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1. PRESENTACION

El documento que a continuacion se desglosa contiene el Plan de Estudios de Maestria en
Psicologia, el cual esta pensado como un espacio para la formaciéon de egresados de la
licenciatura en psicologia y disciplinas afines, interesadas en actualizarse y especializarse en un
campo especifico de aplicacion de la disciplina. Este programa de maestria ha sido integrado con
una orientacién profesionalizante, que comprende cinco areas de concentracion: comunitaria,

educativa, neuropsicologia, psicoterapia y del trabajo y las organizaciones.

Los contenidos del programa son una respuesta a los desafios del contexto en relacién con la
formacion de profesionales en psicologia; por consiguiente, la maestria que se oferta es un
mecanismo que favorecera el desarrollo de la disciplina en todos los niveles y constituye una
alternativa indispensable para responder oportunamente a la demanda educativa que en la

actualidad es requerida por el entorno estatal, nacional e internacional.

La propuesta es producto de un ejercicio critico de reflexion y analisis en el que han participado
varias instancias, pero particularmente profesores y coordinadores asociados al posgrado de la
Facultad de Psicologia. En ella se organizan y articulan de manera coherente los conocimientos y

experiencias que se obtuvieron de experiencias previas de maestria en esta facultad.

El presente documento fue elaborado de manera colegiada, con la participacion de profesores
de posgrado, de la Comision Académica de Posgrado, del Consejo Interno de Posgrado y del
Consejo Técnico de la Facultad de Psicologia. Se fundamenta en los Lineamientos de Disefio y
Reestructuracion Curricular (LGDRC) de Planes y Programas de Estudio de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos (UAEM), que fueron aprobados por el H. Consejo Universitario
en agosto de 1999. Se organiza de la siguiente manera: justificacion; antecedentes; fundamentos;
objetivos curriculares; metas; perfil de ingreso y egreso; estructura y organizacion; programas de
estudio; sistema de ensefianza; evaluacion de aprendizaje; mecanismos de ingreso, permanencia

y egreso; operatividad y viabilidad, y sistemas de evaluacion curricular.

Es importante sefialar que la propuesta de unificacion de las maestrias anteriores de la

Facultad de Psicologia, Planeacion y Desarrollo (CIEES, 2000) y Neuropsicologia (CIEES, 2001),

responde a las recomendaciones formuladas por los Comités Interinstitucionales de Evalﬁjam% de, i
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la Educacion Superior (CIEES), y responde también a los acuerdos del Cons




Posgrado de la Facultad de Psicologia y a la vision de la UAEM, que en su Plan Institucional de
Desarrollo Educativo (PIDE) 2007-2013 tiene como objetivos fundamentales:

1) Formar investigadores y profesionales altamente calificados para estudiar y atender los
problemas sociales, mediante la generacion original del conocimiento y formas de

intervencion innovadoras;

2) Identificar y promover la diversidad de ambientes de aprendizaje que fomenten la

capacidad humana;

3) ldentificar y fortalecer espacios de colaboracién que posibiliten el cumplimiento de la

mision institucional y el impacto social;

4) Atender las demandas educativas de la poblacion para garantizar la participacion

ciudadana en el desarrollo politico, econémico, social y cultural.

Es en este horizonte en el que la Facultad de Psicologia, a través de sus cuerpos académicos,
se ha propuesto iniciar un programa de maestria innovador en sus formas de aprendizaje,
intervencién y generacion de conocimiento, asumiendo el compromiso de atender la complejidad
de las necesidades de formacion, actualizacion y capacitacion de los profesionales de las
instituciones, asi como las demandas de generacion de conocimientos en los diversos campos de

aplicacion de la psicologia.




2. JUSTIFICACION

En el contexto de la globalizacion en el que los paises con mayor capacidad y tradicion de
investigacion han logrado ser lideres tecnolégica y financieramente, la generacion y aplicacion de
conocimientos de vanguardia —que debe ser prioridad de los gobiernos— se da, en buena
medida, en las instituciones de educacién superior (IES).

Con fundamento en esta premisa, la Facultad de Psicologia se ha propuesto implementar un
programa de maestria orientado a la formacion de profesionales que se preocupen por los
problemas del contexto relacionados con los diferentes campos de aplicacion de la disciplina. Es
decir, ofrecer una maestria con pertinencia y excelencia para la actualizacion de los profesionales

gue contribuyan a la construccidn de una psicologia comprometida con la sociedad en su conjunto.

Sin embargo, un problema caracteristico de la mayoria de las IES en México es la falta de
formacion de profesionales de alta calidad en las disciplinas relacionadas con las ciencias
sociales, particularmente en psicologia. Este déficit es ain mas significativo si se considera que en
el momento actual es muy valorado el desarrollo de habilidades y competencias para la
generacion y aplicacion de conocimientos de frontera relativos a los procesos sociales; por
consiguiente, la formacion de maestros en psicologia ha de ser una prioridad de la politica

educativa en el &mbito nacional.

Es de destacar que los posgrados ofertados con anterioridad en la Facultad de Psicologia
carecian de objetivos comunes, se abstraian en una excesiva e innecesaria especializacion y no
siempre se habian relacionado coherentemente con la investigacion aplicada. Todo ello ha
impedido articular la oferta de una maestria para responder integralmente a la complejidad de los
problemas psicoldgicos contemporaneos, avidos de intervenciones enraizadas en la investigacion
y la transferencia de conocimiento. Para ello, es imprescindible hacer converger la oferta de
maestria en un programa con el objetivo de formar profesionales especializados que al mismo

tiempo adquieran competencias para la investigacion aplicada a la intervencion psicoldgica.

Por tanto, este programa de maestria tiene como objetivo formar profesionales de excelencia
gue resuelvan los problemas psicolégicos de los individuos, los grupos, las organizacionesy las
comunidades en el ambito local y estatal.




De esta manera, la formacion del psicélogo en el &mbito de la maestria ha de ser integral en
términos de la profesionalizacion e investigacion aplicada en un campo especifico de la practica
psicologica (neuropsicologia, psicoterapia, psicologia educativa, psicologia comunitaria y
psicologia del trabajo y de las organizaciones) y en relacién con los problemas del entorno en el

ambito individual, familiar, grupal, comunitario, organizacional y sociopolitico.

Asi, y de acuerdo con las necesidades planteadas en el marco de las politicas educativas y su
propuesta de vinculacion con el sector social y productivo, el programa de maestria que propone la
Facultad de Psicologia ofrece la posibilidad de que los profesionales en ejercicio tengan la
oportunidad de actualizar sus conocimientos y adquirir las nuevas competencias laborales
demandadas por el mercado de trabajo, ademas de generar los conocimientos necesarios para la
solucion de los problemas de prioridad social, tales como la exclusion étnico-social, los procesos
migratorios, la violencia intrafamiliar, la delincuencia, las adicciones, la salud mental, problemas de
aprendizaje, entre otros, que se manifiestan en los individuos, familias y colectivos sociales. Para
ello dispone de cinco areas formativas: neuropsicologia, psicoterapia, psicologia educativa,
psicologia comunitaria y psicologia del trabajo y de las organizaciones. Cada una de estas areas
se articula con lineas de generacién y aplicaciéon del conocimiento que siguen los cuerpos
académicos de la Facultad de Psicologia, los cuales desarrollan proyectos de investigacion e
intervencion encaminados a generar estrategias oportunas y de vanguardia para la solucion de

problemas psicosociales prioritarios.

De acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2007-2012, se demanda fortalecer la
evaluacion educativa, promover la participacion ciudadana y, sobre todo, vincular la educacion
basica y de formacion docente con las instituciones de educacién superior. Asimismo, el PED
subraya las deficiencias en el area de la orientacion educativa y el pobre desarrollo en ella de la
investigacion e innovacion (Gobierno del Estado, 2007). Por otra parte, dado el caracter
multiétnico de la nacion mexicana y del estado de Morelos, en particular, en el Programa Sectorial,
en su apartado de Atencién a la Diversidad Linguistica y Cultural, se demanda -iealizar
investigacion béasica y aplicada que permita vigorizar el conocimiento de las lenguas indigenasll
(SEP, 2007, p. 37).

Morelos es un estado pequefio altamente poblado. Sus problemas sociale§ culturales yi’-’.ﬂ .




desplazamiento de la actividad agropecuaria por el sector industrial y el sector terciario. Esto ha
provocado que desde los afios treinta Morelos sea receptor de personas migrantes provenientes
de los estados de México, Guerrero y Oaxaca. A partir de los afios ochenta se ha presentado una
ola importante de migracion proveniente de otros estados de la republica hacia distintas ciudades
y regiones de Morelos. Esta tendencia de inmigracion se distingue en las estadisticas de la
Encuesta Nacional de la Dinamica Demografica (ENDD) de 1992 y 1997, en las que se identifica a

Morelos como un estado receptor importante (Guzman y Leon, 2005).

Morelos ha cambiado radicalmente de ser un estado campesino a ser uno predominantemente
urbano. Frente a estos cambios econdmicos, la poblacibn campesina esta en desventaja y
muchas veces ha tenido que migrar a las grandes ciudades o a Estados Unidos. El fendmeno de la
migracion a ese pais tiene distintas dimensiones en cada region y comunidad del estado de
Morelos. En los municipios del noroccidente se calcula un promedio de 7.45%; entre los ubicados
en los valles centrales, 7%; los del nororiente, 10.6%; los del poniente, 14.6%, y los ubicados en el

oriente-sur, 16.5% (Guzman y Leodn, op. cit.).

En lo que respecta a la poblacion indigena del estado, los cambios socioecondmicos han
provocado una rapida transformacion de sus culturas, lenguas y tradiciones (Martinez, 2000). Por
ejemplo, de acuerdo con el INEGI (2000), la poblacién total del estado de Morelos era de 1 555
296 y la poblacion indigena era de 72 435, es decir, 4.7% de la poblacidn total. Las personas que
hablaban una lengua indigena eran 30 896. Estas cifras se han modificado actualmente con una
clara tendencia hacia la disminucion de la poblacidn indigena. Segun datos del INEGI (2005), la
poblacién total del estado para esa fecha era de 1 612 899 y la poblacion indigena era de 56 377,
es decir, 3.5% de la poblacion total. También disminuyé de manera importante la cantidad de

personas que hablan una lengua indigena, pues la cifra registrada fue de 24 757.

Morelos no es considerado como un estado pobre en comparacién con otros estados de la
republica, como Oaxaca y Chiapas. Sin embargo, en sus cifras estatales registra, de acuerdo con
estimaciones del CONAPO (2005), una localidad con alta marginacién, doce con media
marginacion, catorce con baja marginacion y siete con muy bajo nivel de marginacion. Estas cifras

indican que se deben de mantener proyectos de investigacion comunitaria a favor de la poblacion

para evitar que aumente su nivel de marginalidad. Por otra parte, el estado de Mdrélosfpresehta M.




creciente de rios, la presencia de barrancas y el desbordamiento de presas. Muchas de las
inundaciones dentro de las ciudades se presentan a causa de la acumulacion de basura en las
alcantarillas, y ademas se observa que las zonas mas expuestas al peligro, y que tienden a
inundarse, constantemente son las zonas rurales, debido al mal sistema de evacuacion de aguas

pluviales.

Los desastres ocasionados por las inundaciones en zonas de alto riesgo han generado la
necesidad de evacuar constantemente a la gente, la cual, una vez que el agua se va, regresan a
sus hogares a esperar la nueva inundacion. El peligro existe y es muy alto, la gente se encuentra
expuesta y con poca ayuda. El gobierno y los organismos que intervienen se encuentran frente a la
poblacibn muchas veces sin herramientas de acercamiento a ella. Esta situacion pone en
evidencia la necesidad de estudios relacionados con la percepcion de riesgo y apoyo psicosocial a
las comunidades expuestas para poder fortalecer mejor las estrategias y afrontar de manera
conjunta los peligros provocados por las inundaciones.

En el area comunitaria se investiga y se aportan elementos para comprender y explicar los
diferentes problemas sociales del estado de Morelos, y de manera conjunta con otras instituciones
y con la ciudadania se desarrollan propuestas de accién social. Esta area se enfoca en distintos
sectores sociales, como indigenas, migrantes, inmigrantes, poblacién en condiciones de pobreza
y violencia, poblacion afectada por fenbmenos naturales, asi como en los &mbitos de la salud, el
medio ambiente y la cultura. Asimismo, en el estado y en el pais no existe un programa de
posgrado que se dedique a la formacién de profesionales e investigadores en psicologia
comunitaria; de ahi su importancia como proyecto educativo (ANUIES, 2007).

En México existe una compleja situacion en el ambito educativo. Por una parte, los resultados
de las evaluaciones a gran escala realizadas en la ultima décadas con las pruebas ENLACE y
EXCALE reflejan que los niveles de desempefio de los estudiantes mexicanos son superiores en
el caso de los alumnos de escuelas privadas, seguidos de escuelas publicas, y en ultimo lugar, las
escuelas rurales e indigenas, apuntando asi el importante papel del contexto socioeconémico y
cultural en el aprovechamiento escolar y en las situaciones de ensefianza - aprendizaje que se
generan en los centros escolares. La problematica de la violencia escolar, de la falta de equidad en

las oportunidades educativas para los sectores econdmicamente mas desfavmrémd@s éﬁ" la
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poblacion, de la reinsercion en los centros escolares de la poblacion migrante d%@}
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crece continuamente, entre muchos otros, generan probleméticas demandas que requiere
intervencion con respuestas concretas. Al mismo tiempo, las investigaciones realizadas
demuestran la relacion de estos contextos con las situaciones particulares de las familias, y
sugieren que el pobre involucramiento de éstas en las actividades de apoyo a la escuela puede
estar asociada con las condiciones socioeconémicas y de estructura familiar tipicas de
las regiones estudiadas, y por otra parte, con la carencia de estrategias eficientes en los padres
para participar en los procesos de aprendizaje de sus hijos. En este sentido, los indices de
fracaso escolar, rezago académico y desercion escolar han ido mostrando porcentajes muy altos
en comparacion con otros paises de la region latinoamericana. ElI capital humano en México,
medido por afios de escolaridad, es uno de los mas bajos en la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econdémicos (OECD, por sus siglas en inglés) y los resultados académicos en
general estdn muy por debajo de la media de acuerdo a los resultados del Programm fo
Internationa Studen Assessment (PISA) (OECD, 2010).

En consideracion de las condiciones socioeconOmicas y educativas sefialadas, asi como los
avances de la disciplina psicolégica, el programa de maestria en psicologia, desde el area
educativa, se identifica por las siguientes caracteristicas que le dan identidad y distinguen de otras
ofertas existentes en el estado y en la regién: un programa abierto a la diversidad cultural y
linglistica que busca desarrollar alternativas para superar el rezago educativo y promover la
calidad de la educacién asi como generar estrategias Utiles para la toma de decisiones en materia
educativa. Por lo tanto, el conocimiento de los temas coyunturales es clave en la formacién en esta
maestria, que considera, entre otros, los temas de competencias lectoras, matematicas, formacion
en valores, atencion a la diversidad, educacion para el desarrollo de los talentos y potencialidades

en los niflos y jovenes, educacion indigena y evaluaciéon del aprendizaje.

Entre otros espacios de oportunidad que abre este programa estd la formacion de
profesionales en problemas prioritarios de salud, como es el caso de maestros en psicologia en las

areas de neuropsicologia y psicoterapia.

En el Programa Nacional de Salud 2007-2012 se sefala la importancia de fortalecer a las
instituciones que imparten cursos, diplomados, especialidades y posgrados, orientados a la
formacion de recursos humanos para el desarrollo de actividades de prevencion y %ﬁbnc@nfdg]o,s */1 é
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problemas de salud mental. Asimismo, se destaca la vinculacion entre instituciones de educacion
superior, la conjuncion de esfuerzos, la cooperacion cientifica y el intercambio académico para la
realizacion de actividades de investigacion y posgrado que faciliten y enriquezcan las estrategias

de intervencion tendientes a solucionar los problemas sociales del contexto nacional.

En el estado de Morelos, las personas con secuelas de dafio cerebral pueden ser atendidas
solamente en una institucion publica: el Centro de Rehabilitacion del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) en Cuernavaca, en el cual se realiza la rehabilitacibn motora y de habla, aunque
dicha institucién aun no cuenta con el servicio neuropsicologico para la atencion de lenguaje,
memoria, actividad intelectual, gnosias y praxias. En cuanto a instituciones privadas, se encuentra
el Centro de Rehabilitacion Infantil de Cuernavaca AC y algunos consultorios privados, en los
cuales se proporciona rehabilitacion neuropsicoldgica. Esta situacion de insuficiencia en el servicio
requiere ser superada, y los maestros en neuropsicologia podran prestar atencion a las personas
gue tengan secuelas de dafo cerebral, tanto a nivel de consultorio o instituciones privadas como
en instituciones publicas en las cuales se requiere realizar gestion, para que ahi se oferte y

reconozca la atencién neuropsicologica.

Desde hace mas de diez afnos, la Facultad de Psicologia de la UAEM ha ofrecido atencion
neuropsicoldgica al publico en general, y dicho servicio ha sido espacio de formacion para los
estudiantes de licenciatura y maestria. Actualmente, lo estudiantes de maestria, en el area de
concentracion neuropsicologia, realizan practicas en el Hospital del Nifio Morelense (NHM) y en el
Hospital Regional del IMSS, espacios que fueron gestionados por esta facultad. Por otro lado, en
algunas instituciones publicas nacionales, como el Instituto de Nacional de Neurologia y
Neurocirugia (INNN), el Instituto Nacional de Psiquiatria (INP) y el Instituto Nacional de
Rehabilitacion (INR), todos localizados en la capital del pais, se ofrece el servicio de
neuropsicologia dentro de las areas o departamentos de psicologia; sin embargo, en las
principales instituciones de asistencia de salud publica del estado aun no se crean espacios para
estos tipos de atencion, por lo que los pacientes tienen que ser remitidos al Distrito Federal y a los
escasos profesionales del sector privado. Aunado a ello, sélo dos universidades nacionales
ofertan la maestria en neuropsicologia (ANUIES, 2007), lo cual limita los espacios de formacion de

profesionales de calidad en dicha area a nivel nacional.




Estado de Morelos, como las clinicas del IMSS, de la Secretaria de Salud (SSA), del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) y del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF). Actualmente hay egresados de la primera generacion de la
maestria en psicologia, del area de psicoterapia, que prestan sus servicios en el DIF, ademas de
otros egresados que trabajan en instituciones del ambito federal.

La idea principal de esta propuesta de formacion es el triangulo constituido por los dos ejes
fundamentales de la investigacion y la accion, es decir, se trata de impartir una solida formacion
profesional, entrenamiento instrumental con las técnicas de intervenciéon clinica en los grupos
vulnerables que padecen trastornos psicologicos y la posibilidad de actuar de manera eficaz y

oportuna.

Se ha encontrado un vinculo de cooperacién con el area de neuropsicologia a partir de la
realizacion de intervenciones en familias que cuentan con un miembro con trastorno neurologico, e
incluso de la atencion de al menos un paciente con este tipo de enfermedad. Esta aproximacion es
original, Unica en el medio local y quiza también en el &mbito nacional, y esta en concordancia con
dos instituciones internacionales de Londres y Nueva York. Se trata de una orientacion de
psicoterapia de tipo psicoanalitico, con técnicas de psicoterapia breve y de intervencién en crisis.
Con todo, no esta de mas saber que otras técnicas de orientacion cognitiva conductual
posiblemente son aplicadas por otras instituciones universitarias y que es preciso hacer una

pesquisa sobre el asunto.

Sin embargo, la orientacién tedrica y epistemoldgica de esta propuesta es fundamentalmente
psicoanalitica. Por supuesto, esta abierta a otras técnicas, como la terapia familiar sistémica,
combinada psicoanaliticamente, para la atencion de las familias. La atencion de las adicciones
corresponde a una extension del Diplomado en Adicciones, que cuenta con una linea de trabajo
fundamental de ayuda a los pacientes que padecen este tipo de trastorno. Ademas, en el presente
programa esta prevista la atencién de trastornos alimenticios, un problema de salud publica.
Asimismo, se encuentra articulado con el Diplomado en Violencia Familiar, donde se cuenta con el
estudio de los trastornos limitrofes de la personalidad en los agresores de nifios, mujeres y

hombres.

En lo que concierne al area de la Psicologia del Trabajo y de las Organizacione
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subrayar que el rapido avance en la tecnologia, asi como la politica de globalizacién, ha
significado transformaciones en la vida organizacional en el ambito mundial. Los mercados de
trabajo se transforman, desaparecen algunas ocupaciones y se da el nacimiento a otras. Asi, los
psicOlogos deben estar preparados no soOlo para ayudar a enfrentar los cambios sino para
propiciarlos y administrarlos en las organizaciones, en aras de mayores niveles de efectividad y

competitividad.

En este terreno México ha venido descendiendo en los peldafios de la comparacion
internacional de competitividad, quiza no porque deje de avanzar sino porque los demas paises
caminan mas rapido (World Competitiveness Center, 2008). Asi pues, los psicélogos pueden
efectuar aportaciones importantes para incrementar la efectividad organizacional, sin olvidar la

calidad de vida de quienes laboran en ellas.

La mayor competitividad puede acarrear también el incremento en las fuentes de empleo, tan
necesarias en el pais. Se espera que en los préximos afios el crecimiento econémico constituya un
motor para incrementar el nUmero de plazas, lo cual acarreara la demanda de psicélogos en el
area de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones. Sin embargo, en el pais sélo existian dos
maestrias en esta area: una en Querétaro y otra en Monterrey. La Universidad del Valle de México
puso en funcién una mas en 2004. En la Facultad de Psicologia de la UNAM, esta area es el
segundo campo (después del area clinica) de mayor demanda por parte de los estudiantes. Por no
existir alternativas, a éstos se les remite al area social (comunicacion personal de la directora,
Lucy Riedl).
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3. FUNDAMENTACION

3.1. Vinculacién de la propuesta con las politicas educativas
La propuesta de maestria en psicologia atiende tanto a criterios internos como externos, ya
sean estos de la propia universidad como derivados de los criterios sobre educacion superior de la

nacion y del estado.

De manera concreta se puede sefalar que la inquietud por mejorar la calidad educativa, asi
como mantener una actualizacion constante de planes y programas de estudio, no es un interés
exclusivo de la Facultad de Psicologia. El Plan Nacional de Desarrollo 2006-2012 (PND), en su
objetivo 9, plantea la preocupacion por —elevar la calidad educativall, la cual se entiende como los

rubros de cobertura, equidad, eficacia, eficiencia y pertinencia:

Una educacion de calidad debe formar a los alumnos con los niveles de destrezas,
habilidades, conocimientos y técnicas que demanda el mercado de trabajo. Debe también
promover la capacidad de manejar afectos y emociones, y ser formadora en valores. De
esta manera, los nifios y los jovenes tendran una formacion y una fortaleza personal que les
permita enfrentar y no caer en los problemas de fenbmenos como las drogas, las adicciones

y la cultura de la violencia.

Se trata de formar ciudadanos perseverantes, éticos y con capacidades suficientes para
integrarse al mercado de trabajo y para participar libre y responsablemente en nuestra
democracia mediante el cultivo de valores como la libertad, la justicia y la capacidad de

dialogo.

De acuerdo con el PNPC, es necesario implementar mecanismos para orientar la actividad
académica en relacion con las demandas sociales y del mercado de trabajo, lo cual exige que se
modifiquen los planes de formacién de los profesionales en el &mbito nacional. Asimismo, las
politicas educativas han impulsado el desarrollo de planes educativos de posgrado de calidad,
para ampliar las oportunidades de formacion de profesionistas nacionales que respondan a las

exigencias del entorno social y a las demandas internacionales.

En concordancia con ello, el PED remarca la necesidad de que el sector educativo logre

fortalecer la capacitacion laboral para el incremento de la productividad y la Egmp@miv% a ﬁ
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mediante la promocion de una mayor vinculacién de la educacién con las necesidades especificas
gue se generan en los diversos procesos productivos presentes en la economia estatal, asi como
inducir esfuerzos en los distintos centros de investigacion cientifica y tecnolégica para que se
contemplen problemas especificos del desarrollo de la entidad en los programas de investigacion
y posgrado. Por consiguiente, se reconoce que la investigacion y el posgrado son las herramientas
mas importantes para reactivar el potencial humano de las instituciones y dependencias, publicas

y privadas, encargadas de fomentar el desarrollo de la sociedad en sus diferentes sectores.

Del enunciado anterior se puede derivar el reconocimiento del poder ejecutivo en cuanto a que
la participacion del posgrado en la actualizacion profesional y en la formacién de investigadores
constituye una herramienta para reactivar y desarrollar el capital humano de las instituciones
publicas y privadas, que tienen en sus manos el disefio y la ejecucion de politicas y estrategias que

fomentan el desarrollo social en todos los sectores.

En relacion con lo anterior, la UAEM tiene como finalidad formar profesionales sensibles,
capaces y habiles para identificar, diagnosticar y resolver, con responsabilidad y ética social,
problemas estructurales y coyunturales pertenecientes a las areas de su incumbencia, mediante la
generacion y aplicacion de conocimientos integrales para la mejora de su entorno vital.
Igualmente, pretende contribuir a la formacién de recursos humanos de alto nivel académico,
habilitados para incorporarse adecuadamente al desarrollo de la ciencia y la tecnologia, las

humanidades y la educacion, asi como, en general, al mundo del trabajo contemporaneo.

Para tal efecto, la institucidon reconoce la necesidad de actualizar los programas de maestria
bajo criterios innovadores, congruentes y eficientes, de manera tal que propicien una mejora
sustantiva de sus procesos Yy resultados académicos. Asimismo, sugiere que se impulse una
generacion de conocimientos que, por un lado, impacten favorablemente en los programas
educativos de la universidad y, por otro, propicien el desarrollo de la propia disciplina y de la

sociedad en su conjunto.

En consonancia con las anteriores disposiciones, la Facultad de Psicologia de la UAEM se
propuso reestructurar su plan de posgrado para atender de manera integral las necesidades de
formacidn de especialistas de la disciplina en relaciéon con los desafios del entornoﬂ 1
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Este plan de maestria tiene una orientaciébn profesional y enfatiza el desarrollo de
competencias y habilidades para realizar diagndéstico, planificacion, intervencion y evaluacion de
resultados que coadyuven a la solucion de problemas de prioridad social, tales como la exclusion
étnico-social, la violencia intrafamiliar, las adicciones, la salud mental, la calidad de vida, los
problemas de aprendizaje y las alteraciones neuropsicolégicas que se manifiestan en los

individuos, familias, organizaciones y colectivos sociales.

3.2. Descripcién socioeconémica

En México, los drasticos recortes del gasto publico en materia social, que se proponen de
manera reiterada como alternativa para compensar los desequilibrios econdmicos de las ultimas
décadas, han causado un deterioro alarmante del bienestar de la poblacién. Por otra parte, las
politicas impuestas por el gobierno federal han afectado la estructura de las comunidades, en
lamentable detrimento de la dinamica familiar y el bienestar psicoldgico de la mayoria de los

individuos.

Como resultado de estas politicas nacionales y estatales, el contexto socioeconémico que
garantiza la subsistencia se presenta en condiciones muy desfavorables, como problemas de
urbanidad que se traducen primordialmente en incremento en accidentes automovilisticos,
contaminacién y estrés, asi como delincuencia incontrolable, inflacion y mdaltiples problemas de
convivencia, que se traducen en violencia doméstica, conductas adictivas, detrimento de los
servicios de salud que favorecen la calidad de vida y desintegracion injustificada de los nucleos

organizacionales, tanto laborales como familiares.

Dentro de este marco cobra sentido y verdadero significado la funcién social del psicologo
como especialista. De esta manera, su quehacer se ha de orientar a la promocion del bienestar de
la sociedad en su conjunto, mediante la realizacion de actividades de investigacion, prevencion,

promocion y rehabilitacion de personas y sectores vulnerables.

3.3 Antecedentes de la disciplina

La psicologia moderna, como disciplina cientifica, ha orientado su actividad hacia el con00|m|ento _

del comportamiento, el aprendizaje, el pensamiento, la cognicion y el impacto que ébentorno F\é e A
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en la emocionalidad del sujeto y en la constitucion de la personalidad; deriva su praxis en la
generacion de diversas teorias explicativas correspondientes a distintos aspectos (conductismo,
psicoandlisis, teoria de la forma, psicologia genética). En su desarrollo ha estructurado diversos
campos de aplicacién, y es en ese sentido que se aplica a las organizaciones, a la comunidad, a la
salud, a la educacion, a la politica o al espacio legal, asi como a los ambientes neurofisiolégicos.
En ese camino ha generado diversos modelos para la producciéon de conocimiento (método
experimental, hermenéutica psicoanalitica, modelo comparativo multidimensional, estructuralismo

y aplicacion de la dialéctica hegeliana).

Los primeros 60 afios del siglo XX estan marcados por la participacion de la psicologia como
disciplina practica por medio de la aplicaciéon de los conocimientos en la escuela, en las
organizaciones, aunque con poco interés en los procesos psicologicos, al hacer énfasis en la
conducta. De ahi que el behaviorismo (John B. Watson) se constituya como el paradigma
dominante de la psicologia americana. En esa dimension de la psicologia, en la vida universitaria,
se desarrollan propuestas interesantes, muchas de las cuales encuentran su fundamento en la
hermenéutica psicoanalitica o en la filosofia existencial, ademas de concepciones como la
psicologia genética, que partia de una critica importante al modelo positivo o instrumental
adoptado por la psicologia dominante e incorporaba la hermenéutica marxista a su actividad

intelectual.

Actualmente, la psicologia camina en un espacio de programas de investigacion paralelos en
los que, de manera simultanea, se estudian los procesos cognitivos, las representaciones
sociales, las representaciones simbolicas, el comportamiento en sociedad, las conductas y las
opiniones politicas y las dimensiones juridicas de la psicologia bajo diferentes marcos de analisis,

asi como las valoraciones epistemoldgicas en la constitucion de la disciplina.

3.4. Desarrollo profesional

La psicologia es una disciplina que ha mostrado un crecimiento y desarrollo acelerado en sus
lineas de generacion y aplicacion del conocimiento, propiciando, en consecuencia, diversas
especialidades y subespecialidades que atienden una multitud de problemas individuales,
familiares, grupales, institucionales, comunitarios y sociopoliticos, por sefialar algunos (Capella,

1998) Como se muestra en el apartado de antecedes, la psicologia se ha visto obllgada &calﬁhar




de la modernidad. En esa perspectiva, los psicélogos tienen que decidir el ambito de aplicacion en
el cual desarrollaran su vida como especialistas. Cabe mencionar que el programa de maestria
gue se propone solo se recoge algunos de los campos que tienen una mayor presencia en la
investigacion psicologica actual, de acuerdo con las necesidades planteadas en el marco de las
politicas educativas y su propuesta de vinculacién con el sector social y productivo. Con tal motivo,
las cinco areas de concentracion que se ofertan pueden variar en funcion de dichas necesidades y
politicas educativas que articulan la organizacion administrativa y académica de los posgrados de
la UAEM.

Neuropsicologia

La neuropsicologia es un campo de especializacién de la psicologia que tiene como objeto de
estudio las relaciones entre los procesos psicoldgicos superiores y la actividad y organizacion del
sistema nervioso central. En particular, estudia los mecanismos cerebrales de las diferentes
formas de actividad psiquica y las regularidades de sus alteraciones, especialmente en los
pacientes con lesiones locales del cerebro (Luria, 1947; Pefia-Casanova, 1985; Cairo-Valcarcel,
1989; Gil, 2000). El objetivo de neuropsicologia clinica es el diagnostico y la rehabilitacion de las
alteraciones del lenguaje, la memoria, el pensamiento, las praxias y las gnosias, que se presentan
como secuela de una lesion cerebral. El dafio cerebral puede aparecer por diversas causas:
traumatismos craneoencefalicos, eventos cerebrales vasculares, tumores, infecciones e
intoxicaciones, que pueden afectar tanto a nifilos y adolescentes como adultos y adultos mayores.
Por ejemplo, en México, los accidentes automovilisticos son la principal causa de traumatismos
craneoencefalicos (80%), y los jévenes de entre 15 y 30 afios son las principales victimas. El resto
de los traumatismos craneoencefalicos son producto de accidentes laborales, caidas, lesiones
deportivas o agresiones. Por el origen del dafio, los nifios y personas mayores de 65 afos son, con
mayor frecuencia, victimas de atropellamiento y caidas; los accidentes de motocicleta
corresponden fundamentalmente a los jovenes menores de 25 afios (Boletin del ISSSTE, 2007).
Ademas, el traumatismo craneoencefalico es la causa principal de muerte trauméatica en la
poblacién pediatrica y responsable de secuelas graves, como retraso mental, epilepsia infantil e
incapacidad fisica (Aispuro et al., 2008).

En el contexto de las diversas disciplinas cientificas, la neuropsicologia se sitia en el campo de




la neurologia, la neurocirugia y la neurofisiologia, al aportar informacién sobre el estado y
desarrollo de las funciones psicolégicas en condiciones de normalidad y enfermedad (Brailowsky,
Stein y Will, 1992). Con ello contribuye al incremento en la calidad de la atencion integral de los
pacientes con secuelas por dafio cerebral, incluido el proceso de su rehabilitacion y reinsercion en
su vida social (Tsvetkova, 1983 y 1985; Mazzucchi, 1999; Herndndez-Mejia, Fernandez-Lopez,

Rancafo-Garcia y Cueto-Espinar, 2001).

La neuropsicologia, como campo del conocimiento cientifico, surgié durante la segunda mitad
del siglo XIX. Fueron los neurdlogos y psiquiatras europeos quienes hicieron las primeras
descripciones funcionales y anatdmicas de casos con este tipo de alteraciones; las mas conocidas
son las de Paul Broca, en 1865, y la de Karl Wernicke, en 1874 (Hécaen y Dubois, 1983), que
constituyeron la base para la formulacion del primer modelo explicativo de los trastornos del

lenguaje ocasionados por lesiéon cerebral, de influencia ain en nuestros dias.

La existencia de un gran niumero de pacientes con secuelas por dafio cerebral, producto de las
dos grandes guerras que tuvieron lugar durante el siglo XX, dio lugar a que la neuropsicologia se
extendiera tanto geografica como disciplinariamente. Asi, por una parte, aparecieron grupos
importantes de investigadores en diferentes paises del mundo, tales como Estados Unidos,
Alemania, Inglaterra, Italia y Francia (Goodglass y Kaplan, 1974; Ellis y Young, 1988; Seron y
Jeannerod, 1994; Basso, 1999). Asimismo, por otra parte, se comenzaron a investigar nuevos
problemas relacionados con las bases cerebrales de los procesos psicologicos. Pero sin duda fue
en la antigua Union Soviética, con los aportes cientificos de A. R. Luria (1947, 1980, 1981), donde
la neuropsicologia adquirié su estatus de campo disciplinario con identidad propia, al desarrollarse
un cuerpo conceptual, una metodologia y una practica profesional especifica que le dieron

fundamento.

En México, en algunas instituciones de salud y de educacién superior, han surgido grupos de
investigadores que en algunos casos gozan ya de prestigio internacional (Quintanar, Roca y
Navarro, 1995). Sin embargo, y a pesar de que el campo de desarrollo potencial para la disciplina
es muy grande, en el pais solamente tres instituciones de educacion superior forman
neuropsicologos: la UNAM, la BUAP y UAEM.




incremento de los dafios fisicos producidos al organismo por lesiones accidentales o
intencionales, es un problema de salud publica que cada afio ocupa los primeros lugares en los
indices de mortalidad y discapacidad en todo el mundo (DGEPI, 1999). Al igual que el aumento de
las enfermedades neurodegenerativas a causa del incremento de la esperanza de vida, como los
procesos demenciales, se trata de alteraciones neurolégicas que representan, junto con los
eventos cerebrovasculares, algunas de las causas mas comunes de incapacidad en adultos, y

estos ultimos son la quinta causa de muerte en el pais (INNN, 2008).

Esto pone en evidencia la necesidad de desarrollar este campo disciplinario, de manera que,
por una parte, se incorporen nuevas practicas que mejoren la atencién de los pacientes con dafio
neuroldgico y, por otra, se incrementen sus posibilidades de reinsercion social y se genere la
investigacion cientifica en el area que permita al pais estar a la altura de las exigencias cientificas
internacionales. En estas condiciones, el personal de esta area dentro de la Facultad de

Psicologia ya cuenta con experiencia.

Psicoterapia

La salud mental es un fenbmeno complejo determinado por multiples componentes biolégicos y
psicosociales. Para comprenderlo es necesario analizar las transiciones sociodemograficas,
econdmicas, culturales, tecnoldgicas y politicas por las que atraviesa el pais, las cuales generan
un incremento de los trastornos mentales en la poblacién y, en consecuencia, una importante
demanda de atencidén de las instituciones publicas, privadas y sociales. Para responder a tal
situacion, las instituciones de asistencia requieren de un profundo conocimiento de la incidencia,
prevalencia y caracteristicas de los padecimientos mentales y de las alternativas de explicacion y

atencion que se han desarrollado en el devenir historico de la disciplina.

La psicoterapia surge a finales del siglo XIX; en un principio estuvo al margen de la medicina
oficial. Luego de la primera guerra mundial, el psicoanalisis hizo sentir su influencia en la
psicologia clinica. Hacia la segunda guerra mundial, la conciencia terapéutica aumentd, sobre
todo por demandas sociales. Surgieron los cuestionamientos sobre la eficacia de la psicoterapia,

pese a lo cual siguieron apareciendo nuevos modelos, como el cognitivo, el sistémico y el

humanista. A partir de los afios setenta hubo una creciente tendencia hacia la psicoterapia breve.
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En la actualidad, la psicoterapia ha manifestado un crecimiento desmesurado,
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demanda que tiene como servicio publico sino por el surgimiento de una gran cantidad de técnicas
con enfoque diferente. Ante este crecimiento ha surgido la necesidad de responder a la

interrogante sobre la efectividad o utilidad de esa gran variedad de técnicas.

De los diversos modelos psicoterapéuticos que han aparecido se destacan como los mas
importantes para América latina los siguientes: modelo psicodindmico, modelo

humanistico-existencial, modelos conductuales, modelos cognitivos y modelos sistémicos.

Psicologia educativa

En el devenir de la psicologia educativa pueden reconocerse cuatro épocas. La primera
(1880-1920) se caracteriza por el estudio de las diferencias individuales y la administracion de
pruebas Utiles para el diagnéstico y tratamiento de nifios con problemas (etapa ligada a la
educacion especial). En la segunda (1920-1955) se divulga la idea de una —psicologia escolarll que
va mas alla del diagndstico y tratamiento de problemas de aprendizaje escolar, incluidos aspectos
emocionales, afectivos y sociales del alumno. En la tercera (1955-1970) se considera necesario
formar profesores preparados en los avances del conocimiento psicologico y se piensa en el
psicélogo como un enlace entre tal conocimiento y la practica escolar. En la actualidad —cuarta
época— inicia la busqueda de modelos alternativos fundamentados en teorias cognitivas,
sistémicas, organizacionales, ecoldgicas y comunitarias, entre otras, que dan un giro a la atencién
individualizada de los casos problematicos, y se reconsidera la importancia del contexto

institucional y sociocomunitario®.

Con base en el estado del conocimiento de la psicologia educativa en México en los afios
noventa, publicado por el Consejo Mexicano de Investigacion Educativa (COMIE), especialmente
el volumen dedicado a aprendizaje y desarrollo (Sanchez, 2003), se encuentran algunos puntos de
partida que son claves para ubicar el ambito de la psicologia educativa en el pais. En este estudio
se reconocen tres vertientes relacionadas con la psicologia educativa: la educacion Especial,
estudios sobre la cognicion y los estudios del desarrollo. El ambito de la educacion especial, por lo
menos a nivel de maestria, se oferta ya en la Facultad de Comunicacion Humana de la UAEM; por

esa razén, no se abordara en este documento y, en cambio, se describirdn sucintamente los

! Independientemente de la polémica que suscita la nocién de paradigma en Psicologia, algunos autories recd%ocernjnco ﬁ .
S |

programas de investigacién, en la psicologia educativa: conductual, humanista, cognitivo, psmogene
(Hernandez, 1998).
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estudios sobre la cognicion y el desarrollo.

En el ambito del aprendizaje y el desarrollo existe un incremento en las investigaciones que
derivan en aplicaciones (investigacion tecnoldgica), enfocadas cada vez mas con mayor amplitud
a los procesos contextuales que han resultado mas fecundos para comprender el aprendizaje y el
desarrollo como parte de la sociedad y la cultura, asi como a la medicién y evaluacién de procesos

y resultados de aprendizaje?.

Aunque existe una tendencia internacional hacia el tratamiento de los problemas de la
cognicion y el desarrollo que considera factores emocionales, sociales y biologicos
(aproximaciones sistémicas o ecoldgicas, por ejemplo) que posibilitan un panorama mas integral
del proceso, la mayoria de las investigaciones se concentran en las atribuciones de individuos
aislados. El sesgo hacia lo individual indica la necesidad de reorientar la formacion de
profesionales especializados y reconocer la multidimensionalidad del aprendizaje y desarrollo,

profundizando, por ejemplo, en modelos complejos, como los sistemas de creencias.

La mayoria de las estrategias de recoleccion de informacion en aprendizaje y desarrollo son de
tipo cuantitativo (estudios descriptivos, correlacionales, modelos experimentales tipo A-B v,
ocasionalmente, modelos A-B-A), y hay muy poco desarrollo de metodologias cualitativas;
efectivamente, abundan aproximaciones de este tipo, pero con escaso rigor metodoldgico, y
existen muy pocos modelos cualitativos de tipo interactivo. Estas observaciones sobre la
preparacion metodoldgica demandan su recuperacion en la propuesta de formacion de recursos
humanos de psicologia educativa, pues ello marcara una significativa diferencia respecto a los
estudios pedagdgicos, mas preocupados por los procesos institucionales y sus relaciones con el
discurso humano, e incluso respecto a los objetivos de intervencion del modelo médico-biolégico,

en el area de salud.

Uno de los posibles campos de transferencia de conocimiento para la linea educativa se
encuentra en las demandas de instruccion, es decir, en el disefio e implementacion curricular en

los niveles de microensefianza, en particular en los contextos de aprendizaje escolar, es decir, en

2

algunas de las investigaciones desarrolladas por los psicélogos mexicanos en el campo de la psicol I& edtﬁnsatwg:ff del %
desarrollo, y los trabajos de Bazan y Arce (2002), Castafieda (1998) y Rueda y Diaz Barriga (2000) muestfa resu ados de
investigaciones en el campo de la evaluacion y medicién en el campo educativo.
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las demandas de caracter psicopedagdgico. No obstante, en la mayoria de los estudios sobre
psicologia educativa se asume como modelo unico la cognicién del alumno, muy poca atencién ha
recibido la cognicidn del docente y casi no hay estudios que aborden los contextos de aprendizaje

distintos del aula, &mbito privilegiado de la intervencion.

Psicologia comunitaria

La psicologia comunitaria es una especialidad disciplinaria que ha mostrado, desde sus
origenes y durante su evolucion, vocacion de mejorar la dinamica de relaciones en contextos
locales. Los primeros intentos se pueden situar en los estudios realizados por distintos socidlogos
de finales del siglo XIX y principios del siglo XX, orientados a descubrir los factores sociales de los

desoérdenes mentales (Durkheim, 1897; Thomas y Znaniecki, 1920; Faris y Dunham, 1939).

Sin embargo, distintos autores sostienen que la psicologia comunitaria es una disciplina
reciente que surge en la década de 1970, con una diversidad de enfoques, supuestos tedricos y
campos de aplicacion que responden a la realidad de diferentes contextos. Las alusiones a la
realidad y a las determinantes que la caracterizan son referentes obligados al analizar el origen de
la psicologia comunitaria (Zax y Specter, 1979).

Lo anterior ha implicado que se exprese una gran cantidad de diferencias para delimitar el
guehacer de los psicélogos comunitarios que, en ocasiones, son radicalmente antagonicas. Esto
puede observarse en las discrepancias que mantienen en su practica los psicélogos anglosajones
con los latinoamericanos, mas claramente observadas en los origenes de la disciplina. Dentro de
este Ultimo contexto también se puede constatar la existencia de diferencias entre psicélogos
brasilefios y argentinos, por poner otro ejemplo.

Puesto que el surgimiento y desarrollo de la psicologia comunitaria no obedece a condiciones y
desafios similares en los distintos contextos del ambito mundial, es pertinente destacar que en los
diversos momentos evolutivos de la disciplina en cuestion se han consolidado varias
orientaciones. Asi, en el surgimiento y desarrollo de la psicologia comunitaria es posible reconocer
dos importantes orientaciones, que son resultado de los cuestionamientos sociopsicoldgicos a las

principales limitaciones de la psicologia individualista.
En consecuencia, se distingue una orientacion ecologica de la psicologia comunitark
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mantiene como referente la tradicién fenoménica del pensamiento socioldgico y se caracteriza por
un acercamiento de naturaleza holistica para analizar la realidad y potenciar los recursos de las
personas y los grupos. Los principales referentes de esta orientacion se encuentran en los
modelos tedricos de la psicologia anglosajona, a saber, apoyo social (Cohen y Syme, 1985; Liny
Ensel, 1989), grupos de apoyo (Gottlieb, 1988) y potenciacion o empowerment (Rappaport, 1977 y
1987).

Asimismo, se distingue una orientacion liberadora que mantiene como referente la tradicion
marxista del pensamiento sociolégico y representa una alternativa para comprender y modificar
las situaciones que impiden a ciertos sectores superar su condicion de exclusion. Esta orientacion
se ha enfocado mas en la practica que en la reflexion teérica, retomando los fundamentos del
movimiento socioeducativo de América Latina. Sin embargo, en la actualidad se han hecho serios

esfuerzos por superar tal limitacion (Serrano y Vargas, 1992; Freitas, 1996 y 1998).

La psicologia comunitaria en América Latina no es una disciplina que surja con una gran
solidez tedrica y que trate, posteriormente, de ofrecer soluciones a los diferentes problemas
sociales; al contrario, su primer momento de desarrollo evolutivo lo constituye la propia realidad
social, la practica y la intervencion. De esta forma, son precisamente las demandas y necesidades
sociales, asi como la presién que éstas ejercen, las que han propiciado que los profesionales

desarrollen intervenciones comunitarias.

En el ambito nacional, el surgimiento de la disciplina es de caracter practico; las intervenciones
psicosociales que se han realizado hasta este momento han incorporado modelos de otras
disciplinas cientificas, como la pedagogia, la antropologia y la sociologia, los cuales todavia no se
han adecuado lo suficiente a los requerimientos psicologicos de intervencion comunitaria. Por ello,
en la actual fase de desarrollo en que se encuentra la psicologia comunitaria es necesario que se
construyan los modelos tedricos o, en su defecto, se adapten los modelos existentes en funcién de
los requerimientos psicoldgicos de la practica comunitaria, con el propésito de dar coherencia

cientifica a la diversidad de experiencias que la conforman y enriquecen.

Los modelos tedricos que se elaboren deben ser, ademés, flexibles e integradores de la gran




bienestar y la convivencia (alcoholismo y drogadiccién), asi como la potenciacién de recursos
personales y sociales (apoyo social, habilidades de afrontamiento, participacion ciudadana)
(Pacheco, 1986ay 1986b).

En este contexto, el area de la psicologia comunitaria del presente plan de estudios ha
articulado un grupo de lineas de generacion y aplicacion del conocimiento donde incorpora a los

estudiantes a proyectos estratégicos de trabajo que buscan incidir en dichos problemas.

Psicologia del trabajo y de las organizaciones

Desde antafio se ha reconocido la importancia de la psicologia en el campo del trabajo y de las
organizaciones. Por ejemplo, el 1 de febrero de 1923 se fundo el Departamento Psicotécnico del
Departamento del Distrito Federal, encargado de la selecciéon de policias y bomberos, asi como
del personal de diversas dependencias, incluidos los aspirantes de la Normal Superior y otras

escuelas (Arias Galicia y Heredia Espinosa, 1999).

Desde entonces, una de las principales areas de trabajo de los psicélogos en el campo del
trabajo y las organizaciones ha sido precisamente la seleccion de personal. No obstante, en
términos generales se emplean instrumentos traducidos o disefiados en otras latitudes, sin la
correspondiente confiabilizacion, validacion y estandarizacion. Pocos son los test disefiados para
la cultura mexicana. Inclusive, muchos otros métodos se emplean (horéscopos, grafologia, entre
otros) partiendo de la ingenuidad de los directivos organizacionales. Por ende, aqui se encuentra
un area importante de oportunidad para los psicélogos.

Un area tradicional del campo de aplicacién ha sido la capacitaciéon. Sin embargo, es cada vez
mas amplia la gama de profesionistas de otras disciplinas (administracion, ingenieria, entre otras)

gue incursionan en este campo (Arias Galicia y Heredia Espinosa, 1989).

Otra demanda presente esta dada por las reformas recientes a la legislacién sobre el servicio
civil de carrera. En efecto, dicha normatividad indica explicitamente la necesidad de aplicar test al

personal publico (Diario Oficial de la Federacién, 10 de abril de 2003).

Como se dijo antes, las transformaciones en el ambito mundial han dado lugar a nuevas

oportunidades de trabajo para los psicélogos de esta area, entre otras, calidad (incluidas escuelas,
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hospitales, etcétera) y certificacion de diversas areas, por ejemplo, la responsabilidad -social -
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empresarial (impulsada por diversas organizaciones, incluida la ONU) y la no discriminacion de las
mujeres (propiciada por el INMUJERES, entre otros).

Otro aspecto importante en este campo es el relativo a la calidad de vida. En la actualidad
existe cada vez mas preocupacion y acciones tendientes a incrementar la calidad de vida en el
trabajo (menor estrés y deterioro de la salud mental), relaciones favorables entre el trabajo y la
familia, entre otras. Por ende, este es otro campo de aplicacion de esta rama de la psicologia,
donde se busca formar a los estudiantes que ingresen a esta area de especializacion del presente

plan.

3.5. Datos de oferta y demanda educativa

La demanda educativa esta directamente vinculada con el indice de egreso que las
universidades publicas y privadas tienen en el nivel de licenciatura, sin que ello signifique que
todos necesariamente seguiran estudios de posgrado; sin embargo, con las demandas actuales
de certificacion y adquisicion de nuevas competencias laborales, aunadas al problema de
desempleo profesional en México, es de preverse que un porcentaje alto de profesionales con el
grado de licenciatura busquen continuar estudios de posgrado, ademas de los profesionales en

ejercicio que constantemente demandan formacién especializada.

En estudios realizados en seis de las universidades tanto publicas como privadas donde se
oferta algun posgrado en psicologia, entre las que se encuentra la UAEM, se puede observar que
63% de quienes ingresan a estos posgrados lo hacen por la exigencia de sus actuales empleos de
adquirir nuevas competencias laborales, y el cursar un posgrado les garantiza conservar su
empleo, o bien mejorarlo (Vazquez, Vidal y Magafa, 2000). Asimismo, estos estudios reportan que
alrededor de 85% de los egresados de los posgrados en psicologia estan desempefiando
actividades laborales relacionadas con su formacién profesional. Por ello, el ingreso a un
programa de posgrado, ademas de la inherente superacion académica que conlleva, favorece un

mejor posicionamiento de los egresados de esta area en el mercado laboral.

Alrededor de 80% de los aspirantes a ingresar al programa de maestria pertenecen
principalmente a la UAEM, y el 20% restante de aspirantes proviene de instituciones tanto publicas
como privadas de distintas regiones del pais. Los aspirantes a ingresar a este pla,n pro&enlqﬁes
de la UAEM se concentran en su mayoria en un grupo especifico: el de trabajador
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gue ingresan al posgrado por la necesidad de adquirir nuevas competencias laborales e
incrementar sus estimulos académicos; otro grupo formado por estudiantes recién egresados
(entre 1 y 5 aflos de egreso) buscan garantizar su especializacion en una de las areas de la

psicologia que les permita acceder a un empleo calificado.

3.6. Andlisis comparativo con otros planes de estudio

En la actualidad, los programas de posgrado en psicologia se localizan en el estado de
Morelos, Distrito Federal, estado de México, Guadalajara, Puebla, Nuevo Ledén y Yucatan
(ANUIES, 2007). El posgrado que ofrece el estado de Morelos a nivel de maestria, a traves de la
UAEM, es un posgrado unico, pues a diferencia de los que ofrecen la UNAM, la Universidad
Autonoma del Estado de México (UAEM), la BUAP, la Universidad de Guadalajara (UdeG), la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn (UANL)y la Universidad de Yucatan, donde sélo se ofertan
una o dos subdisciplinas psicolédgicas, es un posgrado integrado por cinco areas formativas que
ofertan en un solo programa las principales sub-disciplinas psicoldgicas que inciden en los

problemas psicosociales de prioridad estatal, nacional e internacional.

Estas cinco areas formativas —comunitaria, educativa, neuropsicologia, psicoterapia, del
trabajo y de las organizaciones — promueven el trabajo multidisciplinario e interdisciplinario
interactuando en la imparticibon de seminarios disciplinares, en la conformacion de comités
tutorales mixtos y en la realizacidon de proyectos interdisciplinarios dirigidos y apoyados por
especialistas e investigadores de alto nivel académico y profesional, con reconocimiento del
Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y con el Perfil Deseable otorgado por el Programa de
Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) del Sistema de Educacién Superior de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP). Estos acompafian a lo largo del programa al futuro maestro en
psicologia, mediante un proceso formativo organizado en tres escenarios diferentes pero
complementarios: el salon de clases, los escenarios de practicas y el acompafiamiento tutoral, de
manera tal que el rol del docente se diversifica pero siempre esta orientado a poner en el centro de

su actividad la formacion del alumnado.

Todo ello se lleva cabo con el propdsito de proporcionar los conocimientos y desarrollar las
capacidades, asi como fomentar valores y actitudes positivas para generar, aplicar, ensefiar y
difundir los conocimientos relacionados con alguno de los campos de aplicacion defla Psicol8yia M.
(neuropsicologia, psicoterapia, psicologia educativa, psicologia comunitaria y %}, i '

ea"—'.tg

30



trabajo y de las organizaciones), con la finalidad de desarrollar y contrastar modelos de explicacion
de los fendmenos psicologicos y psicosociales del contexto estatal, regional, nacional e

internacional.

En comparacién con los posgrados en psicologia registrados en la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), la propuesta de la Facultad de

Psicologia de la UAEM tiene las siguientes virtudes:

En cuanto a su finalidad:
Impulsa la ensefianza, difusion y ejercicio profesional de la psicologia.
Orienta la ensefianza de la psicologia a la solucién de los problemas psicosociales que
plantea la realidad nacional.
Favorece el intercambio de experiencias con profesionales e investigadores de la
psicologia de diferentes dependencias e instituciones de educacion superior.
Promueve la intervencion interdisciplinaria entre la psicologia y las distintas ciencias que
buscan el bienestar.
Prioriza los criterios de calidad académica y cientifica para el ejercicio profesional en
psicologia.
Responde a las necesidades y demandas de los sectores sociales y académicos del estado
de Morelos, sin soslayar los problemas de indole nacional.

En cuanto a su estructura:
Permite la revision y actualizacién permanente de contenidos, en funcidn de las necesidades de
formacion de los profesionales que ingresan al programa y que se encuentran vinculados a

escenarios laborales en diferentes instituciones y contextos sociales.

El plan se caracteriza por su semiflexibilidad, ya que cumple con varios indicadores de
flexibilidad interna y casi con el total de los indicadores de flexibilidad externa (LDRC, 1999).

Especificamente cuenta con los siguientes indicadores de flexibilidad interna y externa:

A. Eliminacién o reduccién al minimo de la seriacion. No hay seriacion en los seminarios que
se cursan.
B. Incorporacion de nuevas modalidades de ensefianza-aprendizaje. El plan, pr%pong,run A

sistema tutoral que es la columna vertebral del posgrado, como apoyo prlr%ggd !
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conclusién del trabajo de tesis, producto final para la obtencion del grado de maestria (v.
Sistema Tutoral). La modalidad esencial para la ensefianza-aprendizaje es precisamente el
sistema tutoral en el cual el estudiante trabaja directamente con sus tutores. Ademas,
también se promueve la realizacion de estancias en otras instituciones, de asistencias y
participacion a congresos, coloquios, etcétera. También se cuenta con un laboratorio
experimental y consultorios para el desarrollo de practicas e investigacion aplicada.

C. El plan posibilita la movilidad académica de estudiantes hacia otras unidades académicas
de la UAEM y otras instituciones educativas nacionales y extranjeras.

D. Fomento de estancias académicas de alumnos y profesores en diversas instituciones. Este
plan fomenta estancias académicas y de trabajo para alumnos y profesores en instancias
laborales, escenarios productivos, centros de investigacion, hospitales, centros de atencion
clinica, universidades y comunidades.

E. Permite igualmente que docentes de otras unidades académicas apoyen los procesos de
formacion. Docentes de otras unidades académicas de la UAEM y de otras instituciones
nacionales e internacionales participan por medio de la imparticion, completa o parcial, de
los seminarios, ademas de formar parte de los comités tutorales y de la direccion de tesis.

F. Ademas, se contempla la posibilidad de que investigadores nacionales y extranjeros
realicen estancias posdoctorales en relacién con las lineas de generacion y aplicacién de

conocimiento de este posgrado.

3.6. Andlisis del plan de estudios

El Plan de Estudios (PE) de la Maestria en Psicologia, creado en 2009, fue reestructurado y

aprobado por el H. Consejo Universitario, en 2011% como resultado de recomendaciones emitidas
por el comité de pares de CONACYT en dictamen de evaluacion del 2010, y posteriormente, en
septiembre del 2012“, fue modificado como consecuencia del andlisis y autoevaluacién
sistematica, asi como de la revision y actualizacién permanente de sus contenidos en funcion de
las necesidades de formacion de profesionistas que ingresan al programa, y que se encuentran

vinculados a escenarios laborales en diferentes instituciones y contextos sociales.

* Sesion Ordinaria del H. Consejo Universitario del 30 de Junio del 2011. Organo Informativo Universitario de la Universidad
Autdonoma del Estado de Morelos “Adolfo Mendéndez Samara”, No. 64, Afio XVI, del 17 de Noviembre del 20511{ pp.Q-11. g‘,r ‘fi
W) « LA o LS « AVA

* Sesién Ordinaria del H. Consejo Universitario del 28 de septiembre del 2012.
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Los cambios atienden la recomendacion de dar mayor énfasis a la orientacion profesional
del programa educativo, asi como incrementar la flexibilidad curricular del mismo. En consonancia
con esto, se introducen modificaciones en el objetivo general, objetivos particulares, perfil y
requisitos de ingreso, perfil de egreso, precision en la definicion de las lineas de generacion del
conocimiento, y en aspectos concretos de la estructura y organizacion curricular. Asi, en el mapa
curricular, los seminarios quedan articulados alrededor de tres ejes: Conceptual, Tedrico-Practico
y de Desarrollo de Proyectos y desaparece la seriacion entre ellos, ademas, los seminarios de
investigacion cambian a seminarios de investigacion aplicada con el fin de enfatizar el apoyo a la
formacion profesionalizante de los estudiantes mediante los proyectos de intervencion que se
orientan a la busqueda de soluciones de problemas prioritarios de la sociedad en los ambitos
individual, familiar, grupal, comunitario y organizacional en las areas que contempla el programa:
Neuropsicologia, Psicoterapia, Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, Psicologia
Comunitaria y Psicologia Educativa.

Asimismo, el proceso de reestructuracion implicé el trabajo en el fortalecimiento de la
congruencia interna entre sus componente, en consonancia con el nuevo Modelo Universitario de
la Universidad Autbnoma del Estado de Morelos (2010), por lo cual el perfil de egreso se basa en
la definicion de competencias transversales y especificas que hacen énfasis en la formacion del

estudiante con responsabilidad ética y social que evidencia el sentido humanista del programa.

Finalmente, el analisis y revisiobn permanente del PE por los 6rganos colegiados del
programa: comision académica del programa, consejo interno, consejo técnico, asi como
profesores y estudiantes, sustenta la necesidad de introducir modificaciones en la definicion y
organizacién de las lineas de generacion y aplicaciéon del conocimiento (LGAC) ya existentes. En
la actualidad el programa cuenta con cuatro LGAC: Comunidad, Ambiente y Bienestar, Procesos
Psicologicos en Diferentes Niveles y Contextos Educativos, Procesos Psicologicos y su Relacion
con el Sistema Nervioso Central, y Calidad de Vida y Efectividad Organizacional, que integran de
una manera mas coherente y eficiente el trabajo colegiado y la productividad académica de los
profesores asi como de los estudiantes.

A lo largo de los ultimos dos afios, el PE de la Maestria en Psicologia se ha sometido a
procedimientos de evaluacion y actualizacion curricular reflejados en la reestiugturéciond, y\/j .

enmiendas mencionadas, y con la finalidad de fortalecer este aspecto, se Z€onte _'?p,{aif?f’lé
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formalizacién de un programa de mejoramiento de la calidad que permita el seguimiento y analisis

continuo y sistematizado de los componentes académicos del programa educativo.

4. OBJETIVOS CURRICULARES Y METAS

Objetivo general

Formar recursos humanos de excelencia en alguna de las cinco areas: comunitaria,
educativa, del trabajo y las organizaciones, de neuropsicologia 6 de psicoterapia, con actitud ética
de servicio, mediante la preparacion tedrica — practica — metodoldgica en el disefio y desarrollo
innovador de proyectos de diagndstico, prevencion, intervencién y evaluacion de resultados, para
atender necesidades psicoldgicas del contexto estatal, regional, nacional e internacional.

Objetivos particulares
Facilitar al estudiante los elementos tedricos y metodolégicos que le permitan construir los
procesos de conocimiento para que sea capaz de diagnosticar, disefar, administrar y
evaluar proyectos de atencion dirigidos a las necesidades psicolégicas en el nivel
individual, familiar, grupal, comunitario y organizacional.
Fortalecer la preparacion del estudiante con competencias para el trabajo interdisciplinario
y multidisciplinario en las areas: comunitaria, educativa, del trabajo y las organizaciones, de
neuropsicologia 6 de psicoterapia.
Fortalecer una formacion pertinente con las demandas sociales vigentes mediante la
diversificacion de escenarios de aprendizaje de especializacion psicoldgica.
Consolidar durante la trayectoria académica una cultura proactiva, de responsabilidad ética

y social.

Metas del plan de estudios
Para el logro de los objetivos planteados en el programa de la Maestria en Psicologia se

establecen las siguientes metas:

Registrar el ante-proyecto de intervencion del 100% de los estudiantes durante el segundo
semestre del programa.

Conformar comités tutorales inter y multidisciplinario integrados con Profesores jinterfips y{‘.‘_,ﬂ

externos a la institucion.
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Integrar al 100% de los estudiantes a los escenarios de practicas.

Actualizar el catalogo de escenarios de practicas.

Establecer convenios con tres instituciones para garantizar la vinculacion académica.
Lograr una eficiencia terminal minima del 50% en todas las generaciones de la maestria.
El 50% de los estudiantes difunde los resultados de sus proyectos, en diversos foros
nacionales o internacionales.

Divulgar los proyectos disciplinarios e interdisciplinarios de los estudiantes en diversos
foros nacionales e internacionales.

Los proyectos de intervencion de los estudiantes se apegan a normas del codigo ético de la
disciplina.

En los escenarios de practica profesional los estudiantes mantienen una conducta
socialmente responsable, de respeto a la diversidad cultural y a la proteccion del medio

ambiente.
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5. PERFILES DE INGRESO Y EGRESO

Perfil de ingreso

El aspirante:
Cuenta con dominio bésico de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién como
herramientas de trabajo y como medios de aprendizaje.
Comprende y elabora textos académicos en un campo especifico de la disciplina.
Comunica conocimientos e ideas en forma oral y escrita con claridad y precision.
Comprende textos técnicos en el idioma Inglés de acuerdo con el area de interés.
Posee conocimientos generales de los fundamentos conceptuales y orientaciones
metodoldgicas de la psicologia que permitan desarrollar una practica profesional en un
campo especifico de la disciplina.
Realiza propuestas factibles sobre su desarrollo personal y profesional con base en sus
conocimientos, habilidades y valores.
Tiene habilidades béasicas en el manejo profesional de métodos, técnicas e instrumentos de
diagnostico y evaluacion de resultados.
Propone soluciones con aproximacion cientifica a problemas relacionados con el
comportamiento y los procesos mentales.

Proyecta aplicar las competencias a adquirir en pro del bienestar de la sociedad.

Perfil de egreso

El egresado habra desarrollado las siguientes competencias transversales:
Aplicar conocimientos y habilidades en alguna de las areas estudiadas.
Diagnosticar, disefiar, desarrollar y evaluar proyectos de intervencion en una de las areas
del ambito de la Psicologia -comunitaria, de psicoterapia, educativa, de neuropsicologia,
del trabajo y las organizaciones-; para atender necesidades psicosociales de individuos,
familia, grupos y/o comunidades.
Divulgar los proyectos disciplinarios e interdisciplinarios de diagnéstico, prevencion,
intervencién y evaluacion de resultados.

Observar las normas del codigo ético de la disciplina, del respeto a la diversidad cultural y a -
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la proteccion del medio ambiente en el ejercicio de su practica profesional. */ « £ 4 « £«
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El egresado habra desarrollado de acuerdo con el area de formacion elegida, las siguientes
competencias especificas:

Area de Neuropsicologia
Diagnosticar modificaciones en las funciones cognoscitivas que se presentan por cambios

o alteraciones en el Sistema Nervioso Central.
Disefiar, desarrollar y evaluar proyectos de intervencion para atender modificaciones en las

funciones cognoscitivas.

Area Comunitaria
Diagnosticar necesidades psicosociales y de la psicologia ambiental que se presentan en

individuos, grupos y comunidades.
Disefiar, desarrollar y evaluar proyectos que atiendan a nivel comunitario las necesidades

psicosociales y de la psicologia ambiental en individuos, grupos y comunidades.

Area del Trabajo y de las Organizaciones
Diagnosticar la incidencia de los factores psicosociales en la efectividad y calidad de vida

en el trabajo.
Elaborar, desarrollar y evaluar propuestas de prevencion o intervencion que incrementen la
calidad de vida en el trabajo, la efectividad y promuevan las relaciones favorables entre el

trabajo y la familia.

Area Educativa
Diagnosticar las necesidades psicoeducativas de individuos y grupos en diferentes niveles

y contextos educativos.
Disefar, desarrollar y evaluar proyectos de intervencion psicoeducativa en diferentes
niveles y contextos educativos para incidir en el desarrollo integral de individuos y grupos.

Area de Psicoterapia
Diagnosticar los des6rdenes mentales en las diferentes etapas del desarrollo humano.

Disefiar, desarrollar y evaluar proyectos de intervencién psicoterapéutica que contribuyan a
la salud mental individual, familiar y grupal.
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6. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

El Plan de Estudios de Maestria en Psicologia esta dirigido a estudiantes interesados en la
adquisicion y actualizacion de conocimientos y competencias profesionales en relaciéon con un
campo especifico de aplicacion de la psicologia, a saber, neuropsicologia, psicoterapia, psicologia
educativa, psicologia comunitaria, y psicologia del trabajo y de las organizaciones.

El programa contempla doce seminarios que deben ser cursados en cuatro semestres, lo que
indica un promedio de tres seminarios por semestre. Cada seminario requiere de dos horas
tedrico-presenciales a la semana, es decir, seis horas a la semana, por lo que se considera que la
carga de seminarios y de tiempo dedicado a ellos no es excesivo y deja tiempo para que se
realicen las correspondientes practicas —las cuales son de cuatro horas u ocho horas a la semana
durante el semestre—, el trabajo de tesis —cuatro horas a la semana durante el semestre—, la

busqueda de informacion, y las actividades sociales y culturales.

En cuanto a su organizacién, se desarrolla a lo largo de tres ejes formativos: Conceptual,
Teorico-Practico y Desarrollo de Proyectos. Sobre estos ejes formativos se articula el total de doce

seminarios.

El Eje Conceptual comprende los fundamentos epistemoldgicos y tedricos mas generales de la
disciplina sistematizados en dos seminarios monograficos. El Eje Teorico-Practico, se desarrolla a
lo largo de dos seminarios metodoldgicos y seis seminarios disciplinares; como su nombre lo
indica, brinda herramientas tedricas y metodoldgicas necesarias para avanzar en la
profundizacién en las tematicas basicas de las areas de concentracion del programa y en la
investigacion aplicada a la resolucion de los problemas profesionales de relevancia psicosocial.
Finalmente, el Eje de Desarrollo de Proyectos, comprende el acompafiamiento de los estudiantes
en el desarrollo, consolidacion y culminacion de su proyecto de trabajo, articulado a lo largo de dos

seminarios de investigacion aplicada (v. Definicion de seminarios).

No existe seriaciébn en los seminarios que se cursan aunque en las etapas iniciales de la
formacion los estudiantes de una generacion comparten los seminarios monograficos y

metodolégicos, mientras que los seminarios disciplinares y de investigacion aplicada

corresponden a la formacién definida para cada una de las areas de concentramop del %rogrﬁma *ﬁ

No obstante, en el caso de los seminarios de investigacion aplicada, éstos puede
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eventualmente para los estudiantes de diferentes areas, con el objetivo de promover el desarrollo
de habilidades de construccion de soluciones de investigacion e intervencion desde la perspectiva

interdisciplinaria.

El programa incorpora dos modalidades adicionales para la enseflanza-aprendizaje:
1. El sistema de précticas, que implica la asistencia a practicas en mdultiples instituciones y
comunidades, de acuerdo con el area.

2. El sistema tutoral, en el cual el estudiante trabaja directamente con sus tutores.

Ademés, también se promueve la realizacion de estancias en otras instituciones, de
asistencias y participacion en congresos, coloquios, etcétera, y posibilita la movilidad
académica de estudiantes hacia otras unidades académicas de la UAEM y a otras instituciones
educativas nacionales y extranjeras, ya que 20% de los seminarios (dos) pueden cursarse en

otros posgrados e instituciones.

Fomenta igualmente las estancias académicas de alumnos y profesores en instancias
laborales, escenarios productivos, centros de investigacion, hospitales, centros de atencion
clinica, universidades y comunidades. Contempla la participacion de docentes de otras unidades
académicas de la UAEM vy otras instituciones nacionales e internacionales en la imparticion,
completa o parcial, de seminarios, ademas de formar parte de los comités tutorales y de la

direccion de tesis.

El plan de estudios es semiflexible, ya que no existe una trayectoria curricular Unica. El
estudiante puede cursar un minimo de dos y un maximo de cuatro seminarios por semestre (lo que
puede variar en funcion de sus necesidades formativas), y organizar su tiempo de manera tal que
al concluir los cuatro semestres haya cursado los doce seminarios requeridos. En el mapa
curricular se muestra la organizacién de los distintos tipos de seminarios, sus ejes formativos

correspondientes y sus créditos.

Definicion de seminarios
En el plan existen doce seminarios: dos monograficos, dos metodoldgicos, seis disciplinares y dos
de investigacion aplicada, lo cuales deben ser cursados en el lapso de cuatro semestres. Se

¥ 7T i
organizan en los tres ejes formativos previamente sefialados (ver Mapa curricular)l} , /\
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Seminarios Monograficos. La finalidad de los seminarios monograficos es proporcionar
conocimientos fundamentales de la disciplina. Pertenecen al eje conceptual y pretenden
establecer el vinculo entre la teoria del conocimiento o epistemologia y los temas
psicologicos para profundizar en los conocimientos y teorias. Existen dos en el programa: el
primero es compartido por todos los alumnos de una generacion mientras que el segundo

puede ser compartido por algunas areas o ser exclusivo de alguna de ellas.

Seminarios Metodologicos. Su proposito es proporcionar los elementos teoricos y
técnicos, tanto generales como especificos, adecuados vy Utiles para abordar el estudio de
la disciplina. Consisten en la revisibn de métodos y técnicas de investigacién con la
finalidad de que el estudiante profundice en el ejercicio de la pesquisa necesaria para llevar
a cabo el disefio, la ejecucién, el seguimiento y los procesos de evaluacién de la
intervencién profesional. Ademas, se analizan los temas relacionados con el planteamiento
de los problemas de la investigacion y la intervencién, la revision de las estrategias de
abordaje del problema y de los diversos disefios metodolégicos de las ciencias
psicoldgicas, lo cual permite seleccionar y elaborar el proyecto de tesis, que debera
registrarse al concluir el segundo semestre. Esto favorecera tanto la articulacién del
ejercicio profesional que se promueve en los diferentes escenarios del sistema de précticas
como el inicio y desarrollo del proyecto de tesis, que se debera defender para obtener el
grado. Existen dos en el programa y forman parte del eje tedrico-practico.

Seminarios Disciplinares. Se refieren a los seminarios de tépicos diversos o selectos
establecidos en la reglamentacién vigente. Son aquellas actividades académicas de
profundizacién y actualizacion en las que se proporcionan conocimientos y habilidades
especificas y de actualidad acerca de problemas determinados de una disciplina, linea de
investigacion y aplicacion del conocimiento, o area especifica. Proporcionan al participante
enfoques tedricos, orientaciones de intervencidén, herramientas y técnicas, espacios
practicos y principios éticos para abordar problemas del contexto en relacion con alguno de
los campos de aplicacion contemplados en el programa. Existen seis, son especificos para
cada area de concentracion. Conjuntamente con los seminarios metodolégicos, conforman

A

el eje tedrico-practico. La calificacion de este seminario se obtiene del prpmedlo Q-F lag 4
calificacién otorgada por el profesor que lo imparta y de la calificacion " énl ) "rj 2.
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practica disciplinaria correspondiente, con la condicion de que ambas sean aprobatorias.

Seminarios de Investigacion Aplicada. Tienen como funcion realizar la planeacion,
discusion, supervision y evaluacion del trabajo para consolidar y culminar los proyectos de
intervencion dirigidos a la solucion de problemas psicolégicos y psicosociales de
pertinencia y relevancia contextual. Son cursos tedrico-practicos que dan seguimiento
puntual al trabajo iniciado en los seminarios metodolégicos, y que proporcionan al
participante los elementos necesarios para dar continuidad a su proyecto de trabajo y
concluir la tesis. Existen dos en el programa, pueden ser especificos de cada area pero
también pueden ser compartidos por areas afines y en general, por las diferentes formativas

del programa.

Las horas practicas de los seminarios metodolégicos y de investigacion aplicada se cubren con

las actividades que el programa del seminario indica.

Los contenidos de los seminarios son revisados y actualizados cada semestre por la Comision
Académica, en funcién de las necesidades de formacién, de las demandas del mercado laboral y
del contexto social. Los cambios a los programas seran aprobados por el Consejo Interno de

Posgrado de la Facultad.

Tesis
La tesis sistematiza y concreta el trabajo del alumno, realizado a lo largo de los diferentes

seminarios, escenarios de practicas y semestres.

Para tal efecto se aceptan tesis que contemplan diferentes aspectos relacionados con el
diagndstico, desarrollo, evaluacion e intervencidon individual, institucional o comunitaria; que
cumplan con criterios de rigurosidad, creatividad, generacion y aplicaciéon de conocimientos dentro
de la diversidad metodoldgica con que se produce el saber psicolégico en las cinco areas que

contempla el programa.
La tesis se debe presentar y defender en el examen de grado.

Asignacion de créditos

E

a que {5

it

I7T A
El crédito asignado a un seminario es la unidad de valor o puntuacion de una &lgrfatw

b o
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expresa cuantitativamente el trabajo académico efectuado por el estudiante en una hora de clase
a la semana, durante un semestre (LDRC, 1999). Durante un semestre se consideran un minimo
de 16 semanas de trabajo efectivo, lo que significa 38 horas como minimo para la duraciéon de los

seminarios.

Se otorgan cuatro créditos a los seminarios monograficos, ya que son clases teoricas de dos
horas semanales; se otorgan seis créditos a los seminarios metodoldgicos, ya que incluyen
actividades teodricas de dos horas semanales y actividades practicas de dos horas semanales; se
otorgan ocho créditos a los seminarios disciplinares y de investigacion aplicada, ya que incluyen
actividades tedricas de dos horas semanales y actividades practicas de cuatro horas semanales.

Los estudiantes tendran que cubrir 84 créditos en total a lo largo de los tres ejes formativos del

programa.

Mapa curricular

El siguiente mapa curricular estd conformado por seminarios distribuidos a lo largo de la
trayectoria formativa distribuida en tres ejes, con sus horas y créditos correspondientes. En este
plan semiflexible los estudiantes organizan los seminarios que cursaran por semestre, de acuerdo
con las necesidades de su formacion académica, en conjunto con su Comité Tutoral y la

Coordinaciéon Administrativa del posgrado
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Mapa curricular: Relacion de seminarios que comprenden el Plan de Estudios de Maestria
en Psicologia, con sus horas y créditos correspondientes.

EJES .
FORMATIVOS SEMINARIOS HT HP HT CREDITOS
Monogréfico 2 - 2 4
Conceptual
Monograéfico 2 - 2 4
Metodoldgico 2 2 4 6
Metodoldgico 2 2 4 6
Disciplinar 2 4 6 8
Disciplinar 2 4 6 8
Tedrico- Practico
Disciplinar 2 4 6 8
Disciplinar 2 4 6 8
Disciplinar 2 4 6 8
Disciplinar 2 4 6 8
Investigacion aplicada 2 4 6 8
Desarrollo de J P
Proyectos L, .
Investigacion aplicada 2 4 6 8
Total de créditos 84

Nota: HT: horas tedricas; HP: horas practicas; HT: horas totales.

Los seminarios que oferta el programa de la Maestria en Psicologia aparecen en la seccion

Programas de Estudio.

Vinculaciéon

El Plan de Estudios de Maestria en Psicologia se vincula con otras instituciones, principalmente
del sector educativo, y mantiene vinculos con el sector social. A través de estos vinculos se
contribuye al desarrollo y fortalecimiento de sus programas para el impacto en la solucién de

algunos problemas de la realidad social. Todos ellos tienen como eje articulador las Iinearls de_
A 2aS \ e

. . . - . , . . | L
generacion y aplicacion del conocimiento que cultiva el nacleo basico de profesores-que’sustentan™"

)
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este programa.

La vinculacion de este plan se orienta hacia los siguientes propdsitos de cooperacion:

1. Con el sector educativo: la formacion de recursos humanos; la realizacion de proyectos de
intervencion; el intercambio de alumnos y maestros; la codireccion de tesis; la participacion
en comités tutorales, jurados de examenes y candidaturas; la organizacién de congresos,
simposios, seminarios y conferencias; el intercambio de informacion; el establecimiento de

programas de posgrado compartidos.

2. Con el sector social/gubernamental: la realizacion de trabajos de investigacién aplicada y
académicos; la prestacion de servicios profesionales especializados; la formacién de
recursos humanos; la implementacién de programas de intervencién, métodos, procesos y

técnicas especializados.

Como se describié en el apartado respectivo, en lo que corresponde al sistema tutoral, los
comités tutorales son el mecanismo de vinculacién con otros especialistas de instituciones afines
con quienes se enriquece el trabajo de tesis del alumno, se fomenta la interdisciplinariedad y
multidisciplinariedad, asi como la creacion y consolidacion de redes académicas de colaboracion
(ver Tabla 1).

El programa de practicas esta disefiado para que el alumno lleve a cabo un plan de actividades
en los diferentes escenarios que ofrece cada una de las &reas del programa (ver Apéndice 2). Las
actividades incluidas en el programa de practicas pueden comprender: diagndstico, planificacién,

intervencién y evaluacion de resultados.

De esta manera, las practicas formativas representan una estrategia para ligar al estudiante
con el ejercicio profesional y de servicio para la iniciativa publica y privada, y le permiten poner en
practica sus conocimientos, desarrollar competencias e insertarse en la realidad profesional,
ademas de contribuir a atender necesidades dentro del area de la psicologia de la propia
comunidad; se sabe que en el pais, especificamente en el estado de Morelos, existe una falta de
atencion psicolégica tanto en lo educativo como en lo clinico, laboral y social, por lo que se
observa una demanda creciente de servicios profesionales por parte de una poblacién que, al

estar desprovista de lo mas indispensable, no puede cubrir los costos ddiqué%er\/?g}osi-'_:,'
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psicologicos.

Para ello, se han realizado labores de vinculacion con diversas instituciones educativas, de
salud y empresariales, ya sean gubernamentales, no gubernamentales (ONG) o privadas.
Ademas, se cuenta con los espacios de las lineas de generacion y aplicacién del conocimiento de
los profesores de tiempo completo, de los cuerpos académicos y de los servicios de atencion al
publico que ofrece la Unidad de Investigaciones y Servicios Psicologicos (UNISEP), entre otros

escenarios dependientes de la Facultad de Psicologia (Tabla 1).

Tabla 1. Algunos de los escenarios con los que se cuentan en las diferentes areas.

Escenarios Area
Esc. Prim. Fed. Cuentepetzin Temixco, Morelos. Educativa
Esc. Sec. Fed. Cuauhtémoc Axochiapan, Morelos. Educativa
Instituto de Educacion Basica del Estado de Morelos IEBEM Educativo Laboral
Centro de Salud Urbano Cuernavaca Sector Salud Publica Laboral
Neuropsicologia UNISEP Neuropsicologia
Hospital del Nifio Morelense Secretaria de Salud de Morelos Neuropsicologia
Clinica de Rehabilitacion en Adiccién Cuernavaca SC Psicoterapia
Programa Integral de Prevencién e Intervencion en Adicciones. Psicoterapia
Casa de Medio Camino para pacientes con trastorno de psicosis Psicoterapia
Centro de Rehabilitacion en Adicciones e Intervencion Familiar Psicoterapia

-San Miguelll

Tal vinculacién favorece a las siguientes instancias:
Al estudiante, a quien ubica en su realidad social, donde corrobora sus conocimientos al
ponerlos en practica e intervenir sobre ella. Ademas, le permite tomar conciencia sobre las_

[ A H

,

J e

grandes demandas de profesionistas que existen en el pais.
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Al demandante, quien puede tener acceso a servicios profesionales que en la mayoria de

los casos no le es posible pagar.

A la universidad, a la facultad, al estudiante y al profesor, por tener la oportunidad de
brindar beneficios académicos a distintos sectores de la sociedad y cumplir con formas de
servicio social, asi como llevar a cabo la actualizacion de los contenidos curriculares y la
adecuacion de las técnicas didacticas, mejorando constantemente el proceso de
aprendizaje-ensefianza a fin de contribuir en la formacién de profesionistas de conformidad
con las demandas actuales de la sociedad.

7. PROGRAMAS DE ESTUDIO

En el Apéndice 1 se presentan los programas de estudio de los seminarios monograficos,
metodoldgicos, disciplinares y de investigacion aplicada que se ofertan en la Maestria en
Psicologia. La oferta semestral puede diversificarse tomando en consideracion la evaluacion
permanente de su pertinencia de acuerdo con las opiniones, valoraciones y necesidades de
estudiantes y miembros de sus comités tutorales, asi como a la dinAmica de las necesidades

sociales que condicionan su relevancia.

A continuacion se muestran los seminarios que se ofertaran inicialmente en el programa,

ademas de los dos seminarios de investigacion aplicada correspondientes, que no aparecen

enlistados.
Tipo Nombre
Fundamentos generales de la disciplina
. Campo clinico
Monograficos Campo social
Campo educativo
Metodoldgicos Disefio y métodos de investigacion cualitativa en Psicologia
Disefio y métodos de investigacion cuantitativa en Psicologia
Introduccion al estudio de la actividad cerebral
Neuropsicologia del lenguaje
Disciplinares Neuropsicologia de la atencion y la memoria
(Neuropsicologia) Neuropsicologia de las gnosias y las praxias
Neuropsicologia de la actividad intelectual
Rehabilitacion neuropsicolégica
T Diagndstico y tratamiento de los trastornos neuréticos
Disciplinares

Diagndstico y tratamiento de los trastornos psicéticos

(Psicoterapia) : o : —
Diagnéstico y tratamiento de los trastornos narcisistas
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Disciplinares
(Psicologia
Comunitaria)

Disciplinares
(Psicologia de
Trabajo y de las
Organizaciones)

Disciplinares
(Psicologia
Educativa)

Investigacion
Aplicada

Diagndstico y tratamiento de los trastornos limitrofes

Diagnéstico y tratamiento de los trastornos de la conducta alimentaria
Diagndstico y tratamiento de los trastornos por uso y abuso de sustancias
Analisis del contexto

Intervencidn psicosocial

Promocion del bienestar

Integracion comunitaria

Participacion y autogestion

Planeacion y desarrollo

Planeacion y administracion del capital humano

Integracion del capital humano

Direccién y cuidado del capital humano

Capacitacion y desarrollo del capital humano

Cultura y cambio organizacional

Liderazgo

Teoria de la conducta, aprendizaje y desarrollo.

Andlisis funcional de la ensefianza y el aprendizaje

Construccion de instrumentos de medicion y recoleccion de informacion
de procesos educativos

Evaluacion educativa

Desarrollo de programas de intervencion en psicologia educativa
Atencion educativa al desarrollo integral del estudiante
Disefios y andlisis de datos en la investigacion aplicada

Elaboraciéon del informe de tesis
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8. SISTEMA DE ENSENANZA
La maestria en psicologia se basa en distintas estrategias, escenarios y formas de fortalecer y

enriquecer el proceso de ensefianza aprendizaje enfocado en el estudiante.

El sistema de enseflanza se orienta hacia el aprendizaje vinculado con las necesidades de
formacion que se derivan de la experiencia del participante; asimismo, pretende fomentar el
desarrollo de capacidades y habilidades para el acceso a fuentes de informacion, mediante la
utilizacion de distintos contextos de aprendizaje que permitan lograr una formacion profesional y

cientifica de calidad.

Este plan de estudios se centra en tres distintas modalidades de aprendizaje: seminarios,
practicas y sistema tutoral. Sin embargo, también se apoya en otros tipos de escenarios de

aprendizaje.

Seminarios

Este plan de estudios requiere de sesiones presenciales, las cuales tendran como sede las
instalaciones de la UNISEP. En esta sede, se llevaran a cabo las actividades sefialadas, en los
tiempos y horarios que se establezcan para los distintos campos de aplicacion. Las sesiones
presenciales se realizardn con periodicidad semanal o por concentraciones mensuales,
bimestrales o trimestrales, segun el campo. Las sesiones tendran como finalidad ofrecer una

vision integral de la materia de estudio.

Por otra parte, se fomentara la participacion activa y permanente del estudiante en su propio
aprendizaje. En este sentido, el proceso de ensefianza en el aula sera de tipo seminario, el cual es
una técnica de ensefianza basada en el trabajo en grupo y el intercambio oral de informacion,
utiizada para trabajar y profundizar desde el debate y el analisis colectivo en un tema
predeterminado. En las clases de tipo seminario, el profesor no es el protagonista ni el unico que
tiene el conocimiento, sino que se fomenta la participacion activa del grupo fundamentada en
lectura de textos, andlisis de casos, realizacion de ejercicios, experiencias profesionales y
cualquier otro método didactico enfocado al aprendizaje centrado en el alumno.

Al mismo tiempo, si el tema lo requiere, se podran impartir clases de tipo magistral, en las




cuales el profesor investigador dicta una conferencia sobre un tema.
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Ademas, se contempla invitar a profesores e investigadores del mismo plan, de la misma
universidad o de otras instituciones, para que apoyen las sesiones de los distintos seminarios y
enriquezcan el aprendizaje del estudiante. También, en la medida de lo posible y cuando asi se
requiera, se invitard a profesores externos al plan para que impartan algin seminario, previa

aprobacion de la Comision Académica.

Asimismo, se buscara fomentar en el estudiante la capacidad de reflexién y el compromiso con
los problemas sociales que el entorno le plantea, para lo cual el trabajo en equipo con diferentes
profesionistas e investigadores, y la insercion en actividades de caracter practico, habran de
convertirse en la constante de la formacion. En este sentido, se promoveran vinculos con espacios
para practicas y escenarios de investigacion e intervencion en la facultad, dependencias publicas
e instancias privadas. También se promovera el intercambio académico con profesores y alumnos
de programas similares de universidades e instituciones de educacion superior nacionales y

extranjeras, con las que se suscriban convenios o acuerdos de colaboracion.

Para apoyar los conocimientos impartidos en los seminarios seran importantes las actividades
extracurriculares de aprendizaje, como la organizacion, participacion y asistencia a foros,
coloquios, conferencias y concursos académicos. Otras actividades extracurriculares que
permiten apoyar los conocimientos son los ciclos de cine o video, exposiciones de arte, entre
otras. De esta manera, el salon de clases deja de ser la Unica via de construccioén del conocimiento
y se abren mas posibilidades educativas para que los estudiantes puedan ampliar sus horizontes
de reflexion, investigacion y practica. Se fomentara también la participacion y afiliacion a colegios y
sociedades cientificas.

Ser& importante la movilidad de los estudiantes a otros programas similares del mismo nivel
educativo. Esta movilidad debe permitir que los estudiantes de este plan asistan a otros cursos,

pero también la acogida de estudiantes de otras instituciones y programas.

Las actividades académicas que el estudiante realice como parte de su formacion y para llevar
a cabo su tesis seran: asistencia a clases, consultas bibliograficas, supervision de practicas,
grupos de discusion, talleres, y aquellas que ademas se programen como complementarias de las
curriculares.
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Sistema tutoral

El sistema tutoral es un modelo constituido por mecanismos que han sido fundamentales para
la formacion especializada y el liderazgo académico: la adscripcion del estudiante al proyecto de
un profesor investigador, un escenario de investigacion e intervencion, y la presentacion de los

resultados obtenidos de la realizacion de un proyecto de intervencion ante un cuerpo colegiado.

Este sistema es la columna vertebral de la maestria, y se integra por un Comité Tutoral, que
estara formado por un tutor principal (director de tesis) y dos cotutores. Permite identificar etapas
diferenciadas en la formacion del estudiante y la pertinencia de su proyecto para la intervencién o

a la investigacion.

La funcidn de este comité es la supervision de las actividades, el desempefio y el avance de las
tesis de los estudiantes. Este comité permite enriquecer, y de alguna forma garantiza, la calidad
del desarrollo académico del estudiante, al emitir puntos de vista adicionales a los de su director

de tesis.

Las tutorias podran ser individuales o grupales, y presenciales o a distancia; en todos los casos
se orientaran a asesorar a los alumnos en relacion con las unidades tematicas de los programas
de estudio y los proyectos que habran de realizar los participantes durante su proceso formativo.
Es importante destacar que el Comité Tutoral se designara al inicio del plan y en funcién de los

intereses académicos del participante.

Los tutores deberan orientar la reflexion tedrica y el analisis del contexto en el que se
desenvuelve el tutorado en relacién con su proyecto de tesis de maestria, adscrito a una de las
lineas de generacién y aplicacion del conocimiento del programa. La asignacion de tutores estara
a cargo de la Comision Académica del posgrado, en funcion de la experiencia en la formacion de

recursos humanos y la experiencia profesional o la productividad cientifica.

Practicas

Las actividades de ensefianza practica se organizan por campo de conocimiento aplicado
(neuropsicologia, psicoterapia, psicologia educativa, psicologia comunitaria y psicologia del
trabajo y de las organizaciones), y su caracteristica primordial es la articulacién de teoria y

practica. Con ellas se busca que el estudiante realice un aprendizaje en escenario{ﬁrof&i arlBes. A V]
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bajo el respaldo de los supervisores de practicas, quienes proporcionaran un entrenamiento

especializado a los alumnos para la realizacion de tareas especificas de cada area de aplicacion.

El sistema de practicas esta disefiado para que el alumno lleve a cabo un plan de practicas
desde la etapa de diagnostico hasta la evaluacion. Las etapas incluidas en el sistema de practicas

son cuatro: diagnaostico, planificacion, intervencion y evaluacion de resultados.

Durante el desarrollo de las practicas el estudiante debe presentar informes de trabajo en cada
etapa, de acuerdo con los requerimientos de cada area, los cuales deberan ser avalados por su
Comité Tutoral y constituiran la base para su calificacion respectiva. Durante las practicas
disciplinares, el estudiante se insertard en escenarios como hospitales, comunidades, escuelas,
empresas y organizaciones publicas y privadas; espacios de las lineas de generacion y aplicacion
del conocimiento de los profesores de tiempo completo y de los comités académicos, asi como
también en los servicios de atencidn al publico con los que cuentan la UNISEP. Se deben de cubrir
cuatro horas de practica disciplinaria por cada seminario disciplinar que se curse. Los programas

de practicas de cada area de concentracion se presentan en el Apéndice 2.

En cada una de las areas existe la figura del supervisor, quien es el encargado de guiar al
estudiante en sus actividades y de calificar el desempefio de los estudiantes en las labores
encomendadas. Dicha calificacion se promediara con la calificacion del seminario disciplinar
correspondiente, para de esa forma tener la calificacion del mismo; ambas calificaciones deben

ser aprobatorias.

Para lograr el 6ptimo funcionamiento de estos sistemas se requiere de la participacion activa

de quienes tomen parte en ellos: el docente y el estudiante, los cuales cumplen un rol especifico.

Rol de docente

Este programa de posgrado busca modificar el rol tradicional del docente. Esta transformacion
se justifica en las propias caracteristicas del Plan de Estudios de Maestria en Psicologia, que
rivalizan con las curriculas tradicionales de posgrado, donde la funcién del docente se ancla
generalmente en la investigacion o imparticion de seminarios. Por el contrario, este plan se ubica
en tres distintos escenarios de aprendizaje: sesiones presenciales, escenarios id.1e p?ctiq&s yd:.l.:‘,-
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comités tutorales, de manera tal que el rol del docente es diverso pero esta siemﬁég;oti
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poner en el centro de su actividad la formacion del alumnado.

En las sesiones presenciales, desarrolladas preferentemente en las aulas, se espera del
profesor que fomente la apropiacion del conocimiento, habilidades y valores de manera activa y
critica, dentro de un marco pleno de autonomia intelectual y conciencia moral. El tipo de docencia
gue se espera en las aulas supone un rol docente cercano al alumno en sus intereses y

posibilidades intelectuales (Ribes, 1994).

En los escenarios de practica sera deseable que el docente promueva la aplicacion del
conocimiento psicologico de manera sistematica, efectiva y sustentada en el respeto de la persona
y del marco legal que sustenta el ejercicio de la psicologia.

En los comités tutorales, como se indica en el apartado respectivo, el rol del docente es
desplegar un discurso didactico que posibilite en el alumno el transito hacia el dominio experto del
saber y la construccién de su documento de tesis (Ibafiez, 2004). En la tutoria, el rol del docente se
sustenta en el trabajo de investigacion e intervencidon que realiza en torno a las lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento del programa, puesto que desde su propia tarea de
produccion cientifica encuentra los referentes tedrico-metodoldgicos con los cuales podra

enriquecer, a partir del dialogo creativo, el trabajo del alumno.

Esta diversidad de roles que desempefara el docente del programa mantiene su coherencia
con un modelo orientado hacia el dominio de conocimientos, habilidades, actitudes y valores por
parte del alumno. Este dominio espera ser sostenido por el docente en un proceso que
paulatinamente permita mayores grados de independencia en el estudiante. Asi contemplado, el
nuevo rol docente propone la generacion de identidades hibridas y flexibles, lo suficientemente
articuladas como para poder dar respuesta a los nuevos escenarios formativos que se construyen
dia con dia. El énfasis en las nuevas tecnologias y las modalidades de docencia generadas por
aqueéllas, y el intenso transito alrededor de saberes y nuevas fronteras disciplinarias, se
posibilitaran con un escenario transitable desde esta ductilidad. El rol docente en todas estas
situaciones se conducira dentro de un marco de responsabilidad, respeto y justicia en los aspectos

evaluativos que le competan. Sera ajeno a cualquier tipo de discriminacién y empefiara su

|
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esfuerzo en promover el desarrollo social del estado y del pais, sobre todo de los %e.ctorﬁs m@qos ‘1’]7
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Rol del estudiante

La formacién del alumno es el eje alrededor del cual gira el programa de maestria. Por lo tanto
se prevé que el estudiante participe de manera activa y permanente en su aprendizaje (Bruner,
2004). Este rol sefalado para el alumno implica un reconocimiento de las grandes
responsabilidades y tareas que éste debera desempefar a efecto de lograr la construccion de
conocimientos y su reflexion en el contexto. En torno de esta diada de conocimiento y reflexion, el
rol del alumno recupera el ejercicio del pensamiento critico, sélido y riguroso como fundamento de
su tarea cotidiana como alumno. Ademas, teniendo en consideracioén el compromiso social que la
UAEM mantiene con la sociedad morelense y mexicana, en general, el alumno de maestria
entendera que su papel es reflexionar y comprometerse con los problemas sociales que el entorno
le plantea, trabajando en equipo con profesionistas e investigadores de manera interdisciplinar,

para tratar de dar respuesta a estos problemas.

El rol del alumno a lo largo del programa de maestria se sustentara en valores de
responsabilidad que se traduzcan en el cumplimiento de sus tareas, en la adopcion de actitudes
auténomas y proactivas en la generacion de conocimiento, asi como en la entrega puntual y con
calidad de los productos académicos que se le encarguen. El cumplimiento de este rol le llevara a
practicar valores de respeto y tolerancia con el resto de los miembros del programa, autoridades,
docentes y compafieros, de manera que sea un activo promotor de relaciones sanas y
productivas. Estos énfasis en el rol del alumno caracterizaran a los estudiantes y les daran un sello

de identidad que los distinga de los egresados de otros programas de posgrado.

9. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

En un modelo educativo cuyo centro es el estudiante se espera como resultado la generacion
de una gran variedad de productos de las actividades que involucran las distintas modalidades de
aprendizaje que articulan el sistema de ensefianza del programa: seminarios y sistema tutoral.
Mediante la diversidad de productos, el docente puede evaluar el desempefio del grupo y de cada
uno de sus miembros, retroalimentar al estudiante de forma continua, reflexionar con él sobre la

relacion que existe entre el proceso desarrollado y los resultados logrados, invitarlo a que

proponga mejoras, y finalmente, como experto, reforzar con su intervencion aquellqs—;aspﬁcto ue,l-f-lﬂ

h v o « AVE »

encuentra mas débiles.
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Asi, la evaluacion no es solamente evaluacion del aprendizaje sino también evaluacion para el
aprendizaje. En la evaluacion para el aprendizaje, el eje motor principal es la retroalimentacion y el
aprovechamiento que de ésta realizan los estudiantes y los mismos profesores. Dentro del marco
del didlogo entre docente y estudiante se organiza el contenido y el quehacer académico en el que
se ofrece ayuda y respuesta ajustada, coherente y contextualizada en la materia de estudio para
avanzar en el conocimiento. Por lo tanto, la evaluacién del aprendizaje cumple basicamente dos
funciones fundamentales: permite el ajuste pedagodgico de las caracteristicas individuales de los

alumnos y determina el grado de consecucion de los objetivos previstos.

Entre las principales técnicas de evaluacion del aprendizaje destaca la resolucion de
problemas tedricos y practicos, las presentaciones orales, la realizacion de trabajos y proyectos y

las pruebas de respuesta objetiva o de tipo test.

A continuacion se enlistan los procedimientos de evaluacidon dentro de la maestria en

psicologia:
1. Examenes.
2. Participacion y discusion en clase.
3. Exposicion y discusion de articulos.
4. Resolucién de problemas relacionados con la asignatura.
5. Resolucidn de cuestionarios sobre publicaciones cientificas.
6. Realizacion de trabajos de investigacion bibliografica sobre temas de frontera.
7. Reporte de las practicas: introduccion, descripcion de la metodologia, exposiciéon y

discusion de los resultados obtenidos, y conclusion.
8. Exposicion de sus temas de trabajo en sus comités tutorales: introduccién, descripcion de la
metodologia, exposicion y discusion de los resultados obtenidos, y conclusion, de acuerdo

con el grado de avance.

De esta forma, la evaluacion del aprendizaje del programa de maestria sera formativa (de
proceso) y sumatoria (de resultados), y tendra en cuenta los aprendizajes desarrollados durante el
transcurso de los diferentes seminarios. Las calificaciones se asignaran de acuerdo con una

escala de 0 a 10, y la minima calificacion aprobatoria sera de ocho (8).
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10. REQUISITOS DE INGRESO, PERMANENCIAY EGRESO

Requisitos de ingreso
Certificado de estudios de licenciatura o grado equivalente con promedio minimo de 8.0.
Una excepcidn a este requisito sera el caso de aquellos aspirantes titulados en virtud del
Acuerdo Numero 375 del Secretario de Educacion Publica (SEP) en cuyo titulo consta que
han sustentado y aprobado los examenes de conocimientos correspondientes. En este
caso, el Consejo Interno de Posgrado emitird acta de autorizacion y reconocimiento del
promedio minimo aceptado en el programa. Igualmente dejard constancia de dicho
promedio equivalente para el caso de los aspirantes provenientes de instituciones
nacionales y extranjeras cuyo sistema de calificaciones sea diferente al que rige en la
UAEM (1-10).
Copia del titulo y/o acta de examen profesional de licenciatura en psicologia u otras
carreras como las precisadas a continuacion: Pedagogia y otras Ciencias de la Educacion,
Licenciatura en Educacion Basica y Normal, Comunicacién; Sociologia y Trabajo Social,
Antropologia Social, Neurologia, Psiquiatria, Terapia del Lenguaje y Fisica, Desarrollo
Humano, Administracién, Economia, Contabilidad, Mercadotecnia. En el caso de cualquier
otra carrera no contemplada en este listado, se analizara su pertinencia por el Consejo
Interno de Posgrado.
Los titulos profesionales expedidos por una institucion de educacion superior no
incorporada al Sistema Educativo Nacional deberan estar debidamente reconocidos para
ser revalidados posteriormente de acuerdo con las regulaciones vigentes en la Universidad.
En el caso de aspirantes con estudios en el extranjero, deberan remitirse a los requisitos
establecidos en el Reglamento General de Estudios de Posgrado (RGEP).
Carta de exposicion de motivos.
Curriculum vitae con documentos probatorios.
Acreditar los examenes designados por la Comision Académica de Posgrado de la Facultad
de Psicologia.
Presentar carta compromiso de dedicacion de tiempo completo al plan de estudios (40
horas semanales) en el caso de solicitar becas a CONACYyT.

Presentarse y aprobar una entrevista colegiada con el comité de seleccion del pqggragtp. A fi

[

Cubrir las cuotas de inscripcion al posgrado en las primeras cuatro seman%s
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escolar.

Requisitos de permanencia
Dedicar medio tiempo (20 horas semanales) o tiempo completo (40 horas semanales) a los
estudios de maestria.
Reunirse periddicamente con su tutor para informar y planear sus actividades académicasy
considerar las recomendaciones del Comité Tutoral asignado (RGEP, articulo 93).
Presentar cada semestre los avances del proyecto de tesis ante el Comité Tutoral. La
inobservancia de esta disposicion traera consigo la cancelacion de la inscripcion.
Cubrir las cuotas de reinscripcion semestral.
Entregar constancia de comprension de lectura de textos en inglés, expedida o avalada por
el Centro de Ensefianza de Lenguas Extranjeras de la UAEM. El limite para cumplir este
requisito sera al término del segundo semestre del programa. Cuando el espafiol no sea la
lengua materna del aspirante éste debe demostrar un conocimiento suficiente del espafiol,
mediante la presentacion de una constancia expedida por el Centro de Ensefianza para

Extranjeros (RGEP, articulo 57, parrafo VII). Obejtivos

Requisitos de egreso
Cubrir el total de los créditos correspondientes a los seminarios establecidos.
Presentar y defender ante un jurado la tesis de grado, de acuerdo con los criterios
sefialados por el Consejo Interno de Posgrado de la Facultad de Psicologia y en funcién de
lo establecido en el reglamento de posgrado de la legislacion universitaria.
Realizar los tramites de naturaleza administrativa que se contemplan para tal propésito en

el reglamento de posgrado de la legislacion universitaria.
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11. OPERATIVIDAD Y VIABILIDAD

El programa cuenta para su operacion con los siguientes recursos humanos y materiales para su
operatividad y viabilidad.

Recursos humanos

Nucleo académico basico (NAB)

Nombre Area de concentracion

1. Dr. Alejandro Vera Jiménez Psicologia comunitaria

2. Dra. Esperanza Lopez Vazquez Psicologia comunitaria

3. Dra. Maria Elena Avila Guerrero Psicologia comunitaria

4. Dr. Gabriel Dorantes Argandar Psicologia comunitaria

5. Dr. Aldo Bazan Ramirez Psicologia educativa

6. Dra. Doris Castellanos Simons Psicologia educativa

7. Dra Gabriela Lopez Aymes Psicologia educativa

8. Dr. Fernando Arias Galicia AR A6 Bl

organizaciones
Psicologia del trabajo y de las
organizaciones
Psicologia del trabajo y de las
organizaciones
Psicologia del trabajo y de las
organizaciones
Psicologia del trabajo y de las
organizaciones

9. Dr. Arturo Juarez Garcia

10. Dra. Martha Elva Gonzalez Zermerio

11. Dra. Norma Betanzos Diaz

12. Dra. Imke Hindrichs

13. Dra. Elizabeth Aveleyra Ojeda Neuropsicologia
14. Dr. Victor Manuel Patifio Torrealva Neuropsicologia
15. Dra. Maria de la Cruz Bernarda Téllez Alanis | Neuropsicologia
16. Dr. Guillermo Delahanty Matuk Psicoterapia
17. Dra. Lucia Ramirez Serrano Psicoterapia
18. Mtro. Arturo Rafael Gonzalez Luna Psicoterapia

Igualmente, como parte de la mejora del Plan de Estudios, en 2012 se reconfiguraron y/o
precisaron las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento (LGAC) del plan, que integran

las areas de énfasis de la productividad de los profesores y de los estudiantes.

Las LGAC organizan al Nucleo Académico Basico (NAB) de profesores de la Maestria en las
actividades académicas y de desarrollo profesional. 8 . ﬁ‘ 2 W : /1 .
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A continuacién, se describen las cuatro LGAC del programa: Calidad de Vida y Efectividad
Organizacional, Comunidad, Ambiente y Bienestar, Procesos Psicoldgicos en Diferentes Niveles y

Contextos Educativos, Procesos Psicoldgicos y suu Relacion con el Sistema Nervioso Central.

1. Calidad de Vida y Efectividad Organizacional.

Las organizaciones son entidades sociales creadas deliberadamente para alcanzar ciertos
objetivos y cumplir una mision, ellas son efectivas en la medida que consigan sus metas. Estan

integradas por seres humanos, cuyo comportamiento incide sobre su efectividad.

En particular, las organizaciones educativas son claves en el desarrollo del pais, algunos
aspectos que tienen que ver con su efectividad son la salud mental, la calidad de vida de los
profesores y trabajadores que ahi laboran, pero también de los estudiantes quienes se encuentran
en riesgo permanente de situaciones adversas tales como el sexo riesgoso, los actos psicopaticos
o el consumo de drogas. La planeacion de vida y carrera en los estudiantes es un eje medular para

el desarrollo sostenido de la organizacion, asi como en la calidad de vida en general.

En este sentido, se ha encontrado que las organizaciones educativas, hospitalarias y otras del
sector industrial presentan intensas presiones generadoras de estrés e insatisfaccion,

conducentes al fendmeno denominado —hastio o desgaste ocupacionalll (burnout).

De gran relevancia psicosocial son: la ausencia de apoyo social y organizacional, la falta de
fortalecimiento, el liderazgo pobre, entre otras. Estos factores entre otros, presentan una influencia
sobre diversos aspectos tales como el desempefio, el compromiso organizacional, la rotacion, el
ausentismo, la salud y en general, la calidad de vida. Por otra parte, no se debe perder de vista que
el compromiso es un mediador del bienestar y la calidad de vida laboral del empleado y que tiene
un impacto directo en resultados y eficiencia de la organizacion. Otros aspectos importante son los
relativos a los factores benéficos: satisfaccion, integracion de equipos, compromiso de la

organizacién hacia los trabajadores y viceversa, etc.

De esta forma, el objetivo de esta LGAC es diagnosticar factores asociados a la calidad de vida
y la efectividad organizacional, con el propdsito de disefiar e implementar acciones tendientes a

incrementarlas, asi como desarrollar las habilidades de diagnéstico, intervencion, evalua
), _eva
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calidad de vida del empleado y la efectividad organizacional.

2. Comunidad, Ambiente y Bienestar.

La situacioén socio - econémica - politica que se vive a nivel mundial tiene consecuencias que
impactan en el deterioro de la vida de las personas a niveles de necesidades basicas de
subsistencia, y de bienestar psicologico en todas las esferas que impactan en el individuo,
incluyendo aquellas de caracter personal, familiar, colectivas y las relacionadas con la

interaccion del sujeto con el ambiente fisico con el que conviven.

Desde el punto de vista profesional, se promueve la elaboracion de estrategias innovadoras de
intervencién, lo que supone la formacion de profesionales, que adquieran las competencias
requeridas para aplicar el conocimiento en los programas de desarrollo comunitario con colectivos
marginados y aquellos expuestos a peligros ambientales. Asimismo, se orienta a implementar
acciones para promover el bienestar y el desarrollo comunitario, de manera que permita proponer
y diseminar de una manera rigurosa y cientifica los resultados de estas intervenciones. De este
modo, los objetivos de la LGAC son identificar e incidir en los factores que: 1) deterioran o
favorecen el bienestar personal, familiar y colectivo en condiciones naturales y, 2) influyen en el
bienestar de las personas que se encuentran expuestas a peligros antropicos y de la naturaleza;
con el fin de que la sociedad tenga herramientas para afrontar adecuadamente dichos peligros y

situaciones de riesgo medio ambiental.

3. Procesos Psicoldgicos en Diferentes Niveles y Contextos Educativos

La educacion en México y en la regién presenta grandes problematicas tanto de cobertura
como de calidad de procesos y resultados, que proporcionan oportunidades para la aplicacion del

conocimiento psicolégico.

El objetivo de esta LGAC es aplicar el conocimiento psicolégico en diversos contextos,
modalidades y niveles educativos, mediante el diagndstico, la intervencion y la evaluacion de
programas relacionados con: variables de contexto, aprendizaje y logro educativo, desarrollo de
altas capacidades, diversidad e inclusion educativa, educacion en ambientes virtuales y en

general, con la influencia de los procesos educativos en el desarrollo psicolégico.
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4. Procesos Psicolégicos y su Relacion con el Sistema Nervioso Central

En la actualidad se ha incrementado la prevalencia de alteraciones metabdlicas que inciden en
el desarrollo de enfermedades cardio y cerebrovasculares, el numero de lesiones severas
cerebrales como resultado de accidentes de trafico, asi como un aumento en la poblacion de
adultos mayores propensos a presentar demencias. Dichas situaciones estan directamente
relacionadas con la presencia de dafo cerebral y de secuelas cognitivas y afectivas. El estudio del
cerebro como centro regulador de los procesos psicologicos se ha fortalecido gracias a las
aportaciones de las técnicas de neuroimagen, la neurociencia cognitiva y la propia
neuropsicologia clinica, disciplinas que han generado un interés cada vez mayor por conocer las
relaciones cerebro--- conducta, que se extienden tanto al diagnostico como a la rehabilitacién y la
investigacion neuropsicoldgica. Resultado de este reconocimiento, se ha desprendido la
necesidad de que profesionales en el estudio de los procesos psicologicos se asienten en los
servicios sanitarios, sociales y educativos para generar alternativas que permitan atender la
problemética de poblaciones vulnerables al dafio cerebral, asi como implementar acciones para
promover la evaluacion neuropsicologica con el objeto de hacer predicciones, indicando cual sera
la evolucion cognitiva que experimentara cada sujeto con lesion cerebral, asi como la evoluciéon de

numerosas patologias neuropsicoldgicas y neuropsiquiatricas.

El objetivo de esta LGAC es aplicar el conocimiento sobre el Sistema Nervioso Central y los
diferentes procesos psicolégicos que intervienen en la cognicion y las emociones de poblacion
normal y patolégica. Desarrollar proyectos de diagnostico, intervencion y evaluacion relacionados
con la neuropsicologia del lenguaje, la evaluacién neuropsicoldgica y electrofisioldgica de las
funciones ejecutivas, la esquizofrenia y la impulsividad, asi como el perfil cognoscitivo del

envejecimiento normal y patolégico.

El siguiente cuadro muestra la organizacion de los profesores del programa dentro de las areas

formativas que oferta el mismo y las LGAC en las que impactan.
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Relacion de profesores del Nucleo Académico Basico por area y LGAC del programa.

Dra. Esperanza Lopez Vazquez
Area Comunitaria Dra. Maria Elena Avila Guerrero Comunidad, Ambiente y
Dr. Alejandro Vera Jiménez Bienestar

Dr. Gabriel Dorantes Argandar

Area Educativa Dra. Gabriela Lopez Aymes Diferentes Niveles y Contextos
Educativos

Dr. Aldo Bazan Ramirez

i Dra. Elizabeth Aveleyra Ojeda
Area de ) ) .
Dra. Bernarda Téllez Alanis Procesos Psicologicos y su

Neuropsicologia Relacic .
, - ion con el Sistem
Dr. Victor Patifio Torrealva & ?\fe(r)vigsoo ger?trsatf a

Dr. Guillermo Delahanty Matuk
. . ) Dra. Lucia Ramirez Serrano
Area de Psicoterapia ]

Mtro. Arturo Gonzalez Luna

Dra. Norma Betanzos Diaz ) ) o
Calidad de Vida y Efectividad

Area de Psicologia Dra. Imke Hindricks Organizacional
del Trabajo y las Dra. Martha Elva Gonzéalez Zermefio
Organizaciones Dr. Fernando Arias Galicia

Dr. Arturo Juarez Garcia

Recursos materiales
Se dispone de la UNISEP, ubicada en Pico de Orizaba 1, Colonia Volcanes, Cuernavaca,
Morelos. Cuenta con mobiliario, equipo y los siguientes espacios:
6 aulas para docencia.
6 consultorios de practicas.
4 camaras con cuarto de observacion.
1 laboratorio de neuropsicologia.
18 cubiculos para profesores.

1 centro de informatica.
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1 centro de documentacion.
2 oficinas con recepcion.

1 auditorio para 200 personas.
12. SISTEMA DE EVALUACION CURRICULAR

La evaluacion curricular se plantea como un proceso deliberado, integral, permanente,
participativo y sistematico que tiene como proposito recabar informacion sobre los fundamentos,
objetivos, estructura, funcionamiento y efectividad del curriculum vigente (disefio y accion), con el
fin de garantizar su adecuado desarrollo, asi como de incorporar modificaciones significativas
tendientes a su continua mejora. La evaluacion curricular cumplira, por lo tanto, con funciones
diversas, como el diagnostico de dificultades, la determinacion y seguimiento de logros, la propia

mejora del curriculum y la reflexion tedrica asociada a ésta (Castafieda, 2004).

Para el desarrollo de las funciones de la evaluacion curricular se requiere la determinacion de
variables o aspectos a analizar, asi como criterios y estrategias que articulen diferentes recursos y
procedimientos en la busqueda de informacién cuantitativa y cualitativa (Diaz-Barriga, 2008), con

base en un:

a) Analisis externo, que debe considerar, por una parte, el contexto en que surgié y se
desarrolla en la actualidad el programa existente, asi como las necesidades y exigencias
sociales al perfil del profesional que se aspira a formar y al plan de estudios, y que
permitiran valorar la pertinencia de la fundamentacion del programay la relevancia social de
éste. Por otra parte, este tipo de andlisis se enfocara en el impacto social del programa
mediante el diagnéstico de las relaciones entre funciones profesionales, mercados de
trabajo y contribuciéon a la solucion de problemas de la comunidad y de la sociedad

(seguimiento de egresados).

b) Analisis interno, que debe incluir la evaluacion de aspectos relativos a los distintos
componentes del programa y sus relaciones: las entradas o insumos (vinculados con el
perfil profesional); los procesos (vinculados con la organizacion y la estructuracién del
programa y contenidos curriculares, asi como con su implementacion en los procesos

formativos y en estrategias especificas de ensefianza-aprendizaje desarrip\‘;]aodﬁ@,f %us

productos (vinculados con los resultados y el impacto derivados de su impledehfaéh
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ejemplo, rendimiento académico de los estudiantes, indices de desercion, acreditacion,
actividad docente, entre otros). Este tipo de evaluacion interna del programa debe permitir
tomar decisiones sobre la necesidad o pertinencia de introducir modificaciones en la
determinacién del perfil profesional de egreso, en la propuesta de organizacién curricular;
asi como en las estrategias que se han establecido para su funcionamiento.

El analisis de las necesidades de reestructuracion curricular y la toma de decisiones al respecto

se llevara a cabo sobre la base de los resultados de las evaluaciones previamente realizadas.

Criterios para la evaluacion curricular

El sistema de evaluacion curricular implicara trabajar con un conjunto de criterios (sociales,

epistemologicos, pedagdgicos, psicoldgicos, académicos- administrativos) que seran previamente

determinados y que deben orientar el proceso evaluativo de acuerdo con la etapa en que éste se

lleve a cabo. En lo particular, el seguimiento y evaluacion permanente del desarrollo del programa

de posgrado debe tomar en consideracion los siguientes criterios generales:

a)

b)

d)

Sustento cientifico actualizado del programa y del plan de estudios, asi como de la

metodologia para su implementacion.

Relevancia: ajuste del programa a las necesidades, demandas y problemas sociales, y
efectividad en términos de las respuestas o0 soluciones, asi como de las necesidades

individuales de formacion profesional.

Eficiencia: relacidon costos-productos, evaluada en términos de eficiencia interna del
programa (fundamentalmente desde su articulacion pedagdgica), Yy eficiencia externa
(utilidad préactica del programa, empleo de los recursos y costos generales); ademas,

producir resultados cualitativamente significativos en relacion con el contexto.

Eficacia: relacion objetivos-logros, desde la evaluacién interna (cumplimiento del plan de
estudios y sus propositos) y externa (en funcién de las demandas del mercado laboral, del

desarrollo profesional y de los problemas de la comunidad).

Estrategias a instrumentar para la evaluacidn curricular

Cada etapa exige poner en practica estrategias, actividades, procedimientos e instrumentos

evaluativos determinados. Al tomar en consideracion la cualidad sistematica del modelo gvalugtivo 1/
S « LA o LS o

asumido, la evaluacién curricular se extenderia a través de las diversas etapas d
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curriculo, en cada una de las cuales se toman decisiones acerca de los procedimientos e
instrumentos idéneos para cubrir tanto procedimientos formales como informales: analisis de
documentos, entrevistas estructuradas y no estructuradas a los diferentes participantes en el
programa y sus usuarios, entrevistas a expertos y evaluadores externos, cuestionarios y escalas,

observacioén, entre otros.

Los participantes en los procesos evaluativos seran los estudiantes, docentes, administrativos,
empleadores y representantes de la comunidad, asi como especialistas y evaluadores externos

gue se incorporen en etapas especificas.

Sugerencias para su operacion

La institucion implementara las condiciones necesarias para la operacion de la Evaluacion
Curricular y de Seguimiento de Egresados, que se encargard, entre otras funciones especificas,
del disefio de las estrategias evaluativas del programa, la coordinacion y monitoreo permanente
de su implementacién, la valoracion al final de cada etapa de la informacién o datos recabados, y
la elaboracion de las recomendaciones relativas a la mejora y reestructuracion del plan de

estudios.

Estrategias de desarrollo

Se cuenta con una planta académica reconocida en las diferentes sub-disciplinas psicolégicas
gue oferta el programa por el SNI, el PROMEP y algunas de las mas prestigiadas sociedades y
asociaciones de psicologia y disciplinas afines. Esto esta en consonancia con la tarea fundamental
de la Facultad de Psicologia: el fortalecimiento de la planta académica tanto en habilitacion como
en desarrollo. En los Ultimos afios, alrededor de 90% de toda la planta que conforma su nudcleo
basico (profesores de tiempo completo) ha alcanzado el nivel de doctorado.

La calidad y compromiso de la planta docente ha permitido tener una relacion estrecha y formar
parte del Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en Psicologia (CNEIP), de la
Sociedad Mexicana de Psicologia AC (SMP de la Sociedad Mexicana de Analisis de la Conducta,
del Consejo Mexicano de Investigaciéon Educativa AC, de la Red de Educacion y Valores AC
(REDUVAL), de la Sociedad Mexicana de Psicologia Social, de la Asociaciéri Mex‘ﬁcang‘de M.
Neuropsicologia (AMN), de la Sociedad Latinoamericana de Neuropsicologia AN de” | '
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Asociacion Morelense de Alzheimer, de la Society for Neurosciences, de la Asociacién de
Psicopatologia Fundamental, de los Centros de Integracion Juvenil (Cl1J), del sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF), de la Sociedad de Analisis de Riesgo Latinoamericana
(SARLA), de la Sociedad Iberoamericana de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones, de la
Sociedad Interamericana de Psicologia, del Internacional Council of Psychologists, y de la

American Physiological Society, entre otras.

La participacion en los &mbitos académicos, profesionales y sociales ha permitido y permitira
afianzar la pertinencia de las lineas de generacion y aplicacién del conocimiento, asi como
mantener una actualizacion del posgrado que sea sensible a los problemas sociales de prioridad

nacional e internacional.

De igual forma, en los dltimos tres afos, la Facultad de Psicologia ha empefiado esfuerzos que
garanticen la infraestructura para el funcionamiento de sus programas. Muestra de ello es la
preocupacion constante de remodelacion, adecuacién e incluso construccion de espacios éptimos
gue aseguren el trabajo cotidiano en las aulas y los cubiculos de los tutores que supervisan
cotidianamente el trabajo de los estudiantes. De forma particular, se tiene proyectada para los
préximos afios la construccion de un nuevo edificio de posgrado habilitado y equipado con
infraestructura, mobiliario y tecnologia de acuerdo con las necesidades actuales de
profesionalizacion e investigacion que demanda la psicologia a nivel nacional e internacional. Esta
infraestructura comprende aulas, auditorio, camaras de Gessell, laboratorios de investigacion,
consultorios para atencidon y servicio psicologico, acervos bibliotecarios, conectividad y nuevas

tecnologias de la informacion.

Otra estrategia de desarrollo importante se enfoca en el establecimiento de convenios que
faciliten la movilidad estudiantil y de profesores, con la oportunidad de obtener recursos y acceso a
infraestructura que asegure la conclusion satisfactoria de los proyectos de intervencion. La
Facultad de Psicologia cuenta con convenios institucionales académicos y de investigacion
establecidos con instituciones de reconocido prestigio, como la Universidad Nacional Autbnoma
de México (UNAM), la Universidad de Guadalajara y la Universidad de Valencia; ademas, existen
muchos otros que han sido establecidos por los profesores de la facultad, a través de los cuerpos

académicos o de manera individual por los profesores de tiempo completo y Iosq'iﬁrgf;e%ofregjdve

tiempo parcial, como el establecido con la Universidad de San Martin de Porres, Pefi;: a
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su Facultad de Ciencias de la Comunicacion, Turismo y Psicologia

Una estrategia importante para el crecimiento de la matricula ha sido la difusion del programa a
través de diferentes medios, lo que ha convocado a un mayor numero de candidatos y, por lo
tanto, ha permitido mejorar los procesos de seleccion.

En resumen, las estrategias de desarrollo son:

1. Fortalecimiento y habilitacion de la planta académica, para lo cual el nacleo basico de
profesores continuard participando en el apoyo a la direccion de la facultad con actividades
permanentes de actualizacion, como estancias postdoctorales, sabaticas y académicas, asi
COmo en congresos, seminarios y cursos de capacitacion en nuevas estrategias que
favorezcan la ensefianza y la investigacion. Asimismo, se dispondran las condiciones de

creacion de nuevas plazas académicas.

2. Participaciéon en el ambito profesional y social para mantener la pertinencia del
programa. Se mantendra y fortalecerd la participacion tanto del nucleo basico de
profesores como de los alumnos en los ambitos profesional y social, para poder atender los
problemas sociales prioritarios de actualidad (violencia, drogadiccion, procesos
neurodegenerativos, calidad de vida, calidad educativa, discriminacion, entre otros), que
son investigados en las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento por el nucleo
basico de profesores y que dan sustento al programa. Esto se llevara a cabo mediante la
apertura de un mayor numero de convenios con sociedades, asociaciones y colegios de
profesionales, asi como con organizaciones de la sociedad civil del ambito estatal, regional
y nacional. Se buscaré afianzar los convenios de colaboracién ya establecidos con algunos
servicios de salud del sector publico y privado. Estos nuevos vinculos institucionales se
favoreceran con la generacion de estrategias de desarrollo y programas de intervencion
para la atencion de problemas en las cinco areas que oferta el programa: comunitaria,
educativa, del trabajo y las organizaciones, de neuropsicologia y de psicoterapia. Se
buscara que los proyectos de investigacion que lleven a cabo los alumnos en su trabajo de
tesis se realicen dentro del marco de estos convenios, para articular de esa manera el
conocimiento tedrico con el ejercicio profesional en beneficio de la sociedad.

3. Vinculacion con otras instituciones académicas, de investigacion y COFQ-’IOS"Sth- res
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productivos de bienes y servicios en salud, para incrementar los proyectos de
investigacion y de intervencion; el intercambio de alumnos y maestros; la co-direccion de
tesis; la participacion en comités tutorales, jurados de examenes y candidaturas; la
organizacion de congresos, simposios, seminarios y conferencias; el intercambio de

informacion, y el establecimiento de programas de posgrado compartidos.

4. Promover y facilitar la movilidad de alumnos en instituciones nacionales e
internacionales, tanto académicas como de investigacion y/o de servicios. Se
promoveran los mecanismos de flexibilidad curricular que ofrece el programa para la
realizaciébn de estancias cortas de investigacion, mediante las cuales el alumno pueda
cursar algunos de sus seminarios contemplados en el programa como susceptibles de ser
cursados en otros programas afines (v. Estructura y organizacion), y al mismo tiempo
pueda interactuar con otros alumnos y especialistas que enriquezcan su proyecto de

investigacion.

5. Favorecer una alta demanda. Para ello se dara a conocer el posgrado mediante la
difusion de tripticos en las facultades que imparten licenciaturas relacionadas con el area,
en ferias de posgrado, exposiciones, congresos, paginas de internet, entre otros, lo cual
permitira que se le conozca en todo el pais y, de ser posible, en otros paises del continente

donde algunos de los profesores de este programa gozan de reconocimiento académico.

Todo ello estara unido y articulado bajo un permanente sistema de la evaluacion curricular de
caracter participativo y sistematico, que tiene como propésito recopilar informacién sobre los
fundamentos, objetivos, estructura, funcionamiento y efectividad del curriculum vigente (disefio y
accion), con el fin de garantizar su adecuado desarrollo, asi como de incorporar modificaciones
significativas tendientes a su continua mejora, que sea sensible tanto a las demandas académicas
como a las demandas sociales. Ello permitird la actualizacion académica de acuerdo con las
politicas de prioridad nacional e internacional, asi como el acceso no solo al PNPC sino a mayores

grados de calidad educativa a nivel posgrado, como la internacionalizacion.
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Maestria en Psicologia con Orientacién Profesional
PROGRAMA DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD AUTGNOMA DIL
EZTACG BL MORCLOS

Ys

PROGRAMA EDUCATIVO: Maestria en Psicologia

NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: SEMINARIO MONOGRAFICO

FECHA DE APROBACION POR:

H. CONSEJO TECNICO: 5 febrero 2013 COMISION ACADEMICA: 5 febrero 2013
PROGRAMA ELABORADO POR:  Dra. Lucia A. Ramirez Serrano | FECHA DE ACTUALIZACION: égfgem
e | vowsor  [rooe | CHRIEEDELANOIBEE oo
Teérico- | TEORIA PRACTICA | HORAS MODALIDAD
Practico 2 0 2 4 Obligatorio Seminario 4
CURSOS ANTECEDENTES: CURSOS SUBSECUENTES:
No aplica

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: FUNDAMENTOS GENERALES DE LA DISCIPLINA

Conocer las teorias clinicas del campo de la psicoterapia. Se analizan las categorias teéricas para comprender la
constitucién del sujeto. Se revisan las nociones de la metapsicologia como los procesos del inconsciente, la explicacién
de la energia libidinal, entre otros. Se trabaja con los conceptos relacionados con el campo del tratamiento como la
transferencia-contratransferencia, la empatia. Comprender el campo de las neurociencias y el psicoandlisis como tema

de actualidad

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:
Conocer los antecedentes histéricos-sociales de la construccion de la teoria y técnica de la psicoterapia. Entender el

papel de la neurologia,

la psiquiatria y la psicologia clinica en la constitucion de la psicoterapia. Analizar los diversos

enfoques de la psicoterapia con énfasis en el psicoandlisis y la terapia cognitiva-conductual como modelos de

intervencion clinica.

ESTRUCTURADE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS TEMAS HABILIDADES VALORES
Analiza criticamente las diversas
Historia social de la | tendencias de la psicoterapia en L .
Vision holistica del ser

Implementar el enfoque
critico en el campo
clinico para alcanzar
una comprension del
sujeto. Discriminar el
enfoque histérico-social
del campo clinico y la
elaboracién tedrica de
los marcos de referencia

génesis de la psicoterapia

un contexto histérico-geogréfico
Analiza la constitucion de la
personalidad

humano

Teoria del conocimiento
de los enfoques de
psicoterapia

Discrimina la epistemologia de
las nociones de la psicoterapia

Critica constructiva

Organizacién funcional del

Examina el funcionamiento del

sistema nervioso central en el| Reflexion

cerebro y la ; )

: . campo de la psicoterapia

metapsicologia

Campo de la

metapsicologia: libido, . o

. . . Analiza el caso clinico con

inconsciente, funciones | . - . .
instrumentos de  evaluacion| Confidencialidad

del yo, mecanismos de
defensa,
metapsicologia.

diagnéstica

Transferencia-contratrans
ferencia

Examina los procesos de la
relacion en el campo de la
psicoterapia
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Trauma vicario

Rapport y empatia Establece relaciones empaticas Respeto y cuidado de la
persona
Respeto y cuidado de la

Diagnostica
persona

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Exposicion

Trabajos extraclase

Lecturas de articulos cientificos y ensayos histéricos
y filoséficos

ESTRATEGIAS DE EVALUACION
Auto-evaluacién

Participacion en las discusiones de grupo
Reporte de trabajos extra clase

Ensayo monografico

BIBLIOGRAFIABASICA:
Bellak, L.Metas amplias de las funciones del yo.
México, Manual Moderno

Bellak, L. (1991). Manual de psicoterapia breve y de
emergencia. México, Manual Moderno.

Coderch, J. (2010). La practica de la psicoterapia
relacional. Madrid, Agora Relacional.

Freud, S. (1895) [1950) Metapsicologia Obras
Completas Volumen |. Madrid, Biblioteca Nueva.

Freud, S. (1895) [1950) Técnica psicoanalitica.Obras
Completas.Volumen Il. Madrid, Biblioteca Nueva.

Goldstein, K. (1949) La naturaleza humana a la luz de
la psicopatologia. Buenos Aires.Paidés.

Luria. A. R. (1973). El cerebro en accién
[Fundamentos de la neuropsicologia]. Barcelona,
Fontanella.

Rapaport. D. & Gill. M. M. (1960). Aportaciones a la
teoriay técnica psicoanalitica. México,Pax.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA
Beck, J. S. (1995). Terapia cognitiva. Barcelona, Gedisa.
Kandel, E. C. (2007). En busca de la memoria. Madrid, Katz.

Kaplan-Solms, K. & Solms, M. (2000). Estudios clinicos en n
neuropsicoanalisis. Introduccion a la neuropsicologia profunda.
México. Fondo de Cultura Econdmica.

Pribram. K. & Gill. M. M. (1976). El -Proyecto- de Freud. Una
introduccién a la teoriacognitiva y la neuropsicologia
contemporaneas. Buenos Aires. Ediciones Marymar .

Small. L. (1973). Psicoterapia y neurologia. Buenos Aires.
Amorrortu.
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Maestria en Psicologia con Orientacién Profesional

PROGRAMA DE ESTUDIOS

Ys

PROGRAMA EDUCATIVO:
NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Maestria en Psicologia
SEMINARIO MONOGRAFICO: CAMPO CLINICO

FECHA DE APROBACION POR:

COMISION ACADEMICA

H. CONSEJO TECNICO: 05 de febrero 2013 DES DE SALUD: 05 de febrero 2013
PROGRAMA ELABORADO POR: D Victor M. Patifio Torrealva, | pooy A pE ACTUALIZACION: 28 de enero
Dra. Bernarda Téllez Alanis 2013
- CARACTER DE LA UNIDAD DE

Eje: HORAS DE TOTAL DE CREDITOS APRENDIZAJE SEMESTRE
concen. | TEORIA PRACTICA | HORAS TIPOLOGIA MODALIDAD | SUCERIPO
tual . . - Primero o

2 4 6 8 Obligatorio Seminario segundo

CURSOS ANTECEDENTES: CURSOS SUBSECUENTES:
No aplica No aplica

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: CAMPO CLINICO

En el presente seminario se hace énfasis en el conocimiento de las bases tedricas y metodolégicas que sustentan a la

Psicologia Clinica en sus dos vertientes: psicopatoldgica y neuropsicolégica

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

El estudiante identificara las teorias, metodologias y principios bioéticos de la Psicologia Clinica en sus dos

vertientes: psicopatoldgica y neuropsicolégica.

ESTRUCTURADE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS TEMAS HABILIDADES VALORES
L . Identifica y analiza los antecedentes
Contexto histérico y social Py L
; PP neurolégicos y psiquiatricos que oy
: - de la Psicologia Clinica . . e Critica
Aplicar conocimientos y dieron lugar a la Psicologia Clinica e
e — - Reflexion
habilidades en el campo Identifica y analiza tanto las bases
clinico - neuronales como las sociales de los
Fundamentos tedricos . -
fenédmenos patoldgicos en el campo
clinico
Identifica, analiza y compara los
. . métodos y técnicas que se utilizan
Métodos y técnicas ; P . o
clinicos en e_I d|ag_nost_|(,:o, la |nterve_nC|on,y
la investigacibn en Psicologia o
- . P Critica
. : o Clinica y Neuropsicologia .
Diagnosticar, disefiar, identifi T i Reflexion
desarrollar y evaluar e,? |d|ca, tqna_lza y <_:ont1para tos Respeto
proyectos de | Procedimientos metodos, tecnicas € INSTUMENOS | 4jarancjq

intervencién clinica.

diagnosticos

utilizados para la evaluacion de los

Etica profesional

trastornos  psicopaotol6gicos Y| ~onfidencialidad
neuropsicoldgicos Honestidad
Identifica, analiza y compara los

Modelos de intervencign | Modelos —de  intervencion  en
Psicologia Clinica y
Neuropsicologia

Observar las normas Respeto_
Tolerancia

éticas de la disciplina,
del respeto a la
diversidad cultural y a la
proteccion del ambiente

Aspectos bioéticos

Identifica y se apropia de los valores
y las normas éticas en la préactica y
en la investigacion clinica

Etica profesional
Confidencialidad

Honestidad

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Exposicion

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:
Participacion
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Trabajos extraclase
Practicas de laboratorio y de campo
Lecturas de articulos cientifico

Maestria en Psicologia con Orientacidn Profesional ZTS‘

Reporte de trabajos extra clase
Reporte de practicas
Trabajos monogréficos

BIBLIOGRAFIABASICA

Alcaraz. V. M. (2001). Texto de neurociencias
cognitivas. México. Manual Moderno

Bradshaw, J. L. Y Mattingley, J. B. (1995) Clinical
Neuropsycll010gy. Nueva York. Academic Press

Corsi- Cabrera, M. (comp.) (2004). Aproximaciones a
las neurocienoias a la Conducta. México.
Manual Moderno

Freud, S. (1895) [1950]. Proyecto de psicologia.
Obras Completas Volumen 1. Buenos Aires,
Amorrortu

Garza. R. (2000). Bioética. La toma de decisiones en
situaciones dificiles. México. Trillas.

Goldstein, K. (1949) La naluraleza humana a la luz de
la psicopalologia. Buenos Aires. Paidés .

Groth-Marnat,G. (ed) (2000). Neuropsychological
Assessment in Clinical Praclice. A Guide to test
interpretation and integration. Nueva York. John
Wiley and Sons

Lez.ak, Muriel Deutsch (1995). Neuropsychological
Assessment. New York. Oxford University Press

Luria, A. R. (1963). El cerebro humano y los procesos
psiquicos.
México, Fontamara.

Luria. A. R. (1973). El cerebro en accién
[Fundamentos de la neuropslcologia].
Barcelona. Fontanella .

Pribram. K. & Gill. M. M. (1976). El -Proyecto- de
Freud. Una introduccion a la teoria cognitiva y la
neuropsicologla contemporaneas. Buenos Aires.
Ediciones Marymar .

Rapaport. D. y & Gill. M. M. (1960). Aportaciones a la
teoria y técnica psicoanalitica. México, Pax .

Roberts, Michael C. y Slephen S. llardi. (2005).
Handbook.of Research Methods In Clinical
Psychology. New York. B.lackwell.

Smafl. L. (1973). Psicoterapia y neurologia. Buenos
Aires. Amorrortu .

Solms, K. & Solms. M. (2000). Estudios clinicos en

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA
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neuropsicoanalisis. Introduccion a la
neuropsicologia profunda. México. Fondo de
Cultura Econémica

Wechsier. D. (1952). Psychological Diagnosis. En:
Israel S. Weschler. A Textbook of Clinical
Neurology. Philadelphiay London W. B. Sauders
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PROGRAMA EDUCATIVO:
NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Maestria en Psicologia

SEMINARIO MONOGRAFICO

FECHA DE APROBACION POR:

H. CONSEJO TECNICO:

5 de febrero de 2013

COMISION ACADEMICA
DES DE SALUD:

5 de febrero de 2013

PROGRAMAELABORADO POR: Dr. Jesus A. Vera Jiménez
Dra. M. Elena Avila Guerrero ... 28deenero
Dra. Esperanza LOpez Vazquez FECHADE ACTUALIZACION:
) de 2013
Dr. Gabriel Dorantes Argandar
Eje: HORAS DE TOTAL DE i CARACTER DE LA UNIDAD DE
: CREDITOS APRENDIZAJE SEMESTRE
TEORIA PRACTICA | HORAS TIPOLOGIA MODALIDAD | SUGERIDO
CONCEPTUAL
2 0 2 4 Obligatorio Seminario
CURSOS ANTECEDENTES: CURSOS SUBSECUENTES:
No aplica No aplica

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: CAMPO SOCIAL

El seminario esta centrado en introducir la temdtica a tratar al campo de aplicacion social de la psicologia.

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

El estudiante adquirird los conocimientos epistemolégicos y habilidades necesarias para fundamentar un marco

tedrico de intervencidn psicosocial en organizaciones y comunidades.

ESTRUCTURADE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS TEMAS HABILIDADES VALORES
Generar la fundamentacion | Principales tradiciones | Sistematiza las orientaciones mas | Etica
tedrica para un proyecto de | del pensamiento | representativas de las tradiciones | Honestidad
investigacion psicosocial. psicosocial psicolégica y socioldgica del | Profesionalidad

pensamiento psicosocial, asi como su
evolucién histdérica en los diferentes
contextos.

Procesos sociales en
la formacién de

creencias, valores,
actitudes,
motivaciones,
necesidades e
intereses

Analiza los estudios sobre creencias,
valores, actitudes, motivaciones,
necesidades e intereses en relacion con
la formacién de la identidad cultural.

Procesos sociales que
regulan la interaccion
interpersonal e

intergrupal en las
organizaciones,
comunidades y

sociedades.

Analiza los estudios sobre interaccion
interpersonal e intergrupal en relacion
con los intercambios en las
organizaciones, comunidades y
sociedades, asi como en relacién con la
solucién de conflictos y el cambio social.

Problematica
ético-social de la
investigacién e

Fundamenta la dimension ético-social

del conocimiento en la investigacion e

del proceso de generacién y aplicacion &
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intervencién
psicosocial

intervencion psicosocial.

Topicos actuales de

generacion y
aplicacion del
conocimiento en

psicologia comunitaria

Revisa los
en relaciébn con
psicosociales del
regional y nacional.

temas de estudio mas
relevantes de la psicologia comunitaria

los

contexto

problemas
estatal,

ToOpicos actuales de

generacion y
aplicacion del
conocimiento en
psicologia

organizacional

Revisa los temas de estudio mas

relevantes de la psicologia

organizacional en relacion con los
problemas psicosociales de las
organizaciones productivas y de

servicios.

Ys

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
Exposicién

Dindmicas Grupales

Tutorias por Grupos

Ensayos

Asesorias Personales

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Asistencia
Participacion
Trabajos Parciales
Trabajo Modular

BIBLIOGRAFIABASICA

Adams, J. S. (1976). La falta de equidad en el
intercambio social. En L. Berkowitz y E. Walster
(Comps.), Avances en la psicologia social
experimental, Vol. 9. New York: Academic
Press.

Ajzen, I. y Fishbein, M. (1977). Attitude-behavior
relations: a theoretical analisis and eview of
emprirical research. Psychological Bulletin, 4,
888-918.

Ajzen, |. y Fishbein, M. (1980). Understanding attitudes
and Predicting Social Behavior: Attitudes,
Intentions, and Perceived Behavioral Control.
Englewood Cliffs, N.J.: Prentice-Hall.

Arias Galicia, F. (2001). Introduccion a la Metodologia de
la Investigacion en Ciencias de la Administracion
y el Comportamiento. México: trilla, 62. ed

Balaguer, |. & Valcarcel, M. (1993). Introduccion a la
historia de la psicologia social. Valencia: NAU.

Berger, P. L. y Luckman, T. (1984). La construccion
social de la realidad. Buenos Aires: Amorrortu.

Bericat, E. (1998). La integracion de los métodos
cuantitativo y cualitativo en la investigacion
social. Significado y medida. Barcelona: Ariel.

Berkowitz, L. y Walster E. (1976). Avances en la
psicologia social experimental, Vol. 9. New York:
Academic Press.

Blanco, A. (1988). Cinco tradiciones en la psicologia
social. Madrid: Morata.

De Shutter, A. (1986). Investigacion participativa: Una
opcion metodoldgica para la educacion de
adultos. México: CREFAL.

Demo, P. (1985). Investigacion participante: Mito y
realidad. Argentina: KAPELUSZ.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA
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Erez, M. y Earley, P.C.(1993). Culture, Self-ldentity and
Work. Nueva York: Oxford.

Fals Borda, O. (1992). La ciencia y el pueblo: Nuevas
reflexiones. En M. C. Salazar (Ed.), La
investigacién acciéon participativa: Inicios vy
desarrollos (65-84). Madrid: Popular.

Grauman, C. F. (1994). Introduccion a una historia de la
psicologia social. Barcelona: Ariel.

Gergen, K. (1984). An introduction to historical social
psychology. En K. Gergen y M. Gergen (Eds.),
History and Social Psychology. Hillsdale, N.J.:
LEA.

Jiménez, F. (1981). Psicologia social. Vol I. Madrid:
UNED.

Kolb, D.A y Rubin, .M. (2000). Organizational behavior:
an experiential approach.

Englewood CIiff, N.J. : Prentice-Hall. -Le Boterf, G.
(1986). La Investigacion Participativa: Una
aproximacion para el desarrollo local. En J. M.
Quintana Cabanas (Coord.), Investigacion
participativa: educacion de adultos (24-36).
Madrid: Narcea.

Lewin, K. (1978). La teoria del campo en la ciencia
social. Buenos Aires: Piados.

Lewin, K. (1992). La investigacidon-accion y los
problemas de las minorias. En M. C. Salazar
(Ed.), La investigacion accion participativa:
Inicios y desarrollos (13-25). Madrid: Popular.

Martin-Bar6, 1. (1990). Retos y perspectivas de la
psicologia latinoamericana. En G. Pacheco y B.
Jiménez  (Comps.), Ignacio Martin-Baré
(1942-1989): psicologia de la liberacién para
Ameérica Latina. Guadalajara: ITESO.

Martin-Baro, 1. (1997). Accion e ideologia. Psicologia
social desde Centroamérica. San Salvador:
UCA.

Martin-Baro, 1. (1998). Psicologia de la Liberacion. En A.
Blanco (Ed.), Psicologia de la Liberacion,
(37-341). Madrid: Trotta.

Moscovicci, S. (1988). Psicologia social. Barcelona:

Paidos.

Musitu, G. 'y Vera, J. A (2000). La
investigacién-accién-participativa en la
intervencion comunitaria. Comunicacion

presentada al VII Congreso Nacional de
Psicologia Social. Oviedo, Espafia; septiembre
del 2000.

Pacheco, G. (1986a). La crisis de la psicologia social. En
F. Gémezjara, Trabajo social y crisis. México:
Nueva Sociologia.

Park, P. (1992). Qué es la investigacién-accion
participativa. Perspectivas tedricas y
metodologicas. En M. C. Salazar (Ed.), La
investigacién acciéon participativa: Inicios vy
Desarrollos (135-174). Madrid: Popular.

Peir6, J. M. & Morales, J. F. (1996). Tratado de
psicologia social. Procesos basicos. Madrid:
Sintesis.
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Santoyo Velasco, C. y Vazquez Pineda, F.,
compiladores. (2001). Procesos psicolégicos de
la negociacion y la toma de decisiones. México:
UNAM, Facultad de Psicologia.

Schmelkes, S. (1991). Fundamentos teéricos de la
investigacién participativa. En C. Picon (Coord.),
Investigacion participativa: algunos aspectos
criticos y problematicos. México: CREFAL.

Schwartz, S. H. (1995). Beyond
individualism-collectivism: new cultural
dimensions of values. En U. Kim, H. C. Triandis y
G. Yoon (Eds.), Individualism and collectivism:
theoretical and methodological issues.

Smith, E. & Mackie, D. (1997). Psicologia social. Madrid:
Panamericana.

Torregrosa, J. (1983). Sobre la identidad personal como
identidad social. En J. Torregrosa y

B. Sarabia (Coord.), Perspectivas y contextos de la
psicologia social, (pp. 217 240). Barcelona:
Editorial Hispano Europea. -Torregrosa, J. Yy
Sarabia, B. (1983). Perspectivas y contextos de
la psicologia social. Barcelona: Editorial Hispano
Europea.

Triandis, H. C., Mc.Cusker, C. y Hui, C. H. (1990).
Multimethod probes of individualism and
collectivism. Journal of personality and social
psychology, 59, 5, 1006-1020.
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PROGRAMA EDUCATIVO: Maestria en Psicologia

NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

SEMINARIO MONOGRAFICO

FECHA DE APROBACION POR:

H. CONSEJO TECNICO:

5 de Febrero del 2013

COMISION ACADEMICA

5 de Febrero del 2013

DES DE SALUD:

. Dr. Aldo Bazan Ramirez . m
PROGRAMAELABORADO POR: Dra. Doris Castellanos Simons. FECHADE ACTUALIZACION: de 2012
Eje: HORAS DE TOTAL DE i CARACTER DE LA UNIDAD DE

: CREDITOS APRENDIZAJE SEMESTRE
Concen TEORIA PRACTICA | HORAS TIPOLOGIA MODALIDAD SUGERIDO
tual 2 4 6 8 Obligatorio Seminario ler 6 2do

semestre

CURSOS ANTECEDENTES: CURSOS SUBSECUENTES:
No aplica No aplica

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: CAMPO EDUCATIVO

En el seminario se desarrollara la introduccién al campo educativo y en particular, a la Psicologia Educativa. El curso
aborda los fundamentos epistemoldgicos, teéricos y metodoldgicos de la Psicologia Educativa, caracteriza y ubica su
guehacer disciplinar en el campo de la educacioén, y brinda un analisis critico sobre las funciones del psicélogo educativo,

las demandas que se le plantean en diferentes contextos y escenarios, asi como las herramientas profesionales con que
cuenta para dnenmppﬁar con calidad su actividad prnfneinnal

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

El estudiante conocera la diversidad y complejidad del panorama actual de la la educacion, y en particular, de Psicologia
Educativa, las tendencias tedrico-metodolégicas que caracterizan este campo de generacién y aplicacion de
conocimientos de la Psicologia, asi como su expresion en las problematicas de la actividad profesional del psicélogo

educativo

ESTRUCTURADE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

TEMAS

HABILIDADES

VALORES

1. Diagnosticar las
necesidades

Psicologia y educacion:
Roles y demandas

Identifica los roles y funciones del
psicologo educativo para responder

Respeto a la diversidad

psico-educativas de los | sociales a la problemética educativa. educativa y cultural
individuos y grupos en
diferentes niveles y Habilidades, Identifica las competencias

contextos educativos

2. Disefiar, desarrollar y
evaluar proyectos de
evaluacion
psico-educativa en
diferentes niveles y
contextos educativos
para incidir en el
desarrollo integral de
individuos y grupos

competencias, actitudes y
valores del psicologo
educativo

profesionales y de investigacion del
psicélogo en el contexto de la
educacion y los aspectos éticos
implicados en el desempefio de su
rol profesional.

Investigacion educativa y
psicologia

Valora el estado del arte actual de la
investigacion y la intervencién
psicoeducativa, asi como su
relacién con la psicologia.

Paradigmas y
perspectivas en psicologia
educativa

Compara los principales
paradigmas de la psicologia
educativa y su influencia en la

Identificacion profesional

Conducta profesional
ética y responsable

. Ve \ ) (T A B A\
investigacion y la intervencién L) .. B vl .
educativa T %
¥
Tr ey
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Investigacion educativa y
psicologia

Problematica educativa,
oportunidades para la
psicologia

Analiza diversos documentos sobre
el estado de arte e investigacion
educativa aplicada y su relacién con
la psicologia

Derivaciones
contemporaneas de
diferentes perspectivas de
la psicologia en educacion

Identifica diversos problemas como
posibles fuentes para la generacién
y aplicacion de conocimiento
psicolégico en el campo de
educacion.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Se organizara en sesiones de presentacion y debate
sobre las teméticas del seminario, en las cuales los
estudiantes participen activamente, de manera
individual y en equipos, analizando y discutiendo
literatura contemporanea relevante para cada topico.
El aprendizaje se apoyara en recursos auxiliares
como; textosy documentos cientificos, peliculasy
documentales, informes de trabajo de campo, etc.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Asistencia y participacién en las sesiones grupales y tutorias
individuales, trabajos parciales, y trabajo final de sintesis y
aplicacién.

Para el trabajo final, el estudiante elaborara un ensayo en el que
aborde un problema educativo de su interés, con base en la
unidad seis, o0 incluyendo otras tematicas.

BIBLIOGRAFIABASICA

Castafieda, S. (2004). Educacién, aprendizaje y
cogniciébn, en S. Castafieda (Editora),
Educacion, aprendizaje y cognicion. Teoria en la
practica. México: Manual Moderno, pp. 49- 74.

CENEVAL (2006). Guia para el sustentante. Examen
general para el egreso de la licenciatura en
Psicologia, perfil en psicologia educativa.
México: CENEVAL

Colina, A. y Osorio, R. (2003). Los agentes de la
investigacion educativa en México, en E. Weiss
(coordinador). EI campo de la investigacion
educativa 1993 — 2003. México: COMIE, pp. 57 —

79.
Coll, C., Miras, M., Onrubia, J. y Solé, I. (1998).
Psicologia de la educaciéon. Barcelona:

Ediciones de la Univertat Oberta de Catalunya.

Hernandez, G. (2001). Paradigmas en psicologia de
la educacion. México: Paidds, Capitulo 1, pp.
17-38.

INEE (2006). Panorama educativo de México 2006.
Indicadores del sistema educativo nacional
México: INEE.

Levin, J., O'Donnel, A y Kratochwill, T. (2003).
Educational /  Psichological Intervention
Research. En: Reynolds, William; Miller, Gloria y
Weiner Irving, Handbook of Psychology,
Educational Psychology. Estados Unidos: Wiley.
pp. 557-581.

Martinez Rizo, F. (2004). La educacion, la
investigacion educativa y la psicologia, en S.
Castafieda (Editora), Educacion, aprendizaje y
cognicién. Teoria en la practica. México: Manual
Moderno, pp. 3 - 13.

OCDE (2006). Paoliticas y gestion de la ensefianza

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA

Bazan, A., Acufia, L. y Vega, Y. (2001). Efectos de un método
para la ensefianza de la lectura y la escritura en el primer
grado de primaria. En A. Bazan (Editor), Ensefianza y
evaluacion de la lectura y la escritura: algunos aportes de la
investigacion en psicologia. Ciudad Obreg6n:
ITSON-CONACYT, pp. 41 — 64.

Castellanos, B., Fernandez, A. M., Llivina, M. J. y otros (2005).
Una vision alternativa de la competencia para la
investigacion educativa. En:Castellanos, B. y otros (2005).
Esquema conceptual, referencial y operativo sobre la
investigacion educativa (pp. 89-124). La Habana: Editorial
Pueblo y Educacién.

OCDE (2006). Assessing Scientific, Reading and Mathematical
Literacy: A Framework for PISA 2006 (Spanish version),
México: Santillana.

Rueda, M., Quirdz, A. y Hernandez, G. (1986). El psic6logo en la
Educacion, en E. Ribes et al. (Editores), Ensefianza,
ejercicio e investigacion de la psicologia. Un modelo integral.
México: Trillas.

Safiudo, L., Ponce, V. y Vergara, M. (2003). El estado de la
investigacion sobre la practica y las acciones educativas en
la década de los noventa, en J. M. Pifia (coordinador),
Acciones, actores y practicas educativas. México: COMIE,
pp. 137 — 188.

Solé, 1. y Coll, C. (1993). Los profesores y la concepcion
constructivista, en C. Coll, E. Martin, T. Mauri, M. Miras, J.
Onrubia, I. Solé, y A. Zabala (Editores), El constructivismo
en el aula. Barcelona: Gra6, pp. 7 - 23.

Willms, D. (2006). Diez preguntas de la politica educativa a
seguir en relacién con el desempefio y la equidad en las
escuelas y los sistemas educativos. iM’ontr&aI INESC

(traduccion del INEE), obtenido el dia 21 de febrero de 2006

en ; >

Http://www.inee.edu. mthages/stonesi' 1
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superior: volumen 18, n. 3. Obtenido el dia 20 de
febrero de 2006 en
http://213.253.134.43/oecd/pdfs/browseit/89060
34E5.PDF.

Reynolds, W. vy Miller, G. (2003). Current
perspectives in educational psychology. En W.
Reynolds, G. Miller, Gloria y I. Weiner,
Handbook of Psychology, Educational
Psychology. Estados Unidos: Wiley, pp. 3-20.

Ribes, E. (2004). Psicologia, educacion y analisis de
la conducta, en S. Castafieda (Editora),
Educacién, aprendizaje y cognicién. Teoria en la
practica. México: Manual Moderno, pp. 15 — 26.

Ribes, E. (2005). Reflexiones sobre la eficacia
profesional del psicélogo. Revista Mexicana de
Psicologia, 22, 5 — 14.

Santoyo, C (2005). Analisis y evaluacion de
habilidades metodolégicas, conceptuales vy
profesionales en la formacion del psicdélogo.
México: UNAM, capitulo 1, pp. 109 — 127.

Solivieva, Y. y Quintanar, L. (2004). La zona de
desarrollo préximo como método para el
diagnostico del desarrollo intelectual, en S.
Castafieda (Editora), Educacion, aprendizaje y
cognicién. Teoria en la practica. México: Manual
Moderno, pp. 75— 92.

Weiss, E. (2003). Diagnoésticos, panoramas Yy
estados de conocimiento. En: E. Weiss
(coordinador), ElI campo de la investigacion
educativa 1993 — 2003. México: COMIE, pp. 57—
79.
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PROGRAMA EDUCATIVO:
NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Maestria en Psicologia con Orientacién Profesional

PROGRAMA DE ESTUDIOS

FECHA DE APROBACION POR:

H. CONSEJO TECNICO:

20 de Septiembre 2012

Maestria en Psicologia
SEMINARIO METODOLOGICO

COMISION ACADEMICA:

21 de Septiembre 2012

Ys

PROGRAMAELABORADO POR: D' L2 & Ramirez Serrano. ’ FECHA DE ACTUALIZACION: ii ‘ifneq”ero
Ee: HORASDE | TOTALDE | oo roq | APRENDIZAJETIPOLOGIA | SEWESTRE

Teorico- | TEORIA  PRACTICA HORAS MODALIDAD

Practico 2 4 6 8 Obligatorio Seminario 1°.

CURSOS ANTECEDENTES: CURSOS SUBSECUENTES:

No aplica No aplica

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: DISENO Y METODOS DE INVESTIGACION CUALITATIVAEN

PSICOLOGIA

El seminario enfrentara la metodologia y el disefio de investigaciones cualitativas desde un punto de vista tanto
tedrico-conceptual como practico-experiencial para la realizacién reflexionada de intervenciones basadas en proyectos

de investigacion sistematica y socialmente comprometidas.

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

El estudiante se familiarizara con la metodologia cualitativa de manera que podran disefiar, justificar e implementar un
proyecto de investigacion cualitativa sustantivo en los ambitos de la neuropsicologia, psicoterapia, psicologia educativa,

psicologia comunitaria y psicologia organizacional.

ESTRUCTURADE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS TEMAS HABILIDADES VALORES
Describir los postulados | Respeto al cddigo ético
Introduccion a la| epistemolégicos del enfoque | de la disciplina y del
investigacién cualitativa. cualitativo. investigador social.
Analiza las etapas de la

Conocer los postulados

epistemoldgicos y
metodologicos basicos
del enfoque

Cualitativo.

Conocer los
procedimientos de
disefio, recoleccion de

informacién y analisis
de datos en la
investigacién cualitativa.

Elaborar un disefio de
investigacion en un
tema de su interés a

partir de un marco
metodoldgico cualitativo

Planteamiento  de la | investigacion participativa
Investigacion Accion | describiendo sus caracteristicas y
Participativa (IAP) ventajas en la intervencion
psicolégica.
Distingue las técnicas para la
recoleccion de datos y la
pertinencia de su uso.
Técnicas bésicas para la | Determina los criterios para la

recoleccion de datos

evaluacién de la rigurosidad de
investigaciones cualitativas

Realiza la recoleccion de datos
cualitativos en ejercicios practicos.

Andlisis y presentacion de
datos cualitativos

Identifica y aplica en ejercicio
practicos, los procedimientos
generales y principios basicos del
método cualitativo.

Identifica los elementos que debe
considerar en la formulacién final
del reporte de la investigaciéon y los
aplicara en ejercicios practicos.

Disefio de un estudio
cualitativo

Planteara un  problema de
investigacion para resolverlo con el
método cualitativo.
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Respeto y toleranciaa la
diversidad individual vy
cultural.
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Lecturas de articulos cientifico
Exposicién de temas por los estudiantes.
Trabajos extra-clase

Préacticas de campo

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Participacion en clase individual y en equipo.

Reporte de trabajos extra-clase

Reporte de la practica de campo.

Entrega de proyecto de investigacion relacionado con la tesis, en
la que se apliquen los conocimientos adquiridos.

BIBLIOGRAFIABASICA

Alonso, L. (1998). La mirada cualitativa en Sociologia.
Madrid: Fundamentos.

Aguirre, A. (1995). —Etnografiall. En: Aguirre, A. (Ed.):
Etnografia: Metodologia cualitativa en la
investigacién sociocultural. Barcelona:
Macombo.

Aguirre, A. (1995). —Emica, ética y transferenciall. En:
Aguirre, A. (Ed.): Etnografia: Metodologia
cualitativa en la investigacion sociocultural.
Barcelona: Macombo.

Bourdieu, P. y Wacquant, L. (1994). Per a una
sociologia reflexiva. Barcelona: Herder.

Bruner, J. (1991). Actos de significado. Madrid:
Alianza Psicologia Minor.

De la Cuesta, C. (2006). La Teoria Fundamentada
como herramienta de andlisis. Cultura de los
Cuidados, 20, 136-140.

Delgado, J. y Gutiérrez, J. (Coord.) (1999). Métodos y
técnicas cualitativas de investigacion en las
Ciencias Sociales. Madrid: Sintesis.

Denzin, N. K. y Lincoln, Y. S. (eds.) (1994/2011)
[diferentes ediciones]. Handbook of qualitative
research. EEUU: Sage.

Goetz, J. y Le Compte, M. (1988). Etnografia y disefio
cualitativo en investigacion educativa. Madrid:
Morata.

Gergen, K. y Gergen, M. (2004). Social construction:

entering the dialogue. Ohio: Taos Institute. Gergen, K.

y Gergen, M. Qualitative inquiry: Tensions
and Transformations. En.
swarthmore.edu/SocSci/kgergenl

Geertz, C. (1996). Los usos de la diversidad.
Barcelona: Paidos ICE/UAB.

Goetz, J. y Le Compte, M. (1988). Etnografia y disefio
cualitativo en investigacion educativa. Madrid:
Morata.

Hammersley, M. y Atkinson, P. (1994). Etnografia.
Métodos de Investigacion. Barcelona: Paidos.

Ifiiguez Rueda, L. (1999). Investigacion y evaluacion
cualitativa: bases teoricas y conceptuales.
Atencion Primaria, 23(8), 496-502.

Krause, M. (1995). La investigacion cualitativa. Un
campo de posibilidades y desafios. Revista
Temas De Educacion, 7, 19-39.

Lorenzo, A. y Martinez, M. (2001). Asambleas y
reuniones. Metodologias de autoorganizacién.
Madrid: APES.

Quivy, R. y Campenhoudt, L. (1997). Manual de
recerca en Ciencies Socials. Barcelona: Herder.

WWW.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA

Berger, P. y Luckmann, T. (1968). La construccion social de la
realidad. Buenos Aires: Amorrortu.
Ferraris, M. (1988). Historia de la hermenéutica. Madrid: Akal.

Geertz, C. (1989). El antrop6logo como autor. Barcelona: Paidos.

Javiedes, L. (2001). -La realidad Formalizadall. En: Gonzéalez, M.
y Mendoza, J. Significados colectivos: Procesos vy
reflexiones tedricas. México: CIIACSO. Tec. Monterrey. pp.
47-66.

Parker, 1. (1996). -Discurso, cultura y poder en la vida cotidianall.
En: Gordo, A. y Linaza, J. (Comps.)

Taracena, E. (2005). Impacto epistemolégico y social de la
sociologia clinica. En V. De Gaulejac, S. Rodriguéz y E.
Taracena (Coord.), Historia de vida. Psicoanalisis y
Sociologia Clinica. Universidad Auténoma de Querétaro:
Edicionesuagq.

Thompson, J.B. (1998). Ideologiay cultura moderna. México,
D.F.: UAM-Xochimilco.

Silvestri, A. y Blanck, G. (1993). Baijtin y Vigotski la organizacion
semidtica de la conciencia. Barcelona: Anthropos.

Wodak, R. y Meyer, M (2006). Métodos de andlisis critico del
discurso. Barcelona: Gedisa.

ST
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Psicologias, discursos y poder. Madrid: Visor.
Pp.34-50.

Parker, I. (2002). Critical discursive Psychology. Gran
Bretafia: Palgrave.

Sanguineti, Y. (1980). La investigacion participativa
en procesos de desarrollo en América Latina.
Tesis de Maestria. UNAM: México, D.F.

Strauss, A. y Corbin, J. (2002). Bases de la
investigacién cualitativa. Técnias y
procedimientos para desarrollar la teoria
fundamentada. Medellin, Colombia: Universidad
de Antioquia.

Tarrés, M. L. (coord.) (2001). Observar, escuchary
comprender. Sobre la tradicién cualitativa en la
investigacion social. México D. F.: Ed. Flacso.

Villasante, T. y Montafiés, M. y Marti, J. (2002). La
investigacién social participativa. Espafa: Viejo
Topo.
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Maestria en Psicologia con Orientacidn Profesional Ziy

PROGRAMA EDUCATIVO: Maestria en Psicologia
NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: SEMINARIO METODOLOGICO
FECHA DE APROBACION POR:

H. CONSEJO TECNICO: 20 de Septiembre 2012 COMISION ACADEMICA: 21 de Septiembre 2012

Dr. Fernando Arias Galicia,
Dra. Martha Elva Gonzélez

PROGRAMA ELABORADO POR:  Zermefio, FECHA DE ACTUALIZACION: 28 deenero
Dra. Norma Betanzos Diaz. Dra. de 2013
Imke Hindrics.

. CARACTER DE LA UNIDAD DE
Eje: HORAS DE TOTALDE | chiros APRENDIZAJE TIPOLOGIA SEMESTRE

Terico. | TEORIA PRACTICA | HORAS MODALIDAD SUGERIDO

Practico 2 4 6 8 Obligatorio Seminario 1°.

CURSOS ANTECEDENTES: CURSOS SUBSECUENTES:

No aplica No aplica

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: DISENO Y METODOS DE INVESTIGACION CUANTITATIVA
EN PSICOLOGIA

La separacién entre profesidn e investigacion es artificial; cualquier profesionista requiere diagnosticar la intensidad de
los problemas, intervenir para solucionarlos, al menos parcialmente, y evaluar el avance en la solucién asi como
determinar si la intervencion fue el factor incidente en la solucién o fueron otras circunstancias. Todo lo anterior significa
generar conocimiento mediante la investigacion a fin de tomar mejores decisiones profesionales.

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para disefiar, justificar e implementar un proyecto de investigacion
cuantitativa (en los ambitos de la neuropsicologia, psicoterapia, psicologia educativa, psicologia comunitaria y psicologia
organizacional) a fin de hacer avanzar el conocimiento y la practica profesionales.

ESTRUCTURADE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS TEMAS HABILIDADES VALORES

Revision de la estructura

Elaboracion de | recomendada por la
.proye(.:tos_, de American  Psychological | Analizar diversos ejemplos de
nvestigacion Association para la | articulos cientificos publicados
_avanzado_s y SUl escritura de  articulos
|n_1p0_rtz_;1nC|a para el cientificos
ejercicio profesional. Disefios correlacionales, | Emplear uno de los disefios validos
Tipos de estudio y pre, cuasi y | para su tema de tesis. Objetividad, .
disefios de investigacion experimentales. minuciosidad, honestidad,
cuantitativa Obseryamon controlada, o _ racpnahd_ad, B
Técnicas especificas de entre\_nstas_, tests, | Emplear la tecmcg apropiada para ve(|f|cab|l|dad, critica
recoleccion de datos. cuestionarios, encuestas y | su proyecto de tesis. abierta.

otras herramientas

necesarias y sus

Programas de computo requisitos:  confiabilidad,

SR

para el analisis . N
i validez y estandarizacion,
estadistico en L — . . .
: . El Statistical Package for | Disefiar la sintaxis necesaria para
psicologia ; . .
the Social Sciences analizar los datos de su proyecto de
tesis
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE EVALUACION:
Exposicion Examen
Trabajos extra-clase Participacion
Practicas de laboratorio y de campo Reporte de trabajos extra clase
Lecturas de articulos cientificos actuales Reporte de préacticas A i
(R, |
89 "
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Maestria en Psicologia con Orientacidn Profesional ZTS‘

Trabajo final integrador de todas las competencias.

BIBLIOGRAFIABASICA

Arias Galicia, F. (2010). Metodologia de la
investigacion. 72, Ed. México: Trillas.

Moreno, R. y Martinez R. (2000). Fundamentos
metodolégicos en psicologia y ciencias afines.
Madrid: Piramide.

Rodriguez, M. (1985). Metodologia del conocimiento
cientifico. México: Presencia Latinoamericana.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Catena, A., Ramos, M. M. y Trujillo, H. M. (2003). Andlisis
multivariado. Un manual para investigadores. Madrid:
Biblioteca Nueva.

Cohen, Cohen, West y Aiken. (2003). Applied multiple
regression/correlationanalysis  for the  behavioral
sciences. Mahwah, N.J.: Lawrence Erlbaum.

Hair, Anderson, Tatham y Black. (1999). Andlisis multivariante.
Madrid: Prentice-Hall.

Coolican, H. (1994). Métodos de investigacion y estadistica en
psicologia. México: Manual Moderno.

Girden, E. R. (1992). ANOVA: repeated measures. SAGE.
Sage University Papers Series.

Landero Hernandez, R. y Gonzalez Ramirez, M. T. (2006).
Estadistica con SPSS y metodologia de la investigacion.
México: Trillas.

Pedhazur y Pedhazur (1991). Measurement, design, and
analysis: an integrated approach. Hillsdale, N.J.:
Lawrence Erlbaum.

Stevens, J. P. (1992). Applied multivariate statistics for the
Social Sciences (2a ed.). Hillsdale, NJ: Lawrence
Erlbaum.

Tatsuoka, M. M. (1971). Multivariate analysis: Techniques for
educational and psychological research. New York:
Wiley.

Vallejo, G. (1991). Analisis univariado y multivariado de los
disefios de medidas repetidas de una sola muestra y de
muestras  divididas. Barcelona: ediciones PPU.
Coleccion: Avances Metodolégicos en Psicologia (n° 4).
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PROGRAMA DE ESTUDIOS

PROGRAMA EDUCATIVO:

NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Maestria en Psicologia

SEMINARIO DISCIPLINAR

FECHA DE APROBACION POR:

COMISION ACADEMICA

H. CONSEJO TECNICO: 05 de febrero 2013 DES DE SALUD: 05 de febrero 2013
] : . ~\. 28 deenero
PROGRAMAELABORADO POR: Elizabeth Aveleyra Ojeda FECHA DE ACTUALIZACION: e 2012
=)
. CARACTER DE LA UNIDAD DE

Eje: HORAS DE TOTAL DE CREDITOS APRENDIZAJE SEMESTRE
Teérico- TEORIA PRACTICA HORAS TIPOLOGIA MODALIDAD SUGERIDO
Practico 2 4 6 8 Obligatorio Seminario No aplica
CURSOS ANTECEDENTES: CURSOS SUBSECUENTES:
No aplica No aplica

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA ACTIVIDAD CEREBRAL

El estudio de la actividad cerebral es un aspecto basico para la reflexién y analisis en el campo de la psicologia, debido a la
estrecha relacién que existe entre el cerebro y la conducta y el comportamiento humano. Esta relacion ha sido motivo de
estudio a lo largo de la historia humana por la interdependencia que existe entre ellas, y la evolucién de las aproximaciones
tedricas que las explican y analizan han permitido desarrollar diferentes métodos y técnicas para entender el
funcionamiento normal de ambas entidades, favoreciendo la salud y la calidad de vida del hombre. Con tal motivo, este tipo

de tematicaes-indispensable para el estudiante y profesionalenla psicologia.
PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

El estudiante sera capaz de elegir, interpretar y evaluar las diferentes teorias, métodos y técnicas de estudio de la actividad
cerebral que le permiten diagnosticar y valorar con una actitud multidisciplinaria y ética, las modificaciones que presentan

pifios-y-adultos-en-susprocesos-coghoscitivos-ante la-presencia-de cambios-en-el-funcionamiento del cerebro.

ESTRUCTURADE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS TEMAS HABILIDADES VALORES
Desarrollo histérico del Piensa critica y reflexivamente Critica
estudio del Cerebro Aprende de manera autbnoma Reflexi()n
Trabaja de forma colaborativa Etica profesional
Respeto
Tolerancia
Fisiologia de la corteza Piensa critica y reflexivamente Critica
cerebral Aprende de manera auténoma Reflexion
Trabaja de forma colaborativa Etica profesional
Respeto
Tolerancia
Factores que inciden en el | Piensa critica y reflexivamente Critica
Aplicar conocimientos y desarrollo del Cerebro Aprende de manera autbnoma Reflexién
habilidades en el area Trabaja de forma colaborativa Etica profesional
de neuropsicologia. Respeto
Tolerancia
Etiologia del dafio Piensa critica y reflexivamente Critica
cerebral en el nifio y el Aprende de manera autbnoma Reflexion
adulto Trabaja de forma colaborativa Etica profesional
Respeto
Tolerancia
Métodos y técnicas para el | Piensa critica y reflexivamente Critica
estudio funcional y Aprende de manera autbnoma Reflexion A F" -‘_._ﬂ
estructural del cerebro | Trabaja de forma colaborativa Etica® pfofe"smnal Biyrsicss )
. st
‘.I"c‘ll
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Diagnosticar, disefiar, Introduccion al
desarrollar y evaluar | diagndstico e intervencion
proyectos de neuropsicolégica

intervencion
neuropsicolégica.
Observar las normas
éticas de la disciplina,
del respeto a la
diversidad cultural y a la
proteccion del ambiente

Identifica y analiza correctamente | Critica

los métodos, técnicas e | Reflexion

instrumentos  utilizados para el | Etica profesional

diagnéstico neuropsicolégico | Respeto

respetando las normas éticas. Tolerancia
Confidencialidad
Empatia

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
Exposicion

Trabajos extra-clase

Préacticas de campo

Lecturas de articulos cientifico

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Examen

Participacion

Reporte de trabajos extra clase
Reporte de practicas

BIBLIOGRAFIABASICA

Dennis, G. R. (2003). Principios de Neuropsicologia
Humana. McGrawHill.

Kandel, E., Schwartz, J.H. & Jessell, T.M. (2000).
Principles of neural science. New York:
McGraw Hill.

Shaw, C. A. & McEachern, J. C. (2001). Toward a
theory of neuroplasticity. Psychology Press.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA

Lezak, M. (1995). Neuropsychological assessment. New York:
Oxford, University.

Kertesz, A. (1994). Localization and neuroimaging in
neuropsychology. New York: Academic press.

Publicaciones diversas de investigaciones recientes en el uso y
aplicacion de las diferentes teméticas.

92




UNIVERSIDAD AUTGNOMA DIL
EZTACG BL MORCLOS

PROGRAMA DE ESTUDIOS

Maestria en Psicologia con Orientacién Profesional

Ys

PROGRAMA EDUCATIVO:

NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Maestria en Psicologia
SEMINARIO DISCIPLINAR

FECHA DE APROBACION POR:

COMISION ACADEMICA

H. CONSEJO TECNICO: 05 de febrero 2013 DES DE SALUD: 05 de febrero 2013

PROGRAMA ELABORADO POR: B:gg;?;;f d:?gﬂg;:{;?slva FECHA DE ACTUALIZACION: 32 gglegnero
Eje: HORAS DE TOTALDE | . CARACTAEPTQEEééXE\IéDAD DE | cEMESTRE

Teérico- | TEORIA  PRACTICA | HORAS TIPOLOGIA MODALIDAD | SUGERIDO

Practico 2 4 6 8 Obligatorio Seminario No aplica

CURSOS ANTECEDENTES: CURSOS SUBSECUENTES:

No aplica No aplica

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: NEUROPSICOLOGIA DEL LENGUAJE

En el presente seminario se hace énfasis en el conocimiento de las teorias neuropsicoldgicas y neurolinglisticas de
lenguaje. Ademas se exponen los métodos, técnicas e instrumentos para su diagndstico y tratamiento neuropsicol6gico
con el objeto de lograr la intervencién exitosa en nifios y adultos con alteraciones neuropsicologicas del lenguaje y as

incidir en la mejora en la calidad de vida de dichos pacientes.

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

El estudiante identificara las principales teorias, los métodos, las técnicas y los instrumentos para el diagnéstico y e
tratamiento de nifios y adultos con alteraciones neuropsicolégicas del lenguaje, y disefiard y evaluara los programas d¢
intervencidn en dichos pacientes, respetando las normas éticas del psicélogo y de la bioética.

ESTRUCTURADE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS TEMAS HABILIDADES VALORES
La Estructura Psicoldgica | Identifica y analiza los diferentes
del lenguaje sistemas y componentes del
lenguaje como funcién psicoldgica
Afasiologia Identifica, analiza y compara
, , conceptualmente las diferentes | Critica
Diagnosticar teorias y clasificaciones en
mod_|f|caC|ones en__Ias afasiologia, asi como las bases | Reflexion
funciones cognoscitivas neuroanatémicas de la afasia
que se presentan por ["Anajisis neurolinglistico | Identifica y analiza
camblos_ y alteracpnes de los trastornos aféasicos | conceptualmente los diferentes
en el Sistema Nervioso subsistemas y niveles de

Central.

procesamiento neurolingtistico, asi
como sus alteraciones en casos de
afasia

eD\I/Z?:aarr' ?ﬁsg(r;(())iar d)e/ Alteraciones Identifica y analiza
intervenci(E)Jn y ara neuropsicoldgicas del | conceptualmente las alteraciones
P lenguaje en el nifio neuropsicolégicas del lenguaje en
atender modificaciones o
) el nifo
en las funciones
cognoscitivas. i i _ i
Alexia y Agrafia Identifica analiza
conceptualmente los diferentes
tipos de alteraciones
neuropsicoldgicas del lenguaje oral
y escrito
Diagnosticar Diagnostico Distingue y utiliza correctamente los
modificaciones en las | neuropsicolégico de las | métodos, técnicas e instrumentos

K12
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funciones cognoscitivas | alteraciones del lenguaje | utilizados para el diagndstico | Reflexion

gue se presentan por neuropsicoldgico del lenguaje Honestidad

cambios y alteraciones Confidencialidad

en el Sistema Nervioso Respeto

Central Tolerancia

Disefiar, desarrollar y | Tratamiento Planea, organiza, disefia y elabora | Etica profesional

evaluar proyectos de | neuropsicolégico de las | tareas y materiales de trabajo. Critica Reflexion

intervencién para | alteraciones del lenguaje Honestidad

atender modificaciones Conoce y administra instrumentos | Confidencialidad

en las funciones de evaluacion Respeto

cognoscitivas Tolerancia

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Exposicion Participacion

Trabajos extraclase Reporte de trabajos extra clase

Précticas de laboratorio y de campo Reporte de practicas

Lecturas de articulos cientifico Trabajos monograficos

BIBLIOGRAFIABASICA BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Taylor Sarno, M. (Ed.) Acquired aphasia. San Diego. | Luria, A.R. (1986). Las Funciones Corticales Superiores del
Academic Press. Hombre. México. Fontamara.

Obrzut, J.E. & GW. Hynd, GW. (Eds)
Neuropsychological foundations of learning
disabilities. San Diego. Academic Press.

Heilman, K.M. & Valenstein, E. (Eds.) Clinical
Neuropsychology. New York. Oxford University
Press.

Chapey, R. (Ed.) Language intervention strategies in
aphasia and related neurogenic communicative
disorders. Baltimore. Lippincott, Wililams &
Wilkins.

Tsvetkova L.S. (1970) Hacia una teoria de la
ensefianza rehabilitatoria. Pedagogia Soviética
6: 64-73. Trad. Al castellano en L. Quintanar
(Comp.) Problemas tedricos y metodologicos de
la rehabilitacion neuropsicolégica. Tlaxcala.
Universidad Auténoma de Tlaxcala. 1998.
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NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

SEMINARIO DISCIPLINAR

FECHA DE APROBACION POR:

- . COMISION ACADEMICA
H. CONSEJO TECNICO: | 05 de febrero 2013 DES DE SALUD: ’ 05 de febrero 2013
.| Dr. Victor M. Patifio Torrealva FECHADE 28 de enero
PROGRAMAELABORADO POR: Dra. Bernarda Téllez Alanis ’ ACTUALIZACION: de 2013
. CARACTER DE LA UNIDAD DE
Eje: HORAS DE TOTAL DE CREDITOS APRENDIZAJE zﬁhégg':'gg
Teérico. | TEORIA | PRACTICA | HORAS TIPOLOGIA MODALIDAD
Practico 2 4 6 8 Obligatorio Seminario No aplica
CURSOS ANTECEDENTES: CURSOS SUBSECUENTES:
No aplica No aplica

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: NEUROPSICOLOGIA DE LA ATENCION Y LA MEMORIA

En el presente seminario se hace énfasis en el conocimiento de las teorias neuropsicolégicas de la atencion y la
memoria. Ademas se exponen los métodos, técnicas e instrumentos para el diagndéstico y tratamiento neuropsicolégico
con el objeto de lograr la intervencion exitosa en nifios y adultos con alteraciones neuropsicoldgicas en la atencién y la

memoria y asi incidir en la mejora en la calidad de vida de dichos pacientes.

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

El estudiante identificara las principales teorias, los métodos, las técnicas y los instrumentos para el diagnostico y el
tratamiento de nifios y adultos con alteraciones neuropsicoldgicas de la atencién y la memoria asi como a disefiara y
evaluara los programas de intervencion en dichos pacientes, todas estas actividades respetando las normas éticas del

psicélogo y de la bioética.

ESTRUCTURADE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS TEMAS HABILIDADES VALORES
Teorias neuropsicolégicas | Identifica, analiza y compara | Critica
sobre la atencién conceptualmente las diferentes | Reflexion

teorias neuropsicolégicas de la

atencion.

Diagnosticar
modificaciones en las
funciones cognoscitivas

gue se presentan por
cambios y alteraciones
en el Sistema Nervioso
Central

Métodos, técnicas e | Distingue y utiliza correctamente los | Etica profesional
instrumentos  para la| métodos, técnicas e instrumentos | Honestidad
realizacion del diagndstico | utilizados para el diagnéstico de las | Confidencialidad
de las alteraciones de la | alteraciones de la atencion Respeto
atencion Tolerancia
Teorias neuropsicolégicas | Identifica, analiza y compara | Critica

sobre la memoria conceptualmente las diferentes | Reflexion

teorias neuropsicolégicas de la

memoria.

Métodos, técnicas e | Distingue y utiliza correctamente los | Etica profesional
instrumentos  para la| métodos, técnicas e instrumentos | Honestidad
realizacion del diagnostico | utilizados para el diagndstico de las | Confidencialidad
de las alteraciones de la | alteraciones de la atencién Respeto
memoria Tolerancia
Disefiar, desarrollar y | Teorias neuropsicologicas | Identifica, analiza y compara | Critica
evaluar proyectos de | sobre la tratamiento de la | conceptualmente las diferentes | Reflexion
intervencion para | atencion teorias neuropsicologicas sobre el
atender modificaciones tratamiento neuropsicolégico del .
en las funciones paciente con alteraciones de la g
cognoscitivas atencién 29
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evaluacion de programas

tareas y materiales de trabajo.

Métodos, técnicas, | Distingue y utiliza correctamente los | Critica
instrumentos y | métodos, técnicas e instrumentos | Reflexion
procedimientos para la | utilizados para la tratamiento de las

tratamiento alteraciones de la atencion

neuropsicolégica de las

alteraciones de la

atencion

Disefio, desarrollo y | Planea, organiza, disefia y elabora | Etica profesional

Critica Reflexion

evaluacion de programas

de tratamiento
neuropsicolégico de la
memoria

tareas y materiales de trabajo.
Conoce y administra instrumentos
de evaluacion.

de tratamiento | Conoce y administra instrumentos | Honestidad
neuropsicolégica de la| de evaluacion. Confidencialidad
atencion. Respeto
Tolerancia

Teorias neuropsicolégicas | Identifica, analiza y compara | Critica
sobre la tratamiento de la | conceptualmente las diferentes | Reflexion
memoria teorias neuropsicolégicas sobre el

tratamiento neuropsicolégica del

paciente con alteraciones de la

memoria
Métodos, técnicas, | Distingue y utiliza correctamente los | Critica
instrumentos y | métodos, técnicas e instrumentos | Reflexion
procedimientos para la | utilizados para el tratamiento de las
tratamiento alteraciones de la memoria
neuropsicolégica de las
alteraciones de la
memoria
Disefio, desarrollo y | Planea, organiza, disefia y elabora | Etica profesional

Critica Reflexion
Honestidad
Confidencialidad
Respeto
Tolerancia

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Lectura y discusion de articulos cientificos
Exposicién de temas por parte de los estudiantes
Trabajos extra clase

Practicas clinicas

Participaciones en clase

Reporte de trabajos extra clase
Reporte de practicas clinicas
Aplicaciones de instrumentos clinicos

BIBLIOGRAFIABASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Santiago de Torres, J. et. al. (1999). Procesos
Psicoldgicos Basicos. Madrid, Espafia: McGraw
Hill. Cap. 10.

Bear Mark F, Connors Barry W, y Paradiso Michael A
(1995) Neuroscience: Exploring the Brain
Baltimore: Williams & Wilkins. pp. 601-614.

Magoun (1985) El cerebro despierto. México: Prensa
Médica Mexicana. pp. 68-89.

Fisher BC (1998) Attention deficit disorder
misdiagnosis: Approaching ADD from a
brain-behavior/neuropsychological perspective
for assessment and treatment. New York: CRC

Junqué C y Barroso J (1997) Neuropsicologia. Espafia: Sintesis.

349-376.

Junqué C y Barroso J (1997) Neuropsicologia. Espafia: Sintesis.

204-246.y 376-378

Ridley M (2004) Genoma. México Taurus. Pp. 249-262.

Luria AR (1968) La mente del mnemaénico. México: Trillas.

Borges JL (1944) Funes el memorioso Consultar en:
http://www.literatura.us/borges/funes.html|

o ‘Lﬂ
Sacks (2004) El hombre que confundié a gwmuyer conhn LV A
sombrero. Espafia: Anagrama. El marm?‘p

o
Chp \.l-"~l
SR

Press. Cap. 2,5, 7, 8. pp. 44-67. ksge® N2\ )
il ‘~|"!-‘1,
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Giesbretch B. et al (2006) Functional neuroimaging of
attention. En R. Cabeza y A. Kingstone,
Handbook of functional neuroimaging of
cognition. 2da ed. USA: MIT. pp. 85-111.

Lezak M (1995) Neuropsychological assessment.
USA: Oxford. Cap. 9.

Fisher BC (1998) Approaching ADD from a
brain-behavior/neuropsychological perspective
for assessment and treatment. New York: CRC
Press. Cap. 7,8 y 15.

Leclerg, M. & Sturm, W. (2002) Rehabilitation of
attention disorders: a literature review En M.
Leclerq & P. Zimmerman, Applied
neuropsychology of attention: theory, diagnosis,
and rehabilitation pp. 341-364.

Levitt, T. & Johnstone, B. (2009) The assessment and
rehabilitation of attention disorders. En B.
Johnstone & H. H. Stonnington, Rehabilitation of
Neuropsychological Disorders. pp. 27-52.

Manly, T., Ward, S. & Robertson, I. (2002) The
rehabilitation of attention. En Eslinger, P. J.,
Neuropsychological Interventions: Clinical
Research and Practice. pp. 105-136.

Bear Mark F, Connors Barry W, y Paradiso Michael A
(1995) Neuroscience: Exploring the Brain
Baltimore: Williams & Wilkins.pp. 514-545.

Squire Larry R y Schacter Daniel L. (2002)
Neuropsychology of Memory. USA: Guilford.
Parte I.

Magoun (1985) El cerebro despierto. México: Prensa
Médica Mexicana. pp. 119-144.

Luria AR (2000) Las funciones corticales superiores.
México: Fontamara pp. 472-482.

Lezak M (1995) Neuropsychological assessment.
USA: Oxford. Cap 11y 12.

Squire Larry R y Schacter Daniel L. (2002)
Neuropsychology of Memory. USA: Guilford.
Parte I.

Glisky, E. L. & Glisky, M.(2002). Learning and
memory impairments. En Eslinger, P. J.,
Neuropsychological Interventions: Clinical
Research and Practice. pp. 137-162.

Skeel, R. L. & Edwards, S. (2009) The assessment
and rehabilitation of memory disorders. En B.
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Johnstone & H. H. Stonnington, Rehabilitation of
Neuropsychological Disorders. pp. 53-.

Sohlberg, M. M. & Mateer, C. A. (2001). Memory
theory applied to intervention. En ibidem
Cognitive rehabilitation: an integrative
neuropsychological approach, pp. 162-193.

Wilson, B. A. () Memory rehabilitation in brain-injured
people. En D. T. Stuss, G. Winocur & I. H.
Robertson, Cognitive neurorehabilitation
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FECHA DE APROBACION POR:

Maestria en Psicologia
SEMINARIO DISCIPLINAR

COMISION ACADEMICA

05 de febrero 2013

Ys

H. CONSEJO TECNICO: 05 de febrero 2013 DES DE SALUD:

. | Dr. Victor M. Patifio Torrealva FECHADE 28 de enero
PROGRAMAELABORADO POR: Dra. Bernarda Téllez Alanis ’ ACTUALIZACION: de 2013

. CARACTER DE LA UNIDAD DE
Eje: HORAS DE TOTAL DE CREDITOS APRENDIZAJE gEl\éESTRg

Tesrico. | TEORIA | PRACTICA | HORAS TIPOLOGIA MODALIDAD UGERID
Practico 2 4 6 8 Obligatorio Seminario No aplica
CURSOS ANTECEDENTES: CURSOS SUBSECUENTES:
No aplica No aplica

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: NEUROPSICOLOGIA DE LAS GNOSIAS Y LAS PRAXIAS

En el presente seminario se hace énfasis en el conocimiento de las teorias neuropsicologicas de las gnosias y las
praxias. Ademas se exponen los métodos, técnicas e instrumentos para el diagnéstico y tratamiento neuropsicolégico
con el objeto de lograr la intervencién exitosa en nifios y adultos con alteraciones neuropsicoldgicas en las agnosias y las

apraxias y asi incidir en la mejora en la calidad de vida de dichos pacientes.

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

El estudiante identificara las principales teorias, los métodos, las técnicas y los instrumentos para el diagnéstico y el
tratamiento de nifios y adultos con alteraciones neuropsicoldgicas de las gnosias y las praxias asi como también disefiarg
y evaluara los programas de intervencion en dichos pacientes, todas estas actividades respetando las normas éticas de

psicélogo y de la bioética.

ESTRUCTURADE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS TEMAS HABILIDADES VALORES
Teorias neuropsicolégicas | Identifica, analiza y compara | Critica
sobre las gnosias conceptualmente las diferentes | Reflexion

Diagnosticar

teorias neuropsicolégicas de las

gnosias.

modificaciones en las
funciones cognoscitivas
qgue se presentan por
cambios y alteraciones
en el Sistema Nervioso

Central

Métodos, técnicas e | Distingue y utiliza correctamente los | Etica profesional

instrumentos  para la| métodos, técnicas e instrumentos | Honestidad

realizacion del diagnéstico | utilizados para el diagnostico de las | Confidencialidad

de las agnosias agnosias Respeto
Tolerancia

Teorias neuropsicolégicas | Identifica, analiza y compara | Critica

sobre las praxias conceptualmente las diferentes | Reflexion

teorias neuropsicologicas de las

praxias

Métodos, técnicas e | Distingue y utiliza correctamente los | Etica profesional
instrumentos  para la| métodos, técnicas e instrumentos | Honestidad
realizacion del diagndéstico | utilizados para el diagnéstico de las | Confidencialidad
de las apraxias apraxias Respeto
Tolerancia

Disefiar, desarrollar y | Teorias Identifica, analiza y compara | Critica

evaluar proyectos de | neuropsicologicas sobre | conceptualmente las diferentes | Reflexion

intervencién para | el tratamiento de las | teorias neuropsicol6gicas sobre la

atender modificaciones | agnosias tratamiento neuropsicol6gica del

en las funciones paciente con alteraciones de la

cognoscitivas atencién
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evaluacion de programas

Métodos, técnicas, | Distingue y utiliza correctamente los | Critica
instrumentos y | métodos, técnicas e instrumentos | Reflexion
procedimientos para la | utilizados para la tratamiento de las

tratamiento agnosias

neuropsicolégica de las

agnosias

Disefio, desarrollo  y| Planea, organiza, disefia y elabora | Etica profesional

tareas y materiales de trabajo. Critica Reflexién

evaluacion de programas
de tratamiento
neuropsicolégica de las
apraxias

de tratamiento | Conoce y administra instrumentos | Honestidad
neuropsicolégico de las | de evaluacion. Confidencialidad
agnosias. Respeto
Tolerancia

Teorias neuropsicolégicas | Identifica, analiza y compara | Critica
sobre la tratamiento de las | conceptualmente las  diferentes | Reflexion
apraxias teorias neuropsicologicas sobre la

tratamiento neuropsicolégica del

paciente con apraxicas
Métodos, técnicas, | Distingue y utiliza correctamente los | Critica
instrumentos y | métodos, técnicas e instrumentos | Reflexion
procedimientos para la | utilizados para la tratamiento de las
tratamiento alteraciones apraxicas
neuropsicolégica de las
alteraciones de las
apraxias
Disefio, desarrollo  y| Planea, organiza, disefia y elabora | Etica profesional

tareas y materiales de trabajo. Critica Reflexion

Conoce y administra instrumentos | Honestidad

de evaluacion. Confidencialidad
Respeto
Tolerancia

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Lectura y discusion de articulos cientificos
Exposicién de temas por parte de los estudiantes
Trabajos extra clase

Practicas clinicas

Participaciones en clase

Reporte de trabajos extra clase
Reporte de practicas clinicas
Aplicaciones de instrumentos clinicos

BIBLIOGRAFIABASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Goldstein G, Incagnoli TM (1997) Contemporary
approaches to neuropsychological
assessment. New York: Plenum Press.

Greenwood RJ, Barnes MP, McMillan TM, Ward CD
(2003) Handbook of neurological
rehabilitation. Psychology Press.

Johnstone B, Stonnington HH (2001) Rehabilitation of

Amaducci, L., Grassi, E. & Boller, F. (2002). Maurice Ravel and
right-hemisphere musical creativity: influence of disease
on his last musical Works?. European Journal of
Neurolog, 9, 75-82.

Brouwer, W., Zomeren, E. V., Berg, |., Bouma, A. & de Haan, E.
(Eds.) (2002). Cognitive rehabilitation. A Clinical
neuropsychological approach. Amsterdam: Boom.

neuropsychological disorders. Psychology | Butler J.A, (2002). How comparable are tesEs-pf a[?(axiaf?-C:Iiniqal

Press. Rehabilitation 16, 389-398. . A 5‘* M.

. ¥

Levine M (2000) Fundamentals of sensation and | Code, Ch., Wallesch, C., Joanette, Y. & e (199(5)1 :%*,
.v_‘ar"' “~I 1
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perception. Oxford University Press.

Moore M, Mateer CA (2001) Cognitive rehabilitation.
An integrative neuropsychology. New York:
The Guilford Press.

Parkin A (1996) Explorations in
neuropsychology. Psychology Press.

cognitive

Prigatano G (1999) Principles of neuropsychological
rehabilitation. Oxford University Press.

Rothi LJ, Heilman K (1997) Apraxia. The
neuropsychology of action. Psychology
Press.

Stuss D, Winocur G, Robertson IH (1999) Cognitive
neurorehabilitation. Cambridge University
Press.

Wing AM, Haggard P, Flanagan JR (1996) Hand and
brain. Academic Press.

Classic cases in neuropsychology. Hove, East Sussex:
Psychology Press.

Delvenne, J.F., Seron, X., Coyette, F. & Rossion, B. (2003).
Evidence for perceptual deficits in associative visual
(prosop)agnosia: a single-case study. Neuropsychologia,
42,597-612.

Devinky, O. & D’Esposito, M. (2004). Neurology of cognitive and
behavioral disorders. Nueva York: Oxford University
Press.

Edelstyn, N.M.J., Riddoch, M.J., Oyebode, F., Humphreys, G.W. &
Forde, E. (1996). Visual Processing in patients with
Frégoli Syndrome, Cognitive Neuropsychiatry, 1 (2),
103-124.

Feinberg, T. E. & Farah, M. J. (2003). Behavioral neurology and
neuropsychology, 2nd editiion. Nueva York: McGraw-Hill

Ferreira, C.T., Ceccaldi, M., Giusiano, B. & Poncet, M. (1998).
Separate visual pathways for perception of actions and
objects: evidence from a case of apperceptive agnosia, J.
Neurol. Neurosurg. Psychiatry, 65, 382-385.

Fuster, J. (2003). Cortex and mind. Nueva York: Oxford
University Press.

Goldstein, E. B. (2005). Sensacion y percepcion, 62 edicion.
México: Thomson,

Greenwood RJ, Barnes MP, McMillan TM, Ward CD (2003)
Handbook of neurological rehabilitation. Psychology
Press.

Heilman, K. M. & Valenstein, E. (2003). Clinical neuropsychology,
4th edition. Nueva York: Oxford University Press.

Hirstein, W. & Ramachandran, V.S. (1997). Capgras syndrome: a
novel probe for understanding theneural representation
of the identity and familiarity of persons. Proceedings of
the Royal Societyof London B 264, 437-44.

Jancke L, Beeli G, Eulig C, Hanggi J. (2009). The neuroanatomy
of grapheme-color synesthesia. European Journal of
Neuroscience 29, 1287-1293.

Jax, S., Buxbaum L, Moll A., (2006). Deficits in movement
planning and intrinsic coordinate control in ideomotor
apraxia. Journal of Cognitive Neuroscience 18 (12),
2063-2076.

Johnstone B, Stonnington HH (2001) Rehabilitation of
neuropsychological disorders. Psychology Press.

Kaya K, Unsal-Delialioglu S, Kurt M., AItinoli lﬁ,pfe_l S. (E‘(!J‘OG) ‘td]
ideomotor apraxia in patients wn?ﬁ(rok - Study of-
(E) '

reliability and validity. J Rehabil Me 0 ;1,12‘. A ,,_;_,a.
A
Y
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Lezak, M., Howieson, D. B., & Loring, D. W. (2004).
Neuropsychological assessment, 4a edicion. Nueva
York: Oxford University Press.

Luna, D. & Tudela, P. (2006). Percepcién visual. Madrid: Trotta.

Mc Carthy, R. & Warrington E. (1990) Cognitive Nuropsychology:
A Clinical Introduction, Academic Press. USA.

Mignault Goulet G, Moreau P, Robitaille N, Peretz I. (2012)
Congenital Amusia Persists in the Developing Brain after
Daily Music Listening. PLoS ONE 7(5), 36860 — 36860.

Nakamura, J., Endo, K., Sumida. T., Hasegawa, T. (1998).
Bilateral tactile agnosia: a case report. Cortex, 34,
375-388.

Rosen H., (2011). Anosognosia in neurodegenerative disease.
Neurocase 17 (3), 231-241.

Sarkamo” T, Tervaniemi M, Soinila S, Autti T, Silvennoinen HM,
et al. (2010) Auditory and Cognitive Deficits Associated
with Acquired Amusia after Stroke: A
Magnetoencephalography and  Neuropsychological
Follow-Up Study. PLoS ONE 5(12): 15157- 15157.

Sinkman A. (2008) The syndrome of Capgras. Psychiatry 71 (4)
371-378.

Starkstein, S., Jorge R., Robinson R. (2010) The Frequency,
Clinical Correlates, and Mechanism of Anosognosia After
Stroke. The Canadian Journal of Psychiatry, 55 86), 355—
361.

Tabaki NE, Vikelis M, Besmertis L, Vemmos K, Stathis P,
Mitsikostas DD (2010). Apraxia related with subcortical
lesions due to cerebrovascular disease. Acta Neurol
Scand 122, 9-14.

Takahashi, N. & Kawamura, M. (2002). Pure topographical
disorientation — the anatomical basis of landmark
agnosia. Cortex 38, 717-25.

Vanbellingen T., Bohlhalter S. (2011) Apraxia in
neurorehabilitation: Classification, assessment and
treatment. NeuroRehabilitation 28, 91-98.

Ward, J. & Mattingley, J.B. (2006). Synaesthesia: An overview of
contemporary findings and controversies. Cortex 42,
129-36.

Weiss P., Kalckert A., Fink G. (2008). Priming Letters by Colors:
Evidence for the Bidirectionality of Graphemg—Calo
Synesthesia. Journal of Cognitive I\lejjrpsgenpd‘kl (1Q)/i
2019-2026. T .
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Wilson, B. (1999). Case studies in neuropsychological
rehabilitation. Nueva York: Oxford University Press.

Yue, X. Tjan, B.S. & Biederman, I. (2006). What makes faces
special? Vision Research 46, 3802-11.
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PROGRAMA EDUCATIVO:

Maestria en Psicologia

NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

SEMINARIO DISCIPLINAR

FECHA DE APROBACION POR:

H. CONSEJO TECNICO:

05 de febrero 2013

COMISION ACADEMICA
DES DE SALUD:

05 de febrero 2013

PROGRAMA ELABORADO POR:  DF- Victor M. Patifio Torrealva  -roya pe ACTUALIZACION: 28 de enero
Dra. Bernarda Téllez Alanis de 2013
. CARACTER DE LA UNIDAD DE

Eje: HORAS DE TOTAL DE CREDITOS APRENDIZAJE SEMESTRE
Te6rico- | |EUKIA | PRACIILA HURAS I IPULUGIA MUDALIDAD SUGERIDO
Practico 2 4 6 8 Obligatorio Seminario No aplica
CURSOS ANTECEDENTES: CURSOS SUBSECUENTES:
No aplica No aplica

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: NEUROPSICOLOGIA DE LA ACTIVIDAD INTELECTUAL

En el presente seminario se hace énfasis en el conocimiento de la teoria de la actividad intelectual, su distincion de|
concepto de funciones ejecutivas y del pensamiento. Ademas se exponen los métodos, técnicas e instrumentos para €
diagndstico y tratamiento neuropsicolégico con el objeto de lograr la intervencién exitosa en nifios y adultos cor
alteraciones neuropsicolégicas de la actividad intelectual y asi incidir en la mejora en la calidad de vida de dichos

pacientes

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

El estudiante identificara la teoria de la actividad intelectual, los métodos, las técnicas y los instrumentos para €
diagndstico y el tratamiento de nifios y adultos con alteraciones neuropsicoldgicas de las funciones ejecutivas, el célculo, 13
resolucion de problemas y la comprension de textos. Asi como también disefiara y evaluara los programas de intervencior

en dichos pacientes, todas estas actividades respetando las normas éticas del psicélogo y de la bioética

ESTRUCTURADE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS TEMAS HABILIDADES VALORES
Diagnosticar Actividad intelectual, | Identifica, analiza y compara| Critica
modificaciones en las | pensamiento y funciones | conceptualmente los  términos | Reflexion
funciones cognoscitivas | ejecutivas actividad intelectual, pensamiento y
que se presentan por funciones ejecutivas
cambios y alteraciones | Bases neuroanatémicas | Identifica y distingue las bases | Critica
en el Sistema Nervioso | de las funciones | neuroanatémicas de las funciones | Reflexion
Central ejecutivas y de la actividad | ejecutivas y de la actividad

intelectual intelectual
Sindrome frontal y | Identifica, analiza y distingue | Critica
sindrome disejecutivo sindrome frontal y sindrome | Reflexion

disejecutivo

Evaluacion Distingue y utiliza correctamente los | Etica profesional
neuropsicoldgica de las | métodos, técnicas e instrumentos | Honestidad
alteraciones de las | utilizados para el diagndstico de las | Confidencialidad
funciones ejecutivas alteraciones de las funciones | Respeto
ejecutivas Tolerancia
El calculo, su organizacion | Identifica, analiza vy distingue la | Critica
cerebral y alteraciones | discalculia y la acalculia Reflexién
neuropsicolégicas (T A R ,t_ﬂ
a) La discalculia - L3 g
del desarrollo -
b) La acalculia TAESh
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Ys

Evaluacion

Distingue y utiliza correctamente los

Etica profesional

neuropsicoldgica de las | métodos, técnicas e instrumentos | Honestidad

alteraciones del céalculo utilizados para el diagnéstico de las | Confidencialidad
alteraciones del célculo Respeto

Tolerancia

La resolucion de | Identifica y analiza la resolucion de | Critica

problemas y sus | problemas vy distingue y utiliza | Reflexién

alteraciones correctamente los métodos, | Etica profesional

neuropsicolégicas y su | técnicas e instrumentos utilizados | Honestidad

evaluacion para el diagnéstico de las| Confidencialidad
alteraciones de la resolucion de | Respeto
problemas Tolerancia

La comprension de textos | Identifica y analiza los procesos | Critica

y sus alteraciones | asociados a la comprension de | Reflexion

neuropsicolégicas y su | textos y distingue y utiliza| Etica profesional

diagnéstico correctamente los métodos, | Honestidad
técnicas e instrumentos utilizados | Confidencialidad
para el diagnéstico de las | Respeto
alteraciones de la comprension de | Tolerancia

textos

Disefiar, desarrollar y
evaluar proyectos de
intervencion para
atender modificaciones
en las funciones
cognoscitivas

Rehabilitacion
neuropsicolégica del
paciente con alteracion en
las funciones ejecutivas

Distingue y utiliza correctamente los
métodos, técnicas e instrumentos
utilizados para el tratamiento de las
alteraciones de las funciones
ejecutivas.

Planea, organiza, disefia y elabora
tareas y materiales de trabajo.

Etica profesional
Critica Reflexion
Honestidad
Confidencialidad
Respeto
Tolerancia

Rehabilitacién
neuropsicolégica del
paciente con alteraciones
del calculo

Distingue y utiliza correctamente los
métodos, técnicas e instrumentos
utilizados para el tratamiento de las
alteraciones del calculo.

Planea, organiza, disefia y elabora
tareas y materiales de trabajo.

Etica profesional
Critica Reflexion
Honestidad
Confidencialidad
Respeto
Tolerancia

Rehabilitacion

neuropsicolégicas del

Distingue y utiliza correctamente los
métodos, técnicas e instrumentos

Etica profesional
Critica Reflexion

paciente con alteraciones | utilizados para el tratamiento de las | Honestidad
en la resolucion de | alteraciones de la resolucion de | Confidencialidad
problemas problemas. Respeto
Planea, organiza, disefia y elabora | Tolerancia
tareas y materiales de trabajo.
Conoce y administra instrumentos
de evaluacion.
Rehabilitacion del | Distingue y utiliza correctamente los | Etica profesional

paciente con alteraciones
en la comprension de
textos

métodos, técnicas e instrumentos
utilizados para el tratamiento de las
alteraciones de la comprension de
textos.

Planea, organiza, disefia y elabora
tareas y materiales de trabajo.
Conoce y administra instrumentos
de evaluacion.

Critica Reflexién
Honestidad
Confidencialidad
Respeto
Tolerancia

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Lectura y discusion de articulos cientificos
Exposicién de temas por parte de los estudiantes

Trabajos extra clase

Participaciones en clase
Reporte de trabajos extra clase
Reporte de practicas clinicas
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Ys

Practicas clinicas

Aplicaciones de instrumentos clinicos
Presentacion de casos

BIBLIOGRAFIABASICA

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA

Tsvetkova, L.S. (1999) Neuropsicologia del Intelecto.
Cuernavaca. Universidad Auténoma del
Estado de Morelos. pp. 21-40.

Jurado MB, Rosselli M. The elusive nature of
executive functions: a review of our current
understanding. Neuropsychol Rev. 2007
Sep;17(3):213-33.

Kemenoff L, Miller BL & Kramer JH (2002) Frontal
Lobe. En V.S. Ramachandran (Ed.)
Encyclopedia of the Human Brain. Vol. 2. San
Diego. Academic Press. pp. 317-325.

Miller E.K. & Asaad W.F. (2002) The prefrontal cortex:
conjunction and cognition. In F. Boller & J.
Grafman (Eds.) Handbook of
Neuropsychology. Vol. 7: The Frontal Lobes.
Amsterdam. Elsevier. pp. 29-54.

Bonelli RM, Cummings JL. Frontal-subcortical
circuitry and behavior. Dialogues Clin
Neurosci. 2007;9(2):141-51.

Stuss DT, Alexander MP. Is there a dysexecutive
syndrome? Philos Trans R Soc Lond B Biol
Sci. 2007 May 29;362(1481):901-15.

Lezak, M.D. (1995) Neuropsychological Assessment.
New York. Oxford University Press. pp.
650-676.

Chan RC, Shum D, Toulopoulou T, Chen EY.
Assessment of executive functions: Review
of instruments and identification of critical
issues. Arch Clin Neuropsychol. 2007 Dec 18
[Epub ahead of print]

Sohlberg, M.M. & Mateer C.A. (2001) Cognitive
Rehabilitation: An Integrative
Neuropsychological Approach. Cap. 4. New
York. The Guilford Press.

Campbell JJ 3rd, Duffy JD, Salloway SP. Treatment
strategies for patients with dysexecutive
syndromes. J Neuropsychiatry Clin Neurosci.
1994 Fall;6(4):411-8.

Shalev RS (2004) Developmental dyscalculia. J Child
Neurol 19(10):765-71

Ardila A, Rosselli M. Acalculia and dyscalculia.
Neuropsychol Rev. 2002 Dec;12(4):179-231.
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Ardila A, Rosselli M. Acalculia and dyscalculia.
Neuropsychol Rev. 2002 Dec;12(4):179-231.

Lezak, M.D. (1995) Neuropsychological Assessment.
New York. Oxford University Press. pp.
641-649.

Tsvetkova, L.S. (1996) Acalculia: Aproximacion
Neuropsicolégica al analisis de la alteraciéon
y rehabilitacion del calculo. En F.
Ostrosky-Solis, A. Ardila & R. Chayo (Eds.)
Rehabilitacién Neuropsicolégica. Conceptos
y Tratamientos basicos para la Rehabilitacion
del Dafio Cerebral.México. Planeta. pp.
85-113.

Mayer R.E. (2002) Problem Solving. En V.S.
Ramachandran (Ed.) Encyclopedia of the
Human Brain. Vol. 4. San Diego. Academic
Press. pp. 61-66.

Fasotti L. (1992) Arithmetical Word Problem Solving
after Frontal Lobe Damage. A Cognitive
Neuropsychological Approach. Cap. 3.
Amsterdam. Swets & Zeitlinger

Lezak, M.D. (1995) Neuropsychological Assessment.
New York. Oxford University Press. pp.
628-641.

Golstein F.C.& Levin H.S. (1987) Disorders of
reasoning and problem-solving abilitiy. In: M.
Meier, A. Benton & L. Diller (Eds.)
Neuropsychological Rehabiltation. New York.
The Guilford Press. pp. 327-354.

Tsvetkova, L.S. (1999) Neuropsicologia del Intelecto.
Cuernavaca. Universidad Auténoma del
Estado de Morelos. pp. 41-116.

Ferstl EC, Walter K, Guthke T & Von Cramon DY
(2005) Assessment of story comprehension
deficits after brain damage. J Clin Exp
Neuropsychol 27 (3): 367-384.
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PROGRAMA EDUCATIVO: Maestria en Psicologia

NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: SEMINARIO DISCIPLINAR

FECHA DE APROBACION POR:

. ] COMISION ACADEMICA
H. CONSEJO TECNICO: 05 de febrero 2013 DES DE SALUD: 05 de febrero 2013

PROGRAMA ELABORADO POR:  DF- Victor M. Patifio Torrealva | e oy A pE acTUALIZACION: 28 d€ enero
Dra. Bernarda Téllez Alanis de 2013
- CARACTER DE LA UNIDAD DE

Eje: HORAS DE TOTALDE | ~pepiTos APRENDIZAJE 25%?2&?5
eorion. | TEORIA | PRACTICA | HORAS TIPOLOGIA MODALIDAD
Préactico 2 4 6 8 Obligatorio Seminario No aplica
CURSOS ANTECEDENTES: CURSOS SUBSECUENTES:
No aplica No aplica

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: REHABILITACION NEUROPSICOLOGICA

En el presente seminario se hace énfasis en el conocimiento de las teorias, métodos y técnicas de la rehabilitaciéon
neuropsicolégica.

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

El estudiante identificara las principales teorias, los métodos, las técnicas y los instrumentos para el tratamiento de nifios
adultos con alteraciones neuropsicolégicas, y disefiara y evaluara los programas de intervencién en dichos pacientes
respetando las normas éticas del psicélogo y de la bioética.

ESTRUCTURADE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS TEMAS HABILIDADES VALORES
Aproximaciones teoricas | Identifica, analiza y compara | Critica
en intervencion | conceptualmente las diferentes | Reflexion

L neuropsicolégica teorias  generales sobre la

Disefiar, desarrollar y intervencion neuropsicoldgica

evaluar proyectos de "Fyndamentos del | Identifica, analiza y compara

intervencion  para| Tratamiento conceptualmente los factores que

atender modificaciones | Neyropsicolgico influyen en la  intervencion

en las funciones neuropsicologica, asi como los

cognoscitivas fundamentos tedricos y técnicos

que la sustentan.

Elaboracion de programas | Planea, organiza y disefia planes y | Etica profesional

de ensefianza | programas de rehabilitacién | Honestidad
rehabilitatoria especificos para pacientes | Confidencialidad
neuropsicoldgicos Respeto
Tolerancia

Disefiar, desarrollar y
evaluar proyectos de

intervencion Para I evaluacion de Ta| Distingue y utiliza correctamente los
atender modificaciones AR >tungue y util .
. rehabilitacion en | métodos, técnicas e instrumentos
en las funciones ; . e ot
" neuropsicologia utilizados para la evaluacion de los
cognoscitivas S
programas de rehabilitacion
neuropsicolégica
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE EVALUACION:
Exposicion Participacion
Trabajos extraclase Reporte de trabajos extra clase
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Practicas de laboratorio y de campo
Lecturas de articulos cientifico

Reporte de practicas
Trabajos monograficos

BIBLIOGRAFIABASICA

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA

Judd, T. (2001). La recuperacion natural: un enfoque
ecologico en la rehabilitacion neuropsicoldgica.
En: L. Quintanar & Y. Solovieva. Métodos de
rehabilitacién en la neuropsicologia del adulto
(pp. 45-61). México: Benemérita Universidad
Autonoma de Puebla.

Mateer, C. (2006). Introduccion a la rehabilitacion
cognitiva. En J. C. Arango-Lasprilla,
Rehabilitacion Neuropsicolégica (pp. 1-14).
México: Manual Moderno.

Meier, M., Benton, A. & Diller, L. (1987).
Neuropsychological rehabilitation (pp. 3-17).
New York: The Guilford Press.

Mufioz, J. M. & Tirapu, J. (2001). Rehabilitacion
Neuropsicologica. (pp. 183-212) Madrid:
Sintesis.

Sohlberg, M. M. & Mateer, C. (2001) Cognitive
rehabilitation. An integrative neuropsychological
approach (pp. 3-24). New York: The Guilford
Press.

Clare, L. (2007). Neuropsychological rehabilitation
and people with dementia. (pp. 65-82) New York:
Psychology Press

Kertesz, A. & Gold, B. T. (2003). Recovery and
Cognition. En K. M. Heilman & E. Valenstein,
Clinical Neuropsychology (pp. 617-639). New
York: Oxford University Press, Inc.

Prigatano, G. P. (1999). Principles  of
neuropsychological rehabilitation  (148-177).
New York: Oxford University Press. (Cap. 7)

Prigatano, G. P. (2000). A brief overview of four
principles of neuropsychological rehabilitation.
En: A. L. Christensen & B. P. Uzezell
International handbook of neuropsychological
rehabilitation (pp. 115-125). New York: Kluwer
Academic/Plenum Publishers.

Sohlberg, M. M. & Mateer, C. (2001). Cognitive
rehabilitation. An integrative neuropsychological
approach (pp. 60-89, 429-452). New York: The
Guilford Press.

Tsvetkova, L. S. (1970/1998). Hacia una teoria de la
ensefianza rehabilitatoria. En L. Quintanar Rojas
(Comp.), Problemas teéricos y metodologicos de
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la  Rehabilitacion  Neuropsicolégica  (pp.
227-238). Tlaxcala: Universidad Auténoma de
Tlaxcala.

Wilson, B. A. & Evans, J. (2003). Does cognitive

rehabilitation work? Clinical and economics
considerations and outcomes. En G. P.
Prigatano & N. H. Pliskin, Clinical
neuropsychology and cost outcome research: A
beginning (pp. 329-349). New York: Taylor and
Francis Books, Inc.

Fleminger, S. & Powell, J. (1999). Evaluation of

outcomes in brain injury rehabilitation (pp.
329-361). New York: Psychology Press.
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PROGRAMA EDUCATIVO:

NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: SEMINARIO DISCIPLINAR

FECHA DE APROBACION POR:

H. CONSEJO TECNICO: 5 febrero 2013 COMISION ACADEMICA: 5 febrero 2013

PROGRAMA ELABORADO POR:

Maestria en Psicologia con Orientacidn Profesional ZTS‘

PROGRAMA DE ESTUDIOS

Maestria en Psicologia

Dra. Lucia Ramirez Serrano

Dr. Guillermo Delahanty,Matuk | FECHA DE ACTUALIZACION: 28 deenero

Mtro. Arturo R. Gonzalez Luna ) 2013
Eje: HORAS DE TOTALDE | . CARACTER DE LA JTLDAD DE 2E“QE§T§§
Tebrico- TEORIA PRACTICA HORAS TIPOLOGIA MODALIDAD
Practico 2 4 6 8 Obligatorio Seminario No aplica
CURSOS ANTECEDENTES: CURSOS SUBSECUENTES:
No aplica No aplica

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE LOS TRASTORNOS

NEUROTICOS

Se analizaran los principales enfoques tedricos, los tipos y clasificacion de los trastornos neuréticos. Asi como, la
dinamica psicopsocial de la familia y su incidencia en las diferentes etapas del desarrollo de las personas. En relacién al
abordaje terapéutico de estos trastornos, se abordaran las diferentes técnicas de evaluacion y sus diferentes modelos

de intervencion.

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

El estudiante adquirira los conocimientos teoricos en relacion a los diferentes cuadros clinicos de las neurosis y las
habilidades técnicas para evaluar e intervenir terapelticamente en los diversos tipos de estos trastornos.

ESTRUCTURADE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS TEMAS HABILIDADES VALORES
Diagnosticar los | Principales teorias para la | Analiza y compara las principales | Reflexion
desordenes  mentales | investigacion e teorias psicolégicas de las | Critica
en las diferentes etapas | intervencion de las neurosis

del desarrollo humano neurosis

Neurosis

Clasificaciones de los | Analiza y compara la clasificacion | Reflexion
diferentes

tipos de | de la tipologia de las neurosis Critica

La dinamica familiar | Analiza la dinamica familiar del | Reflexion
neurdtica y el desarrollo | neurético y su incidencia en el | Critica

de los
neuréticos

trastornos | desarrollo de las neurosis

Disefiar, desarrollar y | Instrumentos de | Identifica, planea y utiliza los | Reflexion

evaluar proyectos de | evaluacion diagnostica instrumentos de evaluacién | Critica

intervencién diagndstica

psicoterapedtica Tipos de intervencion | Identifica, planea y utiliza los tipos | Reflexién
psicoterapeutica de intervencién diagnostica Critica
Evolucion de las | Analiza y compara la evolucién de | Reflexion
manifestaciones las manifestaciones de las neurosis | Critica
neuréticas a través de los cambios sociales

Observar las normas del | Tipos

disciplina

de
codigo ético de la | psicoterapedtica cédigo ético de la disciplina

intervencion | Observa y aplica las normas del | Etica profesional
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E2Tazo bt Montio: PROGRAMA DE ESTUDIOS
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE EVALUACION:
Exposicion Examen
Trabajos extraclase Participacion
Practicas de laboratorio y de campo Reporte de trabajos extra clase
Lecturas de articulos cientifico Reporte de practicas
BIBLIOGRAFIABASICA BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA

Ackermah, N.W. (1982). Diagnostico y tratamientode | Falicov, C. (1991). Transiciones de la Familia. Argentina:
las relaciones familiares, Psicodinamismos de la vida | Amorrortu.

familiar. Buenos Aires:Horme.
Laing, R. (1978). El Yo y los otros. México: Fondo de Cultura
Bellak, L. & L. Small (1965), Psicoterapia breve y de | Econémica.

emergencia, México: Pax.
Brun, R. (1976). Teoria genera! de las neurosis. | Haley J. y Hoffman L. (1984) Técnicas de terapia familiar.
México: Siglo XXI Fenichel, O. (1996). Teoria | Argentina: Amorrortu.

psicoanalitica de las neurosis. Buenos Aires: Paidos.

Guarner.E. (1978). Psicopatologia clinica vy
tratamiento analitico. México, Porrda.

Kernberg, O. (1995), La teoria de las relaciones
objetales y el psicoanalisiss clinico .. Buenos Aires;
Paidds.

MacKinnon,W..(19'90). Psiquiatria clinica. México:
Prensa Médica Mexicana.

Maslow, A. & Mittelman, B. (1950).Abnormal
Psychology. New York: Grune '& Stratton
Pichon-Riviere,E. (1984). El proceso grupal. Buenos
Aires: Nueva Vision.

Reich,W. (1965). Analisis del caracter, Buenos Aires:
Paidos.

Spiiz, A, R (1994). El primer afio de vida del nifio

México: Fondo de Cultura Econémica,

Wolber, L, '1970. Technique of psychotherapy. Nueva
York: Grune & Stratton.

112 _
SECRI

G BENERAL

S Y



Maestria en Psicologia con Orientacidn Profesional ZTS‘

UNIVERSIDAD AUTGNOMA DIL

ESTAGO DE MORELO PROGRAMA DE ESTUDIOS

PROGRAMA EDUCATIVO: Maestria en Psicologia
NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: SEMINARIO DISCIPLINAR
FECHA DE APROBACION POR:

H. CONSEJO TECNICO: 20 de Septiembre 2012 COMISION ACADEMICA: 21 de Septiembre 2012
PROGRAMA ELABORADO POR:  Dr. Guillermo Delahanty Matuk ‘ FECHA DE ACTUALIZACION: Zzgf,o? ene
Teérico- | TEORIA PRACTICA | HORAS MODALIDAD

Practico 2 4 6 8 Obligatorio Seminario No aplica
CURSOS ANTECEDENTES: CURSOS SUBSECUENTES:

No aplica No aplica

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE LOS TRASTORNOS
PSICOTICOS

Este seminario hace énfasis en el diagndstico y tratamiento de los trastornos psicéticos. Ademas se
instrumentaliza métodos y técnicas de psicoterapia intensiva en la esquizofrenia.

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

El estudiante conocera los modelos tedricos de la esquizofrenia, su clasificacion, sobre la bipolaridad, la
depresion e implementara la intervencion individual, familiar y comunitaria.

ESTRUCTURADE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS TEMAS HABILIDADES VALORES

Diagnosticar los | Describe la clasificacion | Observacion Comprensién
desordenes psicoticos de la esquizofrenia

Diagnostica y evalla | Entrevista participativa Escucha, empatia, Respeto

los abordajes Fundamentos éticos
terapéuticos de las Comprensién
psicosis

Depresién psicoética

Paranoia
Reaccion catastroéfica

El sistema nervioso central
y Bioguimica en la psicosis
en la psicosis

Diagnostico

Diferencial

Cambios sociales e

histéricos en las

manifestaciones psicoticas
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE EVALUACION:
Exposicién Ensayo monogréfico
Trabajos extra clase Auto-evaluaciéon
Practicas de campo hospitalario y comunitario Participacion en las discusiones de grupo
Lecturas de articulos cientificos Reporte de practicas
Supervision clinica Historia clinica
BIBLIOGRAFIABASICA BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA

Bateson, G. Jackson. D. J. & Weakland, J. (1956). | Foucault, M. (1964). Historia de la locura en la época clasica,

Behavioral Science. 1:251-264.

Toward Theory of Schizophrenia. México, Fondo de Cultura Econ(’)r?iqa. A —Fn _1_/,'
| O ap / - LVA

Laing, R. (1998). El yo dividido. MéxicogdFon:
Beck, A. T., Rector, N. A., Stolar, N. & Grant, P. (2009). Econdmica. Rusy
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Esquizofrenia. Teoria cognitive, investigacion
y terapia. Buenos Aires, Paidos.

Coderch, J. (2000). Psiquiatria dinamicaa. Barcelona.
Madrid: Herder.

Fromm-Reichmann, F. Psicoterapia intensiva en la
esquizofrenia. Buenos Aires, Paidés.

Jackson, D. (Ed.). (1960). La etiologia de Ia
esquizofrenia. Buenos Aires: Amorrortu.

Menninger, K. A. (1952). A Manual for Psychiatric Case
Study. New York, Grune & Stratton.

Selvini  Palazzoli, M. (1992). Paradoja vy
contra-paradoja: Un nuevo modelo en la
terapia de transicion esquizofrénica.
Barcelona, Paidos.

Maestria en Psicologia con Orientacidn Profesional Z‘TS

Stierlin, H. (1986). Terapia de familia. La primera entrevista.
Barcelona, Gedisa

Sullivan. H. (1990). La entrevista psiquiatrica. Buenos Aires:
Paidos.

Szasz.T. (1999). Ideologia y enfermedad mental. Buenos Aires,
Amorrortu,
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PROGRAMA DE ESTUDIOS

PROGRAMA EDUCATIVO:

Maestria en Psicologia

NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

SEMINARIO DISCIPLINAR

FECHA DE APROBACION POR:

H. CONSEJO TECNICO:

5 de Febrero de 2013

5 de Febrero de 2013

COMISION ACADEMICA
DES DE SALUD:

PROGRAMA ELABORADO POR: | Dr. Guillermo Delahanty Matuk | FECHA DE ACTUALIZACION: ggle3nero

Eje: HORAS DE TOTALDE | . CARACTAEPFEQEE)E[')-QXJNE'DAD DE SevesTRe
Teérico- | TEORIA | PRACTICA | HORAS TIPOLOGIA MODALIDAD
Practico 2 4 6 8 Obligatorio Seminario No aplica
CURSOS ANTECEDENTES: CURSOS SUBSECUENTES:
No aplica No aplica

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: DIAGNOSTICOS Y TRATAMIENTO DE LOS TRASTORNOS
NARCICISTAS DE LA PERSONALIDAD

Este seminario hace énfasis en el diagnéstico y tratamiento de los trastornos narcisistas de personalidad.

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

El estudiante adquirird los conocimientos y las habilidades necesarias para evaluar e intervenir terapéuticamente
en los diversos tipos de neurosis.

ESTRUCTURADE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS TEMAS HABILIDADES VALORES
Diagnosticar los | Principales enfoques | Analizar los principales enfoques | Empatia
trastornos narcisistas de | teéricos- tedricos- de los  trastornos
la personalidad. del estudio de los | narcisistas

trastornos narcisistas
Tipos de  trastornos | Describir los tipos de trastornos | Neutralidad

narcisistas y sus sintomas

narcisistas

Estructura  familiar vy | Identificar la estructura familiar y | Comprension
trastornos los trastornos

narcisistas en las | narcisistas en las diferentes etapas

diferentes etapas del | del desarrollo

desarrollo

Técnicas de evaluacion | Diagnosticar y evaluar utilizando las | Confidencialidad
diagnostica diferentes técnicas.

Abordajes terapéuticos de
los trastornos narcisistas

Narcisismo y cultura

Intervenir utlizando los abordajes | Respeto
terapéuticos de los trastornos
narcisistas

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Exposicion
Trabajos extra clase
Practicas de campo

Lecturas de articulos cientificos

Supervision clinica

Auto-evaluacion

Participacion en las discusiones de grupo
Ensayo monogréfico

Reporte de préacticas

BIBLIOGRAFIABASICA

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA

Freud, S. (1914). Introduccién al Narcisismo. Obras
Completas, Buenos Aires, Amorrortu

Caruso, I. (1973). NarC|S|smoySOC|aI|zad|oh M&(ICOF‘QIO )bﬂ

Erikson, E. H. (1968). Identidad, Juv&?

Jacobson, E. (1964). El self (si mismo) y el mundo Aires, Paidods. SRR 8 WS
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objetal. Buenos Aires, Editorial Beta.

Kohut, H. (1971). Andlisis del Self. Buenos Aires,
Amorrortu.

Pressman, S. (1994). The Narcissistic Family. New
York.

Green, A. (1999). Narcisismo de vida, narcisismo de muerte.
Buenos Aires: Amorrortu.

Mahler, M. (1984). Estudios 1. Buenos Aires: Paidoés.
Sennett, R. (1977). Narcisismo y cultura moderna. Barcelona:
Kairos.

Winnicott, D.W. (1971). El proceso de maduracién en el nifio.
Madrid, LAIA.
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PROGRAMA EDUCATIVO: Maestria en Psicologia
NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: SEMINARIO DISCIPLINAR
FECHA DE APROBACION POR:

H. CONSEJO TECNICO: 5 Febrero 2013 COMISION ACADEMICA: 5 Febrero 2013
Dra. Lucia Ramirez Serrano

PROGRAMA ELABORADO POR:  Dr. Guillermo Delahanty Matuk | FECHA DE ACTUALIZACION: Zzgle:?ero
Mtro. Arturo R. Gonzalez Luna
. CARACTER DE LA UNIDAD DE

Eje: HORAS DE TOTAL DE CREDITOS APRENDIZAJE SEMESTRE
Teoérico- TEORIA PRACTICA HORAS TIPOLOGIA MODALIDAD SUGERIDO
Practico 2 4 6 8 Obligatorio Seminario No aplica
CURSOS ANTECEDENTES: CURSOS SUBSECUENTES:
No aplica No aplica

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE TRASTORNOS
LIMITROFES

Se analizaran los principales enfoques tedricos, los tipos y clasificacion de los trastornos limitrofes. Asi como,
la dindmica psicopsocial de la familia y su incidencia en las diferentes etapas del desarrollo de las personas. En
relacion al abordaje terapéutico de estos trastornos, se abordaran las diferentes técnicas de evaluacion y sus
diferentes modelos de intervencion.

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

El estudiante adquirira los conocimientos teéricos en relacion a las diferentes caracteristicas clinicas de los
trastornos limitrofes y las habilidades técnicas para evaluar e intervenir terapelticamente en este tipo de
trastornos.

ESTRUCTURADE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS TEMAS HABILIDADES VALORES
Diagnosticar los | Principales teorias para la | Analiza y compara las principales | Reflexion
desordenes  mentales | investigacion e | teorias  psicolégicas de los | Critica
en las diferentes etapas | intervencion de los | trastornos limitrofes

del desarrollo humano trastornos limitrofes
Clasificaciones de los | Analiza y compara la clasificacion
diferentes tipos de los | de la tipologia de los trastornos

trastornos limitrofes limitrofes
Disefiar, desarrollar vy | Instrumentos de | Identifica, planea y utiliza los
evaluar proyectos de | evaluacion diagnostica instrumentos de evaluacion
intervencién diagndstica
psicoterapeutica Tipos de intervencién | Identifica, planea y utiliza los tipos
psicoterapedutica de intervencion diagnoéstica
Evolucion de las | Analiza y compara la evolucién de
manifestaciones de los | las  manifestaciones de los
trastornos limitrofes trastornos limitrofes

a través de los cambios sociales

Observar las normas del | Tipos de intervencion | Observa y aplica las normas del | Etica profesional

codigo ético de la | psicoterapedtica cédigo ético de la disciplina
disciplina
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE EVALUACION:
Exposicién Examen
Trabajos extraclase Participacion [T A
Practicas de laboratorio y de campo Reporte de trabajos extra clase el -
Lecturas de articulos cientifico Reporte de practicas 58

e g
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BIBLIOGRAFIABASICA

Bateman, A. & Fonaqy, P. (2005). Psicoterapia para
el trastorno limite de la personalidad.
Tratamiento basado en la mentalizacion.
Guadalajara: Universidad de Guadalajara.

Kaes, R" (cornp) (1990)" Transmision de la vida
psiquica entre generaciones. Buenos Aires:
Amorrortu.

Kernberg, O. (1995). Desordenes fronterizos y
narcisismo patolégico. Buenos Aires: Paidds .

Kesselman, N. (2000). Psicoterapia breve. Buenos
Aires: Kargierman.

Lépez, D., & Cuevas. P. (2007). Trastorno limite de la
personalidad. Tratamiento basado en
evidencias. México: Architecturn Plus.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

N Kemberg, O. (2005). Agresividad, narcisismo y autodestruccién
en la relacion psicoterapéutica. México: Manual Moderno.

Kemberg, O. (1997). La Agresion en las perversiones y en los
desordenes de la personalidad. Argentina: Paidés.

Winnicott, D. (1996). De privacion y delincuencia. Argentina:
Paidos.
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PROGRAMA EDUCATIVO: Maestria en Psicologia
NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: SEMINARIO DISCIPLINAR

FECHA DE APROBACION POR:
COMISION ACADEMICA

H. CONSEJO TECNICO: 5 de Febrero 2013 DES SALUD: 5 de Febrero 2013

Dra. Lucia Ramirez Serrano 28 enero
PROGRAMA ELABORADO POR:  Dr. Guillermo Delahanty Matuk | FECHA DE ACTUALIZACION:

. 2013
Mtro. Arturo R. Gonzalez Luna
. CARACTER DE LA UNIDAD DE

tecricn. | TEORIA PRACTICA | HORAS TIPOLOGIA MODALIDAD | SUGERIDO
Practico 2 4 6 8 Obligatorio Seminario No aplica
CURSOS ANTECEDENTES: CURSOS SUBSECUENTES:
No aplica No aplica

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: TRASTORNOS DE LA CONDUCTA ALIMENTARIA

Se analizaran los principales enfoques teoricos, los tipos y clasificacion de los trastornos de la conducta alimentaria,
asi como la dindmica psicosocial de la familia y su incidencia en las diferentes etapas del desarrollo de las personas. En
relacion al abordaje terapéutico de estos trastornos, se abordaran las diferentes técnicas de evaluacion y sus diferentes
modelos de intervencion.

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

El estudiante dominara los conocimientos teéricos en relacion a las diferentes caracteristicas clinicas de los trastornos de
la conducta alimentaria y las habilidades técnicas para evaluar e intervenir terapelticamente en este tipo de trastornos.

ESTRUCTURADE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS TEMAS HABILIDADES VALORES
Diagnosticar los | Principales teorias para la | Analiza y compara las principales | Reflexion
desordenes  mentales | investigacion e | teorias  psicologicas de los | Critica
en las diferentes etapas | intervencion de los | trastornos de la conducta
del desarrollo humano trastornos de la conducta | alimentaria

alimentaria

Clasificaciones de los| Analiza y compara la clasificacion | Reflexion
diferentes tipos de los| de la tipologia de los trastornos de | Critica
trastornos de la conducta | la conducta alimentaria
alimentaria
La dinamica familiar de los | Analiza la dinamica familiar de los | Reflexion
trastornos de la conducta | trastornos de la conducta | Critica
alimentaria alimentaria y su incidencia en el
desarrollo de la personalidad

Disefiar, desarrollar vy | Instrumentos de | Identifica, planea y utliza los | Reflexién

evaluar proyectos de | evaluacién diagnostica instrumentos de evaluacion | Critica

intervencion diagnostica

psicoterapedutica Tipos de intervencién | Identifica, planea y utiliza los tipos | Reflexion
psicoterapedutica de intervencion diagndstica Critica
Evolucion de las | Analiza y compara la evolucion de | Reflexion

manifestaciones de los| las manifestaciones de los | Critica
trastornos de la conducta | trastornos de la conducta
alimentaria alimentaria

a través de los cambios sociales

Observar las normas del | Tipos de intervenciéon | Observa y aplica las normas del
codigo ético de la | psicoterapeltica cadigo ético de la disciplina
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disciplina

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
Exposicién

Trabajos extraclase

Practicas de laboratorio y de campo
Lecturas de articulos cientifico

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Examen

Participacion

Reporte de trabajos extra clase
Reporte de practicas

BIBLIOGRAFIABASICA

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA

Dolto, F (1996). La imagen inconsciente del cuerpo.
Buenos Aires: Paidos.

Hautzig, D. (2006). Segunda Estrella a la Derecha.
México: Fondo de Cultura, Econémica.

McDougal, J. (2000). Teatros del Cuerpo. Buenos
Aires: Paidos.

Sami-Ali. (1997). Cuerpo real, cuerpo imaginario.
Buenos Aires: Amorrortu.

Schilder, P, (1972). Imagen y apariencia del cuerpo.
Buenos Aires: Paidos

DSMIV; Manual Diagnéstico y Estadistico de
Enfermedades Mentales.

Maldavsky, D. (1996). Linajes abulicos. Argentina: Paidoés.

Eiguer, A. (1987). El parentesco fantasmatico. Argentina:
Amorrortu.

Green, A. (1994). De locuras privadas. Argentina: Amorrortu.
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PROGRAMA EDUCATIVO:
NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Maestria en Psicologia
SEMINARIO DISCIPLINAR

FECHA DE APROBACION POR:

H. CONSEJO TECNICO:

20 de Septiembre 2012

COMISION ACADEMICA:

21 de Septiembre 2012

PROGRAMA ELABORADO POR: Dra. Lucia A. Ramirez Serrano ’ FECHA DE ACTUALIZACION: ii ‘iiﬁ:‘ero
Eje: HORAS DE TOTALDE | .. CARACTER DE LA UNIDAD DE SEMESTRE

Terico. | TEORIA PRACTICA | HORAS TIPOLOGIA MODALIDAD | SUGERIDO

Practico 2 4 6 8 Obligatorio Seminario 4

CURSOS ANTECEDENTES: CURSOS SUBSECUENTES:

Clasificacion de los diferentes tipos de trastornos. No aplica

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE LOS
TRASTORNOS POR USO Y ABUSO DE SUSTANCIAS
En el presente seminario se hace énfasis en el conocimiento de los principales conceptos y teorias para la intervencion
en trastornos por uso y abuso de sustancias.
Analizar la estructura y dinamica familiar relacionada con el uso, abuso, adiccién a sustancias y codependencias, en sus

diferentes etapas.

Facilitar el uso de técnicas e instrumentos de evaluacion diagndstica para definir la técnica de intervencion.

Analizar y determinar el uso de la intervencion psicoterapéutica segun los integrantes: individual, grupal y familiar. Asi
como el enfoque de la técnica.
Promover la actualizacién de los factores predominantes en el uso, abuso y adicciéon a sustancias, considerando los
cambios sociales y su implicacion con la intervencion psicoterapéutica.

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

El estudiante habra adquirido conocimientos y habilidades para evaluar e intervenir psicoterapéuticamente en los
trastornos por uso, abuso y adiccién a sustancias.
Llevara a cabo la evaluacién de las estrategias de intervencion aplicadas en cada uno de los pacientes.

ESTRUCTURADE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS TEMAS HABILIDADES VALORES
Teorias psicolégicas que | Realizar  analisis  comparativo | Reflexion.
explican el uso, abuso y | conceptual de las teorias que | Critica y defensa de las
adiccién.(psicodinamica, explican el uso, abuso y adiccién. limitaciones y

Diagnostico del uso,
abuso y adiccién a
sustancias.

Cognitivo-conductual,
teoria sistémica familiar)

aportaciones del

contenido tedrico.

El diagnéstico clinico y
diferencial

Utilizar el Manual de trastornos
mentales vigente e identificar los
riesgos para realizar el diagndstico
diferencial.

Etica en el uso del Manual
de trastornos mentales.
Empatia.
Confidencialidad.

Etica

Trastornos duales en el
uso, abuso y adiccion.

Descartar los rasgos de trastornos
que impidan la claridad de los
factores desencadenantes en el
trastorno de uso, abuso y adiccion a
sustancias.

Reflexion
Empatia
Confidencialidad
Etica

El diagnostico
psicodindmico

Aplicar los conceptos de la teoria
psicodinamica para explicar la
etiologia en cada sujeto y el estado
que presentan las funciones del YO
en el trastorno del uso, abuso y
adiccion a sustancias.

Reflexion
Empatia
Confidencialidad

A F

Disefio de estrategias
de intervencién en el

Técnicas de intervencion
desde diferentes técnicas

Determinar la aplicacion de la
técnica a utilizar en cada caso
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E2Tazo bt Montio: PROGRAMA DE ESTUDIOS
uso, abuso y adiccion a psicoterapéuticos:
sustancias. psicodinamica, cognitivo-

conductual y terapia
sistémica familiar.

gue predominan en el mismo. Confidencialidad

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Lecturas de articulos cientifico
Exposicién de temas por los estudiantes.
Estudio de casos.

Practicas clinicas.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Participacion en clase individual y en equipo.
Reporte de trabajos del estudio de casos
Reporte de la practica clinica

BIBLIOGRAFIABASICA

Beck, A., Wrigth, D, Newman, C. y Liese, B. (2006).
Teoria Cognitiva de las drogodependencias.
México: Paidds.

Centro de Integracién Juvenil A.C. (2002). Enfoque
en tratamientos en adicciones. México:ClJ.

Barriguete, A. (2005). Las Adicciones son curables.
Un enfoque terapéutico actual. México: Diana

Lépez-Ibor Alifio, Juan J. & Valdés Miyar, Manuel
(dir.) (2013). DSM-V Manual Diagnéstico y
Estadistico de los Trastornos Mentales.
Barcelona: Masson.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA

Nezu, A., Maguth, Ch. y Lombardo E. (2006). Formulacion
de casos y disefio de tratamientos Cognitivo-
Conductuales. México: Manual Moderno.

Minuchin S., Lee, W. y Simon, G. (2006). El arte de la
Terapia Familiar. México: Paidés.
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PROGRAMA EDUCATIVO:

NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Maestria en Psicologia

SEMINARIO DISCIPLINAR

FECHA DE APROBACION POR:

H. CONSEJO TECNICO: 5 de febrero de 2013

COMISION ACADEMICA
DES SALUD:

5 de febrero de 2013

PROGRAMAELABORADO POR: Dr. Jesus A. Vera Jiménez
Dra. M. Elena Avila Guerrero ~..  28de enero
Dra. Esperanza LOpez Vazquez FECHADE ACTUALIZACION: 2013
Dr. Gabriel Dorantes Argandar
. CARACTER DE LA UNIDAD DE
Eje: HORAS DE TOTAL DE CREDITOS APRENDIZAJE SEMESTRE
Tedrico. | TEORIA PRACTICA| HORAS TIPOLOGIA MODALIDAD | SUGERIDO
Practico 2 4 6 8 Obligatorio Seminario
CURSOS ANTECEDENTES: CURSOS SUBSECUENTES:
No aplica No aplica

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: ANALISIS DE CONTEXTO

El seminario esta centrado en la teméatica de analizar el contexto donde se llevan a cabo los procesos comunitarios y

culturales.

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

El estudiante adquirira la capacidad de analizar los fenémenos culturales ligados a los procesos sociales de la actualidad,
las formas interiorizadas de la cultura y sus repercusiones en la accion y las luchas por la reivindicacién de la ciudadania,

ubicandolas pertinentemente, en contextos histéricamente especificos y socialmente estructurados.

ESTRUCTURADE LA

UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

TEMAS

HABILIDADES

VALORES

Diagnosticar proyectos que
atiendan a nivel comunitario
las necesidades psicosociales
y ambientales tomando en
cuenta el analisis del contexto

Cultura y subjetividad

Delimita el concepto de cultura en sus
dimensiones objetivada e interiorizada e
identifica las formas interiorizadas de la
cultura en sus contextos.

Las identidades
sociales (individuales y
colectivas)

Comprende y aplica el concepto de
identidad como una representacion
social de origen relacional, tomando en
cuenta sus diferentes dimensiones para
analizar las relaciones entre identidad y
mundo de vida moderno y el papel de los
conflictos de reconocimiento.

Integracién VS.
globalizacion: territorio
y cultura

Delimita los distintos niveles del
concepto de globalizacion del
capitalismo, sus dimensiones politicas,
econOmicas y culturales, y comprender
la importancia de los procesos de
apropiacién simbdlica del territorio, asi
como reflexionar sobre los procesos de
-desterritorializacionl y sus
implicaciones.

El desarrollismo y sus
implicaciones

Analiza criticamente las condiciones
histéricas del surgimiento del
desarrollismo y sus implicacione

Alternativas al

socioculturales en el contexto nacional V.| .

Analiza las diferentes formas dqg;?
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Etica
Respeto
Tolerancia
Humildad
Honestidad
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desarrollo y al cuidado
del medio ambiente

organizacion social y su relacion las
economias de autoconsumo, con el
respeto a la identidad, el respeto al
medio ambiente.

Problematicas

relacionadas con la
ciudadania, la
nacionalidad, la
etnicidad y la

inseguridad en México.

Analiza el concepto de ciudadania en el
contexto actual, distinguiéndolo
claramente del de nacionalidad vy
etnicidad, asi como las dimensiones
humanas, politicas, sociales,
econdmicas y culturales de los derechos
de ciudadania y su relaciéon con las
luchas que reivindican estos derechos y
los problemas sociales de inseguridad
gue vive la ciudadania.

Ys

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
Exposicién

Trabajos extra-clase (andlisis grupal)
Préacticas de campo (visitas a poblaciones)
Lecturas de articulos cientifico

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:
Asistencia

Participacion

Reporte de trabajos extra clase (parciales)
Trabajo Final

BIBLIOGRAFIABASICA

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA

Bonfil Batalla, G. (1991). Lo propio y lo ajeno. México:
Alianza.

Bourdieu, P. (1991/1980). El sentido practico. Espafia:
Taurus.

Bourdieu, P. (2000). -Las formas del capital: capital
econdémico, capital cultural y capital sociall. En
Poder, derecho y clases sociales (pp.
131-164). Bilbao: Palimpsesto.

Castells, Manuel (1999). La era de la informacion. La
sociedad red. Economia, sociedad y cultura.
México: Siglo XXI. Vol. I.

Chihu, A. (Coord.) (2002). Sociologia de la identidad.
México: M.A. Porrla.

De Sousa, B. (1999). Reinventar la democracia.
Madrid: Sequitur.

De Sousa, B. (1999). Critica de la razon indolente.
Espafa: Palimpsesto.

Freire, P. (1996/1999). Pedagogia de la autonomia.
Saberes necesarios para la practica educativa.
México: Siglo XXI.

Geertz, C. (1989). La interpretacion de las culturas.
México: Gedisa.

Giddens, A. (2000/1999). Un mundo desbocado. Los
efectos de la globalizacién en nuestras vidas.
Espafia: Taurus.

Giménez, G. (1997). Materiales para una teoria de las
identidades sociales. Frontera Norte, 18,
9-28.

Giménez, G. (2000). Territorio, cultura e identidades. La
region sociocultural. En Rosales, 2000:
Globalizacion y regiones en México
(pp.19-52). México: UNAM FCPyS: M. A.
Porrda.

Giménez, G. (2002). ¢ Culturas hibridas en la frontera
norte? En Rouquette, M. Senderos del
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pensamiento social (15-36). México: Ediciones
Coyoacan.

Giménez, G. (2002). Paradigmas de identidad. En
Chihu, A. (Coord.) (2002). Sociologia de la
identidad (pp.35-62). México: M.A. Porrda.

Giménez, G. (2003). Las diferentes formas de
discriminacion desde la perspectiva de la lucha
por el reconocimiento social. México:
UNAM-IIS. Mimeo.

Held, D. & Anthony, M. (2003/2002).
Globalizacion/Antiglobalizacion. Sobre la
reconstruccion del orden mundial. Espafia:
Paidés.

lllich, I. (1975). La convivencialidad. Espafia: Barral.

Lévi-Strauss, C. (1983). Las estructuras elementales del
parentesco. México: Paidos.

Morin, E. (199). Los siete saberes necesarios para la
educacion del futuro. México: ONU.

Mounin, G. (1971). Saussure presentacion y textos.
Barcelona: Anagrama.

Oommen, T. K. (1997). Citizenship, Nationality and
Ethnicity. Cambridge: Polity Press.

Polanyi, K. (1992/1944). La gran transformacion.
México: FCE.

Rosales, R. (2000). Globalizaciény regiones en México.
México: UNAM/M. A. Porria.

Sachs, W. (Ed.) (1992). Diccionario del desarrollo. Una
guia del conocimiento como poder. Peru:
PRATEC/CAM.

Sogge, D. (Ed.) (1998). Compasién y calculo. Un
analisis critico de la cooperacién no
gubernamental al desarrollo. Espafia: Icaria

Thompson, J. B. (1998/1990). Ideologia y cultura
moderna. México: UAM-X.

Weber, M. (1984/1922). Economia y sociedad. México:
FCE.
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Ys

PROGRAMA EDUCATIVO:

NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Maestria en Psicologia

SEMINARIO DISCIPLINAR

FECHA DE APROBACION POR
H. CONSEJO TECNICO: 5de

febrero de 2013

COMISION ACADEMICA
DES DE SALUD:

5 de febrero de 2013

PROGRAMA ELABORAO POR:

Dr. JesUs A. Vera giménez
Dra. M. Elena Avila Guerrero

Dra. Esperanza LOpez Vazquez FECHA DE ACTUALIZACION: iBe Z%f;ero
Dr. Gabriel Dorantes Argandar
Eje: HORAS DE TOTALDE | . CARACTER DE LALIIDADPE 1 e MESTRE
Teérico- | TEORIA PRACTICA | HORAS TIPOLOGIA MODALIDAD SUGERIDO
Practico 2 4 6 8 Obligatorio Seminario
CURSOS ANTECEDENTES: CURSOS SUBSECUENTES:
No aplica No aplica

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: INTERVENCION PSICOSOCIAL

Este seminario pretende abordar los procedimientos de intervencion psicosocial

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

El estudiante adquirira los conocimientos y habilidades necesarias para fundamentar proyectos de intervencion

psicosocial en correspondencia con las problematicas sociales actuales y de comunidades marginadas.

ESTRUCTURADE LA

UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS TEMAS HABILIDADES VALORES
Desarrollar  proyectos  de | Antecedentes y| Revisa los enfoques tedricos y| Etica Derechos
intervencibn que atiendan | fundamentos de la| orientaciones metodolégicas de la| Humanos
necesidades psicosociales a| intervencion intervencidn psicosocial en los diferentes | Respeto
nivel comunitario y ambiental. | psicosocial y necesidades comunitarias y | Inclusiéon

ambientales. Sustentabilidad
ambiental
La perspectiva | Analizar el surgimiento y desarrollo de la
comunitaria en la | intervencibn  comunitaria  en los
intervencion diferentes contextos histéricos.
psicosocial.
La orientacion | Revisar los conceptos y supuestos
ecoldgica en la | tedricos, asi como delimitar los alcances
intervencion y principales limitaciones de Ia
comunitaria orientacién ecologica en la intervencion
comunitaria.
La orientacién | Revisar los conceptos y supuestos
liberadora en la | tedricos, asi como delimitar los alcances
intervencion y principales limitaciones de Ia
comunitaria orientacién liberadora en la intervencion
comunitaria.
La investigacion | Analizar el surgimiento y desarrollo de la
participativa en la | investigacion participativa en relacion
intervencion con las préacticas de transformacion
comunitaria sociopolitica. Ir A R
W edld o 4 Al »
Problematicas Identificar la dimension psicosocial de las ¥} sse: 4% &
psicosociales y | principales probleméticas ambientales y[Eafe g..‘g{j j L
A
= a4
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de comunidades marginadas, tales
como: responsabilidad ambiental,

ESTACO DL MORLLOS PROGRAMA DE ESTUDIOS
ambientales e
intervencion
comunitaria

sustentabilidad, educacién ambiental,
pobreza, desnutricion, insalubridad,
analfabetismo, desempleo, migracion,
etc., asi como analizar las alternativas de
intervencién que se han propuesto en la
psicologia comunitaria.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
Exposicién

Dindmicas Grupales

Tutorias Individuales

Practicas de campo

Trabajos Parciales

Trabajo Modular

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:
Asistencia

Participacion

Trabajos Parciales

Trabajo Modular

BIBLIOGRAFIABASICA

Almeida, E. (1998). Cultura politica y psicologia
comunitaria. De cabeza, 8, 2-6.

Ander-Egg, E. (1998). Metodologia y practica del
desarrollo de la comunidad. ¢Qué es el
desarrollo de la comunidad?. Buenos Aires:
Lumen Hvmanitas.

Bennett, E. M. & Laurier, W. (1998). La psicologia
comunitaria en Canada. En A. Martin (Ed.),
Psicologia Comunitaria. Fundamentos y
aplicaciones, (pp. 101-106). Madrid: Sintesis.

Buela-Casal, G., Fernandez, L. (1997). Psicologia
preventiva. Avances recientes en técnicas y
programas de prevencion. Madrid: Piramide.

Bueno, J. (1996). Exclusi6on e intervencién social.
Valencia: Universidad de Valencia.

Bueno, J. (1996). Los escenarios de la lucha contra la
exclusion. En J. Bueno (Dir.), Exclusién e
intervencién social (11-27). Valencia:
Universidad de Valencia.

Bueno, J. (2000), Programas de insercion y exclusiéon
social. Valencia: Ediciones Repro Express.

Bueno, J. (2000). La situacién de la exclusién social en
Espafia y las propuestas de inserciéon. En J.
Bueno (Dir.), Programas de insercion vy
exclusion social (7-34). Valencia: Ediciones
Repro Express.

Cava, M., Musitu, G. y Vera, J. A. (2001). Intervencion
psicosocial en adolescentes con problemas de
integracion social. Psicologia y salud, 10, 2,
215-226.

Cava, M., Musitu, G. y Vera, J. A. (2000, noviembre).
Surgimiento y desarrollo de la psicologia
comunitaria. Comunicacién presentada en el lll
Congreso Internacional de Psicologia Social de
la Liberacion. Cuernavaca, México.

De Shutter, A. (1986). Investigacién participativa: Una
opciébn metodoldgica para la educacién de
adultos. México: CREFAL.

Freitas, M. (1996). Psicologia en la comunidad,
psicologia de la comunidad y psicologia (social)
comunitaria. Practicas de la psicologia en

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA
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comunidad en las décadas del 60 al 90, en
Brasil. En R. H. F. Campos (Comp.), Psicologia
social comunitaria: da solidariedade a
autonomia. Petrépolis: Vozes.

Freitas, M. (1998a). Elementos para una retrospectiva
historica sobre la psicologia social comunitaria
en Brasil. En A. Martin (Ed.), Psicologia
Comunitaria. Fundamentos y aplicaciones, (pp.
131-140). Madrid: Sintesis.

Freitas, M. (1998b). Insercao na Comunidade e Analise
de Necessidades: Reflexoes sobre a Practica do
Psicélogo. Psicologia: Reflexao e Critica, 11 (1),
175-189.

Heller, K. y Goddard, P. (1998). Principios y préactica de
la psicologia comunitaria en Estados Unidos:
Logros alcanzados frente a barreras sociales y
politicas. En A. Martin (Ed.), Psicologia
Comunitaria. Fundamentos y aplicaciones, (pp.
91-100). Madrid: Sintesis.

Hombrados, M. . (1996). Introduccién a la psicologia
comunitaria. Malaga: Aljibe.

Lane, S. (1996). Historico e fundamentos da psicologia
comunitaria no Brasil. En R. H. F. Campos
(Comp.), Psicologia social comunitaria: da
solidariedade a autonomia. Petrépolis: Vozes.

Martin, A. y Lopez, J. S. (1998). De aqui y de alla. Hacia
una psicologia social comunitaria plural e
integradora. En A. Martin (Ed.), Psicologia
Comunitaria. Fundamentos y aplicaciones, (pp.
193-210). Madrid: Sintesis.

Martin-Bar6, I. (1997). Accién e ideologia. Psicologia
social desde Centroamérica. San Salvador:
UCA.

Martin-Baro, 1. (1998). Psicologia de la Liberacion. En A.
Blanco (Ed.), Psicologia de la Liberacion,
(37-341). Madrid: Trotta.

Musitu, G. 'y Vera, J. A (2000). La
investigacién-accién-participativa en la
intervencion comunitaria. Comunicacion
presentada al VII Congreso Nacional de
Psicologia Social. Oviedo, Espafia; septiembre
del 2000.

Reppucci, N. D. Woolard, J. L. y Fried, C. S. (1999).
Social, community, and preventive interventions.
Annual Review of Psychology, 50, 387-418.

Sanchez, E., Wiesenfeld, E. y Lépez, R. (1998).
Trayectoria y perspectivas de la psicologia
social comunitaria en América Latina. En A.
Martin (Ed.), Psicologia Comunitaria.
Fundamentos y aplicaciones, (pp. 159-172).
Madrid: Sintesis.

Wiesenfeld, E. y Sanchez, E. (1995). Psicologia Social
Comunitaria. Contribuciones Latinoamericanas.
Caracas: Tropykos.
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PROGRAMA DE ESTUDIOS

Ys

PROGRAMA EDUCATIVO:

NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Maestria en Psicologia

SEMINARIO DISCIPLINAR

FECHA DE APROBACION POR:

H. CONSEJO TECNICO:

5 de febrero de 2013

COMISION ACADEMICA
DES DE SALUD:

5 de febrero de 2013

PROGRAMAELABORADO POR: Dr. Jesus A. Vera Jiménez
Dra. M. Elena Avila Guerrero . . 28deenero
Dra. Esperanza Lopez Vazquez FECHADE ACTUALIZACION: de 2013
Dr. Gabriel Dorantes Argandar
Eie: HORAS DE TOTAL DE ] CARACTER DE LA UNIDAD DE
: CREDITOS APRENDIZAJE SEMESTRE
Teérico. | TEORIA PRACTICA | HORAS TIPOLOGIA MoDALIDAD | SUGERIDO
Practico 2 4 6 8 Obligatorio Seminario
CURSOS ANTECEDENTES: CURSOS SUBSECUENTES:
No aplica No aplica

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: PROMOCION DEL BIENESTAR

Este seminario esta centrado en la tematica de promocion del bienestar de los individuos y las comunidades.

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

El estudiante adquirira los conocimientos y habilidades necesarias para implementar proyectos de intervencion
psicosocial en relacion con la promocién del bienestar en el contexto familiar y ambiental de comunidades

marginadas.

ESTRUCTURADE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS TEMAS HABILIDADES VALORES
Disefiar, desarrollar y evaluar | Enfoques teoricos en | Revisa los conceptos y enfoques teorias | Etica
proyectos de intervencion | el estudio de la familia. | en el &mbito de la familia, asi como sus | Inclusion
psicosocial con el fin de principales implicaciones en la | Empatia
promover el bienestar. intervenciéon comunitaria. Solidaridad

Estructura y funciones | Analiza las formas y funciones familiares
de la dinamica familiar. | en distintos contexto, asi como sus
efectos directos e indirectos en el
bienestar individual y colectivo del
entorno familiar.
Mecanismos de| Analiza los procesos y estilos de
socializacion y | socializacién parental de las familias
comportamiento en la| actuales, asi como sus principales
adolescencia. repercusiones en el sistema de
creencias, valores, actitudes y patrones
de conducta de los adolescentes.
Estrategias de | Analiza los recursos psicosociales y las
afrontamiento ante | capacidades de afrontamiento del
situaciones sistema familiar, ante situaciones
ambientales y sociales | ambientales y sociales estresantes que
estresantes. deterioran el bienestar de sus miembros.
T

rw

Problemas familiares y
estrategias de
intervencion

—

Identifica los principales problemas deH

bienestar familiar en distintos contextos ;

i

tales como: separaciones y divorciositfs
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PROGRAMA DE ESTUDIOS

violencia doméstica y malos tratos,
adicciones, etc. en su relacion con los
programas de intervencidn  mas
reconocidos y contrastados de manera
empirica para responder a las
probleméticas mencionadas.

Evaluacion y
promocion del
bienestar ambiental y
familiar

Identifica y comprende los niveles de
bienestar de los miembros de la familia
en diferentes contextos ambientales y
sociales y su relacion con las estrategias
de promocién del bienestar, la salud
mental y la calidad de vida.

Ys

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
Exposicién

Trabajos extra-clase (andlisis grupal)
Préacticas de campo (visitas a poblaciones)
Lecturas de articulos cientifico

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:
Asistencia

Participacion

Reporte de trabajos extra clase (parciales)
Trabajo Final

BIBLIOGRAFIABASICA

Blanco, A. y Chacén, F. (1990). Indicadores de calidad
de vida y evaluacion de necesidades. En |I.
Quintanilla  (Comp.), Calidad de Vvida,
educacion, deporte y medio ambiente.
Barcelona: PPU.

Barrera, M. y Li, S. A. (1996). The relation of family

support to adolescents’ psychological distress

and behavior problems. En G.R. Pierce, B.R.

Sarason y I.G. Sarason (Eds.), Handbook of

social support and the family. New York:

Plenum

E. G. (1988). Family stress managment.

Newbury Park: C. A.Sage.

Buelga, S. y Lila, M. S. (1999). Adolescencia, Familia y
Conducta Antisocial. Valencia: CSV.

Buelga, S. (1993). Un programa de intervencién con
familias disfuncionales: Hacia una integracion
social. Tesis Doctoral. Dir.: Gonzalo Musitu.
Facultad de Psicologia, Universidad de
Valencia.

Gracia, E. y Musitu, G. ( 2000). Psicologia Social de la
Familia. Barcelona: Paidos.

Gracia, E., Herrero, J. y Musitu, G. (1995). El apoyo
social. Barcelona: PPU.

Herrero, J. B. (1992). Comunicacién familiar y estilos
de socializacion familiar. Tesis de Licenciatura.
Universitat de Valencia.

Herrero, J. (1994). Estresores sociales y recursos
sociales: el papel de apoyo social en el ajuste
bio-psico-social. Tesis Doctoral. Dirs.: Dr.
Gonzalo Musitu Ochoa y Dr. Enrique. Gracia
Fuster. Facultad de Psicologia, Universidad de
Valencia.

Kuczynski, L. y Lollis, S. (1998). Four foundations for a
dynamic model of parenting. En J.R.M. Gerris
(Ed.), Dynamics of parenting. Hillsdale, NJ: L.

Boss,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
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Erlbaum.

Lila, M., Musitu, G. y Molpeceres, M. (1994). Familia y
autoconcepto. En G. Musitu y P. Allat (Eds.),
Psicosociologia de la familia. Valencia:
Albatros.

Martinez, J. L. y Fuertes, A. (1999). Importancia del
clima familiar y la experiencia de pareja en las
relaciones de amistad adolescentes. Revista
de Psicologia Social, 14, 235-250.

McCubbin, H. I., Thompson, A. . y McCubbin, M. A.
(1996). Family assessment: resiliency, coping
and adaptation. Inventories for research and
practice. Madison, Winsconsin: University of
Winsconsin Publishers.

Mendoza, M. |, Carrasco, A. M. y Mendoza, R.
(2000). Bienestar percibido y percepcion del
apoyo parental y de los amigos en los
adolescentes. En J. Fernandez del Valle, J.
Herrero y A. Bravo (Eds.), Intervencién
psicosocial y psicologia comunitaria (pp.
105-111). Madrid: Biblioteca Nueva.

Musitu, G. y Allat, P. (1994). Psicosociologia de la
familia. Valencia: Albatros.

Musitu, G., Roman, J. M. y Gracia, E. (1988). Familia 'y
educacion: Practicas educativas de los padres
y socializacién de los hijos. Barcelona: Labor.

Musitu, G. y Cava, M.J. (2001). La familia y la
educacion. Barcelona: Octaedro.

Musitu, G., Buelga, S., Lila, M. y Cava, M.J. (2001).
Familia y adolescencia: Andlisis de un modelo
de intervencion psicosocial. Madrid: Sintesis.

Orte, C. (1994). Familia y factores de riesgo en el
consumo de drogas. Estado de la Cuestion.
Seminario internacional sobre la prevencion de
las drogodependencias y el papel de la familia.
Bilbao: Servicio Central de Publicaciones del
Pais Vasco.

Pierce, G. R., Sarason, B. R., Sarason, |. G., Joseph, H.
J. y Henderson, C. A. (1996). Conceptualizing
and assesing social support in the context of
the family. En G. R. Pierce, B. R. Sarason y I.
G. Sarason (Eds.), Handbook of social support
and the family. New York: Plenum.

Pons, J. y Berjano, E. (1999). El consumo abusivo de
alcohol en la adolescencia: un modelo
explicativo desde la psicologia social. Madrid:
Plan Nacional sobre Drogas.

Sokol-Katz, J., Dunham, R. y Zimmerman, R. (1997).
Family structure versus parental attachment in
controlling adolescent deviant behavior: a
social control model. Adolescence, 32, 125,
199-215.

Steinberg, L. (1990). Interdependence in the family:
Autonomy, conflict, and harmony in the
parent-adolescent relationship. En S. S.
Feldmany G. L. Elliott (Eds.), At the Threshold:
The developing adolescent (255-276).
Cambridge, MA: Harvard University Press.
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Wills, T. A., Mariani, J. y Filer, M. (1996). The role of
family and peer relationships in adolescent
substance use. En G. R. Pierce, B. R. Sarason
y I. G. Sarason (Eds.), Handbook of social
support and the family. New York: Plenum.

Zabzynska, E. (1977). A longitudinal study of
development of juvenil delinquency. Polish
Psychological Bulletin, 8, 4, 239-245.

Zani, B. (1993). L'adolescente e la famiglia. En A.
Palmonari (Ed.), Psicologia dell’adolescenza.
Bolonia: Il Mulino.
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Maestria en Psicologia con Orientacidn Profesional Zij

PROGRAMA EDUCATIVO:

NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Maestria en Psicologia

SEMINARIO DISCIPLINAR

FECHA DE APROBACION POR:

H. CONSEJO TECNICO: 5 de febrero de 2013

COMISION ACADEMICA
DES DE SALUD:

5 de febrero de 2013

PROGRAMAELABORADO POR:  Dr. JesUs A. Vera Jiménez
Dra. M. Elena Avila Guerrero ... 28deenero
Dra. Esperanza Lopez Vazquez | FECHADE ACTUALIZACION: de 2013
Dr. Gabriel Dorantes Argandar

. CARACTER DE LA UNIDAD DE
Eje: HORAS DE TOTAL DE CREDITOS APRENDIZAJE SEMESTRE

Teérico- | TEORIA PRACTICA | HORAS TIPOLOGIA MODALIDAD | SUCGERIDO

Practico 2 4 6 8 Obligatorio Seminario

CURSOS ANTECEDENTES: CURSOS SUBSECUENTES:

No aplica No aplica

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: INTEGRACION COMUNITARIA
El seminario esta enfocado a entender los procesos a través de los cuales se integran las comunidades.

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

El estudiante adquirira los conocimientos y habilidades necesarias para implementar proyectos de intervencion
psicosocial en relacién con las dimensiones que posibilitan la integracién comunitaria en problematicas sociales y

ambientales.

ESTRUCTURADE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS TEMAS HABILIDADES VALORES
Diagnosticar necesidades | Integracion Identifica las dimensiones que posibilitan | Inclusiéon
psicosociales y ambientales. comunitaria la integracién comunitaria, en contextos | Solidaridad

indigenas y sociales excluidos, y/o | Respeto

ambientales de acuerdo con los | Empatia

enfoques mas relevantes del | Humildad

pensamiento psicosocial. Honestidad
Sentimiento de | Analiza en contextos indigenas y

pertenencia

sociales excluidos, la satisfaccion de las
personas en torno al bienestar subjetivo
que le aporta el conjunto de relaciones
sociales, la satisfaccion con el ambiente,
la vinculacién con la comunidad y sus
principales costumbres, asi como la
implicacion con la comunidad y sus
problemas colectivos y ambientales.

Comunicacion
interpersonal

Analiza en contextos indigenas vy
sociales excluidos, la frecuencia y la
satisfaccion en la  comunicacion
instrumental y expresiva que sostienen
las personas en su dinamica de

relaciones con familiares, amistades, |
1

Vecinos y conocidos.

Solidaridad en las
relaciones

percepcion y disposicion de apoyo soci
que tienen las personas en su dinamica

Analiza en contextos especificos, % :

133
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Maestria en Psicologia con Orientacidn Profesional ZTS‘

de relaciones con familiares, amistades,
vecinos y conocidos de la comunidad,
ante situaciones estresantes que
deterioran su bienestar.

Apropiacion de
suministros

Analiza en contextos indigenas vy
sociales excluidos, las condiciones
objetivas y subjetivas de la implicacion
de las personas en programas
comunitarios  que  contribuyen a
satisfacer las  necesidades mas
esenciales de su entorno inmediato, asi
como la percepcién y apreciaciéon de los
beneficios recibidos por los servicios
sociales que les proporcionan los
programas sociales y ambientales.

Implicacion ciudadana

Analiza en contextos indigenas vy
sociales excluidos, las oportunidades de
participacion democratica que tienen las
personas, en los diferentes espacios de
decision publica y accién social que
facilitan el bienestar y porvenir de su
comunidad.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
Exposicién

Dindmicas Grupales

Tutorias por grupos

Ensayos

Asesorias Personales

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:
Asistencia

Participacion

Trabajos Parciales

Trabajo Modular

BIBLIOGRAFIABASICA

Aziz, A. (2003). México al inicio del siglo XXI.
Democracia, ciudadania y desarrollo. México:
CIESAS.

Escamez, J. y Gil, R. (2001). La educaciéon en la
responsabilidad. Barcelona: Paidos.

Barabas, A. (1998). Regionalizacidon etnopolitica y
territorial:  caminos oaxaquefios para la
autonomia. En M. Bartolomé & A. Barabas
(Eds.), Autonomias étnicas y estados
nacionales. (343-366). México:
CONACULTA-INAH.

Barrault, O. y Vazquez, M. A. (1999). Organizaciones
comunitarias populares. Una lectura desde los
procesos comunitarios organizacionales y la
construccion de  identidades.  Codrdoba:
Universidad Nacional de Cérdoba

Bartolomé, M. y Barabas, A. (1998). Autonomias étnicas
y estados nacionales. México:
CONACULTA-INAH.

Bueno, J. (2000). Programas de insercion y exclusion
social. Valencia: Ediciones Repro Express.

Bueno, J. (2000). La situacion de la exclusién social en
Espafia y las propuestas de insercion. En J.
Bueno (Eds.), Programas de insercion vy
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exclusion social (7-34). Valencia: Ediciones
Repro Express.

Caballero, J. J. (1998). Notas para un proyecto de
autonomia del pueblo mixteco. En M. Bartolomé
y A. Barabas (Eds.), Autonomias étnicas y
estados nacionales. (325-344). México:
CONACULTA-INAH.

Cardoso, R. (1998). Etnicidad, eticidad y globalizacion.
En M. Bartolomé y A. Barabas (Eds.),
Autonomias étnicas y estados nacionales.
(31-48). México: CONACULTA-INAH.

Cortés, M. (1998). Autonomia y diversidad en el mundo
mixe. En M. Bartolomé y A. Barabas (Eds.),
Autonomias étnicas y estados nacionales.
(461-470). México: CONACULTA-INAH.

Esteva, G. (1998). Autonomia y democracia radical: el
transito de la tolerancia a la hospitalidad. En M.
Bartolomé y A. Barabas (Eds.), Autonomias
étnicas y estados nacionales. (307-332).
México: CONACULTA-INAH.

Garcia, A. (1998). Identidades. En M. Bartolomé y A.
Barabas (Eds.), Autonomias étnicas y estados

nacionales. (333-342). México:
CONACULTA-INAH.
Garcia, A. (2000). Interculturalismo VS.

Multiculturalismo. En J. Bueno (Ed.), Programas
de insercion y exclusién social (35-47).
Valencia: Ediciones Repro Express.

Garcia, S. y Lukes, S. (1999). Ciudadania: justicia
social, identidad y participaciéon. Madrid: Siglo
XXI.

Hernandez, J. (1998). Las organizaciones indigenas en
Oaxaca. En M. Bartolomé y A. Barabas (Eds.),
Autonomias étnicas y estados nacionales.
(385-414). México: CONACULTA-INAH.

Maldonado, B. (1998). Obstaculos internos para la
construccion de autonomias indias: una
perspectiva desde Oaxaca. En M. Bartolomé y
A. Barabas (Eds.), Autonomias étnicas Yy
estados nacionales. (367-384). México:
CONACULTA-INAH.

Martinez, P. (1999). Conflictos y violencia de las
comunidades indigenas del nororiente del
Estado de Morelos. México: INI.

Medina, I. (2004). Integracion, democracia y desarrollo
en América Latina. Retos para el siglo XXI.
México: CEDeFT.

Musitu G. y Vera, J. A. (1998). La identidad cultural en el
caracter colectivo de la poblacion indigena en la
Republica Mexicana. Valencia: Departamento
de Psicobiologia y Psicologia Social de la
Universidad de Valencia.

Regino, A. (1998). La reconstitucion de los pueblos
indigenas. En M. Bartolomé y A. Barabas (Eds.),
Autonomias étnicas y estados nacionales.
(415-424). México: CONACULTA-INAH.

Rios, M. (1998). Los zapotecos y la autonomia indigena.
En M. Bartolomé y A. Barabas (Eds.),
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Autonomias étnicas y estados nacionales.
(445-460). México: CONACULTA-INAH.
Sanchez, C. (1999). Los pueblos indigenas. Del
indigenismo a la autonomia. México: Siglo XXI.

Stavenhagen, R. (1998). El sistema internacional de los
derechos indigenas. En M. Bartolomé y A.
Barabas (Eds.), Autonomias étnicas y estados
nacionales. (49-74). México:
CONACULTA-INAH.
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PROGRAMA EDUCATIVO: Maestria en Psicologia
NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: SEMINARIO DISCIPLINAR

FECHA DE APROBACION POR:

. ) COMISION ACADEMICA
H. CONSEJO TECNICO: 5 de febrero de 2013 DES DE SALUD: 5 de febrero de 2013

PROGRAMAELABORADO POR:  Dr. Jesus A. Vera Jiménez
Dra. M. Elena Avila Guerrero| FECHADE ) 28 de enero
Dra. Esperanza Lopez Vazquez | ACTUALIZACION: de 2013
Dr. Gabriel Dorantes Argandar
- CARACTER DE LA UNIDAD DE
Eje: HORAS DE TOTAL DE CREDITOS | APRENDIZAJE SEMESTRE
Teérico- | TEORIA PRACTICA | HORAS TIPOLOGIA MODALIDAD SUGERIDO
Practico | 5 4 6 8 Obligatorio Seminario
CURSOS ANTECEDENTES: CURSOS SUBSECUENTES:
No aplica No aplica

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: PARTICIPACION Y AUTOGESTION

Este seminario estd centrado en el entendimiento de las dinamicas de participacién y autogestion de las
comunidades y sus miembros.

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

El estudiante adquirira los conocimientos y habilidades necesarias para implementar proyectos de intervencion
psicosocial en relacién con la promocién de la autogestion en comunidades marginadas.

ESTRUCTURADE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS TEMAS HABILIDADES VALORES
Desarrollo de Programas de | Antecedentes y | Revisa los conceptos y aspectos teéricos | Inclusion
Intervencién Psicosocial en las | fundamentos de la | de la participacion, asi como las | Respeto
areas de Psicologia de la | participacion. principales aportaciones a la autogestion | Tolerancia
Comunidad 'y  Psicologia comunitaria. Honestidad
Ambiental.

Dimensiones Analiza las dimensiones individuales y

psicosociales de la | colectivas que configuran la orientacién

participacion. de la participacion en la intervencion
comunitaria.

Implicaciones Analiza los efectos de la participacion en

politico-sociales de la | el autoreconocimiento de las personas y

participacion. los grupos, como sujetos histéricos y

corresponsables de la construccién y
transformacion de la realidad politica que
determina su contexto.

Participacion Analiza los fundamentos epistémicos y
comunitaria los principios teoricos de la participacion
comunitaria, en consonancia con los
principios y supuestos del empowerment
y en relacion con los programas de
intervencién comunitaria.

Participacion y | Analiza la estructura y el funcionamiento
organizacion de las organizaciones comunitarias qu!e A
se encuentran fundamentadas en e{ ’
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y en relacién con los programas de
intervencién psicosocial.

Participacion y
autogestion

Analiza los principales modelos de
autogestion y sus implicaciones en el
desarrollo comunitario, en consonancia
con los principios y supuestos de la
participacion comunitaria y en relacién
con los programas de intervencion
psicosocial.

Ys

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
Exposicion

Dindmicas Grupales

Tutorias por Grupos

Ensayos

Asesorias Personales

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:
Asistencia

Participacion

Trabajos Parciales

Trabajo Modular

BIBLIOGRAFIABASICA

Arcidiano, C., Gelli, B. & Putton, A. (1996).
Empowerment sociale: Il futuro della
solidarieta: modelli di psicologia di comunita.
Milan: FrancoAngeli.

T. R. (2000). Comunicacion Intercultural.

Temuco, Chile: Ciencias de la Comunicacion.

Di Loreto, V. K. (1998). Participacion y transformacion
social. En A. J. Diéguez, M. A. Rascio &
Balestena, E. (Eds.), Promocién Social
Comunitaria. (pp.121-148). Buenos Aires:
Espacio.

Fernandez Gonzalez, A. & Musitu, G. (Eds.) (2000).
Intervencion psicosocial: Reflexiones teobricas,
metodologicas y sobre  ambitos de
intervencién. Santiago: Térculos.

Fernandez-Rios, M. K. & Moreno, B. (1994). Toma de
Decisiones y Participacion. En J. M. Peir6 & J.
Ramos (Eds.): Intervencion Psicosocial en las
Organizaciones. (419-465). Barcelona: PPU.

Francescato, D. (1998). Estrategias de capacitacion
(empowerment) grupal, organizacional y
comunitario en un contexto sociopolitico
cambiante. En A. Martin (Eds.). Psicologia
Comunitaria (pp. 271-280). Espafia: Sintesis.

Herrero, J., Gracia, E. & Musitu, G. (1996). Salud y
Comunidad.: Evaluaciéon de los recursos y
estresores. Valencia: CSV.

Hombrados, M. I. (1996). Introduccion a la psicologia
comunitaria. Malaga: Aljibe.

Javaloy, F., Espelt, E. & Rodriguez, A. (1999). El
movimiento ecologista: Ideologia e identidad.
En J. Apalategi (Ed.), La anticipacion de la
sociedad, psicologia social de los movimientos
sociales (167-202).Valencia: Promolibro..

Lépez-Cabanas, M. & Chacon, F. (1999). Intervencién
psicosocial y servicios sociales; un enfoque
participativo. Madrid: Sintesis.

Montero, M. (1998). La comunidad como objetivo y
sujeto de la accién social. En A. Martin (Ed),
Psicologia Comunitaria. Fundamentos vy

Austin,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
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aplicaciones (pp.211-222).Madrid: Sintesis.

Nelson, G. (2001). Shifting the Paradigm in Community
Mental Health : Toward Empowerment and
Community. Toronto: University Press

Ortigas, C. D. (2001). Social Psychological Approach to
Community Empowerment. Hawai: University
Press.

Powell, T.J. (1990). Working with self-help. Silver
Spring, MD: National Association of Social
Workers.

Quintanilla, 1. & Bonavia, T. (1993). Direccién
participativa. Madrid: Eudema.

Rappaport, J. (1981). In praise of paradox: a social
policy of empowerment over prevention.
American Journal of Community Psychology,
9, 1-25.

Rappaport, J. (1994). Some ethical issues in
community intervention. American Journal of
Community Psychology, 17(3), 323-342.

Sanchez, A. (1991). Psicologia Comunitaria. Bases
conceptuales y métodos de intervencién.
Barcelona: PPU.

Ulloa, F. (2000). Empowerment en las Organizaciones
de Base. México: Universidad de Guadalajara.

Zimmerman, P. (2000). Empowerment Theory:
Psychological, Organizational and Community
Levels of Analysis. En J. Rappaport &
Seidman, E. (Eds.), Handbook of Community
Psychology (p.43-64). Nueva York: Kluwer
Academic Plenum.
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PROGRAMA EDUCATIVO:
NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Maestria en Psicologia
SEMINARIO DISCIPLINAR

FECHA DE APROBACION POR:
H. CONSEJO TECNICO:

5 de febrero de 2013

COMISION ACADEMICA
DES DE SALUD:

5 de febrero de 2013

PROGRAMA ELABORADO POR:

Dr. Jesus A. Vera giménez
Dra. M. Elena Avila Guerrero

Dra. Esperanza LOpez Vazquez FECHA DE ACTUALIZACION: iBe Z%f;ero
Dr. Gabriel Dorantes Argandar
Eje: HORAS DE TOTALDE | cReDITO | aonernpoaan. 1+ UNPAD PR e viesTre
Teérico- | TEORIA PRACTICA | HORAS S TIPOLOGIA MODALIDAD SUGERIDO
Practico 2 4 6 8 Obligatorio Seminario
CURSOS ANTECEDENTES: CURSOS SUBSECUENTES:
No aplica No aplica

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: PLANEACION Y DESARROLLO

Este seminario esta centrado en el entendimiento de los conceptos de planeacién y desarrollo.

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

El estudiante adquirira los conocimientos y habilidades necesarias para instrumentar técnicamente, proyectos
estratégicos de desarrollo autogestivo en comunidades marginadas y con problematicas sociales y ambientales.
En cada unidad se analizaran los valores y la legislacion respectivos.

ESTRUCTURADE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS TEMAS HABILIDADES VALORES
Instrumentar  técnicamente, | Fundamentacion | Comprende los paradigmas de la planeacion | Inclusion
proyectos estratégicos de |y racionalidad de | e identificar sus posibilidades como | Empatia
desarrollo  autogestivo en | la planeacién. instrumento del desarrollo. Respeto
comunidades marginadas. Tolerancia

Humildad
Orientaciones vy | ldentifica las perspectivas y directrices de los
tendencias de la| diferentes ejercicio de planeacion
planeacion. relacionados con el desarrollo en América
Latina.

Orientaciones Identifica las orientaciones metodoldgicas
metodoldgicas de | mas representativas de la planeacion en
planeacion. Ameérica Latina.

Planeacién Revisa los supuestos teéricos y elementos
estratégica. particulares que configuran la metodologia de
la planeacion estratégica.

Técnicas de | Aplica las técnicas de la planeacion
planeacion. estratégica para construir el disefio de una

institucién y delimitar sus posibles escenarios
en funcién del contexto.
Planeacion Visualiza, mediante un ejercicio de
estratégica e | simulacion, la aplicacion de la planeacion
intervencién estratégica a unas experiencias de
comunitaria. intervencién comunitaria.
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Exposicion
Dinamicas Grupales
Tutorias por Grupos

Asistencia
Participacion
Trabajos Parciales

140
G

. ¢
SECRET

BENE

K12




UNIVERSIDAD AUTGNOMA DIL

Maestria en Psicologia con Orientacién Profesional

ESTAGO DE MORELO PROGRAMA DE ESTUDIOS

Ensayos
Asesorias Personales

Trabajo Modular

BIBLIOGRAFIABASICA

Acle, A. (1989). Planeacion Estratégica y Control
Total de Calidad. México. México: Grijalvo

Alvear, A. (1994). Planificacion para la autogestion.
Quito: Ciudad.

Coraggio, J. (1994). Desarrollo humano, economia
popular y educacion. Buenos Aires: IDEAS.

Leonard D., Goodstein, Nolan, T. & Pfeiffer, J. W.
(2003). Planeacion Estratégica Aplicada.
Colombia: McGraw-Hill Interamericana,
S.A.

Del Olmo, E. (1984). Métodos Prospectivos: Una
Sintesis de Enfoques sobre el Futuro.
México: UNAM.

Kohane, Y. (1987). La planificacién en la actualidad.
REVISTA DE LA CEPAL, No. 31.

Taylor, B. & Harris, J. (1991). Planeacion
Estratégica Exitosa. 1, 2, 13, y 14,
Colombia: Editorial Legis.

Villareal, R. (1987). La planificacion en economias
mixtas de mercado y los paradigmas del
desarrollo: Problemas y alternativas.
REVISTA DEL CEPAL, No. 31.

Ander-Egg. E. (1998). Metodologia y practica del
desarrollo de la comunidad. ¢;Qué es el
desarrollo de la comunidad?. Buenos Aires:
Lumen Hvmanitas.

Blanco, F. y Lépez, G. (1991). Metodologia para
proyectos de desarrollo:  Técnicas
comunicacionales. México: CEDeFT.

Martinic, S. (1997). Disefio y evaluacion de
proyectos sociales. Herramientas para el
aprendizaje. México: COMEXANI.

Max-Neef, M. (1986). Economia descalza: sefiales
desde el mundo invisible. Estocolmo:
NORDAN.

Max-Neef, M., Elizalde, A. y Hopenhayn, M. (1994).
Desarrollo a escala humana: conceptos,
aplicaciones y algunas reflexiones.
Barcelona: Icaria.

México, Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo. (1998). Informe sobre desarrollo
humano. México: Fondo de Cultura
Econdmica.

Medina, I. (2004). Integracion, democracia y
desarrollo en América Latina. Retos para el
siglo XXI. México: CEDeFT.

Aziz, A. (2003). México al inicio del siglo XXI.
Democracia, ciudadania y desarrollo.
México: CIESAS.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA
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PROGRAMA EDUCATIVO:
NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Maestria en Psicologia
SEMINARIO DISCIPLINAR

FECHA DE APROBACION POR:

COMISION ACADEMICA

H. CONSEJO TECNICO: DES de salud:

5 de febrero de 2013 5 de febrero de 2013

PROGRAMAELABORADO POR: Dra. Martha Elva Gonzalez
Dra. Norma Betanzos Diaz ... 28deenero
Dr. Fernando Arias Galicia, FECHADE ACTUALIZACION: de 2013
Zermefo, Dra. Imke Hindrichs
Eje: HORAS DE TOTAL DE i CARACTER DE LA UNIDAD DE
CREDITOS APRENDIZAJE SEMESTRE
. ; . SUGERIDO
Teérico- TEORIA PRACTICA HORAS TIPOLOGIA MODALIDAD
Practico 2 4 6 8 Obligatorio Seminario
CURSOS ANTECEDENTES: CURSOS SUBSECUENTES:
No aplica No aplica

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: PLANEACION Y ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO

En el presente seminario se abordan temas relacionados con la Planeacion y Administracion del Capital humano
haciendo énfasis en los procesos de planeacién y administracion en las organizaciones.
Se analiza la importancia del capital humano para las organizaciones, tomando en cuenta los conocimientos,

r‘npnr‘idnr‘lnc' nr‘fihldnc, \/nlnrnc' maotivaciones e intereses de las personas

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

El alumno al adquirird los conocimientos relacionados con la Planeacion y Administracion del Capital humano. Revisara
los procedimientos, metodologias y técnicas, asi como las politicas para administrar el capital humano. Aplicara las
competencias adquiridas en un ejercicio de simulacion de planeacion estratégica para construir el disefio de una

nrgnni7nrir’1n

ESTRUCTURADE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

TEMAS

HABILIDADES

VALORES

Disefiar y planear las formas
de solventar las necesidades

detectadas

Concepto e
importancia del Capital
Humano y sus esferas
Planeacién estratégica
del Capital Humano.

Tablero de control de
gestion.

Dindmica poblacional
del pais. Educacion y
competencias.

Mercados de trabajo y
situacion actual en
México y el mundo.

Describir las cuatro esferas del Capital
Humano y sus repercusiones para las
organizacionesy el pais.

Conocer y aplicar los conceptos vy
procedimientos de la planeacion
estratégica del Capital Humano .
Analizar las diversas tendencias de los
mercados de trabajo, dando prioridad a
las tasas de empleo y desempleo por
categorias asi como las posibles
situaciones futuras, de acuerdo a la
dinamica poblacional y educativa.
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Etica

SECRET
G BENE

v B A

R AL



UNIVERSIDAD AUTGNOMA DIL
EZTACG BL MORCLOS

Maestria en Psicologia con Orientacién Profesional
PROGRAMA DE ESTUDIOS

Ys

Analizar y evaluar propuestas | Administracion del
de prevencién o intervencion | Capital Humano.

gue incrementen la calidad de

vida en el trabajo, la| Filosofia  del alto
efectividad y promuevan las | desempefio y la
relaciones favorables entre el | evaluacién de
trabajo. desempefio.

Determinar la responsabilidad de la
administracion del Capital Humano y
analizar los diversos enfoques existentes
respecto a las funciones y
responsabilidades respectivas en las
organizaciones.

Responsabilidad
Disciplina

Trabajo en equipo
Perseverancia
Etica

Analizar la importancia de la Filosofia del
alto desempefio, la evaluacién y sus
repercusiones individuales y
organizacionales, asi como los diversos
métodos para lograrla.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
Exposicién del profesor y/o alumno
Trabajos extraclase

Lecturas de articulos cientificos

asesorias personales y practica supervisada

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:
Examen final

Participacion en clase y grupal/exposicion
Reporte de trabajos extra clase

BIBLIOGRAFIABASICA

Alpander, G. (1985). Planeacion estratégica aplicada a
los Recursos Humanos. Bogota: Norma.

Alvarez, M. (2006). Manual de Planeacion estratégica.
México: Panorama.

Arias-Galicia, F. & Heredia, V. (2006). Administracion de
Recursos Humanos para el alto desempenio.
México: Trillas.

Chang, R. Y. & Morgan, M.W. (2003). Tarjetas de
puntuacion del desempefio empresarial.
Performance scorecards. México: Panorama.

Miklos, T. & Tello, M.E. (1998). Planeacion prospectiva.
Una estrategia para el disefio del futuro. México:
Limusa.

Munch L. (2005). Administracion del Capital humano.
México: Trillas.

Peird, J. M. (1990). Organizaciones: nuevas
perspectivas psicosociologicas. Barcelona:
PPU.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA

Carrillo, J., Mortimore, M. y Alonso-Estrada J. (1999).
Competitividad y mercado de trabajo. Empresas de
autopartes y televisores en México. México: UAM y
Plaza y Valdés.

Collins, J. C. & Porras, J. 1. (1996). Empresas que perduran.
Principios exitosos de compalfiias triunfadoras.
Bogota: Norma.

Colins, J. (2002). Empresas que sobresalen. Por qué unas si
pueden mejorar la rentabilidad y otras no. Bogota:
Norma.

De la Cerda Gastélum, J. & Nufez de la Pefa. (1998). La
administracion en desarrollo. Problemas y avances de
la administracién y las organizaciones en México.
México: Diana.

Hernandez-Laos, E. (2000). La competitividad industrial en
México. México: UAM y Plaza y Valdés.

Pfeffer, J. (1997). Nuevos rumbos en la teoria de la
organizacion. México: Oxford.

Puga, C. & Tirado, R. (1992). Los empresarios Mexicanos,
ayer y hoy. México: El Caballito.

Rifkin, J. (1996). El fin del trabajo. Nuevas tecnologias contra
puestos de trabajo: el nacimiento de una nueva era.
México: Paidos.

Servitje, R. (2003). Bimbo. Estrategia de éxito empresarial.
México: Pearson.

Werther, W. & Davis, K. (2000). Administracién de Personal y
Recursos Humanos. México: McGraw-Hill.

Consulta a paginas web especializadas y actuales
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PROGRAMA EDUCATIVO:

NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Maestria en Psicologia

SEMINARIO DISCIPLINAR

FECHA DE APROBACION POR:

H. CONSEJO TECNICO:

5 de febrero de 2013

COMISION ACADEMICA

5 de febrero de 2013

DES de Salud:

PROGRAMA ELABORADO POR:

Dra.
Zermeno,

Dra. Norma Betanzos Diaz,
Dr. Fernando Arias Galicia,
Dr. Arturo Juarez Garcia

Dra. Imke Hindrichs

Martha Elva Gonzalez

FECHA DE ACTUALIZACION:

28 de enero de
2013

Eje: HORAS DE TOTALDE | . CARACTER DE b INIDAD DE SEMESTRE
Tedrico. | TEORIA PRACTICA| HORAS TIPOLOGIA MODALIDAD | SUGERIDO
Practico 2 4 6 8 Obligatorio Seminario
CURSOS ANTECEDENTES: CURSOS SUBSECUENTES:

No aplica No aplica

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:
En el presente seminario se abordan temas relacionados con la Integracion del Capital humano haciendo énfasis en

los procesos de

INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

reclutamiento y seleccién en las organizaciones. Se tomara en cuenta el enfoque de competencias. Se

analizara y utilizard las diversas herramientas empleadas para la seleccién y colocacién del personal, asi como los
requisitos de los instrumentos como es la validez, la confiabilidad y los principios internacionales respectivos.

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

El alumno adquirira los conocimientos relacionados con la integracion del capital humano. Revisara los procedimientos,
metodologias y técnicas, asi como las politicas para integrar el capital humano. Analizara y aplicara las competencias
adquiridas en un ejercicio para analizar el proceso de reclutamiento y seleccion de una organizacion, asi como los
requerimientos de los instrumentos utilizados.

ESTRUCTURADE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS TEMAS HABILIDADES VALORES

El Proceso de | Describir la trascendencia de una
Analizar y evaluar los | reclutamiento y | correcta integracion del Capital Humano. | Responsabilidad
procesos de reclutamiento y | seleccion en las | Conocer y aplicar los conceptos vy | Disciplina
seleccion de personal y los | organizaciones procedimientos de la determinacién de | Trabajo en equipo
instrumentos utilizados para | El enfoque de | competencias en las organizaciones. Autocritica
incrementar la efectividad | competencias: ética
organizacional y la calidad de | Elaboracion de | Analizar 'y utilizar las diversas
vida en el trabajo dimensiones 0 | herramientas empleadas para la

diccionarios y criterios
de desempefio
Instrumentos de
evaluacion estandar en
seleccion. La
entrevista y las
pruebas psicométricas
Requisitos de los
instrumentos. Validez y
Confiabilidad y
Principios
internacionales
respectivos

seleccion y la colocacion (entrevistas,
curricula, tests)

Discutir los elementos  bésicos:
predictores y criterios. Analizar y aplicar
los requerimientos de los instrumentos
de evaluacion para ser utiles en las
organizaciones.
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Analizar y evaluar los aspectos
éticos en la integracion del
capital humano vy revisar
propuestas de intervencién
gue incrementen la calidad de
vida en el trabajo, la
efectividad y promuevan las
relaciones favorables entre el
trabajo

Etica en la Integracion
del Capital Humano.
Derechos Humanos y
normatividad
anti-discriminacion

Assesment center

Comprender los principios
fundamentales de la ética en seleccion y
revisar faltas comunes a la misma.

Responsabilidad
Disciplina
Conocer y llevar a cabo un ejercicio con

el método de assesment center para la
evaluacion del personal

Trabajo en equipo
Autocritica

ética

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
Exposicién del profesor y/o alumno

Analisis temético

ensayos

Lecturas de articulos cientificos

asesorias personales y practica supervisada

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:
Asistencia y participacién en clase y en grupo
Reporte de trabajos parciales y trabajo final

BIBLIOGRAFIABASICA

Acevedo, A. (2000). El proceso de la entrevista. México:
Limusa

Alles, M. (2006). Seleccién por competencias. México:
Granica.

Arias-Galicia, F. & Heredia V. (2006). Administracién de
Recursos Humanos para el alto desempefio. México:
Trillas.

El método -Assesment Centerl en la evaluacion del
personal. (2008). [Manual]. Uribe, J.F.: Autor.

Gil, J. (2007). La evaluacion de competencias laborales.
Educacion XX1. 10, Espafia. pp. 83-106

Juérez-Garcia, A. (2008). Competencias Laborales en

Enfermeria Ocupacional. Revista NURE, En Prensa.

Lowman R. (2006). The ethical practice of Psychology in
organizations. Washington USA: APA.

Mertens, L. (1997). Competencia laboral: sistemas,
surgimiento y modelos. México: CINTEFOR.

Smith, J. E. JR. (1997). Cazador de cabezas. El
reclutamiento de ejecutivos en México, visto por un
experto. México: Citem

Articulos actualizados de revistas cientificas

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA

Blum, M. & Naylor, J. (1994). Psicologia Industrial, sus
fundamentos tedricos y sociales. México: Trillas.

Dunnette, M. & Kirchenner, W. (1990). Psicologia Industrial.
México: Trillas.

Reyes-Ponce, A. (1994). El analisis de puestos. México:
Limusa

Werther, W. & Davis, K. (2000). Administracion de Personal y
Recursos Humanos. México: McGraw-Hill.

Consulta a paginas web especializadas y actuales.
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PROGRAMA EDUCATIVO:

NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Maestria en Psicologia

SEMINARIO DISCIPLINAR

FECHA DE APROBACION POR:

H. CONSEJO TECNICO: 5 de febrero de 2013

COMISION ACADEMICA
DES de Salud:

5 de febrero de 2013

PROGRAMA ELABORADO POR:

Dr. Fernando Arias Galicia,
Dra. Martha Elva Gonzalez

Zermefio, Dra. Norma Betanzos | FECHA DE ACTUALIZACION: 28 de enero
Diaz, Dra. Imke Hindrichs de 2013
Dr. Arturo Juarez Garcia
Eje: HORAS DE TOTAL DE i CARACTER DE LA UNIDAD DE
: CREDITOS APRENDIZAJE SEMESTRE
Teérico- | TEORIA PRACTICA | HORAS TIPOLOGIA MODALIDAD | SUGERIDO
Practico 2 4 6 8 Obligatorio Seminario
CURSOS ANTECEDENTES: CURSOS SUBSECUENTES:

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: DIRECCION Y CUIDADO DEL CAPITAL HUMANO

El seminario estara centrado en las tematicas de salud, calidad de vida y bienestar en relacion a los factores psicosociales
en las organizaciones y el trabajo, sus conceptualizaciones tedricas, modelos explicativos, evaluaciones, diagndsticos y
posibles intervenciones para la prevencion y promocion, con la intencion de fortalecer respuestas adecuadas a las
probleméticas psicosociales emergentes en las organizaciones, entendidas como actores socialmente responsables en el

territaria

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Los estudiantes conoceran los principales factores psicosociales de la salud y calidad de vida en el trabajo y del bienestar
organizacional, emplearan los conocimientos y efectuaran un estudio de estos factores en un escenario real, asi como
una propuesta de intervencion o prevencion que pueda incorporarse en politicas y procedimientos para administrar o

desarrollar consultaria para el capital humano de una organizacidn

ESTRUCTURADE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS

TEMAS

HABILIDADES

VALORES

Diagnosticar la incidencia de
los factores psicosociales en
la efectividad y calidad de vida
en el trabajo.

Elaborar, desarrollar y evaluar
propuestas de prevencion o
intervencién que incrementen
la calidad de vida en el
trabajo, la efectividad vy
promuevan las relaciones
favorables entre el trabajo y la
familia.

Salud Ocupacional,
Calidad de Vida en el
Trabajo y Bienestar
Organizacional.

Analiza y diferencia los conceptos
objetivos 'y subjetivos de salud
(ocupacional), calidad de vida (en el
trabajo) y bienestar (organizacional).

Seguridad e Higiene

Busca y analiza las estadisticas
nacionales e internacionales (p.€j.
costos de los accidentes y las
enfermedades profesionales).

Identifica y conoce los alcances tedricos
y empiricos de la disciplina de la
Seguridad e higiene en el trabajo y la
importancia del aspecto mental vy
psicosocial en estas.

Identifica y comprende la relacién
Productividad y Salud psicosocial.
Analiza las repercusiones de los

individuo, las organizaciones vy |

accidentes y las enfermedades en el |

4 .

Enfoque centrado
en la persona.

Honestidad
cientifica.

- J . [
sociedad. X oo g &Y
. . . . Rhisoget - 7 i
Factores Psicosociales | Conoce y analiza las diferentes™@=Sd% e a6 | | i
>z inl
[
L
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del Trabajo.

definiciones del concepto de Factores
Psicosociales en el trabajo.

Identifica y analiza las propuestas y
modelos de organismos y agencias
nacionales e internacionales.

Maestria en Psicologia con Orientacidn Profesional Zij
PROGRAMA DE ESTUDIOS

Efectos Psicologicos
del Trabajo (estrés,
burnout, engagement,
satisfaccion etc.).

Describe los diversos  factores
psicosociales que afectan la salud de los
trabajadores.

Identifica los  principales
psicol6gicos del trabajo.
Recupera, profundiza y analiza las
consecuencias psicologicas positivas y
negativas de los factores psicosociales
del trabajo.

Conoce las dimensiones y modelos
tedrico-conceptuales de los diferentes
efectos psicolégicos del trabajo.
Identifica y realiza alguna evaluacién
instrumental o de diagndstico.

efectos

Efectos laborales vy
organizacionales de
los factores
psicosociales
(presentismo,
rotacion, mobbing,
compromiso,

desempefio etc.).

Recupera, profundiza y analiza las
consecuencias  organizacionales y
laborales positivas y negativas de los
distintos factores psicosociales del
trabajo.

Identifica y realiza alguna evaluacion
instrumental o de diagnoéstico

Modelos
de los
psicosociales.

explicativos
factores

Conoce los antecedentes
tedrico-conceptuales y empiricos de
distintos modelos psicosociales y sus
caracteristicas (antecedentes
individuales, laborales, grupales,
organizacionales, sociales etc.).

Identifica y realiza alguna evaluacién
instrumental o de diagndstico.

Intervencion,
promocion y
prevencion.

Recupera, profundiza e identifica
diferentes modelos y niveles de
intervencién (individual, grupal,

organizacional), promocién y prevencién
(primaria, secundaria, terciaria) de
salud, calidad de vida y bienestar en las
organizaciones y el trabajo.

Identifica los interlocutores para la
realizacion de intervencion, promocion y
prevencion en las organizaciones y el
trabajo.

Desarrolla y presenta una propuesta de
intervencién, promocién y/o prevencion,
asi como la planeacion para su
desarrollo.

Honestidad
cientifica.

Respeto al cédigo
ético de la
disciplina y de la
diversidad
individual y
cultural.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
Exposicién del profesor y/o del alumno
Trabajos extraclase (analisis tematico,
asesorias personales...)

Préacticas de campo supervisada

ensayos,

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

la clase.
Reporte de trabajos extra clase
Reporte de practicas (trabajos parciales ¥*

Participacién en clase y en grupos tanto iie'ntro Bomojmera J@’i
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Lecturas de articulos cientifico

BIBLIOGRAFIABASICA

Arias-Galicia, F. & Heredia V. (2006). Administracion de
Recursos Humanos para el alto desempefio.
México: Trillas. (Capitulo 20).

Arias Galicia, F. y Juarez Garcia, A. (Eds.) (2012).
Agotamiento profesional y estrés : hallazgos desde
México y otros paises latinoamericanos. México,
D.F.: Miguel ngel Porr a.

Battistella G. (2008). Salud y Enfermedad. Disponible en:
http://www.cedss.com.ar/trabajos/aps/El_proceso__
salud_enfermedad.pdf

Comité Mixto OIT/OMS (1984). Factores Psicosociales
en el Trabajo. Naturaleza, Incidencia y Prevencion.
Ginebra: OIT.

A. Juéarez Garcia y A. Camacho Avila (Eds.) (2011).
Reflexiones tedrico-conceptuales de lo psicosocial
en el trabajo. UAEM: Juan Pablos Editor.

Lazarus, S. & Folkman, S. (1986). Estrés y procesos
cognitivos. Barcelona: Martinez Roca.

OIT (1998). Enciclopedia de Seguridad y Salud
Ocupacional. Vol Il parte 5. Espafia: OIT. Disponible
en: http://www.mtas.es/insht/EncOIT/tomo2.htm

Pifiuel, Z. (2001). Mobbing, como sobrevivir al acoso
psicoldgico en el trabajo. Madrid: Salvat Térrea;

Rodriguez, P. & Mendoza, A. (2007). Sistemas
productivos y organizacion del trabajo: Una vision
desde Latinoamérica. Gaceta Laboral, 13,
218-241. Disponible en:
http://www.scielo.org.ve/scielo.php?script=sci_artte
xt&pid=S1315-85972007000200004 &Ing=pt&nrm=i
so

Salanova, M. & Schaufeli, W.B. (2002). ;Como evaluar
los riesgos psicosociales? Revista del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo 20,
4-10. Disponible en:
http://www.mtas.es/insht/revista/A_20_STO01.htm

Salud y Trabajo (Guia para la accion sindical) Disponible
en:
http://www.aebu.org.uy/documentos/DocAebu_06_
02.pdf

Schnall, P. L., Dobson, M. y Rosskam, E. (Eds.) (2011).
Trabajo no saludable. Causas, consecuencias,
curas. Bogota, Colombia: Universidad de los Andes.

Zanelli, J. C. y Narbal, S. (2008). Interaccion Humana y
Gestion. La construccion psicosocial de las
organizaciones de trabajo. Montevideo, Uruguay:
Lida.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Grau, R., Salanova, M., & Peir6, J. (2001). Moderators Effects
of Selff Efficacy on Occupational Stress. Psichology in
Spain, 5.

Gomero R., Zevallos E. & Llapyesan C. (2006). Medicina del
Trabajo, Medicina Ocupacional y del Medio Ambiente y
Salud Ocupacional. Revista Médica Herediana, 17,
105-108. Disponible en:
http://www.scielo.org.pe/pdf/rmh/v17n2/v17n2cel.pdf

Lopez A. & Krux M. (2004). Tendencias futuras en salud y
seguridad en el trabajo: Nuevas tecnologias,
automatizacion y estrés. IPTS Report. Disponible en:
http://www.jrc.es’lhome/report/spanish/articles/vol65/HE
A1S656.html

Macias-Robles, M. D. Fernandez-Lopez, J. A,
Hernandez-Mejia, R., Cueto-Espinar, A., Rancafio, I. &
Siegrist, J. Evaluacién del estrés laboral en trabajadores
de un hospital publico espafiol: estudio de las
propiedades psicométricas de la versién espafiola del
modelo "Desequilibrio Esfuerzo-Recompensa”. Medicina
Clinica 120 652-7.

Rodriguez, C. & Frias, M. (2005). Algunos factores
psicoldgicos y su papel en la enfermedad. Una revision.
Piscologia y Salud, 15.

Salanova, M. & Schaufeli, W.B. (2005). La llusion per el
trabajo (engagement): El lado positivo del burnout?
[Engagement: The positive side of burnout?] En
Martinez, J., (Ed.) Quemarse en el trabajo (‘Burnout’)
(pp. 73-92). Zaragoza: Egido Editorial.

Salanova, M., Schaufeli, W., Llorens, S., Peiro, J. & Grau, R.
(2000). Desde el burnout al engagenment, ¢ una nueva
perspectiva?. Revista de Psicologia del rabajo y de las
Organizaciones, 16. 117-134

Shamansky, R., (2002). Presenteeism... or when being there
is not being there. Public Health Nursing, 19, 79-80

Siegrist, J. (1998). Adverse Health Effects of Effort-Reward
Imbalance at Work. In Cooper C. (1998). Theories of
Organizational Stress. UK: Oxford.
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PROGRAMA EDUCATIVO:

NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Maestria en Psicologia

SEMINARIO DISCIPLINAR

FECHA DE APROBACION POR:

H. CONSEJO TECNICO:

5 de febrero de 2013

" Dr. Fernando Arias Galicia,
Martha Elva Gonzélez

Dra.

PROGRAMA ELABORADO POR:

Zermefo, Dra. Norma Betanzos
Diaz y Dra. Imke Hindrichs.

COMISION ACADEMICA
DES de Salud:

5 de febrero de 2013

FECHA DE ACTUALIZACION:

28 de enero de
2013

Eje: HORAS DE TOTALDE | . CARAC-l,—AEPRRIEﬁIID_éK;\IEIDAD PE | cEMESTRE
Teérico- | TEORIA PRACTICA | HORAS TIPOLOGIA MODALIDAD | SUGERIDO
Practico 2 4 6 8 Obligatorio Seminario No Aplica
CURSOS ANTECEDENTES: CURSOS SUBSECUENTES:

No Aplica No Aplica

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: CAPACITACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
Emplear las competencias para apoyar a las organizaciones a incrementar y conservar su capital humano

mediante la capacitacion.

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

El estudiante empleara los conocimientos para detectar necesidades de capacitacion en una organizacion,
disefiar y planear las formas de solventarlas, elaborar los planes y la manera de evaluar los resultados
(incluyendo el beneficio/costo). Igualmente, en caso de cursos, se disefiaran las misiones de aprendizaje y las

estrategias didacticas. En cada unidad se analizaran los valores y la legislacion concomitantes

ESTRUCTURADE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS TEMAS HABILIDADES VALORES
El Sistema Educativo s : . c,. . L
Aspectos educativos Nacional. Ley General Anal|§|s d(_e! entorno educ_at|vo nacional y Etlca, legislacion
de Educécic')n la legislacion correspondiente. vigente.
Detectar necesidades de| el Perfil de . L
capacitacién en una | Competitividad la comun_njente empleados para la m|qu0|o_§|dad,
organizacion Evaluacion ' del deteccién de necesidades. legislacion
desempefio vigente.
Formatos para el
Disefiar y planear las formas | analisis de factores . . c,.
. Analizar los posibles factores | Etica,
de solventar las necesidades | presentes en las |._ . ) U
detectadas necesidades incidentes en las necesidades minuciosidad,
detectadas.
Construir programas de capacitacion y
desarrollo con base en las necesidades
detectadas, los cuales deberan
Elaborar los planes, | Planes y programas de ) L e
) - R contener: misiones de aprendizaje, . ”
incluyendo las misiones de | capacitacion y sus estratedias recursos  didacticos Integridad, ética,
aprendizaje y las estrategias | elementos : 9 y : . ) ~| minuciosidad.
didacticas. constitutivos. (incluyendo la tecnologia mas reciente:

videoconferencias, discos

compactos, etc).

internet,

.

Evaluar los resultados:
disefios de comparacion y El
indice de beneficio/costo.

Rememoracién de los
disefios de
investigacion

Aplicar los disefios experimentales 0
cuasi-experimentales para adjudicar a |

capacitacion el posible cambio en log it

K12
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experimentales y
cuasi-experimentales,
el punto de equilibrio y
la rentabilidad.

comportamientos asi como estimar el
punto de equilibrio y el indice de
beneficio/costo

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
Exposicion

Trabajos extraclase

Practicas de laboratorio y de campo
Lecturas de articulos cientificos

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Examen

Participacion

Reporte de trabajos extra clase

Reporte de practicas

Trabajo final en el caul se reflejen las competencias
adquiridas.

BIBLIOGRAFIABASICA

Articulos actualizados de revistas cientificas.

Ley Federal del Trabajo y Ley Federal de Educacion

Arglelles, A. compilador. (1996). Competencia laboral y
educacion basada en normas de competencia.
México: LIMUSA, SEP, CNCCL y CONASEP.

Arias-Galicia, F. & Heredia, V. (2010). Administracion de
Recursos Humanos para el alto desempefio.
México: Trillas.

Arias-Galicia, F. (1994). Capacitacion
Competitividad y la Colaboracion.
Asociacion Mexicana de Capacitacion
Personal.

Blum, M. y Naylor, J.,(1994). Psicologia Industrial, sus
fundamentos tedricos y sociales. México: Trillas.

Consulta a paginas web especializadas y actuales.

para la
México:
de

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA

Carrillo, V., J. coordinador. (1993). Condiciones de empleo y
capacitacion en las maquiladoras de exportacién en
México. México: Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y El Colegio de la Frontera Norte.

Coffman, C. & Gonzalez-Molina, G. (2002). jSiga esta ruta!
Coémo las mejores organizaciones del mundo logran
crecer desarrollando el potencial humano.
Barcelona: Urano.

De la Cerda Gastélum, J. & Nufiez de la Pefia. (1998). La
administracion en desarrollo. Problemas y avances
de la administracion y las organizaciones en México.
México: Diana.

Dominguez-Villalobos, L. & Brown, F. (1998). Transicion
hacia tecnologias flexibles y competitividad
internacional en la industria mexicana. México:
UNAM y Miguel Angel Porrta.

Dunnette, M. & Kirchenner, W. (1990). Psicologia Industrial.
México: Trillas.

Lara-Rivero, A. A. (1998). Aprendizaje tecnolégico y mercado
de trabajo en las maquiladoras japonesas. México:
UNAM. UAM y Miguel Angel Porrda.

Nonaka, I. & Takeuchi, H. (México). La organizacién creadora
de conocimiento. México: Oxford.

Puga, C. & Tirado, R., (1992). Los empresarios Mexicanos,
ayer y hoy. México: El Caballito.

Solana, F., compilador. (1998). Educacién, productividad y
empleo. México: Noriega.

Werther, W. & Davis, K., (2000). Administracion de Personal
y Recursos Humanos. México: McGraw-Hill.
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PROGRAMA EDUCATIVO:

NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Maestria en Psicologia

SEMINARIO DISCIPLINAR

FECHA DE APROBACION POR:

H. CONSEJO TECNICO:

5 de Febrero 2013

COMISION ACADEMICA
DES de Salud:

5 de Febrero 2013

PROGRAMAELABORADO POR: Dra. Norma Betanzos Diaz,
Dr. Fernando Arias Galicia, ... 28deenero
Dra. Martha Elva Gonzalez | FECHADE ACTUALIZACION: de 2013
Zermefio, y Dra. Imke Hindrichs.

Eie: HORAS DE TOTAL DE ] CARACTER DE LA UNIDAD DE
: CREDITOS APRENDIZAJE SEMESTRE

Tedrico. | TEORIA PRACTICA | HORAS TIPOLOGIA MODALIDAD | SUGERIDO

Practico 2 4 6 8 Obligatorio Seminario No Aplica

CURSOS ANTECEDENTES: CURSOS SUBSECUENTES:

No Aplica No Aplica

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: CULTURAY CAMBIO ORGANIZACIONAL

En este seminario se presenta la cultura organizacional como caracteristica diferenciadora en todo sistema social que
influye en aspectos organizacionales. Se proporcionan conocimientos teoricos para el diagnéstico e implementacion de
estrategias de cambio que impacten en mejoramiento de la organizacién y faciliten la integracion y disminucién de

incertidumbre en los trabajadares

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

El estudiante empleara los conocimientos para efectuar un ejercicio de cambio organizacional, partiendo del diagnéstico
de la cultura de una organizacion en el sector productivo, educativo y de salud. En cada unidad se analizaran la

legislacidn y los valores pertinentes

ESTRUCTURADE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS TEMAS HABILIDADES VALORES
Concepto e | Identifica y analiza los diferentes | Respeto,
importancia de la | aspectos que conforman una cultura | Honestad,
cultura y el cambio | organizacional Tolerancia,

Diagnosticar la cultura que

conforma una organizacion

organizacional.

Métodos de deteccién

Establecer y mangar los diferentes
métodos para redizar deteccion de

Diagnosticar  los

cambios

requeridos por la organizacion

Estrategias de cambio

cultura organizacional
Explorar y vincular los aspectos a

Disefiar, desarrollar y evaluar
propuestas de intervencién en

cambio organizacional

que

incrementen la calidad de vida
en el trabajo y la efectividad

organizacional

Factores psicologicos
que intervienen en el
cambio organizacional

modificar en la cultura organizacional
Identificar y describir los factores que
afectan a los trabgjadores ante un cambio
organizacional

Métodos de

intervencion

Describir, comparar y clasificar
propuestas de intervencion para mejorar
la eficiencia organizacional

Evaluacion del cambio

Evauar eidentificar las caracteristicas de
Su  propuesta de intervencion
considerando |os resultados y €l impacto
paralos empleados y |a organizacién

Responsabilidad

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Exposicion
Trabajos extraclase

Lecturas de articulos cientifico

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:
Examen

Participacion

Reporte de trabajos extra clase

151

SECRET

K12

ENE



UNIVERSIDAD AUTGNOMA DIL
EZTACG BL MORCLOS

Maestria en Psicologia con Orientacién Profesional
PROGRAMA DE ESTUDIOS

Ys

Reporte de practicas

BIBLIOGRAFIABASICA
Chaiklin, S & Lave, J. (comps) (2001). Estudiar las

practicas. Perspectivas sobre actividad y
contexto.  Argentina:  Amarrortu  Editores
(capitulo seleccionado sobre cambio

organizacional en salud).

Gibson, J. L., Ivancevich, J. M. & Donnelly Jr. J. M.
(1997). 8a Ed.,, Las organizaciones,
comportamiento,  estructura 'y  procesos.
Colombia: Mc Graw Hill.

Kolb A: D., Rubin, M. I. & Mclatyre M. J., (1974).
Psicologia de las organizaciones, problemas
contemporaneos. México: Prentice- hall.

Miklos, T. & Tello, M.E., (1998). Planeacion prospectiva.
Una estrategia para el disefio del futuro. México:
Limusa.

Mintzberg, H. (1996). La estructuracion de las
organizaciones. Espafa: Ariel Publicaciones
(cambio organizacional en el sector productivo).

Senge, M. Peter (1998). La quinta disciplina. Cémo
impulsar el aprendizaje en la organizacién
inteligente. México: Ediciones Granica.

Vélima, J. (1998). Culture and identity in higher education
research. Higher Education 36:119-138 (ejemplo
de cambio organizacional en educacion).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Cummings G. T., Christopher G. Worley G. Ch. (2007)
Desarrollo organizacional y cambio. Cengage
Learning Editores

Romero R. S. (2009). La cultura organizacional como valor
empresarial. ¢Un activo de capital? O ¢un pasivo
oculto?

Guizar M. R. (2008) Desarrollo organizacional, principios y
aplicaciones. Rafael Mac Graw Hill.

152 S
SECRE
G BENE

S Y

R AL



Maestria en Psicologia con Orientacién Profesional
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Ys

PROGRAMA EDUCATIVO:
NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Maestria en Psicologia

Seminario Disciplinar

FECHA DE APROBACION POR:

COMISION ACADEMICA

H. CONSEJO TECNICO: DES de Salud:

5 de febrero de 2013 5 de febrero de 2013

PROGRAMAELABORADO POR: Dr. Fernando Arias Galicia,
Dra. Martha Elva Gonzalez ... 28de enero
Zermenio, Dra. Norma Betanzos FECHADE ACTUALIZACION: de 2013
Diaz y Dra. Imke Hindrichs.

Eje: HORAS DE TOTAL DE i CARACTER DE LA UNIDAD DE
: CREDITOS APRENDIZAJE SEMESTRE

Tedrico. | TEORIA PRACTICA | HORAS TIPOLOGIA MODALIDAD | SUGERIDO

Practico 2 4 6 8 Obligatorio Seminario 30

CURSOS ANTECEDENTES: CURSOS SUBSECUENTES:

No Aplica No Aplica

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: LIDERAZGO

Visualizacion de las fuentes de liderazgo para efectuar analisis de los estilos de lideres, incluyendo el propio a fin de

reflexionar al respecto y tomar decisiones
PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Emplear los conocimientos para efectuar un analisis de sus propios estilos asi como planes para utilizarlos en
sus labares de conduccidn de equipos y organizaciones. Fl analisis incluye a otras lideres

ESTRUCTURADE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS TEMAS HABILIDADES VALORES
Distinguir la trascendencia del | Concepto e Despr|b|r las dl\{ersas posturas y forma_ls Honestidad.

; ) _ de liderazgo asi como su trascendencia .
liderazgo en las | importancia del ; A Tolerancia,

O . para los equipos, las organizaciones y
organizaciones. ||derazgo las sociedades respeto.
Analizar las diferentes _ Distinguir las fuentes de liderazgos | Honestidad.
posturas respecto al liderazgo | Fuentes del liderazgo | segun diversos autores y mencionar las | Tolerancia,

y sus fuentes diferencias especificas entre ellas respeta
Diferencias en los | Aplicacion del Perfil de Competitividad a
Examinar el Perfil de | comportamientos de | lideres concretos asi como al propio | Honestidad.
competitividad 0 alto | los lideres exitosos de | estudiante para llegar a conclusiones y | Tolerancia,
desempefio de los lideres. quienes no los son. elaborar un plan de trabajo para | respeto.
acercarse al Perfil
. Nuevas formas de . L .
Escudrifiar las formas de o Analizar las experiencias en diversas )

T organizacion: o Honestidad.
organizaciéon fuera de las facultamient organizaciones en cuanto a maneras Tolerancia
tradicionales y su relacion con | 'acutamienio =y orjales de llevar el liderazgo a todos respeto '
el liderazgo. equipos autodirigidos. | ¢ i veles de la organizacion. '

Después de analizar las propias H dad
Establecer un plan para| Planeacion estratégica | facultades y el grado de desarrollo de Tglgfzzciaal :
gestionar estratégicamente la| y gestion de la propia| las mismas, establecer un plan '

2 vida . o : . respeto,

propia viaa. vida. estratégico para gestionar la vida del | 5 ipestima.

propio alumna
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE EVALUACION:
Exposicién Examen
Trabajos extraclase Participacion vl .
Précticas de laboratorio y de campo Reporte de trabajos extra clase §
Lecturas de articulos cientifico Reporte de practicas i
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ESTAGO DE MORELO PROGRAMA DE ESTUDIOS

Trabajo final integrador de todos los temas y las practicas

BIBLIOGRAFIABASICA

Articulos actualizados de revistas cientificas.

Arias-Gallicia, F. & Heredia, V. (2006). Administracion de
Recursos Humanos para el alto desempefio.
México: Trillas.

Bass, B.M. (1990). Handbook of leadership. Theory,
research and applications. Nueva York: Free
Press.

Bass, B.M. (1998). Transformational leadership.
Industry, military and educational impact.
Mahwah, N.J.: Lawrence Erlbaum.

Collins, J. C. y Porras, J.I. (1995). Empresas que
perduran. Bogota: Norma.

Collins, J. (2003). Good to great. Nueva York: Harper.

House, R., et al. (2004). Culture, leadership and
organizations. Thousand Oakcks, Cal. : Sage.

Semler, R. (2000). Radical. El éxito de una empresa
sorprendente. Barcelona: Gestion 2000.

Consulta a paginas web especializadas y actuales.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

De la Cerda Gastélum, J. & Nufiez de la Pefia. (2006). La
administracion en desarrollo. Problemas y avances de la
administracion y las organizaciones en México. México:
Diana.
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PROGRAMA EDUCATIVO:
NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Maestria en Psicologia con Orientacién Profesional

PROGRAMA DE ESTUDIOS

FECHA DE APROBACION POR:

H. CONSEJO TECNICO:

5 de Febrero del 2013

Maestria en Psicologia
SEMINARIO DISCIPLINAR

COMISION ACADEMICA:

5 de Febrero del 2013

Ys

PROGRAMA ELABORADO POR; D'+ Aldo Bazan Ramirez ’ FECHADE ACTUALIZACION; 28 d¢ Enero
Fe: HORASDE | TOTALDE | Lo o6 | APRENDIZAJETIPOLOGIA | SEESTRE

Teorico- | TEORIA  PRACTICA HORAS MODALIDAD

Practico 2 4 6 8 Obligatorio Seminario

CURSOS ANTECEDENTES: CURSOS SUBSECUENTES:

No aplica No aplica

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: TEORIADE LA CONDUCTA, APRENDIZAJE Y

DESARROLLO FUNCIONAL

Este seminario proporciona los fundamentos tedrico metodoldgicos de los eventos psicoldgicos configurados

como campo interconductual, y su analisis funcional.

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Los estudiantes analizaran el aprendizaje desde una perspectiva de campo psicolégico, asi como los
fundamentos de una taxonomia de la conducta que dé cuenta de los cambios psicolégicos e integre los vinculos

entre el propio aprendizaje y el desarrollo.

ESTRUCTURADE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS TEMAS HABILIDADES VALORES
Diagnosticar las | La naturaleza del dato | Identifica diferentes fundamentos

necesidades psicoldgico de teorizacién respecto al objeto de | Critica
psico-educativas de los estudio de la psicologia desde una

individuos y grupos en perspectiva de campo Sensibilidad

diferentes niveles vy
contextos educativos

Disefiar, desarrollar y
evaluar proyectos de
intervencion

psico-educativa en
diferentes niveles vy
contextos educativos
para incidir en el
desarrollo integral de

individuos y grupos

Comunicar  resultados
del trabajo analitico
conceptual y de
aplicacion

Los eventos psicologicos
y el campo de interaccion

Identifica los fundamentos del
modelo de campo para el estudio de
los fenédmenos psicolégicos

Aprendizaje como forma
de interaccion.

Explica el aprendizaje como
categoria de logro a partir de
interacciones en diversos

contextos.

Fundamentos para una
teoria de la conducta y su
desarrollo funcional

Analiza los fundamentos de una
teoria de la conducta y el
desligamiento funcional de las
interacciones psicolégicas

Los criterios de ajusticiad
de las interacciones

Identifica los diferentes criterios de
ajuste y adaptacion del
comportamiento

Aplicaciones del andlisis
del aprendizaje humano
desde la  taxonomia
funcional

Identifica algunos estudios
realizados en México sobre el
aprendizaje humano desde la
perspectiva de una psicologia de
campo y el concepto de
desligamiento funcional
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Respeto a la diversidad
tedrica y conceptual

Rigor cientifico

Conducta profesional
ética y responsable
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R b Monen: PROGRAMA DE ESTUDIOS

Propuesta para un analisis
funcional del aprendizaje

Desarrolla un estudio corto de
intervencién sobre el aprendizaje en
contextos educativos aplicando
principios y fundamentos de una
psicologia de campo revisados en el
seminario.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Analisis de lectura individual donde el estudiante
revisa literatura contemporanea en cada tema.

Reporte de andlisis de las lecturas
El profesor organizara seminarios de analisis critico y
debates con base en los reportes de lectura y los

materiales proporcionados a los estudiantes.

Exposiciones con audiovisuales por el maestro y/o
por los estudiantes.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

El estudiante elaborara resimenes comentados por cada lectura
(20%).

El estudiante desarrollara un trabajo analitico en cada unidad
(30%).

El estudiante presentara por escrito su trabajo realizado (20%)

El estudiante hara una oral del trabajo realizado (30%)

BIBLIOGRAFIABASICA

Kantor, J. R. (1971). The Aim and progress of
psychology and other sciences. Chicago: The
Principia Press.

Kantor, J. R. (1978). Psicologia interconductual. Un
ejemplo de construccion cientifica sistematica.
México: Trillas.

Kantor, J. R. & Smith, N. W. (1975). The Science of
psychology: An interbehavioral survey.Chicago,
ILL: Principia Press.

Mares, G. y Guevara, Y. (2004). Psicologia
Interconductual. Avances en la investigacion
basica. México: UNAM.

Ribes, E. (1982). El conductismo: reflexiones
criticas. México: Trillas.

Ribes, E. (1990). Psicologia general. México: Trillas.

Ribes, E. y Lopez, F. (1985). Teoria de la conducta:
un andlisis de campo y paramétrico. México:
Trillas.

Ribes, E. (2000). Teoria de la conducta: logros,
avances y tareas pendientes.  Acta
Comportamentalia, 8, 127-147.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA

Bazan, A. y Corral, V. (2001). Aplicacién del modelamiento de
variables latentes en la clasificacion funcional de la lectura y
la escritura en nifios de segundo grado de primaria. Acta
Comportamentalia, 9, 189-212.

Corral, V., Bazan, A. y Séanchez, B. (2000). Validez de
constructos funcionales y morfolégicos en tareas de
lecto-escritura: un estudio con nifios de educacion basica.
Acta Comportamentalia, 8, 226-252.

Carpio, C. (1994). Comportamiento animal y teoria de la
conducta. En Hayes, Ribes y Lépez (Eds.), Psicologia
interconductual: contribuciones en honor a J. R. Kantor.
México: Universidad de Guadalajara.

Hayes, S., Kohlemberg, B. & Hayes, L. (1991). The transfer of
specific and general consequential functions through simple
and conditional equivalence relations. Journal of
Experimental Analysis of Behavior. 56, 119-137.

Hanna, E., de Souza, D., de Rouse., J. & Fonseca, M. (2004).
Effects of delayed constructed-response identity matching
on spelling of dictated words. Journal of applied behavior
analysis, 37, 223-227.

Mares, G., Rueda, E., Plancarte, P. y Guevara, Y. (1997).
Conducta referencial no entrenada: El papel que juega el
nivel funcional de entrenamiento en la generalizacion. Acta

Comportamentalia, 5,199-219.
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Maestria en Psicologia con Orientacidn Profesional 2151

PROGRAMA EDUCATIVO: Maestria en Psicologia
NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: SEMINARIO DISCIPLINAR

FECHA DE APROBACION POR:

. . COMISION ACADEMICA
H. CONSEJO TECNICO: 5 de Febrero del 2013 DES DESALUD: 5 de Febrero del 2013

Aldo Bazan Ramirez
PROGRAMA ELABORADO POR:  Dra. Doris Castellanos Simons | FECHA DE ACTUALIZACION: 28 de Enero
Mtra. Rosa I. Arias Moreno del 2013
. CARACTER DE LA UNIDAD DE
Eje: HORAS DE TOTAL DE CREDITOS APRENDIZAJE SEMESTRE
Tedrico. | TEORIA PRACTICA | HORAS TIPOLOGIA MODALIDAD | SUGERIDO
Practico 2 4 6 8 Obligatorio Seminario
CURSOS ANTECEDENTES: CURSOS SUBSECUENTES:

No aplica No aplica

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: ANALISIS FUNCIONAL DE LA ENSENANZA Y EL
APRENDIZAJE.

Este seminario proporciona al estudiante una metodologia observacional para el analisis de interacciones en situaciones
de aprendizaje escolarizado, y en otros contextos educativos (escuela, familia y comunidad), asi como los conocimientos
y habilidades basicas para el disefio de interacciones didacticas con el objetivo de desarrollar el comportamiento
inteligente en las situaciones de ensefianza-aprendizaje.

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

El estudiante desarrollara un analisis funcional de interacciones educativas en espacios escolares y disefiara sobre esta
base, programas para el desarrollo del comportamiento inteligente.

ESTRUCTURADE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS TEMAS HABILIDADES VALORES

Describe las caracteristicas
definitorias de las interacciones

La interaccion psicoldgica: : .
sociales, el campo interconductual,

los elementos de un

: . . . los niveles funcionales de las
Diagnosticar las | campo  Interactivo —en | 0 50 ciones, el segmento | Critica
ne_ceS|dades_ situaciones didacticas. interactivo y los factores
psu_:q-educatlvas de los disposicionales.
individuos y grupos en £l Elabora criterios de segmentacion y
diferentes  niveles y| El analisis de

categorizacion de las interacciones | Sensibilidad
didacticas y otras interacciones en
el contexto escolar.

contextos educativos interacciones en el
contexto escolar

Disefiar, desarrollar 'y Aplica técnicas de registro de
evaluar programas para | El registro de | interacciones en un video
el comportamiento | interacciones (adulto-infante), con base en su
inteligente. organizacion funcional.

Respeto a la diversidad
Aplica los criterios de segmentacion | tedrica y conceptual

y categorizacion para poder hacer
una descripcion con base en
registros, de situaciones de
interaccion a partir de un video

Comunicar  resultados
del trabajo analitico
conceptual 'y  de | Ejercicios de
aplicacion, en  los | segmentacién y registro

espacios educativos

formales  de la propio sobre interacciones en el | Conducta profesional

educacién basica. contexto escolar ética y responsable
Introducciéon al uso de | Identifica los principios basicos del (1 A ‘F'\ ,t___ﬂ
software para la | software The Observer XT y su uso “Jo. LA lulaysiccs

codificacion y andlisis de | para el analisis de interacciones
interacciones en aula y en | sociales.

K12
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interacciones y de

probabilidad condicional

la escuela.
Realiza un andlisis secuencial y
condicional de las interacciones
Analisis secuencial de | utilizando programas de computo y

técnicas manuales que le permitan
también graficar y discutir los
resultados de los andlisis de la
informacion

Planeaciéon de unidades
de ensefianza y
aprendizaje funcional bajo
la perspectiva
interconductual

Disefia interacciones didacticas,
criterios de logro, competencias y
desarrollo del comportamiento
inteligente en el aula.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Analisis de lectura individual donde el alumno revisa
literatura contemporanea en cada tema.

Reporte de analisis de las lecturas

El profesor organizara seminarios de analisis critico y
debates con base en los reportes de lectura y los
materiales proporcionados a los alumnos
Exposiciones con audiovisuales por el maestro y/o
por los alumnos.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

El estudiante elaborara resuimenes comentados por cada lectura
(20%), desarrollara un trabajo analitico en cada unidad (30%).
Igualmente el estudiante presentara por escrito su trabajo
realizado (20%), y hara una presentacion y defensa oral del
mismo (30%)

BIBLIOGRAFIABASICA

Bazan, A., Martinez, X. y Trejo, M. (2009). Analisis
de Interacciones en Clases de Espafol de
Primer Grado de Primaria. Revista
Interamericana de Psicologia, 43 (3), 466-478.

Herrero, M. L. (1992). Posibilidades de Ia
metodologia observacional en el estudio analitico
de conductas en el aula: aplicacion en escolares
con problemas de comportamiento. Anales de
psicologia, 8 (1-2), 149 — 155.

Irigoyen, J. y Jiménez, M. (2004, Coords.). Andlisis
funcional del comportamiento y educacién.
Sonora: UNISON.

Kantor, J. R. (1924). Principles of Psychology. Volume
I. Ohio: Principia press.

Kantor, J. R. (1978). Psicologia interconductual. Un
ejemplo de construccion cientifica sistematica.
México: Trillas.

Kantor, J. R. & Smith, N. W. (1975). The Science of
psychology: An interbehavioral survey.Chicago,
ILL: Principia Press.

Mares, G. y Guevara, Y. (2004). Psicologia
Interconductual. Avances en la investigacién
basica. México: UNAM.

Ribes, E. y Lopez, F. (1985). Teoria de la conducta:
un analisis de campo y paramétrico. México:
Trillas.

Ribes (2002, Ed.). Psicologia del
México: El Manual Moderno.

Rondal, J. (1990). La interaccion adulto-nifio y la

aprendizaje.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Bazan, A. (2002). Interacciones maestro-alumno en una
situacién de ensefianza de la lengua escrita. Revista de
Psicologia, 20 (2), 226 — 252.

Carpio, C., Pacheco, V., Canales, C. y Flores, C. (1998).
Comportamiento inteligente y juegos de lenguaje en la
ensefianza de la psicologia. Acta comportamentalia, 1 (6),
47 - 60.

Kantor, J. R. (1990). La evolucién cientifica de la psicologia,
México: Trillas.

Guevara, Y., Mares, G., Rueda, E., Rivas, O., Sanchez, B. y
Rocha, H. (2005). Niveles de interaccion que se propician
en alumnos de educacion primaria durante la ensefianza de
la materia espafiol. Revista Mexicana de Analisis de la
Conducta, 31, 23-45.

Ibafiez, C. y Ribes, E. (2001) Analisis interconductual de los
procesos educativos. Revista Mexicana de Psicologia, 18
(3), 359-372.

Fisher, Darrell & Waldrip, Bruce (1999). -Cultural factor of
science classroom learning environments, teacher—student
interactions and student outcomesll, Researh in Science &
Technological Education, 17 (1), 83 — 96.

Turner, Julianne & Meyer, Debra (2000). -Studying and
understanding the instructional contexts of classrooms:
using our past to forge our futurell, Educational Psychologist,
35 (2), 69 - 85.

Santoyo, C., Espinosa, A. Y Bacha, G. (1996). Una estrategia
para el analisis de la organizacion del ég}npqﬁami‘ to ﬂ_
social en escenarios naturales, Revistadexic [CI—T
Analisis de la Conducta, 22 (1), 79-931 = #&s :
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construccion del lenguaje. México: Trillas.

Santoyo, C. y Lépez, F. (1990). Analisis experimental
del intercambio social. México: Trillas.

Trigo, E., Martinez, R., y Moreno, R. (1988). Niveles
funcionales en la comunicacion educativa, en L.
Amador (Coordinador), La Psicologia hoy: algunos
campos de actuacion. Sevilla: UNED, pp. 99-116.
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PROGRAMA DE ESTUDIOS

Ys

PROGRAMA EDUCATIVO:
NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Maestria en Psicologia
SEMINARIO DISCIPLINAR

FECHA DE APROBACION POR:

H. CONSEJO TECNICO:

5 de Febrero del 2013

COMISION ACADEMICA

5 de Febrero del 2013

DES DE SALUD:

PROGRAMA ELABORADO POR: gg@'gg@ﬁiﬁg@;iﬁfra' FECHA DE ACTUALIZACION: 28 de Enero
Eje: HORAS DE TOTALDE | . CARACTER DE LA UNIDAD DE SEMESTRE

Tedrico. | TEORIA PRACTICA | HORAS TIPOLOGIA MODALIDAD | SUGERIDO

Practico 2 4 6 8 Obligatorio Seminario

CURSOS ANTECEDENTES: CURSOS SUBSECUENTES:

No aplica No aplica

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE

MEDICION Y RECOLECCION DE INFORMACION DE PROCESOS EDUCATIVOS

INSTRUMENTOS DE

Este seminario desarrolla en el estudiante, las habilidades y estrategias para la elaboracién y validacién de medidas del
comportamiento humano en contextos educativos. Aborda la problemética de la construccién de instrumentos desde sus
diversos momentos y problematicas.

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:
El estudiante dominara los conocimientos y habilidades necesarios para construir y validar instrumentos de
medicion que pueden ser utilizados en los procesos de evaluacion en el campo educativo.

ESTRUCTURADE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS TEMAS HABILIDADES VALORES
Medicion de variables | Revisa los conceptos Etica y responsabilidad
psico-educativas fundamentales de la medicién de profesional, cientifica y
Disefiar y desarrollar variables en ciencias del académica

instrumentos para
evaluar y/o medir
diferentes aspectos de
los fenébmenos
psicoeducativos.

Aplicar estrategias de
validacion y
confiabilizacion de
medidas del
comportamiento en los
contextos educativos.

comportamiento y su relacién con el
uso de la estadistica.

Definicién del constructo o
de los constructos a
evaluar

Delimita el objeto de estudio,
describira las caracteristicas de la
unidad de analisis, definird las
variables que desea medir,
fundamentarad la relevancia del
objeto de estudio seleccionado y
desarrollara un modelo generativo
derivado del (los) constructo (s)
psicoldgico (s), a través de la (s)
metodologia (s) apropiadas, p. e.
andlisis cognitivo de tareas,
esquemas de items, generacion de
categorias y/o indicadores a partir
de registros anecddticos,
entrevistas semiestructuradas,
notas de campo. etc.

Construccion de pruebas
y otros instrumentos de
medicion

Identifica los procedimientos para la
construccion de instrumentos de
propésito general y especificos,
previo analisis de las teorias tanto
clasica y como respuesta al item.

Disefio del instrumento o
instrumentos

Determina el formato de
presentacion de items o ejercicios,
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redactara las instrucciones del
instrumento de evaluacion, y los
criterios de valoracién o calificacion
de reactivos o actividades incluidas,
de acuerdo con escalas de
medicion.

Aplicacion del instrumento | Establece la presentacion formal
del instrumento, y la muestra para
la aplicacion el instrumento de

evaluacion.
Preparacién para el Califica y codifica los instrumentos
analisis de datos para obtener indices de

confiabilidad entre registradores, y
elaborar las bases de datos
correspondientes.

Analisis estadistico | Realiza andlisis descriptivos de los
descriptivo de datos datos obtenidos incluyendo el
andlisis de reactivos, el andlisis de
frecuencias, medias, percentiles, y
otras medidas importantes. .
Andlisis psicométrico del Realizar analisis de consistencia

instrumento y modelos interna del instrumento, por areas,
matematicos para el factores, o escalas, y en general, y
andlisis de los calcula su grado de confiabilidad
instrumentos del instrumento, asi como el

analisis factorial exploratorio y
confirmatorio para obtener validez
convergente y divergente de
constructos psicoldgicos implicados
en el instrumento.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE EVALUACION:
Seminarios, exposicion grupal y exposicion | Trabajo final (reporte) 40%

individual. Trabajo en el aula (participacion) 20%
Practicas con paquetes computacionales. Asignaciones 10%

En forma individual o pareja los estudiantes | Asistencia 10%

trabajaran en el disefio y piloteo de un instrumentode | Examen de conocimientos 20%
evaluacion aplicable en escenarios educativos.
Mediacion del profesor en el modelado y apoyo tanto
en el analisis tedrico, metodolégico, asi como en el
trabajo con datos a través de software.

BIBLIOGRAFIABASICA BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA
Bazan, A. y Arce, A. (Eds.) (2002). Estrategias de | Aiken, L. (2000). Tests psicolégicos y evaluacion. México:
evaluacion y medicién del comportamiento en Prentice Hall.
Psicologia, Ciudad Obregon: ITSON-UADY. Byrne, B. (1994). Structural equations with latent variables.

New York: Wiley.
Bentler, P. (1995). EQS, Structural Equations| Coolican, H. (1994). Métodos de investigacion y estadistica en

Program. Manual. Encino:  Multivariate psicologia. México: Manual Moderno.
Software Inc. Gregory, R. (2000). Evaluacion Psicoldgica. Historia, principios

Braun, H., Jakson, D. & Wiley, D. (2002). The role of y aplicaciones. México: Manual Moderno.
constructs in psychological and educational Kerlinger, F. y Lee, H. (2002). Investigacion del
measurement. New Jersey. Lawrance comportamiento. Métodos de investigacion en ciencias
Erlbaum. sociales. México: Mc Graw Hill.

Cohen, R. y Swerdlik, M. (2001). Pruebas y| Mufiz, J. (1997). Introduccién a la teorlé de- respue:!"a a Io:ﬂ .
evaluacion psicolégicas. Introduccion a las items. Madrid: Piramide. X <8 E.
pruebas y a la medicion. México: Mc Graw Hill Popham, W. J. (2000). Testing! Testing,,‘,_ \hat ev)qu paren;; i)
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Frederiksen, N., Mislevy, R. & Bejar, I. (Eds.)
(1993). Test theory for a new generation of test.
New Jersey: Lawrence Erlbaum.
Mufiz, J. (Coord.) (1996). Psicometria. Madrid:
Universitas
Nunnally, J. y Bernstein, 1. (1995). Teoria
psicométrica. México: McGrawHill.
Pedhazur, E. & Pedhazur, S. L. (1991).
Measurement, design and analysis, New Jersey:
Lawrence Erlbaum.

should know about school tests. Boston: Allyn and Bacon.
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PROGRAMA EDUCATIVO:

NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Maestria en Psicologia

SEMINARIO DISCIPLINAR

FECHA DE APROBACION POR:
H. CONSEJO TECNICO:

5 de Febrero del 2013

COMISION ACADEMICA
DES DE SALUD:

5 de Febrero del 2013

28 de Enero

. Dr. Aldo Bazan Ramirez A
PROGRAMAELABORADO POR: Dra. Doris Castellanos Simons. FECHA DE ACTUALIZACION: del 2013
Eje: HORAS DE TOTAL DE i CARACTER DE LA UNIDAD DE
CREDITOS APRENDIZAJE SEMESTRE
. . . SUGERIDO
Teérico- L TEORIA PRACTICA HORAS TIPOLOGIA MODALIDAD
Practico 2 4 6 8 Obligatorio Seminario
CURSOS ANTECEDENTES: CURSOS SUBSECUENTES:
No aplica No aplica

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: EVALUACION EDUCATIVA.

El seminario estara centrado en el desarrollo de la tematica de la evaluacién educativa, abordando cuestiones de
esencial importancia para el desarrollo educativo como son: la evaluacién institucional, la evaluacién del
aprendizaje, la evaluacion de la docencia presencial y en linea, y el uso de instrumentos y pruebas psicolégicos al
servicio de las practicas evaluativas escolares. A lo largo del seminario se profundizara en los fundamentos
conceptuales de las estrategias y practicas evaluativas en el contexto académico, lo que se servira de base para
proyectarlas en funcién de las necesidades y caracteristicas de los diferentes niveles y contextos educativos.

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

El estudiante dominara los fundamentos conceptuales y metodolégicos contemporaneos de la evaluacion
la dimensién psicoldgica implicada en el tema o problema objeto de evaluacién, asi como en las
caracteristicas psicoldgicas de los evaluados, para valorar y elaborar alternativas y estrategias de evaluacion

educativa,

aplicables en los diferentes niveles educativos dentro del contexto escolar.

ESTRUCTURADE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS TEMAS HABILIDADES VALORES
Diagnosticar las Fundamentos Analiza criticamente los
necesidades conceptuales fundamentos tedrico-conceptuales | Respeto a la diversidad

psico-educativas de los
individuos y grupos en
diferentes niveles y
contextos educativos

introductorios

de los distintos métodos y modelos
de evaluacion educativa, y su

relacién con los propésitos de la
evaluacidn educativa

Evaluacion institucional | Analiza criticamente los
Disefiar, desarrollar y componentes, modelos e
evaluar proyectos de instrumentos de evaluacion de
evaluacion instituciones educativas, con el fin
psico-educativa en de construir una definiciéon de
diferentes niveles y calidad, y de disefiar en
contextos educativos concordancia un sistema de
para incidir en el indicadores y un proceso de
desarrollo integral de evaluacién permanente del mismo
individuos y grupos Evaluacion del Analiza criticamente las bases

aprendizaje

tedricas y metodolégicas de las
diferentes aproximaciones a la
evaluacion del aprendizaje, con el
objeto de identificar sus ventajas,
limitaciones y areas de aplicacion, y
aplicar las herramientas
psicométricas iddneas en el disefio
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de instrumentos y en el andlisis de
resultados de evaluacion.

Evaluacion de la docencia
presencial y en linea

Analiza criticamente los métodos,
contenidos, y resultados de la
evaluacion de la docencia
presencial y en linea, para elaborar
propuestas que responsan a las
necesidades de los diversos
contextos educativos.

Uso de pruebas
psicoldgicas en el
contexto psicoeducativo

Aplica pruebas psicolégicas de
aptitud y rendimiento, desarrollo,
personalidad, vocacional, y otras,
para la evaluacién de diversos
procesos en el contexto preescolar,
educacion basica, media superior y
superior.

Aspectos éticos y
normativos de la
evaluacion educativa

Valora las implicaciones éticas y
sociales de la evaluacion, asi como
los aspectos referentes a la
normatividad evaluativa y al
impacto ambiental de la misma.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

El curso se apoyara en una metodologia
activa-participativa que posibilite que los alumnos se
involucren de forma sustancial en la reflexion y la
construccion de conocimientos significativos a través
de las siguientes actividades:
- Exposicion de temas y discusién guiada por
parte del profesor.
Diversas formas de trabajo en equipo y
dinamicas participativas en la clase.
Lecturas y andlisis critico de textos por parte
de los alumnos.
Presentacion de trabajos practicos y tedricos
tanto individuales como en grupo por parte
de los alumnos.
Utilizacion de estrategias de evaluacion
formativa y sumativa que permitan tanto
medir el logro de los objetivos como mejorar
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El profesor se apoyara en: dinamicas grupales,
tutorias por grupos, seminarios de andlisis de casos,
debates a partir de lectura y audiovisuales, analisis
critico de las politicas educativas en evaluacion
educativa.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:
Asistencia y participacion en las sesiones grupales

Trabajos parciales
Proyecto individual de evaluacion aplicando los métodos y

estrategias revisados en clase (preferiblemente vinculado a su
trabajo yo contexto de investigacion o trabajo).

BIBLIOGRAFIABASICA

Alvarez, J. M. (2001). Evaluar para conocer,
examinar para excluir. Madrid: Morata.

Bazan, A. y Arce, A. (Eds.) (2002). Estrategias de
evaluacion y medicion del comportamiento en
Psicologia, Ciudad Obregén: ITSON-UADY.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA

Bazan, A., y LOpez, M. (2004). Evaluacién del desempefio en
lectura y escritura. Aportes empiricos a la nocion de
componentes linguisticos en el cuarto grado de primaria.
Revista Mexicana de Investigacion Educativa_(9)23,
841-861. (1T A F_A

Castafieda, S. (Coord.) (1998). Evaluacién y fomento|  Coll, C., Palacios, J. y Marchesi, A. (Coords.. \(2_(') X De_éa?rdl!&f
del desarrollo intelectual en la ensefianza de psicolégico y educacion. Psicologia -desh ‘gt;nfucagiéﬁ_ﬁj%
ciencias, artes y técnicas. Perspectiva escolar (Vol. 1). Madrid: Alianza Editoria e e
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internacional en el umbral del siglo XXI, México:
M.A. Porrda/CONACYT/UNAM.

Castafieda, S. (Ed.) (2004). Educacion, aprendizaje,
y cognicion. Teoria en la practica. México:
Manual Moderno.

Cohen, R. y Swerdlik, M. (2001). Pruebas vy
evaluacion psicolégicas. Introduccién a las
pruebas y a la medicion. México: Mc Graw Hill

Garcia, B., Delgado, G., Gonzalez, M., Pastor, R.,
Espinosa, L. y Baeza, C. (2001). Establecimiento
de las competencias basicas de la educacién en
la primera infancia. México: UNESCO-UNICEF.

Garcia, B., Secundino, N. y Navarro, F. (2000). El
Andlisis de la préactica: consideraciones
metodolégicas. En M. Rueda, y F. Diaz-Barriga.
(comps.), La Evaluacibn de la Docencia.
Perspectivas Actuales. México: Paidos

Gregory, R. (2000). Evaluacion Psicologica. Historia,
principios y aplicaciones. México: Manual
Moderno

Kellaghan, T. & Stufflebeam, D. L. (Eds.) (2003).
International  Handbook  of  Educational
Evaluation.The Netherlands: Kluwer
International Handbook of Education.

LLECE — UNESCO (2000). Primer estudio
internacional comparativo sobre lenguaje,
matematica y factores asociados, para alumnos
de tercer y cuarto grado de la educacion basica.

Maestria en Psicologia con Orientacidn Profesional Ziy

Marchesi, J. y Marti, E. (Eds.) (1998). Calidad de la ensefianza
en tiempo de cambio. Madrid: Alianza Editorial.

Smelkes, S. (2005). La interculturalidad en la educacion basica.
Conferencia presentada en el Encuentro Internacional de
Educacion Preescolar: Curriculum y Competencias,
organizado por Editorial Santillana en la Ciudad de
México, 21 y 22 de enero de 2005.
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Maestria en Psicologia con Orientacidn Profesional 2151

PROGRAMA EDUCATIVO: Maestria en Psicologia
NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: SEMINARIO DISCIPLINAR

FECHA DE APROBACION POR:

. . COMISION ACADEMICA
H. CONSEJO TECNICO: 5 de Febrero del 2013 DES DE SALUD: 5 de Febrero del 2013

PROGRAMA ELABORADO POR: gg@'gg@ﬁiﬁg@;iﬁfra' FECHA DE ACTUALIZACION: 28 de Enero
Eje: HORAS DE TOTALDE | . CARACTER DE LA UNIDAD DE SEMESTRE

Tedrico. | TEORIA PRACTICA | HORAS TIPOLOGIA MODALIDAD | SUGERIDO

Practico 2 4 6 8 Obligatorio Seminario

CURSOS ANTECEDENTES: CURSOS SUBSECUENTES:

No aplica No aplica

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: DESARROLLO DE PROGRAMAS DE INTERVENCION EN
PSICOLOGIA EDUCATIVA.

El seminario estéa dirigido a facilitar en el estudiante la apropiacion de herramientas que le permitan desarrollar programas
de intervencién en algunos de los principales ambitos en los que en la actualidad se generan problematicas y demandas
psico-educativas: violencia escolar, problemas de rezago escolar, deficientes estrategias y problemas de aprendizaje,
desercion, identificacion de las altas capacidades y talentos, orientacion a padres de familia y apoyo al profesorado para
el trabajo académico, entre otros. El estudiante transitara con el apoyo del grupo y del profesor por las diferentes etapas
qgue comprende el desarrollo de programas de intervencion en el campo de la Psicologia Educativa.

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:
El estudiante dominaréa los conocimientos relativos a los modelos y estrategias de intervencion en el campo de la
Psicologia Educativa y desarrollara sobre esta base las habilidades para analizar, diagnosticar y evaluar el
disefio, desarrollo e implementacion de programas de intervencién psicoeducativa con un profundo sentido ético,
de respeto a la equidad y a la diversidad educativa.

ESTRUCTURADE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS TEMAS HABILIDADES VALORES
Diagnosticar las | Modelos de intervencion | Analiza diferentes aproximaciones | Sensibilidad y respeto a la
necesidades profesional educativa de la intervencion educativa: | diversidad educativa vy
psico-educativas de cognoscitiva, constructivista, | cultural
los individuos y grupos cognicién  situada, aprendizaje
en diferentes niveles y cooperativo, entre otras
contextos educativos | Enfoques en el disefio de | Valora la aplicacién de los modelos Etica y responsabilidad

programas de | cualitativo, cuantitativo e interactivo | profesional

Disefiar, desarrollar y | intervencion profesional | en el disefio de programas de
evaluar proyectos de | en escenarios educativos | intervencion educativa

intervencion Metodologia para el | Disefia propuestas de intervencion
psico-educativa en | disefio de programas de | educativa en escenarios educativos
diferentes niveles y| intervencion profesional | concretos

contextos educativos | educativa

para incidir en el[ Estrategias de | Desarrolla propuestas para la

desarrollo integral de | implementacion, implementacién de programas de

individuos y grupos seguimiento y evaluacién | intervencion educativa en contextos
de programas de | educativos seleccionados
intervencién  profesional
educativa
Aspectos éticos y sociales | Integra en las propuestas Yy 1.
de la intervencién | programas de intervencion o
profesional educativa educativa los aspectos éticos de la f,i'

misma y los principios de equidad
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social y educativa.

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Se organizara en la modalidad de seminarios de
andlisis donde el alumno participe activamente
revisando literatura contemporanea en cada tépico.
La literatura  abordar  eminentemente las
problematicas de la intervencion educativa. El
profesor puede preparar de tres a cinco articulos
actuales por tematica, los alumnos la analizan y se
debate en los seminarios.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Asistencia y participacion en las sesiones grupales y tutorias
individuales, asi como reportes parciales que reflejen el analisis y
la reflexién sobre los temas debatidos. Como producto final, el
estudiante desarrollara un programa de intervencion sobre la
problematica que responda a las necesidades detectadas en un
escenario educativo concreto; debe pasar por las siguientes
etapas: diagnéstico del contexto, disefio de la propuesta,
implementacion de la propuesta, evaluacion de la intervencién, y
elaboracién de un reporte final que rinda cuenta de todo el
proceso y sus resultados.

BIBLIOGRAFIABASICA

Chaiklin, S. y Leave, J. (Comps.) (2001). Estudiar
las practicas. Perspectivas sobre actividad y
contexto. Buenos Aires: Amorrortu Editores.

Hargreaves, A., Lieberman, A., Fullan, M. &
Hopkins, D. (Eds.) (1998). International
Handbook of Educational Change. Gran
Bretafia: Kluwer Academic Publishers.

McLaughlin, M. & Talbert, J. (2001). Professional
Communities and the Work of High School
Teaching. Estados Unidos: University of
Chicago Press.

Putman T. Ralph., Borko, Hilda. (2000). EI
aprendizaje del profesor: implicaciones de las
nuevas perspectivas de la cognicién. En J. B.
Biddle: L. Good; F. Goodsony S. Ivor (Eds.). La
ensefianza y los profesores: La profesién de
ensefiar. Madrid: Paidés.

Salomon, G. (Edit.) (1993). Distributed cognitions.
Psychological and educational considerations.
Estados Unidos: Cambridge University Press.

West, C., Farmer, J. & Wolff, P. (1991). Instructional
design. Implications from cognitive science.
Englewood Cliffs, N. J.: Prentice Hall.

Tharp, R., Estrada, P., Dalton, S. y Yamauchi, L.
(2002). Transformar la ensefianza. Barcelona:
Paidés.

Zabalsa, M. (1991). Disefo y desarrollo curricular.
Madrid: Narcea.

BIBLIOGRAFIACOMPLEMENTARIA

Beltran, J; Prieto, M. D.; Bermejo, V.; Vence, D. (1993).
Intervencion  psicopedagodgica. Madrid:  Ediciones
Piramide.

Cava, M. J. (2011). Familia, Profesorado e Iguales: Claves para
el Apoyo a las Victimas de Acoso Escolar. Psychosocial
Intervention, 20 (2), . 183-192

Coll, C.; Palacios, J.; Marchesi, A. (2001). Desarrollo psicoldgico
y educacion. Tomo 2: Psicologia de la educacion escolar.
Madrid: Alianza Editorial.

Hernandez, G. (2011). Paradigmas de la psicologia educativa.
México: Paid6s Educador.

SEP. (2010) Escuelas aprendiendo a convivir: Programa por una
cultura de no violencia y buen trato en la comunidad

educativa. Recuperado de:
http://www.clicseguro.sep.gob.mx/archivos/Manual_bullyi
ng.pdf.

Valadez, M. D., Betancourt, J., Zavala, M. A. (2006). Alumnos
superdotados y talentosos. ldentificacién, evaluacién e
intervencién. Una perspectiva para docentes. México:
Manual Moderno.
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PROGRAMA EDUCATIVO:
NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Maestria en Psicologia
SEMINARIO DE INVESTIGACION APLICADA

FECHA DE APROBACION POR:

H. CONSEJO TECNICO:

5 de febrero de 2013

COMISION ACADEMICA
DES DE SALUD:

5 de febrero de 2013

Jesus Alejandro Vera Jiménez,
. Maria Elena Avila Guerrero, . 28 de enero
PROGRAMAELABORADO POR: Esperanza L6pez Vazquez, FECHA DE ACTUALIZACION: Yo 2013
Gabriel Dorantes Argandar
. CARACTER DE LA UNIDAD DE
Eje: HORAS DE TOTAL DE CREDITOS APRENDIZAJE SEMESTRE
pesarroLlo | TEORIA  PRACTICA HORAS TIPOLOGIA MODALIDAD SUGERIDO
DE
PROYECTOS 2 4 6 8 Obligatorio Seminario 206 3°
CURSOS ANTECEDENTES: CURSOS SUBSECUENTES:
No aplica No aplica

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: DISENO Y ANALISIS DE DATOS EN LA INVESTIGACION

APLICADA

Este seminario aborda los procesos y la metodologia involucradas en la investigacién aplicada.

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

El estudiante fortalecera sus habilidades para el analisis de textos cientificos, asi como para identificar y aplicar
métodos de andlisis de informacion apropiados al trabajo de tesis realizado por el alumno, mismos que le
permitirdn generar un producto en su trabajo.

ESTRUCTURADE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS TEMAS HABILIDADES VALORES
Disefiar, fundamentar,| Habilidades para el| Desarrolla estrategias para el
ejecutar 'y analizar| andlisis de textos | andlisis de articulos y reportes | Etica
proyectos de| cientificos. cientificos Respeto
investigacion que Tolerancia
permitan al estudiante| Estrategias y métodos| Aplica y/o evaluar la estrategia de | Humildad
entender una| de recoleccion de| recogida de informacion, de | Honestidad
problematica de su| informacion acuerdo con su disefio y objetivos
entorno  desde una de estudio
metodologia cientifica.
Elaboracién de bases de| Prepara y organizar informacién
datos para probar algunos modelos
tedricos o relacion entre variables.
Estrategias de andlisis| Se familiariza y utilizar algunos
cualitativo y cuantitativo | métodos avanzados de analisis de
de informacién | informacién tanto cuantitativos
(aplicacion de disefios| como cualitativos
estadisticos o técnicas
de interpretacion de
informacion)
Redaccion y presentacion | Planea la preparacion de una (1 A ™ %
de un producto | ponencia, articulo o borrador de su P, e S ﬂ. .
relacionado a los avances | tesis 1*‘&
de tesis. maplisy
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
Exposicion

Trabajos extra-clase (andlisis grupal)
Practicas de campo (visitas a poblaciones)
Lecturas de articulos cientificos

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Asistencia

Participacion

Reporte de trabajos extra clase (parciales)
Trabajo Final

BIBLIOGRAFIABASICA

American  Psychological  Association  (2006).
Publication  Manual. = Washington, DC:
American Psychological Association 5th.
edition.

Bentler, P. (1995). EQS. Structural Equations
Program  Manual. Encino:  Multivariate

Software Inc.

Bentler, P. & Wu, E. (2002). EQS 6 for Windows.
User's Guide. Encino: Multivariate Software
Inc.

Coolican, H. (1994). Métodos de investigacion y
estadistica en psicologia. México: Manual
Moderno.

Cone, J. & Foster, S. (2006). Dissertations and
theses from start to finish. Washington, D.C.:
American Psychological Association, 2nd.
edition

du Toit, M. & du Toit, S. (2001). Interactive Lisrel:

User’s Guide. Lincolnwood: Scientific Software

International.

M. & Diener, E. (2002).

multimethod measurement in

Washington, DC: American

Association.

Grimm, L. & Yarnold, P. (2006). Reading and
understanding more multivariate statistics.
Washington, DC: American Psychological
Association.

Reise, S. & Duan, N. (Edits.). Multilevel modeling.
Methodological advances, issues, and
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PROGRAMA EDUCATIVO: Maestria en Psicologia

NOMBRE DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

SEMINARIO DE INVESTIGACION APLICADA

FECHA DE APROBACION POR:

H. CONSEJO TECNICO:

5 de Febrero del 2013

COMISION ACADEMICA
DES DE SALUD:

5 de Febrero del 2013

Dr. Aldo Bazan Ramirez

PROGRAMA ELABORADO POR: Dra. Doris Castellanos FECHA DE ACTUALIZACION:  28deEnero
Simons. de 2013

. CARACTER DE LA UNIDAD DE

Desarrollo TEORIA PRACTICA HORAS TIPOLOGIA MODALIDAD SUGERIDO

de

Proyectos 2 4 6 8 Obligatorio Seminario seéteostre

CURSOS ANTECEDENTES: CURSOS SUBSECUENTES:

No aplica No aplica

PRESENTACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: ELABORACION DEL INFORME DE TESIS.
Este seminario proporciona las estrategias para el analisis critico de los elementos estructurales de la tesis, con base en

los avances del trabajo desarrollado por el estudiante en la misma.

PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

El estudiante dominara las habilidades necesarias para analizar y discutir el disefio utilizado en su investigacién e
intervencidn, los resultados obtenidos, los supuestos tedricos y los objetivos de su tesis de grado con vistas a
presentar un producto que pueda ser sometido a la evaluacién por pares (borrador de la tesis o trabajo de

titulacion).

ESTRUCTURADE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS TEMAS HABILIDADES VALORES

Los constructos | Identifica la importancia de los |
Divulgar los proyectos | psicolégicos y su | constructos en la investigaciéon | Etica y responsabilidad
disciplinarios e | validacion psicolégica y las estrategias de | profesional, cientifica y
interdisciplinarios de validacion de constructos académica

diagndstico, prevencion,

intervencién y
evaluacion de
resultados.

Observar las normas del
cédigo ético de la
disciplina, del respeto a
la diversidad cultural y a
la proteccion del medio
ambiente en el ejercicio
de su practica
profesional.

El disefio de investigacion
aplicada y la intervencion,
y el andlisis estadistico.

Identifica problemas comunes en la
prueba de hipétesis y la importancia
de considerar los métodos de
andlisis de datos desde el disefio de
la investigacion aplicada

Evaluacion de los
propésitos de la tesis y la
revision de la literatura

EvalGa criticamente los supuestos
tedricos 'y metodolégicos en
relacion con los objetivos que
fundamentan su tesis para preparar
su adecuada defensa

Discusion sobre la
recoleccion de
informacién (métodos e
instrumentos) y  de sus
estrategias de analisis)

Valora la pertinencia de su disefio,
instrumentos, y métodos de analisis
de informacion utilizados en la
investigacion o intervencion

Redaccion y presentacion
del borrador de la Tesis de
Grado

Redacta su tesis para ser
presentada, considerando todos los
elementos de una tesis de grado, su
estructura y coherencia, asi como
para la retroalimentacion de su
version final.

Respeto a la diversidad
educativa y cultural

Respeto al
profesional
colaborativo

trabajo
conjunto y

Tolerancia

Empatia

Respeto a la proteccion
del medio ambiente
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
Actividades de reflexion vy
metodoldgico.

Evaluacion por pares y discusiéon de los trabajos de
los alumnos, etc.

Uso de internet y bancos de informacion para la
busqueda y analisis de literatura sobre el tema de
interés.

Exposicién del profesor con apoyo audiovisual.
Analisis y discusion de las lecturas recomendadas.
Elaboracion de documentos para su evaluacion
individual y grupal.
Exposiciones orales
eventos cientificos.

analisis  teo6rico

con formato de ponencia en

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

1. Asistencia y participacion en los seminarios de analisis y
discusion de lecturas.

2. Entrega de los trabajos semanales y la entrega de un producto
en cada unidad

3. Elaboracion de un trabajo final.

Los puntos 1 al 3 en total representan el 50% de la calificacion
4. Calificacion del comité tutoral en el semestre actual (50%)

BIBLIOGRAFIABASICA
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Cone, J. & Foster, S. (2006). Dissertations and
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American Psychological Association, Second
edition.

Coolican, H. (2005). Métodos de investigacion y
estadistica en psicologia. México: Manual
Moderno.

Hernandez, R.; Fernandez, C. y Baptista, P. (1998).
Metodologia de la Investigacion. México: Mc
Graw Hill.

Kerlinger, F. & Lee, H. (2002). Investigacion del
comportamiento. Métodos de investigacion en
ciencias sociales. México: Mc Graw Hill.

Maxwell, J. A. (2005). Qualitative Research Design.
Applied Social Research Methods Series.
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Ryle, G. (2005). El concepto de lo mental. Madrid:
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MAESTRIA EN PSICOLOGIA - AREA DE NEUROPSICOLOGIA
PROGRAMA DE PRACTICAS

Durante los afios 2000 a 2004, la Facultad de Psicologia de la UAEM operé un Programa de
Maestria en Neuropsicologia. Durante ese periodo, los estudiantes de dicha Maestria realizaron
practicas en el Hospital del Nifio Morelense, en el Hospital General —José G. Parresll y en el Hospital
General de Zona del IMSS, con resultados satisfactorios, motivo por el cual el area de
Neuropsicologia de la mencionada Facultad continu6 colaborando con estas instituciones en diversos
programas y proyectos.

Con la apertura del Programa de Maestria y Doctorado en Psicologia, que comprendia un Area
de Neuropsicologia, se establecieron acuerdos de trabajo con el Hospital del Nifio Morelense vy el
Hospital General de Zona del IMSS en Cuernavaca, los cuales permitieron que los estudiantes del
Programa realizaran las actividades formativas correspondientes. Es asi que desde el mes de

Febrero del 2006 y hasta la fecha se ha llevado a cabo este Programa de manera ininterrumpida.

OBJETIVO GENERAL

Ofrecer al estudiante espacios y actividades que coadyuven al desarrollo de competencias
profesionales especificas que le permitan brindar atencion a los pacientes con alteraciones
neuropsicolégicas, asi como a sus familiares, aplicando los conocimientos, métodos, técnicas y
procedimientos de los que dispone la disciplina para diagnosticar modificaciones en las funciones
cognoscitivas que se presentan por cambios o alteraciones en el Sistema Nervioso Central, asi como
disefiar, desarrollar y evaluar proyectos de intervencion para atender dichas modificaciones en las
funciones cognoscitivas, en el marco de la busqueda constante de la reincorporacion social del

paciente bajo las normas y principios éticos universales.

ESCENARIOS Y ACTIVIDADES:

Debido a que la formacién practica del neuropsicélogo tiene lugar idealmente en un ambiente
hospitalario, en el que pueda relacionarse con los diferentes especialistas que proporcionan atencién
médica a los pacientes con dafio cerebral, se cuenta con centros de practica en los que se debera
cubrir el total de horas semanales de manera concentrada dependiendo de Ios’.= semqnarmﬁ

disciplinares a los que se asistan por semestre: un seminario implica cuatro horai‘ do‘gﬁs‘emlnarlos_,
¥
T adés QE akis

J‘---"' F

implica ocho horas. Asi, los estudiantes deberan asistir uno o dos dias, cubriend@j
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menos 4 horas de practica, al Hospital del Nifio Morelense y al Hospital del IMSS en Cuernavaca.
Esto significa que se opta por un modelo de practicas basado en la concentracion en los hospitales y
no por un sistema de practicas por asignatura. Esta preferencia se basa en el hecho de que la
organizacién analitica del Plan de Estudios no se corresponde con la integracién de la experiencia
formativa profesional. En un medio hospitalario el estudiante puede adquirir un mayor nimero de
experiencias formativas que escapan a los contenidos que puedan incluirse en un seminario de 2
horas de clase semanales. Por otra parte, el apoyo de un asesor en el lugar de practicas permite la
conduccion del aprendizaje de los alumnos aprovechando las oportunidades que da el
desenvolvimiento en un medio como el hospitalario.
El estudiante debera cubrir al menos las siguientes actividades generales, durante su horario de

practicas en el hospital:

Visita a piso con los médicos a los que le asigne la Coordinacion del Area del Programa de

Maestria

Asistencia a la consulta del (los) médico(s) asignados, segun las posibilidades de los mismos

Analisis de los expedientes meédicos de los pacientes con dafio cerebral

Entrevistas de historia clinica con los pacientes y familiares

Aplicacion de instrumentos de evaluacion neuropsicolégica

Elaboracion de Diagndstico Neuropsicoldgico

Disefio de Programas de Rehabilitacion

Instrumentacion y evaluacién de los programas de rehabilitacién

Elaboracion de informes y notas

Para la realizacion de estas actividades, la Coordinacion Académica del Area de Neuropsicologia
establecera los acuerdos necesarios con las autoridades correspondientes de las instituciones
hospitalarias receptoras de los estudiantes. Asimismo, se contara con un Supervisor de Précticas,
guien asistira al hospital los mismos dias de practicas durante 2 horas.

FORMA DE EVALUACION

Durante los cuatro semestres de los que consta este Programa, el supervisor de practicas
elabora un Plan de Trabajo que incluye los objetivos de aprendizaje, las actividades y los criterios de
evaluacion. Durante el primer semestre, la formacion de los estudiantes se orleritd a Su adécuadg_

insercion en el medio hospitalario, en la observacion, deteccion de pacientes y er&‘_,‘ i
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Durante el segundo semestre, el Programa se orienta a la adquisicion de técnicas, habilidades y
capacidades que permitan el diagndstico neuropsicologico, para lo cual se entrena a los estudiantes
en el uso de técnicas clinicas e instrumentos de evaluacién, principalmente. Durante los semestres
tercero y cuarto, las practicas se orientan a la adquisicion de competencias para la rehabilitacién
neuropsicoldgica, mediante el aprendizaje de una metodologia para la atencion del paciente.

Cada uno de los programas por semestre establece las actividades especificas que el estudiante
debe realizar. Su cumplimiento, junto con la asistencia a sus actividades y la observancia de los
principios éticos en la atencion a los pacientes, son evaluados por el/la supervisor(a) de practicas,
guien otorga a cada estudiante una calificacion en escala de 0 a 10. Dicha calificacion es
posteriormente promediada con la que el estudiante obtiene en sus seminarios disciplinares, de

acuerdo con los procedimientos establecidos por la Comisién Académica del Programa.

SUPERVISOR DE PRACTICAS
Perfil:

Maestria en neuropsicologia.
Experiencia de al menos tres afios de atencién neuropsicoldgica de los cuales por lo menos
uno debe haber sido en una institucion publica hospitalaria o de un centro de rehabilitacion.

Funciones:
Supervisar y desarrollar en el estudiante las habilidades y capacidades técnicas, que requiere
el ejercicio profesional ético de la disciplina.
Fungir como responsable institucional de las actividades de atencion clinica a los pacientes.
Facilitar la realizacion del programa de practicas en el hospital mediante las actividades de
gestion que estén dentro del &mbito de su competencia.
Evaluar el desempeiio profesional y académico de los estudiantes en el hospital (esta
evaluacion constituira una parte de la calificacion de los seminarios disciplinares

correspondientes).
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MAESTRIA EN PSICOLOGIA - AREA DE PSICOTERAPIA

PROGRAMA DE PRACTICAS

Segun el Programa Nacional de Salud (2004), en México no se conoce con precision la
magnitud de los problemas de salud mental. La instauracion de estos sitios de trabajo, es la
concrecion de una estrategia universitaria, a través de la cual se pone en operacién un programa que
busca vincular las funciones sustantivas de la docencia, la investigaciéon y la extension, es decir, se
articula la formacién profesional con programas de servicio a la comunidad, lo que se convierte en un
eje ordenador y en soporte basico del nivel de Postgrado.

Por ello, la implementacion de programas con participacion de especialistas de diversas
disciplinas es central para la busqueda actual de explicaciones racionales y alternativas de
intervencién sustentadas cientificamente desde propuestas complejas, debido a que son

inadmisibles las explicaciones parciales y aisladas de los fendmenos de la realidad.

OBJETIVO GENERAL

Ofrecer al estudiante espacios y actividades que coadyuven al desarrollo de competencias
profesionales especificas para diagnosticar los deso6rdenes mentales en las diferentes etapas del
desarrollo humano, y disefiar, desarrollar y evaluar proyectos de intervencion psicoterapéutica que
contribuyan a la salud mental individual, familiar y grupal, vinculando los conocimientos teoricos
adquiridos con la aplicacion de los mismos en diferentes escenarios que le permitan insertarse en la

realidad profesional dentro del area de la psicoterapia,

ESCENARIOS Y ACTIVIDADES

El sistema de practicas formativas se iniciara desde el primer semestre de la maestria y se
deben cubrir 4 horas de practica disciplinaria por cada seminario disciplinar que se curse. Para ello,
se ofrecera a los estudiantes escenarios en los que podran aplicar los conocimientos tedricos que iran

adquiriendo en los diferentes seminarios de la maestria.

En la actualidad se cuentan con los siguientes escenarios asociados a las tematicas que se
revisan en el transcurso de este programa académico. Sin embargo no se dejd de anteﬁiplar-‘l}a

apertura de nuevos escenarios.
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Escenarios del area de Psicoterapia*

Escenario Tematicas del programa.
Centro Psicoldgico de Desarrollo Humano (CPDH). Trastornos neuréticos
Facultad de Psicologia.

Salud Mental. Trastornos neuroticos
Facultad de Psicologia-UNISEP. Trastornos de personalidad
Clinica Cuernavaca S.C. Trastornos psicéticos

Clinica de Rehabilitacion en  Adicciones Trastornos de personalidad, .
—Cuernavacal S.C. Trastornos de la conducta alimentaria y
Trastornos por uso y abuso de sustancias

Centro de Rehabilitacion en Adicciones e Trastornos de personalidady _
|ntegraCién Familiar S C Trastornos por usoy abuso de sustancias

Neuropsicologia. Trastornos de personalidad

Facultad de Psicologia-UNISEP
*Consultar catalogo de escenarios.

En cada escenario existira un responsable del mismo, asi como un responsable de practica,
gue sera al mismo tiempo un PTC del area de psicoterapia y que cambiard cada semestre por
acuerdo de los integrantes del area considerando tal asignacion como una comisiéon académica
semestral. Ambas figuras optimizaran la operatividad de éste sistema de practicas y sus funciones

especificas son las siguientes:

FORMA DE EVALUACION
Por cada paciente que el estudiante atienda por semestre, deberd presentar la historia clinica,
impresion diagnostica psicodinamica, con base en el DSM-IV-TR y/o CIE-10, propuesta de
intervencidn psicoterapéutica, asi como el registro general de cada sesion de acuerdo con las etapas
programadas para la practica durante el semestre a cursar.
Durante el desarrollo de las practicas el estudiante debera presentar informes de trabajo en
cada etapa de acuerdo con los requerimientos antes citados, que se promediara con la calificacion

del seminario disciplinar correspondiente.

Ademas, se consideraran aspectos cualitativos relacionados con la ética (confidencialidad,
respeto a la cultura del otro; sin: prejuicio, subestimacién, abuso de poder, manipulacion, robo de
expedientes o informacién del escenario, atribuirse titulos que no posee), la disposi(’s'ién.f‘paraglﬂi_évar'-}q .

cabo la préctica y la integracién que hace a la institucion (Respeto de normativiiaidi
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respeto de jerarquia, asi como cuidado y buen uso del material y las instalaciones donde esté
realizando la préctica). El desarrollo de habilidades es otro elemento de la evaluacién cualitativa en la
que se encuentra la habilidad de observacion, escucha, empatia, establecimiento de rapport,
habilidad para la elaboracion de diagndsticos e intervencion terapéutica.

Dicha evaluacion cualitativa se le dara a conocer al estudiante por el responsable de practicas,
con la finalidad de que el estudiante pueda pulir los aspectos sefalados que le brinden un mejor

desempeiio en el futuro.

SUPERVISOR DE PRACTICAS
Perfil
Debera contar con experiencia profesional en el area de salud mental de por lo menos tres
afos en el area clinica y en supervision de casos a nivel individual y grupal. Brindar a los estudiantes
las herramientas necesarias ya sea de tipo tedrico, practico y/o metodoldgico para la realizacion del
diagndstico, tratamiento y seguimiento de sus casos clinicos.

Funciones

1. Ofrecer a los estudiantes, al inicio del semestre, los escenarios en los que se trabajan durante
ese periodo académico.

2. Llevar a cabo el registro de los estudiantes en cada escenario, considerando dias y horas en
los que asistiran.

3. Presentar a los estudiantes en el escenario, en el que previamente dard a conocer los
objetivos académicos a fortalecer por medio de la practica y presentar los instrumentos
(Historia clinica etc.) utilizados para la actividad académica programada.

4. Llevar a cabo un seguimiento del desempefio del estudiante quien por lo menos trabajara con
un paciente y maximo dos, durante el periodo semestral.

5. Llevar a cabo la evaluacion final del estudiante.
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MAESTRIA EN PSICOLOGIA - AREA COMUNITARIA
PROGRAMA DE PRACTICAS

En esta maestria, las practicas se vinculan a proyectos de trabajo en el area comunitaria, tanto
de los profesores de la Facultad como de otras instituciones académicas, asi como de programas de
instituciones gubernamentales y no gubernamentales que atienden a poblacion en estado de
exclusion social en estado de Morelos (nifios en situacion de calle, mujeres que viven violencia
doméstica, poblacién indigena y no indigena, poblacion en condiciones de marginacion, exclusion,
etcétera). Estan vinculadas a los proyectos de tesis de los estudiantes, asi como a los seminarios
disciplinares del Plan de Estudios. Esto permite que los estudiantes, en escenarios diversos, apliquen
el conocimiento en la solucion de los problemas psicosociales de la poblacién, y tengan un rol activo
en la planeacién, implementacion y evaluacion de programas de intervencion comunitaria. De esta
forma la actividad practica permite estar en contacto directo con las personas y su vida cotidiana, e

intervenir en problematicas especificas.

OBJETIVO GENERAL

Ofrecer al estudiante espacios y actividades que coadyuven al desarrollo de competencias
profesionales especificas para diagnosticar necesidades psicosociales y de la psicologia ambiental
gue se presentan en individuos, grupos y comunidades, asi como disefiar, desarrollar y evaluar
proyectos que atiendan a nivel comunitario las necesidades psicosociales y de la psicologia
ambiental en dichos individuos, grupos y comunidades, con apego a las normas del codigo ético de la
disciplina, del respeto a la diversidad cultural y a la proteccion del medio ambiente en el ejercicio de
su practica profesional.

ESCENARIOS Y ACTIVIDADES

Las practicas estan vinculadas a los seminarios disciplinarios del area comunitaria por lo que
cada profesor deber& definir al inicio del seminario qué actividades realizaran los estudiantes. Al
mismo tiempo, los estudiantes deberan contar con un escenario y grupo poblacional definido de

acuerdo con los intereses practicos de los seminarios disciplinares académicos y proyectos de tesis.

En la actualidad se cuentan con diversos escenarios asociados a las teméaticas que se revisan
en el transcurso de este programa académico, entre los cuales se encuentran el H'i Ayurﬁamlé‘nto déi

Municipio de Cuernavaca y la Direccion General del DIF del Estado de Morelos. Sﬁ'e'
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deja de contemplar la apertura de nuevos escenarios.

Las actividades a desarrollar en los escenarios de practicas son las que se enlistan a

continuacion.

Trabajo de campo, que implica observar la vida del grupo o comunidad y participar en las
diversas actividades que el grupo o comunidad realicen.

Identificacion de actores sociales y construccion de campo de actores.

Identificacion de necesidades de la poblacion.

Realizacion de entrevistas.

Desarrollo y aplicacion de instrumentos de analisis psicosocial.

Elaboracion y aplicacion de programas comunitarios.

Realizacion de talleres y actividades grupales.

Evaluacion de actividades.

Redaccion de documentos etnograficos e informativos a la poblacion.

FORMA DE EVALUACION

La evaluacién sera realizada por el responsable de practicas, para lo cual debera establecer al
inicio del seminario los productos y metas a alcanzarse con el trabajo préactico. Al final, el

responsable de practicas, entregara la evaluacion a la Coordinacion del programa de maestria.

SUPERVISOR DE PRACTICAS

Perfil:

Al menos tres afos de experiencia en la aplicacion de planes de intervencion destinados a la mejora de los
indicadores relevantes al bienestar psicolégico, social y ambiental en las comunidades del Estado de Morelos.

Funciones:

Supervisar el desarrollo en el estudiante de los conocimientos, habilidades y valores que
requiere el ejercicio profesional ético profesional en el ambito psicosocial y comunitario.

Fungir como responsable institucional de las actividades de intervencién que se realicen en el
escenario.

Evaluar el desempefio profesional y académico de los estudiantes en el escenario durante la
practica.

Brindar acompafiamiento y asesoria para el desarrollo de las actividades hue sfé Ileflaran é‘
cabo. : s
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MAESTRIA EN PSICOLOGIA - AREA DE PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS
ORGANIZACIONES
PROGRAMA DE PRACTICAS

En esta Maestria, se espera analizar la realidad organizacional para llevar a cabo diagnésticos
y, de ser posible, intervenciones asi como la evaluacion de las mismas. Se trata de ligar los
contenidos de los seminarios disciplinarios a la practica profesional. Sin embargo, es necesario tomar
en consideracion que no siempre se podran aplicar todos los contenidos pues, dada la naturaleza del
campo, en muchas ocasiones las intervenciones implican a toda una organizacion, lo cual puede
guedar fuera de la esfera de influencia del estudiante. Empero, se tratara, en lo posible, por lo menos
de efectuar los diagnésticos respectivos, aun en una esfera reducida, y analizar las formas de

intervenir y de evaluar dichas intervenciones.

OBJETIVO GENERAL.:

Ofrecer al estudiante espacios y actividades que coadyuven al desarrollo de competencias
profesionales especificas para diagnosticar la incidencia de los factores psicosociales en la
efectividad y calidad de vida en el trabajo, asi como elaborar, desarrollar y evaluar propuestas de
prevencion o intervencion que incrementen la calidad de vida en el trabajo, la efectividad y

promuevan las relaciones favorables entre el trabajo y la familia.

ESCENARIOS Y ACTIVIDADES
Cada estudiante desarrollara sus practicas en una empresa, institucion u otro tipo de

organizacion, previo acuerdo de colaboracion con la misma.

Las actividades estaran ligadas a los Seminarios Disciplinares que se ofrecen en el area

formativa, e incluyen:

Trabajo de campo a fin de diagnosticar problematicas existentes en la organizacion, mediante
aplicacion de entrevistas, cuestionarios, formatos de observacion controlada y otros
instrumentos adecuados.

Elaboracion de propuestas para solucionar los problemas detectados.

Elaboracién y aplicacion, en la medida de lo posible pues en muchas ocasiones los
estudiantes no tendran poder de decision, de programas para implantar Ia&_b[oﬁ‘ue.stﬁ“s.,

Realizacion de talleres y actividades grupales.
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Evaluacion de actividades y posibles resultados.

Redaccion de documentos informativos para la organizacion y los docentes.

FORMA DE EVALUACION

Durante el desarrollo de las practicas el estudiante debera presentar informes de trabajo en

cada etapa, con base en los avances de los planes respectivos.

Los informes deben considerar, para fines de presentacion formal, la estructura de un proyecto de

intervencion, con los siguientes aspectos:

Titulo

Justificacion practica

Fundamentacién tedrica

Objetivos: aportaciones posibles al conocimiento.

Metodologia (incluyendo aspectos cualitativos y cuantitativos). Aqui deben contemplarse los
aspectos éticos.

Recursos
Método

» Contexto (situaciones sociales, psicologicas, econdmicas, geograficas, etc.)
consideradas importantes de la organizacion a fin de entender mejor la problematica y
la posible solucion.

Participantes (pueden ser individuos u organizaciones)

Instrumentos

YV V VY

Procedimiento
» Meétodos para capturar, procesar y analizar la informacion.
Evaluacion de resultados.

Comentarios (incluyendo aportaciones a la practica profesional).
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SUPERVISOR DE PRACTICAS

Perfil:

El supervisor sera un profesional del area de la psicologia del trabajo y de las organizaciones
con al menos tres afos de experiencia. Puede ser el propio docente que imparte el seminario o
alguien externo.
Funciones:

Sus funciones incluyen:

Supervisar el desarrollo en el estudiante de los conocimientos, habilidades y valores que
requiere el ejercicio profesional ético profesional en el ambito de la trabajo y de las organiza.
Fungir como responsable institucional de las actividades de intervencion que se realicen en el
escenario.

Desarrollar la gestion pertinente en el escenario.

Evaluar el desempefio profesional y académico de los estudiantes en el escenario durante la
practica.

Brindar acompafamiento y asesoria para el desarrollo de las actividades que se llevaran a
cabo.
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MAESTRIA EN PSICOLOGIA - AREA EDUCATIVA
PROGRAMA DE PRACTICAS

El programa de préacticas es un elemento fundamental en la formacién del psicélogo del area
educativa. Se considera que esta modalidad ofrecera opciones para el desarrollo y aplicacion de
conocimientos, habilidades, valores, que coadyuven al desarrollo de las competencias profesionales
transversales y especificas que el estudiante adquirira a lo largo de los diferentes espacios
curriculares. Las actividades practicas de area educativa estan vinculadas a los seminarios

disciplinarios que se ofertan en el programa.

La formacién practica del psicologo educativo tiene lugar en escenarios escolares
presenciales y no presenciales de los diferentes niveles educativos, asi como en diversos contextos,
extraescolares e instituciones de caracter publico y privado, nacional y estatal, vinculadas a la gestion
educativa. El contenido de estas practicas contribuira a que los estudiantes se apropien de las
herramientas necesarias para el diagnéstico, desarrollo y evaluacion de estrategias de programas de

intervencioén en el area.

OBJETIVO GENERAL

Ofrecer al estudiante espacios que coadyuven al desarrollo de competencias profesionales
especificas que le permitan diagnosticar las necesidades psicoeducativas de individuos y grupos en
diferentes niveles y contextos educativos, asi como disefiar, desarrollar y evaluar proyectos de
intervencidn psicoeducativa en diferentes niveles y contextos educativos para incidir en el desarrollo
integral de aquellos con apego a las normas éticas de la disciplina, del respeto a la diversidad cultural
y a la proteccion del medio ambiente en el ejercicio de su practica profesional.

ESCENARIOS Y ACTIVIDADES
El estudiante debera cubrir al menos las siguientes actividades generales en su escenario de
practicas:
Visitas a instituciones educativas y centros de apoyo a la educacion.
Estudio del contexto sociocultural en que se insertan las instituciones escolares.
Disefio e implementacion de estrategias e instrumentos para el diagnéstico psico educativo 'y
la evaluacion educativa.

Disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de Programas de Intervencion.*

P

Orientacion individual y grupal a los actores que intervienen en los procese&n&caﬂvos por“
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ejemplo, directivos, estudiantes, maestros, padres de familia.

Elaboracion de informes y notas.

Para la realizacion de estas actividades, la Coordinacion Académica del Area de Educativa
establecerd los acuerdos necesarios con las autoridades correspondientes de las instituciones
receptoras de los estudiantes. En estos escenarios se contara con un Supervisor de Précticas, quien

asistira al escenario.

FORMA DE EVALUACION
Durante el desarrollo de las practicas el estudiante debera presentar informes de trabajo

sistematicos en cada etapa.

Los informes deben considerar, para fines de presentacion formal, la estructura de un proyecto de

intervencion. El informe final debera contener los siguientes aspectos:

Titulo.

Justificacion practica.
Fundamentacion tedrica.
Consideraciones éticas.
Objetivos.

Recursos.

Método

» Contexto (situaciones sociales, psicologicas, economicas, geograficas, etc.)
consideradas importantes a fin de entender mejor la probleméatica y la posible solucion.

» Participantes.

» Planeacion de la Intervencion.

Aplicacion de la Intervencion, que incluya la metodologia para el diagnéstico, desarrollo y

evaluacion de la misma.

Evaluacion de resultados.

Conclusiones generales.
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Reflexion sobre las aportaciones a la practica profesional.

La calificacidon de la practica, se promediara con la del seminario disciplinar correspondiente tal

y como esta establecido en el Plan de Estudios del programa.

SUPERVISOR DE PRACTICAS

Perfil:
Grado: Licenciatura en Psicologia con grado de Maestria o Doctorado en Psicologia, 6 en
areas afines a la Psicologia educativa.
Experiencia laboral minima de tres afios en la aplicacion de programas de intervencion
psicoeducativos en alguno de los diferentes contextos y niveles educativos.

Funciones:

Supervisar el desarrollo en el estudiante de los conocimientos, habilidades y valores que
requiere el ejercicio profesional ético de la Psicologia en el &mbito educativo.

Fungir como responsable institucional de las actividades de intervencion que se realicen en el
escenario.

Desarrollar la gestion pertinente en el escenario.

Evaluar el desempefio profesional y académico de los estudiantes en el escenario durante la

practica.

Brindar acompafiamiento y asesoria para el desarrollo de las actividades que se llevaran a

cabo.
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