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TiTuLO V
DE LOS CONCURSOS DE MERITOS Y EXAMENES DE OPOSICION
CAPITULO I

DEL CONCURSO DE MERITOS
Articulo 629°.- Se denomina Concurso de Méritos, al procedimiento por el cual se cubren
las vacantes definitivas o temporales que no excedan de un semestre escolar, producidas por
las causas que se sefialan en el presente Reglamento. Consiste en la evaluacion de
las actividades profesionales y académicas que hayan realizado los candidatos, asi
como del anadlisis de su curriculum vitae y de la comprobacién de documentos que
acrediten los datos sefialados en el mismo.

Articulo 639°.- Los Concursos de Méritos deberan ser convocados en los términos siguientes:
I. Alinterior.

a) Podra participar el personal docente que forma la planta maestros de la Dependencia
objeto de la vacante a cubrir.

b) Integran la planta de maestros todos aquellos que presten sus servicios en esta
Dependencia con la calidad de catedraticos definitivos y que acrediten tener titulo y
cédula profesional.

c) Es requisito indispensable la participacion de por lo menos dos candidatos para llevar
a cabo el Concurso de Méritos en los términos expuestos; de no ser asi, se convocara
al exterior o abierto.

II. Al exterior o abierto, este concurso se realiza:

a) Por declararse desierto el Concurso de Méritos convocado en forma interina o
por no presentarse candidatos.

b) Porque los candidatos presentados no hayan sido seleccionados en el Concurso de
Méritos convocado en forma interina.

c) Porgue no se presentaron como minimo dos candidatos al Concurso de Méritos
convocado.

d) Porque los candidatos presentados no hayan satisfecho los requisitos generales o
especificos sefalados en la convocatoria.

Articulo 64°.- Para el analisis de la documentacién y evaluacién de los candidatos al
Concurso de Méritos al que se refiere el Articulo 63 del presente Reglamento, el jurado
tomara en consideracion los aspectos sefialados a continuacion:

I. La formacién profesional.

II. La formacion académica.

ITI. La experiencia docente y/o de investigacion.
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Iv. La experiencia profesional.
V. La participacién académica y/o administrativa de la UAEM.
VI. Antigliedad en la Universidad.

VII. La puntualidad y asistencia a sus labores docentes o de investigacion, en caso de
prestar sus servicios en la Universidad.

VIII. El resultado de las evaluaciones académicas.

IX. La informacion que derive de su expediente personal para demostrar la idoneidad
para cubrir la vacante de que se trate.

X. Notas laudatorias.
Articulo 659.- El plazo para la presentacion de la documentacion requerida, no serd mayor
de cinco dias habiles, contados a partir de la publicacién de la convocatoria; y, en un término
que no exceda de tres dias habiles después de realizado el Concurso, se daran a conocer los

resultados.

CAPITULO II

PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO DE MERITOS

Articulo 66°.- El Concurso de Méritos es el procedimiento mediante el cual el personal
academico podra cubrir vacantes definitivas o temporales, por obra o tiempo determinado
y procede en los casos y por los motivos siguientes:

1. Por lo que sefialan los Articulos 13° y 14°,

II. Por muerte, renuncia, rescision o jubilacidn del personal académico.
III. Por la interposicidon de recursos que retarden la contratacion.
Iv. Por la creacion temporal de grupos adicionales.

V. Por declararse desierto un Examen de Oposicidn.
VI. Porque el concursante seleccionado no se haya presentado a impartir su clase.
VII. Por suspensién temporal de la relacion de trabajo.

Articulo 679°.- El procedimiento de los Concursos de Méritos se inicia con la determinacion
de los vacantes a cubrir, en términos del Articulo 8° y 9° de este Reglamento.

Articulo 68°.- El Concurso de Méritos se llevara a cabo en forma interna en la Dependencia
donde se generaron las vacantes a cubrir, en un plazo no mayor de 5 dias habiles contados
a partir de la fecha en que el jurado reciba la documentacién de los participantes.
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Articulo 69°.- Se publicard una convocatoria interna para seleccionar entre la planta de
maestros de la Escuela de que se trate, el que satisfaga los requisitos para que cubra la
vacante. De no suscribir la organizacion gremial la convocatoria, se aplicara lo dispuesto por
el Articulo 110° de este Reglamento.

Articulo 700°.- La convocatoria a que se refiere el Articulo anterior debera contener la causa
que le origina, la necesidad y su duracidn; también se indicara:

I. Numero, categoria, horario y salario de las vacantes a cubrir.
II. La determinacion de que se trata de vacante temporal o definitiva.
III. El area especifica de la materia con sus caracteristicas.

Iv. Los requisitos generales y especificos que deberan satisfacer los aspirantes, en los
términos del Articulo 64° del presente Reglamento.

V. No haber cometido delito intencional que haya ameritado pena corporal.

Articulo 719°.- Las solicitudes para tomar parte en el Concurso de Méritos deberan
presentarse a la Direccion de la Escuela, Facultad o Dependencia, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la fecha de publicacién de la convocatoria. La solicitud debera
contener la informacion y documentacidon a que se refiere el Articulo 64° del presente
Reglamento.

Articulo 7209.- El Director de la Dependencia revisara si la solicitud se sujeta a los requisitos
sefialados en la convocatoria; de no ser asi, se comunicara a los interesados los motivos
por los cuales no se acepta su participacion; el término para lo anterior serd de 24 horas
contadas a partir de la presentacidon de la solicitud.

Articulo 73°.- El Director de la Dependencia, una vez concluido el plazo de cinco dias
habiles para que los interesados presenten solicitud y documentacion, en un término de 24
horas, enviara al jurado la documentacidn de los interesados, para proceder al Concurso de
Méritos.

Articulo 74°.- El jurado analizara y estudiara las actividades profesionales y académicas
gue haya realizado el candidato y que resulten de la revision de su curriculum y de los
documentos exhibidos; se tomaran en cuenta para la evaluacién los aspectos sefialados
en el Articulo 64° de este Reglamento.

El jurado declarara en forma precisa quién sera la persona seleccionada y se hara constar
en el acta oficial que se levante al respecto, en la que se indicara el nombre del seleccionado
y el de los candidatos que participaron. El acta serd remitida a la Direccion de la Facultad,
Escuela o Dependencia, quien a su vez, la enviara a las otras Dependencias; lo anterior en
un plazo no mayor de tres dias habiles, contados a partir de la fecha de la terminacion del
Concurso de Méritos. A peticion de los candidatos se les podra expedir copia de la misma.

Articulo 75°.- En caso de no inscribirse candidatos al Concurso de Méritos o que los
presentados no hayan satisfecho requisitos 0 no resultaran seleccionados por el jurado, la
Direccién de la Dependencia y la representacion de los profesores propondran el personal
para cubrir el interinato, el cual debe llenar los requisitos correspondientes.
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Articulo 769°.- De no llegar a un acuerdo justificado, en un término de 48 horas, se estara
en lo dispuesto al Articulo 114° del Estatuto General de la UAEM.

Articulo 779.- El Director de la Escuela o Dependencia notificara al Profesor designado que
debera presentarse ante la Direccidon de Personal, con el propdsito de integrar su expediente

personal y firmar su nombramiento temporal, sin el cual no podra iniciar sus labores
docentes.

CAPITULO III

DEL EXAMEN DE OPOSICION

Articulo 789.- Se denomina Examen de Oposicion al procedimiento por el cual se determina
la definitividad del personal académico, para ocupar plazas vacantes definitivas, en términos
del presente Reglamento. EI Examen consiste en una serie de pruebas que permiten
apreciar, tanto la preparacion académica como la capacitacion docente de los candidatos.
Articulo 799.- El Examen de Oposicion constara de las siguientes fases:

I. Convocatoria.

II.  Aplicacién de pruebas.

III. Dictamen del jurado.

Articulo 80°.- La convocatoria para el Examen de Oposicién se publicard y se indicara,
ademas de lo sefialado en el Articulo 70 del presente Reglamento.

I. Los procedimientos y pruebas que se realizardn para evaluar la capacidad
profesional y académica de los candidatos.

II. El lugar, fecha y hora en que se practicaran las pruebas motivo del Examen.

Articulo 81°.- El plazo para la presentacion de la documentacién requerida no sera
mayor de quince dias habiles, contados a partir de la publicacién de la convocatoria.

El plazo no sera mayor de dos meses para terminar las pruebas objeto del Examen de
Oposicion, contado a partir de la fecha en que se vencid el término de la convocatoria. En
un término que no exceda de cinco dias habiles después de concluidas las fases del Examen,
se daran a conocer los resultados.

Articulo 820°.- El jurado aplicara las siguientes pruebas a los participantes en Examen de
Oposicidn.

I. En el caso de plazas para Profesores:
a) Critica escrita del Programa de la materia o area de Estudio.

b) Exposicién escrita de un tema del Programa de la materia o area de Estudio, en un
maximo de veinte cuartillas y un minimo de diez.

c) Exposicidn oral de los puntos anteriores.
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d) Interrogatorio sobre el material a que se refieren los incisos “a” y “b”.

e) Prueba didactica consistente en la exposicidon de un tema para ser desarrollado ante
un grupo de estudiantes.

II. En el caso de Investigadores:
a) Critica escrita de un Programa de Investigacion en el area que se trate.
b) Formulacién
¢) Interrogatorio sobre el material de los incisos anteriores.
III. Para los Ayudantes Técnicos Académicos:
a) Interrogatorio sobre la materia o area de su especialidad.

b) Elaboracién de un Plan de Trabajo o Programa de Actividades a desarrollar en la
materia o area de su especialidad.

c) Demostracién practico de la capacidad operativa requerida.

Articulo 83°.- Concluidas las pruebas a que fueron sometidos los candidatos, el jurado
tomara también en consideracién para el resultado final del Examen de Oposicidén, los
aspectos consignados en el Articulo 64 del presente Reglamento.

CAPITULO 1V

DEL PROCEDIMIENTO DEL EXAMEN DE OPOSICION
Articulo 84°.- Los Examenes de Oposicidon deberdn ser convocados en los términos
siguientes:

a. Por declararse desierto el Concurso de Méritos convocado en forma interina o
por no presentarse candidatos.

b. Porque no se presentaron como minimo dos candidatos al Concurso de Méritos
convocado.

c. Porque los candidatos presentados no hayan satisfecho los requisitos generales o
especificos senalados en la convocatoria.

Articulo 859°.- Las solicitudes para tomar parte en el Examen general de Oposicién, deberan
presentarse en la Secretaria General de la UAEM, dentro de los quince dias siguientes a la
fecha en que se publicé la convocatoria.

A la solicitud en la que se indique la materia o materias en las que participara, debera
acompanar por duplicado la siguiente informacién y documentacion:

I. Curriculum Vitae que contendra:
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a. Antecedentes escolares.
b. Actividades profesionales.

c. Actividades docentes con lista de trabajos académicos o de investigacién
y envio de las publicaciones respectivas para permitir su consulta.

d. Sociedades o Instituciones cientificas o culturales a las que pertenezca o haya
pertenecido.

e. Distinciones nacionales o extranjeras recibidas.
f. Idiomas que hable o traduzca.
II.  Copia del Titulo y Cédula Profesional.
III. Copia del Acta de Nacimiento.
Iv. La demas informacién y documentacion que sefiale la Convocatoria.

V. En caso de ser extranjero, debera presentar forma migratoria que le autorice a
trabajar en el pais.

Articulo 86°.- El Secretario General de la UAEM, revisara si la solicitud de los interesados
se sujeta a los requisitos de forma sefialados en la convocatoria. En caso de no satisfacer
los requisitos, se comunicaran al interesado dentro del término de 48 horas los motivos por
los cuales no participara en el Examen de Oposicidn.

Articulo 879°.- En el examen de Oposicion.

I. Podrd participar cualquier interesado siempre y cuando satisfaga los
requisitos correspondientes.

II. La Convocatoria se dara a conocer:

a) Al personal académico de la UAEM, fijandose en los lugares mas visibles de las
diversas
b) Dependencias.

c) A los colegios y asociaciones profesionales de la forma respectiva del Estado de
Morelos.

d) A las diversas Instituciones u organismos Publicos o Privados establecidos en la
Entidad.

e) Se dara a conocer al publico en general a través de los medios masivos de
comunicacion de la entidad por una sola vez.

ITI. La circunstancia de que solo se inscriba una persona para tomar parte en los
Examenes de Oposicion, no impedira que se realicen las pruebas objeto del Examen
a que se refiere el presente Reglamento.
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Articulo 88°.- El Secretario General de la UAEM, una vez concluido el plazo de quince dias
para que los interesados en la oposicidn presenten solicitud acompafiando documentacién e
informacion, comunicara en un término de 48 horas el numero de candidatos registrados
en cada una de las materias, con el propdsito de que el primero ponga a disposicidon del
jurado que corresponda, la solicitud que contiene la informacién y documentacion de los
candidatos para proceder al Examen de Oposicion.

Articulo 899.- Los candidatos se presentaran el dia, hora y lugar que sefiale la convocatoria
para llevar a cabo las pruebas a que se refiere el Examen de Oposicion.

La inasistencia o la comparecencia fuera de la hora indicada, les hard perder su derecho a
la participacion en el Examen de Oposicién.

Articulo 90°.- El jurado determinara por sorteo el orden en que los opositores sustentaran
las pruebas y los temas sobre los que versara cada una de ellas.

Articulo 919.- El opositor presentara al jurado, el dia y hora sefialada para la oposicion,
critica escrita del programa de la materia que aspira ocupar, propondra sus modificaciones
e indicara las referencias bibliograficas.

Si se trata de materia que no tenga programa aprobado, cada aspirante, dentro de los cinco
dias siguientes del dia a que se refiere el Articulo 82°, presentara al jurado un programa
conforme al cual proponga se desarrolle el curso, con la indicacion bibliografica que le sirva
de apoyo.

Articulo 92°.- Los aspirantes dentro de las 72 horas siguientes de la fecha que
sefala la convocatoria para iniciar el Examen de Oposicidn, presentaran por quintuplicado
al Secretario del Jurado la exposicion escrita de un tema del programa de la materia o
area de estudio, en un maximo de 20 cuartillas o minimo 10.

Articulo 939°.- La prueba didactica sera desarrollada ante los alumnos de la Facultad,
Escuela o Dependencia, preferentemente frente a los de la materia respectiva.

El acceso al aula en que se desarrollara la prueba didactica sera libre, sin mas limitaciones
que la capacidad de la propia aula.

El jurado procurarad que se grabe la exposicion de cada oposicion y conservara lo grabado
hasta 30 dias después de que se haya emitido el dictamen final.

Articulo 94°.- La prueba didactica se indicara 24 horas después del sorteo del tema; ninguno
de los candidatos podra presenciar la prueba didactica de los demas.

Articulo 95°.- Cada candidato dispondrda de 50 minutos como maximo para desarrollar el
tema que le corresponda y lo expondra en la misma forma en que lo haria ante los alumnos.

Articulo 96°.- Todos los integrantes del jurado pueden interrogar a los sustentantes en
dos réplicas, una vez terminada la exposicién que realice el aspirante.

Las preguntas recaeran sobre las pruebas que sefiala el Articulo 82° de este Reglamento.

Articulo 97°.- El jurado tomard en consideracidn para el resultado final del Examen de
Oposicion, los aspectos que contempla el Articulo 64° de este Reglamento.
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Articulo 98°.- Cada dia que se practique una prueba, se levantara acta circunstanciada
firmada por todos los componentes del jurado, en la que brevemente se exponga el
resultado de las pruebas practicadas, con la opinién de cada uno de los miembros del jurado;
estas actas seran estrictamente confidenciales, y quedaran en poder del Secretario del
jurado hasta que se expida el nombramiento a favor de quien hubiese resultado seleccionado
en el Examen de Oposicidén. Si no se promoviera impugnacién al resultado de los Examenes,
el Secretario del Jurado cuidard que se destruyan dichas actas en presencia del Presidente
del mismo.

Articulo 99°.- El jurado declarard de manera precisa quién es la persona seleccionada y
se hara constar en el acta oficial que se levante al respecto, el nombre del maestro
seleccionado y de los opositores que participaron. Esta acta serd remitida por quintuplicado
a la Direccién de la Facultad o Escuela correspondiente, quien a su vez, turnara el original
a la Secretaria General de la UAEM, en un plazo no mayor de tres dias habiles, contados a
partir de la fecha de la terminacién del Examen de Oposicion. A peticion de los participantes
se les podra expedir copia de la misma.

Articulo 100°.- En caso de que el resultado del Examen de Oposicién en su conjunto no
demuestre claramente la mayor capacidad de alguno de los opositores o exista empate, se
preferird a los mexicanos, al personal de mayor antigiiedad en la Universidad, a quien hayan
sido capacitados en los programas de formacion de profesores de la Universidad y a los
egresados de la propia Universidad.

Articulo 10109.- El candidato seleccionado en el Examen de Oposicidn debera ser notificado
por conducto del Director de la Escuela, Facultad o Dependencia, informandole que debera
presentarse en la Direccion de Personal, con el objeto de integrar su expediente y firmar su
nombramiento sin el cual no podra iniciar sus labores docentes.

Articulo 1020°.- Si alguno de los opositores considera que se cometieron irregularidades en
el curso de las pruebas, podra impugnar el resultado ante el jurado. La reclamacién debera
formularse por escrito dentro de las 24 horas siguientes al momento en que se considere
se haya cometido la irregularidad. El jurado resolvera en un término de 24 horas.

Articulo 1039.- La resolucién del jurado es susceptible de impugnacion por vulneracion
grave a las normas de este Reglamento y nunca por la forma en que el propio jurado haya
calificado las pruebas, excepto si se trata de plagio de la prueba escrita o el programa de uno
de los expositores.

La impugnacidn se presentara en un plazo no mayor de tres dias, a partir de la fecha en que
se dé a conocer el resultado ante el Consejo Técnico de la Escuela.

Articulo 104°.- En caso de que se produzca situaciones de hecho que contradigan lo
dispuesto en la Ley Organica, Estatuto, este Reglamento y las disposiciones legales
aplicables, no surtird efectos la relacién de trabajo por lo que se refiere al ingreso o
incremento de materias y horas.

Articulo 105°.- E| catedratico seleccionado para ocupar la vacante en las materias y horas
que fueron del Examen de Oposicidn y en su caso las que imparte como catedratico definitivo
con anterioridad, no podra solicitar licencia a sus labores docentes durante el término de un
semestre lectivo, contando a partir de la fecha en que resulté seleccionado en el Examen de
Oposicion.
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TiTULO VI

DE LOS JURADOS PARA LOS CONCURSOS DE MERITOS Y EXAMENES DE
OPOSICION

CAPITULO I

DE LOS JURADOS
Articulo 106°.- Para calificar el Examen de Concurso u Oposicién de Méritos, se integrara
un jurado de cinco a tres sinodales de acuerdo con las siguientes reglas:

I. El Consejo Técnico de la Escuela o Facultad, designard tres sinodales, en caso
de que el jurado se integre por cinco personas y la representacion gremial designara
dos representantes como sinodales; de integrarse al jurado por tres sinodales, el
Consejo Técnico designara dos y la representacion de profesores uno.

1. Ambas partes deberdn nombrar un suplente por cada sinodal propietario para que
sustituya al que faltase por cualquier causa.
III. Se dara preferencia en el jurado a los profesores que impartan o hayan impartido
en calidad de definitivos, la materia sobre la que verse la Oposicion o el Concurso de
Méritos.

Iv. También se podran incluir en el jurado a los profesores que impartan materias afines.

V. Podran invitarse en el jurado a personas de reconocido prestigio nacional en la
materia de que se trate.

VI. Los sinodales que integren el jurado deberdn poseer Titulo y Cédula Profesional.

VII. El personal académico de la Universidad tiene la obligacién de formar parte del
jurado, cuando fueren requeridos para ello.

VIII. El jurado s6lo podra sesionar con la asistencia de la totalidad de sus integrantes.

IX. El jurado lo presidird el Director de la Dependencia de que se trate en caso de
formar parte del mismo, en su defecto sera presidido por el integrante del jurado de
mayor antigiedad en su Dependencia.

Actuara como Secretario el profesor de menor antigliedad docente en la Escuela o Facultad.

Articulo 107°.- El Consejo Técnico designara los sinodales que integraran el jurado, en
términos del Articulo 8° del Reglamento de Examen vigente en el UAEM, en un plazo no
mayor de tres dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién de la Convocatoria.

Articulo 1089°.- El Consejo Técnico debera designar los miembros del jurado por area o
materia afines o equivalentes para la aplicacion de los Exdmenes de Oposicion o Concurso
de Méritos, hasta por el término de un afo, contado a partir de la fecha de su designacion.

La representacion gremial comunicard por escrito al Director de la Dependencia
correspondiente los hombres de los sinodales que proponen.
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Articulo 109.- El Consejo Técnico es el Unico con facultades para decidir si el jurado se
integra por tres o cinco sinodales.

Articulo 1100°.- El Director de la Dependencia en calidad de Presidente del Consejo Técnico,
solicitara por escrito que en términos de 72 horas, se proporcione el nombre de los sinodales
designados por la representacion gremial, en caso de que no estuviesen nombrados en los
términos del Articulo 108° de este Reglamento.

En caso de omision a la disposicidon anterior o inasistencia de los designados perderan su
derecho de representante y, en consecuencia, el Director con la calidad de Presidente del
Consejo Técnico expresada, designara la persona que lo supla.

Con esta misma calidad podra designar nuevos sinodales, en caso de ausencia de los
nombrados por el Consejo Técnico.

Articulo 111°.- los integrantes del jurado deberdn excusarse de intervenir en
Examenes de
Oposicion o Concursos de Méritos en los casos siguientes:

I. Por existir parentesco, por consanguinidad hasta el tercer grado, por afinidad
civil con algunos de los concursantes.

II. Por ser parte interesada.
1. Los mismos motivos para la excusa son para la recusacion.

Articulo 1120°.- El candidato a Examen de Oposicidn o Concurso de Méritos, podra recusar
a cualquiera de los miembros del jurado por escrito, con expresion de las causas senaladas
en el Articulo anterior, el que acompafiara los elementos justificados de su accién. El Consejo
Técnico en el término de 48 horas, contadas a partir de la fecha y hora de recibo del escrito,
decidira si se sostiene o no a los recusados; la decisién del Consejo sera inapelable.

Articulo 1130°.- El jurado sdlo podra diferir la aplicacion del Examen de Oposicién o
Concurso de
Méritos hasta por tres dias, por los motivos expuestos en el Articulo anterior.

Articulo 1149°.- El Director de la Dependencia comunicard por escrito a los sinodales
titulares y suplentes, por lo menos ocho dias naturales anteriores a la fecha, la hora y el
lugar en que tendra verificativo el Examen de Oposicion o Concurso de Méritos. La
inasistencia de cualquiera de los sinodales el dia y hora fijados para la Oposicién o Concurso
de Méritos, se considerara falta injustificada a sus labores.
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TITULO VII

DE LAS PROMOCIONES
CAPITULO I

DEL CONSEJO DE PROMOCION
Articulo 1159°.- Para evaluar los Concursos de Promocién se formara un Consejo de
Promocidn integrado por las siguientes personas:

I. El Secretario Académico de la UAEM.
II. El Director de la Dependencia de que se trate.
III. El Catedratico de mayor antigiiedad de la Dependencia.

Iv. Un representante de la Dependencia nombrado por la asamblea de maestros en el
area de que se trate.

Articulo 1169°.- Cualquiera de los integrantes del Consejo de Promocidn, si lo estima
conveniente, podra designar personas que lo asistan en la evaluacién del Concurso de
Promocidn, quien no tendra voto en la decision del Consejo de Promocidn.

Articulo 1179.- Es facultad exclusiva de la Rectoria designar los suplentes de los titulares
gue integran el Consejo Académico en los dos primeros casos sefialados en el Articulo 115°.

Articulo 1189.- El Consejo de Promocion sera presidido por el Secretario Académico de la
UAEM vy actuara como Secretario el catedratico de mayor antigliedad de la Dependencia de
que se trate.

Articulo 1199°.- Los integrantes del Consejo de promocion deberan excusarse y, podran ser
objeto de recusacion ante la Rectoria por las causas sefialadas en el Articulo 112° de este
Reglamento; el Rector decidird en el término de 48 horas si se sostiene o no el recusado;
la decision sera inapelable, en caso de no sostenerse se llamara al suplente.

CAPITULO II

CONCURSO DE PROMOCION
Articulo 120°.- El Concurso de Promocidn es el procedimiento interno de la UAEM, mediante
el cual los catedraticos podran cambiar de categoria siendo el Consejo de Promocion el que
dictamine las promociones del personal docente, utilizando la calificacién de los factores de
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la eficiencia, preparacion, antigiedad y los aspectos sefialados en el Articulo 66° de este
Reglamento.

Articulo 1219.- La eficiencia comprendera la responsabilidad, colaboracién, puntualidad,
asistencia en el trabajo, etc., que se calificaran de acuerdo a la informacion que
proporcionen las Autoridades Universitarias correspondientes.

Articulo 1229.- La preparacion comprende el Nivel o Grado de Estudios, la produccion
académica, la experiencia y los cargos de Coordinacibn o Direccién Académica
desempeiiados:

Articulo 123°.- La antigiedad no se perderda por ejercer cargos en la Administracion
Universitaria o por gozar de licencia para ocupar los cargos de representacion gremial,
tiempo completo en términos del Contrato Colectivo de Trabajo o por realizar Estudios
auspiciados por la UAEM.

Articulo 1249°.- La Rectoria establecera el calendario de Concursos de Promocidn, que se
hara del conocimiento del personal académico; las solicitudes deberan presentarse ante
la Secretaria General.

Articulo 1259°.- El plazo para la presentaciéon de la documentacion requerida, no sera
menor de quince dias habiles contados a partir de la publicacion de la Convocatoria y en un
término que no exceda de cinco dias habiles; después de realizado el Concurso de
Promocion, se daran a conocer los resultados.

Articulo 126°.- Podra participar en los Concursos de Promocidn, Unicamente el personal
académico que tenga la calidad de definitivo y reldna los requisitos que sefiala el presente
Reglamento.

CAPITULO III

DE LOS PUNTAJES PARA EL CONCURSO DE MERITOS, EXAMEN DE
OPOSICION Y PROMOCION
Articulo 1279°.- Los puntajes para evaluar los Concursos de Méritos, Examen de
Oposicion y Concurso de Promocidn, son los siguientes:

a) Para considerar el ingreso a través de un Concurso de Méritos o Examen de Oposicion
que presentan los candidatos para aspirar a la categoria por hora-semana-mes,
el puntaje minimo debe ser de 200 puntos calificados como sefalan los siguientes
Articulos.

b) Para considerar la promocién de un profesor de Carrera o Investigador, el puntaje
minimo que debera ser considerado es de 300 puntos calificados en términos de los
Articulos siguientes:
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Articulo 1289°.- La calificacién de la preparacion se medird conforme a tabla siguiente:

CONCEPTO PUNTAIJE

I. Nivel o Grado de Estudios Titulados Pasantes
Doctorado, Maestria o 400 puntos 300 puntos
Especialidad de Medicina 250 puntos 175 puntos
Especialidad 150 puntos
Licenciatura 100 puntos

II. Idiomas
Traduce, habla y escribe

25 puntos
Traduce y habla 10 puntos
Traduce y escribe 5 puntos

a) En caso de que se acredite un segundo Titulo o Grado, éste se computara en un
50, 30 y 20% respectivamente en los tres primeros casos de la fraccion I del puntaje
sefalado.

b) Referente a la fraccién II se computara el puntaje por cada idioma que no haya sido
requisito para la obtencién de un Grado.

III. PRODUCCION ACADEMICA.

1. Articulo especializado.

Local 5 puntos.
Regional 10 puntos.
Nacional 15 puntos.
Internacional 20 puntos.
2. Capitulo para libro 10 puntos.
3. Antologia 15 puntos
4. Autoria de libro 40 puntos
5. Traduccidn de libro 20 puntos.
6. Otras traducciones 5 puntos
7. Elaboracién de notas o material didactico.

Condiciones de acreditacion

A. Los puntajes asignados a los rubros 1 a 7 se acreditaran por obra publicada,
limitdndose a dos en cada Concurso, Examen de Promocién respectivamente.

B. En el caso de los primeros siete puntos, la calificacién en caso de ser un solo autor,
le sera aplicada totalmente; cuando sean dos los coautores se le asignaran dos tercios
de calificacion total a cada uno; cuando sean tres o mas coautores la calificacion
total se prorrateard proporcionalmente y en todos los casos se acreditard por obra
publicada.
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C. Para el punto siete, las notas o material didactico deben tener un grado general de
utilizacidon por los Maestros de la Academia y estar avalados por la Secretaria
Académica, asi como formalidades minimas de edicion (impresos o mimeografiados).
Se incluye en este rubro los instructivos de talleres y laboratorios que correspondan
a cursos completos. El material didactico debera ser elaborado para un curso completo.

8. Conferencias.

Se clasificara a las Conferencias dictadas con distintos contenidos en reuniones de caracter
académico o cientifico y su valor sera de cuatro puntos.

9. Investigacion.

a) Como Director de la Investigacion 20 puntos
b) Como investigador de un Proyecto 15 puntos
c¢) Como auxiliar de Investigacion 5 puntos

En todos los casos, el maximo de investigaciones acumulables sera de tres proyectos.

10. Organizacion de Eventos Académicos.

a) Local 2 puntos
b) Nacional 4 puntos
c) Internacional 6 puntos

Maximo de Eventos acumulables: tres por Concurso, Examen de Promocidn.

11. Elaboracién de Programas de Estudio.

Es el conjunto de actividades sistematizadas que comprende la estructuracion de
asignaturas, moédulos y seminarios y sus correspondientes contenidos programaticos,
secuencia, carga y material de trabajo, valorizacidn (créditos), asi como establecer los
requisitos de evaluacion y acreditacion que defina el contenido curricular de una Carrera
o Especialidad; deben estar acreditados por la Secretaria Académica de la UAEM. o
equivalente de la Institucidn de que se trate y se calificaran de acuerdo a lo siguiente:

a) Disefio de programas de Estudio una disciplina 10 puntos
b) Reestructuracion de Planes de Estudio 5 puntos
Acumulables por Promocidn; tres actividades como maximo.
c) Disefio de Planes de Estudio 10 puntos
d) Reestructuracién de programa 5 puntos
0 E:P'e“'"/
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12. Otros Proyectos Académicos.

a) Cursos de Actualizacion como expositor. Se acreditardn cuando su duracion haya asido
como minimo 20 horas y su puntaje es como sigue.

Nivel Medio Superior 5 puntos
Nivel Superior 10 puntos
Posgrado 15 puntos
Maximo acumulable por Concurso, Examen de Promocion 5 cursos

b) Cursos de Actualizacién como alumno, se acreditaran en los mismos términos del inciso
a) su puntaje como sigue:

Nivel Medio Superior con Examen y
Calificacién aprobatoria 4 puntos

Con Diploma 2 puntos

Nivel Superior con Examen y
Calificacién aprobatoria. 6 puntos

Con Diploma 3 puntos

Posgrado con Examen y
Calificacidon aprobatoria. 8 puntos

Con Diploma 4 puntos
IV. EVALUACION ACADEMICA

La Secretaria Académica remitird a cada maestro la evaluacion correspondiente al final de
cada ciclo escolar con copia a su expediente y se calificara de acuerdo a lo siguiente:

Puntualidad 5 puntos
Asistencia 5 puntos
Organizacion y preparacion de clase 10 puntos
Evaluacién del aprendizaje 10 puntos
Relaciones Profesor-alumno 10 puntos
Operacion 5 puntos

V. EXPERIENCIA DOCENTE.

Se integra con el conjunto de actividades que el profesor desempefia en el aula, el
laboratorio, el taller y practicas de campos o la comunidad, conforme a los Planes y
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Programas de Estudio aprobados y de acuerdo con el Programa de actividades que se le
asigne: la preparacion de clases, atencion de alumnos, preparacion de practicas, aplicacién
y evaluacién de Examenes y otras afines.

— Cursos impartidos por semestre en los niveles: Medio Superior, en una misma
asignatura: 3 puntos.

— Cursos impartidos por semestre en los niveles: Medio Superior y Superior en
diferente asignatura: 2 puntos.

— El puntaje maximo acumulable por ciclo lectivo y para una materia serd de 9 puntos
por promocion y de 6 puntos por asignaturas diferentes por promocion.

— Cursos impartidos por semestre en Posgrado en una misma asignatura: 4 puntos.
— Cursos impartidos por semestre en Posgrado en diferentes asignaturas: 5 puntos.

— El puntaje maximo acumulable por ciclo serd para una misma materia de 12 puntos
por promocién, y de 15 puntos para diferentes asignaturas.

— Direccion o Asesoria de Tesis:

Nivel Medio Terminal Superior y Licenciatura 5 puntos
Maestria 10 puntos
Doctorado 20 puntos

Para ser acreditado el puntaje se requiere que el Examen haya sido presentado. Maximo
acumulable por Promocién: 5 asesorias. En caso de que participen 2 o mas asesores se
prorrateara el puntaje.

VI. EXPERIENCIA PROFESIONAL O DOCENTE.

Desarrollo de una actividad externa a la UAEM, se requiere que esta experiencia
redunde en beneficio del desempefio de la actividad docente. 10 puntos

VII. CARGOS DE COORDINACION O DIRECCION ACADEMICA.

Definicién: Comprende las actividades académicas, académico-administrativas no
comprendidas en los rubros I, II y III.

Comprende:

- Representante maestro ante Organos
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Académicos o de Gobierno: 5 puntos.
— Coordinacién de Academia: 5 puntos
- Jefe o Coordinador Division, Area,

Departamento o Laboratorio: 5 puntos.
— Director y Subdirector de Escuela o Facultad: 20 puntos
-~ Coordinador Académico de Escuela o Facultad: 10 puntos.

Seran acreditables los puntajes, cuando el desempefio en el cargo haya tenido una duracién
minima de 2 afios.

El puntaje maximo acumulable por estos cargos sera de 30 puntos.
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