
 
 

01 de Marzo de 2017. 

29 de Marzo de 2017. 

08:30 - 11:30 Hrs. 

Sala de Rectores 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Que el participante adquiera los  

conocimientos y habilidades para el 

liderazgo con una nueva perspectiva 

organizativa y de gestión, y poder 

cumplir con los estándares de calidad 

y eficiencia que demandan los  

procesos administrativos estratégicos,  

mismos que requieren de un  

adecuado estilo de trabajo en  

equipo y el fomento de actitudes de  

colaboración efectivas. 

Fechas: 01, 08, 15, 22  

y 29 Marzo de 2017. 

Horario: 08:30 - 11:30 Hrs. 

Sede:  

Sala de Rectores  (01, 08, 22  y 29 Marzo) 

Sala Multimedia SINED (15 de Marzo)  

I. INTRODUCCIÓN AL LIDERAZGO 

a. Estilos de liderazgo. 

b. Herramientas de liderazgo. 

c. La gestión de personas. 

 

II. LIDERAZGO: GESTIÓN DE EQUIPOS 

a. Liderarse a uno mismo. 

 Autorreflexión. 

 Modificación de hábitos y rutinas. 

b. Trabajo en equipo. 

 Logro de los objetivos. 

 El poder del lenguaje: estilos de comunicación. 

c. Estilos de gestión. 
 

III. RETOS ANTE LOS CAMBIOS EN LA ORGANIZACIÓN 

a. Identificar responsabilidades y competencias. 

b. Perfil de colaboradores y nivel de compromiso. 
 

IV. CULTURA COLABORATIVA 

a. Motivación y confianza. 

b. La escucha activa. 

c. La empatía. 

d. Comunicación efectiva. 

Objetivo General del Curso 


