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Para la inscripcién, comunicarse
a la instancia correspondiente:

PERSONAL SINDICALIZADO
- Fecha de Inicie: 01de Marzo de 2017.

Fecba Final- 29 de Marzo de 2017.
Horarie: 08:30 - 11:30 Hrs.

Ext. 7053 /7058

PERSONAL DE CONFIANZA:

Departamento de Capacitacion y Desarrollo
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I. INTRODUCCION AL LIDERAZGO

a. Estilos de liderazgo.

. ) b. Herramientas de liderazgo.
Que el participante adquiera los

.. .. c. La gestion de personas.
conocimientos y habilidades para el ° P

lelsieree el Linel Msve [pEispEeie Il. LIDERAZGO: GESTION DE EQUIPOS

organizativa y de gestion, y poder
a. Liderarse a uno mismo.
cumplir con los estdndares de calidad
. . : = Autorreflexion.
y eficiencia que demandan los

. . . . . Modificacion de hdbitos y rutinas.
procesos administrativos estratégicos, - Y

. . b. Trabajo en equipo.
mismos que requieren de un

adecuado estlo de trabajo en = Logro de los objetivos.

equipo y el fomento de actitudes de = El poder del lenguaje: estilos de comunicacion.

colaboracioén efectivas. c. Estilos de gestion.
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Gbeweo lll. RETOS ANTE LOS CAMBIOS EN LA ORGANIZACION

(Programacion wacion del Curso:
= __Fechas:01,08,15,22 |
- y29 Marzode 2017.

a. ldentificar responsabilidades y competencias.

b. Perfil de colaboradores y nivel de compromiso.

IV. CULTURA COLABORATIVA

__ Horario: 08:30 -11:30 H

a. Motivacion y confianza.

EECSTEE O SN Sede;,, Ty
Sala de Rectores (01, 08,22 y 29 Marzo)

_ Sala Multimedia SINED (15 de Marzo)

b. La escucha activa.
c. Laempatia.

d. Comunicacion efectiva.



