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En sesion de Consejo Universitario del 14 de julio de
1971, se aprueba la creacion de la Licenciatura en

Psicologia.

La implementacion del Plan de Estudios 2004 se inicio el
21 de Febrero del 2005 tal y como se establecio en el
apartado de transicion Curricular que su funcionamiento
iniciara en el semestre inmediato a su aprobacion por el

H. Consejo Universitario (agosto 2005).



OBIJETIVO

Formar Psicdlogos/as con una adecuada preparacion tedrica,
metodoldgica y practica para investigar, intervenir y solucionar
problemas psicoldgicos en las areas: Clinica, Educativa, Social y
Laboral, para efectos de promover, en colaboracion con
profesionales de diferentes disciplinas, el bienestar: personal,
familiar, organizacional y colectivo asi como, contribuir al

cambio social del entorno.

Fuente: Plan de Estudios 2004. Facultad de Psicologia/ UAEM



SISTEMA DE ENSENANZA

El Sistema de Ensenanza que se desprende de la Carrera
corresponde a un Modelo de Formacion para las Profesiones
integrado por un componente codificado de Saberes:

=  Tedricos (conocimientos),

" asi como un componente integrador del Saber Hacer

(habilidades) y

= Saber Ser (valores) correspondiente al Sistema de Practicas.

Fuente: Plan de Estudios 2004. Facultad de Psicologia/ UAEM



PERFIL DE INGRESO

Demostrar interés hacia la profesion.

Cualidades personales que le permitan el contacto
adecuado con personas que padezcan dificultades vy
alteraciones psicologicas.

Disposicion de servicio, sobre todo hacia los sectores
sociales menos favorecidos.

Disposicion hacia el estudio permanente y la busqueda
constante de conocimientos de manera auténoma.

Conocimientos psicolégicos, humanisticos y bioldgicos al
nivel del bachillerato.

Tener actitudes positivas hacia el trabajo psicologico y a la
interaccion con individuos y grupos.

Fuente: Plan de Estudios 2004. Facultad de Psicologia/ UAEM



PERFIL DE EGRESO

El egresado mostrara una conciencia y sensibilidad antes los
problemas sociales del entorno en que se desenvuelve.
= sera un profesional altamente competente,

= para elaborar, ejecutar y evaluar proyectos de
investigacion e intervencion en los campos clinico,
educativo, social y laboral,

= en congruencia con los conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que ha adquirido.

Fuente: Plan de Estudios 2004. Facultad de Psicologia/ UAEM



DURACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS

La duracion del plan 2004 dependera de la carga de estudios
minima y maxima del sistema de créditos que es de 3.5 a 6.5

anos.

Para la asignacion de los créditos maximos y minimos por

etapa son de 24 y 64 créditos.



ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

" La Etapa General se conforma de 14 cursos de caracter
tedrico con sus respectivos talleres en horas instruccionales.

» La Etapa Disciplinaria consta de 16 cursos.

" La Etapa Profesional de 12 cursos que incluyen una hora
instruccional incorporada a las horas teoricas.

Fuente: Plan de Estudios 2004. Facultad de Psicologia/ UAEM



ETAPA GENERAL

Proporciona a los estudiantes los conocimientos generales en

los que se apoya la Psicologia en los bloques curriculares:

Historico-contextual,
Instrumental,

Metodoldgico y Teodrico.

Fuente: Plan de Estudios 2004. Facultad de Psicologia/ UAEM



et

BLOQUE CURRICULAR BLOQUE CURRICULAR
HISTORICO-CONTEXTUAL INSTRUMENTAL

(Los talleres se llevan en las horas
practicas de los cursos respectivos)

BLOQUE CURRICULAR
TEORICO

BLOQUE CURRICULAR
METODOLOGICO




BLOQUE CURRICULAR TRANSVERSAL

Busca que el Psicdlogo/a se
familiarice con los codigos de la vida
moderna, el uso de las tecnologias de

informacidon y comunicacion (TIC) y la BLOQUE CURRICULAR
comprension de textos en inglés, todo TRANSVERSAL
ello en relacion directa con |Ia INGLES

BT01IGL0404 / 4 créditos

licenciatura en Psicologia.

COMPUTACION
BT02CPT0404 / 4 créditos

TOTAL DE CREDITOS: 12

CODIGO ETICO DE LA PROFESION
BT03CEP0204 / 4 créditos

Fuente: Plan de Estudios 2004. Facultad de Psicologia/ UAEM



ETAPA DISCIPLINAR

Los estudiantes llevan los contenidos tedrico-practicos mas
representativos de la Psicologia, en los bloques curriculares

de cada una de las areas de Clinica, Educativa, Social y

Laboral.

Fuente: Plan de Estudios 2004. Facultad de Psicologia/ UAEM



SOCIAL

TEORIAS PSICOSOCIALES DE LA
INTERACCION
EDO1TPSINT0408 / 8 créditos

TEORIAS PSICOSOCIALES DEL
CAMBIO
ED03TPSCB0408 / 8 créditos

TEORIAS PSICOSOCIALES DEL
CONFLICTO
ED02TPSCF0408 / 8 créditos

T

TEORIA Y PRACTICA DE LA
ENTREVISTA SOCIAL-LABORAL
ED04TPESL0408 / 8 créditos

1

LABORAL

PSICOSOCIOLOGIA DEL TRABAJO
EDO5PSLT0408 / 8 créditos

DERECHO Y ORGANIZACION
LABORAL Y EMPRESARIAL

ED06DOLE0408 / 8 créditos

INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA
LABORAL
EDO7IPL0408 / 8 créditos

ETAPA DISCIPLINARIA

SR

TEORIAS DE LA
PERSONALIDAD Y DE LA
IDENTIDAD
ED12TPID0408 / 8 créditos

Cursos comunes para
las cuatro areas

EVALUACION
PSICOLOGICA
ED13EP0408 / 8 créditos

= ~

EDUCATIVA

PSICOLOGIA EVOLUTIVA |
ED08PE10408 / 8 créditos

PSICOLOGIA EVOLUTIVA II
ED09PE20408 / 8 créditos

TEORIAS DEL APRENDIZAJE
HUMANO

ED10TA0408 / 8 créditos

]

TEORIA'Y PRACTICA DE LA
ENTREVISTA CLINICO-EDUCATIVA

ED11TPECEO0408 / 8 créditos

Il

CLINICA

PSICOPATOLOGIA DEL ADULTO
ED14PPG10408 / 8 créditos

PSICOPATOLOGIA INFANTIL Y DEL
ADOLESCENTE

ED15PPG20408 / 8 créditos

TOTAL DE CREDITOS: 128

NEUROPSICOLOGIA
ED16NPL0408 / 8 créditos




ETAPA PROFESIONAL

Aborda los ambitos de investigacion e intervencion
psicologica, a nivel individual, grupal y sistémico (estos
niveles de aproximacion varian dependiendo del area), cada

area en esta etapa lleva tres cursos.

Fuente: Plan de Estudios 2004. Facultad de Psicologia/ UAEM
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ETAPA PROFESIONAL

TOTAL DE CREDITOS: 96

AREA SOCIAL AREA EDUCATIVA

PSICOLOGIA COMUNITARIA
EP01PC0408 / 8 créditos

ATENCION A LA DIVERSIDAD
EP07AD0408 / 8 créditos

PSICOLOGIA AMBIENTAL

PLANEACION EDUCATIVA
EP02PA0408 / 8 créditos

EP08PE0408 / 8 créditos

PSICOLOGIA POLITICA
EP03PP0408 / 8 créditos

APRENDIZAJE EN CONTEXTOS EDUCATIVOS
EPO9ACE0408 / 8 créditos

AREA LABORAL

AREA CLINICA

PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES | PSICOTERAPIA |
EP04PORG10408 / 8 créditos EP10PTP10408 / 8 créditos

PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES Il PSICOTERAPIA Il
EPO5PORG20408 / 8 créditos EP11PTP20408 / 8 créditos

PSICOLOGIA SOCIAL ORGANIZACIONAL |NTERVENC|QN

EPO6PSORG0408 / 8 créditos NEUROPSICOLOGICA
EP12INPLG0408 / 8 créditos

Niveles de organizacién de los procesos psicoldgicos

NIVEL INDIVIDUAL NIVEL GRUPAL O COMUNITARIO NIVEL SISTEMICO O ESTRUCTURAL




SISTEMA DE PRACTICAS FORMATIVAS

(SE INCLUYEN A LO LARGO DE LA CARRERA)

PROPOSITO GENERAL:

VihCUlar |a formaCién Académ|ca (Contenida en el Plan de Estudios),
con las problematicas del ejercicio profesional,
haciendo especial énfasis en el saber hacer y el

saber ser.



SISTEMA DE PRACTICAS FORMATIVAS

el estudiante debe cubrir los créditos

Se organizan en la modalidad rotativa, por lo que el en un solo escenario (area).
estudiante debe cubrir los créditos de los cuatro
escenarios. Fuente: Plan de Estudios 2004. Facultad de Psicologia/ UAEM
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