
El aspirante a ingresar a la Licenciatura en Psicología 
deberá mostrar una preparación académica y perso-
nal en los siguientes aspectos: 
 

 Interés hacia la profesión. 

 Cualidades personales que le permitan el     
contacto adecuado con personas que          
padezcan dificultades y alteraciones            
psicológicas. 

 Disposición de servicio, sobre todo hacia los 
sectores sociales menos favorecidos. 

 Disposición hacia el estudio permanente y la 
búsqueda constante de conocimientos de   
manera autónoma. 

 Conocimientos básicos psicológicos,            
humanísticos y biológicos. 

 Actitudes positivas hacia el trabajo psicológico 
y a la interacción con individuos y grupos. 

 

El aspirante que desee ingresar a la Licenciatura en 
Psicología deberá : 
 

 Tener certificado emitido/tramite acreditado 
del bachillerato. 

 Aprobar el examen de ingreso de acuerdo a las 
fechas y horarios establecidos en la              
convocatoria emitida por la UAEM. 

 Cursar y cumplir con los requisitos                
establecidos en el curso de propedéutico      
organizado por la Facultad de Psicología. 

 Realizar sus trámites de inscripción de acuerdo 
a los requisitos señalados por la Dirección de 
Servicios Escolares y la Facultad de Psicología. 

  Licenciatura en       
Psicología Informes: 

Av. Universidad No. 1001, Col. Chamilpa. 

C.P 62209, Cuernavaca, Morelos, México. 

Tel: (777) 3297049 
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Formar psicólogos con una adecuada preparación    

teórica, metodológica y práctica para investigar,       

intervenir y solucionar problemas psicológicos en las 

áreas: Clínica, Educativa, Social y Laboral, para efectos 

de promover, en colaboración con profesionales de 

diferentes disciplinas, el bienestar: personal, familiar, 

organizacional y colectivo, así como, contribuir al    

cambio social del entorno. 

Plan de Estudios 2004 

Estos tres aspectos corresponden al saber 
(conocimientos), el saber hacer (habilidades) y el 
saber ser (valores), requeridos para la formación y 
desarrollo de profesionales de la psicología a nivel 
nacional e internacional. 

Etapa General 

Objetivo 

 Historia de la Cultura en México 

 Historia de la Psicología I 

 Historia de la Psicología II (Áreas) 

 Epistemología de la Psicología 

 Estadística I 

 Estadística II 

 Diseño de Instrumentos de Investigación y  
Medición 

 Psicometría 

 Métodos y Diseños de Investigación en  
            Psicología I 

 Métodos y Diseños de Investigación en  
            Psicología II 

 Psicología General I 

 Psicología General II 

 Anatomía Funcional del Sistema Nervioso 
Central 

 Ontogenia Humana 

 

 

 

 Teorías Psicosociales de la Interacción 

 Teorías Psicosociales del Conflicto 

 Teorías Psicosociales del Cambio 

 Teoría y Práctica de la Entrevista Social -Laboral 

 Psicosociología del Trabajo 

 Derecho y Organización  Laboral y Empresarial 

 Introducción a la Psicología Laboral 

 Psicología Evolutiva I 

 Psicología Evolutiva II 

 Teorías del Aprendizaje Humano 

 Teoría y Práctica de la Entrevista  
            Clínico-Educativa 

 Teorías de la Personalidad y de la  
            Identidad 

 Evaluación Psicológica 

 Psicopatología del Adulto 

 Psicopatología Infantil y del Adolescente 

 Neuropsicología 
 

 
 
 

 Psicología Comunitaria 

 Psicología Ambiental 

 Psicología Política 

 Psicología de las Organizaciones I 

 Psicología de las Organizaciones II 

 Psicología Social Organizacional 

 Atención a la Diversidad 

 Planeación Educativa 

 Aprendizaje en Contexto Educativos 

 Psicoterapia I 

 Psicoterapia II 

 Intervención Neuropsicológica 

 

 Seminario Abierto  Social 

 Seminario Abierto  Laboral 

 Seminario Abierto  Educativo 

 Seminario Abierto  Clínico 

 Practica Clínica 

 Practica Educativa 

 Practica Laboral 

 Practica Social 

 Practica Profesional en: Clínica, Educativa, 
Laboral  y Social.  

 Seminario Profesional 

 Seminario de Investigación  

 

 

 Inglés 

 Computación 

 Código Ético de la Profesión 

 Presencial 
 Virtual  

 

Modalidades 

Mapa curricular 

Etapa Disciplinaria 

Etapa Profesional 

Bloque Transversal 

Sistema de Prácticas Formativas 

Perfil de Egreso 

El egresado mostrará una conciencia y sensibilidad 
ante los problemas sociales del entorno en que se 
desenvuelve. Será un profesional altamente        
competente para: elaborar, ejecutar y evaluar   
proyectos de investigación e intervención en los 
campos clínico, educativo, social y laboral. 


