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1. PRESENTACION
El presente plan de estudios es una adaptacionflael2004 en modalidad presencial, el cual
retoma en lo posible todos los aspectos considsradoel original, salvo la flexibilidad
curricular, considerando que en su primera gen@naé implementacion, a partir de enero de
2014, ser& necesario llevar a todo el grupo a wmmiritmo y sobre una trayectoria Unica,
dada la disponibilidad limitada de aulas virtuajede docentes formados para la asesoria en
linea. Conforme avance la implementacion de nuge®raciones y se abra una mayor
disponibilidad de aulas virtuales, y en la medida se amplie el nimero de docentes formados
para la asesoria en linea, se anticipa que setibldaflexibilizar el plan, dentro de las
caracteristicas propias de la modalidad.
Este plan, al igual que el de 2004, adopta unrsaside creditos. Esta organizado por bloques
consecutivos, lo cual obedece a la necesidad dficdoda carga de créditos simultdneos que
el alumno debera tomar, considerando que la admsioién del tiempo y la autogestion son
medulares en la modalidad virtual.
Asimismo es un plan que favorece la movilidad eatud al interior y exterior de la
Institucién, incluida la movilidad virtual, haciemgosible la generacion de lazos académicos y
la optimizacién de recursos.
La decision de ofrecer este plan en modalidad alirabedece a que histéricamente la
licenciatura en Psicologia ha sido una de las geata con mayor demanda por parte de los
aspirantes a ingresar a la UAEM, demanda que n@dido ser atendida debido a las
limitaciones institucionales de cupo. Asi tambigdemas de los aspirantes que afio con afio
son excluidos del acceso a este programa educatiyoyuna poblacion importante interesada
en cursar la carrera, pero que no cuenta con dondg para hacerlo en un esquema
escolarizado. Estas consideraciones fueron tonedasenta para integrar una adaptacion del
programa a modalidad virtual, a efecto de haceds mclusivo y ampliar las posibilidades de
acceso para diferentes publicos.
Para la implementacién de este plan se considgreestindible la asesoria de las Unidades
Académicas que imparten este programa en modajpdesencial en la UAEM y de sus
Comisiones Académicas, en especial en lo que mzaef validacion de unidades curriculares
producidas en linea, asesoria para la integractactividades practicas con las teoricas y
proponer profesores con perfiles idoneos para dayacion e imparticion de las unidades
curriculares.
El plan de estudios de la modalidad virtual se alitara conforme el plan de la modalidad
presencial se actualice, procurando siempre queosrplbgramas educativos ofrezcan una
formacion equivalente en contenidos y calidad.
Un agradecimiento amplio y cumplido a la Direccitinla Facultad de Psicologia de la UAEM
y a la Comision Académica del plan presencial, aovaliosa asesoria para la adaptacion del
plan 2004 a la modalidad virtual, en especial praeplanteamiento del Mapa Curricular
conforme al esquema por bloques requerido.
Dra. Patricia Castillo Espafna
Secretaria Académica
Universidad Auténoma del Estado de Morelos
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2. JUSTIFICACION

La Escuela de Psicologia de la Universidad Auténa@laEstado de Morelos (UAEM) se
cred en octubre de 1971. Igual que la mayoria sledauelas de aquella época, los plaees
estudio se apoyaban en los programas académicda Waiversidad Nacionahutonoma
de México (UNAM). En 1974 la Escuela de Psicologidoptdé la licenciatura déa
Universidad Nacional y funciono con ese plan h&aS#0.

Entre 1979 y 1986 el plan original sufri6 modifizates. EI documento inicial consistia de
un tronco comun de seis semestres y tres semeadgresspecializacion. La modificacion
contempldé cuatro areas que se venian a partir giekog semestre, éstas eran: Psicologia
Social, Psicologia Laboral, Psicologia EducativaPgicologia Clinica. El documento
mencionado contenia —como el plan 86— 50 unidadescalares; habian desaparecido
26 unidades curriculares (52%). Sin embargo, conseridea de formar un psicologo general.
En 1986 entré en operacion el citado plan de esu@rosso modael Plan 86 respondio a
modificaciones en la composicion de la planta defesores, asi como la reorganizacion
politica interna. El Plan 86 fue también productocdmbios en la concepcion dedlaciplina

y la profesion, correspondientes a un nuevo momeetmstitucionalizaciomormativade

la Psicologia, pero todavia ligada a la idea de Igeesaberes y las practicaofesionales
podrian derivarse, necesariamente, de una davide los principiostotalizadores
provenientes de la filosofia y la historia.

El Plan 86 refleja una filiacion con estas dos igls@s, una practica profesional con
escasa produccién escrita y una incipiente formmacde grupos de generacion de
conocimiento, necesarios para promoveinkiitucionalizacion cognitivale la disciplind.La
reorganizacion interna del campo de conocimientoswy transferencia al aprendizaje
caracterizan la etapa actual que lleva a revisawidggncia del multicitado Plan. Los
principales aspectos que se consideraron parauetesar el plan 86 a su version 2004, la cual
se adapt6 a modalidad virtual en este documento]assiguientes:

Rigidez del plan:

La necesidad de evaluar cuidadosamente la peritnate la seriacion administrativa y
académica de las unidades curriculares. Esta geridalla en la necesaria vinculacion
horizontal ddas unidades curriculares (ver mas adelante grafida abandono escolar en el
noveno semestre). Laeriacion es un obsticulo para la conclusion ddickenciatura,
condicion que promueve etzago y, en ocasiones, el abandono escolar. &xigtscasas
condiciones para remediar $&uacion de los alumnos en situaciones irregulgraso se
contaba con mecanismos detencién y prevencion de la desercion, esto Ultseoveia
obstaculizado por la organizaciéertical en semestres pares y nones. La necesiglad d

! La institucionalizacion se refiere a la forma ee tps ideas cientificas son reconocidas y valorpdaka sociedad. Las ideas
cientificas primero fueron reconocidas més porasanintrinseco, bajo la forma de una moral cigsifentre los siglos XVI a
XVIII en ltalia, Inglaterra y Francia, los primertsientificos” —que en realidad eran aficionadosardionaban como
consejeros de los reyes, a este primer momenwambce como institucionalizacion normativa deidacia. Posteriormente,
las mismas ideas cientificas ya no eran acept@ifapasr su valor intrinseco, sino como précticagesnaticamente promovidas
por el Estado, por ejemplo, la formacion de ingiude investigacion asociados a las universidedédemania a principios del
siglo XIX, a este segundo momento se le conoce g¢ostibucionalizacion cognitiva de la ciencia. Véad respecto: Ben-David,
Joseph (1971) The Scientist's role in Society. Aparative study. Estados Unidos: The Universit€bifcago Press.
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reformular los contenidos del Plan Hstudios 1986, revisar los objetivos y la biblidgra
de otros, flexibilizar dicho plan yabrirlo a las experiencias disciplinarias de otras
instituciones.

Modalidades de aprendizaje:

El plan 86 establecia una distincion entre dosdecds educativas ubicadas ambas en un
modelo centrado en la ensefianza: el “saber’” qué&asesmite en las clases y el “saber
hacer” sustento de las practicas. Sin embargos ekia vertientes parecian contraponerse,
particularmente en las horas practicas de algunosos y la implementacion de estas
mismas horas en los bloques de practica. Esto niiei@r también una division entre
profesores responsables de cursos y asesoresiadéisas.

Hacia falta un criterio mas amplio para distindas aprendizajes que deben lograrse, tanto
en los contextos del aula como en los contextosladepracticas. Ello hizo necesario
reconocemodalidades diferentes de integracion de la temia la practica, en relacion
con losobjetivos de aprendizaje y de formacion de losdisties.

Los contenidos tedricos por lo general abordaddesoursos precisan de ejemptdgenidos

de la practica, como estrategias de ensefianzagj@miplo, en la modalidad dmsos Esta
practica es distinta a la practica del escenariguysno se pretende resolver problema,
sino reconstruir las etapas que se han seguidodaata solucién, lo que tiene también un
contenido formativo, no necesariamente determinpdp el éxito o el fracasale una
intervencion.

El profesorado:

La licenciatura en Psicologia ha presentado umatadia de retencion del alumnado, mayor al
70%del primer al segundo afio; los estudios de egresadtos que se hara referencia
mas adelante, demuestran que mas del 80% de ellosntiempleo. Estos indicadores de
desempefio institucional no serian posibles siniders la idoneidad de la planta docetie

la Facultad de Psicologia, la cual también sesambrte de la modalidad virtual.

Se cuenta con una planta docente que, a pesaramstancias precarias y herramientas
minimas, sobre todo en los profesores de tiempoigbaiparticipa constantemente en las
decisiones académicas de importancia para el déeade la licenciatura en Psicologia. El
profesorado de tiempo parcial ha impulsado progeae investigacion y programas de
servicios a la comunidad, ligados a centros psigod® propios. Este mismo profesorado,
colabora también en convenios interinstitucionatie$ sistema de practicas, lo que ha
permitido la insercion de los estudiantes a lospmende desarrollo profesional, haciendo
efectiva la vinculacion con el entorno.

Lo anterior hace ver la falta de politicase qcontemplen la experiencia profesional del
conjunto del profesorado: por una lado existentipal para el profesorado de tiempo
completo, pero no asi para los de horas, la mageri@s profesores por horas carecenrde
tabulador y no hay oportunidades de ser promovigasa mejorar sus condiciones de
trabajo y se ven obstaculizados para realizar iestul® posgrado, entre otras limitantes.

Las areas académicas:

Un propedéutico sin requisitos rigurosos y no exolé de seleccion generaba en el plan 86
diversosproblemas: grupos numerosos de alumnos y ausepclaabilidades basicas (tales
como comprension de lectura, sintesis de las ideas ipales, fallas de ortografia y
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redaccion, énsuficiente desarrollo de las capacidades deadtsém y razonamiento 16gico).

El area béasica estaba desordenada y daba pie #ci®@peale contenidos, cuando no a
dispersiorde los mismos, esto determinaba que en los cumsasspondientes se hablara
de diversogemas pero no de Psicologia. Peor aun, esta amgauser basica deberia
proporcionar alalumno una sdlida formacién inicial, en los heches encontraba
desvinculada de las cuatro areas profesionalesuiculo no incluia unidades curriculares
de Psicologia General y no habia eontexto psicolégico inicial en los primeros cuatro
semestres.

Se tuvo en cuenta la seriacion de cada una der&ms @ lo largo de los diferentes
semestres, sin que apareciera interrupcion algrorap ocurria anteriormente. Por ejemplo,
si se iniciaba con el area laboral en el segundo certesemestre para acabar la
propuestacurricular en el noveno, a lo largo de dicho peviodo deberia faltar, ni
siquiera en ursemestre, alguna unidad curricular que se rela@ooan el area laboral.
Fue necesario que Ip®rcentajes de unidad curricular por cada areaviestun equilibrados,

no predominando ninguna de B®as existentes sobre las otras. En las cuates,at@nto
sus profesores en lo individumdmo organizados en academias, se trabajaba agata
Requeria dotarse de mayor identidad al 9° semeS#edebia conseguir un mejor reparto
curricular entre los diferentes semestres aun @ah®d° semestre tuviera menasdades
curriculares, para que el alumno se dedicaran phmgamente a las labores de investigacion
y servicio social.

El perfil de egreso:

Era necesario darle coherencia a los cuatro ejescqmponian el Plan de Estudios 1986,
pues por los titulos de las unidades curriculares imposible saber en qué medida
contribuian a lsolidez de la formacion del psicologo. Faltaba meen la metodologia de
la investigacion, asi como los talleres de tests ¢uales no funcionaban para la
recopilacion correlativa de resultados, su organira su interpretacion, la posible toma de
decisiones o la formulacion de hipétesis.

En resumen, la persistencia de un modelo educatvidrado en la ensefianza ayudaba a
explicar la debilidad detonocimiento técitola debilidad de los conocimientos generales
(de los primeros semestres de la carrera) y lafioisote habilidad para la busqueda de
informaciéon permanente y actualizada, aspectosackdds por los egresados y los
examinadores de los Comités Interinstitucionalea f@mEvaluacion de la EducaciSaperior
(CIEES) en su momento.

Se buscé superar dichos problemas aprovechandforiatezas del plan 86, tales como el
sistema de practicas y la experiencia de la plantéesoral, aspectos destacados también
por las evaluaciones de los CIEES, las opes de los egresados, asi como en los
examenes del Examen General de Egreso de LicersiBGEL) del Centro Nacional de
Evaluacion (CENEVAL) como se vera mas adelante.

La modalidad educativa:

Historicamente la licenciatura en Psicologia ha sida de las que cuenta con mayor demanda
por parte de los aspirantes a ingresar a la UAHEvhahda que no ha podido ser atendida debido
a las limitaciones institucionales de cupo. Asiligén, ademas de los aspirantes que afio con
afio son excluidos del acceso a este programa edycldby una poblacion importante
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interesada en cursar la carrera, pero que no caentaondiciones para hacerlo en un esquema
escolarizado. Estas consideraciones fueron tome&dasenta para integrar una adaptacion del
programa a modalidad virtual, a efecto de haceds mclusivo y ampliar las posibilidades de
acceso para diferentes publicos.

La estructura del plan:

Presenta un curriculo en bloques consecutivoseaaetie que el estudiante curse a la vez un
méximo de tres unidades curriculares, conforme santjores practicas en educacion a
distancia.



PLAN DE ESTUDIOS PSICOLOGiA2014
(MODALIDAD VIRTUAL)

3. FUNDAMENTACION

3.1. Vinculacién de la propuesta con las politicas eduti@as

La adaptacion de este plan de estudios a ModaNdadal toma como puntos de partida
diversos referentes a nivel global, federal, elstatiastitucional.

En el plano global, en materia de Educacion Supers importante considerar las
recomendaciones de la UNESCO (Organizacion de éasoNes Unidades para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura) que en su documdrdaaueva dinamica de la educacion superior y la
investigacion para el cambio social y el desarro(®009f emanado de la Conferencia
Mundial sobre la Educacion Superior celebrada efsRa 2009, plantea que el aprendizaje
abierto y a distancia y el uso de las TIC ofrecportunidades de ampliar el acceso a la
educacion de calidad y que la aplicacion de las& I& enseflanza y el aprendizaje encierra un
gran potencial de aumento del acceso, la calidad puenos resultados (pg. 3).

El llamamiento a la accion de los Estados Miembenosel mismo documento establece
claramente la recomendacion de apoyar una mayegration de las TIC y fomentar el
aprendizaje abierto y a distancia, con miras afsagr el aumento de la demanda de educacion
superior (pg. 8).

En el nivel federal, el Plan Nacional de Desarr@i3-18 del Gobierno Federal establece
gue “es necesario innovar el Sistema Educativo fmmnaular nuevas opciones y modalidades
gue usen las nuevas tecnologias de la informacifam gomunicacién, con modalidades de
educacion abierta y a distancia” (pg. 62).

Asimismo, el Gobierno Federal, en su Estrategiait@lidNacional (2013) establece cinco
objetivos, uno de los cuales es "Educacion de @dllidEn este objetivo, plantea la ampliacion
de la oferta educativa a través de medios digjtales especial énfasis en la existencia de
universidades digitales y ampliacion de contenathgcativos en linea (pg. 22).

En el nivel estatal, el Plan Estatal de Desarrald3-2018 de Morelds en su objetivo
estratégico 2.8 (Incrementar la cobertura de lecadan superior con sentido social y de
progreso), plantea como una de las estrategiaBrelmover la oferta del servicio educativo
multimodal mediante el uso de las Tecnologias dinflarmacion y Comunicacion (TICs),
cuyas herramientas permitan ser traducidas en awipuales, educacion a distancia y en
linea" (pg. 77). Esta estrategia contempla explioente a la Universidad Autonoma del
Estado de Morelos (UAEM).

En el plano institucional se consideraron dos dasios: el Modelo Universitario (20£0) el

> UNESCO (2009). Conferencia Mundial sobre la Edu@a&uperior 2009: La nueva dinamica de la educaaiperior y la
investigacion para el cambio social y el desarrdimanizacion de las Naciones Unidas para la Eilicala Ciencia y la
Cultura. Paris, 5-8 de julio de 2009.

* Gobierno de la Republica (2013). Plan Nacional dedrollo 2013-2018. Estados Unidos Mexicanos.
* Gobierno de la Republica (2013). Estrategia Diditational. Estados Unidos Mexicanos.
> Morelos, Poder Ejecutivo (2013). Plan Estatal dedb®llo 2013-2018.

UAEM (2010). Modelo Universitario (aprobado en $esDrdinaria de Consejo Universitario de fecha @8eptiembre de
2010). Organo Informativo Oficial "Adolfo Menénd8amara" de la Universidad Auténoma del Estado deeMds, Namero
60, Ano XV, marzo 14, 2011.
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Plan Institucional de Desarrollo 2012-2018 (PIDE)

En el Modelo Universitario de la UAEM (2010), la digcion formativa se planea y lleva a
cabo en torno a varios ejes, uno de los cualedasomodalidades hibridas y virtuales, como
vias de flexibilizacibn modal del curriculo (pg.)27

El PIDE 2012-18 de la UAEM plantea que la innovacgdlucativa en la Universidad gira en
torno a tres ejes, uno de los cuales es el impmulEoformacion multimodal, entendida ésta
Gltima como la integracion de la diferentes modalgs educativas, incluida la virtual o a
distancia, esto "con la intencién de ampliar laacégad de atencion de la Universidad y
ofrecer a los estudiantes la posibilidad de dekarrmompetencias asociadas al uso de entornos
virtuales de aprendizaje” (pg. 88). Ello conlléymopiciar la innovacion curricular en la
licenciatura [...] ofreciendo alternativas hibridastuales y de formacion multimodal” (pg.
110).

El mismo PIDE, en su Programa de Innovacién Edueatiantea como meta para el 2018 que
el 100% de los PE de licenciatura se ofrezcandmra@squema multimodal (pg. 130).

3.2. Aspectos socioeconomicos

La sociedad mexicana y la morelense, viven un pmcke transicion en todos los ordenes:
economico, politico, social y cultural. EI cambrmoplica necesariamente a todos, pero aun
no se ha dado de manera homogénea en los disimiitos de la sociedad. El problema se
torna de una enorme complejidad para los profelEentormados por las universidades
porque deben, por una parte, lidiar con problenoasecuencia de la desigualdad socik y
inequidad econdmica, por otra parte, deben serceapde responder a los nuevos re@$a
sociedad del conocimiento.

En cuanto a la desigualdad y la inequidad econOmicaenemos los siguientes
problemas a los que se enfrentard el psicologo de UAEM:

La concentracion urbana, el desempleo, la bajalazhlide vida ocasionada por la crisis
econOmica y los insuficientes servicios socialesah cada vez mas dificil y compleja la
vida comunitaria, particularmente en los grandestros de poblacion. Esta situacion se
expresa en diversos indices de deterioro social, ggamplo, alcoholismo, delincuencia,
drogadiccion y trastornos mentales. Es previsible persista la disminucion de la caliakel
vida de los morelenses.

En Morelos poco mas del 60% de la poblacién seemral en niveles de pobreza y casi el
18% esta en niveles de pobreza extrema. La maydeiadicha poblacion vive en
asentamientos rurales que tienen como princip&idatl las labores agropecuarias, que a
veces desencadenan el deterioro ambiental. Al derssi variables como el analfabetisiao,
poblacién economicamente activa y la ausenciaseeicios publicos como drenaje,
energia eléctrica, agua entubada y hacinamientohaedeterminado que de los 33
municipios de Morelos, 13 registraron niveles deynalta marginalidad y 10 de alta
marginacion. A los primeros pertenecen TepalcinBa/nepantla, Ocuituco, Tetela del
Volcan, Jantetelco, Temoac, Totolapan, Amacuzacatl@o del Rio, Zacualpan de

7 UAEM (2012). Plan Institucional de Desarrollo (PID#12-2018. Rectoria de la Universidad Auténomd&deado de
Morelos.
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Amilpas, Miacatlan, Axochiapan, Tlayacapan;les segundos: Atlatlahucan, Huitzilac,
Jonacatepec, Mazatepec, Puente de Ixtla, TepoX&cgpixtla, Tetecala, Tlaquiltenango y
Xochitepec. De acuerdo con ello 62% de los morelegarecen de los medios para asjpirar
un mejor nivel de vida.

Llama la atencién la alta mortalidad masculinaeefds 15 y 30 afios de edad, muerte ejue
mas de un 65% se debe a accidentes y violencieerddis estudios de morbilidad y
mortalidad por causas violentas coinciden en ifleati a la poblacién joven de 15 a 39
aflos como la mas afectada, ya sea como victimasctonarios. Los accidentes, los
homicidios, la violencia doméstica, el suicidio yras formas de violencia, todas ellas de
importancia para la intervencion de los profesiesale Psicologia, inciden principalmeete
estos grupos de poblacion y sus causas puedenxgktadas por la agudizacion de los
procesos sociales, deterioro en las condicionesddey negacion o violacion de loerechos
humanos. En la poblacion trabajadora ocurre eleddbl muertes por homicidicsgcidentes,
envenenamientos y demas traumatismos que en lagd@bl en general y estafecta
mayormente al género masculino ya que el 90% dedégnciones por dichas causas
corresponden a los hombres.

Es necesario entender las causas violentas erdsilerdeterminaciones y expresionessen
relacion con lo econdmico, social, culturagligioso, entre otros aspectos. En sus
distintas expresiones (causa externa, enfemmedsscapacidad) su distribucion en la
poblacion (segun etnia, género, ocupacion,pagusociales) en sus direccionalidades,
escenarios, naturaleza y gravedad. Es impgertaeflexionar cuéles pueden ser las
perspectivas del proceso salud-enfermedad y meert®ndiciones econdmicas adversaso
ambito que demanda los servicios de profesionaldsacka de Salud y en los que se
requiere la activa participacion de los psicologssel de la discapacidad. De acuerdo con
datos actuales de la ONU, existen en el mundo ediedde 600 millones de personas con
discapacidad, de las cuales aproximadamente 10rmedlviven en México. La mayor parte
de estas personas a nivel mundial padecen desigljald despojo, marginacion,
discriminacion, pobreza y han sido ignoradBgiste una falta de cultura hacia este
segmento de la poblacion por parte de la sociefiado lo anterior requiere de politicas
mAas equitativas, para combatir a fondo las impgabdes necesidades de este vasto sdetor
la poblacion (http://discapacidad.presidencia.gaf).m

De acuerdo con la Secretaria de Salud de Méxictoéd, el 10% de la poblacion presentd
alguna discapacidad fisica 0 mental. Este poreestagdistribuye de la siguiente manera:
Discapacidad por secuelas musculo-esqueléticas: 53%

Discapacidades mentales: 20%.

Discapacitados de la comunicacion humana: 18%.

Ciegos y débiles visuales: 9%.

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Salud realizadl 1987, la prevalencia de
enfermedades cronicas e invalidez en la poblac&ri® afios o mas, fue de 11.2 por cada
cien habitantes. El porcentaje es mayor entre m®sijek3.7 por cada cien habitantes, contra
8.5 para la poblacién masculina.

La desigualdad social y la inequidad econdmica tafecdramaticamente a grupos
vulnerables, como es el caso de las comunidadefgeimaks. Hacia estos grupos
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desafortunadamente hay muy pocos perfiles profasruniversitarios. Los profesionatis
Salud y especialmente los psicélogos, pueden ayutlatancear el desequilibrio.

Las comunidades indigenas y campesinas de Momlosjue en su mayoria han perdido la
vestimenta tradicional y el uso de la lengua intigeconservan muchos elementos
culturales que se manifiestan en el trabajo coradaijt en las relaciones sociales, en la
conservacion del sistema de cargos, la organizad@ntiempo festivo, la vigilancia del
derecho consuetudinario, los sistemas productivwsadministraciéon de recursos naturales,
asi como en sus creencias, tradiciones y costumbstss elementos culturales permean y
nutren su vida familiar y comunitaria.

En el estado habitan dos tipos de poblacion in@digkn que tradicionalmente ha vivido en
este territorio morelense y los migrantes indigenasampesinos: mixtecos y zapotecos de
Puebla y Tlaxcala, asi como tlapanecos procedeletgSuerrero, quienes vienen a Moredos
contratarse como jornaleros agricolas. En 1990 gskdacion sumaba alrededor de 5 mil
personas.

La drogadiccion y el alcoholismo son problemas qfectan al conjunto de la poblacion
masculina de los jévenes y se recienten con mayolega, en las comunidades campesinas
indigenas morelenses. La ausencia de posibilidagesnayores estudios, el desempleo
temporal, la creciente actividad de quienes dedican a la compra y distribucion de
marihuana, la influencia de los medios masivos denunicacion, asi como las
transformaciones culturales de la comunidad, vardetimento de sus valores, lo que ha
favorecido el uso y abuso de ingestién de alcohdtogas. Las comunidades campesinas e
indigenas se ven agraviadas también por la videmtrafamiliar. Estos problemas forman
parte del campo de intervencién psicosocial paa poofesionales de psicologia de la
UAEM.

Los nuevos retos de la sociedad del conocimiento:

Un &mbito al que se requiere prestar atencion fsreea los cambios en el mundo laboral,
determinados por la llamada economia del conoctmiglin cuanto a la estructura de la
Poblaciéon Economicamente Activa (PEA) ocupada, esy nactible que México se
aproxime mas a la distribucion sectorial que guatda paises industrializadd.oyecciones
para el afio 2010 indican que el sector que maer&eera el de laservicios, al absorber
alrededor del 59% de la poblacién ocupada, el seu@nufacturerarecera hasta el 24%
mientras que el primario disminuira al 17%.

La terciarizacion de la economia tendra un impactdos perfiles de formacion de técnigos
profesionales. La forma de organizacion economicda yevolucion de los indicadores
macroeconomicos se reflejaran tanto en el crectmidal sector de los servicios comolan
creciente importancia productiva del conocimientdeyla informacién, en este sectoery el
conjunto de las actividades econémicas.

De acuerdo con las tendencias del empleo paracel2880 el 90% de la mano de obra
estard ocupada en la micro, pequefia y mediana sagpttanto en el sector industrial coemo

el de servicios. En ambos casos, los estableciosede menor tamafio se integrardn en
cadenas de produccion relacionadas con las graemesesas. En los escenage®nomicos
més factibles a futuro, los mercados de trabajalréen un comportamientdistinto al
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actual; no se requerira formar profesionales parastos fijos, sino para lkontinua
cualificacion profesional con vistas a la movilidéel trabajb.

Lo anterior no es ajeno a la probleméatica actudledeado de Morelos en donde grandes
empresas que proporcionaban empleo, actualmemecsentran en crisis, como es el caso de
la industria textil. Tres empresas que permanetig@r mas de 25 afios en el esthdn
cerrado; concretamente la empresa COVARRA (ante®t®d) ha enfrentadproblemas
obrero-patronales por la insuficiente fuerza comeérg el alto nivel deendeudamiento
bancario.

La empresa automotriz es otro grupo industrial haepresentado algunos problemas, por
ejemplo, la planta ensambladora de NISSAN, en lkimads cinco afios ha tomado medidies
control de produccion: jornadas de un solo turnomem, asignacion de dias de trabajma
obreros, cuando la jornada era de tres turnossHEstdidas han desencadenado huetgas
paros temporales por parte de los trabajadoregjuauastas medidas han evitado el cierre
definitivo de las empresas.

A fines de los noventa el Gobierno del estado prxadnéa instalacion de la Ciudad de la
Confeccion, la cual se form6 de empresas maquaadque ofrecen un amplio nimero de
empleos, no obstante, las prestaciones: derechantigiiedad, aguinaldo, servicio médico,
vacaciones y jubilacion, entre otras, disminuyedmibido a que los contratos tienen una
duracion maxima de tres meses.

3.3. Origen y desarrollo histérico de la disciplina

La Psicologia es una ciencia de una enorme vithliday dia, cuya naturaleza bifacética la
vinculan, por una parte, con una sélida tradicigpeeimental y por la otra, a las ciencias
sociales, de un riguroso desarrollo en el planocaiestruccion de categorias y métodos
propios para aprehender la multiplicidad de fendmsepsicolégicos, de los grupos, del
individuo y de la sociedad, entre otros. En el rddeentre ciencia basica y aplicada, el
desarrollo de la psicologia en México ha seguide@azhino de una ciencia aplicada, con
una creciente demanda en los ambitos, clinico,atg social y laboral.

Aun cuando se manejan diversas aproximaciones Rsileologia, progresivamente se han
identificado los temas propios del campo tales coeloaprendizaje, la motivacion, los
procesos cognoscitivos, interaccion y mecanismoeldeion en los ambitos grup&miliar,
comunitario y organizacional, entre otros. lguabrdaece con el tipo de problemae
intervencion, por ejemplo: la rehabilitaciorias dificultades de aprendizaje, la
orientacion vocacional, la seleccion de persorad, fendmenos psicosociales, por destacar
algunos.

Como campo de conocimiento moderno la Psicologidesarrolla a fines del siglo XIX,
con la fundacién del Laboratorio de Psicologia dan#f en Leipzig AlemanfaEn sus
origenes la disciplina fue influida por las cortesn estructuralistas derivadas del

8 Consultado en elvorld wide web http://www.anuies.mx/index1024.htrflla Educacion Superior en el Siglo XXI
capitulo 1, apartado 1.2.3.1. Poblaciéon econémioteractiva y empleo) el dia 17 de junio del 2004.

°D.E. Leary (1992). Psychology. Efhe Encyclopedia of Higher Education T. IBurton Clark y Guy Neav&ditores).
Gran Bretafia: Pergamon Press, p. 2137.
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racionalismo kantiano y hegeliano (Kulpe, Wundt ichEner) y por la fenomenologia
(Bergson y James) (Hickman, 2003:102). Destacarbitamlos enfoques organismicos y
evolutivos de filiacion francesa, desarrollados Patdwin. En México la Psicologia inicgn

los albores del siglo XX. Al carecer de una trathicide investigacion cientifica fue
cultivada por educadores, filosofos, médicos (ctiniy empiricos) vinculada a catedras
universitarias como las impartidas por Ezequiel v@kdy Enrique O. Aragon (Hickman,
2003:101-102§°

Ya sea por sus origenes 0 su organizacion académaic®sicologia es un campo de
conocimiento caracterizado por [duralidad epistemoldgicarasgo que proviene de sus
intersecciones con la Biologia y las Humanidadeses Tde los libros que influyeron
profundamente el desarrollo de la Psicologia, prem de los campos mencionados y sbn:
Origen de las especiede Darwin (1859)Elementos de psicofisicde Fechner (1860) y
Principios de Psicologia fisiolégicde Wundt (1874).

En los afios sesenta del siglo XX, momento en elldqueenas S. Kuhn introduce la nocide
paradigma para describir las transformaciones de las cieneid&hn reconoce que las
ciencias atraviesan por tres etapas: la “prepardtiga’, la de “ciencia normal” o de
estabilizacion de paradigmas y la *“revolucion” ombéao de paradigma— llegd a
considerarse que la Psicologia se encontraba emtapa “preparadigmatica” respecto a los
campos cientificos “maduro$®.

Sin embargo, el desarrollo de las teorias sochaleslturales contemporaneas de la ciencia,
muestran que la pluralidad epistemologica y lardidad de métodos, se presentan también en
campos cientificos “duros” como la Fisica y la Bgih Molecular, relativizando cagllo
la clasica distincién entre ciencias “duras” y fidas™'? Para algunos eruditos, lobjetos
de la Psicologia, por ejemplo la nocién ideonscientg han contribuido tanto aesarrollo
de un nuevo campo de materialidad de la realidadaha (la intersubjetividadjomo a la
comprension de la cientificidad de las cienciasades y humanas (Habermd®82:215 y
ss.)t®

Pero la Psicologia no se desarrolla solamente deefexiones filosoéficas, sino geacticas
especificas, esto es, del desarrollo empirico de d&ciplinas y las adaptacioneel
conocimiento a la solucion de problemas del ejergmofesional y de la ensefiantia
manera de caracterizar el desarrollo empirico ddideiplina en México es laroduccion
editorial. De 1959 a 1989 se produjeron 138 litlesPsicologia, la mayoria @stos (75)
fueron publicados por la UNAM, a continuacion secusmtran: la Universidad
Iberoamericana (12), el Centro de Asesoria y Camaén (12), la Universidad Autonoma
Metropolitana-UAM (7) y la Universidad de Guadataj§4)*

De acuerdo con los enfoques tedricos destaca enempriugar, la Psicologia Social de

% Hickman, Hortensia (2003). Procesos de institalizacion: trayectorias e identidades académisciplinarias. En
Miradas a lo educativo. Exploraciones en los limitlosefina Granja (comp.). México: Seminario de li&isa delDiscurso
Educativo y Plaza y Valdes.

“D.E. Leary (1992)Obra citada,pp. 2138-2139.

12 Karin Knorr Cetina (1999)Epistemic Cultures. How the sciences make knowleBsidos Unidos: Harvard University
Press; Tony Becher (198%cademic tribes and Territories. Intellectual enguand the cultures of disciplinekglaterra:
SRHE and Open University Press.

¥ Habermas, Jiirgen (198Z)onocimiento e interéEspafia; Editorial Taurus.

 Antonio Pineda y Gustavo Fernandez (1992) 30 afopsitologia en México. Revist&iencia y Desarrollo,Vol

XVIII, No. 103. México: CONACYT, 66-76.

13



PLAN DE ESTUDIOS PSICOLOGiA2014
(MODALIDAD VIRTUAL)

orientacion norteamericana con 37 publicacionese@mda, con 15 libros, aparece la
Psicologia Cognoscitiva, también de orientacionte@onericana; después, Haicofisiologia

y el Esoterismo (teoria sintérgica) con 14 librad; Conductismo con 13bros; el
Psicoanalisis con 11; la Psicologia Humanista d@nld Psicologia Transculturabn 9; el
enfoque Psiquiatrico-Psicométrico con 8 libros yeefoque piagetiano conlibros. En las
compilaciones prevalece el enfoque Conductista tnaignen los informes de investigacion
destacan la Psicologia Humanista y la Psicologiansbultural®> Este corte de la
produccion editorial nacional no refiere publicage de la UAEM, lo que en ciertmodo
seria un indicador de la débil produccion editaaidles anotada.

3.4. El campo profesional y el mercado de trabajo

Respecto a las politicas educativas, el contextnegesidades de la profesion ydebarrollo
de la disciplina, la identidad profesional de lécBlsgia no es estatica acabada, sino una
construccién interdisciplinaria sujeta a las denaangbciales y loavances del conocimiento.
Cada vez es mas comun encontrar psicélogos inegradgrupos de médicos, socidlogos,
ingenieros, antropdlogos, administradores y vicgaveka Psicologia adquiere relevancieekn
mundo contemporaneo por su potencial para intanemuna gran diversidad geoblemas, a
nivel individual, familiar, microgrupal y macrograip(institucional y nanstitucional).

La dualidad en la regulacion institucional patemtitambién las tensiones entre el
universalismo y la localidad de la formacién pradaeal del psicologo. ElI hecho de que
éste aborde problemas locales —de una region o@®is determinado— no contravidae
universalidad de la formacién. El psicélogo debsonmecer hasta donde lgeneralizaciones
de otros paises, valen para su propio pais, par, elebe considerar lofenémenos
subjetivos, escudrifiar la idiosincrasia de la gent@lantear conceptogpropiados a las
condiciones sociales y culturales. En otras patabeauniversalidad de farmacién consiste
en reconocer la diversidad de posibilidades deulsiesvidad humanaen sus diferentes
encuadres analiticos.

Por otro lado, las habilidades y los conocimierde$ psicologo se desarrollan dentro de
limites internos que se ven enriquecidos al intaeaccon otras profesiones. EI campo
profesional del psicologo se inserta en los equigessalud para generar acciones de
prevencion, promociéon y rehabilitacion (psicologidnica). El psicologo es también una
figura relevante en las tareas educativas de @ende dificultades de aprendizaje, el
desarrollo personal en diferentes contextos y kenmencibn a nivel de programas e
instituciones, entre otros problemas (psicologiacativa). El psicélogo ha incursionado
también en los grupos de personal requeridos p@etpefia y mediana empresas, para lo
cual requiere conocer las transformaciones debjmap del funcionamiento y desarrollo ide
organizacion (psicologia laboral). Mas aun el gegd ha generado conocimientos y
estrategias de intervencion ante problemas de s&olumigracion, pobreza, deterioro del
bienestar en ambitos familiares, grupales, comuoga sociopoliticos, socioculturales, en
contextos histéricamente determinados (psicologi@al. Estos ejemplos matizan algunas

> Antonio Pineda y Gustavo Fernandez (19@)ra citada, pp. 66-76.
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areas del campo profesional de la Facultad de IBgieode la UAEM.
3.5. Oferta y demanda educativa

La demanda de ingreso a este programa educativ@a secrementado en los Ultimos cinco
afios. De 364 aspirantesle habia en 1998, en el 2002 se pasa a 606 depir@m
incremento del 60% de temanda). Sin embargo, la cobertura ha disminuali@5l al 18%
debido a que solo hablf0 lugares disponibles (Grafica 1).

Grifica 1. Atencién a la demanda de primer ingreso a la Licenciatura en Psicologia de la UAENM, 1998-
2002

T00

o Solicitantes
D Aceptados
O inscritos

Fuente: Secretaria Académica de la Facultad de Psicologia, UAEM, 2003

Se estima que para el afio 2007 la demanda aumehtenia 379 solicitudes. En el 2003
inicié la gestion de 140 lugares a distribuirse dos turnos, accion que ha permitztopliar

la oferta educativa. La demanda principal provieeé estado de Morelos, pero aende
también el flujo de estudiantes de Guerrero, Estizdibléxico y el Distrito Federal.

La mayor parte de la demanda es atendida por laMJA&inque en la actualidad otras
instituciones, sobre todo privadas, ofertan tambig&ncarrera, por ejemplo, el Centro
Universitario Latinonoamericano y la Universidadihaamericana (cuadro 1).
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Cuadro 1. Instituciones de educacién superior en M&los que ofertan la carrera de Psicologia

Estadistica SEP Morelos, 2004 Matric ulall nstitu ciones ofertantes

Lic. en Psicologia 160 | Centro Universitario Latimsaicano

Lic. en Desarrollo Humano Diferencigl 39 Centro Unditario Latinoamericano

Lic. en Psicologia 472  |Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Lic. en Psicologia 43 Universidad Latinoamericanapmas Ciencias de Balud
Subtotal 714

Matricula de educ. superior en Morelps 29,280

Fuente: Departamento de estadistica, Secretarzddeacion, Morelos, 2004

Como ya se dijo, la Facultad de Psicologia de ls&EMAamplié su cobertura al abrir el
turno vespertino, accidon que cuenta con el respaddicConsejo Estatal para la Planeadén
la Educacion Superior (COEPES) mediante fondosnatite del fondo para lampliacion
de la cobertura educativa, en el 2003.

3.6. Andlisis comparativo con otros planes de estudio

A fines de los afios cincuenta se crea la licen@iatn Psicologia de la UNAM (1959).
Ello constituye el principal referente para la ntégale las universidades mexicanas, ceso
el caso de la UAEM, cuya carrera de Psicologiapseehba en 1971. Para 1987 el 86&cla

matricula de educacion superior nacional de laecarcorresponde a Psicolodgizneral

(cuadro 2).

Cuadro 2. Areas curriculares de la Licenciatura en Bicologia, nimero de escuelas que las imparten y
matricula global en México (1985-1987)
/

Arees curriculares NUmero de 198t 198€ | 1987

escuelas que las

imparten

Psicologia 66 22,443 21,4124,499
Psicologia clinica 9 810 735 744
Psicologia educativa 11 582 589 1147
Psicologia industrial 7 140 130 107
Psicologia del trabajo 2 270 251 26p
Psicologia laboral 2 226 221 208
Psicologia organizacional 2 74 79 66
Psicologia infantil 1 227 188 147
Psicologia social 6 449 777 96%
Psicologia de la conducta social 1 168 195 -
Psicologia experimental 1 20 31 19
Psicofisiologia 1 2 10 3
Psicologia fisiologica 1 10 10 9
IAndlisis conductual 1 104 157 18"
Psicologia criminologica 1 5 4 9
Taotal 112 2553C | 24,79C | 28374

'® Emilio Ribes (1992). Innovacién educativa en enseéiaguperior, reflexiones sobre una experienciecrtuen El psicologo:
formacion, ejercicio profesional y prospectiva.idaWrbina (comp.). México: UNAM, p. 494.
Y Rafael Rivera Sierra y Javier Urbina Soria (19&2)adisticas béasicas sobre la formacion de psiosleg México. En El
psicologo: formacion, ejercicio profesional y presfiva. Javier Urbina (comp.). México: UNAM, p. 42.
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Las tres areas de especializacion que le siguesegapor el nUmero de instituciones o la
matricula son: Psicologia Educativa, Psicologiani€di y Psicologia Social. En México, en
concordancia con los datos de 1987, existian 82etsx de Psicologia con una matriclda
28 mil 866 estudiantes (aproximadamente el 3% dpolalacion estudiantil de educacion
superior del pais).

Las 10 instituciones con la mayor proporciéon dematricula en México son, en orden
descendente, la Facultad de Psicologia de la UNAM,BUAP, la Universidad de
Guadalajara, la ENEP Iztacala, la ENEP Zaragoza,URSinaloa, la UNISON, la
UAEMex, la UAM-X y la UAM-I. La UAEM se encuentrange las IES cuya oferta no
sobrepasa los 500 estudianfés?ara mediados de los noventa la matricula de Bsieol
lleg6 a los 30 mil 473 estudiantes. Entre 1980 9419a matricula disminuyd en la UNAM
aumento en los estados de Jalisco, Puebla, Nuedn yeVeracruz. Para el afio 1996 la
matricula era de 35.4 mil estudiantt<Esta tendencia de crecimiento se ve reflejada en el
aumento de la demanda por la carrera de Psicdlegia UAEM.

En el ambito nacional destacan varias modalidadepldnes de estudio: los organizados
por unidades curriculares (el modelo mas extendid) objetos de transformacion (ofrecido
por laUAM-Xochimilco) y el sistema tutorial (parcialmentastaurado en la Universidad
Veracruzana). La duracion de los estudios es \ariglues en algunos programas no hay
requisitos de permanencia (Universidad Veracruzaaptros casos los planes duran hasta 7
afios (Universidad Iberoamericana), cuatro afios nomela licenciatura de Benemérita
Universidad Autonoma de Puebla (BUAP) puede cuesas 3.5 afos, [BUAP ha
implantado un sistema de créditos para regulaaigacde estudios, qirvolucra al conjunto
de la institucion (Cuadro 3).

18 Rafael Rivera Sierra y Javier Urbina Soria (1992)0bra citada,p. 37.

' Alfredo Guerrero Tapia (Coordinador) (1996)ra citada.pp. 697, 706 y 714.
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Cuadro 3. Analisis comparativo de planes de estudide Psicologia en instituciones mexicanas

elegir

223 créditos obligatorios béasica particuldy
créditos basica particular selectiva
117 area de formacién especializarde

13 area formacién optativa abierta

UNIVERSIDAD  |MODELO SISTEMA ENSENANZA-ESTRUCTURA DEL PLAN DE [SISTEMA CICLOS Duracion
IACADEMICO  |APRENDIZAJE ESTUDIOS (afios)
(Créditos)

Universidad 418 Cursos yUnidades curricular{ll ejes tematicos Escolarizado Period¢Semestral Min. 4
Iberoamericana  |Créditos Tedrico-Practico (7 del perfil profesional de veranp Max. 7

4 slestructura  curricular  UIA-ITESSEmiflexible

Obligatorias:

- Area béasica (fundamentops

interdisciplinarios)

- Area mayor (propia profesion)

- Area titulacion

- Area meno(8 subsistemas)

- Area Integraciorfvalores humanistas)

- Obligatorias Servicio Social

- Obligatorias Titulacion
UAM- Modular Problematicas concretas df2 mdédulos-Tronco interdivisional Escolarizado Trimestrales 465
Xochimilco la realidad - Tronco divisional Semiflexible

(centrado en el estudiante) |- Tronco bésico profesional

- Area de concentracidpsicologia social |y
UNAM-lIztacala (310 Cursos y Unidades curricular@;md“'l'lrac;nco Comuan, obligatorio  (fEscolarizado Semestral 41/2
(1971) Créditos Tedrico-Practico. semestres) sistema  Universidag

b) 6 areas terminales de especialiaa@biertaSemiflexible

optativas (92)

@) 30 unidades curriculares  durgnte

primeros 6semestres

(2 mat. seriadas)

b) P. Clinica, P. Educativa, P. Gengral

Experimental, P. Del Trabajo, P. Socidl y
Universidad del450 Cursos y Unidades curricularggs  Créditos  obligatorios de faaniorEscolarizado Semestral 5
Guadalajara Créditos Tedrico-Practico. basica comun.
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Cuadro 3. Analisis comparativos de planes de estudde Psicologia en instituciones mexicanas (conteion)

UNIVERSIDAD  |MODELO SISTEMA ENSENANZA-ESTRUCTURA DEL PLAN DE [SISTEMA CICLOS Duracion (afios)
IACADEMICO  |APRENDIZAJE ESTUDIOS
(Créditos)
Universidad 450 Experiencia educativa Formacién general (obligatorias) Escolarizado Semestral Sin limite d
Veracruzana Créditos Con  cursos, practicagniciacion a la disciplina (obligatorias) Semiflexible Maximo  de| permanencia
(1999) 390 investigativas, préacticagireas de formacion disciplinar (optativas créditos
(l\_/lm. . escolares, vinculacion  sogjabbligatorias) 51,'(_50
Licenciatura) L - L . L Minimo
actmda@es de biblioteca. Experiencias educativas con ejes integragidl 20-40
TUTORIAS todas las actividades formativas en lassrea Medio
(estrategia educativa centraddde educacion y aprendizaje, salud 41-50
en el estudiante) produccién y consumo, procesos comunitarios y
medio ambiente, en niveles de intervénci
individual, grupal, institucional, y comunitari
organizado en 4 éareas.
Universidad de|330 Cursos y unidades curriculare) Area de estudios generales Escolarizado
Monterrey Créditos tedrico-practico b) Area profesional Semiflexible
@) 7 cursos comunes (42) 6 cursos
electivos (36) 3 cursos de idioma extramjero
(18)
b) Cursos obligatorios (1563ursos electivos del
area prof. (36)cursos de otras disciplinas ({L8)
cursos de practicas y
evaluacion (24)
Benemérita 400/446 Unidades curriculares Nivel basico: Escolarizado  |Cuatrimestral [3.5
Universidad tedricas y practicas 32 unidades curriculares obligatorias Semiflexible y verano Max. 7.5
Autonoma deréditos Nivel formativo: 17 unidades curriculares
Puebla obligatorias, Qptativas, 2 talleres, 4 seminafios
tedricos ytécnicos.
Unidades curriculares optativas del carmpo:
Clinico, Educativo, Social
UAEM Plan 86 435 Unidades curriculares Unidades curriculares obligatorias, seriadgiEscolarizado Semestres 4 afios
tedricas y practicas clasificadas por Ejes: medio
Metodolbdgico-Instrumental Historico
Epistemol4giccApoyo-Tedrico
Psicolégico: General, Educativo, Clinico.
Social y Laboral

Elaborado por la Secretaria Académica de la FatdiaPsicologia, UAEM, 2003.
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Cuadro 3. Andlisis comparativos de planes de esturlde Psicologia en instituciones mexicanas (adici@f13, para incluir programas en modalidad a distacia en linea)

por semestr

UNIVERSIDAD MODELO SISTEMA ENSENANZA- ESTRUCTURA  DEL PLAN DE SISTEMA CICLOS Duracion (afios
ACADEMICO APRENDIZAJE ESTUDIOS
(Créditos)
Universidad Juarez dNo disponibl  |A distancia en linea Unidades curriculares generales (obligatorias)|ardistancia en Semestral 4
Estado de Durango (autoformacion con los primeros 5 semestres. En los semestres 6 [linea
http://virtual.ujed.mx acompafiamiento en linea)  |el alumno opta por unidades curriculares del area
de su interés: a) Area educativa y de desarro)lp; b
Area clinica; c) Area social; d) Area laboral.
Universidad Nacional339 A distancia en linea El plan de estudios esta organizado por semesireistancia en Semestral 4.5
Autdnoma de Méxicg (autoformacion con con un total de 31 unidades curriculares linea
(UNAM) 2005 162 obligatoriosacompafiamiento en linea)  |obligatorias y 11 optativas; éstas pueden cursy{
http://distancia.cuaedl72 optativos partir del séptimo semestre, eligiéndose de enfre
unam.mx/oferta/fichds las unidades curriculares que integran las areds de
|_distancia/lic_psicold Psicologia Social, Psicologia del Trabajo,
ia_distancia.html Psicologia Educativa, Psicologia Clinica, Gengral
Experimental, Psicofisiologia, o de Unidades
Curriculares de Informacién General. El alumno
no podra cursar mas de seis unidades curriculpres

Elaborado por la Direccion General de Educaciontikholdal, UAEM, 2013, con base en informacion disptanen internet.

Nota: Para elaborar esta adicion al cuadro del gamstudios original s6lo se tomaron en cuenteetsidades publicas, que son las que atienderpahlito similar al que es

objetivo del presente plan de estudios. Paraifdentlas universidades publicas que ofrecen esteera en modalidad a distancia se consulto lma&geb de ECOESAD (Espacio

Comun de Educacién Superior a Distancia: http://weeaesad.org.mx/licenciaturas)
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En el Cuadro 3 (adicion 2014) destaca lo siguiente:

» La ventaja mas evidente de la presente propuestact® a las analizadas es que divide
cada semestre en dos bloques consecutivos paraodalidad virtual. Las otras
universidades llevan un esquema semestral igupleabplica en modalidad presencial.
Esto representa una ventaja pues permite al alumaanejor gestion de sus tiempos,
ya que la carga maxima que lleva de manera sinadtaan 3 unidades curriculares.

* La duracion de la carrera en la UJED es de 4 auwgjue en la UNAM es de 4.5 afios,
al igual que en la presente propuesta, lo queda bampetitiva.

* Al igual que en la UJED, esta propuesta contempkrefs profesionales: Clinica,
Educativa, Social y Laboral. Esto difiere con c&la a la UNAM, en donde las areas
son seis.

* En todos los casos la modalidad se basa en elautasdr'IC, especificamente de una
plataforma en linea y de un modelo de asesoriaodentes mediada por TIC para la
ensefanza-aprendizaje. Lo mismo aplica para espagsta.

e También en todos los casos se ha adoptado el maestlidios de la modalidad
presencial para las modalidades no-convencionakes guenta con el respaldo de las
correspondientes Facultades de Psicologia (o dgotea). Lo mismo aplica para esta
propuesta.

3.7. Analisis del plan de estudios

El analisis del plan de estudios 1986 de la Licnca en Psicologia es producto de varios
estudios técnicos que se desprenden de dsvdigentes, tales como informacién oficial
(seguimientos de egresados, estadisticas e infprrimdermacion bibliografica sobre los
cambios en el perfil profesional de la PsicologiaMéxico (publicaciones especializadas,
informes como los de los CIEES), asi como estudkaizados por académicos de la propia
Facultad de Psicologia. Esta informacion fueocgsada por wuna comision
redactoraformada por académicos designados en asambiaprofesores. A esta
comision seintegraron también los presidentes de las déeeas. Las distintas
versiones de estibcumento fueron presentadas para su discusidhsiandaprobacion en
varias asambleade profesores, mismas que estuvieron abiertas @arécipacion de los
estudiantes. En todmomento la discusion y los acuerdos fueron tomamwsconsenso. El
proceso de analisimicio tres afios antes de su aprobacion, finalmehtelocumento de
reestructuracion con la nueva propudata aprobado por el Consejo Técnico de la Facultad
de Psicologia, en julio del 2004.

La adaptacién del mapa curricular de este plan dafitad virtual se llevd a cabo por
integrantes de la Direccion General de Educaciotiiodal, quienes contaron con el valioso
apoyo de una Comision Asesora integrada por losbries de la Comision Académica de la
licenciatura en Psicologia en modalidad presengjarada por la Facultad de Psicologia de la
UAEM. Estos trabajos de adecuacion se llevaron k@ aa lo largo del semestre agosto-
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diciembre 2013.

Evaluacion interna:
a) Eficiencia del plan de estudios:

La tasa de abandono, calculada mediante cortesleandgl periodo 1996-2001 de la
Licenciatura en Psicologia es de 28%, casideaceta parte. El abandono en todas las
carreras de la UAEM para ese mismo periodo es oo pwyor a la tercera parte (35%). El
indice de abandono nacional es de 37% (datos dbteigie los cinco ultimos informes ke
Administracion 1994-2001).

La grafica 2 muestra en un corte de cinco genarasiq1994-1998) de estudiantes de
Psicologia, los momentos en los que se presemayar porcentaje de abandono.

Grifica 2. Abandono escolar en cuatroe generaciones de estudiantes de Psicologia (94-98) por semestres
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Fuente: Secretaria administrativa de la Facultad de Psicologia de la UAEM 2003

La grafica permite también identificar dos momentogicos: el quinto semestre con el
23% de la tasa de abandono, después se vuelvaldlieat y despega nuevamente en el
noveno semestre hasta alcanzar el 35%, la tasébaed@no calculada por el método de
corte generacional es mayor al corte por afos &e 28

En general el fendmeno del abandono obedece ardacextracurriculares, el principal de
ellos es la situacion econdémica de las famil(35% de las causas de desercibn en
licenciatura se deben a problemas de esa indolacalerdo con el Censo del afio 2000 del
INEGI). En el caso de la carrera de Psicologiaad®&dAEM el abandono probablemente se
complique por la reprobacion (ésta uUltima asocedia seriacion de unidades curriculares y la
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rigidez delos semestres) y la correspondencia entre la eafpectproporcionada en el
propedéutico yel momento en que se entra en contacto con Uosog de la carrera
(hasta el cuartssemestre). Esto dltimo se comentard con mas desdllanalizar la

organizacion curricularEl Reglamento de Titulacion Profesional de la UAKW@ntempla

10 modalidades parabtener el titulo. Un seguimiento de las cincomids generaciones
(1998-2002) muestra que una proporcion may@itappta por la modalidad del
diplomado, seguida dpfomedio, tesis y el EGEL (cuadro 4).

Cuadro 4. Titulacién de la Licenciatura en Psicologi de la UAEM, 1998-2002

Modalidad Titulados Porcentaje
Diplomado 211 47%
Examen General de Egreso- 23 5%
CENEVAL

Estudios de Posgrado 11 2%
Memoria de trabajo 22 5%
Productividad académica 1 0.22%
Promedio 113 25%
Tesis 70 16%
Titulacion profesional por etapas

Estancias de investigacion

Examen de conocimientos

generales

Total 451 100%

Fuente: Secretaria Académica de la Facultad delBgia, UAEM, 2003

b) Coherencia interna del plan de estudios:

El Plan 86 tiene una duracién de nueve semestreamamados a formar a un psicélogo
general. Aunque se habla de un area basica y decejdculares, en la practica ha operado
como un plan con bloques rigidos, con seis unidanesculares por semestre en
promedio. Losestudiantes se ven impedidos para llevar cursospemtientemente de los
semestresademas, es imposible establecer cargas acadénunaglerando ritmos distintos
(estudiantes de tiempo completo, de tiempo parestydiantes de verano, estudiantes en
modalidad abierta y a distancia) y no se diga Ehbialad de elegir cursos de acuerdo aon
sistema de créditos, dentro de la carrera y alrigmtede la propia universidad
(paraddjicamente, los estudiantes pueden acrealganos cursos producto de la movilidad
internacional).

Los cuatro ejes de los que habla el Plan: Metodmégstrumental, Histérico-
Epistemologico, Apoyo Teodrico y Psicologico (estamio subdividido en: Educativ&linica,
Social y Laboral, de acuerdo con la p. 12 del B&nporqgue en la p.11 se hablaR#gcologia
General), mas alld de un criterio para la clagfima formal de grupos deinidades
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curriculares, no ha tenido implicaciones en la oizgcion del profesorado o en las etapas
de formacion de los estudiantes.

Las academias de profesores (formadas con posiedoy para subsanar los vacios del
Plan para la implementacion de cursos, seminatéigres y practicas) se han conformado
casi al margen del Eje Psicolégico. Por ejemplddademia de Bésica no existe en el plan
86, aunque el “Area Bésica” se forma como una estpua la necesidad de regular los tres
primeros semestres en los que se imparten los ud® los ejes Metodolégico-
Instrumental, Histérico-Epistemolégico y de Apoyedfico. Por otra parte, el criterio de
organizacién por areas no se relaciona coherententam la organizacion de los cuerpos
académicos del PROMEP de la Facultad de Psicdldgia.

Un problema que acarrea la clasificacion por ejgsgee los contenidos de Psicologia,
correspondientes al eje Psicologico, se llevanahaktcuarto semestre. Resulta incoherente
para los estudiantes llevar un propedéutico (figiu@ tampoco esta considerada en el Plan
86) que abunda en temas psicoldgicos y volver las/diasta el cuarto semestre.

En realidad los “ejes” del Plan 86 pretendierortagvtaer en un plan tradicional organizado
con tres semestres de cursos basicos (ejes HastOpistemoldgico, Metodoldgico-
Instrumental y Apoyo Tedrico, con algunos contesidel eje Psicologico) cinco semesties
cursos de la profesion (generales y especializagosi ultimo semestre dedicado al
desarrollo de la tesis.

La identificacion de cursos de acuerdo con etapawmdtivas definidas: basica, general y
orientada, no es un impedimento para que los estied lleven al menos un curso
relacionado con las principales tendencias prafie¢és de la Psicologia, incluso desde los
primeros semestres.

El noveno semestre es para desarrollar la tesingéal no se trataria de encajonar a los
estudiantes a que hagan una tesis, el noveno semmsdria aprovecharse mejor si se
dedicara a preparar una comunicacion profesional spi tomara como referencia para la
evaluacion profesional, en cualquiera de las mdddés de titulacion contempladas.

c) Evaluacion de las practicas formativas:

Una fortaleza del Plan de Estudios de 1986 sompradticas formativas. Esta fortaleza se ve
reflejada en la percepcion de los egresados, lalsiasiones de los CIEES, en lesultados
del EGEL, asi como en estudios especificos reladios con la implementacidtel sistema
de practicas. En este Ultimo caso a continuaci@resentan algunos elementiesdiagnodstico
de la implementacion.

Para ese diagnostico se toman como base los dsiltde la Tesis de maestria:
“Evaluacion diagnostica del sistema de préacticasddivas de la Facultad de Psicologidale
UAEM” (Gonzélez, 2002). En la tesis se presentags tcuestionarios con preguntas
estructuradas con escalas tipo Likert. Las escatasprenden cinco valoraciones: (1)
“totalmente en desacuerdo”, (2) “en desacuerdd’,“if®iferente”, (4) “de acuerdo” y (5)

2% Facultad de Psicologia (1997). Programa de Mejaatmial Profesorado (PROMEP). Cuernavaca Morelos.
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“totalmente de acuerdo”. Los datos fueron obtenidesuna muestra representativa de 40
estudiantes de los semestres pares.

Las preguntas se agruparon en diversos criteriodoslecuales solamente tomamos los
siguientes: 1. Criterios de asignacion del escenafi. Relacion entre contenidos y
escenarios; 3. Condiciones en las que se desarral$ practicas; 4. Valoracion de la
asesoria; 5. Valoracion del desempefio estudiamtil ek escenario; 6. Evaluacion y
supervision de las practicas; 7. Valoracidbn geneallas préacticas y 8. Talleres intra-
semestrales y los escenarios de practicas. Veanoositenuacion algunos resultados de las
encuestas. Los numeros entre paréntesis indiaafieeénte de las preguntas.

1. Criterios de asignacion al escenario

35% de losEstudianteqE) opina que se tiene, al inicio, el perfil paealizar las practicas
(6); 31% considera que no se toman en cuenta du$dhdes y conocimientos para ser
asignado a un escenario (36); asimismo, el estiedidesea que la eleccién del escenario
sea bajo su responsabilidad 79% (37). Sin embaigb4% de loDocentes(D) opina que
los alumnos al inicio de sus practicas no cuentanet perfil requerido (7). En opinién del
71% de loResponsables de las PractiqdP) los alumnos desconocen las actividadessgue
realizan en los escenarios (7).

2. Relacién entre contenidos y escenarios

33% (E) opina que la Facultad no tiene clara suiémig2); otro 33% afirma que los
contenidos de las unidades curriculares son censest con las practicas (15); 32% supone
gue no sdogra el perfil profesional del psicélogo (23) y%6ndica que no se organizan
experienciaglidacticas fuera del aula (25). El 21% (D) descenoel plan de estudios de
la Facultad(1l); 64% considera que no hay equilibrio entreelaria y la practica (3) y 21%
afirma queorganizan experiencias didacticas fuera del aug. (& su vez, el 76% (RP)
opinan que losalumnos tienen los conocimientos, habilidades ytumigs requeridos (1),
aunque 66%licen desconocer la forma de aplicar en la prattEaspectos teoricos (36).

3. Condiciones en las que se desarrollan las practicas

18% (E) afirma que se cuenta con suficiente bibdifig para apoyar la practica (13). 31%
opina que se carece de espacio en los escenarmfmegar la asesoria (30); 84% sefiala
gue existen suficientes asesores para practicas 38% que se deben aumentar las hdeas
asistencia al escenario (34) y 86% que se necesitear con mas escenarios (45). 27% (D)
considera que son suficientes los dias y horanadés a practicas (28); 73% opmqee no
hay suficiente bibliografia en apoyo a sus prasti29) y 91% informa que l@&scenarios
no cuentan con espacios suficientes para dar &s€4a).

4. Valoracion de la asesoria

34% de los estudiantes (E) asisten frecuentemeortiesa asesor de practicas (11); 23%
indican que la asesoria que reciben es de bueltaddP6) y 64% que esta capacitado para
ser asesor (32). El 100% de los docentes (D) opipenrequieren capacitacion y estimulos
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para ser asesores (34 y 35) y soOlo 18% considem sys asesorias resuelven las
necesidades de los estudiantes (30). 76% de lpsneables de practica (RP) sefalan que
Sus escenarios capacitan previamente a los alufog 87% informa que el estudiante
recibe asesoria y orientacion constantemente (3).

5. Valoracién del desempefio del estudiante en el ascen

25% de los estudiantes (E) opinan que tienen @sempefio en el escenario (19); 71% que
tienen actitud positiva (20) y 70% que no requiemggjorar su desempefio en las practicas
(41). 92% (RP) opina que los estudiantes tienertudcpositiva hacia el desarrollo de las
practicas (5); 89% sefiala que su desempefio condspa lo esperado por la institucién
(12), ademas, de que 84% de los alumnos son pastyahsisten los dias asignados a las
practicas.

6. Evaluacion y supervision de las practicas

Para 28% de los estudiantes (E) el reglamento detiges no contempla todos los aspectos
gue se requieren para un buen funcionamiento @) Bdica que la forma de evaluar las
practicas es adecuada (28) y 30% que falta superalsestudiante en su escenario (27). El
18% de los docentes (D) afirman que realizan umeersision constante del desarrollo de
las practicas (37). 89% (RP) sefiala que supendasnpracticas de los alumnos (8); la
mayoria de las instituciones (63%) conocen el megtdo de practicas de la Facultad (16),
aceptando el 24% que la evaluacion de las praagsasiecuada (17).

7. Valoracion general de las préacticas

El 71% de los estudiantes (E) afirman que conoosnobjetivos de las practicas (9); 31%
gue las préacticas se basan en lineas de investiga2i’% considera que conocen los
beneficios que obtienen de las practicas (21) y 8&8imciden en que las practicas
contribuyen a su formacioén profesional, ademasdalécerla (33 y 38). El 7% (Rlesconoce
los objetivos de las practicas (11) y 14% opina gueje de las practicas son laseas de
investigacion (17). 68% de los responsables (RPplae que los alumnos conocérs
objetivos de las practicas (10) y 87% consideraertdeneficios de los practican{@d).

8. Talleres inter-semestrales y los escenarios detjpas
70% (E) consideran que los talleres intra-semestrdbrtalecen los conocimientos y
habilidades requeridos en los escenarios de pag&qit3).

En sintesis, en opinidbn de los responsables detigagclos estudiantes desconocen las
actividades que se realizan en los res@es, la mayoria opina que tienen los
conocimientos, habilidades y actitudes requerigesp desconocen la forma de aplicalaen

practica los aspectos teoéricos, no obstante la ri@ayide los responsables declara tener
beneficios de los practicantes. Para los docemssescenarios no cuentan con espacios
suficientes para dar asesoria y todosnifiestan la necesidad de capacitacion y estsnulo
para ser asesores. Por dltimo, la mayoria de lngliastes coinciden en que las practicas
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contribuyen a su formacion profesional, ademasdalécerla.
Evaluacion externa:

a) Los empleadores:

En México la carrera de Psicologia surge a mediatkbdos cincuenta, no obstante su
juventud, ha crecido aceleradamente, debido adadiependencia con el rpidecimiento
de la economia de servicios; la carrera ha dependa plazas ofrecidas por Ektado,
principal empleador de los profesionistas en géngrael mercado ocupacional des
psicélogos en lo particular.

En un estudio coordinado por Guerrero Tapia (19@6analiza la ocupacion de psicolodéa
acuerdo con datos del XI Censo General de Poblagidrivienda (INEGI, 1990). Ese
andlisis revela que de 45.6 mil profesionales deofmgyia, la proporcion genérica es de B a
mujeres respecto a los hombres, es decir se teatma profesion femenina. De acuecdo

la misma fuente, 74% de los profesionales eranamngpy 26% desocupados. Casb@do
de los psicologos se ubica en la economia de s&wc8% en el sector secundaigegun

la actividad principal, los psicélogos se desempediamo trabajadores de &ducacion,
como profesionales libres, funcionarios, comereigntieportistas y técnicos. En56.8% de
los casos la actividad principal correspondia aalaera y cerca de la mitgi3.2%) realiza
actividades diversas. Segun los ingresos que retipeofesional d®sicologia se trata de un
campo parcialmente distorsionado con una rangaiaalzajo, de 4.5 salarios minimos, en
comparacion con las profesiones del mismo rdmo.

Un diagnéstico realizado por investigadores de WAM en 1996 sobre los empleadods
los psicologos, revela que 47.6% de ellos corredpal area educativa, 31.9% al adea
salud y 20.6% a servicié8.En ese mismo estudio —que cubre a empleadorézsddee!
pais— destaca que los psicélogos egresan princpadmde la UNAM (41.2%), &AM
(7.4%), la Universidad Autébnoma de Baja @aifa (6.6%) y la Universidad
Iberoamericana (3.7%). De las 36 institucionesridde por el reporte, no se registran
egresados de la UAEM.

El diagnostico detecta también las funciones gadizee el psicélogo desde la Optica de los
empleadores y son las siguientesvaluacion, deteccion, rehabilitacion, prevencion,
investigaciony planeacion.Considerando el area preferencial por la que sorratados
los psicologos, en primer lugar tenemosaeta clinica (101 de n=256), seguida de la
educativa(84), el aredaboral (42), 19 casos en los que el &rea no es importanté]jtimo
lugar, psicologia socialy psicologia experimentdf E| principal empleador de los
psicologos es otro psicologo, ello destacapapel de las redes de conocidos como

*! Alfredo Guerrero Tapia (Coordinador) (1996). Lamcmnes del psicélogo con los planes de desaryolésnecesidades.
En: Hacia el cambio curricular. Diagndstico del Curriomn Actual de la Facultad de Psicologigol 1l (Comision para

el cambio curricular). México: Facultad de Psicidogle la UNAM, pp. 736-744

*? Eva Laura Garcia Gonzale al. (1996) Diagnéstico laboral y de conocimiento detttpcer del psicdlogo: fgerspectiva

de los empleadores. Ehtacia el cambio curricular. Diagnéstico del Curricen Actual de la Facultad desicologia.Vol

Il (Comision para el cambio curricular). México:deétad de Psicologia de la UNAM, p. 512.

? Eva Laura Garcia (1996). Obra citada, pp. 514-515.
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estrategia para encontrar empleo. El tiempompdio que tardan los psicologos en
emplearse es de cuatro meses. Por la antiglieddms dempleados (14 afios en promedio)
puede afirmarse que la profesion es joven y quensaentra en proceso de constituébrkl
estudio de Tapia (1996) refiere a una encuestacamai a 43 instituciones publicas y
privadas de la zona metropolitana donde laborarojogjos. El estudio ayuda a delimitar el
perfil profesional desde la vision de los empleador

77% Prefiere aquellos que ya han obtenido el ndellicenciatura (titulados)63% Aceptaba sin embargo a
pasantes de la carrera.
57% No considera necesario que tuvieran otro tipoedtudio®.

Respecto al perfil profesional de los empleadoessatan los siguientes aspectos:

Para muy pocos empleadores, menos de la quinta, gariciones como la detecciéon y el
diagnostico (que se refieren a la obtencion y sisatie informacién con objeto de realizar
una apreciacion cualitativa o cuantitativa de aecpsicologicos), la intervencion
profesional (enfocadas a modificar un aspecto oblpma relacionado con el
comportamiento humano por medio de la aplicaciormé¢odos psicologicos), asi como la
investigacion (enfocadas a la realizacion de estudirigidos a obtener un conocimiento
especifico sobre fendémenos relacionados con el adawpiento) son las funciones
principalmente ocupadas por ellos.

En cambio las funciones de evaluacion (aquellagreimadas a obtener informacion sobre
los efectos de la aplicacion de alguna intervenpginolégica) lo mismo que comunicacign
difusion (por las cuales se informan los resultadeslas acciones desarrolladas) y las
funciones administrativas y de control (referidhsseguimiento o supervision de acciones
requeridas en el trabajo), se ocupan con mayofaedad.

En cuanto a la delimitacion de las tareas profedéésnrealizadas por los psicologos, 4886
los empleadores afirm6é que ellos si realizan af#tes exclusivas de su competencia
profesional y 60% indicO que realizan ademas azoés que corresponden a otras
profesiones; 52% opiné que el trabajo profesioralpdicologia lo realizan solamente los
psicologos y 48% opind que este trabajo tambiéedtizan otros profesionalés.

Estos datos sobre las funciones mas ocupadas poenipleadores indican que el pefrfil
profesional del psicélogo es todavia subvaloradosey desaprovechan las distintas
competencias adquiridas en la formacion univeraitar

b) Seguimiento de egresados de Psicologia de la UAEBItfacion laboral y opiniones
sobre el plan de estudios 1986)

Se obtuvo informacién importante de alumnos de dtienos semestres contrastada con
egresados a nivel nacional, al solicitar en diciem® del 2002 la Facultad, al CENEVAL

** Eva Laura Garcidpidem,pp. 543-544.
% Alfredo Guerrero Tapia (Coordinador) (1996)ra citada,p. 751.
?® Alfredo Guerrero Tapiabidem,pp. 751-752.
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una aplicacion especial del EGEL. La poblacion ideedueron estudiantes de la generacion
1998-2003 que cursaban aun el 9° semestre, bajmieb criterio de haber ingresado
mediante el EXANI Il (Examen Nacional de Ingresdaalicenciatura) del citado Centro
Nacional de Evaluacién. De los 42 sustentantes78%]) lo aprobaron, de éstos @tuvieron
testimonio satisfactorio y 4 de alto rendimientagGro 5).

Cuadro 5. Resultados del EGEL a estudiantes del 9°mestre de Psicologia, diciembre del 200@N=42:

UAEM; universo=753 Nacional)

CONTENID OS PROMEDIO PROMEDIO
UAEM NACIONAL
Competencia conceptual comun 1036 1059
Competencia metodologica 1045 1051
Competencia integrativa 1004 1062
Global porcion especifica 1078 1080
Competencia técnica comuin 1087 1081
Competencia ética 1194 1162
Competencia adaptativa 1080 1058
Competencia conceptual 1098 1081
especifice
Competencia técnica especifica 1133 1106
Competencia contextual 1060 1048
Global general 1078 1078
Global porcion comun 1076 1076

Informe del CENEVAL. Aplicacién EGEL-Psicologia ¢ém UAEM, 2 de enero del 2003. Secretaria Acadénttagultadde
Psicologia-UAEM

En cuatro competencias se esta por debajo de ldammetional, entre ellas destaca:
Competencia conceptual comun, Competencia metodalgg Competencia integrativa, las
tres ligadas a los cursos del area basica primograte. En cinco competencias los
egresados se encuentran por arriba de la medianacientre ellas sobresal€ompetencia
Etica, Competencia Adaptativa, Competencia Cone¢pispecificaCompetencia Técnica
Especifica y Competencia Contextual, la mayoriadés al sistem@e practicas.

Con estos argumentos se puede apoyar la neceselaéfatzar el contexto psicoldgico
inicial de la formacién asi como interrogarse solarduncionalidad del area basica. Estos
mismos datos permiten también revalorar la impoiéadel sistema de practicas como una
fuente importante para la adquisicion de las coemmis antes indicadas. Por otra parte,
estos mismos datos reflejan la fortaleza de landiedura relacionada con la experiencidade
planta profesoral.

La informacién de los egresados —datos impresdeslipara objetivar y retroalimentar la
revision del plan de estudios— se obtuvo de dosiestas administradas en 1999 y 2662
la UAEM. La primera encuesta, coordinada por lar&ada de Rectoria, procede wea
muestra de 14 egresados de la Licenciatura en I&gi@omiembros de sietgeneraciones:
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seis del plan 86 y una del plan anterior (la “subsima” es parte de umauestra general
de 500 egresados de la UAEM quienes obtuvierorit@b tdespués d&994). La segunda
encuesta fue coordinada por la Unidad de Asesordami®edagoOgico déa Secretaria
Académica y se administré en octubre del 2002 fue muestra esperada 2#3 egresados
logré encuestarse a 108 abarcando cuatro geneeaci86-91 —primera eoursar el Plan
86— 92-97, 95-00 y 97-02).

Rasgos de los egresados

De acuerdo con las dos encuestas, la mayoria degiesados son mujeres (86% y 84%
respectivamente), su promedio de edad es de 315/ &ts en cada caso y la mayoria
solteros (64% en la segunda encuesta). Gran pafiescegresados declara que su elecd&n
carrera se relaciona con la vocacion. En la primenauesta todos son titulados, la
mayoria obtuvo el documento, ya sea por promedioraesis (del momento del egreso a la
obtencion del titulo transcurre un afio en promedia)segunda encuesta revela que 6&%
los egresados se han titulado, la mayoria de é&8@$H%) obtuvo el titulo en tres
modalidades: titulaciébn automética por promedio%B3por EGEL a cargo del CENEVAL
(17.5 %) y por diplomado (17%); casi la décima @a licencia por tesis y la sexta parte
por estudios de posgrado.

Origen social

Datos recogidos por los dos instrumentos revelae tps estudiantes de Psicologia
provienen de la clase media principalmente, estedguinferirse por dos tipos de
informacion: la escolaridad de los padres y losréags familiares. El promedio de
escolaridad del padre es de 11.21 afos y el deatirames de 9.35 afos, promedio de las
dos encuestas, el nivel de estudios correspondeumdaria terminada y el inicio detudios
superiores respectivamente. Los ingresos reportadosios familiares, en el 35%e los
egresados son superiores a 10 mil pesos menssdéle€n contados casos (dos eprianera
encuesta y cinco en la segunda) reportan ingreso®nes a 3 mil pesasensuales. El 92%
de los egresados proviene de Morelos y de un bewetd publico (masle dos terceras
partes). El principal sostén economico del egresidpsicologia (71% da primera y 58%
en la segunda) estuvo a cargo de los padres.

Situacioén laboral

Ambas encuestas sefialan que la mitad de los egeesathajé durante la licenciatura y que
una tercera parte lo hizo por motivos econdmicegusda encuesta). En pocos casos los
trabajos corresponden a la carrera y no rebasadoholas semanales. La mayoria de los
egresados tiene empleo: 92% en la primera encye8i& en la segund&las de lanitad
trabaja como empleado: 79% en la primera encuedid% en la segunda. En pamera
encuesta 64% de los egresados declara una totadidemcia del empleo con su profesion,
el resto manifiesta una mediana coincidencia. 8ihaggo, en la segun@smcuesta, menos de
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la mitad (48 casos de 88, esto es el 44%) sefi@acomespondencientre la carrera y el
trabajo, 23% reporta una relacion mediana y 5% adachingunaelacion; el porcentaje
restante corresponde a desempleados o la preguritee rontestadég28%). Como ocurre en
el caso de los egresados de la UAEM, el medio ipahgparaencontrar empleo es por
amistades (primera encuesta).

Los escenarios laborales estan representados, Eegdmera encuesta, por lastituciones
de servicios, particularmente del area educativadi® 6). Algunaistituciones en las que se
ubican los psicologos, todas ellas en Morelos |a®siguientes:

Cuadro 6. Instituciones en las que laboran los psi@gos egresados de la UAEM (segun los datos de la
encuesta de egresados de la Secretaria de Rectotb&AEM, 1999)

Nombre de la institucion Sedor Relacién laboral Puestc

DIF Cuernavaca Educativo Empleado Jefe de departamep
Sistema DIF Educativo Empleado Profesional

UAEM Educativo Empleado Director

Cendi Alain Educativo Propietario Director

IEBEM Educativo Empleado Profesional

Colegio J. Piaget Educativo Empleado Profesional

Inst. Tecn. de Zacatepec Educativo Empleado Jetdidea

Inst. Cultural Cuernavaca Educativo Empleado Ordortavocacional
Centro de Atencion Multiple Educativo Empleado Psafeal

COBAEM Educativo Empleado Docente

Centro de Readaptacion Social Seguridad Empleado efe dé oficina

Dir. Gral. del Trabajo y Prev. Soc. | Social Empleado efe He departamento
DMLE Associates Despacho Empleado Consultor
Consultorio privado Profesional libre | Propietario efo

El ingreso mensual promedio de los egresados @elpgia de la UAEM es de 4 mil 775,
laborando un promedio de 32 horas a la semanautaxidn en el trabajo es de 3.7 afios, lo
que indica la juventud de la profesibn en Morel@dro aspecto de relevancia para el
profesional de psicologia es que 64% de ellos tane empleo, s6lo 36% tiene un Unico
empleo. Estos datos (de la primera encuesta), fgrnmferir, junto con la informacién
sobre ingresos y los indicadores de satisfaccidmcarnientes al perfil profesional, que éste no
se encuentra bien posicionado en el mercado labaraique tal afirmacion necesita
inscribirse dentro del marco de posicionamiento dehjunto de las profesiones de la
UAEM.

El perfil profesional

De acuerdo con la primera encuesta 43% de los apesse encuentra satisfecho con su
salario y el 36% con la puesta en practica de m®amientos adquiridos. En cambio,

estan muy satisfechos con la respuesta a los pmebledel trabajo, a los problemas de
relevancia social y en hacer algo por la sociedad:
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Perfil profesional Observacion
Puesta en préactica de conocimientos adquiridos s&atho (36%) y Muy satisfecho (36%)
Posibilidad de realizar ideas propias Muy satisbe(3v %)
Reconocimiento social Muy satisfecho (50%)
Coordinar un equipo Muy satisfecho (43%), Satisfecho (36%)
Responder a problemas de trabajo Muy satisfech@of71
Contenido de trabajo Muy satisfecho (43%)
Ambiente de trabajo Muy satisfecho (43%), Satisfecho (36%)
Salario Satisfecho (43%), Muy satisfecho (43%)
Posicion Muy satisfecho (43%), Satisfecho (36%)
Responder a problemas de relevancia social Muyfeatio (64%)
Hacer algo por la sociedad Muy satisfecho (64%)

El desempeiio profesional (habilidades) detectadesdiamte la primera encuesta,
corresponden exclusivamente a egresados titulatds, compenetrados con el ejercicio
profesional y que por esa razén, representan nh@omatices de la practica en el mundo
laboral y son de relevancia para el disefio dellar&démico-profesional.

1) La mayor exigencia (71% correspondiente a muchgeegia) es la habilidad para la
aplicacion de conocimientos: diagnodstico, experitaeidn, proyeccion, planeacion y
evaluacion.

2) Con 57% de frecuencia encontramos mucha exigendiasponsabilidad y puntualidag
moderada exigencia enocimientos especializados.

3) Con una frecuencia de 50% tenemos mucha exigentihabilidad para encontrar
soluciones, habilidades para dirigir y coordinargriocimientos generales de la disciplina,
bdsqueda de informacion permanente y actualizadsposicion para aprender.

4) Tenemos mediana exigencia en habilidad paracesar y utilizar informacion,
habilidades para laomunicacion oral y escritagsi como emazonamiento logico-analitice
creatividad.

Las exigencias en el desempefio profesional (hall#ig) con las que enfrertabitualmente
el psicologo, de acuerdo con la segunda encuestae—gluye titulados yo titulados y
por lo tanto es representativa de situaciones desghs al polo académiatel eje
profesional— son las siguientes:

1) Manejo de herramientas de comp(8d%) ytomar decisionef60%).
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2) Integrarse y trabajar en equipb7%), creatividad (53%) y analisis, sintesisy
evaluacion(53%).

3) Aprender por su propia cuen{&l1%),leer y redactaf51%).

4) Aspectos teoricos de la carre(d7%).

Opinion de los egresados sobre el plan de estuig@é

La encuesta administrada por la Secretaria de Re¢i®99) revela lo siguiente. Bpinion
de los egresados, el Plan 86 los prepara pocotygdrajar en diferentes sectoreshbice mas
bien para un sector determinado y sélo en parteloEque si los ha ayudado es lan
motivacién para continuar capacitdndose (50% de elp®sados continuaron con cursos
cortos de educacién continua), en pensar creativieneen el interés por resolver
problemas del pais y en la solucion de problenrasyéncias mayores a 57%).
En cuanto a los comentarios sobre los contenidb$lde 86, los egresados declaran haber
recibido mucho énfasis en los contenidos teorid®¥), en la realizacion de practicas
(50%) y en la enseilanza para leer y escribir (5(8#%). embargo, el plan hace mediano
énfasis en metodologias de investigacion y medygpoco énfasis en los contenidésnicos
(los de integracion del conocimiento), en la enseéapara resolver problem@®%) y en
la preparacion para la docencia (50%). Por ultiedd?lan hace poco énfasis en investigacion
(71%) y en los contenidos de Matematicas y Esiadi$93% de loggresados).
De acuerdo con la forma de pensar de los egresatios los conocimientos y laabilidades
aprendidas, el Plan es abundante en proporcioralidagles para laomunicacion oral y
escrita (79%) asi como en la adquisicion de conecitos generalede naturaleza cientifica
o humanistica (50%), lo cual concuerda con los ctanes acercde los contenidos tedricos
arriba descritos. La mitad de los egresados ogindien que eblan desarrolla habilidades
abundantemente para la busqueda de informacionraz@hamiento analitico.
En cambio el plan promueve medianamente el dekadel habilidades para la aplicacide
conocimientos (86%), para la identificacion de biemas (64%), para proporcionar
conocimientos amplios y actualizados de la dist#pl{64%) y para el trabajo en equipo
(aprendizaje colaborativo), aunque en este Ultimbitd mas de la tercera parte de los
egresados sefiala su abundancia. En la habilidad f[gmrtoma de decisiones fue
medianamente abundante la preparacion, una tgreei@ de los egresados sefialeedeasez
de esa preparacion.
Veamos ahora las recomendaciones de los egresadasnmejorar el Plan 86. La mayor
recomendacion para profundizar se encuentra ertdotenidos técnicos (57%), lo que es
coherente si se considera el énfasis escolarizeldplah. Los egresados sugieren mantéser
practicas profesionales (43%), pero al mismo tiempas de la tercera parte (36%)
sugiere también profundizar en ello. M&s de laetrgarte de los egresados recomienda
profundizar en la ensefianza de Mateméaticas y EB$tadi asi como en las practicas (de
campo, laboratorios, talleres y clinica). Cercalalanitad de los egresados (42%) sugiere
ampliar los contenidos teoricos, metodologicoscyitéos del plan de estudios.
La opinion de los egresados de mantener las pa&cpcofesionales, es coherente con los
resultados del examen diagnostico del EGEL aplicadestudiantes del 9° semestre de
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Psicologia (cuadro 5) que muestra resultados pobaarde la media nacional en las
competencias relacionadas con las practicas. L@dopsobre profundizar en la ensefiadea
cursos como Estadistica, son en parte coherentedosobajos resultados obtenidos en el
EGEL.

Acerca de los profesores que ponen en marcha B] 46 los egresados piensan que sus
profesores cumplen frecuentemente (no siempre)la@ctualizacion. En segundo orden de
importancia (57%) los egresados piensan que lofegoes cumplen frecuentemente en la
claridad expositiva y en la evaluacion objetiva Ide trabajos escritos y examenes. En
tercer lugar, con el 50% de opiniones, los egresgamensan que los profesores asisten
regularmente (siempre) y también motivan siempr@ceeso a nuevos conocimientBgensan
gue frecuentemente tienen un conocimiento amplidadenateria, pluralidad denfoques
tedricos y metodoldégicos, motivan la participacEm clase, muestran respetoahlmnado,
son puntuales y promueven el trabajo en equipo. froesores cumplefrecuentemente,
incluso, a veces, con la atencidén fuera de clast® @ debe a la debilidae la tutoria y
ocupa la frecuencia mas alta en la escala de waébora“a veces”), lavinculacion
teoria-practica y la motivacion para acceder a @uewvnocimiento. Es muypaja la
frecuencia correspondiente a la escala de “nursidt; en dos casos (14%) aparew#cada

la desvinculacion entre teoria y préactica atritrigll profesorado.

En la segunda encuesta administrada en 2002, el d®2%s egresados considera haber
tenido una formacidn satisfactoria al egresar décknciatura, solo dos sujetos consideran
insuficiente la formacion. Respecto al Plan 86, 908&clos egresados considera que los
seminarios fueron muy importantes en su formaciomue les permitieron conocer mas a
fondo la disciplina, se abordaron temas difererdedas unidades curriculares y fueron
elegidos por losstudiantes. El 92% de los egresados considerartamp@ las préacticas
formativas. Acontinuacion se resumen las opiniones de los edpesan ambas, los aspectos
mésimportantes del plan por ellos destacados y lasmeadaciones respectivas (Cuadro 7)

Cuadro 7. Resumen de opiniones de los egresadsobre el plan de estudios de Psicologéa las
encuestas 1999 y 20002.

Aspectos destacados por [fEncuestas de seguimiento  d{Recomendaciones

egr esados egresados 1999 y 200z
Preparacion para el trabajo Prepara poco paebajar en

diferentes sectores; ayuda en| la
motivacién para capacitarse; ayuda
resolver problemas; preparagion
satisfactoria

Contenidos del plan 86 Enfasis en contenidwricos; [Profundizar en
mediano énfasis en metodologiacopocimiento técnicx
técnicas; poco énfasis en [|pl@fundizar en Estadisticy
investigacion 'y en Estadisti®ay practicas demostrativas
\valoracion adecuada de seminarios
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Conocimientos y habilidades Abundante enconocimientos  [Ampliar contenidos
generales 'y comunicacion oral ftegricos, metodoldgicos |
escrita; desarrollo de habilidadgsrgtécnicos

blusqueda de informacion y
razonamiento analitico (la mitad valora
positivamente)
Aplicacion de conocimientos Mediano énfasis galicacion de [Mantener las  practicas

conocimiento, identificar problemgspfesionales y profundizar
conocimientos amplios y actualizagdos

y trabajo en equipo; escasez en toma de

decisiones; muy importantes |las

précticas
Opinidn sobre profesores Cumplen con latuaizacion, |(Reforzar tutoria)
claridad expositiva, evaluacion objetiva,

asistencia regular y motivacion; ppca

atencion fuera de clases e integracion
teoria-practica

c) El perfil académico-profesional del Psicdlogo de aerdo con las academias de
Educativa, Clinica, Social y Laboral

El perfil profesional obtenido de la informacion egresados y de acuerdo con los criterios
establecidos por cada una de las academias deu#tdeade Psicologia destaca éxsgencias
del conocimiento tacito(integracion de conocimiento para solucionar prolle de la
practica: diagndéstico, experimentacion, proyeccioplaneacion y evaluacién), la
responsabilidad profesional, habilidades para drmosoluciones, para dirigir y coordinar,
tener conocimientos generales de la disciplinam@mwion bésica) y la busqueda de
informacion permanente y actualizada.

Las habilidades mencionadas deben ser minuciosaenamdlizadas en el nuevo plan de
estudios, a fin de identificar lo que las obstauly privilegiar aquellas situaciones que las
reviertan.

El profesional de psicologia requiere interiorizan codigo de ética orientado a la
satisfaccion vital de los seres humanos en el m@dia sentido del término (bioldgico,
social, psicoldgico y cultural). Los profesionalde psicologia, como ocurre en ciertas
profesiones que brindan atencion, deben marcaamtist del modelo clinico clasico y
promover un modelo més orientado a la prevenciéhautocuidado.

El perfil profesional debe asumir una concepciopeeffica e integral de la dimension
psicologica, que trascienda la parcelacion del cigjer profesional individual. Estas
consideraciones deben reflejarse en las areasso#des del plan de estudios dentro de
sus propios marcos, pero también impulsando unaawon profesional con una mejor
comunicacion entre las areas (educativa, socialical y laboral), que es lo que da sentilo
perfil general, del anterior y del nuevo plan deidiss.

A continuacién se presenta la orientacion que Hll geofesional de la carrera d@sicologia
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debe tener en cada una de las cuatro areas, del@aaen los criterioformulados por las
mismas Academias. En la mayoria de los casos ékthsrarordocumentos de justificacion
gue por razones de espacio, no fueron incorporapasypueden consultarse en el archivo
del proceso de reestructuracion, al que se refidosrineamientos para el disefio, en
posesion de la Secretaria Académica de la Facdidsicologia.

Educativa

El perfil profesional en el area educativa debenkifgcar el divorcio entre la teoria y la
practica mostrando el valor del bagaje tedrico fucal de la Psicologia Educativa actued,
los diferentes escenarios de aprendizaje, en &, dal comunidad, la sociedad y la
organizacion, es decir, tanto en el contexto esoolmo en el extraescoldr El areaeducativa
debe enfocarse al disefio y evaluacion de programasados en la vida de lasrsonas,
conectados con necesidades e intereses geseead diferentes contextos de aprendizaje.
Esto ultimo requiere desarrollar habilidades, adés, destrezas y valores, mdge la
acumulacion de conocimiento. El area debe vincabkraprendizaje con los intereses,
necesidades y propositos de los estudiantes, deeranague esto se convierta en un
“aprendizaje significativo”, en “aprender a apraride “aprender a lo largo de la vida”. Los
programas de rehabilitacion y capacitacion (unaomamte vertiente del area educativa)
requieren impulsar la salud emocional y mental, ocoras a prevenir las disfuncionalidades
(atencion a la diversidad).

Clinica

Actualmente se subraya la importancia de la preganyg la profilaxis sobre la curacion
aunque son muy pocos los que se dedican a preeeninffermedad. La critica frecuente al
modelo clinico tradicional, recae en que se requigra orientacion mas amplia de la salud,
considerando el desarrollo de los recursos pemsniids grupos, la creacion de climas que
favorezcan el desarrollo como coadyuvantes en slablecimiento de la salud. Las
evaluaciones de los psicélogos en el area cliniteer se mapas cuidadosos con estrategias
mas claras para la promocion de conductas y aegedi para prevenir y restablecer la
salud.

Laboral

Esta area fomentara un nuevo concepto de prodietivjue incluya la formacion deejores
personas dentro y fuera de la empresa, tan impgerteomo la generacion dmnancias
materiales y productos Utiles a la sociedaos programas de capacitacion deberan ser
complementados con cursos y talleres de wdisampersonal para que lagperiencias se
conviertan en un aliciente para la productividad.

%’ Academia de Educativa. “Informe general de anajjstsabajo de la academia de Psicologia educati@agrnavaca
Morelos, noviembre del 2001 p. 7 y ss. Archivo plaraeestructuracién del plan de estudios de Rzmit@l Secretaria
Académica, Fac. de Psicologia de la UAEM.
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Social

La mayor parte de los problemas en grupos o coradegl requieren de una intervencion
profesional para la solucibn de problemas en m@aaion los factores de naturaleza
psicosocial. La practica profesional en el areaasaequiere del manejo de habilidades,
actitudes y conocimientos que permitan describinalizar y explicar la dindmica
psicosocial de los grupos que habitan en Morelodden#as, necesita analizar
comparativamente los resultados de sus investigesioealizadas en distintos context@s.
formacion del psicélogo en el area social se debstestar en el conocimiento para
explicar y transformar la naturaleza psicosociall@e pueblos, grupos y sectores sociales,
principalmente.

d) La evaluacién de los CIEES

El pais tiene poco de haber incursionado en prscdsoregulacion de la calidad de los
estudios. En los noventa se emprendieron algumasn&s para conocer la eficiencia de los
programas académicos ofertados, una de dli@s protagonizada por los Comités
Interinstitucionales de Evaluacion de la Edi@a Superior (CIEES). Estos Comités
realizan en la educacion superior una funcion gaak la de los organismos certificadores
de aseguramiento de calidad en el mundo empres®ash tal efecto revisan la “norma”
establecida por una institucion (sus objetivos widm), obtienen informacion relacionada
con la implementacion de lo declarado por la iastitn, elaboran un informe sobre el
grado de cumplimiento de la norma y hacen reconwmg@s para la mejora continua.
Durante el afio 2001 el Plan de Estudios 1986 deatalltad de Psicologia de la UAEM fue
evaluado por los CIEES. El documento presentadodpdro organismo a la Facultad de
Psicologia refiere observaciones sobre la m@dtmacion, el plan de estudios y su
implementacion (alumnado, personal académico y gsmcde ensefianza-aprendizaje), la
vinculacion y la educaciéon continua, la infraedinee y el financiamiento. A continuaciée
presentan las recomendaciones relacionadas corael 8 (cuadro 8) indicando como
fueron atendidas en el plan 2004.

37



PraN DE ESTUDIOS PSICOLOGIA2014

(MODALIDAD VIRTUAL)
Cuadro 8. Evaluacion del CIEES
N¢ [RECOMENDACION |JUSTIFICACION SUGERENCIAS DIPLAN 2004
OPERACION
3 |Reestructurar eplan [El curriculocarece de [Trabajar de manera colegiada eftendida al retomar la
de estudios. unidades curricularegreuniones de analisis yevisiorreestructuracion del plan 86
de psicologia generdtle la estructura curricular, llegar
En los primergen acuerdo que garantice | al
semestres no se ofrgdamno una formacion tedrica
al estudiante atontextgsélida desde el inicio de sus
psicolégico que lgestudios.
permita una formacio
congruentecon 10 Quisambiar los titulos de  lap
fjn dari);zrtissé en lo T‘d”idad‘?s curriculares de Trabajse® cambiaron los  titulos €d
eologia I 'y Il 'y Tecnificacidgstas unidades curriculargm
del Trabajo Iy II. Derechoy organizacion labal
ly empresarial e Introducciorg
la Psicologia laboral
Reubicar las unidadeg
curriculares: Filogenia Humangas dos primeras sebicaro
IAnatomofisiologia del SNC |gn la etapa geneyal
NeLropatologia Correlativa en |Méuropatolgia correlativfug
area de neurociencias. modificada, se ubicé ene
bloque curricular de
Neurocincias y dio origeng
dos cursos d&leuropsicologia
uno en laetapa disciplinariay
otro en lgprofesional
Reestructurar  las  unidadegSe reestructuran las dbisstoria
curriculares del eje historicgde México porHistoria de §
epistemoldgico, sobre todo deultura enMéxico
Historia deMéxico.
Ubicar en el semestre adecuafles  fortalece el  blogl
las unidades curriculares rﬁ@todolc’)gico y se reubicdog
Metodologia de la Investigaci&fyos cursos de Entrevistm b
Entrevista. etapa disciplinaria y partoda
las areas: Social,Clinica
Educativa y Laboral
4 |Revisar lsdLos titulos de logAnalizar de manera colegiada Ige analiza colegiadamente |a
congruencia de Iatalleres sonnaturaleza  especifica de [|l@guraleza de los talleresstcy
objetivos del plan deinsuficientes para ftalleres propuestos en elurriculgconstituyen  una herranientg
estudios con losalleresdeterminar gy delimitar su alcancey titulgpara las practicaformativas yj|
que propone elcontribucién a laconcreto. se delimita ehlcance dentral€
curriculo. formacion de Ids un seminario abierto, teodrico|
estudiantes. Son |de practico.
naturaleza muyliversa,
tan amplios como € . El sistema de practicas sfa
denominado “Psicologf jdear mecanismos de control %%%10 la. etapa profesionakén
Infantil” o tafPermitanverificar que se logre }eguladas nor laacademiasde
especificos  comoell0S Objetivos previstos en gz ;..o " Equcativa, Laboraly
denominado *ActividadPracticas Social (ver el diagr‘ama deplar
cerebral durante deestudios, p. 54)
diferentes estados
funciorales”.
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5 |Fortalecer lgLos temas
consistencia interna |contenidos de Igedquirida  en la Facultad
del plan de estudios. falleres y seminariosdrespecto, determinar
deciden en lamediddproporcion idénea de temagju
que se detectajebe decidirse parasponder a lgsacticas queda incorpauq
necesidadesEsto da #necesidadesircunstanciales y qfigrmalmente y se le asignd| e
impresiénde que en [@masdeberian estar programafd8% de los créditos del g
practica coexisten ufe acuerdo con la estrucd{54 créditos).

curriculo formal y ungcurricular.
paralelo ad-hoc a la
necesidades

partir de la experienci sistema de crédigs
rekuelve la discrepancia
Ita  circunstancial y lo

rogramado, el sistemade

Blmentar la  proporcién  dese redistribuyen y ordenansgla

momento. horas asignadas a las practicigyras de practica para cada

en congruencia con los objetiyRs |55 areas, tanto parasabe

del programa. hacer (sistema de practicas

como para el saber (etamg

general, disciplinaria Y

profesional).

6 |Redefinir elperfil de [Se observafQue autoridades y cuerpdSe disefia un perfil de egreso
egreso. incongruencias  entrgacadémicos elaboren @erfil delque incluye los conociento

los objetivos que sgegreso con base en Ifsl sabe), las habilidades €|

enuncian en el plan denocimientos, habilidadessaber hacery los valoregsabe

estudios y loelementoactitudes y valores que e€ben y no so6lo eso, sinque s€
que seenumeran en [plofesionista del area debe tendles da contenido en Ig
perfil de egreso. propuesta curricular patams
sistema de préactica®rmativa
ly eje curriculatransversal

Las recomendaciones del CIEES han sido analizadals €omunidad de la Facultad de

Psicologia de donde adquieren forma dos lineascdérapara reestructurar el Plan 86: a)
bajar el plan de estudios de psicologia desde Himseps semestres, en lugar del cuarto
semestre como ocurre con el actual pfaln) integrar el curriculum paralelo adecuado a las
necesidades del momento con una estructura caridldxible. Estas dos observaciones
fueron ampliamente atendidas en la propuesta del2004.

e) Avances en la acreditacion

Otra accion en la que participa la que la FacuttadPsicologia, es la acreditacion de la
licenciatura. La acreditacion es un proceso t@avas nuevo que la evaluacion y va
encaminada a establecer mecanismos de asegurandientalidad del servicio educativo,
brindando informacién al publico sobre la consisigninterna entre lo formalmente
declarado y lo que realmente se realiza, esto ucvaltambién al plan de estudipsncipal
elemento de la cultura escolar comun.

No obstante, el proceso de acreditacion es todaula heterogéneo. De hecho,eldstencia
de innumerables organismos orillo a la ANUIES (Aaodn Nacional déJniversidades e
Instituciones de Educacion Superior) a crear, asfidel 2000, el COPAE&onsejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior: http://wwepaes.org.mx)esponsable de reconocer
a las instancias acreditadoras. A ese organisnmitengee elCNEIP (Consejo Nacional para

% En el contexto de las observaciones formuladadgsoevaluadores de los CIEES “bajar” el plan deidiss se refieral
hecho de que los estudiantes llevan los cursosotééxto psicologico hasta el cuarto semestre.
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la Ensefianza y la Investigacion en Psicologia)ciasidncapaz de acreditar los programas
de Psicologia y ante el cual se ha iniciado elstegidelplan 86.

Para el proceso de acreditacion de la carrera dalttd de Psicologia ha integrado ya una
comision que ahora se encuentra procesando lariatmdn para el autoestudio. Beuerdo
con la politica de dicho organismo, la acreditadi@nla carrera ha iniciado con gan 86
puesto que no se requiere esperar a que finalie@$ructuracion y aprobacion géan 2004.

A la fecha de adaptacion a Modalidad Virtual detsente plan de estudios, el programa
educativo de la Licenciatura en Modalidad presérdgala UAEM cuenta con acreditacion
vigente de COPAES.
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PROPUESTA 2014 (Adaptacion del Plan 2004 a ModalidaVirtual)

La adaptacion del Plan 2004 a Modalidad Virtuabmet en lo posible todos los aspectos
considerados en el Plan 2004, salvo la flexibilidadricular, considerando que en su primera
generacion de implementacion, a partir de enerd0dd, serd necesario llevar a todo el grupo a
un mismo ritmo y sobre una trayectoria Unica, dad#isponibilidad limitada de aulas virtuales y
de docentes formados para la asesoria en lineacailga de créditos y el ritmo al que los
estudiantes cursaran la licenciatura, correspohgeomedio establecido en el plan de estudios
presencial, que corresponde a 9 semestres. Camfamance la implementacion de nuevas
generaciones y se abra una mayor disponibilidaaluties virtuales, y en la medida que se amplie
el nimero de docentes formados para la asesoliaean se anticipa que sera factible flexibilizar
el plan, dentro de las caracteristicas propias deodalidad.

Este plan, al igual que el de 2004, adopta unrsestée créditos y también estd organizado por
bloques, aunque en una légica diferente, que delévéa misma modalidad. El esquema de
bloques en este caso, obedece a la necesidad ifieadda carga de créditos simultaneos que el
alumno debera tomar, considerando que la admiacitradel tiempo y la autogestion son
medulares en la modalidad virtual.

También se retoma del plan de 2004 la formacionudepsicélogo general en cuatro areas
profesionales d€linica, Educativa, Social y Laboral. Los estudéantieben cubrir los créditos
correspondientes a cada una de las areas.

Asimismo es un plan que favorece la movilidad aattd al interior y exterior de la Institucion,
incluida la movilidad virtual, haciendo posible [generacion de lazos académicoslay
optimizacién de recursos.

La implementacion de este plan, al igual que emplah 2004, considera imprescindible el
involucramiento y la asesoria de la Comision Acadardel Plan en su modalidad presencial, asi
como de la Direccion de la Facultad de Psicolagiagspecial en lo que se refiere a validacion de
unidades curriculares producidas en linea, asesaréla integracion de actividades practicas con
las tedricas y proponer profesores con perfileeed8 para la produccion e imparticion de las
unidades curriculares.

El plan de estudios de la modalidad virtual se ai#tara conforme el plan de la modalidad
presencial se actualice, procurando siempre queosrpbogramas educativos ofrezcan una
formacion equivalente en contenidos y calidad.
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4. OBJETIVOS CURRICULARES DEL PLAN DE ESTUDIOS

4.1. Objetivo general

Formar psicologos con una adecuada preparacioricdedémetodolégica y practica para
investigar, intervenir y solucionar problemas pkigos en las areas: Clinica, Educativa,
Social y Laboral, para efectos de promover, enbowkcion con profesionales de diferentes
disciplinas, el bienestar: personal, familiar, oigacional y colectivo asi como, contribair
cambio social del entorno.

4.2. Objetivos especificos

Como profesional,el egresado reconocera las implicaciones de tipgmlpgico que s&lan en
los diferentes problemas presentados por los @¢stios de los servicigzrofesionales del
psicoélogo, tanto en el ambito individual como en gelpal, elorganizacional y el social;
ubicara estos problemas psicoldgicos en un am@icoconceptual de referencia y los abordara
mediante el manejo de los métodos, las técnicks yrocedimientos pertinentes para lograr
acciones acertadas de diagnostico, intervensggyimiento y prevencion.

Ademas, desarrollara proyectos de solucion e ieteiéon de manera planificada en las
cuatro areas de formacion profesional considerpdasgl plan 2014.

Como investigador, transmisor o usuario del conw@ito, asumira una postura critica,
contrastar empiricamente los modelos tedricos ddidaiplina psicolégica que expliqguda
realidad.

Como integrante de unaomunidad profesionakl psicologo serd capaz de manejar las
herramientas conceptuales y metodoldgicas del cadipciplinario, mostrando una actitud
honesta en su quehacer profesional, apegada adigocde ética en su respectiva esfera de
competencia: estatal, nacional o internacional. €qmrofesional que aprende, el psicolat®
este plan de estudios, cuidara que su ejerciciftegiomal se actualice de maneantinua con
estudios formales y fomentando la educacion perntaren su practigarofesional.

Estos objetivos validos para el perfil general mgtologo deberan ser especificadosadeerdo
con las particularidades de cada una de las areéssjpnales, con la asesoria de la Comisién
Académica del plan en su modalidad presencial.

5. PERFIL DEL ALUMNO

5.1. Perfil de egreso:

El egresado de la Licenciatura en Psicologia deUREM, mostrard una conciencia y
sensibilidad antes los problemas sociales del emten que se desenvuelve. Asimismosesa
un profesional altamente competente b) para elgb@gcutar y evaluar proyectos de
investigacion e intervencion en los campos clinegycativo, social y laboral, ¢) enngruencia
con los conocimientos, habilidades, actitudes wresl que ha adquirido. Estes incisos del
perfil profesional corresponden ahber (conocimientos), elsaber hacer(habilidades) y el
saber ser(valores), en las terminologias sobre el desarrdéolasprofesiones en la esfera
internacional, asi como del discurso de los lineatos para eflisefio de los planes de la
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UAEM.

a) Para ser un profesional altamente competente amitdo de su formacion (saber/
conocimientos):

Poseera un amplio marco de referencia en el cuedwulas circunstancias en lgge se generan
los diferentes problemas del area y relacionarsendemaneraonstructiva con los usuarios de
Sus servicios.

Aportara sus conocimientos en la discusion conjantalas personas pauhicar y definir con
claridad la problematica especifica que se plantea.

Generara, adaptard y/o seleccionara las técniams, instrumentos y logprocedimientos
adecuados para promover, restaurar, mantener yjoraneslfuncionamiento de los grupos y
de los individuos mediante programasna@lificacion o innovacion.

Proporcionara asesoria psicologica especializadsteaciones sobre las que temga poder de
decision ni control de los procesos de cambio.

Disefara, impartird y evaluara programas de engafisobre temas psicoldgicosn diferentes
niveles de profundidad y dirigidos a diversos giple poblacion.

Participara en el disefio, la organizacion, la adtracion y la evaluacion derogramas de
trabajo integrado en equipos multi e interdiscguiias, mostrandsuficiente flexibilidad de
criterio para respetar e incorporar los enfoquapaortaciones de otros profesionistas.
Reportard y comunicara en forma oral y escrita, saficiente congruencia gbjetividad,
propuestas de trabajo, informes de avance y réssltan suactividades profesionales.
Evaluara la pertinencia y la efectividad de sustapmnes mediante progrande seguimiento.
Con base en los resultados de esta evaluaciortar@jus incrementara lefectividad de sus
intervenciones, a fin de lograr resultados Optiessurabajo.

Investigara en forma sistematica la dinamica deplaxesos psicosociales gudervienen en
los comportamientos individuales y colectivos y diferentesontextos histéricos.

Para ampliar sus conocimientos profesionales agol de la vida, deberd smpaz de leer
por lo menos en otro idioma asi como interactt@mcomputadoras, bases de datos y bases
de articulos nacionales e internacionales.
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b) Para elaborar, ejecutar y evaluar proyectog dhvestigacion e intervencion en los
campos clinico, educativo, social y laboral (sabacer/habilidades):

Ubicara los problemas (educativos, sociales, dgiclaborales) en un contexgmbal.
Elaborara, instrumentara y evaluara proyectos destigacion e intervenciGcon una amplia
relevancia social.

Integrara experiencias de investigacion derivadadadpropia disciplina y detras a efectos
de enriquecer y replantear los programas y proyeggstados.

Utilizard acertadamente los métodos, las técnicasosy procedimientos derivadode la
investigacion cientifica.

Se apegara con rigor a los fundamentos cientitieds Psicologia.

c) Para mostrar congruencia con los conocimientoabilidades, actitudes y valores gbhe
adquirido el egresado (saber ser/valores):

Mostrara una actitud comprometida con el ejerai@csu actividad profesional.

Actuara con apego al codigo ético de la profesion.

Mostrara respeto, discrecion y solidaridad frentesaproblemas que aborddag expectativas
qgue genera.

Mostrara flexibilidad, tolerancia y respeto hacidros enfoques, criteriosdisciplinas,
instituciones y hacia la sociedad en general.

Sera consciente de sus alcances y limitacionesnades y profesionales.

Buscard una actualizacion profesional permanente mgntenerse informado déos
acontecimientos politicos, econdémicos y culturdlego nacionales comoternacionales.
Mostrara sensibilidad, receptividad y compromisnfe a las demandasigcesidades sociales.
Respetara, aceptara y hara esfuerzos para conocemprender las diferenteslturas en las
cuales se desarrolla su trabajo profesional.

Promovera intervenciones individuales y colectivise se atengan a Iqwincipios de
conservacion y proteccion del medio ambiente yrtanpcion dda igualdad social.
Fomentara y cuidard en todo momento su integridsidaf emocional, familiay social, asi
como la de las personas de su entorno.

Buscara su desarrollo personal en forma permanente.

Mostrar4d una actitud de estricto apego a la éticdepional y a los valoresociales tanto
en el desempefio de sus funciones como en su visanae

Ejercera una actitud critica y un pensamiento sm@atespecto al conocimientactual en el
momento de abordar los problemas psicosociales.

Tendra actitudes solidarias y democraticas, unadasdtonciencia de Ilaacionalidad, un
elevado sentido de convivencia humana, amor a la yaal dialogo y sentimientos de
solidaridad con otros pueblos.

Sera un ciudadano comprometido con la transformad&mocratica de ssociedad y con las
causas del progreso.

A todo lo anterior, es importante agregar que etsglo de este programa educativo contara
ademds con competencias TIC desarrolladas, es, dexinoldgicas, informacionales y
comunicacionales, que lo habilitaran para el t@bagividual y colaborativo en entornos
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virtuales, la busqueda significativa de informacitectura y generacion de textos digitales en
diversos formatos (hipertexto, multimedia, inteirang), todos ellos rasgos de una alfabetizacion
digital integral.

Este perfil profesional general debera ser espadfi de acuerdo con las particularidades
cada una de las areas profesionales indicadasesplas.

5.2. Perfil de ingreso:

El aspirante a ingresar a la Licenciatura en Rsijgal de la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos deberd mostrar una preparaci@déatca y personal en los siguientes
aspectos:

Demostrar interés hacia la profesion.

Cualidades personales que le permitan el contadecuado con personas qpadezcan
dificultades y alteraciones psicologicas.

Disposicion de servicio, sobre todo hacia los sestsociales mendavorecidos.

Disposicion hacia el estudio permanente y la bldgumnstante deonocimientos de manera
auténoma.

Conocimientos psicologicos, humanisticos y biologial nivel del bachillerato.

Tener actitudes positivas hacia el trabajo psgiot y a la interaccion coimdividuos y
grupos.

Adicionalmente, el aspirante a ingresar a estadie¢ura en Modalidad Virtual debera demostrar
habilidades béasicas en cuatro ambitos: a) aprgedirzdependiente y colaborativo; b) uso de
tecnologias de informacion y comunicacion; c¢) coicagion escrita y d) pensamiento logico-
matematico. Se facilitara el contexto para la &icjon y desarrollo de estas competencias a
través de un curso de induccion a la modalidacdgeberan cursar todos los aspirantes.

Curso de Induccidn

Los aspirantes a ingresar a la licenciatura erolgjta en Modalidad Virtual deberan concluir un
curso de induccidn con una duracion de 14 semamatopal ingreso a la licenciatura. El curso
tendrd un caracter inductivo, remedial y propedéutio cual permitira al aspirante determinar si
la forma de trabajo en entornos virtuales es lawatta para sus estilos de aprendizaje, ademas de
homologar los conocimientos basicos y disciplinares

El curso contiene componentes de carécter inductie preparan al estudiante para el uso del
aula virtual en la que desarrollara su proceso dtisrm, haciendo énfasis en el uso de las
herramientas de comunicacion, la forma de partofpaen actividades colaborativas dentro del
entorno virtual, la entrega de tareas y trabajossulta de evaluaciones, asi como navegacion
entre las piezas de contenido (materiales did&jtidaene, también, la finalidad de mostrar a los
aspirantes la forma de trabajo en los entornosales, el cambio del rol de profesores y alumnos
con respecto a la forma de trabajo en escenariesepciales, asi como instancias y
procedimientos de comunicacion para atender sussite@les como estudiante a distancia.
Fomenta en el estudiante el desarrollo de competrmomunicativas, de administracion de
tiempos y recursos, asi como del uso de estratelgiasstudio que requerira para lograr un
proceso formativo exitoso dentro de los entorndsiaies.
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El curso contiene, también, componentes de car&eteedial en las areas de estrategias de
aprendizaje, comunicacion y razonamiento l6giccematico, que tienen el propdsito de nivelar a
los aspirantes en los conocimientos minimos paransjor desempefio dentro del proceso
formativo. Los componentes fundamentales de esso@on: 1) Estrategias de aprendizaje para
mejorar su rendimiento académico al cursar susadesl curriculares; 2) Habilidades de
comunicacion para mejorar los procesos comunicatdom compafieros y profesores durante su
periodo formativo, asi como en su futuro desempeiddesional; y 3) Razonamiento logico
matematico para el adecuado manejo de datos yuocéSolde problemas dentro de su proceso
formativo.

Adicionalmente, se incorporan componentes de @rdwbpedéutico (preparacion disciplinar)
que permitiran al estudiante tener una introducadhre las areas de desarrollo profesional
existentes para la Licenciatura en Psicologia, deema tal que pueda iniciar la conformacion de
su perfil de formacion de acuerdo a sus necesidaudigaciones e intereses.

El curso completo brinda a los aspirantes la plid#al de reflexionar sobre las competencias que
necesitan para ingresar a una licenciatura en md@davirtual, nivelar sus conocimientos en las
areas basicas de comunicacion y razonamiento |ogiatematico y definir si sus intereses
profesionales son acordes a lo planteado dentroladécenciatura, de manera tal que,
eventualmente podran decidir si la forma de tralemjomodalidad virtual es adecuada para su
estilo de aprendizaje, asi como decidir si el perfifesional es el que desean desarrollar. Este
proceso reflexivo es importante dado que permigu& ingresen a la licenciatura sélo los
estudiantes que estén convencidos de que la Latergien Psicologia en Modalidad virtual es la
adecuada para sus necesidades formativas, redocénddice de desercion en los primeros
semestres.
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6. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

6.1. Etapas

La principal diferencia entre el plan de estudi@sapmodalidad presencial y el que aqui se
presenta, para modalidad virtual, es precisamargsttuctura y organizacion del mismo.

Al igual que el presencial, contempla tres etajga&eneral,la Disciplinaria y la Profesionat®.

A lo largo de la carrera se incluyen también efegis de practicarmativas, asi como un
bloque curricular transversal. Los tres componed&slan: las etapas, gktema de préacticas
y el blogue curricular transversal, corresponddnsaconocimientogsaber), habilidades (saber
hacer) y valores (saber ser) del perfil del egresddstacadasnteriormente.

En laetapa Generalke proporcionara a los estudiantes los conocinsegémerales en lapie
se apoya la Psicologia en los bloques curriculaddstorico-contextual, Instrumental,
Metodolégico y Tedrico.

En la etapa Disciplinaria los estudiantes llevan los contenidos teorico-prast mas
representativos de la Psicologia, en los bloquescualares de cada una de las areas de
Clinica, Educativa, Social y Laboral. A cada unalatke dreas les corresponden tres cuidos,
areas comparten un curso: Teoria y practica denteewasta social-laboral, entre Social
Laboral, Teoria y practica de la entrevista cliredoicativa entre Clinica y Educativieodas
las areas compartirdn dos cursos: Evaluacion lpgica y Teorias de lpersonalidad y de la
identidad.

La etapa Profesionalaborda los &mbitos de investigacion e intervengiéitologica, anivel
individual, grupal y sistémico (estos niveles deo&pnacion varian dependiendo deka), cada
area en esta etapa lleva tres cursos.

El plan 2014 otorga relevancia a la formacion releda con ekaber hacery saber ser a
través delsistema de practicas formativagas practicas dan la oportunidad para que los
estudiantes aprendan a resolver problemas coruse enfrentaran en el ejercipimfesional,
desarrollando elconocimiento tacitode la profesion, actuando bajo el cédigo ético de |
profesion fomentando una actitud comprometida y adédado con el medi@ambiente,
respeto a los derechos humanos y a la diversidagralu El sistema de practicésrmativas se
podra iniciar una vez cubierto el 80% de los codde la etapa general. Lestudiantes deben
cubrir los créditos de las practicas de las cuateas de Clinic&ducativa, Social y Laboral.

Se lleva también urbloque curricular transversal El criterio de transversalidad asignando
créditos independientes debera reflejarse tambiéived de los programas de los cursodey
sistema de préacticas, por ejemplo, que los cursmgean bibliografia en ingléactividades en
las que se promueva el uso de la herramienta cawipogél, asi como elesarrollo de
buenas practicas de psicologia para el codigo é@eda profesion. Estasspectos deberan
ser revisados permanentemente por la Comision Auadé&esponsable de este programa.

Los contenidos del bloque transversal (Computacidglés y Codigo Etico de IBrofesion)

> No se adopta la denominacién Btapa basicacomo lo establecen los Lineamientos de la UAEMgpera juicio déos
profesores ésta se refiere mas a los conocimigietds etapa disciplinaria, en los que se apoyat@imente las areas
profesionales. La denominacion Htapa Generake refiere a los campos de conocimiento con loshégiéricamente skea
relacionado la Psicologia, por ejemplo, la BiolodéaEstadistica, la Historia y la Filosofia. Adama denominaciéde Etapa
generalrecoge también una observacion formulada por I&ESIpara que se incluyeran contenidoscalefexto psicoldgico,
por ejemplo Psicologia General, desde los primesseestres, lo que es congruente con el gedfesional de la carrera que
es formar un psicélogo general.

47



PraN DE ESTUDIOS PSICOLOGIA2014
(MODALIDAD VIRTUAL)

permitiran que el psicélogo se familiarice con ¢dsligos de la vida modernen particular, el
uso de las tecnologias de informacion y comunica¢iC) y lacomprension de textos en
inglés, todo ello en relacion directa con la ligahwa enPsicologia, asi como las necesidades
de aprendizaje de los estudiantes, en los distrdosextos escolares del plan 2014. Por
altimo se introduce también un curso en el cualekisdiantes se familiarizaran con el codigo
de ética de la profesion.

En la presente adaptacion, los créditos del blagsversal se han distribuido en los semestres 3,
4y 9, apropuesta de la Comision Académica del lasu modalidad presencial.

6.2 Flexibilidad del Plan de Estudios

Hasta el 20% de los créditos del Plan podran sexddaados en diversas unidades académicas
dentro y fuera de la institucién en el tiempo questudiante decida, sin rebasar el maximo de
tiempopara acreditacion del plan.

Los cursos de Inglés y Computacion del bloque wenssal, podran ser cursadosgreditados

en diversas unidades académicas de la propia UAEMSstituciones externas que avalen los

objetivos planteados en los programas respectivos.

Podran acreditarse hasta un 10% de los créditaadie etapa del Plan, mediantadalizacion

de exdmenes de calidad.

6.3 Cursos

El Plan de Estudios integra un total de 59 cursesjinarios y practicas, desglosados de la
siguiente forma:

Plan de Estudios Etapa Etapa Etapa Sistema de Bloque
2014 General Disciplinar Profesional Practicas | Transversal
Farmativas
Cursos 17 16 12 0 3
SeminariosAbiertos
contematica 0 0 0 6 0

variable

Précticas 0 0 0 5 0
Subtotal 17 16 12 11 3

La Etapa Generalse conforma de 1@ursos de caracter tedrico con sus respectiadieres con
horas de practica u horas instrucciorilésste Ultimo término es maslecuado a fin de que
las horas précticas no se confundan conskminarios abiertoslel sistema de practica¥).
Psicometria, Disefio de Instrumentos, Psicologiae@ény Estadistica son los cursos que
llevan una hora instruccional en la modalidad deertes. Porejemplo, los dos cursos de

*® Se considera horas instruccionales a aquellasdaties practicas vinculadas directamente con logenimlos tedricodel
programa de los cursos. Estas son diferentesactaddades del sistema de practicas formativas.
*I'No hay cursos optativos porque el plan 2004 adaptsistema de créditos que vuelve redundante liest&r tipade cursos,
propios de un plan organizado por semestres rigaloxjue el plan 2004 si consideragesinarios abiertqxorrespondientes
al sistema de practicas, que van cambiando depefalide la eleccién de los estudiantes y dendagsidades de los casos
particulares a los que ellos enfrentaran en latipgacPor esa misma razén leeminariosabiertosdel sistema de practicas
no lleva un programa similar a los cursos tedrisp un esquema general cegpecificidad se matizara por los tutores de las
practicas, el seguimiento de la coordinacién detjwas y la regulacién debnjunto de las academias, estos aspectos quedaran
plasmados en el reglamento de practicas que seesar® revisar gprobar a nivel del Consejo Técnico de la Facudtad
Psicologia.
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Estadistica se acompafaran de un taller para aprendnanejatos conceptos en el paquete
computacionalStatistical Package for the Social Scieff§®SS), uno de los mas conocidos en
ciencias humanas y sociales. El taller de Estadissita intercalado con las unidades tematicas
del curso fundamental y no es un curstependiente.

Las Etapas Disciplinaria y Profesionalconstan de 16 y 12 cursos respectivamente, que
incluyen una hora instruccional incorporada a lasé tedricas.

La totalidad de loscursos del Plan se podran llevar en periodos ordinaridscaso en
espacios académicos dentro y fuera de la instituaidravés de la movilidad estudiantil, que
incluye la movilidad virtual. La posibilidad de esar de forma intensiveiertaspracticas,sera
determinada por la Comision Académica.

Las 5 préacticas formativasse apoyaran en cuatreeminarios abiertosofertados con una
periodicidad semestral con contenidos variablessguén definidos de acuerdo a@sesidades
tedrico-practicas, producto de la formacion delidisinte en este sistensendo la Comision
Académica de este programa, con asesoria de las@omAcadémica del plan en modalidad
presencial, la responsable de proponer semestrEmes programas de practicas y de
seminarios abiertos. El sistema de préacticas favamtcontemplague la quinta y ultima
practica denominada Préctica Profesional se realea una solarea, ademéas de dos seminarios
de investigacion, uno para la planificacion delterolo deinvestigacion y el segundo para
desarrollar el informe recepcional.

6.4 Vinculacion

La vinculacion del plan con los problemas del épgoprofesional se recupera ensitema de
practicas formativas. Para ello, se cuenta con daicfpacion de escenaridaternos y
externos, siendo 54 existentes hasta el 2014.

Las practicas formativas se organizan considerahgerfil profesional de la Licenciatuea la
modalidad rotativa y profesional. La modalidad tiwtase define asi porque ettudiante debe
atravesar por cada una de las &reas hasta culairocpracticas de 1€réditos cada una,
incluyendo los créditos de los seminarios abiet@asmodalidadorofesional correspondiente a
la quinta practica se realiza en una sola ,4esta Ultimapractica posibilita el contexto del
proyecto de investigacion-tesis a desarrollarséogrdosseminarios de investigacion. Todas las
practicas deberan explicitar sus programasacderdo con los criterios establecidos por la
Comision Académica.

6.5 Asignacion del sistema de créditos

El sistema de créditos, organizado por semestregeseiales, compuestos cada uno por dos
bloques consecutivos, convierte las actividaatsmdémicas desarrolladas por los estudiantes,
asignandoles un valor, de acuerdo corcrigerio de la ANUIES, en la proporcion de dos
créditos por una hora tedrica y un créghitw hora practica.

El plan tiene una carga total 466 créditosque se distribuyen del modo siguiente:

H/S/IM H.T. H.P. CREDITOS %

ETAPA GENERAL 62 54 8 116 29

BLOQUE TRANSVERSAL 10 2 8 12 3

ETAPA DISCIPLINARIA 64 64 128 32
SISTEMA DE

PRACTICAS FORMATIVAS 54 54 54 13
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ETAPA PROFESIONAL 48 48 96 24
TOTAL 238 168 70 406 100

La duracién del plan 2014 en Modalidad Virtual s#eat.5 afios.

Cada semestre constara de dos bloques consecgtiggsodran tener una duracion minima de 6
semanas y maxima de 9. En cada bloque, el estad@nara de dos a tres cursos, conforme a la
planificacidn incluida en el presente documentm I& semestres 4, 5, 6, 7 y 8, ademas de los
bloques consecutivos, el estudiante cursara Seimsnakbiertos y Practicas que seran
longitudinales y tendran una duracion de dos triraes Tanto los cursos como los seminarios
seran virtuales. El estudiante se integrara awpogfijo en el que permanecera a lo largo de toda
la carrera, aunque podré recursar unidades cuaresilno-acreditadas con otros grupos. Los
grupos se integran en plataforma y trabajan emtormo virtual coman.

El alumno podra acreditar en otras unidades acadénde la UAEM, instituciones del pais
del extranjero hasta un 20% de los créditos deh,Rl@ obstante, este porcentaje poska
modificado de acuerdo con los criterios definidas l|p Comision Académica del programa vy
la reglamentacion institucional especifica sobre giqaar.

El sistema de préacticas inicia una vez cubiert808t de créditos de la etapa General yese
asigna un bloque de créditos que deben cubrirseactividades realizadas en cada aeolos
escenarios de Clinica, Educativa, Social y Laboral.

Los aspectos antes sefialados estan representade$ mapa curricular que se presenta
enseguida.
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7. MAPA CURRICULAR

Licenciatura en Psicologia

UsvmsoaD Alrdnos pss.
ESTAIO 0% Mowzos

1er Bloque 2do Bloque

1er Semestre

2do Semestre

3er Semestre

4to Semestre

Seminario Abierto Social y Practica Social (longitudinal, dos trimestres)

5to Semestre

Seminario Abierto Laboral y Practica Laboral (longitudinal, dos trimestres)

6to Semestre

Seminario Abierto Educativo y Practica Educativa (longitudinal, dos trimestres)

Psicoterapia | * Areaclinica A Nivelindividual
7t0 Se m estl'e Intervencién neuropsicolégica  Areaclinica & Hivel sistemice o Estructural Psicologia comunitaria + Areasocial A Nivel individual
Atencion a la diversidad # Area educativa & Nivel individual

Seminario Abierto Clinico y Practica Clinica (longitudinal, dos trimestres)

Psicologia de las organizaciones | & Arealaboral A Nivel indwidual Psicologia de las org Il & Arealaboral A Nivel grupal o Comunitario
8 VO Se mestre  Psicologiaambiental * Arsusocisl A Nivelgrupet o Gamunilaio Planeacién educativa * Areseducativa A Nival grupal c Gomuntaric
Psicoterapia Il # Areaclinica A Nivel grupal o Comunitaria

Seminario profesional y Practica Profesional (Social, Labora, Educativa, Clinica)

Psicologia politica * Areasocial A Nivel sistémico o Estructural Aprendizaje en contextos educativos « irea cducaliva A Nivel sistémica o Estructural
9 no S em est ['&  Psicologia social organizacional # Arealsborsl & Nivel sistémico o Estructural

Seminario Optative de Investigacion (longitudinal en el semestre) oy e e

A Niveles de organizacién de

. Etapa General . Etapa Disciplinaria Etapa Profesional . Sistema de Practicas Formati @ log | los procesos psicologicos
» HIS/M: 62 P HISIM: 64 P HISIM: 48 ¥ HISIM: 54 »HISIM: 10
S H/T 54 o H/T:64 o H/T 48 ®H/T. 0 ®HT 02 » HIS/M: Horas/Semana/Mes
BH/P: 8 ®H/P: 0 BH/P: 0 BH/P: 54 ®H/P: B [‘ HIT: Horas Tedricas J
Créditos: 116 Créditos: 128 Créditos: 96 Creéditos: 54 Créditos: 12 WHIP: Horas Practicas
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TABLA DE ASIGNACION DE CREDITOS DEL PLAN 2014

Etapa general

Etapa disciplinaria
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Etapa profesional

ETAPA PROFESIONAL

H/S/M

H.
TEORIA

H.
PRACTICA

CREDITOS

Psicologia Comunitaria

I

Psicologia Ambiental

Psicologia Politica

Psicologia De Las Organizaciones |

Psicologia De Las Organizaciones |

Psicologia Social Organizacional

IAtencién A La Diversidad

Planeacion Educativa

Aprendizaje en Contextos Educativos

Psicoterapia |

Psicoterapia Il

Intervencion Neuropsicolégica

BRI

B I e e N R B R R RS

00| 00| CO| CO| 00| OO OO CO| CO| CO| CO| CO

SUBTOTAL

N
(o]

(o]
g

©
»

Sistema de practicas formativas

Bloque transversal
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8. PROGRAMAS DE ESTUDIO

Los programas de estudio del presente Plan deiBstoorresponden a los mismos aprobados
para el Plan de Estudios 2004 en modalidad presgnse encuentran contenidos en el Anexo
1 del presente documento.

9. SISTEMA DE APRENDIZAJE

El sistema de aprendizaje que se desprende derdaracacorresponde a un modelo de
formacion para las profesiones integrado por unpomante codificado de saberes tedricos
(conocimientos), asi como un componente integradbrsaber hacer (habilidades) y saber
ser (valores) correspondiente al sistema de pa&ctiEste sistema corresponde a lo que la
tipologia de la ANUIES llama de las &reas cientiicacticas, propio de las profesiones
liberales y de la mayoria de los programas del dee&alud. Dicho sistema de ensefianza
serd retomado en otro momento de la revision cotestdel plan de estudios, por ejemplo,
los perfiles de trabajo profesional del profesora como la construccion de un sistefea
ensefianza alternativo.

La modalidad de este plan de estudios es a distanciinea, lo que representa, en el marco de
la Formacion Multimodal contemplada en el Modelavérsitario de la UAEM (2010), que su
modalidad preponderante es a distancia en lineaquauello no obsta para aprovechar las
ventajas de las modalidades hibrida y presendtsto implica asignar al alumno un papel
mucho mas activo y autogestivo en su aprendizaje.

La formacién en linea en la UAEM esta cifrada pgpatnente en un modelo asincrénico en el
gue se combinan recursos educativos, actividadegpdmndizaje y medios de comunicacion
para intercambios entre docente (el asesor en)liydas estudiantes, asi como entre los
estudiantes. Lo anterior no implica la ausenciaadgvidades sincronicas, Sino un uso
dosificado de las mismas. La Universidad cuenta eloEspacio de Formacion Multimodal
para el hospedaje de los recursos y la realizadgdtas actividades en linea en un contexto
adecuado y seguro para todos los usuarios.

En la adaptacion del presente Plan de Estudios lpaModalidad Virtual, el sistema de
formacion retoma lo planteado en el Modelo Unitars (2010) en su apartado de Mediacion
Formativa, en especial lo referente a la modaldedal como via para propiciar diferentes
tipos de aprendizaje, entre los que destacan: digee independiente, aprendizaje
colaborativo, aprendizaje basados en problemasndjzaje basado en proyectos y aprendizaje
exploratorio. En esta vision, ektudiante debe asumir gradualmente la respordzbilde
aprender a tomar decisionagtonomas inspiradas por el trabajo del asesoinea lo
tutor, en su calidad de promotor fgcilitador del aprendizaje, bajo el enfoque de
aprendizaje autorregulado. Para logramamberior, el aprendizaje requiere considerarse una
tarea de objetivos de final abierto cuygalizacion requiere no solo del aprendizaje del
estudiante sino también del aprendizajepdepio profesorado.

Los formatos de aprendizaje en este plan abarcidadormas de tipologia prevista por los
lineamientos para el disefio de los planes de estlelila UAEM, esto escursos.talleres,
seminarios abiertosy actividades practicas.Los cursos, talleres y seminarios, serdn en su
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mayoria en modalidad virtual, aunque podran indamponentes presenciales. Los escenarios
de actividades préacticas podran ser presencidlaglds o virtuales.

Cursos:

El nuevo plan especifica y replantea el problemalaléntegracion teoria-practica y se
retoman las horas practicas, ya sea como talleesionados con algunos cursos (por
ejemplo, el taller de Estadistica en la etapa Géngrse contempla también que todos los
demés cursos, de la etapa Disciplinaria y la et&afesional, tengan una hora
instruccional. La finalidad de esta hora, no esudohar problemas del ejercicio

profesional —objetivo del sistema de practicas—osique determinados conceptos
abordados en un curso, sean ensefiados en una daddahéloga a los problemas de la
practica diaria (por ejemplo la ensefianza por “€3saeconociendo que su objetivo es
permitir el aprendizaje. Esto ultimo ayuda a recenda complejidad de la relacion teoria-
practica, pero también reorienta los términos dedikscusion, hacia los contextos de
aprendizaje, tanto en el aula virtual y en los eages de la practica.

Talleres:

Los talleres (Estadistica, Disefio de Instrumentos, Psicologiae@ y Psicometria) en el
contexto del nuevo plan se llevan en la etapa @Eneo constituyen cursos independientes
sino una modalidad que requiere ensefiarse consdieras abreviaciones permitidas por
ciertas tecnologias, por ejemplo, el uso de paguEimputacionales para Estadistisanque

los talleres representan, en Ultima instancia, esteategia de ensefianza see&esario que
tengan su propio disefio instruccional y que éspeafique y se relacioneoherentemente
con el objetivo general del curso.

Seminarios:

Los seminarios abiertoen el marco del plan 2014, corresponden a lo quesagranlos
talleres inter-semestrales y los seminarios. ¢#minario abiertotiene un componente
tedrico y uno préactico cuyo objetivo es dotar dudisnte de herramientas: teméaticas y
técnicas, para atender las demandas de soluciorediata, que se enfrenta en los
escenarios de la practica.

Actividades practicas:

Las actividades practicas en el plan 2014 se ulecaesl “sistema de practicas formativas”.
Este Gltimo prevé los seminarios abiertos, de las ya se habld, y cuatpracticasen los
escenarios de clinica, educativa, laboral y soeiales de iniciar la quinta y Gltima practica,
denominadgrofesionalen el area que el estudiante decida.

El objetivo de los seminarios de investigacionll gs codificar la experiencia dektudiante
a partir del contexto de la quinta y Ultima préetiealizada en un solo escenaBbseminario
de Investigacion | tiene como objetivo el disefiplgneacion del protocole investigacion,
el segundo, de asesoria metodologica, permite kraojn del plan denvestigacion,
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delimitar la unidad de andlisis, levantar de laoinfacion, procesarla mterpretarla, de
acuerdo con el protocolo de una comunicacion piarias

La comunicacion profesional o informe recepciopakde ser utilizada por los estudian&ss,
las modalidades de titulacion afines: tesis, tiidla por etapas, titulacion por
productividad, examen general de conocimientosteeatras. El informe recepcional del
segundo seminario de investigacion es analogo adpesrtes finales presentados por los
estudiantes, en universidades que no contemplaesla, por ejemplo, en la Universidad
Auténoma Metropolitana.

Para los seminarios abiertos y las préacticas fovomho es conveniente manejar un programa
porque laregulacién de la préactica varia de semestre a $eEmdss escenarios no siempre
son losmismos y no en todos los casos es posible elaharaprograma, sobre todo
cuando laegulacion del escenario corre a cargo deinkitucion externa que recibe
a los estudiantéd.Los contenidos de las practicas se organizan derémucon las
necesidadede los escenarios.

Sin embargo y con fines de aprendizaje y comurdcacie este proceso, las actividades
practicas estaran estructuradas considerando tpsesies ejes de desarrollo; disciplinar,
técnico o metodoldgico, institucional y actitudindla Comision Académica podegregar
aquéllos que consideren pertinentes de acuerdcs adeacteristicas de lastividades de
aprendizaje que se lleven a cabo.

Programa de tutorias:

Para la adaptacién del Plan 2004 a modalidad Viragaimplementara un Plan de Accion
Tutorial, acorde al Programa Institucional de Tiat®r(2013), con especial énfasis en el
aprovechamiento de espacios virtuales con un eafdguutoria multimodal.

En la modalidad virtual, las principales funcioms tutoria son dos: Tutoria para el Nuevo
Ingreso y Tutoria de Trayectoria.

El Tutor de Nuevo Ingresapoyara en las tareas de induccion a la modalital

El Tutor de Trayectorisse encargard de acompafar, durante toda la cartesestudiantes,
identificar sus caracteristicas académicas, siitiddes y fortalezas, interviniendo de manera
oportuna para elevar o mantener sus tasas de peamoian disminuir los indices de
reprobacion, estimular el desempefio y promovesriadicion profesional adecuada.

2 En el 4rea de Salud incluso los programas de pa&cton reguladas directamente por el sector téspgcla aperturale
campos clinicos por ejemplo, debe ser aprobaddapanstituciones hospitalarias.
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10. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion del aprendizaje en los cursos detksas General, Disciplinaria y Profesional
debera contempldres momentos: inicio, intermedia y final.

Evaluacion de los cursos

La evaluacidon de los cursos sera numéricastagdose a las 5 oportunidades para su
acreditacion de acuerdo al Reglamento de Examenksldgislacion universitaria vigente.

Evaluacién del bloque Transversal

Los cursos transversales también se cursardn ea Bn el marco del propio programa
educativo. Para acreditar Inglés y Computaciors@dendra limite de oportunidades, sin
rebasar el tiempo méaximo para acreditar la totdlidal Plan. El curso Cddigo Etico de la
Profesidon se ajustara a las oportunidades quelestala normatividad institucional para su
acreditacion. La evaluacion del blogue transvessed de caracter cualitativo representado en
2 escalas: ACREDITADA (AC) o NO ACREDITADA (NA).

Evaluacion de Practicas Formativas y Seminarios Alibs

La evaluacion de los créditos del sistema de ma@stformativas y los seminarios abiertos
gue las apoyan, se realizara de los contenidogcdsémetodologicos desarrollados en este
blogue a través de una evaluacion numérica, indegeaauna evaluacioén de tipo cualitatoe

los aspectos actitudinales y de formacion de lderes éticos del ejercicio profesionah
ponderacién entre lo cuantitativo y lo cualitatide esta evaluacion sera parte del disefio
instruccional de las actividades formativas quegeseeren en linea (0 de manera presencial)
para el efecto, criterios que se someteran a idacbn de la Comisién Académica del plan en
su modalidad presencial. Las practi@snativas y los seminarios abiertos seran acreoita
conforme lo establecido en la normatividad instdnal.

Respecto a los seminarios de investigacion | yué ¢e llevan en la recta final de la
formacion, se deben presentar dos avances: la gul@me del protocolo y el informe
recepcional. Este Gltimo debera contemplar tambiés momentos para su evaluacion: de
inicio, intermedia y final. La evaluacion final peeentemente se realizard en forma
colegiada, ante un comité tutorial. Los informesepcionales se presentaran también en un
foro anual abierto (foro inter-practico) al que eelconcurrir los estudiantes y los tutores
responsables del desarrollolde proyectos de investigacion-tesis.

Examenes de Calidad

Como producto del trabajo colegiado sera posibleeige evaluaciones que agilicen el
transito del alumno a través dxadmenes de calidadEl alumno podra acreditar hasta un
10% del total de créditos de cada etapa del plaestelios mediantexamenes de calidad

Los exdmenes de calidad seran disefiados mougo de disefio formacional a cargo del
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disefio de la unidad curricular en cuestion y seeteran a validacion de la Comision
Académica del plan en modalidad presendxberan solicitarse 15 dias antes de iniciar un
semestre y se presentaran en los primerodid$ posteriores al inicio del semestre. Los
alumnos que ingresen por revalidacion, podrdoer uso de hasta cuatro examenes de
calidad para acreditar cursos. Sera tarea de las@omAcadémica definir la evaluaciéon de
los créditos de las préacticas formativas realizadosotra Unidad Académica, aplicable
asimismo en alumnos que ingresen via revalidacion.

Todos lo antes sefialado en relacion a la evaluad@raprendizaje, deberan ser regulado
por la Comision Académica sujetdndose a los lineatos normativos vigentes de la
UAEM eincorporarse al Reglamento Interno del Plan a zaae después de la aprobacion
delpresente documento.
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11. REQUISITOS DE INGRESO, PERMANENCIA Y EGRESO DE LOS
ESTUDIANTES

INGRESO

El alumno que desee ingresar al Plan de Estudidd4 &6 la Licenciatura en Psicologia en
Modalidad Virtualdebera:

Tener acreditado el bachillerato en su totalidathgenaterias.

Aprobar el examen de ingreso de la UAEM.

Cumplir los requisitos establecidos por el Cursédndeiccion de la Licenciatura

Realizar sus tramites de inscripcion de acuerdosaréquisitos sefialados porDaeccion
de Servicios Escolares y la entidad operadorardgrama educativo.

Los periodos de inscripcidn y reinscripcion serés éstablecidos por la Direccion de
Servicios Escolares y la entidad operadora delrpmg educativo, de acuerdo con los
periodos de ingresprogramados, actualmente en agosto y enero. Losnaki que soliciten
sSu ingreso a estprograma y requieran la revalidacion de sus esfudie ajustaran a la
reglamentacién de MAEM para el reconocimiento de estudios vigente.

El Curso de Induccion, en el contexto de la ad&ptadel plan de estudios a la modalidad
virtual se conserva como uno de los mecanismosagmdalstico de conocimientdsabilidades

y actitudes, atendiendo todos los aspectos denatoel perfil de ingreso gomo parte de
un programa para disminuir el abandono escolarddebi causas internas. Eurso de
induccion de la Licenciatura debera incluir el ralage de toda aquellanformacion
necesaria para adaptarse a la modalidad, el usecdesosde informacion y en general lo
relativo al plan de estudios y sus programas, @on@o, elsistema de tutorias.

PERMANENCIA

Conforme al mapa curricular, el tiempo idoneo peuwesar el programa es de 9 semestres,
pudiendo cursarse éste en un maximo de 13 semedtrete la fecha de inscripcion al Plan
(considerando escenarios de recursamiento de cargesinterrupcion temporal). Eempo
méaximo para acreditar el 100% de los créditos dieh Fle Estudios incluye los &fios de
baja temporal a los que tiene derecho que serafiadiets mas adelante.

Para acceder a los cursos de la Etapa Disciplingrialumno debera acreditar el 80% de la
Etapa General. EI mismo porcentaje se re@ugrara transitar a la Etapa Disciplinar.
Las practicas formativassolo podran iniciarse a partir del momento en guelemno
cumpla el 80% de los créditos de la etapa genecahgiderando las sugerencias del tdtor
trayectoria. La permanencia del alumno en cadatipsdsera de un semestre.

En los casos de revalidacién de estudios se aplieaméaximo del 50% de los créditos del
plan de estudios, de acuerdo con la normativa tsifaea.

El alumno tendra derecho a tramitar hasta dos dé@dsja temporaldel Plan de estudios
considerando un minimo de un semestre y un maxiewaird afio de duracion, siempre y
cuando éstos no sean consecutivos. El derecho cgeessl una vez cursado al menos un

semestre de la Licenciatura. Existiran 2 tiposhdg definitiva del Plan, labaja definitiva
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académicay la baja administrativa si el alumno excede el tiempo maximo para acreditar
Plan, ademéas de aquellos lineamientos sujetos glaRento de Examenes delégislacion
universitaria vigente.

EGRESO

Para egresar el estudiante debera aprobar ladtmlatie 10s406 créditosdel Plan en los
periodos establecidos por la Facultad de Psicaldgganismo el estudiante debera cumplir
con los requisitos sefialados por la Direccion dei@es Escolares y la entidad operadora del
programa educativo para posteriormente optar palquiera de las modalidades de
titulacion deacuerdo a la normatividad vigente de la legislacidiversitaria.
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12. OPERATIVIDAD Y VIABILIDAD DEL PLAN

RECURSOS HUMANOS

Para poner en marcha el plan 2014 en Modalidadiita Universidad Autonoma del Estado
de Morelosdispone de dos tipos de recursos humanos: a) @Eérespecializado de la
Direccion General de Educacion Multimodal (e-UAEM)) personal docente con el perfil
adecuado.

Personal especializado

Con relacion al personal de e-UAEM se dispone desguipo humano integrado por 24
personas, que incluye disefiadores formacionalpscidistas en disefio web, disefio grafico y
disefio multimedia, informaticos y personal de apagministrativo, quienes estan a cargo del
disefio y produccion de las unidades curricularel$nea, siempre asesorados por expertos en
contenido, quienes invariablemente son docenteta deiversidad, con experiencia en la
imparticiéon de la unidad curricular en desarroll&l programa en Modalidad Virtual sera
operado por la Secretaria Académica, a través d®ideccion General de Educacion
Multimodal en su fase inicial, denominada “de iracibn”. Para su operacién (académico-
administrativa y técnica), se cuenta con el peisdeala Direccion General de Educacion
Multimodal y adicionalmente se contratara un jefecdrrera para este programa, quien ademas
fungird como enlace con las unidades académicasntpeaten la licenciatura en modalidad
presencial.

Personal docente

Un elemento importante para promover la adecuadalementacion del plan 2014 en
modalidad virtual es alecurso humano, principalmente el perfil de los etbes. Este
perfil deberd elaborarseonsiderando varios aspectos, cualitativos y claivbs, que
recuperen la experienctiocente y la idoneidad de ésta respecto a la niadbkducativa y
los objetivos institucionales del plan de estu@0$4, asi como de los programas. Para poner
en marcha el plan 2014 en Modalidad Virtual la @midad Autonoma del Estado de
Morelosdispone de la plantilla docente de la Facultadsieolgia, asi como profesores de la
licenciatura en Psicologia que se imparte en dltuite Profesional de la Region Oriente,
Instituto Profesional de la Region Sur y sedesorejes, compuesta por profesores de tiempo
completo y profesores por horas, quienes se hancégmcitando gradualmente para su
insercién en escenarios virtuales de formacion.magoria de losniembros de la planta de
profesores tiene estudios de posgrado y experiemclaformacion de recursos humanos.
Es importante aclarar que aunque el primer insuotermte para la operacion de este plan son
los profesores que imparten las unidades curriesil@n modalidad presencial, esto no es
limitativo y desde un inicio se ha acordado eneslosde la Secretaria Académica operar la
imparticién de las unidades curriculares a pagicdnvocatorias abiertas, a efecto de tener un
margen amplio de seleccion de los profesores pddiles mas apropiados.
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A la fecha de inicio de la operacién del prograsgaha capacitado como Asesores en Linea a
20 profesores especialistas en diferentes areBsidelogia.

Nombre Periodo de capacitacion

lliana Murguia Alvarez Rubio Del 15 de junio al & dulio de 2009

Maricruz Gadmez Garcia Del 11 de Mayo al 11 de Jdei@010

Rosa Maria Lépez Villarreal

Milagros Eugenia Faci

Karen Assat Guerrero

Manlio Renei Atilano Garcia

Martha del Socorro

Ana Maria Cuevas Suarez del Real

©|0 N0~ W N

. Rosa Isela Moreno Arias

10. Cecilia Guzman Ancheita

11. Juan Manuel de la Cruz Moreno Napoles

12. Yei Monterrubio Aranda

13. Perla Angélica Pacheco Bravo Del 23 de agost@ delseptiembre de
2010
14. Ofelia Ruiz Gébmez Del 12 al 30 de septiembre d&l20

15. Esperanza Hernandez Santillan

16. Imke Hindrichs

17. Rosario Montserrat Pena Toledo Del 4 de noviemb?eda diciembre de

18. Sergio Fuentes Gutiérrez 2013

19. Cinthya Anamia Flores Jiménez

20. Alejandro Chao Barona

Para la capacitacion y actualizacion de los doseateaspectos propios de la modalidad, la
Direccion General de Educacion Multimodal de la WAEBfrece el Programa de Formacion
Docente para Modalidades No-Convencionales de Alwaj®, que consta de varios
componentes, entre los que cabe puntualizar eloCdes Asesoria en Linea, el cual es
indispensable haber acreditado para impartir umdadncurricular en linea. Estos cursos son
ofrecidos sin costo a los docentes de manera pegiqdr la Direccidn General de Educacion
Multimodal.

Para la actualizacion en lo disciplinar, se tratdajaoordinadamente con las unidades
académicas que imparten el programa en modalidadepcial, a efecto de organizar
conjuntamente cursos, talleres, seminarios y eseatmdémicos que permitan la 6ptima
habilitacion de la planta docente al servicio de psograma educativo.

En materia de desempefio docente, a diferencia eealaacion que se aplica en las unidades
curriculares presenciales impartidas en la UAEMpeada al desempefio del profesor, la
evaluacion de unidades curriculares hibridas yaies valora la experiencia del alumno en
tres aspectos fundamentales:

. El desempefio del asesor en linea que acompandmacion (desempefio docente).
Los aspectos que se evallan con mayor énfasis ssaralidad y la oportunidad de las
intervenciones del docente a lo largo del curso.
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. La calidad del diseiio del curso, es decir, la edlig pertinencia de los contenidos y
actividades de aprendizaje.
. El soporte técnico, es decir, el apoyo del equimeeializado de e-UAEM en caso de

dificultades de caracter técnico.

A partir de enero de 2012 se evallan de manerdareguperiddica (semestralmente) las
unidades curriculares hibridas y virtuales en lavehsidad Autonoma del Estado de Morelos,
las cuales estan hospedadas en el Espacio de Ronmbtltimodal, e-UAEM. Las
principales caracteristicas de dicha evaluacién son

. La participacion de los alumnos en el programavdéuacion es voluntaria.

. El instrumento de evaluacién de unidades curriesldibridas y virtuales se aplica de
manera interactiva en linea.

. Es anénimo y las respuestas de los estudiantesasejan de manera estrictamente
confidencial.

. Cada alumno encuentra el hipervinculo al instrumel@ evaluacion de una unidad

curricular hibrida o virtual dentro de la propiatpforma e-UAEM. Este hipervinculo se abre
conforme al calendario institucional de evaluacion.

Los resultados integrados se publican semestradnemntinea y se hacen del conocimiento de
la comunidad universitaria.

La vinculacién de la operacion del plan de estudiosModalidad Virtual con la Facultad de
Psicologia y la Comision Académica del plan en riiddd presencial es fundamental, por lo
que se requiere una figura permanente de enlacerginacion, para quien es necesaria una
plaza destinada al Jefe de Carrera.

RECURSOS MATERIALES

Para su adecuada operacion, la Licenciatura enl®gia en Modalidad Virtual requiere de un
presupuesto asignado por la Administracion Cenpata: a) producciéon de recursos
educativos; b) salarios de jefe de carrera, asesmelinea (docentes), tutores y monitores
(supervisores); c) operacion y mantenimiento de irlfaestructura necesaria para la
implementacién de cursos en linea, incluidos serefl personal técnico, licencias, etc.

RECURSOS FISICOS Y TECNOLOGICOS

Para la operacion del plan 2014 en Modalidad Mirseadispone de la Sala Multimedia de e-
UAEM, con capacidad para 30 alumnos y del Centrduteacceso de e-UAEM, también con
capacidad para 30 personas. La Sala multimediantzueon equipamiento para
videoconferencia y captura de sesiones en vidéogcamso pizarron interactivo, proyector y
conectividad inalambrica. El centro de autoacomsenta con 30 equipos de cdmputo con
conectividad a internet, pantalla y proyector. Asespacios estan ubicados en la P.B. del
edificio 40 del Campus Norte de la UAEM.

Estos espacios son necesarios para las sesiorsngiedes que de manera esporadica se
incluyen en el proceso de formacion de los alumrigs.el caso de quienes no puede acudir,
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siempre existe la solucion de la videoconferengiieanpo real como alternativa.

También se cuenta con cuatro servidores y la platef Moodle en operacién para la creacion
y operacion de aulas y cubiculos virtuales. Laafdama Moodle es lo que se conoce como un
LVE (Learning Virtual Environment, por sus siglas mglés), es decir, un entorno virtual
virtual de aprendizaje. Se trata de un softwaréocg@cia abierta y gratuita. Este entorno se
adecua como aula, laboratorio o cubiculo, depeddiele las necesidades, y sus componentes
basicos son: a) Académicos, que incluyen recursudefiales didacticos), actividades de
aprendizaje y herramientas de comunicacién paeacambios entre docente y alumno y entre
alumnos; b) Administrativos, que incluyen herrartasnde gestion escolar (calificaciones),
perfiles y permisos de usuarios, estadisticas ernmds de actividad de los usuarios,
calendarios, etc.

Los materiales biblio-hemerograficos para LUEenciatura se encuentran ubicados en la
biblioteca central y en el centd® documentacién de la Facultad de Psicologia dbiea el
Centro de Investigacion Transdiciplinar en Psict@ofCITPsic) con 9 mil 782 ejemplares,
integrando un acervo de 6,48@los.

La Facultad de Psicologia cuenta con un centroraleajp en donde loglumnos realizan
practicas formativas: el Centro Psicolégico de DeH#la Humano (CPDH),el cual
proximamente cambiara de nombre.

En el CITPsic se cuenta con un LaboratoridN@eropsicologia, dos camaras de Gesell, dos
cabinas de observacion y seis consultquers atencion psicoldgica.

El Centro Psicologico de Desarrollo Humano (CPDubicado en la Colonia San Anton,
tiene siete consultorios y una camara de Gesed, afitina administrativa y una sala de
trabajo colectivo para brindar atencién psicolog@ala poblacion con problemas de
aprendizaje y de la conducta.

Hay también otros centros de practicas en Huitzilapoztlan y la Colonia AntoniBarona,
que pueden apoyar la operacion de este plan ddi@staunque son independientes de la
UAEM.

Para la realizacion de las practicas se utilizdepartamento de Salud Mental, el cual
pertenece al CITPsic y que sumado a los existemi@snite contar con los escenarios
internos requeridos para la formacion de los eatuds. En esteentro los alumnos cuentan
con la presencia de profesores-investigadores gogirGincomo asesores en cada una de
las areas que se requieran (autismo, neuropsieglsgiudnental, psicopedagogia, etc.)

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

La Universidad Autbnoma del Estado de Morelos,aaéts de la Facultad de Psicologia, ha
establecido diversos escenarios para la realizadénlas practicas formativas de los
estudiantesActualmente se tienen convenios de colaboracion Estuelas de Primaria y
Secundaria (Escuela Primaria Vicente Guerreo, Es@&exundaria Técnica No. 23), el DIF
(Desarrollo Integral de la Familia) el ISSSTE (ingb de Seguridad y Servicios Sociatks
los Trabajadores del Estado) en sus éareas cliamodiér y laboral, Procuraduri@eneral de
Justicia, Centros de Rehabilitacion Social, Hospled Nifio Morelense, CentrNacional de

Investigacion y Desarrollo Tecnologico (CENIDETgcgetaria de Saludublica, Cruz Roja
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Mexicana, CAPUFE (Caminos y Puentes Federales)ir€eleIntegracion Juvenil, Instituto
Nacional de Salud Publica, Ayuntamiento de TlagacaCentros de Atencion Mdltiple y
USAER (Unidades de Servicios de Apoyo a la EduceRgégular).

Con instituciones privadas se tienen conveniogriote con: Comercial Mexicana, Instituto
Down de Cuernavaca, Ministerios de Amor, Autos rRafi de Morelos, UNINTER
(Universidad Internacional), Farmacias del AhorFeay Luca Paccioli, Colegio Bilingle
Carl Rogers, Instituto de Desarrollo Especializaélo Altas Capacidades y Talento,
Ejecutivos en Relaciones Industriales del Estadbloeelos, entre otras.

Los escenarios antes sefialados deberan ser ewaldad@acuerdo con los objetivos del
plan de estudios 2014 en Modalidad Virtual. Pamfesse deben contemplar, ademas de los
criterios dediferenciacion en escenarios internos y externiogat de desarrollo regional,
dandopreferencia a aquellos dmbitos de la poblacion mayor vulnerabilidad. Para eso
deberarconsiderarse criterios alternativos para el dekarde las areas:

Clinica: salud clinica comunitaria,

Educativa: apoyo a la educacién formal y campa@aalfdbetizacion,

Laboral: apoyo a los proyectos de oportunidadegymtovas

Social: organizacion de grupos vulnerables paetagestion.

A cada uno de estos escenarios pueden darle segtomex-alumnos que trabajan en el
sistema de los DIF municipales, en la SSA o maesjue voluntariamente desemnaborar.

LAS ACADEMIAS

Si un medio ha existido para cohesionar a los pooés han sido las academias cuya
funcion principal ha sido la de dotar de identidhgrofesorado. Al poco tiempo flencionar

el plan de estudios 1986 se formaron cuatro adadenClinica, Educativ&ocial y Laboral,
posteriormente se formd también la academia decBadlo obstante, éstatima quedo
aislada y sin conexiones de fondo, de ahi su ediondm en el proceso aeestructuracion
del plan 86. ElI éarea de Neuropsicologia, que seyeptaba como unacademia
independiente, se incorporé a la academia de @linBabe sefalar que estdma, asi
como los cursos de las cuatro academias, guardan continuidad entre lastapas
Disciplinaria y Profesional y de éstas respecta etdpa General.

En el caso del presente plan, las Academias, édrde la Comision Académica del plan en su
modalidad presencial operado por la Facultad deoRsjia, fungiran como instancia asesora,
en especial para la validacion de los recursosatidos que se produzcan, asi como en los
procesos de seleccion de expertos en contenid@padtaccion de contenidos y de asesores en
linea para la imparticion de cursos.

13. EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Tomando en consideracion el constante camsbmal y la transformacion de la disciplina,
asi como el acelerado avance de las tecnologiasngigee en las modalidades educativas
mediadas por ellas, y a fin de cumplir los objetide este plan de estudios, se requiere de una
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evaluacion sistematizada del mismo. Por ello sepgme que el programa cuente con
seguimiento y evaluacién permanente por parte deQamision Académica conformada para
el efecto.

Para el caso particular del presente plan de estudi Comision Académica estara conformada
por un representante de la Secretaria AcadémilzaRlectoria, un representante de la Direccion
General de Educacion Multimodal y el Jefe de carfeoordinador académico-administrativo
del programa educativo).

La Comisién Académica sefialada constituira unmsigtincipales mecanismos de evaluacion
institucional del plan de estudi@14 en Modalidad Virtual. Esta instancia tendrénco
misidbn impulsar la regulacibn académica en su wdisEe esfera de competencia,
considerando para ello los aspectos siguientes:

Ambitos de competencia de la Comision Académicaliel 2014 en Modalidad Virtual:

» Validar los recursos educativos producidos.

» Participar activamente en los procesos de selea®daxpertos en contenido para
produccion de cursos en linea.

» Participar activamente en los procesos de selecd@®rmasesores en linea para
imparticion de cursos

* Regular el sistema de précticas.

* Regular los mecanismos de evaluacion del apreredigjos estudiantes.

* Regular los programas de estudio.

* Regular el programa de tutorias

» Evaluacion permanente de la operacion del plan 281Modalidad Virtual.

* Revisar las evaluaciones semestrales de la experidel estudiante y contrastarlas
con los avances en materia de desempefio acadé@mitecto de detectar areas de
oportunidad para intervenciones y mejoras en lesatites aspectos contenidos en la
evaluacion.

» Actualizar los programas de estudios, en coordimacbn las unidades académicas
que imparten el programa en modalidad presencial.

» Asesorar a las instancias responsables en la endsida reglamentacion especifica
para la regulacién del plan 2014 en Modalidad \dirtu

La Facultad de Psicologia, asi como las demas deédacadémicas que operen el plan de
estudios en su modalidad presencial, a travéssiBisecciones y Comisiones Académicas del
plan, podran fungir como 6rganos asesores en idagabn de los recursos educativos que se
produzcan, asi como en los procesos de selecciérpagtos en contenido para produccion de
contenidos y de asesores en linea para la imgartit2 cursos, entre otros aspectos medulares
para la adecuada operacion del plan.

La Secretaria Académica, como entidad operadorardgtama educativo en su fase inicial a
través de la Direccion General de Educacion Mulitahodebera presentar un informe anual,
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de los avances en iimplementacion del nuevo plan de estudios, corsimtr los criterios de
actualizacion y de revision permanente, de acuewo los lineamientos internos de la
UAEM vy los criterios nacionales e internacionalesedaluacion de programas educativos en
modalidad virtual.
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GLOSARIO

Asesor en linea. Es la forma en que se denomim®adnte cuando facilita y acompafia el
aprendizaje del alumno en unidades curricularesdai®y virtuales.

Autoadministrado. Se dice de un curso en el questdds contenidos, actividades de
aprendizaje, retroalimentacion y evaluacion sopraatizados, por lo que el usuario lo
puede tomar de manera independiente, a su ritmalegiender de una calendarizacion
0 del acompafiamiento de un ser humano.

Diseflo formacional. Es lo que en otros contextoslessomina como disefio instruccional.
Consiste en el disefio didactico-pedagogico de tadades curriculares hibridas y
virtuales, para su transposicion del ambito praaéat ambito virtual. En e-UAEM el
disefio formacional se centra en las premisas ldasepor el Modelo Universitario.

Entorno virtual de aprendizaje. El nombre genédoa que se conoce a estos espacios es
“plataforma educativa”. La "plataforma” es en es@mn lugar que se ve como un sitio
web y cuyo propoésito es operar como un aula elec@dNedeva 2005, 12). También
recibe otros nombres tales como: Learning Virtuavibnments (LVA), Learning
Management Systems (LMS), Learning Content Managenf&ystem (LCMS),
Managed Learning Environment (MLE), Course Managrggstems (CMS), por sélo
mencionar algunos. Su denominacion mas generaliegadespafiol es Entorno Virtual
de Aprendizaje (EVA) o simplemente "plataforma exdtiva”. Todos son programas de
software cuyo acceso se realiza en linea y cuyngpopentes permiten la gestion de
programas educativos via internet. Los hay desacu@a pago, como Blackboard, y
también abiertos, como Moodle, Sakai y Dokeos.

e-UAEM. El prefijo “e”, al igual que en otros témais compuestos como e-learning o e-mail,
representa la palabra “electrénico(a)” por lo quAdEM es la UAEM electronica.

Flexibilidad modal. Tradicionalmente se considetrass modalidades “puras™: la escolarizada
(presencial), la no-escolarizada (abierta o a wiistd y la mixta (mezcla de las dos
anteriores). La flexibilidad modal introduce elemtes de una modalidad en otra, en
donde una modalidad prevalece, pero con rasgodrde ®or ejemplo, un programa
presencial, que inserta algunas unidades curresilartuales, es escolarizado, pero con
flexibilidad modal. En este escenario las modakgadejan de ser “puras”.

Formacion multimodal. Un continuo de opciones deméion que van desde la oferta
educativa 100% presencial hasta la 100% virtuakapdo por una variedad de
combinaciones posibles entre éstas, todas condaerf@rmas hibridas o mixtas de
aprendizaje (Zorrilla, 2012).

Modalidad Hibrida. Es la mezcla entre las modakdgoresencial y virtual.
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Modalidad Presencial.- Es la formacion escolarizaadicional en donde docentes y alumnos
coinciden en tiempo y espacio, en ambientes edwsatisicos y formales tales como el
aula, el laboratorio, el auditorio, situados gelmeeate dentro de una institucion
educativa.

Modalidad Virtual. Es la modalidad en la que doegnalumnos se encuentran espacialmente
separados (a distancia.). El espacio educativirtesil y puede ser formal (plataforma
educativa, software de teleconferencia) o infor(nklg, redes sociales, etc.). Pueden o
no confluir en el tiempo (sincrénica o asincrénic&sta modalidad actualmente esta
basada en las TIC (Tecnologias de Informacion y @uacacion) y se realiza con el uso
predominante de internet.
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Nombre del cursoHISTORIA DE LA Carera PSICOLOGIA
PSICOLOGIA|
ClaveEG02HP10408 EtapaGENERAL
OBLIGATORIO
FechaDICIEMBRE DE 2013
HT HP TH Créditos
4 - 4 8

Objetivo General

Analizar el origen y desarrollo de la Psicologimoadisciplina cientifica, a partir de la

modernidad hasta el siglo XX.

Contenido temratico

Objetivos por unidad

Unidad 1. Contribuciones filoséficas a la
Historia de la Psicologia.

1.1 . Descartes

1.2 . Hume

1.3 Locke

1.4 . Comte

1.5 . Kant

Identificar diferentes contribuciones
filoséficas a la historia de laPsicologia

=)

Unidad 2. Nacimiento de la Psicologia com
disciplina Cientifica.

2.1 . Origenes de la medicién de las
diferencias individuales

2.2 . Génesis de la psiconeurosis

2.3 . Teoria del reflejo

2.4 . Psicologias del instinto

2.5 . Psicofisica

2.6 . Psicologia de la conducta

Identificar las tendencias que dieron
nacimiento a la
Psicologia como disciplina cientifica

Unidad 3. Transicién de ls Psicologia desde
finales del Siglo XIX y principios delSiglo
XX.

3.1. Corriente socio-cultural

3.2 . Psicologia colectiva

3.3 . El condicionamiento de Pavlov

3.4 . Conductismo

3.5. Psicoanalisis

3.6 . Psicologia de la Gestalt

3.7 . Neoconductismo

Analizar las corrientes y teorias
constituyeron la psicologia contemporanea.

q

Unidad 4. La Psicologia en los afios de la
posguerra(1945-1992).
4.1 . Desarrollos de la psicologia de la Gesta

al
del Psicoanalisis, del analisis experimental de
la conducta, de la psicologia humanista, de la

psicologia soviética.

Identificar desarrollos de la Psicologia desp
ﬂe la Segunda guerra mundial, hasta

undimiento oficial de la Uni6n de Republic
Socialistas Soviéticas (URSS).

Espacio de
Formacién
Multimodal

ue

ués
el
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LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014

Recursos did4ctico

Unidad curricular en linea disponible en el Espadeid-ormacion Multimodal e-UAEM (necesar
acceso a una computadora y conexion a internet).

La unidad curricular en linea incluye todos losureos educativos necesarios para este curso.

Dispositivo de formacién

El Modelo de disefio formacional implementado elfsglacio de Formacion Multimodal e-UAEI
consiste en el empleo de tres mecanismos parad@aci@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: sepéra lectura, videos, audios, gréaficos,
diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,
videograbados o audiograbados (a partir de lalEr@svestigacion, analisis y sintesis de
informacién), participacion reflexiva y critica @ros, wikis o chats, elaboracion de mapas
conceptuales, participacion en webquests, traljdsvestigacion, etc. Las actividades se
disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahleuscan promover aprendizaje
independiente, colaborativo, exploratorio, basadpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolate: docente y alumnos realizan
intercambios comunicativos con fines formativos et las herramientas de comunicacion
disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacion

El Modelo de disefio formacional implementado effsgacio de Formacién Multimodal e-UAE]
contempla modalidades de evaluacion formativa yasiwan mediante esquemas de
herteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacidrawes del uso de listas de cotejo y rubricas
para una mayor claridad y transparencia de losrizrt de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestiopautomatizadas con fines formativos y
evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyagbeiste en cada curso una ponderacién de
dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlificeaion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endgafibrma y es transparente para docentes y
alumnos.

Perfil académico requerido

Licenciatura o posgrado en Psicologia que hayaadorsurricularmente por lo menos d
asignaturas de historia de la Psicologia, o tehequvalente a un afio de formacién en diver
cursos o seminarios de esa historia, 0 su equigalgrexperiencia docente minima de tres g
impartiendo la asignatura en una institucion decadidn superior.

Habilitacién como Asesor en Linea (constancia aeacacreditado).

0s
S0S
1Alos

Bibliografia basica

Ardila, Rubén (1971).os pioneros de la PsicologiaArgentina: Paidés.

Bohring, E. (1980)Historia de la Psicologia experimentéliéxico: Trillas

Hothersall (2004)Historia de la PsicologiagEsparia: McGraw-Hill.

Chateau, J. [y otros.] (197%as grandes psicologias modernBsrcelona: Herder.

Garcia Vega, Luis y José Moya Santoyo (199i8Joria de la Psicologia vols. |, .IEspafia:
Siglo

XXI de Espafa.

Garrett, Henry E. (1981)as grandes realizaciones de la psicologia expertaleMéxico: FCE

Heidbreder, E. (1982Rsicologias del siglo X>Barcelona: Paidés.

Hothersall, D. (2004 Historia de la Psicologiaviéxico: McGraw Hill.

Leahey, Thomas H. (1998Mistoria de la Psicologia. Principales corrientes el

pensamiento psicologicadrid: Prentice Hall. 42 edicion.
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Murphy, G. (1971). Introduccion histérica a la psicologia contemporanea. Buenos Aires: Paidds a‘
Piaget, Jean, Lazarsfeld, Paul y otros (198#)dencias de la investigacion en ciencias sociales
Espafia: Alianza Editorial.52.ed., cap.1.

Tortosa, G. (1998)Jna historia de la Psicologia moderndadrid: McGraw Hill
Yaroshevsky, M. (1979).a Psicologia en el siglo X)¥éxico: Grijalbo.

Recursos en linea:
En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados por el
experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de reasien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponiétela unidad curricular en linea y estan sujetos
a permanente revision y actualizacion.
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Nombre del curscPSICOLOGIA GENERAL
[

Carrera PSICOLOGIA

Clave:EG11PG10408 EtapaGENERAL
OBLIGATORIO
FechaDICIEMBRE DE 2013
HT HP TH Créditos
4 1 5 9

Objetivo General

Al final del curso, el alumno tendra un esquegemeral del desarrollo de las areas de
formacionEducativa, Social, Clinica y Laboral, para promouea vision integral del desarrollo

de la disciplina.

Contenido temrético

Objetivos por unidad

Unidad 1. Areas de investigacion e
intervencion psicoldgica.

Corocer la estructura de los sistemas afectivos,
motivacionales y de personalidad, en sus
diferentes ambitos de estructuracion.

Unidad 2. Psicologia Educativa.

2.1.Ambitos de accién de la Psicologia
educativa

2.2.Habilidades y competencias del
psicologo Educativo

2.3Retos y perspectivas del area de psicolg
educativa

Proporcionar un panorama de los distintos
ambitos de accién, las habilidades y

los retos y perspectivas de esta area de
giaervencion profesional.

Unidad 3. Psicologia Social.

3.1. Ambitos de accion de la Psicologia socig
3.2 .Habilidades y competencias del psicolog
social

3.3 .Retos y perspectivas del area psicosocig

Proporcionar un panorama de los distintos
| ambitos de accion, las habilidades y
ocompetencias del psicélogo social, asi comog
retos y perspectivas de esta area de interver
| profesional.

Unidad 4. Psicologia Clinica

4.1 .Ambitos de accion de la Psicologia clinig
4.2 Habilidades y competencias del psicélog
clinico

4.3 .Retos y perspectivas del area de
psicologia clinica

4.4 Lainterpretacion psicoldgica

o

los retos y perspectivas de esta area de
intervencion profesional.

Unidad 5. Psicologia L aboral.

5.1.Ambitos de accién de la Psicologia labora
5.2. Habilidades y competencias del
psicélogo laboral

5.3. Retos y perspectivas del area de

competencias del psicélogo laboral, asi com
los retos y perspectivas de esta area de
intervencion profesional.

Psicologia laboral

Espacio de
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competencias del psicélogo educativo, asi como

0s
cién

\IProporcionar un panorama de las habilidades y



e-uaem

PLAN DE ESTUDIOS
LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014
MODALIDAD VIRTUAL

Recursos did4ctico

Unidad curricular en linea disponible en el Espadeid-ormacion Multimodal e-UAEM (necesar
acceso a una computadora y conexion a internet).

La unidad curricular en linea incluye todos losireos educativos necesarios para este curso.

Dispositivo de formacién

El Modelo de disefio formacional implementado elfsglacio de Formacion Multimodal e-UAEM

consiste en el empleo de tres mecanismos parad@aci@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: sepéra lectura, videos, audios, gréaficos,
diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,
videograbados o audiograbados (a partir de lalEr@svestigacion, analisis y sintesis de
informacién), participacion reflexiva y critica @ros, wikis o chats, elaboracion de mapas
conceptuales, participacion en webquests, traljdsvestigacion, etc. Las actividades se
disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahleuscan promover aprendizaje
independiente, colaborativo, exploratorio, basatdpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolate: docente y alumnos realizan
intercambios comunicativos con fines formativos et las herramientas de comunicacion
disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacion

El Modelo de disefio formacional implementado eBsgdacio de Formacién Multimodal e-UAEM

contempla modalidades de evaluacion formativa yasiwan mediante esquemas de
herteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacidrawes del uso de listas de cotejo y rubricas
para una mayor claridad y transparencia de losrizrt de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestionautomatizadas con fines formativos y

evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyagbeiste en cada curso una ponderacién de
dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlificeaion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endgafibrma y es transparente para docentes y
alumnos.

Perfil académico requerido
Licenciatura o posgrado en Psicologia, que hayzadie curricularmente por lo menos d
asignaturas de psicologia general, o su equivaldrgber tenido dos afios de formacion

0s
0]

investigacion en temas del programa, y experieddeente minima de tres afios de haber
impartido o estar impartiendo a psicélogosakignatura, en una institucion de educacion

superior.
Habilitacidn como Asesor en Linea (constancia aeacacreditado).

Bibliografia basica

Alvaro, José Luis y Alicia Garrido (coords., 199B3icologia social aplicadeEspafia: Mc Graw
Hill.

Brunet, Luc (1999)El clima de trabajo en las organizacionégéxico: Trillas.

Ferreiro, Emilia y Margarita Gémez Palacio (199)evas perspectivas sobre los procesos d
lectura y escriturar?.ed. México: Siglo XXI editores.

Guizar Montufar, Rafael (1998)esarrollo organizacional. Principios y aplicacionéVéxico:
Mc Graw Hill

Jarne Esparcia, Adolfo y Antoni Talorn Caparrés tso® (2004).Psicoterapia Barcelona:
uocC.

Levy, Leon H. (1977)Interpretacion psicolégicaMéxico:FCE.

Muchinsky, Paul M. (2002)Psicologia aplicada al trabajoMéxico: International Thomson
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Editore«.6¢ ed.

Navarro, R. (2007)Psicologia educativa: investigacion y métodespafia: Psicom editores.

Peiro, J. y Prieto, F. (1996Yratado de psicologia del trabajo: la actividad tall en su
contexto, tomo. [Espafia: Sintesis.

Peiro, J. y Prieto, F. (1996).ratado de psicologia del trabajo: la actividad talal en su
contexto, tomo lIEspafia: Sintesis.

Pozo, J. y Scheuer, N, y otros (2008uevas formas de pensar la ensefanza y el
aprendizaje. Las concepciones de profesores yllmsras.México: Grao.

Rozo, J. (2006)Psicologia contemporanea: tendencias y aplicaciomeda psicologia del
siglo XXI. Espafia: Psicom editores.

Woolfolk, Anita E. (2006)Psicologia educativaBarcelona: Pearson education.92 ed.

Recursos en linea:
En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados pc
experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de reasien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponibtela unidad curricular en linea y estan sujet
a permanente revision y actualizacion.

LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014

r el
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Nombre del curso: HISTORIA DE LA
CULTURA EN MEXICO

Carrera PSICOLOGIA

ClaveEG02HP10408 EtapaGENERAL
OBLIGATORIO
FechaDICIEMBRE DE 2013
HT HP TH Créditos
5 - 5 10

Objetivo General

Analizar probleméticas de la historia de daltura en México, para que el estudiante
adquiera conocimientos béasicos del contexto sadtaral de la psicologia.

Contenido temratico

Objetivos por unidad

Unidad 1. Epoca Prehispanica y el
México Independiente.

1.1 . Vida cotidiana y social

1.2 . Formas de organizacion politica
1.3 . Religién

Conocer las caracteristicas sociales, politica
religiosas de las culturas mexicanas en la
época prehispanica y del México independier

nte

Unidad 2. La Reformaliberal y €l Porfiriato.
2.1 .Vida cotidiana y social

2.2 .Formas de organizacion politica

2.3 .Religién

2.4 .Modernizacion

Analizar la vida cotidiana y social, las formas
de organizacién politico religiosas y

positivismo mexicano durante los gobiern
liberales y del porfiriato.

el
0s

Unidad 3. La Revoluciénde 1910y el
México post revolucionario.

3.1 .Vida cotidiana y social

3.2 .Formas de organizacién politica

3.3 .El cardenismo y la consolidacion del
estado posrevolucionario.

Identificar las carecteristicas y prablemaiicas di
la  Revolucién mexicana hasta

consolidacidon con el estado cardenista,
como sus efectos posteriores en las difere

relaciones sociales y formas de organizac

actual.

su
asi

ntes

ion

Unidad 4. EI milagro mexicano y el
desarrollo estabilizador (1946-1988).
4.1.El nacionalismo

4.2.Psicologia del mexicano

Camprencer la psicologia del nacionalismo y la
“psicologia del mexicano” con basen
los primeros estudiosos de ella: Samuel Ra
y Octavio Paz.

mos

Unidad 5. El periodo de la globalizacién
neoliberal (1988 hasta nuestros dias).
5.1. Vida cotidiana y social

5.2. Formas de organizacion politica
5.3. El debilitamiento de la religion

Analizar la vida social y cotidiana, las formas
de organizacion politica, las manifestacio
religiosas, el desempleo, sus expresiones
debilitamiento del estado de bienestar.

hes
y el
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Recursos did4ctico

Unidad curricular en linea disponible en el Espadeid-ormacion Multimodal e-UAEM (necesar
acceso a una computadora y conexion a internet).

La unidad curricular en linea incluye todos losireos educativos necesarios para este curso.

Dispositivo de formacién

El Modelo de disefio formacional implementado elfsglacio de Formacion Multimodal e-UAEI
consiste en el empleo de tres mecanismos parad@aci@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: sepéra lectura, videos, audios, gréaficos,
diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,
videograbados o audiograbados (a partir de lalEr@svestigacion, analisis y sintesis de
informacién), participacion reflexiva y critica @ros, wikis o chats, elaboracion de mapas
conceptuales, participacion en webquests, traljdsvestigacion, etc. Las actividades se
disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahleuscan promover aprendizaje
independiente, colaborativo, exploratorio, basatdpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolate: docente y alumnos realizan
intercambios comunicativos con fines formativos et las herramientas de comunicacion
disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacion

El Modelo de disefio formacional implementado effsgacio de Formacién Multimodal e-UAE]
contempla modalidades de evaluacion formativa yasiwan mediante esquemas de
herteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacidrawes del uso de listas de cotejo y rubricas
para una mayor claridad y transparencia de losrizrt de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestionautomatizadas con fines formativos y
evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyagbeiste en cada curso una ponderacién de
dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlificeaion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endgafibrma y es transparente para docentes y
alumnos.

Perfil académico requerido

Licenciatura o posgrado en Psicologia, educativmiak laboral, clinica o posgrado
disciplina social afin a la asignatura que hayarsado curricularmente por lo menos
asignaturas de historia de la cultura o de Méx@asu equivalente, un afio de formacion
historia de la cultura o de México; vy experiemdigente minima de tres afios impartiend
asignatura en una institucion de educacion superior

Habilitacidn como Asesor en Linea (constancia aeacacreditado).

N
los
en

Bibliografia basica

Burke, P. (2006); Qué es la historia cultural¥iéxico: Paidos.

Colmenares, Ismael (198@)en afios de lucha de clases en Méxiabs. 1 y 2, México: Ediciones
Quinto Sol.

Chomsky, Noam y Heinz Dieterich (1996).sociedad globaMéxico: Joaquin Mortiz

Diaz-Guerrero, Rogelio (197®studios de psicologia del mexicaidéxico: Trillas

Dieterich, HeinZcoord.1997)Globalizacién,exclusién y democracidéxico: Joaquin Mortiz
editores.

Garcia Rivas, Heriberto (1978Bljstoria de la cultura en Méxicdviéxico: Textos universitarios

Kenneth Turner, John (199B)éxico barbaro México: Costa Amic editores.

Lozano y Lopez (2003Historia del México contemporanddéxico: Publicaciones Cultural

Lépez Austin y Lopez (1998l pasado indigendéxico: Fondo de Cultura Econémica.
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Paz, Octavio (1989). El laberinto de la soledad. M éxico: FCE.

Ramos, Samuel (1978). perfil del hombre y la cultura en Mexichlexico: EspasaCalpe
mexicana

Varios. (2002).Ciudades humanas. Pobreza urbana vy el futuro deiladades.Mexico:
Gobiernodel Estado de Mexico y Miguel AngPlorria.

Recursos en linea:
En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados por el
experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de reasien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponiétela unidad curricular en linea y estan sujetos
a permanente revision y actualizacion.

Espacio de
Formacién
Multimodal

e-uaem



e-uaem

PLAN DE ESTUDIOS
LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014
MODALIDAD VIRTUAL

Nombre del curso: ESTADISTICA |
Clave:EGO5EST10407
OBLIGATORIO

Carrera PSICOLOGIA

Etapa GENERAL

FechaDICIEMBRE DE 2013

TH Créditos

4 7

Objetivo General
Que el alumno identifique y aplique procedim

parte del andlisis de una distribucion de datosofisjicos.

iemteda estadistica descriptiva e inferencial, cq

Contenido temratico

Objetivos por unidad

Unidad 1. Antecedentes historicos, medicion
y representacion grafica estadistica.
1.1.0rigenes de la estadistica
1.2.0rganizacion de datos

1.3.Escalas de mediciéon continuas y discretal
1.4.Principales tipos de gréaficas

Identificar antecedentes historicos de la
Estadistica, la relevancia de la medic
estadistica en la investigacion, la forma

organizacién de datos (nominales, ordinales
intervalo y de razén) vy la representac
gréfica de los mismos.

)

Unidad 2. Medidas Descriptivas.

2.1 . La distribucién de datos y tablas de
frecuencia

2.2 .Cuartiles

2.3 .Deciles

2.4 .Percentiles

2.5 .Aplicaciones

Presentar datos en tablas de frecuencia y
aplicar los procedimientos para calcular
medidas descriptivas: cuartiles, deciles y
percentiles en una distribucion de datos.

Unidad 3. Medidas de tendencia central y
dispersién

3.1 .Medidas de tendencia central

3.2 Ventajas y desventajas de las med
de tendencia central

3.3 .Medidas de dispersién

3.4 Ventajas y desventajas de las med
de dispersion

3.5 .Aplicaciones

Conocer y aplicar los procedimientos p
obtener medidas de tendencia ticr
idasoda, media y mediana) y de dispers
(varianza y desviacién estandar) en
distribucion de datos, e integrarlos en

idapresentacion grafica.

Unidad 4. Distribucién Normal
4.1.Diferentes tipos de curva

4.2.Las propiedades de la distribucion normal identificar las propiedades de la curva y sus

4.3.Areas bajo la curva
4.4 Distribucion z

Conocer y aplicar la distribucién normal e

aportaciones en la inferencia de datos.

mo

6n
de
. de
6n

ara

ion
ina
Ina

Unidad 5. Comprobaciénde diferencias entre
grupos

5.1.Muestras y poblaciones

5.2.Hipo6tesis nula- hipétesis de investigacion
5.3.Distribucion muestral de diferencias de
medias

Conocer y aplicar el proceso estadistico par
calcular el tamafio de la muestra, con sus

niveles de confianza; realizar la contrastacié
de hipétesis con una sola media muestral y
dos medias muestrales, utilizando la prueba

con
L.

5.4.Contrastacion de las hipétesis
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5.5.Niveles de confianza

5.6.Error estandar de la diferencia
5.7.La prueba t

5.8.Aplicaciones

Recursos didacticos

Unidad curricular en linea disponible en el Espadeid-ormacion Multimodal e-UAEM (necesar
acceso a una computadora y conexién a internet).

La unidad curricular en linea incluye todos losureos educativos necesarios para este curso.

Dispositivo de formacién
El Modelo de disefio formacional implementado eBsgacio de Formacién Multimodal e-UAE]
consiste en el empleo de tres mecanismos parad@acn@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: sepéra lectura, videos, audios, gréaficos,
diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,
videograbados o audiograbados (a partir de lal@@svestigacion, andlisis y sintesis de
informacién), participacion reflexiva y critica @ros, wikis o chats, elaboracion de mapas
conceptuales, participacién en webquests, tralojdsvestigacion, etc. Las actividades se
disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahkbuscan promover aprendizaje
independiente, colaborativo, exploratorio, basatdpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolatea: docente y alumnos realizan
intercambios comunicativos con fines formativos iaet las herramientas de comunicacion
disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacion
El Modelo de disefio formacional implementado elfsglacio de Formacion Multimodal e-UAEI
contempla modalidades de evaluacién formativa yasivan mediante esquemas de
herteroevaluacién, coevaluacion y autoevaluacidrg\ws del uso de listas de cotejo y rubricas
para una mayor claridad y transparencia de losrizrit de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestiorautomatizadas con fines formativos y

evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyageiste en cada curso una ponderacion de
dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlifé&cegion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endgafibrma y es transparente para docentes y
alumnos.

Perfil académico requerido

Licenciatura o posgrado en Psicologia, generalakoeducativa, clinica, industrial o laboral,
en ciencias sociales afines que hayan cursadocglamnente por lo menos dos asignaturas
estadistica; y un minimo de tres afios de ensefid@zia asignatura, en una institucion
educacion superior; o licenciatura o posgrado etemmé@ticas con por lo menos tres afios
docencia impartiendo la asignatura a psicologos estadiantes de ciencias sociales, en
institucion de educacién superior.

Habilitacion como Asesor en Linea (constancia aseacacreditado).

Bibliografia basica

Amon Hotelando, Jesus (2008stadistica para psicologosEspafia: Piramide

Aron, Artur (2003) Estadistica para psicologiaArgentina: Prentice Hall.

Babbie, Earl R. (1988Métodos de investigacion por encuedtigéxico: FCE.

Coolican, Hugh (2005Métodos de investigacidn y estadistica en Psicaldgéxico: Manual
Moderno.
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Downie, N.M. y R.H. Heath (1973Métodos estadisticos aplicadddéxico: Harla.
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Gardner Raobert (2003). Estadistica para psicologia. Usanda SPSS para windows. México:
Pearson

Educacion.

Landero, R., y Gonzalez, M. (200&stadistica con SPSS y metodologia de la invesigac
México: UANL-Trillas.

Siegel, Sidney (1978Estadistica no paramétrica. Aplicada a las cienaada conductaMéxico:
Trillas.

Williams, F. (1982)Razonamiento estadistiddéxico: Interamericana.22.ed.

Young y Veldman (1998)ntroduccién a la Estadistica aplicada a las cieaxcde la conducta
México: Trillas

Zeisel, Hanz(1986pigalo con numerasMéxico: FCE

Recursos en linea:

En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados pc
experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de rexsien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponibtela unidad curricular en linea y estan sujet
a permanente revision y actualizacion.
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Nombre del curso: EPISTEMOLOGIA

DE LA PSICOLOGIA

Carrera PSICOLOGIA

Clave EG0O4EPI0408 EtapaGENERAL
OBLIGATORIO
FechaDICIEMBRE DE 2013
HT HP TH Créditos
4 - 4 8

Objetivo General

Conocer y analizar los fundamentos epistemologimtas diferentes corrientes y teorias
psicolégicas desarrolladas a partir del siglo XIXsta nuestros dias.

Contenido temratico

Objetivos por unidad

Unidad 1. L os fundamentos epistemalégicos
del nacimiento de la Psicologia.

1.1. Racionalismo

1.2. Empirismo

1.3. Materialismo

1.4. Idealismo

Comprender y analizar los fundamen
epistemoldgicos de las corrientes filosofi
de las cuales se nutrieron los origenes d
Psicologia.

Unidad 2. Los fundamentos de la transicion
disciplinaria

2.1. Explicacién teleoldgica

2.2. Explicacion causal

2.3. El positivismo légico

2.4. Empiriocriticismo(Mach y Avenarius)
2.5. Positivismo

2.6. Fenomenologia

Comprender y analizar los fundamen
epistemoldgicos de las corrientes psicolog
desarrolladas desde el siglo XIX ha
principios del siglo XX.

tos
cas
e la

tos
cas
sta

Unidad 3. Las grandes explicaciones de
las ciencias humanas

3.1. El funcionalismo

3.2. Estructuralismo y post estructuralismo
3.3. Materialismo histérico

3.4. Hermeneldtica

3.5. Teoria Critica

Conocer y analizar los fundamentos
epistemolégicos de los paradigmas del siglo
XX que influyeron sobre la Psicologia

Unidad 4. Los fundamentos epistemoldgicos
de las corrientes psicoldgicas en
Latinoamérica y el Caribe.

Identificar los referentes epistemoldgicos ma
importantes de las corrientes psicologi

(7]

cas

enlLatinoamérica y el Caribe
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Recursos did4ctico

Unidad curricular en linea disponible en el Espadeid-ormacion Multimodal e-UAEM (necesario

acceso a una computadora y conexion a internet).

La unidad curricular en linea incluye todos losireos educativos necesarios para este curso.

Dispositivo de formacién

El Modelo de disefio formacional implementado elfsglacio de Formacion Multimodal e-UAEM

consiste en el empleo de tres mecanismos parad@aci@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: sepéra lectura, videos, audios, gréficos,

diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,

videograbados o audiograbados (a partir de lalEr@svestigacion, analisis y sintesis de

informacién), participacion reflexiva y critica @ros, wikis o chats, elaboracion de mapas

conceptuales, participacion en webquests, traljdsvestigacion, etc. Las actividades se

disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahleuscan promover aprendizaje

independiente, colaborativo, exploratorio, basadpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolate: docente y alumnos realizan

intercambios comunicativos con fines formativos et las herramientas de comunicacion

disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacion

El Modelo de disefio formacional implementado eBsgdacio de Formacién Multimodal e-UAEM

contempla modalidades de evaluacion formativa yasiwan mediante esquemas de

herteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacidrawes del uso de listas de cotejo y rubricas

para una mayor claridad y transparencia de losrizrt de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestioautomatizadas con fines formativos y

evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyagbeiste en cada curso una ponderacién de

dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlificeaion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endgafibrma y es transparente para docentes y

alumnos.

Perfil académico requerido

Licenciatura o posgrado en Psicologia, cienciasama® y sociales, que haya llevado por lo

menos dos cursos curriculares de epistemologiaad®@sicologia, o un afio equivalente |de

investigacion en temas epistemoldgicos, y por logsdres afios de docencia en epistemolog(a de

la Psicologia, en una institucion de educacionrsoipe

Habilitacion como Asesor en Linea (constancia adeacacreditado).

Bibliografia basica

Ayer, A. J. (Comp.1981El positivismo l6gicoMéxico: Fondo de Cultura Econdémica.

Bachelard, G. (1989kpistemologiaBarcelona: Anagrama. 22 Edicion.

Braunstein, N., Saal, F. y otros (200@sicologia, ideologia y cienci®déxico: Siglo XXI
editores

Bunge, Mario (1999Buscar la filosofia en las ciencias socialb&xico: Siglo XXI Editores.

Canguilhem, Georges (198&p normal y lo patoldgicaviéxico: Siglo XXI editores.72.ed.

Castoriadis, C. (2004)Sujeto y verdad en el mundo histérico-sacBilienos Aires: Fondo
de Cultura Econdmica.

Isaac G., Jorge (1994 proximacidn a la metodologia de las ciencias desiaMéxico: UAM.

Horowitz, Irving Louis (1964)Historia y elementos de sociologia del conocimieBitenos
Aires: EUDEBA.

Mardones, J.M. Y N. Ursta (198Wilosofia de las ciencias humanas y sociales
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México: Fcntamare Distribuciones

Merani, A.L. (1968)La dialéctica en Psicologiddéxico: Grijalbo.

Nudler, Oscar (comp.1975Problemas epistemologicos de la Psicologiééxico: Siglo
XXI editores

Piaget, J. (1985Naturaleza y métodos de la epistemolodffaxico: Paidos.

Vygotsky, L. S. (1997). “El significado histériceeda crisis de la psicologia. Una
Investigacién metodolégica. Edbras escogidasiomo I. Madrid: Visor. 22 edicion.

Recursos en linea:
En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados pd
experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de reasien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponiétela unidad curricular en linea y estan sujet
a permanente revisiéon y actualizacion.
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Nombre del curso: PSICOL OGIA GENERAL
Il

Carrera PSICOLOGIA

Clave:EG12PG20509 EtapaGENERAL
OBLIGATORIO
FechaDICIEMBRE DE 2013

HT HP TH Créditos

4 - 4 8
Objetivo General
Comprender las relaciones de la Psicologia corrghgedisciplinas y construir los conocimientos
sobre procesos psicolégicos como la senso-pergepeicatencion, la memoria, la motivacian,

la imagen vy actividad, entre otros.

Contenido tematico

Obijetivos por unidad

Unidad 1. La Psicologia y su relacién con
otras disciplinas.

1.1.Biologia

1.2.Neurociencias

1.3.Ciencias cognitivas

1.4.Logica

Identificar y analizar las relaciones de la

Unidad 2. La Psicologia y su relacion con
otras disciplinas.

2.1. Sociologia

2.2. Antropologia

2.3. Historia

2.4. Filosofia

2.5. Pedagogia

Identificar y comprender las relaciones
la

Psicologia con disciplinas sociales

Unidad 3. La Psicologie de la senso-
percepcion.

3.1.El proceso de la senso-percepcion
3.2 .Teorias relevantes sobre la senso-
percepcion

3.3 .Procesos psicosociales de la percepcion

percepcion en los seres humanos, las te
correspondientes y los procesos psicosoci
asociados.

Unidad 4. Psicclogia de la atencion y la
memoria

4.1 .Concepto de “atencién” y “memoria
y suinterrelacion con diversos procesos
cognitivos

4.2 .Modelos tedricos sobre la atencién y la
memoria

4.3 .Procesos psicosociales de la atenci
y la memoria

”

A

Conocer las distintas modalidades de la
atencion y la memoria en el hombre y sus
procesos psicosociales.

ON
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Unidad 5. Psicclogia del lenguaje y del
pensamiento.

5.1.Lenguaje y pensamiento
5.2.Inteligencia e imaginacién

5.3.Procesos psicosociales del lenguaje
del pensamiento

Conocer la organizacion y estructura
psicolégicas del lenguaje y el pensamiento €
identificar sus procesos psicosociales
implicados.

Recursos didacticos

Unidad curricular en linea disponible en el Espaeid-ormacién Multimodal e-UAEM (necesar
acceso a una computadora y conexion a internet).

La unidad curricular en linea incluye todos losureos educativos necesarios para este curso.

Dispositivo de formacién

El Modelo de disefio formacional implementado eBsgacio de Formacién Multimodal e-UAE]
consiste en el empleo de tres mecanismos parad@aci@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: sepéra lectura, videos, audios, gréaficos,
diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,
videograbados o audiograbados (a partir de lalEr@svestigacion, analisis y sintesis de
informacién), participacion reflexiva y critica @ros, wikis o chats, elaboracion de mapas
conceptuales, participacion en webquests, tralgjasvestigacion, etc. Las actividades se
disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahleuscan promover aprendizaje
independiente, colaborativo, exploratorio, basatdpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolatea: docente y alumnos realizan
intercambios comunicativos con fines formativos iaett las herramientas de comunicacion
disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014

Evaluacion
El Modelo de disefio formacional implementado eBsgacio de Formacién Multimodal e-UAE]
contempla modalidades de evaluacion formativa yasiwan mediante esquemas de
herteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacidrawes del uso de listas de cotejo y rubricas
para una mayor claridad y transparencia de losrizrit de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestioautomatizadas con fines formativos y

evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyagbeiste en cada curso una ponderacién de
dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlificeaion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endgafibrma y es transparente para docentes y
alumnos.

Perfil académico requerido

Licenciatura o posgrado en Psicologia, educatiegjak clinica, laboral que haya lleva
curricularmente por lo menos dos asignatura deojogjta general, o0 su equivalente, un afq
formacién o investigaciéon en temas de psicologieegs; y experiencia docente minima de {
afios impartiendo la asignatura en una institucedediicacion superior.
Habilitacidn como Asesor en Linea (constancia aeacacreditado).

do
de
res

Bibliografia basica

(2003).Diccionario de ciencias cognitivaBuenos Aires: Amorrortu.

Benechs, H. (2008Atlas de Psicologia | y IMadrid: Akal.

Carretero, M y Asencio, M. (2008)sicologia del pensamientdadrid: Alianza Editorial.
Fernandez, P. y Santamaria, C. (2084anual practico de psicologia del pensamieiiispafia:

Avriel.
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LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014

Gondra J. (1998). Historia de la Psicologia I: el nacimiento de la psicologia cientifica.
Madrid: Blanda.

Gonzalez, C. Juan (Editor, 200@@rspectivas contemporaneas sobre la cognicion:
categorizacion, percepciony conceptualizaciéxico: Siglo XXI editores/lUAEM.

Hardy, T. (1998)Historia de la Psicologia: corrientes principalegldpensamiento
psicoldgico.Madrid: Debate.

Hardy, T. y Leahey, T. (1998listoria de la PsicologiaMadrid: Prentice Hall.

Hothersall, D. (2004 Historia de la PsicologiaEspafia: McGraw-Hill.

Maldonado, A. (1998)Aprendizaje, cognicion y comportamiento humaBepafa:
Biblioteca Nueva.

Tortosa, G. (1998)lJna historia de la Psicologia moderndadrid: McGraw Hill.

Vygotsky, L. (2000)EI desarrollo de los procesos psicolégicos supesdespafia: Critica.

Recursos en linea:

En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados pc
experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de reasien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponibtela unidad curricular en linea y estan sujet
a permanente revisién y actualizacion.

r el
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Nombre del curso: METODOS Y DISENO
DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA |

Carrera PSICOLOGIA

Clave:EG09MDIP10509 EtapaGENERAL
OBLIGATORIO
FechaDICIEMBRE DE 2013
HT HP TH Créditos
4 1 5 9

Objetivo General
El estudiante comprendera los fundamentos
Psicologia, para la elaboracion de un disefio

y piivige la investigacion cientifica en
\istigacion.

Contenido temratico

Objetivos por unidad

Unidad 1. Inicio delainvestigacion

1.1. Importancia de la investigacion para
psicélogo

1.2. La planeacién de la investigacion

1.3. Elementos de un problema de investigag
1.4. Busqueda de antecedentes en biblioteg
por medios electrénicos (base de articy
EBSCO).

1.5 .Problemas practicos
1.6 .La ética de la investigacion

y problem

el

Distinguir la importancia de la investigacién
i@mentifica y ética para la Psicologia; e
aslgntificar un problema de investigacion de u
Ilpseudo- problema, para realizar correctamen
el planteamiento y formular la hipétesis y su
aprueba.

=

te

1.7 .Formulacién de hipoétesis y disefios |de
prueba
Unidad 2. Disefios de investigacion
2.1. Disefios invalidos . . C

o Introducir a los diversos disefios (de
2.2. Disefios de encuesta por muestreo . S . .

S ) investigacion en Psicologia, para plantear el
2.3. Disefos experimentales. roblema de investigacion su hipotesis
2.4. Los disefios cualitativos en psicologia: P : 9 y P

. iy . respectiva
estudios de caso, observacion, Etnografia, Etno-
metodologia, Investigacion-Accion, entrevista,
analisis del discurso y otros.
Unidad 3. Recoleccion y procesamiento de
datos Evaluar los alcances y las limitaciones de la
3.1. Fuentes de informacién primaria y recoleccién y procesamiento cualitativos de
secundaria datos y su empleo para dar respuesta al
3.2. Criterios de muestreo (en disefios problema planteado.
cuantitativos y cualitativos).
Unidad 4. Identificacion de variables,
indicadores y su construccion metodolégica | Identificar los tipos de variables e indicadores,
4.1. Tipos de variables su construccion metodoldgica y su utilidad en la

4.2. Hipétesis y su relacién con las variables
4.3. Construccion de los indicadores

investigacion psicoldgica
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Recursos did4ctico

Unidad curricular en linea disponible en el Espadeid-ormacion Multimodal e-UAEM (necesar
acceso a una computadora y conexion a internet).

La unidad curricular en linea incluye todos losireos educativos necesarios para este curso.

Dispositivo de formacién

El Modelo de disefio formacional implementado elfsglacio de Formacion Multimodal e-UAEM

consiste en el empleo de tres mecanismos parad@aci@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: sepéra lectura, videos, audios, gréaficos,
diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,
videograbados o audiograbados (a partir de lalEr@svestigacion, analisis y sintesis de
informacién), participacion reflexiva y critica @ros, wikis o chats, elaboracion de mapas
conceptuales, participacion en webquests, traljdsvestigacion, etc. Las actividades se
disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahleuscan promover aprendizaje
independiente, colaborativo, exploratorio, basatdpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolate: docente y alumnos realizan
intercambios comunicativos con fines formativos et las herramientas de comunicacion
disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacion

El Modelo de disefio formacional implementado eBsgdacio de Formacién Multimodal e-UAEM

contempla modalidades de evaluacion formativa yasiwan mediante esquemas de
herteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacidrawes del uso de listas de cotejo y rubricas
para una mayor claridad y transparencia de losrizrt de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestionautomatizadas con fines formativos y
evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyagteiste en cada curso una ponderacién de
dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlificeaion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endgafibrma y es transparente para docentes y
alumnos.

Perfil académico requerido
Licenciatura o posgrado en Psicologia que hayaadorsurricularmente por lo menos d
asignaturas de metodologia de la investigacionsicolgia, o haber trabajado en investigad
psicolégica por lo menos dos afos; y haber estagartiendo cursos curriculares de método
investigacion por lo menos tres afios a psicologimsina institucién de educacién superior.
Habilitacion como Asesor en Linea (constancia adeacacreditado).

Bibliografia basica

Arias Galicia, F. (1981)ntroduccién a la Metodologia de la Investigacidm @iencias de la
Administracion y del Comportamientidéxico: Trillas. 6a. ed.

Babbie, Earl. R. (1988Y1étodos de investigacién por encuedikexico: FCE.

Chalmers, Alan (1992).a ciencia y como se elabonsléxico: Siglo XXI editores

Garcia V. (1996)El método experimental en la investigacion psicici@dBarcelona. Ed. PPU.

Denman, Catalina y Haro, Armando [comp.] (208®)r los rinconesAntologia de métodos
cualitativos en la investigacion socidliéxico. El Colegio de Sonora-Universidad de
Guadalajara.

Gardner, Godfrey(1981Encuestas socialeMéxico: Nueva Editorial Interamericana

Isaac G.,Jorge(ant6logo,1994). Aproximaciia metodologia de las ciencias socialxico:
UAM.
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Kazdin, Alar E. (2001).Psicadlogia clirica. México: Pearsor Education.3%.ed.

Kerlinger, F. (2002)Investigacion del comportamientiléxico: McGraw-Hill, 42, ed.

Ledn y Montero (1997 Disefio de investigacione&ditorial McGraw-Hill, Espafia.

Rodriguez Gémez, Gregorio; Gil Flores y Eduardoc@aliménez (1999Metodologia de la
investigacion cualitativaMalaga: Aljibe.

Rossi, Jean-Pierre y otros (19®)método experimental en Psicologhidéxico: FCE

Recursos en linea:
En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados pd
experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de ressien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponiétela unidad curricular en linea y estan sujet
a permanente revision y actualizacion.

LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014
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Nombre del curso: ANATOMI A
FUNCIONAL DEL SISTEMA NERVIOSO

Carrera PSICOLOGIA

CENTRAL EtapaGENERAL
Clave:EG13AFSNC050
OBLIGATORIO FechaDICIEMBRE DE 2013
HT HP TH Créditos
4 1 5 9

Objetivo General

Identificar la formacién y desarrollo de los prazegsicolégicos que resulta de la interrelacion
entre el medio y la organizacién anatémica y fumaiael sistema nervioso central.

Contenido temratico

Objetivos por unidad

Unidad 1. Intro duccién

1.1La interaccion medio ambiente, sistema
nervioso central y conducta humana.

1.2.La plasticidad del sistema nervioso centr
y endécrino como resultado de la interaccién

la genética y la estimulacion medio ambienta|.

Identificar los factores que participan en la
organizacion funcional del sistema nervioso
51‘:e_ntra! y su ianuenpia en los procesos
&)eSICO|09ICOS superiores.

Unidad 2. Concepciones con respecto al
estudio del sistema nervioso central y de las
funciones psicolégicas superiores.

2.1.De la Frenologia de Gall a |a teoria de la
Localizacion Sistémico-dindmica de las
Funciones Cerebrales de Luria.

2.2.La organizacién anatémico-funcional de
sistemas funcionales complejos.

Conocer las diferentes aproximaciones al
estudio del sistema nervioso central y de las
funciones psicoldgicas superiores.

(O8]

Unidad 3. Mecanismos bésicos de la
organizacion funcional del cerebro.

3.1.La doctrina neuronal de Golgi y Cajal.
3.2.La glia, la neurona y su clasificacion.
3.3.Los mecanismos de transmision nerviosa
3.4.Sinapsis y tipos de sinapsis.
3.5 Principios generales de la electrofisiologis
de la sinapsis.

3.6.Neurotransmisores basicos y procesos

psicoldgicos relacionados.

Identificar el funcionamiento y organizacion ¢
1 los mecanismos bésicos de las células
nerviosas involucradas en los procesos
A cerebrales.

Unidad 4. La organizacién funcional de las
principales estructuras subcorticales que
participan en las funciones psicol6gicas
superiores y su relaciéon con la conducta
humana.

4.1.Tallo cerebral y los nervios craneales.
Organizacion funcional, procesos psicolégicg
y conductas relacionadas.
4.2 Cerebelo. Organizacion funcional, proces
psicolégicos y conductas relacionadas.

Analizar la organizacién funcional de las
principales estructuras subcorticales y su
influencia en los procesos psicoldgicos
ssuperiores y en la conducta

0S

4.3.Diencéfalo. Organizacién funcional,
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procesos psicoldgicos y condictas relacinades.
4.4.Sistema Limbico. Organizacion funcional,
procesos psicolégicos y conductas relacionagas.
4.5.Ganglios Basales. Organizacion funcional
procesos psicoldgicos y conductas relacionagas.

Unidad 5. Organizacion funcional de las
principales estructuras corticales que
participan en las funciones psicolégicas
superiores y su relacién con la conducta.
5.1.Diferenciacién hemisférica. Organizacion
funcional, procesos psicolégicos y conductas

relacionadas. Analizar la organizacién funcional de las
5.2L6bulos Occipitales. Organizacién principales estructuras corticales y su
funcional, procesos psicoldgicos y conductag participacién en los procesos psicoldgicos
relacionadas. superiores y de la conducta.

5.3.Lébulos Parietales. Organizacion funcional,

procesos psicolégicos y conductas relacionagdas.
5.4.L6bulos Temporales. Organizacion
funcional, procesos psicolégicos y conductas
relacionadas.
5.5.L6bulos Frontales. Organizacion funcional,

procesos psicoldgicos y conductas relaciona%as.

Recursos did4ctico

Unidad curricular en linea disponible en el Espadeid-ormacion Multimodal e-UAEM (necesar
acceso a una computadora y conexion a internet).

La unidad curricular en linea incluye todos losireos educativos necesarios para este curso.

Dispositivo de formacién
El Modelo de disefio formacional implementado efsglacio de Formacion Multimodal e-UAEM
consiste en el empleo de tres mecanismos parad@aci@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: sepéra lectura, videos, audios, gréaficos,
diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,
videograbados o audiograbados (a partir de lalEr@svestigacion, analisis y sintesis de
informacién), participacion reflexiva y critica @ros, wikis o chats, elaboracion de mapas
conceptuales, participacion en webquests, traljdsvestigacion, etc. Las actividades se
disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahbuscan promover aprendizaje
independiente, colaborativo, exploratorio, basatdpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolate: docente y alumnos realizan
intercambios comunicativos con fines formativos iaet las herramientas de comunicacion
disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacién
El Modelo de disefio formacional implementado eBsgdacio de Formacién Multimodal e-UAEM
contempla modalidades de evaluacién formativa yasivan mediante esquemas de
herteroevaluacién, coevaluacion y autoevaluacidrg\ws del uso de listas de cotejo y rubricas
para una mayor claridad y transparencia de losrizrit de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestioautomatizadas con fines formativos y
evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyageiste en cada curso una ponderacion de
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dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlificeaion final del alumnc
Esta informacién detallada esta disponible endgafibrma y es transparente para docentes y
alumnos.

Perfil académico requerido

Licenciatura o posgrado en Psicologia, Biologia edidina o Posgrado en Neurociencias; gue

hayan cursado curricularmente por lo menos dosafsitas de anatomia del funcionamiento
sistema nervioso central en interaccion con el medi su equivalente de tres afos
investigaciones del sistema nervioso central yedacion con el comportamiento o experien

del
de
cia

clinica en funciones cerebrales; y un minimo de af@éos de impartir la asignatura a psicélogos en

una institucién de educacion superior.
Habilitacion como Asesor en Linea (constancia aeacacreditado).

Bibliografia basica

Bryan Kolb, lan y Q. Whishaw (200®europsicologia humanaMVadrid: Médica

Panamericana.5%.ed.

Corsi Cabrera, M. (coord., 2007Aproximaciones de las neurociencias

Kimble, Gregory A., Garmezy, Norman y Edward Zig{@©92). Fundamentos de psicologia
general México: Noriega editores.caps.2 y 9.

Luria A. R. (1983)EIl Cerebro en AcciorBarcelona: Fontanella.

Luria, A.R.(1985).Introduccién evolucionista a la Psicologi&spafia: Martinez

Roca.42.ed.

Luria, A. R. (1995).Las Funciones Corticales Superiores del Hombre.

Martin, J. (1998)NeuroanatomiaMéxico: Prentice Hall.

Mora, F. (2004). El Reloj de la Sabiduria. Tiempos y Espadie$ Cerebro

Humano.Espafa: Alianza Editorial.

Piaget, Jean (196®)iologia y conocimientdviéxico: Trillas.

Santana, Rolando A. (200B). cerebro, la conducta y el aprendizajgspafia: Universidad
Estatal a Distancia.

Sechenov, Ivan M. (1978&)s reflejos cerebrale®arcelona: Fontanella.

Recursos en linea:
En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados pc
experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de reasien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponibtela unidad curricular en linea y estan sujet
a permanente revision y actualizacion.

r el
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Nombre del curso: DISENO DE
INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION Y

Carrera PSICOLOGIA

MEDICION EtapaGENERAL
Clave:EG07DIIM0407
OBLIGATORIO FechaDICIEMBRE DE 2013
HT HP TH Créditos
3 1 4 7

Objetivo General

El alumno serd capaz de construir y aplicar metmich y estadisticamente instrumentos
medicion psicoldgica, empleando criterios de valigeonfiabilidad.

Contenido temratico

Objetivos por unidad

Unidad 1. Desarr ollo histéricoy filoséficc de
las pruebas

1.1 . Naturaleza de la medicién psicolégica
1.2 . Las aportaciones de Galton, Thurstone,
Catell

1.3. Construccion de pruebas.

Conocer a los protagonistas del desarrollg
los instrumentos de medicién y s
contribuciones historicas en la evolucion de
psicologia.

de

Unidad 2.

Técnicas de observacion

2.1. Tablas de participacion.

2.2. Listas de comprobacion o cotejo
2.3. Escala de rango o categoria
2.4. Técnica de rubrica

2.5. Inventarios

2.6. Muestreo de conducta

Conocer algunos tipos de registro de condd
para aplicar en escenarios algunos de ellos.

cta

Unidad 3. Construcciény calificacion de
Pruebas

3.1. Tests

3.2. Naturaleza de la medicion psicoldgica.
3.3. Construccion de pruebas.

3.4. Formato de las pruebas

Conocer la medicién psicolégica y aplicar las
pruebas resultantes

Unidad 4. Validez

4.1. Validez de constructo y de contenido
4.1.1. Validez de facie

4.1.2. La red nomologica

4.1.3. Métodos intrapruebas

4.1.4. Métodos interpruebas

4.2. Validez de criterio o predictiva
4.2.1. Los criterios

4.2.2. Coeficiente de validez

4.2.3. Errores de prediccion

4.2.4. Coeficientes de validez.
4.2.5. Diferenciacion de grupos.

Revisar, conocer y aplicar los criterios de
validez de los instrumentos de medicién, asi
como identificar estrategias para mejorarlos
elaborar y aplicar un piloteo de instrumentos
medicion.

Unidad 5. Confiabilidad y problemas de
confiabiabilidad
5.1. Confiabilidad por prueba- reaplicacion

Coracer los tipos de confiabilidad para emplear
instrumentos que permitan regist

rar

mediciones consistentes.
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5.2, Confiabilidac por formas paralelas

5.3. Confiabilidad por prueba subdividida
5.4. Los principales problemas de confiabilidad
5.4.1. Homogeneidad

5.4.2. Homogeneidad y la teoria psicolégica.
5.4.3. Calificaciones multiples.

5.4.4. La persona, la tarea y los grupos
5.4.5. La capacidad de las personas y la
extension de la prueba

Recursos didacticos

Unidad curricular en linea disponible en el Espaeid-ormacién Multimodal e-UAEM (necesar|o

acceso a una computadora y conexion a internet).

La unidad curricular en linea incluye todos losireos educativos necesarios para este curso.

Dispositivo de formacién

El Modelo de disefio formacional implementado elfsglacio de Formacion Multimodal e-UAEM

consiste en el empleo de tres mecanismos paradecn@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: septwa lectura, videos, audios, graficos,

diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,

videograbados o audiograbados (a partir de lalEr@svestigacion, analisis y sintesis de

informacién), participacion reflexiva y critica &ros, wikis o chats, elaboracion de mapas

conceptuales, participacion en webquests, traligasvestigacion, etc. Las actividades se

disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahkbuscan promover aprendizaje

independiente, colaborativo, exploratorio, basatdpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolate: docente y alumnos realizan

intercambios comunicativos con fines formativos e las herramientas de comunicacion

disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacién

El Modelo de disefio formacional implementado elfsglacio de Formacion Multimodal e-UAEM

contempla modalidades de evaluacion formativa yasiwan mediante esquemas de

herteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacidrawes del uso de listas de cotejo y rubricas

para una mayor claridad y transparencia de losrizrit de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestiosautomatizadas con fines formativos y

evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyagbeiste en cada curso una ponderacién de

dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlificeaion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endgafibrma y es transparente para docentes y

alumnos.

Perfil académico requerido

Licenciatura o posgrado en Psicologia, cienciasdma® y sociales, que haya llevado por lo

menos dos cursos curriculares de disefio de institomee medicion, o dos afios de investigacion

en estos temas , y por lo menos tres afios de da@epsicélogos, en una institucién de educacion

superior.

Habilitacion como Asesor en Linea (constancia aeacacreditado).

Bibliografia basica

Adkins Wood, Dorothy(1976Elaboracion de testdMéxico:Trillas

Brown, Frederic (1980)Principios de la mediciéon en psicologia y eduén México:
Manual

Espacio de
Formacion
Multimodal

e-uaem



e-uaem

PLAN DE ESTUDIOS

MODALIDAD VIRTUAL

M oderno.

Coolocan,Hugh(1994)Métodos de investigacion y estadistica ercoisgia Espafia:
Manual Moderno.

Downie y Heath (1992Métodos estadisticos aplicaddgéxico: Harla.

Garcia Jiménez, M.V. (2000Analisis y evaluacién de disefios experimentalggcados a
la psicologiaBarcelona: E.U.B.

Ledn y Montero (1997)Disefio de investigacioneSspana: McGraw-Hill.

Lewis, R. Airen (2003).Tests psicoldgicos y evaluacidviéxico: Pearson Educacion.

MacRae Sandy. (1995)}odelos y métodos para las ciencias del comportatni®arcelona:
Ariel Psicologia.

Muniz, J. (1998)Teoria clasica de los test8ladrid: Piramide.

Thorndike, Robert y Hagen, Elizabeth. (198Bgsts y técnicas de medicién en psicolo
y educacionMéxico: Trillas.

Young y Veldman (1989)Introduccién a la estadistica aplicada a las ciexide la
conducta México: Trillas.

Recursos en linea:
En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados pd
experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de rezsien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponiétela unidad curricular en linea y estan sujet
a permanente revision y actualizacion.

LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014

gia

or el

Espacio de
Formacién
Multimodal




PLAN DE ESTUDIOS
LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014
MODALIDAD VIRTUAL

Nombre del curso; ONTOGENIA HUM ANA
Clave:EG140H0408
OBLIGATORIA

Carrera PSICOLOGIA

Etapa GENERAL

FechaDICIEMBRE DE 2013

HP

TH Créditos

4 8

Objetivo General

Analizar los procesos filogenéticos y ontogénidesconstitucion del individuo, tomando en

cuenta las siguientes areas de formacion de

lalBgia: Laboral, Social, Clinica y Educativa.

Contenido tematico

Obijetivos por unidad

Unidad 1. Introduccién

1.1. Relaciones entre la filogenia y ontogenial
1.2. Aproximaciones para la comprension de
psiquismo humano: bioldgicas, histérico-
socioculturales y de la subjetividad.

" Comprender la complejidad bioldgica y
evolutiva del psiquismo humano.

Unidad 2. Procesos bioldgicos en el desarrollo
del psiguismo humano.

2.1. Genética y psiquismo

2.2. Evolucién filogenética del sistema nervio
2.3.El individuo biol6gico

Analizar la influencia de los procesos
evolutivos en el desarrollo y estructura del
spsiquismo humanao.

Unidad 3. Procesossococulturalese
histéricos en el desarrollo del psiquismo.
3.1. Lenguaje, simbolos culturales y psiquisn
3.2. Agentes socializadores: familia, escuela,
comunidad, trabajo, vida cotidiana y otras
instituciones sociales.

3.5. Individuo y sociedad

3.4. Individuo y cultura

3.5. Actividad, conciencia y personalidad

o}
Conocer y analizar la influencia de los proce
socioculturales en el desarrollo y la estructu
del psiquismo humanao.

Unidad 4. Constitucion de la subjetividad
4.1 . El sujeto

4.2 . La persona

4.3 . El actor

Comprender el proceso de constitucién del
individuo y sus diferentes manifestaciones:
sujeto, organismo, persona, actor social y

4.4 . El individuo y su psicologia

subjetividad.
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Recursos did4ctico

Unidad curricular en linea disponible en el Espadeid-ormacion Multimodal e-UAEM (necesar
acceso a una computadora y conexion a internet).

La unidad curricular en linea incluye todos losireos educativos necesarios para este curso.

Dispositivo de formacién

El Modelo de disefio formacional implementado elfsglacio de Formacion Multimodal e-UAEI
consiste en el empleo de tres mecanismos parad@aci@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: sepéra lectura, videos, audios, gréaficos,
diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,
videograbados o audiograbados (a partir de lalEr@svestigacion, analisis y sintesis de
informacién), participacion reflexiva y critica @ros, wikis o chats, elaboracion de mapas
conceptuales, participacion en webquests, traljdsvestigacion, etc. Las actividades se
disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahleuscan promover aprendizaje
independiente, colaborativo, exploratorio, basadpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolate: docente y alumnos realizan
intercambios comunicativos con fines formativos e las herramientas de comunicacion
disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacion

El Modelo de disefio formacional implementado effsgacio de Formacién Multimodal e-UAE]
contempla modalidades de evaluacion formativa yasiwan mediante esquemas de
herteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacidrawes del uso de listas de cotejo y rubricas
para una mayor claridad y transparencia de losrizrt de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestiorautomatizadas con fines formativos y
evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyagbeiste en cada curso una ponderacién de
dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlificeaion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endgafibrma y es transparente para docentes y
alumnos.

Perfil académico requerido

Licenciatura o posgrado en Psicologia; licenciaturposgrado en Biologia, que haya curs
curricularmente por lo menos dos asignatura defugjta evolutiva o de evolucién psicolégica
la especie, 0 su equivalente, un afio de formacidnastigacion en psicologia evolutiva; y ha
impartido por lo menos tres afos la asignatura.

Habilitacion como Asesor en Linea (constancia adeacacreditado).

ado
de
ber

Bibliografia basica

Darwin, Charles (1965} origen del hombreMéxico: Diana.

Gonzalez, F. (1998Yomunicacion, personalidad y desarrollaa Habana: Pueblo y Educacion.

Leontiev, A. (1983).El Desarrollo del Psiquismdzsparia: Akal

Leontiev, A.N. (1984 Actividad, Conciencia y personalidasléxico: Cartago.

Luria A. R. (1983)EI Cerebro en AcciérBarcelona: Fontanella.

Maturana, H.R. & Varela F. (1973)e maquinas y seres viv@&antiago de Chile: Universitaria

Morin, Edgar (1994%) “La nocion de sujet&ch Nuevos paradigmas, cultura y
subjetividad Argentina: Paidés.

Niésturj, M.F. (1979EI origen del hombr&loscu:Mir.22.ed.

Paulus, Jean (196hps fundamentos de la psicologhadrid: Guadarrama. Caps. Il y IV.

Ramirez, E. (2005)Evolucién, Cultura y Complejidad. La humanidad e hace a si

mismaBuenos Aires: Universitaria Argentina.
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Ritzer, George (1997).Teoria sociol dgica contemporanea. México: Mc Graw Hill.32. ed., caps. 5,
10y 11.
Wallon, H. (1977).a evolucion psicologica del nifiMéxico: Grijalbo

Recursos en linea:
En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados por el
experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de rexsien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponibtela unidad curricular en linea y estan sujetos
a permanente revision y actualizacion.
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Nombre del curso METODOS Y DISENOS
DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA I

Carrera PSICOLOGIA

Clave:EG10MDIP20509 EtapaGENERAL
OBLIGATORIO
FechaDICIEMBRE DE 2013
HT HP TH Créditos
4 1 5 9

Objetivo General

El alumno empleara y diferenciara, al final delsoyrlos disefios de investigacién experimer
correlacional, no experimental asi como los modeliotos que se emplean en Psicologia.

Contenido temratico

Objetivos por unidad

Unidad 1. El disefio experimental

1.1. Observacion en los disefios experimenta
1.2. Los grupos de control

1.3. Las comparaciones entre grupo e
intragrupos con diferentes criterios de medici
temporal.

1.4. El disefio factorial

les

Conocer los fundamentos y los procedimient
de los disefios experimentales en la
bimvestigacion psicoldgica

Unidad 2. El disefio no experimental
2.1. El registro de datos en

Conocer los fundamentos del disefio

ital,

DS

no

cuestionarios, entrevistas y sistemas de experimental y las decisiones involucradas| en
observacion. sSus instrumentos: cuestionario, entrevistas,
2.2. Seleccién metodoldgica de la muestra | escalas tipo Likert.
2.3. Criterios de muestreo con niveles de
medicion directa y multinivel
Unidad 3. El estudio de caso basado en - .
entrevista. obServacion en peaueRios arunos 0Conocer el proceso de decisiones involucradas
comuni daaes 0 QrUDOS focgle(l grup en el disefio cualitativo: registro a través|de
J€s, 0 grup ' entrevistas, criterios de delimitacién de un caso,
3.1. El registro de datos en el terreno ; L ;
asi como decisiones antes, durante y después
3.2. El muestreo . . p
. del proceso de induccion de teoria, de acuerdo
3.3. La teoria fundamentada ; . "
con los postulados de la “teoria fundamentada

3.4. El procesamiento de informacién
cualitativa: antes-durante-después.

Unidad 4. Andlisis e interpretacion de
resultados de disefios cualitativos.
4.1. El relato de la experiencia en el

caso (criterios de saturacion de categorias de

trabajo)

4.2. ldentificacibn de temas claves
(mediante codificacién en primeros
acercamientos al terreno)

4.3. Representacion de datos (graficos, ma
cuadros de sintesis, principalmente)

4.4. La ‘“triangulacion” de los datos (cor

obtenidos con el disefio de investigacion
cualitativa.

Das,

Conocer el manejo y tratamiento de los datos

D

lateoria, con otros analistas, con el informan

e)
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Unidad 5. Introduccién alosdisefios

multimétodo
5.1. Observacion participante seguida de prugba
experimental Identificar disefios recientes de investigacion

5.2. Entrevista a profundidad seguida de pruelpsicoldgica y la metodologia de la combinaci@

experimental de diferentes métodos
5.3. Experimento seguido de observacién
sistematica no participante

Recursos didacticos

Unidad curricular en linea disponible en el Espadeid-ormacion Multimodal e-UAEM (necesar
acceso a una computadora y conexion a internet).

La unidad curricular en linea incluye todos losureos educativos necesarios para este curso.

Dispositivo de formacién

El Modelo de disefio formacional implementado eBsgacio de Formacién Multimodal e-UAE]
consiste en el empleo de tres mecanismos parad@aecn@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: sepéra lectura, videos, audios, gréficos,
diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,
videograbados o audiograbados (a partir de lal@@svestigacion, andlisis y sintesis de
informacién), participacion reflexiva y critica @ros, wikis o chats, elaboracion de mapas
conceptuales, participacion en webquests, tralojasvestigacion, etc. Las actividades se
disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahbuscan promover aprendizaje
independiente, colaborativo, exploratorio, basatdpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolatea: docente y alumnos realizan
intercambios comunicativos con fines formativos iaett las herramientas de comunicacion
disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014

Evaluacion
El Modelo de disefio formacional implementado eBsgacio de Formacién Multimodal e-UAE]
contempla modalidades de evaluacion formativa yasiwan mediante esquemas de
herteroevaluacién, coevaluacion y autoevaluacidrg\ws del uso de listas de cotejo y rubricas
para una mayor claridad y transparencia de losrizrt de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestioautomatizadas con fines formativos y

evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyagbeiste en cada curso una ponderacién de
dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlifécagion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endgafibrma y es transparente para docentes y
alumnos.

Perfil académico requerido
Licenciatura o posgrado en Psicologia que hayaadorsurricularmente por lo menos d
asignaturas de metodologia de la investigaciénsitol®gia, o haber trabajado en investigad
psicolégica por lo menos dos afios; y haber estagartiendo cursos curriculares de método
investigacion por lo menos tres afios a estudiadeesiencias humanas o sociales, en
institucion de educacion superior.

0s
ion
5 de
una

Habilitacion como Asesor en Linea (constancia aeacacreditado).
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Bibliografia basica

Babbie, Earl. R. (1988Y1étodos de investigacién por encuedikxico: FCE.

Craig, J. R. Y Metze, L.P. (198 étodos de la investigacion psicoldgiddéxico:
Interamericana.

Crano, William D. y Marilynn B.Brewer (1997kundamentos de la investigacion en

Psicologia socialMéxico: El Manual Moderno.

Denman, Catalina y Haro, Armando [comp.] (208®)r los rinconesAntologia de métodos
cualitativos en la investigacion socidlléxico. El Colegio de Sonora-Universidad de
Guadalajara.

Garcia V. (1996)ElI método experimental en la investigacion psiciciégBarcelona. Ed.

PPU.

Emily, Ma., y Vargas, Blanca Inés (2008)vestigacion cualitativa para psicélogos. De laid
al reporte.México, Editorial UNAM-Miguel Angel Porrta.

Kazdin, Alan E. (2001psicologia clinicaMéxico: Pearson Education.32.ed.

Kerlinger, F. (2002)Investigacién del comportamientiléxico: McGraw-Hill, 42, Ed.

Rodriguez Gomez, Gregorio; Gil Flores y Eduardoc{@adiménez (1999Metodologia de la
investigacion cualitativaMalaga: Aljibe.

Selltiz, Claire (1978). Metodologia de la éstigacion en las relaciones sociales.

Barcelona: Ediciones Rialp

Waszak, C y Sines, Marylyn (2003). Mixed methodpskgchological research. Eandbook of
Mixed Methods in Social & Behavioral Researfbbas Tashakkori y Charles Teddlie
(edit.). Estados Unidos: Sage (pp. 557-576).

Recursos en linea:

En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados pc
experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de reasien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponibtela unidad curricular en linea y estan sujet
a permanente revision y actualizacion.

r el
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Nombre €l curso ESTADISTICA 11
Clave: EGO6EST20407
OBLIGATORIO

Carrera PSICOLOGIA
Etapa GENERAL

FechaDICIEMBRE DE 2013

TH Créditos

4 7

Objetivo General

Que al finalizar el curso, el alumno identifigueaplique los procedimientos de la
estadistica paramétrica y no paramétrica, come plarta medicion y evaluacién propias de la

Psicologia.

Contenido tematico

Obijetivos por unidad

Unidad 1. Analisis de varianza

1.1. La suma de cuadrados

1.2. La media cuadratica

1.3. Comparacién multiple de medias
1.4. Larazén F

1.5. Aplicaciones

Identificar la variacién de puntajes dentro y

fuera de los grupos a través del andlisis de
varianza de un solo factor, y realizar ejercicigs

con muestras de igual o diferente nimero de
casos apoyandose en el software SPSS.

D

Unidad 2. Analisis de varianza multiple.
2.1. Andlisis de doble clasificaciéon

2.2. Grados de libertad

2.3. La iteracion

2.4. Larazon F

2.5. Aplicaciones

Identificar la variacién de puntajes dentro y

fuera de grupos a través de analisis de varianza

de doble clasificaciéon, aplicandolas en
ejercicios con muestras propias del area de

psicologia, apoyandose en el software SPSS,

Unidad 3. Pruebas no paramétricas
3.1. Xi cuadrada

3.2. Logica de Xi cuadrada

3.3. Prueba de Fisher

3.4. T de Wilcoxon

3.5. U de Mann-Whitney

3.6. H de Kruskal-Wallis

Conocer el procesc numéricc
tratamiento de datos nominales

para e
y ordinale

S, a

través de pruebas estadisticas no paramétrigas; y

aplicarlo en ejercicios con muestras propias
area de Psicologia, apoyandose en el soft
SPSS.

del
ware

Unidad 4. Correlacion

4.1. Caracteristicas de la correlacion
4.2. Correlacion para datos ordinales
4.3. Correlacion para datos de intervalo
4.4. Andlisis de regresion

Conocer y aplical el procesc estadistico para

la relacién entre al menos dos variables, usa
datos ordinales y de intervalo, y aplicarlos en
ejercicios con muestras propias del area de

psicologia, apoyandose en el software SPSS,

ndo

Unidad 5. Regresién

5.1. Supuestos de normalidad
5.2. Regresion lineal

5.3. Covarianza

5.4. Modelo lineal general (MLG)

Conocer y gplicai el proces estadistico de
regresion entre al menos dos variables
continuas y un factor fijo, y aplicarlos en
ejercicios con muestras propias del area de

psicologia, apoyandose en el software SPSS|

Unidad 6. Andlisis factorial.

6.1. Logica del analisis factorial

6.2. Tipos de analisis factorial

6.3. Analisis de componentes principales

Identificar los elemertos tedricos y de

aplicacion del proceso de analisis multifactor
para dos o mas variables continuas; aplicand
en ejercicios con muestras propias del area (

al
olas
le
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6.4, Tamafio de la muestra Psicdlogia, apoyandose er el software SPSS,
6.5. La cuestién de la rotacion para analisis factorial exploratorio (para el
confirmatorio se podra usar un paquete de
modelamiento estructural: EQS, Amos).

Recursos didacticos
Unidad curricular en linea disponible en el Espadeid-ormacion Multimodal e-UAEM (necesario
acceso a una computadora y conexién a internet).

La unidad curricular en linea incluye todos losureos educativos necesarios para este curso.
Dispositivo de formacién

El Modelo de disefio formacional implementado eBsgdacio de Formacién Multimodal e-UAEM
consiste en el empleo de tres mecanismos parad@acn@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: sepéra lectura, videos, audios, gréaficos,
diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,
videograbados o audiograbados (a partir de lal@@svestigacion, andlisis y sintesis de
informacién), participacion reflexiva y critica @ros, wikis o chats, elaboracion de mapas
conceptuales, participacién en webquests, tralojdsvestigacion, etc. Las actividades se
disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahkbuscan promover aprendizaje
independiente, colaborativo, exploratorio, basatdpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolatea: docente y alumnos realizan
intercambios comunicativos con fines formativos iaet las herramientas de comunicacion
disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacion

El Modelo de disefio formacional implementado elBsglacio de Formacion Multimodal e-UAEM
contempla modalidades de evaluacién formativa yasivan mediante esquemas de
herteroevaluacién, coevaluacion y autoevaluacidrg\ws del uso de listas de cotejo y rubricas
para una mayor claridad y transparencia de losrizrit de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestiorautomatizadas con fines formativos y
evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyageiste en cada curso una ponderacion de
dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlifé&cegion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endgafibrma y es transparente para docentes y
alumnos.

Perfil académico requerido

Licenciatura o posgrado en Psicologia, generalakazlucativa, clinica, industrial o laboral, olen
ciencias sociales afines que hayan cursado cuarioginte por lo menos dos asignaturag de
estadistica; y un minimo de tres afios de ensefd@zia asignatura, en una institucion |de
educacién superior; o licenciatura o posgrado etemmaicas con por lo menos tres afios de
docencia impartiendo la asignatura en una insfitude educacién superior, de preferencia en/una
carrera de Psicologia.

Habilitacion como Asesor en Linea (constancia adseacacreditado).

Bibliografia basica

Amoén Hotelando, Jesus. (200&stadistica para psicélogos IPiramide, Espafia.

Aron, Artur. (2003) Estadistica para psicologiaArgentina: Prentice Hall

Brace, Nicola. (20065PSS for psychologidtew York: Palgrave Macmillan

Coolican, Hugh. (2005Métodos de investigacion y estadistica en Psicalogépafia: Manual
Moderno

Downie, N.M. y R.H. Heath (1973Métodos estadisticos aplicadddéxico: Harla.
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Gardner, Rabert. (2003). Estadistica para psicologia, usando SFSS para windows. México:
Pearson Educacion

Hopkins, K. D., Hopkins, B. R., Glass, G. V. (19%tadistica basica para las ciencias social
y del comportamientdviéxico: Prentice Hall.

Landero, R., y Gonzalez, M. (200&stadistica con SPSS y metodologia de la invesigac

México: UANL-Trillas.

Pardo, A. Ruiz Diaz, M. (20028PSS 11. guia para el analisis de datdadrid: McGraw Hill.

Siegel, Sidney (1978Estadistica no paramétrica. Aplicada a las cienaada conductaMéxico:
Trillas.

Recursos en linea:

En el disefo formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados p
experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de reasien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponiétela unidad curricular en linea y estan sujet
a permanente revision y actualizacion.
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Nombre del curso: HISTORIA DE LA

Carrera PSICOLOGIA

PSICOLOGIA I
Clave:EGO3HP20510 EtapaGENERAL
OBLIGATORIO
FechaDICIEMBRE DE 2013
HT HP TH Créditos
5 - 5 10

Objetivo General

Al final del curso, el alumno tendrd una perspectistérica de como se construyen y

explican los procesos psicolégicos de cuatro
Laboral y Social.

gmadeas de formacion: Clinica, Educativa,

Contenido tematico

Obijetivos por unidad

Unidad 1. Principales corrientes psicologicas
contemporaneas: Constructivismo,
cognoscitivismo y neuropsicologia

Identificar las principales corrientes
psicolégicas recientes y comprenderlas com
fuente de las areas de formacién académica
la Facultad

Unidad 2. Deserro llo histéri co de las

areas de formacién psicolégica: social,
laboral, educativa y clinica

2.1 Psicologia cognitiva y evolutiva

2.1.1 .Procesos psicoeducativos

2.1.2 .Larevolucion cognitiva

2.1.3 .Psicogenética y constructivismo
2.1.4 .Sistemas de cognicion compleja
2.2Psicologia social

2.2.1 .Teorias del cambio de actitudes
2.2.2 .El interaccionismo simbolico y el
andlisis de las conversaciones

2.2.3 .El construccionismo social y la teoria
la estructuracion(Kenneth Gergen y A.Gidde
2.2.4 .Psicologia social comunitaria

2.2.5 .Psicologia de publicos y de grupos
2.3 Psicologia clinica

2.3.1 .El estudio de la personalidad y su
psicopatologia

2.3.2 .Contribuciones de la neuropsicologia
estudio de la conducta y la personalidad
2.3.3 .Algunas psicoterapias

2.3.4 .La elaboracién y aplicacion de tests
psicoldgicos

2.4 Psicologia laboral

2.4.1. La medicién de las aptitudes y de la
personalidad para el trabajo.

2.4.2. Psicologia de las organizaciones

Conocer el desarrollo histérico de las ar
de investigacion e intervencion de la Psicolq
educativa.

Conocer el desarrollo histérico de las area
de investigacion e intervencién de la Psicolog

de” .
ocial.
NS

a?onocer el desarrollo histérico de las area
de investigacion e intervencidn de la Psicolog
clinica.

Conocer el desarrollo histérico de las ar
de investigacion e intervencion de la Psicolg
laboral.

A=

eas
gia

jia

jia

eas
gia

2.4.3. Clima laboral
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Recursos did4ctico

Unidad curricular en linea disponible en el Espadeid-ormacion Multimodal e-UAEM (necesar
acceso a una computadora y conexion a internet).

La unidad curricular en linea incluye todos losureos educativos necesarios para este curso.

Dispositivo de formacién

El Modelo de disefio formacional implementado elfsglacio de Formacion Multimodal e-UAEI
consiste en el empleo de tres mecanismos parad@aci@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: sepéra lectura, videos, audios, gréaficos,
diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,
videograbados o audiograbados (a partir de lalEr@svestigacion, analisis y sintesis de
informacién), participacion reflexiva y critica @ros, wikis o chats, elaboracion de mapas
conceptuales, participacion en webquests, tralojasvestigacion, etc. Las actividades se
disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahbuscan promover aprendizaje
independiente, colaborativo, exploratorio, basatdpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolate: docente y alumnos realizan
intercambios comunicativos con fines formativos iaet las herramientas de comunicacion
disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacién

El Modelo de disefio formacional implementado eBsgacio de Formacién Multimodal e-UAE]
contempla modalidades de evaluacién formativa yesivan mediante esquemas de
herteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacidrawes del uso de listas de cotejo y rubricas
para una mayor claridad y transparencia de losrizrit de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestiosautomatizadas con fines formativos y
evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyageiste en cada curso una ponderacion de
dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlificeaion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endgafibrma y es transparente para docentes y
alumnos.

Perfil académico requerido

Licenciatura o posgrado en Psicologia, social, &tilte;, clinica, laboral que tenga formacién
por lo menos tres afios en dos areas de investigagidntervencion psicoldgica de |
mencionadas, Yy haber impartido o estar impantierudsos a psicélogos en una institucion
educacion superior, por lo menos tres afios en dos

areas de formacion de las cuatro citadas.

Habilitacion como Asesor en Linea (constancia adeacacreditado).

de
as
de

Bibliografia basica

Ardila, Rubén (1971).os pioneros de la Psicologfargentina: Paidés. pp.55-141.
Alvaro, José Luis y Alicia Garrido( coords.98). Psicologia social aplicada
Espafia: Mc Graw Hill.

Brenner, H. (1995)Historia de los sistemas y teorias en PsicologViéxico: Prentice Hall.
Cohen, David(1977).0s psicologos hablan de PsicologMadrid:Catedra.

Corsi Cabrera, M. (2004Aproximaciones de las neurociencias a la conducta.
México: El Manual Moderno. 22.ed.Cap.2.

Galindo, Edgar. (2006Historia de la Psicologia en Méxicdléxico: ElI Manual
Moderno

Garcia Vega, Luis y José Moya Santoyo (19883toria de la Psicologia Il y IlI
Espafia: Siglo XXI de Espafia.

Heman, A. y Oblitas, L. (2005)Terapia cognitivo conductual: teoria y practica.
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E<pefia: Psicomecitores

Kimble, Gregory A., Garmezy, Norman y Edward Zigl#892). Fundamentos de psicologia
general México: Noriega editores.

Paoli Bolio,Francisco J.(coord.,199@esarrollo y organizacién de las Ciencias

Sociales México: UNAM/Grupo Editorial Porrda, pp.299-334.

Pfeffer, Jeffrey (2000)Nuevos rumbos en la teoria de la organizacibtéxico: Oxford
University Press.

Richardson, Ken(1991Para comprender la Psicologidéxico: Alianza Editorial.Caps. 4,5y 6

Rodriguez, Aroldo(1988)Aplicaciones de la psicologia socidéxico:Trillas.

Valderrama, P., V.A.Colotta y otros(199&)\olucién de la Psicologia en Méxiddéxico:
Manual Moderno.

Recursos en linea:
En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados pc
experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de reasien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponibtela unidad curricular en linea y estan sujet
a permanente revisién y actualizacion.

LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014
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Nombre del curss PSICOMETRIA
Clave:EG08PMT0407
OBLIGATORIO

Carrera PSICOLOGIA

Etapa GENERAL

FechaDICIEMBRE DE 2013

TH Créditos

4 7

Objetivo General
Los estudiantes conoceran los antecedentes

hatdgie dan origen a los test psicolégicos,

algunas de las teorias que fundamentan su elaborata manera de administrar y calificar

algunos test que utiliza el psicélogo.

Contenido tematico

Obijetivos por unidad

Unidad 1. Antecedentes de la psicometria.
a). La medicion en variables psicolégicas
b). Diferencias individuales

¢). Fundamentos estadisticos de los tests.

Al término de la unidad el estudiante conocet
los antecedentes que dan origen a los test

psicolégicos y su fundamentacién estadistica.

Unidad 2. La teoria psicométrice
a). La teoria clasica

b). La teoria operacional

c). La teoria representacional
d). Clasificacion de los tests

Al término de la unidad el estudiante conocet
las principales teorias que fundamentan la
elaboracion de los tests psicolégicos.

Unidad 3. Pruebas usadas para medir
inteligencia

a). El concepto de la inteligencia

b). Clasificacion de la inteligencia

¢). Pruebas para medir inteligencia

Al término de la unidad el estudiante conoc
los fundamentos tedricos de la inteligencia
podra aplicar y calificar algunas pruel
estandarizadas que la miden.

Yy
as

Unidad 4. Pruebas usadas para medir
aptitudes y habilidades

a). Los conceptos de aptitud y habilidad

b). Medicién de las aptitudes y habilidades
¢). Pruebas para medir aptitudes y/o habilidaj

Al término de la unidad el estudiante conocer
los fundamentos tedricos de las aptitudes y
habilidades y podra aplicar y calificar algunas
dBrsuebas estandarizadas que las miden.

D

Unidad 5. Pruebas para medir personalidad
a). Concepto de personalidad

b). Caracteristicas de la personalidad

c). Pruebas para medir personalidad

Al término de leunidad el estudiante conoct
los fundamentos tedéricos de la personalidad
podra aplicar y calificar algunas pruebas
objetivas que la miden.

Unidad 6. Las pruebas proyectiva

a). Caracteristicas de las pruebas proyectiva
b). Ventajas y limitaciones de las pruebas
proyectivas

¢). Algunas pruebas proyectivas

Al término de la unidad el estudiante conoc
slos fundamentos tedricos de las pruebas
proyectivas y podra aplicar y calificar algunas
pruebas proyectivas para medir inteligencia,
estabilidad emocional o personalidad.

D

Recursos didactico

Unidad curricular en linea disponible en el Espaeid-ormacién Multimodal e-UAEM (necesar

acceso a una computadora y conexion a inte

rnet).

La unidad curricular en linea incluye todos losireos educativos necesarios para este curso.
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Dispositivo de formacioér
El Modelo de disefio formacional implementado elfsgdacio de Formacion Multimodal e-UAEI
consiste en el empleo de tres mecanismos parad@aci@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: septwa lectura, videos, audios, graficos,
diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,
videograbados o audiograbados (a partir de lal@@svestigacion, andlisis y sintesis de
informacién), participacion reflexiva y critica &ros, wikis o chats, elaboracion de mapas
conceptuales, participacion en webquests, tralilgasvestigacion, etc. Las actividades se
disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahleuscan promover aprendizaje
independiente, colaborativo, exploratorio, basatdpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolatea: docente y alumnos realizan
intercambios comunicativos con fines formativos iaei@ las herramientas de comunicacion
disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacién
El Modelo de disefio formacional implementado elfsglacio de Formacion Multimodal e-UAEI
contempla modalidades de evaluacion formativa yasiwan mediante esquemas de
herteroevaluacién, coevaluacion y autoevaluacidrgws del uso de listas de cotejo y rubricas
para una mayor claridad y transparencia de losrizrit de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestioautomatizadas con fines formativos y

evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyagbeiste en cada curso una ponderacién de
dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlifécagion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endgafibrma y es transparente para docentes y
alumnos.

Perfil académico requerido

Formacién psicoldgica metodolégica en el area s@e Experiencia profesional en el manejo
interpretacion psicolégica de informacién cuarnitieay cualitativa. Experiencia docente.
Habilitacién como Asesor en Linea (constancia adseacacreditado).

e

Bibliografia basica

Downiw y Heath. (1992)Métodos estadisticos aplicad@ditorial Harla, México.

Lewis, Aiken, (2003):Tests psicoldgicos y evaluacididitorial Pearson Educacién de Méxi
México.

Manusson, David, (2001J.eoria de los test&ditorial trillas, México.

Martinez Arias, R. (1995)Psicometria: teoria de los tests psicologicos yceativos. Editorial
Sintesis, Madrid.

Garcia Cueto, E. (1993ntroduccion a la Psicometriddadrid: Siglo XXI

Santisteban, C. (1990). Psicometria: Teorias y dodtde construccion de tests. Madrid: Norma

Recursos en linea:
En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados pc
experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de reasien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponiétela unidad curricular en linea y estan sujet
a permanente revision y actualizacion.
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MODALIDAD VIRTUAL

Nombre el curso: TEORIASDE LA
PERSONALIDAD Y DE LA IDENTIDAD
Clave:ED12TPID0408

Carrera PSICOLOGIA

Etapa:DISCIPLINARIA

OBLIGATORIO
FechaDICIEMBRE DE 2013
HT HP TH Créditos
4 - 4 8

Objetivo General

Revisar la conceptualizacion histérica de la peabdad y la identidad y conocer sus teorias y

modelos mas representativos. Ademas, el al

formacion y desarrollo de la personalidad y la fidizl, individual y colectiva.

umnic Eogblicar el proceso psicoldgico de la

Contenido tematico

Obijetivos por unidad

Unidad 1. Conceptos de personalidad e
identidad

a). Qué es la personalidad b). Qué es la
identidad

¢). Problemas para definir personalidad e
identidad

Que el alumno conozca y comprenda los
conceptos de personalidad e identidad y lo g
implica hablar de ellos.

Unidad 2. La personalidad. Problemas
a). De las teorias de la personalidad

b). Critica de los fundamentos de las teoriag
la personalidad.

Identificar algunas de |las
Igtepersonalidad y su fundamentacién.

teorias de

A

Unidad 3. Personalidad e identidad

a). La categoria de personalidad en psicolog
b). La funcion reguladora de la personalidad
sus niveles.

¢). El yo, la autoconciencia y la identidad
personal en la ontogénesis.

d). La ideologia, la autodefinicion social y la
identidad colectiva.

a.

Y Conocer gué es la personalidad en psicologi:
saber como se forma la identidad personal y
colectiva en un contexto determinado.

Unidad 4. Modelos de personalidad

a). Modelo psicoanalitico b). Modelo
psicosocial

¢). Modelo fenomenoldgico existencial d).
Modelo conductual

Conocer algunos de los principales modelos
explican la formacion de la personalidad.

que

Unidad 5. Las estructuras sociales y su
impacto psicolégico.

a). El papel de los grupos sociales er
la formacion de la personalidad e identidad.
b). El papel de las instituciones (la
familia, escuela, iglesia, organizaciones
politicas...)
c). La clase

social y sus dimensiones

Que el alumno conozca el papel que juegan
estructuras sociales en la formacion de la
identidad y personalidad.

as

psicolégicas.
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Recursos did4ctico

Unidad curricular en linea disponible en el Espadeid-ormacion Multimodal e-UAEM (necesar
acceso a una computadora y conexion a internet).

La unidad curricular en linea incluye todos losireos educativos necesarios para este curso.

Dispositivo de formacién

El Modelo de disefio formacional implementado elfsglacio de Formacion Multimodal e-UAEI
consiste en el empleo de tres mecanismos parad@aci@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: sepéra lectura, videos, audios, gréaficos,
diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,
videograbados o audiograbados (a partir de lalEr@svestigacion, analisis y sintesis de
informacién), participacion reflexiva y critica @ros, wikis o chats, elaboracion de mapas
conceptuales, participacion en webquests, tralojasvestigacion, etc. Las actividades se
disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahbuscan promover aprendizaje
independiente, colaborativo, exploratorio, basatdpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolate: docente y alumnos realizan
intercambios comunicativos con fines formativos iaett las herramientas de comunicacion
disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacién

El Modelo de disefio formacional implementado eBsgacio de Formacién Multimodal e-UAE]
contempla modalidades de evaluacién formativa yesivan mediante esquemas de
herteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacidrawes del uso de listas de cotejo y rubricas
para una mayor claridad y transparencia de losrizrit de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestiorautomatizadas con fines formativos y
evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyageiste en cada curso una ponderacion de
dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlificeaion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endgafibrma y es transparente para docentes y
alumnos.

Perfil académico requerido

Formacién en Psicologia, preferentemente con @muibgen area social- humanista. Experief
profesional vigente. Experiencia docente en el.area

Habilitacién como Asesor en Linea (constancia aseacacreditado).

Bibliografia basica

Bischof, I. S. (1973).nterpretacion de las teorias de la personalidadl. Erillas.
Bleger, J. (1998).d%cologia de la conductaed. Paidos.

Braustein, N. (1984)Psicologia: ideologia y cienciaed. Siglo xxi.

Dicarpio, N. S. (1994)Teorias de la personalidaded. Mc. Graw hill.

Erikson. E. H. (1959)Infancia y sociedaded. Hormé.

Freud, SObras completased. Amorrourto.

Skinner, B. F. (1970) Ciencia y conducta humanaFedtanella.

Ulrich, R. (1974). Control de la conducta humarm.Te

Recursos en linea:

En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados pc
experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de remsien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponiétela unidad curricular en linea y estan sujet

LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014
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Nombre del curso TEORIA Y PRACTICA Carrera PSICOLOGIA
DE LA ENTREVISTA SOCIAL Y

LABORAL EtapaDISCIPLINARIA
Clave:EDO4TPESL0408
OBLIGATORIO FechaDICIEMBRE DE 2013
HT HP TH Créditos
4 - 4 8

Objetivo General

Al término del curso, el alumno conocerd y aplidasdiconceptos generales de la entrevista social
y laboral, identificara el perfil del entrevistagéas maneras de conducir una entrevista; asi como
diversos tipos tanto de la entrevista laboral cdeta social.
Contenido tematico Obijetivos por unidad
Conocer los conceptos bésicos de la
Unidad 1. Conceptos Generales entrevista,
y su elaboracion de acuerdo al objetivo can
el que se aplica.
Al término dela unidad el alumncidentificare
. . . los medios por los que se puede obtener |4
Unidad 2. Perfil del entrevistado informacion necesaria de una entrevista,
conociendo las caracteristicas del perfil del
entrevistado.
Unidad 3. Maneras de conducir la El alumno conocera las maneras de ccnducir
entrevista una entrevista. Elaborar y aplicar un protocaolo
a manera de ejercicio.
Unidad 4. La entrevista laboral El  alumno ccnocera los  elementos
4.1 Caracteristicas caracteristicos de la entrevista laboral, asi como
4.2 Tipos sus diversos tipos de acuerdo al objetivo
4.3 Elaboracion y aplicaciéon de un protocolo | planteado, para posteriormente aplicarlo a| un
ejercicio.
Unidad 5. La entrevista sccial El alumno conoceré los elementos
5.1 Caracteristicas fundamentales de una entrevista en el area
5.2 Tipos social, para posteriormente aplicarlosa un
5.3 Elaboracién y aplicacion de un protocolo | ejercicio.
Recursos didacticos
Unidad curricular en linea disponible en el Espadeid-ormacion Multimodal e-UAEM (necesario
acceso a una computadora y conexién a internet).
La unidad curricular en linea incluye todos losireos educativos necesarios para este curso.
Dispositivo de formacién
El Modelo de disefio formacional implementado elBsglacio de Formacion Multimodal e-UAEM

consiste en el empleo de tres mecanismos paradecn@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: septwa lectura, videos, audios, graficos,
diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,
videograbados o audiograbados (a partir de lalEr@svestigacion, analisis y sintesis de
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informacion), participacion reflexiva y critica endey wikis o chats, elaboracién de ma
conceptuales, participacion en webquests, traligasvestigacion, etc. Las actividades se
disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahleuscan promover aprendizaje
independiente, colaborativo, exploratorio, basatdpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolatea: docente y alumnos realizan
intercambios comunicativos con fines formativos iaett las herramientas de comunicacion
disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacion

El Modelo de disefio formacional implementado elfsglacio de Formacion Multimodal e-UAEI
contempla modalidades de evaluacion formativa yasiwan mediante esquemas de
herteroevaluacién, coevaluacion y autoevaluacidrg\ws del uso de listas de cotejo y rubricas
para una mayor claridad y transparencia de losrirt de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestiosautomatizadas con fines formativos y
evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyageiste en cada curso una ponderacion de
dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlifécagion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endtafibrma y es transparente para docentes y
alumnos.

Perfil académico requerido

Lic. en Psicologia con formacién en ciencias huamansociales. Experiencia profesional en el
area socio-laboral. Experiencia docente.

Habilitacion como Asesor en Linea (constancia aeacacreditado).

Bibliografia basica

Alles M. A. (1999 ELIJA AL MEJOR. COMO ENTREVISTAR POR COMPETENCIAS,
GUIA PARA EL ENTREVISTADOR. Argentina: Granica

Anguera, M; Anrau, J. etal (1995) METODOS EN INVAGACION EN PSICOLOGIA.
Madrid: Sintesis

Arias G. F. (1985ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANQ®&xico: Trillas.

Clemente, M. (1992) PSICOLOGIA SOCIAL, METODOS Y CRICAS DE INVESTIGACION.
Madrid: Eudema

Corbetta, P (2003) METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESIJACION SOCIAL. Madrid:
McGraw Hill.

Goodale, J. G. (1990). LA ENTREVISTA: TECNISAY APLICACIONES PARA LA
EMPRESA. Madrid: Piramide.

Grados E. J. Y Sanchez E. (1993) LA ENTREMA EN LAS ORGANIZACIONES
México: Manual Moderno.

Grados E. J. (1984) INDUCCION, RECLUTAMIENTO Y SECEION. México: Manual
Moderno

Recursos en linea:

En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados pc
experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de rexsien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponiétela unidad curricular en linea y estan sujet
a permanente revision y actualizacion.
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Nomtre del curs: TEORIAS Carera PSICOLOGIA
PSICOSOCIALES DE LA INTERACCION
Clave:EDO1TPSINT0408 EtapaDISCIPLINARIA
OBLIGATORIO
FechaDICIEMBRE DE 2013
HT HP TH Créditos
4 - 4 8

Objetivo General

Al término del curso los alumnos conoceran los eptas y principios basicos de las teorias
psicosociales de la interaccion para analizarge@e de interaccién en sus distintos niveles y
desarrollar un anteproyecto de investigacion ctmasfoque.

Contenido tematico Obijetivos por unidad

Al términc de la unidad, los pirticipantes
Unidad 1. Los mecanismos del intercambio | adquirirdn los referentes tedricos de la
en los procesos de la interaccion. orientacion intergrupal conductista, para
examinar los procesos de la interacciéon
interpersonal e intergrupal.

Al términa de la unidad, los paticipantes
adquiriran los referentes tedricos de la
orientacion intergrupal cognitivista para
examinar los procesos de la interaccion
interpersonal e intergrupal.

Al términc de la unidad, los pirticipantes
Unidad 3. Ladimensién simbdlica en los | adquirirdn los referentes teéricos de la
procesos de la interaccion. orientacion intergrupal simbdlica para examinar
los procesos de la interaccion interpersonal €
intergrupal.

Al términc de la unidad, los pirticipantes
adquiriran los referentes teéricos de la
intergrupal dialéctica para examinar los
procesos de la interaccidn interpersonal e
intergrupal.

Que el elumna desarralle ur anteproyectc de
investigacion en el que retome y aplique los
contenidos vistos en unidades anteriores.

Unidad 2. Los mecanismos de la
comparacioén en los procesos de la
interaccion.

Unidad 4. La dimensién dialéctica en los
procesos de la interaccion.

Unidad 5. Desarrollo de anteproyecto

Recursos didacticos
Unidad curricular en linea disponible en el Espadeid-ormacion Multimodal e-UAEM (necesario
acceso a una computadora y conexion a internet).

La unidad curricular en linea incluye todos losireos educativos necesarios para este curso.
Dispositivo de formacioér

El Modelo de disefio formacional implementado eBsgdacio de Formacion Multimodal e-UAEM
consiste en el empleo de tres mecanismos paradecn@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: septwa lectura, videos, audios, graficos,
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diaporamas, interactivos, ¢

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,

videograbados o audiograbados (a partir de lal@@svestigacion, andlisis y sintesis de

informacién), participacion reflexiva y critica @ros, wikis o chats, elaboracion de mapas

conceptuales, participacion en webquests, traljasvestigacion, etc. Las actividades se

disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahleuscan promover aprendizaje

independiente, colaborativo, exploratorio, basadpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolate: docente y alumnos realizan

intercambios comunicativos con fines formativos iaett las herramientas de comunicacion

disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacion

El Modelo de disefio formacional implementado eBsgdacio de Formacién Multimodal e-UAEM

contempla modalidades de evaluacién formativa yasivan mediante esquemas de

herteroevaluacién, coevaluacion y autoevaluacidrg\ws del uso de listas de cotejo y rubricas

para una mayor claridad y transparencia de losrizrit de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestionautomatizadas con fines formativos y

evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyagbeiste en cada curso una ponderacién de

dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlifécagion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endgafibrma y es transparente para docentes y

alumnos.

Perfil académico requerido

Lic. en Psicologia con formacion en ciencias huaeansociales. Experiencia profesional y

docente vigente en el ambito social.

Habilitacion como Asesor en Linea (constancia adseacacreditado).

Bibliografia basica

Aronson, E. (1975l animal social. Introduccién a la Psicologia SalcMadrid: Alianza

Bakeman, R. y Gottman J.M. (198@bservacion de la interaccion: introduccion al aisé
secuencialMadrid: Morata.

Blanco, A. (1998 ).Cinco tradiciones de la Psicologia Soci&ladrid: Morata.

Crespo, E. (1995 )Introduccion a la Psicologia Socidladrid: Universitas.

Torregrosa, J. R. y Crespo, E. (198E3tudios basicos en Psicologia Socid. Hora
Universidad.

Recursos en linea:
En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados por el
experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de ressien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponibtela unidad curricular en linea y estan sujetos
a permanente revision y actualizacion.
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Nomtre del curs: TEORIAS Carera PSICOLOGIA
PSICOSOCIALES DEL CONFLICTO
Clave:ED02TPSCF0408 EtapaDISCIPLINARIA
OBLIGATORIO
FechaDICIEMBRE DE 2013
HT HP TH Créditos
4 - 4 8

Objetivo General
Al término del curso los alumnos conocerén los eptws y principios bésicos de la discipl

para analizar los fendmenos del conflicto en ssintlis clases y niveles, en sus agentes y en sus

resultados.
Contenido tematico Obijetivos por unidad
Al témino de la unidad, los participantes
Unidad 1. El conflicto y su relaciéon con el | adquiriran los referentes tedricos de | la
cambio social. disciplina para examinar los conflictos sociales
y establecer su relacion con el cambio social
Unidad 2. Los procesos y agentes del Al témino de la unidad, los participantes
conflicto social. identificardn y analizardn los procesos (del
conflicto y sus diversos agentes.
Unidad 3. Los niveles y las clases de | Al término dela unidad, los participantes
conflicto social. identificardn y analizaran los niveles de
conflicto en sus diversas clases.
Al témino dela unidad, los participantes
Unidad 4. El desenlace material del conflicto| examinaran los resultados del conflicto social
social. en funcién de los cambios gestados en las
experiencias estudiadas.
Recursos didacticos
Unidad curricular en linea disponible en el Espadeid-ormacion Multimodal e-UAEM (necesario
acceso a una computadora y conexion a internet).
La unidad curricular en linea incluye todos losureos educativos necesarios para este curso.
Dispositivo de formacién
El Modelo de disefio formacional implementado eBsgdacio de Formacién Multimodal e-UAEM

consiste en el empleo de tres mecanismos paradecn@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: sepéra lectura, videos, audios, gréaficos,
diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,
videograbados o audiograbados (a partir de lal@@svestigacion, andlisis y sintesis de
informacién), participacion reflexiva y critica &ros, wikis o chats, elaboracion de mapas
conceptuales, participacion en webquests, tralgjasvestigacion, etc. Las actividades se
disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahleuscan promover aprendizaje
independiente, colaborativo, exploratorio, basatdpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolatea: docente y alumnos realizan

intercambios comunicativos con fines formativos iaett las herramientas de comunicacién
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disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)c

Evaluacion

El Modelo de disefio formacional implementado eBsgacio de Formacién Multimodal e-UAE]
contempla modalidades de evaluacién formativa yesivan mediante esquemas de
herteroevaluacién, coevaluacion y autoevaluacidrgws del uso de listas de cotejo y rubricas
para una mayor claridad y transparencia de losrizrit de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestionautomatizadas con fines formativos y
evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyageiste en cada curso una ponderacion de
dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlifécagion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endgafibrma y es transparente para docentes y
alumnos.

LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014

Perfil académico requerido
Lic. en Psicologia con formacion en ciencias humsagn sociales. Experiencia docente
profesional en el area.

Habilitacion como Asesor en Linea (constancia adeacacreditado).

Bibliografia basica

Barry, T. (1988)El conflicto de baja intensidad’egucigalpa: CEDOH.

Borisof, D. y Victor, D.(1991)Gestion de conflictoddadrid: Diaz de Santos.

Coser, L. (1970)Nuevos aportes a la teoria del conflicto sacilienos Aires: Amorrortu
Editores.

Daft, R L. y Steers, R. M. (1992prganizaciones. El comportamiento del individuceylas
grupos humanosviéxico: Limusa

Dahrendorf, R. (1991El conflicto Social Moderndviadrid: Mondadori.

Madrid, S. P. (1984)ncomunicacion y conflicto sociadWadrid: Editorial ASETES.

Rex, J. (1985)El conflicto social Madrid: Siglo XXI de Espafa Editores

Recursos en linea:
En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados pd
experto disciplinar responsable de la calidad destmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de ressien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponibtela unidad curricular en linea y estan sujet
a permanente revision y actualizacion.

or el
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Nombre del curs TEORIAS Carera PSICOLOGIA
PSICOSOCIALES DEL CAMBIO
Clave:EDO3TPSCB0408 EtapaDISCIPLINARIA
OBLIGATORIO
FechaDICIEMBRE DE 2013
HT HP TH Créditos
4 - 4 8

Objetivo General

Al término del curso los alumnos contaran con lmsceptos y principios basicos de la discipl
para analizar los fenémenos del cambio social endsi@rentes niveles, en sus resultado
agentes.

Contenido tematico Obijetivos por unidad

LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014

ina
Sy

Unidad 1. EI cambio y su relacién con el Al términc de la unidad los participantes

. . conoceran los referentes tedricos de la disciplina

conflicto social. . .
para examinar los procesos de cambio y su
relacion con el conflicto social.

Unidad 2. Las etapasy los ¢gentes del cambio | Al términc de la unidad, los pirticipantes

social. identificaran y analizaran las etapas del cambio
y sus diversos agentes.

Unidad 3. Los nivelesy las clases de Al términc de la unidad, los paticipantes

cambio social. identificaran y analizaran los niveles de cambio
en sus distintas clases.
Al términa de la unidad, los paticipantes

Unidad 4. El desenlace material del cambio | examinaran los resultados de los procesos de

social. cambio social en relacion con los avances y
retrocesos mostrados en las experiencias
estudiadas.

Recursos didacticos

Unidad curricular en linea disponible en el Espadeid-ormacion Multimodal e-UAEM (necesario

acceso a una computadora y conexion a internet).

La unidad curricular en linea incluye todos losureos educativos necesarios para este curso.

Dispositivo de formacién

El Modelo de disefio formacional implementado eBsgdacio de Formacién Multimodal e-UAEM

consiste en el empleo de tres mecanismos paradecn@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: sepéra lectura, videos, audios, gréaficos,
diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,
videograbados o audiograbados (a partir de lal@@svestigacion, andlisis y sintesis de
informacién), participacion reflexiva y critica &ros, wikis o chats, elaboracion de mapas
conceptuales, participacion en webquests, traljasvestigacion, etc. Las actividades se
disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahleuscan promover aprendizaje
independiente, colaborativo, exploratorio, basatdpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolatea: docente y alumnos realizan

intercambios comunicativos con fines formativos iaett las herramientas de comunicacién
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disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)c

Evaluacion
El Modelo de disefio formacional implementado easgacio de Formacién Multimodal e-UAE]
contempla modalidades de evaluacién formativa yesivan mediante esquemas de
herteroevaluacién, coevaluacion y autoevaluacidrg\ws del uso de listas de cotejo y rubricas
para una mayor claridad y transparencia de losrizrit de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestionautomatizadas con fines formativos y

evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyageiste en cada curso una ponderacion de
dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlifécagion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endgafibrma y es transparente para docentes y
alumnos.

Perfil académico requerido
Lic. en Psicologia con formacién en ciencias huamansociales, preferentemente. Experiencia
profesional y docente vigente en el &mbito social

Habilitacion como Asesor en Linea (constancia adeacacreditado).

Bibliografia basica

Alvaro, J. L., Garrido, A. y Torregrosa, J. R. (Ghd(1996).Psicologia Social Aplicaddadrid:

Barriga, S. (1982)Psicologia del grupo y cambio soci@arcelona: Ed. Hora.

Hombrados, M. I. (1996)ntroduccion a la Psicologia Comunitaridalaga: Aljibe.

Schein, E. H. y Bennis, H. (198@| cambio personal y organizacional a través deaués
grupales.

Recursos en linea:

En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados pd
experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de ressien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponiétela unidad curricular en linea y estan sujet
a permanente revision y actualizacion.

or el
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LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014
MODALIDAD VIRTUAL

Nombre del curso: INTRODUCCION A LA
PSICOLOGIA LABORAL
Clave:EDO07IPL0408

Carrera PSICOLOGIA

Etapa:DISCIPLINARIA

OBLIGATORIO
FechaDICIEMBRE DE 2013
HT HP TH Créditos
4 - 4 8

Objetivo General

Al término del curso los alumnos conoceran el marnstdrico y la evolucion de la
psicologia laboral, las funciones del psicolog@ebitos laborales, los aspectos psicologicos d
las organizaciones y la conducta individual y ghaesmtro de las organizaciones.

Contenido tematico

Obijetivos por unidad

Unidad 1. Marco histérico y evolucién de la
psicologia laboral.

Al témino de la unidad el estuiante habra
realizado una revisibn histérica de
evolucién de la psicologia laboral e identificz
la contribucién especifica de la Psicologia
los escenarios laborales.

Unidad 2. Funciones y campos de trabajo de
psicélogo en ambientes laborales.

Al términc de la unidad el estudante
conocerd las areas especificas de interven
del psicologo en la organizacion, permitiénd
revalorar el campo metodoldgico e instrume
que en la actualidad puede desarrollar
psicologo en escenarios de trabajo.

la
ara
en

cién
ole
ntal
el

Unidad 3. Aspectos psicoldgicos de las
organizaciones.

Al término dela unidad el estuiante ccnoceré
la estructura, el funcionamiento y la natural
de las organizaciones asi como los modelo
comportamiento en las mismas.

pza
s de

Unidad 4. La conducta individual dentro de
la organizacion.

Al témino de la unidad el estudante
habr4d revisado las diferentes teorias

explican los procesos de motivacion hum
y su relacion con el desempefio en el traba
la estructura y funcionamiento de los estilos
direccién asi como el liderazgo dentro de

que
ana
joy
de
las

organizaciones como procesos, de integracion

y coordinacion del esfuerzo humano orient
a la efectividad organizacional.

ado

Unidad 5. La conducta de grupo en las
organizaciones.

Al término dela unidad el estuiante ccnocerd
la organizaciéon informal en el trabajo
podra analizar la conformacion, estructu
funcionamiento y desarrollo de los grupos
las organizaciones.

ra,
en

Recursos didacticos

Unidad curricular en linea disponible en el Espaeid-ormacién Multimodal e-UAEM (necesar
acceso a una computadora y conexion a internet).
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LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014
MODALIDAD VIRTUAL

La unidad curricular en linea incluye todos losireos educativos necesarios feste cursi

Dispositivo de formacioér

El Modelo de disefio formacional implementado eBsgdacio de Formacion Multimodal e-UAEM

consiste en el empleo de tres mecanismos paradecn@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: septwa lectura, videos, audios, graficos,
diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,
videograbados o audiograbados (a partir de lal@@svestigacion, andlisis y sintesis de
informacién), participacion reflexiva y critica &ros, wikis o chats, elaboracion de mapas
conceptuales, participacion en webquests, traligasvestigacion, etc. Las actividades se
disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahbuscan promover aprendizaje
independiente, colaborativo, exploratorio, basatdpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolatea: docente y alumnos realizan
intercambios comunicativos con fines formativos e las herramientas de comunicacion
disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacion

El Modelo de disefio formacional implementado eBsgdacio de Formacién Multimodal e-UAEM

contempla modalidades de evaluacién formativa yesivan mediante esquemas de
herteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacidrawes del uso de listas de cotejo y rubricas
para una mayor claridad y transparencia de losrizrt de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestiorautomatizadas con fines formativos y

evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyageiste en cada curso una ponderacion de
dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlificeaion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endgafibrma y es transparente para docentes y
alumnos.

Perfil académico requerido

Formacién en Psicologia, preferentemente con pdsgma el area laboral. Experiencia docente
profesional vigente en el area laboral.

Habilitacidn como Asesor en Linea (constancia aeacacreditado).

Bibliografia basica

Davis K. Y Newstron J. W. (19980 omportamiento humano en el trabajo. Comportamiento
organizacional Editorial McGraw Hill. México

Hasssch Catalina (198B) psicélogo ¢qué ha@eEditorial Alambra Mexicana. México.

Hodgetts R. M. y Steven A. (1998l comportamiento en las organizacionéxitorial
McGraw Hill: México.

Robbins Stephen P. (200@8bmportamiento organizaciondPrentice Hall. México.

Recursos en linea:
En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados pd
experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de reasien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponibtela unidad curricular en linea y estan sujet
a permanente revision y actualizacion.

Espacio de
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PLAN DE ESTUDIOS

MODALIDAD VIRTUAL

Nombre del curso: DERECHO Y Carera PSICOLOGIA
ORGANIZACION LABORAL Y
EMPRESARIAL EtapaDISCIPLINARIA
Clave:ED0O6DOLE0408
OBLIGATORIO FechaDICIEMBRE DE 2013
HT HP TH Créditos
4 - 4 8

Objetivo General
Describir y analizar el derecho laboral y las orzmriones laborales y empresariales en Méxic
ilustrando con casos empiricos la situacion déaksecobrera y las leyes laborales.

Contenido terrdtico Objetivos por unidad

Unidad 1. L os fundamentos del cerecho Al témminc de la unidad se¢ habré analizado el
laboral. derecho desde el punto de vista laboral y
implicaciones con el campo de la psicologia.

Unidad 2. Las organizaciones obreras y Al término dela unidad el estuiante habra
empresariales en México: finalidad y vinculog adquirido una amplia vision del contexto de
con el Estado, breve historia desde 1940 formacién de la clase obrera en México desd
hasta nuestros dias. siglo XX hasta nuestros dias.

Unidad 3. Las relaciones obrero
empresarial: ideologias de clase, psicologias
de clase y formas legales de la relacion
contractual.

Al término de la unidad el estudiante habra
revisado las relaciones y formas legales del
obrero y su relacién con la empresa.

LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014

sus

e el

Recursos didactico

Unidad curricular en linea disponible en el Espadeid-ormacion Multimodal e-UAEM (necesar
acceso a una computadora y conexion a internet).

La unidad curricular en linea incluye todos losireos educativos necesarios para este curso.

Dispositivo de formacién
El Modelo de disefio formacional implementado elfsglacio de Formacion Multimodal e-UAEI
consiste en el empleo de tres mecanismos parad@aci@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: septwa lectura, videos, audios, graficos,
diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,
videograbados o audiograbados (a partir de lalEr@svestigacion, analisis y sintesis de
informacién), participacion reflexiva y critica @ros, wikis o chats, elaboracion de mapas
conceptuales, participacion en webquests, tralilgasvestigacion, etc. Las actividades se
disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahbuscan promover aprendizaje
independiente, colaborativo, exploratorio, basatdpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolate: docente y alumnos realizan
intercambios comunicativos con fines formativos iaett las herramientas de comunicacion
disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacién
El Modelo de disefio formacional implementado elfsglacio de Formacion Multimodal e-UAEI
contempla modalidades de evaluacién formativa yasivan mediante esquemas de

herteroevaluacién, coevaluacion y autoevaluacidrgwés del uso de listas de cotejo y rubricas

Espacio de
Formacién
Multimodal
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PLAN DE ESTUDIOS

MODALIDAD VIRTUAL

LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014

para una mayor claridad y transparencia de losriv#t de evaluacio

La plataforma permite la programacién de cuestionautomatizadas con fines formativos y

evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyagbeiste en cada curso una ponderacién de
dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlificeaion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endtafibrma y es transparente para docentes y
alumnos.

Perfil académico requerido

Formacion en Psicologia, preferentemente con pds@gma el area laboral. Experiencia docente
profesional vigente en el area laboral.

Habilitacion como Asesor en Linea (constancia aeacacreditado).

y

Bibliografia basica

Constitucion politica de los Estados Unidos Mexisan

Merton, R. R. (1993)Teoria y estructura socialek. C. E.

Varios.El obrero mexicano.(1997) El derecho laboraditorial siglo XXI- UNAM

Varios. (1983).ecturas de politica mexicanal Colegio de México- Centro de Estudios
Internacionales.

Weber, Max(1999). Economia y sociedad, 2 ¥<C.E

Recursos en linea:

En el disefo formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados p
experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de reasien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponiétela unidad curricular en linea y estan sujet
a permanente revision y actualizacion.

r el
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PLAN DE ESTUDIOS
LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014
MODALIDAD VIRTUAL

Nombre del curso: PSICOSOCIOLOGIA | Carera PSICOLOGIA

DEL TRABAJO
Clave: EDO5PSLT0408 EtapaDISCIPLINARIA
OBLIGATORIO
FechaDICIEMBRE DE 2013
HT HP TH Créditos
4 - 4 8

Objetivo General
Identificar y explicar las diferentes conceptualisaes del trabajo, particularmente

as

relacionadas con el capitalismo y la globalizacasi,también las consecuencias psicoldgicas ly las

condiciones bajo las que se lleva acabo el trabagdizando un ensayo final.

Contenido tematico Obijetivos por unidad
Unidad 1. Aproximacién histérica al Al término de la unidad se habra tealizaco una
concepto de trabajo. revision histérica del concepto de trabajo.

Al término de la unided <e identificaré la
Unidad 2. Conceptualizaciones del trabajo. | conceptualizacion del trabajo en el capitalism
y la globalizacion.

Al término de la unided se explicara las
condiciones bajo las que se realiza el trabajo
las consecuencias psicoldgicas del trabajo
industrial y en servicios. Y se realizara un

Unidad 3. Condiciones y consecuencias
psicolégicas del trabajo industrial y en
servicios.

de los contenidos vistos en la materia.

Recursos didacticos

Unidad curricular en linea disponible en el Espaeid-ormacién Multimodal e-UAEM (necesar
acceso a una computadora y conexion a internet).

La unidad curricular en linea incluye todos losureos educativos necesarios para este curso.

Dispositivo de formacior
El Modelo de disefio formacional implementado efBsgacio de Formacién Multimodal e-UAE]
consiste en el empleo de tres mecanismos parad@aci@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: sepéra lectura, videos, audios, gréficos,
diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,
videograbados o audiograbados (a partir de lal@@svestigacion, andlisis y sintesis de
informacién), participacion reflexiva y critica @ros, wikis o chats, elaboracion de mapas
conceptuales, participacion en webquests, traljdsvestigacion, etc. Las actividades se
disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahleuscan promover aprendizaje
independiente, colaborativo, exploratorio, basatdpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolatea: docente y alumnos realizan
intercambios comunicativos con fines formativos iaett las herramientas de comunicacion
disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacion

(o]

y

ensayo final que contenga una breve revision

El Modelo de disefio formacional implementado eBsgacio de Formacién Multimodal e-UAE]
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contempla modalidades de evaluacién fdiva y sumativa, mediante esquemas
herteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacidrawes del uso de listas de cotejo y rubricas
para una mayor claridad y transparencia de losrizrit de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestiorautomatizadas con fines formativos y
evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyageiste en cada curso una ponderacion de
dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlifé&cegion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endtafibrma y es transparente para docentes y
alumnos.

Perfil académico requerido

Lic. en Psicologia. Experiencia profesional enrehaExperiencia docente vigente en el &mbito
laboral.

Habilitacidn como Asesor en Linea (constancia aeacacreditado).

Bibliografia basica

Casar, Jose |. (1990p organizacion industrial en Méxic&ditorial Siglo XXI.

Hoggart, Richard. (1990)L.a cultura obrera en la sociedad de masgslitorial Grijalbo.
Laurell, Asa Cristina. (1993l obrero mexicano, t.Editorial Siglo XXI.

Marx, Karl. (1983)El capital, t.1.Editoria Siglo XXI

Merton, R. K.(1980)Teoria y estructura socialek. C. E.

Recursos en linea:
En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados pd
experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de ressien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponibtelsa unidad curricular en linea y estan sujet
a permanente revision y actualizacion.

LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014

or el
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PLAN DE ESTUDIOS
LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014
MODALIDAD VIRTUAL

Nombre del curso TEORIA Y PRACTICA

DE LA ENTREVISTA CLINICO-

Carrera PSICOLOGIA

EDUCATIVA EtapaDISCIPLINARIA
Clave:ED11TPECEQ0408
OBLIGATORIO FechaDICIEMBRE DE 2013
HT HP TH Créditos
4 - 4 8

Objetivo General

Al terminar el curso el alumno conocera los elemeitdricos y practicos sobre la entrevista er
Area Educativa y Clinica, distinguiendo sus caréstieas, tipos y formas de organizacion, asi
como, comprender conceptos basicos de la Psicodirdel campo de la entrevista. Al término
cada area se elaboraran protocolos para podeplgerdms y lograr la elaboracion de historias

clinicas.

Contenido tematico

Obijetivos por unidad

Unidad 1. Definicion de la entrevista (Area

Educativa)

- Concepto.

- Formas de organizarla.

- Técnicas y momentos de la entrevista.

Conocer las caracteristicas y elementos teori
practicos indispensables para la elaboracién
aplicacion de una entrevista de indole educat

Unidad 2. Entrevista como proceso
(aspectos técnicos)

Adquirir ccnocimientos sobre e procesc de la
entrevista educativa y sus aspectos técnicos.

Unidad 3. Psicodinamia educativa

- El temor de la ensefianza.

- Los conflictos del aprendizaje.

- La transferencia un factor central en el
aprendizaje.

- La educacion y la creatividad.

Adquirir conceptos basicos de la psicodinami
de caracter educativo en la entrevista.

Unidad 4. Elaboracién del protocolo de
entrevista educativa

- Iniciacion.

- Desarrollo.

- Cierre.

- Historia Clinica.

Elaborar un protocolo de entrevista educativg
aplicarla y analizar la informacién obtenida.

Unidad 5. Elementos teoéricos sobre
entrevista clinica

- Conceptos basicos.

- Sistema del Yo.

- Lo "normal" y lo anormal”.

Conocer las caracteristicas y elementos teori
y practicos indispensables para la elaboracio
aplicacion de una entrevista de indole educat

Unidad 6. La entrevista como proceso
(aspectos técnicos)
- La ansiedad en la entrevista.

- Situaciones de impresion y comunicacion.

- Transferencia.
- Contratransferencia.

Adquirir conocimientos sobre el proceso de la

entrevista clinica y sus aspectos técnicos.

Unidad 7. Psicodinamia en el area clinica

N

de

COS

y
ivo.

L,

COS

ny
ivo.

Adquirir ccnceptos baicos de la picadinamia

Espacio de
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LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014
MODALIDAD VIRTUAL

de carécter clinico er la ertrevista
Unidad 8. Elaboracion del protocolo Elaborai un protocolo de entrevista cinica,
- Elementos de la historia clinica. aplicarlo y analizar la informacién obtenida.

Recursos didacticos

Unidad curricular en linea disponible en el Espadeid-ormacion Multimodal e-UAEM (necesario

acceso a una computadora y conexion a internet).

La unidad curricular en linea incluye todos losireos educativos necesarios para este curso.

Dispositivo de formacior

El Modelo de disefio formacional implementado eBsgdacio de Formacion Multimodal e-UAEM

consiste en el empleo de tres mecanismos paradecn@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: sepéra lectura, videos, audios, gréaficos,

diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,

videograbados o audiograbados (a partir de lals@@svestigacion, andlisis y sintesis de

informacién), participacion reflexiva y critica &ros, wikis o chats, elaboracion de mapas

conceptuales, participacion en webquests, traljdsvestigacion, etc. Las actividades se

disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahkbuscan promover aprendizaje

independiente, colaborativo, exploratorio, basatdpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolatea: docente y alumnos realizan

intercambios comunicativos con fines formativos e las herramientas de comunicacion

disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacién

El Modelo de disefio formacional implementado eBsgdacio de Formacion Multimodal e-UAEM

contempla modalidades de evaluacién formativa yesivan mediante esquemas de

herteroevaluacién, coevaluacion y autoevaluacidrg\ws del uso de listas de cotejo y rubricas

para una mayor claridad y transparencia de losrizrt de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestiosautomatizadas con fines formativos y

evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyageiste en cada curso una ponderacion de

dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlifécegion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endgafibrma y es transparente para docentes y

alumnos.

Perfil académico requerido

Formacion en Psicologia, preferentemente con mgen area Clinica y/o educativa. Experiencia

profesional vigente en el ambito clinico-educativo

Habilitacion como Asesor en Linea (constancia aeacacreditado).

Bibliografia basica

Arfouilloux, J.C. (1977). LA ENTREVISTA CON EL NINOMadrid: Marova.

Bleger, J. (1997) TEMAS DE PSICOLOGIA. Buenos Airblueva Vision.

Ezpeleta, L. (2001). LA ENTREVISTA DIAGNOSTICA CONINOS Y ADOLESCENTES.

Gutiérrez Terrazas, J. (1998). TEORIA PSICOANALIAQMadrid: APM Biblioteca Nueva.
Madrid: Sintesis.

Recursos en linea:

En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados por el

experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de ressien linea, en este documento no se

incluyen vinculos web, los cuales estan disponibtela unidad curricular en linea y estan sujetos

a permanente revision y actualizacion.

Espacio de
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PLAN DE ESTUDIOS
LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014
MODALIDAD VIRTUAL

Nombre del curscPSICOLOGIA
EVOLUTIVA | (Desarrollo de la primera

Carrera PSICOLOGIA

infancia) EtapaDISCIPLINARIA
Clave:EDO8SPE10408
OBLIGATORIO FechaDICIEMBRE DE 2013
HT HP TH Créditos
4 - 4 8

Objetivo General

Al término del curso el alumno podréa explicar emi@os generales a la psicologia evolutiva cq
el campo de la psicologia que explica los procdeasambio psicoldgico que ocurren a las
personas a lo largo de su vida, entendiendo etrdélsacomo un proceso que no acaba nunca €
vida; conocera las principales aportaciones deetagas mas representativas. Asi mismo podra
describir y explicar los procesos de cambios inltigles cognitivos y sociales de la primera

infancia, intentando basarse en una visién lo

miégiadora posible.

Contenido tematico

Objetivos por unidad

Unidad 1. La psicologia evolutiva: revision
tedrica de los conceptos de infancia, nifiez,
adolescencia y adultez.

Al términc de la unidad el alumnc podra
explicar la importancia disciplinar de la

psicologia evolutiva, entendiendo que estudia

mo

nla

las particularidades de los procesos psiquicos en

las distintas edades del ser humano.

Unidad 2. Principales modelos te6rico —
metodoldgicos de la psicologia genétich:1
Principales contribuciones de Piaget

2.2 Principales contribuciones de Wallon
2.3 Principales contribuciones de Vygotsky

Al términa de la unidad el alumnc ccnocerd las
principales contribuciones de las teorias mas
reconocidas de la psicologia genética, sus
planteamientos generales y su modelo
explicativo del desarrollo del nifio, lo que le

permitira entender uno de los mayores problema

gue enfrenta la psicologia evolutiva que es la
carencia de una sola teoria global e integrad

Unidad 3. La primerainfancia: la
construccién de las primeras nociones
bésicas:

3.1 Nocién de objeto: su permanencia
3.2 Causalidad: Medios- fines

3.3 Categorizacion

Al término de la unidad el alumno comprende
la importancia del estudio de la primera infan
y el proceso de construccion de las nociones
basicas segun la perspectiva piagetiana para
posterior desarrollo de otros hitos.

Unidad 4. Nuevas tendencias en la
explicacién de los procesos de adquisicion d¢
las nociones basicas.

Al términc de la unidad el alumnc ccnocera las
nuevas tendencias teoricas para explicar la

" construccion de las nociones basicas en la
primera infancia

v

Unidad 5. La importancia del juego, la
imitacién y la funcién simbdlica en la
primera infancia.

5.1 Juego e imitacién

5.2 Origen y desarrollo de la funcién simbdlic
en el nifio

5.3 Accién e interaccion en la formacion del

Al término de la unidad el alumno comprende
y podra explicar de manera general la
aLimportancia en el desarrollo del juego, la
imitacion y la
funcion simbdlica.

simbolo
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PLAN DE ESTUDIOS
LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014
MODALIDAD VIRTUAL

Recursos did4ctico

Unidad curricular en linea disponible en el Espadeid-ormacion Multimodal e-UAEM (necesar
acceso a una computadora y conexion a internet).

La unidad curricular en linea incluye todos losireos educativos necesarios para este curso.

Dispositivo de formacién

El Modelo de disefio formacional implementado elfsglacio de Formacion Multimodal e-UAEM

consiste en el empleo de tres mecanismos parad@aeci@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: sepéra lectura, videos, audios, gréaficos,
diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,
videograbados o audiograbados (a partir de lalEr@svestigacion, analisis y sintesis de
informacién), participacion reflexiva y critica @ros, wikis o chats, elaboracion de mapas
conceptuales, participacion en webquests, traljasvestigacion, etc. Las actividades se
disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahleuscan promover aprendizaje
independiente, colaborativo, exploratorio, basadpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolate: docente y alumnos realizan
intercambios comunicativos con fines formativos et las herramientas de comunicacion
disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacion
El Modelo de disefio formacional implementado efBsgacio de Formacién Multimodal e-UAE]
contempla modalidades de evaluacion formativa yasiwan mediante esquemas de
herteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacidrawes del uso de listas de cotejo y rubricas
para una mayor claridad y transparencia de losrizrt de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestionautomatizadas con fines formativos y

evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyagbeiste en cada curso una ponderacién de
dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlificeaion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endgafibrma y es transparente para docentes y
alumnos.

Perfil académico requerido

Lic. en Psicologia con formacion en el area edusakxperiencia profesional. Experiencia
docente en el area de Psicologia evolutiva

Habilitacion como Asesor en Linea (constancia aeacacreditado).

Bibliografia basica

Bruner, J. (Comp.) (1988) DESARROLLO COGNITIVO Y BBACION. Madrid: Morata.

Coll, C.; Palacios, J. y Marchesi, A. [Coh§$999) DESARROLLO PSICOLOGICO Y
EDUCACION, | (PSICOLOGIA EVOLUTIVA). Madrid: Aliana Psicologia.

Marchesi, A.; Carretero, M. y Palacios, J. [Com{@§]99) PSICOLOGIA EVOLUTIVA VOL |
(CAP.1,5,6,7,8) Y VOL Il (CAP.2, 5). Madrid: ildhza Editorial.

Piaget, J. (1959) LA FORMACION DEL SIMBOLO. Méxic&ondo de Cultura Econdmica,
1986.

Piaget, J. (1977) EL NACIMIENTO DE LA INTELIGENCIABarcelona: Critica, 2000.

Slater, A. y Bremmer, G. (1989) INFANT DEVELOPMENTondon: Lawrence Erlbaum
Associates.

Vygotsky, L, S. (1993) OBRAS COMPLETAS, Tomo |V ailrid: Visor.

Recursos en linea:

En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados pd

or el
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PLAN DE ESTUDIOS
LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014
MODALIDAD VIRTUAL

experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de reasien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponibtela unidad curricular en linea y estan sujet
a permanente revisiéon y actualizacion.
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PLAN DE ESTUDIOS

LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014

MODALIDAD VIRTUAL

Nombre el curso: TEORIAS DEL
APRENDIZAJE HUMANO
Clave:ED10TA0408

Carrera PSICOLOGIA

Etapa:DISCIPLINARIA

OBLIGATORIO
FechaDICIEMBRE DE 2013
HT HP TH Créditos
4 - 4 8

Objetivo General

Al finalizar el curso, los alumnos contaran conmaatos que les permitan identificar, comprend
y explicar las principales teorias que explicaapgEendizaje, su momento histérico, propuesta

tedrica y principales representantes.

er

Contenido tematico

Obijetivos por unidad

Unidad 1. Conceptos basicos:
Qué es un nucleo conceptual
Qué es un paradigma

Qué es una teoria

Al témminao de la unidad e alumnc ccnocerd la
diferencia entre los conceptos basicos qu
permitiran entender mejor las propues
tedricas a revisarse en las subsiguie
unidades.

ntes

Unidad 2. Conductismo

Al términc de la unidad el alumnc ccnocerd y
podra explicar la propuesta tedrica del
conductismo, el momento histdrico en que se
desarroll6 y sus principales representantes.

Unidad 3. Constructivimo

Al témminc de la unidad el alumnc canocera 'y
podra explicar la propuesta teérica del
constructivismo, el momento histérico en que
desarroll6 y sus principales representantes.

se

Unidad 4. Teoria histoérico-cultural

Al téminc de la unidad el alumnc conocerd y
podra explicar la propuesta tedrica de la teor
histérico - cultural, el momento histérico en
que se desarrolld y sus principales
representantes.

Unidad 5. Procesamiento humano de
informacién

Al témminc de la unidad el alumnc canocera y
podra explicar la propuesta teérica del
procesamiento humano de informacion, el

momento histoérico en que se desarroll6 y sus

principales representantes.

D

Unidad 6. Aprendizaje explicito y
aprendizaje implicito

Al téminc de la wnidad el alumnc comgrendera
y podra explicar las diferencias entre
aprendizaje explicito e implicito y su
importancia.

Recursos didacticos

Unidad curricular en linea disponible en el Espaeid-ormacién Multimodal e-UAEM (necesar
acceso a una computadora y conexién a internet).
La unidad curricular en linea incluye todos losireos educativos necesarios para este curso.
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MODALIDAD VIRTUAL

Dispositivo de formacioér

El Modelo de disefio formacional implementado elfsgdacio de Formacion Multimodal e-UAEI
consiste en el empleo de tres mecanismos parad@aci@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: septwa lectura, videos, audios, graficos,
diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,
videograbados o audiograbados (a partir de lal@@svestigacion, andlisis y sintesis de
informacién), participacion reflexiva y critica &ros, wikis o chats, elaboracion de mapas
conceptuales, participacion en webquests, tralilgasvestigacion, etc. Las actividades se
disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahleuscan promover aprendizaje
independiente, colaborativo, exploratorio, basatdpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolatea: docente y alumnos realizan
intercambios comunicativos con fines formativos iaei@ las herramientas de comunicacion
disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacién

El Modelo de disefio formacional implementado elfsglacio de Formacion Multimodal e-UAEI
contempla modalidades de evaluacion formativa yasiwan mediante esquemas de
herteroevaluacién, coevaluacion y autoevaluacidrgws del uso de listas de cotejo y rubricas
para una mayor claridad y transparencia de losrizrit de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestioautomatizadas con fines formativos y
evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyagbeiste en cada curso una ponderacién de
dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlifé&cagion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endgafibrma y es transparente para docentes y
alumnos.

Perfil académico requerido

Lic. en Psicologia con formacion en el area edugakxperiencia profesional. Experiencia
docente en el area de Psicologia educativa.

Habilitacién como Asesor en Linea (constancia adseacacreditado).

Bibliografia basica

Bower, G. y Hilgard, E. (1989) TEORIAS DEL APRENDAZE. México: Trillas

Coll, C; Palacios, J. y Marchesi, A. (1997) DESARRO PSICOLOGICO Y DESARROLLO Il.
Madrid: Alianza

Hernandez, G. (1998) PARADIGMAS EN LA PSICOLOGIA OB\ EDUCACION, México:
Paidos educador.

Pozo, J.I. y Gémez Crespo, M.A. (2000) APRIER Y ENSENAR CIENCIA. Madrid:
Morata.

Pozo, J.I (1996) APRENDICES Y MAESTROS. Madrid: &lza

Pozo, J.I. (1999) TEORIAS COGNITIVAS DEL APRENDIZE,JMadrid: Morata.

Recursos en linea:
En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados pd
experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de ressien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponiétela unidad curricular en linea y estan sujet
a permanente revisiéon y actualizacion.

LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014

r el
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PLAN DE ESTUDIOS
LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014
MODALIDAD VIRTUAL

Nombre del curso: PSICOLOGIA Carera PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Il (Edad escolar, adolescencia
y edad adulta) EtapaDISCIPLINARIA
Clave:ED0O9PE20408
OBLIGATORIO FechaDICIEMBRE DE 2013
HT HP TH Créditos
4 - 4 8

Objetivo General

Al término del curso, el alumno comprendera lasegiidades de los periodos preoperatorio y
operatorios concretos que propone Piaget, a tdevés analisis critico a los mismos; conoceraly
podra describir y explicar los procesos del defiarcognitivo y social en los nifios de edad
escolar, en los adolescentes y en la edad adultael le permitira entender el proceso evolutiva de
la vida del ser humano.

Contenido temético Objetivos por unidad
Al témino de la wunidad el aumno
Unidad 1. Las nociones del periodo conoceréa cuales son los hitos principales que un
preoperatorio segun Piaget. nifio en edad preescolar logra construin vy
entender de su
realidad

Unidad 2. Las nociones basicas del periodo
de operaciones concretas segun Piaget.
2.1 Reversibilidad

2.2 Agrupamientos

2.3 Conservacion

Al término de la unidad el alumno podra
describir y explicar las nociones basicas que|los
nifos de edad escolar construyen y que les
permite entender el mundo que les rodea.

2.4 Clases

2.5 Numero

Unidad 3. El desarrollo moral enla edad

escolar Al término de la unidad el alumno entendera |a
3.1 Conocimiento social importancia de las relaciones del nifio con sus
3.2 Autonomia iguales y con otros para la formacién de su

3.3 Toma de decisiones desarrollo moral, asi como su importancia en el
3.4 Relaciones interpersonales: amistad, desarrollo general de cada individuo.

companerismo, etc.

Al témino dela unidad el dumnc conoceré las
caracteristicas propias de la etapa de la

adolescencia, las posibilidades cognitivas con
que cuentan, y la importancia de las
relaciones interpersonales en la evolucion del

Unidad 4. Caracteristicas cognitivas,
afectivas y sociales de la adolescencia

ser humano.
Unidad 5. Caracteristicas psicoldgicas y Al términa de la unidad e alumnc podré
sociales de la edad adulta. explicar de manera general las caracteristicas
5.1 Independencia propias de la edad adulta en el ser humano, y la
5.2 Familia importancia de los cambios en los diferentes
5.3 Trabajo ambitos de la vida.
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PLAN DE ESTUDIOS
LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014
MODALIDAD VIRTUAL

Recursos did4ctico

Unidad curricular en linea disponible en el Espadeid-ormacion Multimodal e-UAEM (necesar
acceso a una computadora y conexion a internet).

La unidad curricular en linea incluye todos losireos educativos necesarios para este curso.

Dispositivo de formacién
El Modelo de disefio formacional implementado elBsglacio de Formacion Multimodal e-UAEM
consiste en el empleo de tres mecanismos parad@aci@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: sepéra lectura, videos, audios, gréficos,
diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,
videograbados o audiograbados (a partir de lalEr@svestigacion, analisis y sintesis de
informacién), participacion reflexiva y critica @ros, wikis o chats, elaboracion de mapas
conceptuales, participacion en webquests, traljdsvestigacion, etc. Las actividades se
disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahbuscan promover aprendizaje
independiente, colaborativo, exploratorio, basatdpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolate: docente y alumnos realizan
intercambios comunicativos con fines formativos iaett las herramientas de comunicacion
disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacién
El Modelo de disefio formacional implementado eBsgdacio de Formacién Multimodal e-UAEM
contempla modalidades de evaluacién formativa yesivan mediante esquemas de
herteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacidrawes del uso de listas de cotejo y rubricas
para una mayor claridad y transparencia de losrizrit de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestiorautomatizadas con fines formativos y
evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyageiste en cada curso una ponderacion de
dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlificeaion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endgafibrma y es transparente para docentes y
alumnos.

Perfil académico requerido

Lic. en Psicologia con formacion en el area eduaakxperiencia profesional. Experiencia
docente en el area de Psicologia evolutiva

Habilitacién como Asesor en Linea (constancia aeacacreditado).

Bibliografia basica

Bradley, B.S. (1989). CONCEPCIONES DE LA INFANCIMadrid: Alianza, 1992.

Case, R. (1985). EL DESARROLLO INTELECTUAL.ED NACIMIENTO A LA EDAD
MADURA. Barcelona: Paidos, 1989.

Coll, C.; Palacios, J. y Marchesi, A. [Comps] (1pB@sarrollo Psicolégico y Educacion, |
Psicologia Evolutiva)Madrid: Alianza Psicologia.

Craig, G. (1997)Desarrollo PsicolégicoMéxico: Prentice Hall

Durkin, K. (1995) DEVELOPMENTAL SOCIAL PSICHOLOGY:ROM INFANCIA TO OLD
AGE. Oxford: Blackwell.

Hopkins, J.R. ADOLESCENCIA. Madrid: Piramide, 1987.

Kalish, R.A. (1982). LA VEJEZ. Madrid: Piramide, 83

Marchesi, A.; Carretero, M. y Palacios, J. [Con(i§]99)Psicologia Evolutivavol Il
(Cap.6,7,12,13) y Vol lll (Cap.2,3,4,6). Madrid:i&tza Editorial.

McKinney, J.P., Fitzgerald, H.E. y Strommen, E.2977). PSICOLOGIA DEL DESARROLLO.
EDAD ADOLESCENTE. México: El Manual Moderno.

Serra, E., Gonzalez, A. y Oller, A. (1989). DESARRO ADULTO. Barcelona: Grupo
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editor universiterio.

Vega, J.L. y Bueno, B. (1996). DESARROLLO ADULTO ENVEJECIMIENTO. Madrid:
Sintesis.

Recursos en linea:
En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados por el
experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de rezsien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponibtela unidad curricular en linea y estan sujetos
a permanente revision y actualizacion.
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LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014
MODALIDAD VIRTUAL

Nomkre del curso: PSICOPATOLOGIA
INFANTIL Y DEL ADOLESCENTE
Clave:ED15PPG20408

Carrera PSICOLOGIA

Etapa:DISCIPLINARIA

OBLIGATORIO
FechaDICIEMBRE DE 2013
HT HP TH Créditos
4 - 4 8

Objetivo General
Al término del curso los participantes podran
aplicarlas en casos clinicos.

difeniar las identidades psicopatologicas y

Contenido temratico

Objetivos por unidad

Unidad 1. Psiccpatologia infantil y
adolescente

a). Introduccion al desarrollo psicosexual
infantil y adolescente.

b). Psicoanalisis y Psicoterapia de nifios.

Conaocer las principales caracteristicas del
desarrollo psicosexual infantil y adolescente
como se lleva la psicoterapia en nifios.

Unidad 2. Tipos de trastornosy tratamientos
a). Neurosis Infantiles y Trastornos del
Desarrollo.

b). Conductas asociales, delictivas y criminal
¢). La Homosexualidad.

d). Perversiones y adicciones

e). Desordenes Escolares.

f). Dificultades Caracteriales.

g). Reacciones Somaticas.

h). Psicosis.

i). La escucha psicoanalitica y la pedagogia.

eS,

Conocer los diferentes tipos de trastornos qu
presentan en la infancia y adolescencia y sus
tratamientos.

Unidad 3. Evaluacion delas patologias
a). Evaluacion de la Patologia Descriptiva.
b). Evaluacién de la Patologia desde la
Metapsicoldgica.

c). Evaluacién de la Patologia Estatica y
Evolucionista.

d). Severidad de la Enfermedad.

Identificar las formas en que se evallan algu
tipos de patologias.

Unidad 4. Distintos tipos de evaluacion
a). Evaluacion desde el desarrollo: del yo, log
impulsos, lineas de desarrollo, regresiones.
b). Evaluacion desde la ansiedad y el Conflic
c). Evaluacién desde las generalidades
psicodinamicas

Conocer las formas de evaluar las patologiag
talesde enfoques tedricos diferentes.

Unidad 5. Un modelos alternativo de
abordaje

a). Especificidad del Psicoanalisis.

b). Resolucién y no Resolucién del Edipo.

Conocer, a grandes rasgos, un modelo
(psicoandlisis) para abordar trastornos
psicopatoldgicos y analizar algunos casos
clinicos.

e se

nos

c). Casos Clinicos y Sentido de los Sintomas
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PLAN DE ESTUDIOS
LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014
MODALIDAD VIRTUAL

Recursos did4ctico

Unidad curricular en linea disponible en el Espadeid-ormacion Multimodal e-UAEM (necesar
acceso a una computadora y conexion a internet).

La unidad curricular en linea incluye todos losireos educativos necesarios para este curso.

Dispositivo de formacién

El Modelo de disefio formacional implementado elfsglacio de Formacion Multimodal e-UAEM

consiste en el empleo de tres mecanismos parad@aci@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: sepéra lectura, videos, audios, gréficos,
diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,
videograbados o audiograbados (a partir de lalEr@svestigacion, analisis y sintesis de
informacién), participacion reflexiva y critica @ros, wikis o chats, elaboracion de mapas
conceptuales, participacion en webquests, tralojasvestigacion, etc. Las actividades se
disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahbuscan promover aprendizaje
independiente, colaborativo, exploratorio, basatdpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolate: docente y alumnos realizan
intercambios comunicativos con fines formativos iaett las herramientas de comunicacion
disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacion

El Modelo de disefio formacional implementado eBsgdacio de Formacién Multimodal e-UAEM

contempla modalidades de evaluacién formativa yesivan mediante esquemas de
herteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacidrawes del uso de listas de cotejo y rubricas
para una mayor claridad y transparencia de losrizrit de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestiorautomatizadas con fines formativos y

evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyageiste en cada curso una ponderacion de
dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlificeaion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endgafibrma y es transparente para docentes y
alumnos.

Perfil académico requerido
Lic. Psicologia, con formacion el area clinicapé&xencia profesional vigente en el area Clinics
Experiencia docente.

Habilitacién como Asesor en Linea (constancia aeacacreditado).

Bibliografia basica

Freud, A.: (1965)Normalidad y Patologia en la NifieZd. Paidds. Buenos Aires. Edicion de
1978. (Pag. 89-182).

Mannoni, M.(1965).La Primera Entrevista con el Psicoanalistad. Granica. Edicion d&975.

Salles, M. (ed) (1992). Manual de Psicoanalisisig®®erapia de nifios y adolescentes

Recursos en linea:
En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados pc
experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de ressien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponiétela unidad curricular en linea y estan sujet
a permanente revisiéon y actualizacion.
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Nombre €l curso NEUROPSICOLOGIA Carera PSICOLOGIA
Clave:ED16NPL0408
OBLIGATORIO EtapaDISCIPLINARIA

FechaDICIEMBRE DE 2013

HT HP TH Créditos
4 - 4 8

Objetivo General
Al finalizar el curso, el alumno identificara lagrnzipales alteraciones neuropsicolégicas
producidas por afeccién cerebral, asi como losrogaadinicos correspondientes

Contenido tematico Obijetivos por unidad
Unidad 1. La Neuropsicologia y el Dafio
Cerebral.
1.1.La Neuropsicologia: Objeto, Tareasy
Método.
1.2.Etiologia de Dafio Cerebral.
1.2.1. Inmadurez del Sistema Nervioso
Central.
1.2.2.Eventos Vasculares Cerebrales.
1.2.3.Traumatismos Craneoencefalicos.
1.2.4.Procesos Tumorales.
1.2.5.Enfermedades Degenerativas del
Sistema Nervioso.
1.2.6.0tros.
1.3.Medios de Deteccion de Dafio Cerebral.
1.3.1.La Imagenologia y la Clinica
Neuropsicoldgica.
Unidad 2. Sindromes Neuropsicoldgicos:
Agnosias y Apraxias.
2.1.Concepto de Agnosia.
2.2.Tipos de Agnosia.
2.2.1.La Agnosia Visual. Cuadros Clinicos.
2.2.2.La Agnosia Auditiva. Cuadros Clinicos.
2.2.3.La Agnosia Visoespacial. Cuadro
Clinico.
2.3.Revision de Casos de Agnosia.
2.4.Concepto Apraxia.
2.5.Tipos de Apraxia.
2.5.1. La Apraxia Eferente. Cuadro Clinico.
2.5.2. La Apraxia Aferente. Cuadro Clinico.
2.5.3.La Apraxia Constructiva. Cuadro
Clinico.
2.5.4.0tras Nomenclaturas de las Apraxias.
2.6.Revision de Casos de Apraxia.
Unidad 3. Sindromes Neuropsicoldgicos: El alumno ccnocera scbre las

Al término de la unidad el alumno conocera lps
elementos fundamentales de la neuropsicologia,
asi como también la etiologia del dafio cerebral.

El alumno conocer4d sobre las alteraciones
neuropsicolégicas: agnosias y apraxias, |los
conceptos y tipos.

Espacio de
Formacién
Multimodal

e-uaem



e-uaem

PLAN DE ESTUDIOS

LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014

MODALIDAD VIRTUAL

L as Afasias y Otros Trastornos del L enguaje.
3.1.Concepto de Afasia y Retardo del
Lenguaje.

3.2.Tipos de Afasia.

3.2.1.Afasia Motora Eferente.
3.2.2.Afasia Dinamica.

3.2.3. Afasia Motora Aferente.
3.2.4.Afasia Sensorial.

3.2.5.Afasia Acustico-Amnésica.
3.2.6.Afasia Amnésica.

3.2.7.Afasia Semantica.

3.3.Tipos de Retardo de Lenguaje en el Nifia.

3.1.Revision de Casos de Trastornos del
Lenguaje.

alteradones reuropscalégices: afasias y otro

trastornos del lenguaje, los conceptos vy tipos,

Unidad 4. Sindromes Neuropsicoldgicos: Lag
Amnesias.

4.1.Concepto de Amnesia.
4.2.Tipos de Amnesias.
4.2.1.Amnesia hipocampica
4.2.2.Amnesia tipo Korsakov
4.2.3.Amnesia global transitoria
4.2.4.Amnesia traumatica
4.2.5.Amnesia frontal
4.2.6.Amnesia en las demencias
4.3.Revision de casos

El alumno conocera sobre las alteracio
neuropsicolégicas: las amnesias, su conce
tipos.

nes
toy

Unidad 5. Sindromes Neuropsicolégicos: El
Sindrome Frontal.

5.1.Concepto de Sindrome Frontal.
5.2.Variedades de Sindrome Frontal.
5.2.1.Sindrome Frontal Medio-Basal.
5.2.2.Sindrome Prefrontal.

5.2.3.Sindrome Posterofrontal.

5.3.Revision de Casos de Sindrome Frontal.

El alumno conocera sobre las alteraciones
neuropsicolégicas: el sindrome frontal, su
concepto y tipos

Unidad 6. Alteraciores Neuropsicaldgicas en
Enfermedades Neuroldgicas y Psiquiatricas.
6.1.Las Demencias.

6.1.1.Demencia Tipo Alzheimer.

6.1.2.0tras Demencias.

6.2.La Epilepsia.

El alumno conocera sobre las alteraciones
neuropsicolégicas en relacion con las
enfermedades neurolégicas y pisquiatricas.

Recursos didactico

Unidad curricular en linea disponible en el Espadeid-ormacion Multimodal e-UAEM (necesar
acceso a una computadora y conexion a internet).
La unidad curricular en linea incluye todos losireos educativos necesarios para este curso.

Dispositivo de formacién

El Modelo de disefio formacional implementado elfsglacio de Formacion Multimodal e-UAEI
consiste en el empleo de tres mecanismos paradecn@n formativa:
- Contenidos en linea en diferentes formatos: sepéra lectura, videos, audios, gréaficos,

diaporamas, interactivos, etc.
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- Actividades de aprendizaje en linea individualeslgctives: entrega de trabajos escrit
videograbados o audiograbados (a partir de lal@@svestigacion, andlisis y sintesis de
informacién), participacion reflexiva y critica &ros, wikis o chats, elaboracion de mapas
conceptuales, participacion en webquests, traljasvestigacion, etc. Las actividades se
disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahbuscan promover aprendizaje
independiente, colaborativo, exploratorio, basatdpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolate: docente y alumnos realizan

intercambios comunicativos con fines formativos iaett las herramientas de comunicacion

disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacién

El Modelo de disefio formacional implementado eBsgdacio de Formacién Multimodal e-UAEM

contempla modalidades de evaluacién formativa yesivan mediante esquemas de

herteroevaluacién, coevaluacion y autoevaluacidrg\ws del uso de listas de cotejo y rubricas
para una mayor claridad y transparencia de losrirt de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestiopautomatizadas con fines formativos y

evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyageiste en cada curso una ponderacion de

dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlificeaion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endgafibrma y es transparente para docentes y

alumnos.

Perfil académico requerido

Lic. en Psicologia con Formacién Neuropsicologiqegiencia profesional vigente en ambito de

atencion neuropsicologica.

Experiencia docente.

Habilitacion como Asesor en Linea (constancia asacacreditado).

Bibliografia basica

Adams, R. (1996). NEUROPSYCHOLOGY FOR CLINICARRACTICE: ETIOLOGY,
ASSESSMENT AND TREATMENT. American Psychologicalsasiation.

Ardila, A. y Ostrosky-Solis, F. (1991)iagnoéstico de Dafio Cerebral. Enfoque
Neuropsicol6gico. México: Trillas. pp. 67-102.

Ardila, A. y Rosselli, M. (1992) NEUROPSICOGIA CLINICA. TOMO I. Medellin:
Prensa Creativa. pp. 167-177, 188-214.

Ardila, A. y Rosselli, M. (1992) NEUROPSICOGMA CLINICA. TOMO II. Medellin:
Prensa Creativa: pp. 215-238.

Ardila, A. y Rosselli, M. (1992) NEUROPSICOGMA CLINICA. TOMO II. Medellin:
Prensa Creativa: pp. 294-312.

Luria, A.R. (1978) CEREBRO Y LENGUAJE. LA AFASIA TRIMATICA: SINDROME,
EXPLORACION Y TRATAMIENTO. Barcelona: Fontanellapp142-166, 175-196,
217-252, 262-281.

Luria, A.R. (1979) EL CEREBRO HUMANO Y LOS PROCES®SIQUICOS. Barcelona:
Fontanella. pp. 32- 52 ; 125-158.

Luria, A.R. (1986) LAS FUNCIONES CORTICALES SUPERRES EN EL HOMBRE.
México: Fontamara. pp. 201-220, 230-243, 155-188.

Mufioz, J.A., Tirapu, J. (2001). REHABILITACIONNEUROPSICOLOGICA. Madrid:
Sintesis.

Ostrosky-Solis, F. y Ardila, A. (1994) CEREBRO Y NEUAJE. México: Trillas. pp. 538.

Recursos en linea:
En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados por el
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experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de reasien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponibtela unidad curricular en linea y estan sujet
a permanente revisiéon y actualizacion.
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Nombre €l curso EVALUACION Carera PSICOLOGIA
PSICOLOGICA
Clave:ED13EP0408 EtapaDISCIPLINARIA
OBLIGATORIO
FechaDICIEMBRE DE 2013
HT HP TH Créditos
4 - 4 8

Objetivo General
Adquirir las herramientas y fortalecer los conoeintos en relacion a las técnig

psicodiagndsticas a nivel descriptivo fenomenoldgiclinico tedérico de las diferentes

as

probleméticas psicopedagogicas-neuropsicologicasgfectivas, que presenta el ser humano,

segun el contexto sociocultural en el que se dakarr

Con lo cual se dard una respuesta integral a sesidades y dificultades; para ello se aplican las
técnicas de entrevista, algunas pruebas de indsleopgedagogico, clinico afectivo |y
neuropsicolégico.

Contenido temratico Objetivos por unidad
Unidad 1. Destace la importancia de recaudar
NIVEL DESCRIPTIVO FENOMENOLOGO | informacion y evidencia histérica sobre los
ANAMNESIS sujetos.
HISTORIA CLINICA
Unidad 2. Comr__rer?der y diferemiar i_r_lformaci_c')n
HISTORIA FAMILIAR HISTORIA ESCOLAR | SESETBIVR te s ot famiar socal
HISTORIA PSICOAFECTIVA
Unidad 3.
NIVEL CLINICO Establecer criterios que permitan dirigir |la
EVALUACION PSICOAFECTIVA evaluacion a través de las diversas semiologas

EVALUACION NEUROPSICOLOGICA
EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Unidad 4. NIVEL TEORICO
DIAGNOSTICO DIFERENCIAL
INTEGRACION EXPEDIENTE
REPORTE FINAL
DEVOLUCION Y DERIVACION

Realizar un diagnéstico diferencia de los nive
de interpretacion tedrica que se pueden
presentar en un caso clinico

es

Recursos didacticos

Unidad curricular en linea disponible en el Espaed-ormacién Multimodal e-UAEM (necesar
acceso a una computadora y conexion a internet).

La unidad curricular en linea incluye todos losureos educativos necesarios para este curso.

Dispositivo de formacioér
El Modelo de disefio formacional implementado elfsglacio de Formacion Multimodal e-UAEI
consiste en el empleo de tres mecanismos parad@aci@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: septwa lectura, videos, audios, graficos,

diaporamas, interactivos, etc.
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- Actividades de aprendizaje en linea individualeslgctivas: entrega de trabajos escri

videograbados o audiograbados (a partir de lal@@svestigacion, andlisis y sintesis de

informacién), participacion reflexiva y critica &ros, wikis o chats, elaboracion de mapas

conceptuales, participacién en webquests, traljdsvestigacion, etc. Las actividades se

disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahkbuscan promover aprendizaje

independiente, colaborativo, exploratorio, basatdpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolate: docente y alumnos realizan

intercambios comunicativos con fines formativos iaett las herramientas de comunicacion

disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacién

El Modelo de disefio formacional implementado eBsgdacio de Formacién Multimodal e-UAEM

contempla modalidades de evaluacién formativa yasivan mediante esquemas de

herteroevaluacién, coevaluacion y autoevaluacidrg\ws del uso de listas de cotejo y rubricas

para una mayor claridad y transparencia de losrirt de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestionautomatizadas con fines formativos y

evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyageiste en cada curso una ponderacion de

dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlificeaion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endtafibrma y es transparente para docentes y

alumnos.

Perfil académico requerido

Lic. en Psicologia, con formacion en el area diimieeducativa. Experiencia profesional en

atencion y evaluacion psicolégica. Experiencia doze

Habilitacion como Asesor en Linea (constancia aeacacreditado).

Bibliografia basica

Cone, J.F. y Hawkins, R.P. (199Behavioral assessment: new directions in clinicalghology
N. York: Brunner/Mazel.

Corey G. (2001)Theory and practice of counseling an psychotmerBrooks/Cole Thomson
Learning.

Couderch J. (1990)eoria y técnica de la psicoterapia psicoanalistader.

DSM-IV (1995) Manual Diagnéstico y Estadistico de los Trastormdentales Masson S.A.

http://www.ucm.es/info/Psi/programas/tercero/EVALOWNPSI.PDF

Kernberg O. (1991Jrastornos Graves de la Personalidddanual moderno.

Luria, A.R. (1990)Las funciones corticales superiores en el hombomtamara. México.

Pefia, J:C: (198N europsicologid&d. Masan. Barcelona Espafia.

Recursos en linea:
En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados por el
experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de ressien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponiétela unidad curricular en linea y estan sujetos
a permanente revision y actualizacion.
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Nomkre del curso PSICOPATOLOGIA

Carrera PSICOLOGIA

DEL ADULTO
Clave:ED14PPG10408 EtapaDISCIPLINARIA
BLIGATORIO
FechaDICIEMBRE DE 2013
HT HP TH Créditos
4 - 4 8

Objetivo General

Al término del curso los alumnos habran revisadodonceptos teéricos de salud y enferme
mental, clasificacion de cuadros clinicos y teodgglicativas. Identificard y enunciara térmir
conceptuales basicos. Elaborara y aplicara praisaté entrevista para identificar sintomatolo
Redactara reflexiones breves sobre caracteristieasuadros psicopatoldgicos, su ubicacio
diagnéstico diferencial (psicodinamico y psiquiEdi

Contenido tematico

Obijetivos por unidad

Unidad 1. Criterios de normalidad y
anormalidad

a). Normalidad como salud b). Normalidad
estadistica

¢). Criterio social de normalidad

d). Normalidad normativa e). Criterio
psicodinamico

Que el alumno conozca los diversos crite
gue determinan qué es normalidad y qué
anormalidad.

Unidad 2. Modelos psicopatolégicos
a). Modelo médico

b). Modelo conductista

¢). Modelo psicodinamico d). Modelo
saocioldgico

Identificar los principales modelos
psicopatoldgicos y las teorias que los respald
para considerar mas de una explicacion al
hablar de psicopatologia.

Unidad 3. Psicopatologia general

a). Trastornos del pensamiento b). Trastorno
la memoria

¢). Trastornos de la conciencia y del estadqg
vigilancia

d). Trastornos de la percepcion

e). Trastornos de la afectividad

f). Trastornos de la psicomotricidad g). DSM

5 de

gue el alumno conozca la clasificacion
Iversos trastornos y ubicarlos en el DSM.

Unidad 4. Etiologia de los trastornos
psiquicos

4.1 Dialéctica Herencia-Ambiente

4.2 Etiologia psiquica

4.3 Comprension psicodinamica

4.4 Factores generales y predisponentes

Que el alumno conozca algunas consideraci
sobre la etiologia de los trastornos psiquicos

dad
0S
pia.
ny

ios

es

lan,

de

DNEes

Unidad 5. Las neurosis
a). Conceptualizacion
b). Etiologia

c¢). Sintomatologia

d). Psicodinamia

Que el alumno identifique los tipos de neuros
y conozca sus principales caracteristicas par
gue pueda diferenciar entre una y otra.

is

e). Neurosis de ansiedad y sus mecanismos

5 de
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defense
f). Neurosis histérica y sus mecanismos |de
defensa
g). Neurosis fobica y sus mecanismos |de
defensa

h). Neurosis obsesivo-compulsiva y sus
mecanismos de defensa

Unidad 6. Perversiones sexuales
a). Psicodinamia general
b). Clasificacion

1 Homosexualidad Que el alumno identifique los diferentes tipos
2 Fetichismo perversiones sexuales, su clasificacion y
3 Paidofilia psicodinamia en general.

4 Sadismo y masoquismo
5 Exhibicionismo

6 Visualismo

7 Transvestismo

Unidad 7. Esquizofrenia y Paranoia

a). Formas clinicas de la esquizofrenia

1 Esquizofrenia simple

2 Esquizofrenia hebefrénica

3 Esquizofrenia catatonica

4 Esquizofrenia paranoide

b). Delirio esquizofrénico

¢). Paranoia y tipos de trastornos delirantes

Conocer las principales caracteristicas de la
esquizofrenia y la paranoia para saber
diferenciarlas de otras patologias.

Unidad 8. Depresién y Mania Conocer las principales carecteristicas dela
a). Conceptos depresién y mania para saber diferenciarlas
b). Psicodinamia otras patologias.

Recursos didactico

Unidad curricular en linea disponible en el Espadeid-ormacion Multimodal e-UAEM (necesar
acceso a una computadora y conexion a internet).

La unidad curricular en linea incluye todos losireos educativos necesarios para este curso.

Dispositivo de formacién

El Modelo de disefio formacional implementado eBsglacio de Formacion Multimodal e-UAEM

consiste en el empleo de tres mecanismos parad@aci@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: septwa lectura, videos, audios, graficos,
diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,
videograbados o audiograbados (a partir de lalEr@svestigacion, analisis y sintesis de
informacién), participacion reflexiva y critica @ros, wikis o chats, elaboracion de mapas
conceptuales, participacion en webquests, tralilgasvestigacion, etc. Las actividades se
disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahbuscan promover aprendizaje
independiente, colaborativo, exploratorio, basatdpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolate: docente y alumnos realizan
intercambios comunicativos con fines formativos iaett las herramientas de comunicacion
disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacion

de

de

El Modelo de disefio formacional implementado elfsglacio de Formacion Multimodal e-UAEM
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contempla modalidades de evaluacién fativa y sumativa, mediante esquema:
herteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacidrawes del uso de listas de cotejo y rubricas
para una mayor claridad y transparencia de losrizrit de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestiosautomatizadas con fines formativos y

evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyageiste en cada curso una ponderacion de
dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlifé&cegion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endgafibrma y es transparente para docentes y
alumnos.

Perfil académico requerido
Lic. Psicologia, con formacion el area clinicapé&xencia profesional vigente en el area Clinics
Experiencia docente.

Habilitacidn como Asesor en Linea (constancia aeacacreditado).

Bibliografia basica

Freud, sObras completas=dit. Amorrortu.

Guinsberg, E (1990Normalidad, conflicto psiquico, control sociddit. Plaza y Valdes.
Jackson, D. (196@tiologia de la esquizofreni&dit. Amorrortu.

Laing y Esterson (1964Lordura, locura y familiaEdit. f.c.e.

Page, j. (1982Manual de psicopatologiaEdit. Paidos.

Recursos en linea:
En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados pd
experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de ressien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponibtela unidad curricular en linea y estan sujet
a permanente revision y actualizacion.

or el
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Nombre el curso: INTERVENCION
NEUROPSICOLOGICA
Clave:EP12INPLG0408

Carrera PSICOLOGIA

Etapa:PROFESIONAL

OBLIGATORIO
FechaDICIEMBRE DE 2013
HT HP TH Créditos
4 - 4 8

Objetivo General

Al final del curso, el alumno conocera los fundatoerbasicos para el tratamiento de trastornos
neuroldgicos del desarrollo del sistema nervioaplicara los métodos y técnicas en intervenciq

neuropsicoldgica.

Contenido tematico

Obijetivos por unidad

Unidad 1. TIPOS DE INTERVENCION
NEUROPSICOLOGICA

1.1. El diagnéstico neuropsicoldgico

1.2. Tratamiento neuropsicologico infanti
1.3. La rehabilitacién neuropsicolégica
1.4. Intervencion neuropsicolégica en las
demencias

Al término de la unidad el estudiante habra
revisado los tipos de intervencion
neuropsicolégica y los ambitos de estudio.

Unidad 2. PRINCIPIOS Y METODOS DE

LA REHABILITACION
NEUROPSICOLOGICA

2.1. Principios psicoldgicos, psicofisioldgicos
pedagdgicos de la Ensefianza Rehabilitatorig
2.2. Métodos para la rehabilitacion de pacien
con agnosias

2.3 Métodos para la rehabilitaciéon de pacient
con apraxias

2.4. Métodos para la rehabilitacion de pacien
con afasias

2.5. Métodos para la rehabilitacion de
pacientes con amnesias

2.6. Métodos para la rehabilitacion de pacien
con sindrome frontal

y

telsl término de la unidad el estudiante conocer
los principios y métodos de rehabilitacion
eneuropsicoldgica, con el fin de llevarlos a la
practica.

tes

tes

n

Unidad 3. PRINCIPIOS Y METODOS
DEL TRATAMIENTO
NEUROPSICOLOGICO INFANTIL

3.1. Fundamentos del tratamiento
neuropsicolégico infantil

3.2. Métodos para el tratamiento
neuropsicolégico de los trastornos del lengud
3.2. Métodos para el tratamiento
neuropsicolégico de los trastornos agnésicos
3.3. Métodos para el tratamiento
neuropsicolégico de los trastornos apraxicos

Al término de la unidad el estudiante conocer
los principios y métodos de tratamiento

j@europsicolégico infantil con el fin de llevarlo
a la practica.

UJ

3.4. Métodos para el tratamiento
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neuropscalégicc de los trasornos
neuropsicolégicos de la atencién y le memoria
3.5. Métodos para el tratamiento
neuropsicolégico de los trastornos de la lectura

y escritura

Unidad 4. ATENCION INTEGRAL DE LOS

PACIENTES CON DEMENCIA Al término de la unidad el estudiante habra
4.1. Atencion institucionalizada del paciente ¢amvisado brevemente las formas de atencion
demencia para pacientes con demencia.

4.2. Atencion neuropsicologica del paciente
con demencia

Recursos didacticos

Unidad curricular en linea disponible en el Espaeid-ormacién Multimodal e-UAEM (necesar
acceso a una computadora y conexion a internet).

La unidad curricular en linea incluye todos losureos educativos necesarios para este curso.

Dispositivo de formacién

El Modelo de disefio formacional implementado eBsgdacio de Formacion Multimodal e-UAEM

consiste en el empleo de tres mecanismos parad@aci@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: septwa lectura, videos, audios, graficos,
diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,
videograbados o audiograbados (a partir de lal@@svestigacion, andlisis y sintesis de
informacién), participacion reflexiva y critica @ros, wikis o chats, elaboracion de mapas
conceptuales, participacion en webquests, traligasvestigacion, etc. Las actividades se
disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahkbuscan promover aprendizaje
independiente, colaborativo, exploratorio, basatdpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolatea: docente y alumnos realizan
intercambios comunicativos con fines formativos iaett las herramientas de comunicacion
disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacion
El Modelo de disefio formacional implementado elfsglacio de Formacion Multimodal e-UAEI
contempla modalidades de evaluacién formativa yesivan mediante esquemas de
herteroevaluacién, coevaluacion y autoevaluacidrg\ws del uso de listas de cotejo y rubricas
para una mayor claridad y transparencia de losrizrt de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestioautomatizadas con fines formativos y

evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyageiste en cada curso una ponderacion de
dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlifécegion final del alumno.

Esta informacién detallada estéa disponible endtafibrma y es transparente para docentes y
alumnos.

Perfil académico requerido
Lic. en Psicologia con Formacién en Neuropsicoldgig@eriencia profesional vigente en el amk
de intervencion neuropsicoldgica. Experiencia dteen

Habilitacién como Asesor en Linea (constancia aseacacreditado).

Bibliografia basica
Aylward, G.P. (1997)Infant and Early Chilhood NeuropsychologNew York: Plenum Press.
Azcoaga, J.E. (1983) Las funciones cerebrales gupsry sus alteraciones en el nifio y en el

adulto. Buenos Aires. Paidos.
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Batchdor, E.S. Pediatric Neuraopsyctology: Interfacing Assesment and Treatment. Allyn &
Bacon.

Buendia J. (Comp.) (1994) Envejecimiento y Psicalalg la Salud. Madrid. Siglo XXI.

Quintanar L (Comp.) (1999) Principios teérico-metidgjicos de la rehabilitacién
neuropsicolégica. Tlaxcala. UAT.

Tsvetkova L.S. () Reeducacion del lenguaje, laukecy la escritura. Barcelona. Fontanella.

Recursos en linea:
En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados pd
experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de ressien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponiétela unidad curricular en linea y estan sujet
a permanente revisiéon y actualizacion.

LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014

or el
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Nombre (€l curso PSICOTERAPIA | Carrera PSICOLOGIA
Clave:EP10PTP10408
OBLIGATORIO EtapaPROFESIONAL

FechaDICIEMBRE DE 2013

HT HP TH Créditos
4 - 4 8

Objetivo General

Al término del curso los participantes podran cemolas caracteristicas del fendmeno de
psicoterapia; los modelos y conceptos; la clagiftmay las fases del proceso psicoterapéutico.
Los participantes adquiriran una formaciénticai de diversos aspectos de la salud m
individual y colectiva, la psicologia clinica, Idegndsticos y los tratamientos.

No se pretende habilitar a los participantes paeargalicen o apliquen alguna forma especificg
psicoterapia (ni breve, ni profunda, ni individnalde grupo, ni de apoyo, ni de analisis, ni verb
ni no-verbal, ni profesional ni institucional). 8ata de un curso de informacién general que de
complementarse con la formacion personal y la j&ctinica supervisada para los psicélogos
interesados en esta area.

Contenido temético Objetivos por unidad

Unidad 1. Introduccién

1.1 Entidad conceptual de la psicoterapia
1.2 Historia de la Psicoterapia en Oriente Yy
en Occidente.

1.3 Perspectivas en la definicion de la
psicoterapia

1.4 Clasificacién de las psicoterapias

1.5 Principios generales de Psicoterapia.

1.6 Aplicaciones de la psicoterapia

Al término de la wunidad el estudian
conocera los principales conceptos
antecedentes de la Psicoterapia.

Unidad 2. Delimitaciéon conceptual de los
discursos psicoanalitico y psicoterapéutico
2.1 El Yo que se afirma. El concepto del Yo.
2.2 Formacién y funciones del Yo

2.3 El concepto de inconsciente

2.4 El Yoy la represion

2.5 El discurso neurdético Al término de la unidad el estudian
2.6 El discurso perverso adquirird los conocimientos referentes a
2.7 El discurso psicotico diferentes modelos de Psicoterapia.

2.8 Episteme y Paradigma

2.9 El contexto del discurso yoico

2.10 El Yo ideal y el ideal del Yo.

2.11 Cura-tipo psicoanalitica o psicoanalisis
2.12 Psicoterapias psicoanaliticas: modelo
freudiano, modelo kleiniano, modelo lacaniano
y modelo jungiano

LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014
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Unidad 3. Procescy técnicadela Al témino dela unidad el estuiante conoceré
psicoterapia (1) la perspectiva historica de la técnica

3.1 Una perspectiva histérica del desarrollo depsicoanalitica y su aplicacion.
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latécnica piccanalitice
3.2 El proceso de la psicoterapia psicoanalitica y
sus diferentes modelos

3.3 Reglas basicas del tratamiento
psicoanalitico: la escucha y la transferencia
3.4 Condiciones de posibilidad de la
psicoterapia psicoanalitica

Unidad 4. Procesc vy técnice de la
psicoterapia (I1)

4.1 La iniciacion del tratamiento: entrevisf
inicial y encuadre

4.2 La actitud de neutralidad

4.3 La transferencia

4.4 La contratransferencia

4.5 El insight

4.6 La elaboracion

4.7 Las resistencias

% objetivo de la unidad es proporcionar|la
informacién necesaria, que le permita| al
estudiante complementar su formacion en el
proceso y en la técnica de psicoterapia.

Recursos did4ctico
Unidad curricular en linea disponible en el Espaeid-ormaciéon Multimodal e-UAEM (necesar|o
acceso a una computadora y conexion a internet).

La unidad curricular en linea incluye todos losureos educativos necesarios para este curso.
Dispositivo de formacién

El Modelo de disefio formacional implementado eBsgdacio de Formacion Multimodal e-UAEM
consiste en el empleo de tres mecanismos parad@aci@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: septwa lectura, videos, audios, graficos,
diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,
videograbados o audiograbados (a partir de lal@@svestigacion, andlisis y sintesis de
informacién), participacion reflexiva y critica &ros, wikis o chats, elaboracion de mapas
conceptuales, participacion en webquests, tralilgasvestigacion, etc. Las actividades se
disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahleuscan promover aprendizaje
independiente, colaborativo, exploratorio, basadpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolatea: docente y alumnos realizan
intercambios comunicativos con fines formativos e las herramientas de comunicacion
disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacion

El Modelo de disefio formacional implementado elfsglacio de Formacion Multimodal e-UAEM
contempla modalidades de evaluacion formativa yasiwan mediante esquemas de
herteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacidrawes del uso de listas de cotejo y rubricas
para una mayor claridad y transparencia de losrirt de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestioautomatizadas con fines formativos y
evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyagbeiste en cada curso una ponderacién de
dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlificeaion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endtafibrma y es transparente para docentes y
alumnos.

Perfil académico requerido

Formacion en Psicologia Clinica y/o Psicoterapigpeiencia profesional vigente en el area
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clinice. Experiencia docinte.
Habilitacion como Asesor en Linea (constancia aseacacreditado).

Bibliografia basica

Avila, A. Y Poch, J. (1994Manual de Técnicas de Psicoterapia. Un enfoqueopsialitico.
Madrid: Siglo XXI.

Binswanger, L. (1965). Andlisis Existencial y Ps&apia en Ruitenbeek (EdPyicoanalisis
filosofia existencialBuenos Aires: Paidos.

Castillo, J.A. y POCH, J. (1991)a efectividad de la psicoterapia: método y redd®de la
investigacionBarcelona: Hogar del Libro.

Feixas G. y Mirg, M.T. (1993Aproximaciones a la psicoterapia. Una introduccilos
tratamientos psicolégico8arcelona: Paidos.

Freud, S. (1895-1937pbras completaBuenos Aires: Amorrortu, 1978-1985.

http://www.ucm.es/info/Psi/programas/quinto/clif8ICOTERAPIA.PDF

Recursos en linea:
En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados pd
experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de reasien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponibtela unidad curricular en linea y estan sujet
a permanente revision y actualizacion.

LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014

or el
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Nombre €l curso: PSICOLOGIA Carera PSICOLOGIA
COMUNITARIA
Clave:EP01PC0408 EtapaPROFESIONAL
OBLIGATORIO
FechaDICIEMBRE DE 2013
HT HP TH Créditos
4 - 4 8

Objetivo General

Adquirir conocimientos y desarrollar habilidadesapanplementar un proyecto de intervencion
psicosocial en contextos intermedios que respohois @roblemas de bienestar social de sectores
en condicién de pobreza.

Contenido tematico Obijetivos por unidad
Identificar origenes y evolucion de la
psicologia comunitaria en contextos

Unidad 1. Surgimiento y desarrollo de la

pS|c0I0'g|a_ anglosajon, espafiol y

comunitaria latinoamericano.

Unidad 2. Referentes teéricos dela Identificar conceptos y aplicadones di modelos
psicologia comunitaria tedricos de la psicologia comunitaria

Adquirir herramientasmetoddégicas para
desarrollar un proyecto de investigacion
comunitaria.

Adquirir herramientasmetadol 6gicas jara
Unidad 4. La intervenciéon psicosocial en | implementar un programa de intervencion
la psicologia comunitaria comunitaria. Ademas, se inicia la
elaboracion del anteproyecto.

Implementar un proyectc deinvesigacién
psicosocial que responda a problemas de
bienestar social.

Unidad 3. Metodologia de la investigacion
en la psicologia comunitaria

Unidad 5. Psicologia preventiva y
promocién del bienestar

Recursos didacticos
Unidad curricular en linea disponible en el Espaeid-ormacién Multimodal e-UAEM (necesar|o
acceso a una computadora y conexion a internet).

La unidad curricular en linea incluye todos losureos educativos necesarios para este curso.
Dispositivo de formacién

El Modelo de disefio formacional implementado eBsgdacio de Formacién Multimodal e-UAEM
consiste en el empleo de tres mecanismos parad@aci@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: septwa lectura, videos, audios, graficos,
diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,
videograbados o audiograbados (a partir de lal@@svestigacion, andlisis y sintesis de
informacién), participacion reflexiva y critica @ros, wikis o chats, elaboracion de mapas
conceptuales, participacion en webquests, tralgjdsvestigacion, etc. Las actividades se
disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahkbuscan promover aprendizaje
independiente, colaborativo, exploratorio, basatdpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolatea: docente y alumnos realizan
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LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014

intercambios comunicativos con fines formativos iaett las herramientas de comunicac
disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacion

El Modelo de disefio formacional implementado eBsgacio de Formacién Multimodal e-UAE]
contempla modalidades de evaluacién formativa yesivan mediante esquemas de
herteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacidrawes del uso de listas de cotejo y rubricas
para una mayor claridad y transparencia de losrizrit de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestioautomatizadas con fines formativos y
evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyageiste en cada curso una ponderacion de
dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlificeaion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endgafibrma y es transparente para docentes y
alumnos.

Perfil académico requerido

Lic. en Psicologia con formacion en ciencias huasansociales. Experiencia docente y
profesional en el area.

Habilitacion como Asesor en Linea (constancia aeacacreditado).

Bibliografia basica

Alfaro, J. (2000) DISCUSIONES EN PSICOLOGIA COMUMRIA: Santiago De Chile: UDF

Corbetta, P (2003) METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVEEFACION SOCIAL. Madrid:
McGraw Hill

Garcia, M. y Alvarado, J. (2000) METODOS DE INVESRACION CIENTIFICA EN
PSICOLOGIA. Barcelona: EUB

Hombrados (1996) INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA COMUNARIA. Méalaga: Aljibe

Lépez Carabanas (1999) INTERVENCION PSICOSOCIALERYICIOS SOCIALES; UN
ENFOQUE PARTICIPATIVO. Madrid: Sintesis

Martin, A (1998) PSICOLOGIA COMUNITARIA, FUNDAMENTGS Y APLICACIONES.
EPMadrid: Sinteis

Sanchez Vidal, A. (1996) PSICOLOGIA COMUNITARIA. Bzlona:EUB

Sanchez, A. y Musitu, G. (1996). INTERVENCION COMUMRIA. Barcelona: EUB.

Toland, et al. (Ed.)(1993). RESEARCHING COMMUNITYSPCHOLOGY: ISSUES OF
THEORY AND METHODS. APA.

Recursos en linea:

En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados pd
experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de ressien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponiétela unidad curricular en linea y estan sujet
a permanente revision y actualizacion.

or el
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Nombre €l curso: ATENCION A LA Carera PSICOLOGIA
DIVERSIDAD
Clave:EPO7AD0408 EtapaPROFESIONAL
OBLIGATORIO
FechaDICIEMBRE DE 2013
HT HP TH Créditos
4 - 4 8

Objetivo General

Al finalizar el curso los alumnos comprenderanagiaepto de diversidad, no sélo tomando en
cuenta a las poblaciones con discapacidad, siodos aquellos grupos desfavorecidos y
minoritarios, lo que les permitird valorar la imgorcia de dicho concepto en la educacion y en
atencion a personas con capacidades diferentes.

Contenido tematico Obijetivos por unidad

Unidad 1. Educacion Especial vs. Atencion
a la
Diversidad. Al término de la unidad el alumno identificara
1.1 Analisis de la importancia del concepto lgs principales modelos de atencion a las

la conceptualizacion de los sujetos ¢grersonas diferentes que se han tenido en la
necesidades diferentes. historia.

1.2 Historia de los modelos de atencion en
Educacion Especial

Al términc de la unidad el alumnc comprencera
la polisemia y la complejidad del concepto, y
importancia en el @mbito educativo y social.

Unidad 2. Qué es la atencion a la diversidad.

Unidad 3. Los procesos personales de log Al términc de la unidad el alumnc ccnocera la
Sujetos con Necesidades Diferentes importancia que tiene la familia y la sociedad
3.1 La importancia de la familia y la| su conjunto en la atencién a las personas coi
sociedad en los procesos personales de los | capacidades diferentes.

sujetos con capacidades diferentes.

Al términa de la unidad el alumnc estara
sensibilizado para identificar las principales
barreras para la inclusion en general de los
sujetos con capacidades distintas, y su
implicacion en el quehacer del psicologo.

Unidad 4. Barreras parael aprendizaje y la
participacion.

Al términc de la unidad el alumnc comprencera
a la diversidad como elemento enriquecedor
no limitante en la educacion.

Unidad 5. Educacién sin exclusiones.

en

Recursos didacticos

Unidad curricular en linea disponible en el Espadeid-ormacion Multimodal e-UAEM (necesar
acceso a una computadora y conexion a internet).

La unidad curricular en linea incluye todos losureos educativos necesarios para este curso.

Dispositivo de formacién
El Modelo de disefio formacional implementado eBsgacio de Formacién Multimodal e-UAE]

consiste en el empleo de tres mecanismos paradecn@n formativa:
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- Contenido en linea en diferentes formatos: textos para lactideos, audios, graficc

diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,

videograbados o audiograbados (a partir de lalEr@svestigacion, analisis y sintesis de

informacién), participacion reflexiva y critica @ros, wikis o chats, elaboracion de mapas
conceptuales, participacion en webquests, tralilgasvestigacion, etc. Las actividades se
disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahleuscan promover aprendizaje
independiente, colaborativo, exploratorio, basatdpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolate: docente y alumnos realizan

intercambios comunicativos con fines formativos iaett las herramientas de comunicacion

disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacion

El Modelo de disefio formacional implementado eBsgdacio de Formacién Multimodal e-UAEM

contempla modalidades de evaluacién formativa yesivan mediante esquemas de

herteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacidrawes del uso de listas de cotejo y rubricas
para una mayor claridad y transparencia de losrizrit de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestiopautomatizadas con fines formativos y

evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyageiste en cada curso una ponderacion de

dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlificeaion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endgafibrma y es transparente para docentes y

alumnos.

Perfil académico requerido

Lic. en Psicologia con formacion en el area EddeaEispecial. Experiencia profesional vigente en

el ambito socio-educativo. Experiencia docente.

Habilitacion como Asesor en Linea (constancia aeacacreditado).

Bibliografia basica

Bautista, F y Paradas, R (1993) “La deficdeanmental”. En Bautista, R [comp.]
Necesidades Educativas Especialalaga: Ediciones Aljibe, Cap. IX, pp. 211 — 224

Declaracién del Afio Mundial del Discapacitado, Ma@003.

Echeita, G. (2002) “Atencién a la diversidad. Sémtidilemas y ambitos de intervencié8tudia
AcadémicaMadrid: UNED, N° 13, pp. 135-152.

Foucault, M. (1992Mistoria de la Locura en la época clasidad. FCE. Cap. 1

Hanline, M. (1991)"Transitions and critical eveimsthe family life cycle: implications for
providing support to families of children with diskties”, Psychology in the School,
Vol. 28, January.

http://www.ucm.es/info/Psi/programas/quinto/edueaiE DUCAESPECIAL.PDF

Jacobo, Z (1998) Sobre el destinar del sujetoicudatmente del Sujeto de la Educacion Especial.
En Z. Jacobo y M.A. Villa [compsPujeto, Educacién Especial e Integracidviéxico:
UNAM y UABC.

Luna, E. y Vargas, S.L. (2000) “El psicologo encampo de la integracion educativa’. En|Z.
Jacobo, M.A. Villa y E. Luna (Comps3ujeto, Educacion Especial e Integracion.
Historia, problemas y perspectivas. Vol.. INMléxico: UNAM, UABC y UAEM, pp. 267+
274

Marchesi, A. (2001) “Del lenguaje de la deficienaaas escuelas inclusivas”. En A.
Marchesi, C.Coll y J. Palacios [CompBgsarrollo psicolégico y Educacién, 3.
Trastornos del Desarrollo y Necesidades EducatiggecialesMadrid: Alianza
Editorial. Cap. 1

Pijl, S.J., Meijer, C.J. Y Hegarty, S. (199Mclusive Education. A Global Agenda.
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London: Routledge.

Recursos en linea:
En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados por el

experto disciplinar responsable de la calidad destmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de reasien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponibtela unidad curricular en linea y estan sujetos
a permanente revisién y actualizacion.
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Nombre del curso PSICOLOGIA DE LAS
ORGANIZACIONES |

Clave: EPO4PORG10408

OBLIGATORIO

Carrera PSICOLOGIA
EtapaPROFESIONAL

FechaDICIEMBRE DE 2013

HP

TH Créditos

4 8

Objetivo General

Al término del curso los alumnos analizaran la ingacia del capital del y del trabajo humano
conoceran las diversas actividades que se reaiza&hambito laboral como son: el analisis, la

valuacion de puestos y su relacion con los salddesompetencias laborales, el reclutamiento
seleccion, induccion y contratacion de personakmdls estaran capacitados para realizar andl
de puestos, reclutamiento y seleccién de persasiat,omo disefiar programas de capacitacion,

isis

Contenido tematico

Obijetivos por unidad

Unidad 1. Importancia del capital y del
trabajo

humano

a) El capital y el trabajo humano b) Facultads
del ser humano
¢) La educacion y el trabajo como procesos
humanizacioén

d) Problemas éticos e) Evaluacion.

sy discutiran

Al término de la unidad los alumnos analiza
la importancia del capital y d
trabajo humano
de

ran
el

Unidad 2. Andlisis y valuacion de piestos
2.1 Analisis de puestos

a) Definiciones, actividades involucradas en ¢
analisis de puestos y programa de accién. b)
Métodos de trabajo e instrumentos de
recopilacion de datos.

¢) Elementos de un analisis de puestos

d) La descripcién de puestos.

e) Aplicaciones y utilidad del analisis de
puestos.

f) Problemas éticos

g) Evaluacion

2.2 Valuacion de puestos

a) Definicion y propositos generales.

b) Métodos: alineamiento, escalas por grados
predeterminados, comparacién de factores y
valuacion por puntos

c¢) Relacion de la valuacion de puestos con Ig
salarios.

d) Problemas éticos
e) Evaluacion

\"Z}

Al término de la unidad los alumnos conoce
y analizaran los conceptos basicos, elemer
métodos, asi como funciones del analisis
valuacién de puestos y estaran capacitado

ran

ntos,
la

para

disefar un instrumento de recopilacién de datos.

Unidad 3. Competencias laborales
a) Definicion de competencias laborales

b) Caracteristicas

Al términc de la unidad los alumnos conocerar
la utilizacién de los modelos de competencia

\*2)

laborales en la organizacion.
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c¢) Diferencia entre corrpetendas técnicas y d
gestion.

d) Sistemas de competencia laboral:
surgimiento y modelos.

e) Competencias laborales y mercado de tral
f) Problemas éticos
g) Evaluacion

Dajo.

Unidad 4. Reclutamiento, seleccion,
induccién y contratacion de personal.
4.1. Reclutamiento de personal.

a) Conceptos basicos.

b) Etapas del proceso.

¢) Fuentes y medios de reclutamiento

d) Problemas éticos

e) Evaluacion

4.2 Seleccion de personal

a) La seleccion y la legislacion

b) Principios de la seleccién de personal.
c) Etapas de la seleccion de personal

d) Instrumentos de evaluacién

e) Evaluacion de los predictores.

f) Toma de decisiones en la seleccién.

g) Problemas éticos

h) Evaluacié#V.3 Induccién y contratacion
de personal.

a) Induccioén general y particular

b) Instrumentos y técnicas empleadas en la
induccién

c¢) Las formas de contratacion y su legislacion.

d) Problemas éticos
e) Evaluacion

Al término de la unidad los alumnos estaran
capacitados para realizar diversas funciones
escenarios laborales como: reclutar,
seleccionar y contratar  personal. (En esta
unidad los alumnos presentaran un primer
esbozo de anteproyecto a desarrollar en una
organizacion laboral).

en

Unidad 5. Capacitacion y desarrollo de
personal.

a) Conceptos basicos en capacitacion.

b) La legislacion y las normas.

¢) La cultura organizacional

d) El proceso de capacitacion.

e) Principios fundamentales del proceso de
capacitacion.

f) Métodos y técnicas psicopedagogicas de
la capacitacion

g) Problemas éticos

h) Evaluacién

Al término de la unidad los alumnos estaran
preparados para detectar necesidades de
capacitacion y elaborar programas de
capacitacion y desarrollo de personal. (En es
unidad se va a precisar el tema y método patf
desarrollar el anteproyecto en la siguiente
unidad).

Unidad 6. Desarrollo de anteproyecto.

Desarrallar y concluir el anteproyectc de
alguno de los temas vistos a lo largo del cur|

ta
a

y que sepodria aplicar en una organizacion.
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Recursos did4ctico

Unidad curricular en linea disponible en el Espadeid-ormacion Multimodal e-UAEM (necesar
acceso a una computadora y conexion a internet).

La unidad curricular en linea incluye todos losireos educativos necesarios para este curso.

Dispositivo de formacién
El Modelo de disefio formacional implementado eBsglacio de Formacion Multimodal e-UAEM
consiste en el empleo de tres mecanismos parad@aci@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: sepéra lectura, videos, audios, gréaficos,
diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,
videograbados o audiograbados (a partir de lalEr@svestigacion, analisis y sintesis de
informacién), participacion reflexiva y critica @ros, wikis o chats, elaboracion de mapas
conceptuales, participacion en webquests, traljdsvestigacion, etc. Las actividades se
disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahleuscan promover aprendizaje
independiente, colaborativo, exploratorio, basatdpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolate: docente y alumnos realizan
intercambios comunicativos con fines formativos et las herramientas de comunicacion
disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacion
El Modelo de disefio formacional implementado effsgacio de Formacién Multimodal e-UAE]
contempla modalidades de evaluacion formativa yasiwan mediante esquemas de
herteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacidrawes del uso de listas de cotejo y rubricas
para una mayor claridad y transparencia de losrizrt de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestionautomatizadas con fines formativos y

evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyagbeiste en cada curso una ponderacién de
dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlificeaion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endgafibrma y es transparente para docentes y
alumnos.

Perfil académico requerido

Lic. en Psicologia con formacion en ciencias hureanal area laboral. Experiencia profesional
vigente en el ambito organizacional. Experiencieetde.

Habilitacion como Asesor en Linea (constancia aeacacreditado).

Bibliografia basica

Alles M. A. (2000)Direccion estratégica de recursos humanos gest@mncpmpetencias.
Editorial Granica. Argentina.

Arias F. y Heredia V. (1999Administracibn de Recursos Humanos para éb al
desempefideditorial Trillas. México

Blum M. y Naylor J. (1994 Psicologia Industrial, sus fundamentos teéricosogiaes
Editorial trillas. México.

Dunnette M. y Kirchenner W. (199@kicologia Industrial Editorial trillas. México.

Gama E. (1995Bases para el andlisis de puestdlanual Moderno. México

Grados J. (1994nduccion, Reclutamiento y Seleccidfanual Moderno. México

Grados J. (2001¢apacitacion y Desarrollo de Person&ditorial trillas. México.

Schultz D. P. (1985psicologia industrialEditorial Interamericana. México.

Trueba A. y Trueba J. (2001ey federal del trabajo82° edicién, Editorial Porrua. México.

Werther W. y Davis K. (2000Qdministracion de Personal y Recursos Humakaktorial
McGraw-Hill. México.
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Recursos en linea:
En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados por el

experto disciplinar responsable de la calidad destmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de reasien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponibtela unidad curricular en linea y estan sujetos
a permanente revisién y actualizacion.
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Nombre €l curso PSICOLOGIA Carera PSICOLOGIA
AMBIENTAL
Clave:EP02PA0408 EtapaPROFESIONAL
OBLIGATORIO
FechaDICIEMBRE DE 2013
HT HP TH Créditos
4 - 4 8

Objetivo General
Analizar los antecedentes, las diversas teoriagsfigaciones, aplicaciones de la psicolagia
ambiental y las perspectivas del desarollo urbadastrial, criticando las consecuencias
psicosociales y las alteraciones en el organismuaho, asi mismo se revisara la dinamica sogial,
la psicologia del espacio, el disefio ambientas\pkrspectivas en la salud ambiental.

Contenido tematico Objetivos por unidad
Unidad 1. DISCUSION EN TORNO DE
PSICOLOGIA AMBIENTAL.
A) Antecedentes.
B) Discusion tedrico-metodolégico en torno al
problema.
C) Campos de accion.
Unidad 2. DESARROLLO URBANO Y
PROCESO DE INDUSTRIALIZACION.
A) Concepcion de lo urbano.
B) Modelos de desarrollo urbano.
C) Elementos de la estructura urbana.
D) Consecuencias Psicosociales del crecimiento
industrial-urbano (Desempleo, violencia, indigencia
prostitucion, delincuencia, etc.)
E) Alteraciones organicas (genéticas,
cardiovasculares, vias respiratorias, audicion y
problemas oculares).
F) Alteraciones Psicol6gico-emocionales (stress,
neurosis, adicciones, fatiga, aturdimiento, etc.)
Psicologia del espacio
A) Teoria del Campo (Kurt Levin).
B) Teoria del Espacio (Carlos Castilla del Pino,
Abraham Molles y Gastén Bachelard).
C) Espacios habitacionales y constitucion de la
intimidad.
D) Disefio de ambientes (Psicologia del color,
luminotecnia, y distribucion espacial).
E) Espacio- tiempo y constitucion de la
subjetividad humana.
Unidad 3. PSICOLOGIAY SALUD Analizar las coniciones amtkientales que
AMBIENTAL interfieren con un funcionamiento humano
A) Ser-en si, Ser-en-el-mundo y Ser-con- los-otros. 6ptimo, e investigar las caracteristicas
B) La soledad como oportunidad del ser humano emi@dioambientales que desencadenan el

Revision de los antecedentes de la
psicologia ambiental, su perspectivas
tedricas y metodoldgicas y su impacto e
el cambio social.

—

Adquirir una perspectiva psicoambiental
del desarrollo urbano y del proceso de

industrializacién, revisando los escenarigs
del comportamiento, de los diferentes
ambientes, la familia, el ambiente laboral y
el medio ambiente urbano vinculando el
espacio y el tiempo con la constitucion de
la subjetividad humana.
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sodedac moderra. bienestarfisioldgico y pdicaldgico, as

C) El mundo urbano y los procesggenciales como el

cotidianos. probable impacto que ello tiene sobre la
salud del individuo.

Recursos didacticos

Unidad curricular en linea disponible en el Espadeid-ormacion Multimodal e-UAEM (necesar
acceso a una computadora y conexion a internet).

La unidad curricular en linea incluye todos losureos educativos necesarios para este curso.

Dispositivo de formacién

El Modelo de disefio formacional implementado eBsgdacio de Formacién Multimodal e-UAEM

consiste en el empleo de tres mecanismos parad@acn@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: sepéra lectura, videos, audios, gréaficos,
diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,
videograbados o audiograbados (a partir de lal@@svestigacion, andlisis y sintesis de
informacién), participacion reflexiva y critica @ros, wikis o chats, elaboracion de mapas
conceptuales, participacion en webquests, tralojdsvestigacion, etc. Las actividades se
disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahkbuscan promover aprendizaje
independiente, colaborativo, exploratorio, basatdpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolatea: docente y alumnos realizan
intercambios comunicativos con fines formativos iaet las herramientas de comunicacion
disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacion

El Modelo de disefio formacional implementado elfsglacio de Formacion Multimodal e-UAEM

contempla modalidades de evaluacién formativa yasivan mediante esquemas de
herteroevaluacién, coevaluacion y autoevaluacidrg\ws del uso de listas de cotejo y rubricas
para una mayor claridad y transparencia de losrizrit de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestiorautomatizadas con fines formativos y

evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyageiste en cada curso una ponderacion de
dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlifécegion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endgafibrma y es transparente para docentes y
alumnos.

Perfil académico requerido

Lic. en Psicologia. Experiencia profesional vigestieel area de Psicologia Laboral. Experienci
docente.

Habilitacion como Asesor en Linea (constancia asacacreditado).

Bibliografia basica

Canter, D. (1998Psicologia en el disefio ambienti®léxico: Concepto.

Holahan, Ch. J. (1991Psicologia AmbientaMéxico: Limusa.

Le Bon, G. (1993)Psicologia de las masasladrid: Ediciones Morata.

Proshansky, H. M., Ittelson, W. H., & Rivlin, L. GL990).Psicologia ambientaMéxico: Trillas.

Recursos en linea:

55}

En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados por el

experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.
Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de reasien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponibtela unidad curricular en linea y estan sujet
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Nombre el curso PSICOLOGIA DE LAS
ORGANIZACIONES I
Clave:EPO5PORG20408

Carrera PSICOLOGIA

Etapa:PROFESIONAL

OBLIGATORIO
FechaDICIEMBRE DE 2013
HT HP TH Créditos
4 - 4 8

Objetivo General
Al término del curso los alumnos estaran cap

desempefio y programas de higiene y seguridad, adsonaceran y analizaran diversas funcio
de la administracion de los recursos humanos cemda administracion de sueldos y salari
servicios y prestaciones, asi como la legitavigente para resolver problemas que surger

la relacion entre trabajadores y la direccion.

aci#tadwa disefar y aplicar evaluaciones de

Contenido tematico

Obijetivos por unidad

Unidad 1. Seguridad e higiene.

a) Antecedentes histdricos de la seguridad.
b) Los accidentes.

c) Politica y legislacién laboral en materia de
seguridad e higiene.

d) Enfermedades y accidentes profesionales
e) Reglamentos de seguridad, higiene y
ambiente del trabajo.

f) Prevencién de accidentes, alcohol y drogas
g) Técnicas para fomentar la seguridad.

h) El papel del psicélogo en la seguridad
laboral.

i) Problemas éticos

j) Evaluacioén.

Al término de la unidad los alumnos conoce
y analizaran los aspectos legales de la segu
y estaran capacitados para disefiar program
higiene y seguridad. (El profesor(a) dard
conocer que el disefio del programa dea

unidad se podra retomar para ques
s.interesados lo vayan enriqueciendo @
largo del curso y lo presenten como trak
final).

Unidad 2. Evaluacién de desempefio.

a) Principales objetivos.

b) Correlacién con los incentivos

¢) Métodos de evaluacion: de comparacion, ¢
escalas, de listas de comprobacién, problemd
psicolégicos de la evaluacion.

d) Problemas éticos

e) Evaluacion.

Al término de la unidad los alumnos estaran
capacitados para disefiar y aplicar una
leevaluacion de desempefio. (El profesor dara
agonocer que el disefio de la evaluacién de es
unidad se podra retomar para presenta
como trabajo final).

Unidad 3. Administracion de sueldos y
salarios.

a) Obijetivos de la administracién de la
compensacion

Al téminc de la unidad los alumnos canoceran
y analizaran los conceptos basicos del sala
y las diversas técnicas para administrar los
sueldos y salarios.

hes
DS,
n de

ran
ridad
as de

est

I
Dajo

a
ta
rlo

ro

Unidad 4. Servicios y prestaciones
a) Definiciones

b) Politica sobre los servicios y prestaciones

c) Clasificaciones de prestaciones:
c.1. En dinero, en especie y en facilidades,
actividades o servicios.

Al término de la unidad los alumnos conocer:
"y analizaran las politicas sobre prestaciones
servicios y la clasificacion de las prestaciong

AN
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c.2. Prestaciones que otorgan las | y las que
otorgan las organizaciones.

1) Financieras directas

2) Financieras indirectas.

d) Administracion de prestaciones y servicigs.
e) Problemas éticos

f) Evaluacion.

Unidad 5. Relaciones laborales.

a) Valores, politicas, programas y
procedimientos.

b) Reglamento interior de trabajo. Al término de la unidad los alumnos conoceran
c) Sistemas de sugerencias y quejas. y analizaran la legislacion vigente para

d) Los organismos de los trabajadores. aplicarla a los diversos problemas de la

e) Contratos colectivos organizacion.

f) Conflicto laboral
g) Problemas éticos
h) Evaluacion.

Concluir la construccon cel anteproyectc con
Unidad 6. Desarrollo de anteproyecto. uno de los disefios de las unidades | y Il y
desarrollarlo en una organizacion.

Recursos didacticos
Unidad curricular en linea disponible en el Espadeid-ormacion Multimodal e-UAEM (necesario
acceso a una computadora y conexion a internet).

La unidad curricular en linea incluye todos losureos educativos necesarios para este curso.
Dispositivo de formacior

El Modelo de disefio formacional implementado eBsgdacio de Formacién Multimodal e-UAEM
consiste en el empleo de tres mecanismos paradecn@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: sepéra lectura, videos, audios, gréaficos,
diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,
videograbados o audiograbados (a partir de lal@@svestigacion, andlisis y sintesis de
informacién), participacion reflexiva y critica @ros, wikis o chats, elaboracion de mapas
conceptuales, participacion en webquests, tralgjdsvestigacion, etc. Las actividades se
disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahbuscan promover aprendizaje
independiente, colaborativo, exploratorio, basatdpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolatea: docente y alumnos realizan
intercambios comunicativos con fines formativos iaett las herramientas de comunicacion
disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacion

El Modelo de disefio formacional implementado eBsgdacio de Formacién Multimodal e-UAEM
contempla modalidades de evaluacion formativa yasiwan mediante esquemas de
herteroevaluacién, coevaluacion y autoevaluacidrg\ws del uso de listas de cotejo y rubricas
para una mayor claridad y transparencia de losrizrt de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestioautomatizadas con fines formativos y
evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyagbeiste en cada curso una ponderacién de
dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlifécegion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endgafibrma y es transparente para docentes y
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alumnos

Perfil académico requerido

Lic. en Psicologia con formacion en ciencias huragnal area laboral. Experiencia profesional
vigente en el &mbito organizacional. Experiencieette.

Habilitacion como Asesor en Linea (constancia aeacacreditado).

Bibliografia basica

Arias F. y Heredia V. (1999%dministracion de Recursos Humanos para el alt@chgeio,
Editorial Trillas. México

Blum M. y Naylor J. (1994psicologia Industrial, sus fundamentos teéricosgiaes Editorial
trillas. México.

Dunnette M. y Kirchenner W. (199@sicologia Industrial Editorial trillas. México.

Hernandez A., Malfavén N. y Fernandez G. (20B&yuridad e Higiene industridtditorial
Limusa. México.

Hodgetts R. y Altman S. (198@omportamiento en las organizacioneslitorial Mc Graw Hill.
México.

IMSS (2000)Ley del Seguro Socidtdiciones Berbera. México.

Reyes A. (1971Administracion de personal. Sueldos y salarieditorial Limusa. México.

Trueba A.y Trueba J. (200Lpy federal del trabajo82° edicidn, Editorial Porrua. México.

Werther W. y Davis K. (2000)dministraciéon de Personal y Recursos Humakaosorial
McGraw-Hill. México

Recursos en linea:

En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados pd
experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de reasien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponibtela unidad curricular en linea y estan sujet
a permanente revision y actualizacion.

or el
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Nombre (el curso PLANEACION Carera PSICOLOGIA
EDUCATIVA
Clave:EPOSPE0408 EtapaPROFESIONAL
OBLIGATORIO
FechaDICIEMBRE DE 2013
HT HP TH Créditos
4 - 4 8

Objetivo General
Que el estudiante reconozca los principios teéricmedodoldgicos e instrumentales de la
planeacion educativa (técnica, institucional, ifdiial, social, principalmente) en contextos

educativos especificos (escolares y para la vidaleyelabore un anteproyecto de planeacion, a

menos en la fase de disefio, en alguno de los &daitrcativos de: basica, media superior y
superior, atencion a la diversidad y educacion faavida.

Contenido tematico Obijetivos por unidad

Unidad 1. Principios tedrico.metoddégicos | Conocer losmodelos d¢ planeacién educativa
e instrumentales de la planeacién educativa | en el ambito nacional e internacional

Identificar los fundamertostedricas,

Unidad 2.La planeacion educativa en metodoldgicos e instrumentales de la planeacién

educacién basica (primaria y secundaria) del sistema educativo mexicano a nivel de
ensefianza basica (primaria y secundaria).

Identificar los fundamertostedricas,

Unidad 3. La planeacion educativa en metodoldgicos e instrumentales de la planeacién

ensefianza media superior y superior del sistema educativo mexicano de la ensefianza
media superior y superior.
Identificar los fundamentostedricos,

Unidad 4.La planeacion educativa en metodoldgicos e instrumentales de la planeacion

atencion diferenciada del sistema educativo mexicano de la atencion a
la diversidad.

Unidad 5. Antefroyectc de planeacion Disefiar una enteproyecto de planeacion

educativa (transversal) educativa

Recursos didacticos

Unidad curricular en linea disponible en el Espadeid-ormacion Multimodal e-UAEM (necesario

acceso a una computadora y conexién a internet).

La unidad curricular en linea incluye todos logireos educativos necesarios para este curso.

Dispositivo de formacior

El Modelo de disefio formacional implementado eBsgdacio de Formacion Multimodal e-UAEM

consiste en el empleo de tres mecanismos parad@aci@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: sepéra lectura, videos, audios, gréficos,
diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,
videograbados o audiograbados (a partir de lalEr@svestigacion, analisis y sintesis de
informacién), participacion reflexiva y critica @ros, wikis o chats, elaboracion de mapas
conceptuales, participacion en webquests, tralgjdsvestigacion, etc. Las actividades se

disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahbuscan promover aprendizaje

Espacio de
Formacién
Multimodal




e-uaem

PLAN DE ESTUDIOS

MODALIDAD VIRTUAL

LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014

independiente, colaborativo, exploratorio, basadpreblemas y/o basado en proyec

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolate: docente y alumnos realizan
intercambios comunicativos con fines formativos iaet las herramientas de comunicacion
disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacion
El Modelo de disefio formacional implementado elfsglacio de Formacion Multimodal e-UAEI
contempla modalidades de evaluacion formativa yasiwan mediante esquemas de
herteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacidrawes del uso de listas de cotejo y rubricas
para una mayor claridad y transparencia de losrizrit de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestioautomatizadas con fines formativos y

evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyagbeiste en cada curso una ponderacién de
dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlificeaion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endgafibrma y es transparente para docentes y
alumnos.

Perfil académico requerido

Lic. en Psicologia Educativa y Planeacion, prefemente. Experiencia profesional vigente en
Psicologia educativa y Planeacion. Experienciamtece

Habilitacién como Asesor en Linea (constancia adeacacreditado).

Bibliografia basica

Latapi, Pablo (coordinador) (1998). UN SIGLO DE EDACION EN MEXICO Il. México:
Fondo de Cultura Econémica.

Manheim, Karl (1953). LIBERTAD, PODER Y PLANIFICAGON DEMOCRATICA.
México: Fondo de Cultura Econdmica (capitulo sétaedo).

Martinez Rizo, Felipe (1998). LA PLANEACION Y LA EM_UACION DE LA
EDUCACION. EN UN SIGLO DE EDUCACION EN MEXICO |. R0 Latapi
(coordinador). México: Fondo de Cultura Econdmfpa. 285-318).

OCDE (1997). EXAMENES DE LAS POLITICANACIONALES DE EDUCACION
SUPERIOR. México. (pp. 23-107).

Ornelas, Carlos (1996). EL SISTEMA EDUCATIVO MEXIGHD. LA TRANSICION DE FIN
DE SIGLO. México: Centro de Investigacion y DocenEicondmicas (CIDE), Nacion
Financiera, Fondo de Cultura Econdmica.

Schmelkes, Silvia (1997). LA CALIDAD EN LA EDUCACI® PRIMARIA. UN ESTUDIO DE
CASO. México: Fondo de Cultura Econémica.

Recursos en linea:

En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados pc
experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de reasien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponiétela unidad curricular en linea y estan sujet
a permanente revision y actualizacion.
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Nombre €l curso. PSICOTERAPIA |1
Clave:EP11PTP20408
OBLIGATORIO

Carrera PSICOLOGIA

Etapa:PROFESIONAL

FechaDICIEMBRE DE 2013

HP

TH Créditos

4 8

Objetivo General

Proporcional al estudiante los conocimientos tedrig practicos que le permitan la corre

cta

aplicacion de las técnicas de psicoterapia de aafanilia, situaciones de crisis, psicoterapia

sexual y psicoterapia psicodramatica.

Revisar las nociones de prevencién y de intervenenddiferentes ambitos.
Después de asignar unos casos terapéuticos ydesisas conceptos tedricos sobre psicoter
breve y de apoyo, se efectuaran entrevistas tefepguy elaborara un informe de avar

terapéutico.

Contenido temrético

Objetivos por unidad

Unidad 1. El proceso de la psicoterapia (1)

1.1 De la carencia a la Omnipotencia, pasando

por la envidia y la gratitud

1.2 La dualidad parental y el Héroe

1.3 La novela familiar

1.4 El deseo del Poder y el poder del Deseo
2.1 Psicoterapia y ritos de iniciacion

2.2 La espiral de la conciencia

2.3 La metéfora oriental

2.4 El llamado de la angustia

2.5 El miedo a los guardianes y el descens
los infiernos

2.6 El yo ante el espejo

2.7 Problemas de transferencia

2.8 El mito de Narciso

2.9 La vivencia de la muerte

2.10 La iluminacién de la conciencia y
soledad compartida.

Familiarizar al estudiante con la perspec
histérica del proceso de la psicoterapia.

0 a

a

apia
nce

iva

Unidad 2. Intervencion terapéutica a nivel
individual

3.1 Psicoterapia psicoanalitica en la infancia
3.2 Psicoterapia psicoanalitica en la
adolescencia

3.3 Psicoterapia de la tercera edad

Revisar las técnicas de intervenc
terapéutica a nivel individual en tres etapas d
vida.

on
ela

Unidad 3. Intervencion terapéutica a
nivel grupal

4.1 Antecedentes historicos

4.2 Aplicaciones en la actualidad

Revisar los antecedentes histéricos de
técnicas de intervencién terapéutica
nivel grupal y su aplicacién en la actualidad.

las

Unidad 4. Intervencion terapéutica a nivel

Revisar los antecedentes histéricos de las
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familiar técicas de intervencidn terapwtica a
5.1 Antecedentes histéricos nivel familiar y su aplicacion en la actualidad.
5.2 Aplicaciones en la actualidad

Revisal las técnicas de intervencion
Unidad 5. Intervencién terapéutica a nivel | terapéutica a nivel institucional y sus diferentes

institucional abordajes. Después de asignar uno caso

6.1 Psicoterapia breve terapéuticos y revisados los conceptos teor|cos
6.2 Psicoterapia de emergencia sobre psicoterapia breve y de apoyo, se

6.3 Psicoterapia multidisciplinaria efectuaran entrevistdsrapéuticas y se

elaborara un informe de avance terapéutico
Revisal las Alternitivas terapwticas Io-

Unidad 6. Alternativas terapéuticas no- psicoanaliticas, con el fin de que el estudiante
psicoanaliticas adquiera una vision mas amplia de las técnicas
terapéuticas.

Recursos didacticos
Unidad curricular en linea disponible en el Espaeid-ormacién Multimodal e-UAEM (necesar|o
acceso a una computadora y conexién a internet).

La unidad curricular en linea incluye todos losureos educativos necesarios para este curso.
Dispositivo de formacior

El Modelo de disefio formacional implementado elfsglacio de Formacion Multimodal e-UAEM
consiste en el empleo de tres mecanismos parad@aci@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: sepéra lectura, videos, audios, gréficos,
diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,
videograbados o audiograbados (a partir de lalEr@svestigacion, analisis y sintesis de
informacién), participacion reflexiva y critica @ros, wikis o chats, elaboracion de mapas
conceptuales, participacion en webquests, traljdsvestigacion, etc. Las actividades se
disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahleuscan promover aprendizaje
independiente, colaborativo, exploratorio, basadpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolate: docente y alumnos realizan
intercambios comunicativos con fines formativos iaet las herramientas de comunicacion
disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacion

El Modelo de disefio formacional implementado eBsglacio de Formacion Multimodal e-UAEM
contempla modalidades de evaluacion formativa yasiwan mediante esquemas de
herteroevaluacién, coevaluacion y autoevaluacidrg\ws del uso de listas de cotejo y rubricas
para una mayor claridad y transparencia de losrizrit de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestioautomatizadas con fines formativos y
evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyagbeiste en cada curso una ponderacién de
dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlifécegion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endgafibrma y es transparente para docentes y
alumnos.

Perfil académico requerido

Formacion en Psicologia Clinica y/o psicoterapigpdtiencia profesional vigente en el area
clinica. Experiencia docente.

Habilitacion como Asesor en Linea (constancia asacacreditado).
Bibliografia basica
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Avila, A. (Comp.)(1993). Manual de Psicoterapia de Grupo anélitico-vincular. 2 Vals. Madrid:
Quipu Ediciones.

Avila, A. y Poch, J. (1994Manual de Técnicas de Psicoterapia. Un enfoqueopsialitico.
Madrid: Siglo XXI.

Castillo, J.A. y Poch, J. (1991)a efectividad de la psicoterapia: método y residsmde la
investigacionBarcelona: Hogar del Libro.

Feixas G. y MIRO, M.T. (1993Aproximaciones a la psicoterapia. Una introduccatos
tratamientos psicologicosBarcelona: Paidoés.

Freud, S. (1895-1937Qbras completaBuenos Aires: Amorrortu, 1978-1985.

http://www.ucm.es/info/Psi/programas/quinto/cliifR8ICOTERAPIA.PDF

Recursos en linea:
En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados por el
experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de reasien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponibtela unidad curricular en linea y estan sujetos
a permanente revision y actualizacion.
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Nomtre de le materia;: PSICOLOGI A

Carrera PSICOLOGIA

POLITICA
Clave:EP0O3PP0408 EtapaPROFESIONAL
OBLIGATORIO
FechaDICIEMBRE DE 2013
HT HP TH Créditos
4 - 4 8

Objetivo General

Al término del curso los alumnos emplearan un auojule categorias y principios basicos d
Psicologia Politica para analizar fenébmenos prog@$a democracia y efectuar los proyectos

investigacion empirica requeridos.

117
)

de

Contenido tematico

Obijetivos por unidad

Unidad 1. Antecedentes y fundamentos de la

Psicologia Palitica.

Al témino dela unidad, los participantes
identificaran los antecedentes histdricos y los
referentes tedricos de la Psicologia Politica.

Unidad 2. Principios de la democracia.

Al témino dela unidad, los participantes
adquiriran los referentes tedricos de la
Psicologia Politica en relacién con la
democracia.

Unidad 3. Psicologia del ciudadano.

Al témino de la unidad, los participantes
adquiriran los referentes tedricos de
Psicologia Politica en relacién con la categ
de ciudadano.

la
Dria

Unidad 4. Psicologia aplicada al marketing
politico.

Al témino de la unidad, los participantes

aplicaran los principios de la Psicologia Politica

para comprender la influencia de la socie
en los procesos electorales.

dad

Unidad 5. Movimientos sociales y minorias
activas.

Al término dela unidad, los participantes
aplicaran los principios de la Psicologia Politi
para analizar uno de los movimientos sociale
pasados o actuales, de nuestro pais. (Dicho
analisis se continuara como proyecto en la
siguiente unidad).

Unidad 6. Desarrollo de proyecto.

Desarrallary cencluir el proyectc de
investigacion que se inici6 en la unidad
anterior.

Recursos didacticos

Unidad curricular en linea disponible en el Espadeid-ormacion Multimodal e-UAEM (necesar
acceso a una computadora y conexion a internet).
La unidad curricular en linea incluye todos losireos educativos necesarios para este curso.

Dispositivo de formacioér

El Modelo de disefio formacional implementado eBsgacio de Formacién Multimodal e-UAE]
consiste en el empleo de tres mecanismos paradecn@n formativa:
- Contenidos en linea en diferentes formatos: sepéra lectura, videos, audios, gréaficos,

Espacio de
Formacién
Multimodal




PLAN DE ESTUDIOS
LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014
MODALIDAD VIRTUAL

diaporamas, interactivos, ¢

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,

videograbados o audiograbados (a partir de lal@@svestigacion, andlisis y sintesis de

informacién), participacion reflexiva y critica @ros, wikis o chats, elaboracion de mapas

conceptuales, participacion en webquests, traljdsvestigacion, etc. Las actividades se

disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahleuscan promover aprendizaje

independiente, colaborativo, exploratorio, basadpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolate: docente y alumnos realizan

intercambios comunicativos con fines formativos iaett las herramientas de comunicacion

disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacion

El Modelo de disefio formacional implementado eBsgdacio de Formacién Multimodal e-UAEM

contempla modalidades de evaluacién formativa yesivan mediante esquemas de

herteroevaluacién, coevaluacion y autoevaluacidrg\ws del uso de listas de cotejo y rubricas

para una mayor claridad y transparencia de losrizrit de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestioautomatizadas con fines formativos y

evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyagbeiste en cada curso una ponderacién de

dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlifécegion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endgafibrma y es transparente para docentes y

alumnos.

Perfil académico requerido

Lic. en Psicologia con formacion en ciencias sesiglo ciencias humanas. Experiencia

profesional vigente en el area socio-politico. Exgeia docente

Habilitacion como Asesor en Linea (constancia adseacacreditado).

Bibliografia basica

Gonzéalez Navarro, Manuel y Delahanty Matuk, Guiller(coordinadores) (199%sicologia
politica en el México de hoMéxico: UAM, Xochimilco.

Mota Botello, Graciela a (coordinadora) (199Questiones de psicologia politica enMéxico
México: UNAM/CRIM.

Juarez Romero, Juana... [et al.] (19%I)sayos de psicologia politica en Méxikt&xico: UAM,
Ixtapalapa.

Sabucedo, J. M. (199@sicologia PoliticaMadrid: Sintesis.

Recursos en linea:
En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados por el
experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de ressien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponibtela unidad curricular en linea y estan sujetos
a permanente revision y actualizacion.
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Nombre del curso: PSICOLOGIA SOCIAL
ORGANIZACIONAL
Clave:EPO6PSORG0408

Carrera PSICOLOGIA

Etapa:PROFESIONAL

OBLIGATORIO
FechaDICIEMBRE DE 2013
HT HP TH Créditos
4 4 8

Objetivo General

Al término del curso los alumnos estaran capacitamoa realizar un diagnéstico organizacio

nal,

asi como para elaborar un proyecto de cambion@agcional utilizando conceptosde
Planeacion Estratégica, Desarrollo organizatio@ultura organizacional, Calidad total |y
Calidad de vida. También podran diseflar @amogs de motivacion y comunicacidn,
ademas de conocer los diferentes tipos lideregxjaen en la organizacion.
Contenido tematico Obijetivos por unidad
Unidad 1. Cultura y diagnostico
organizacional
a) Concepto de Cultura
b) Caracteristicas de la cultura
¢) Medicion de la Cultura . Al término de la unidad los alumnos estaran
d) Valores culturales respecto al trabajo capacitados para analizar la cultura v realizar
e) Ambiente organizacional pacitados p allza uitura 'y reallz
L . L un diagndstico organizacional.
f) Medicion del ambiente organizacional
g) Cambio organizacional
h) Estrategias para el cambio
i) Problemas éticos
j) Evaluacion.
Unidad 2. Planeacion Estratégica
a) Mision, Vision y Valores de la organizacign
b) Proceso de planeacion estratégica del facio’&I término de la unidad los alumnos podran

humano

c) Disefio de la Matriz de planeacion estratég
d) Problemas éticos

e) Evaluacion.

i ((:jéseﬁar una matriz de planeacion estratégica

Unidad 3. Desarrollo Organizacional
a) Definicion de DO

b) Elementos y caracteristicas del DO
¢) Intervenciones del DO

d) Evaluacion del DO

e) Problemas éticos

f) Evaluacién

Al término de la unidad los alumnos conoceran

los conceptos y caracteristicas del desarrollo
organizacional y podran disefiar una estrateqg
para evaluarlo.

Unidad 4. Calidad Total y Calidad de Vida
a) Calidad de vida en el trabajo

b) Trabajo humanizado

¢) Enriguecimiento del trabajo

d) Satisfaccion en el trabajo

ia

Al término de la unidad los alumnos conoceran

la aplicacién de programas de calidad to
calidad de vida y comunicacién organizacion
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e) Comuricacon organizacional
f) Problemas éticos
g) Evaluacion.

Unidad 5. Liderazgo y motivacion

a) Conceptos

b) Teorias: De los Rasgos, Conductual y de
Contingencia o Situacional.

¢) Enfoques del estudio de liderazgo

d) Estilos de liderazgo

e) Funcion del poder en el liderazgo.

f) Perfil del alto desempenio de los lideres

g) El proceso de motivacion

h) Teorias de la Motivacion: Maslow,
McClelland, Herzberg y Vroom.

i) Motivacion, desempenio y satisfaccion

i) Modelo integrador.

k) Administracion de un entorno motivacional
I) Incentivos financieros como fuerza de
motivacion.

m) Disefio del trabajo y de la motivacion del
empleado

n) Problemas éticos

0) Evaluacion.

a

Al término de la unidad los alumnos conoce
y analizaran las diversas teorias que tratan d
explicar los diferentes tipos de liderazgo y e
perfil del lider. Ademas revisaran y analiza
el proceso de la mativacion y sus principales
teorias y las relacionaran con el desempefi
la satisfaccion del trabajador.

ran

D

|
ran

Unidad 6. Psicologia del consumidor

a) Psicologia de la publicidad

b) Publicidad y motivacion y efectos sociale
de la publicidad

c) Psicologia de la venta

d) Psicologia del consumidor

e) Problemas éticos

f) Evaluacién

| Al término de la unidad los alumnos conocerz
D . s ..
la psicologia de la publicidad, de la ventay d
consumidor, ademas, estaran capacitac
para realizar investigaciones del mercado y
publicidad.

an
el
los

Recursos didacticos

Unidad curricular en linea disponible en el Espaeid-ormacién Multimodal e-UAEM (necesar
acceso a una computadora y conexién a internet).

La unidad curricular en linea incluye todos losireos educativos necesarios para este curso.

Dispositivo de formacién

El Modelo de disefio formacional implementado elfsglacio de Formacion Multimodal e-UAEI
consiste en el empleo de tres mecanismos parad@aci@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: sepéra lectura, videos, audios, gréaficos,
diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,
videograbados o audiograbados (a partir de lalEr@svestigacion, analisis y sintesis de
informacién), participacion reflexiva y critica @ros, wikis o chats, elaboracion de mapas
conceptuales, participacion en webquests, tralojasvestigacion, etc. Las actividades se
disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahleuscan promover aprendizaje
independiente, colaborativo, exploratorio, basatdpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolate: docente y alumnos realizan
intercambios comunicativos con fines formativos iaet las herramientas de comunicacion
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disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)c

Evaluacion
El Modelo de disefio formacional implementado easgacio de Formacién Multimodal e-UAE]
contempla modalidades de evaluacién formativa yesivan mediante esquemas de
herteroevaluacién, coevaluacion y autoevaluacidrg\ws del uso de listas de cotejo y rubricas
para una mayor claridad y transparencia de losrizrit de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestionautomatizadas con fines formativos y

evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyageiste en cada curso una ponderacion de
dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlifécagion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endgafibrma y es transparente para docentes y
alumnos.

Perfil académico requerido

Lic. en Psicologia con formacion en ciencias huragnal area laboral. Experiencia profesional
vigente en el ambito organizacional. Experiencieedte.

Habilitacién como Asesor en Linea (constancia aeacacreditado).

Bibliografia basica

Aburto J. M. (1992Administracion por calidadeditorial CECSA. México.

Aldag R. y Brief A. (1989Disefio de tareas y Motivacion de Persoialitorial Trillas. México.

Arias F. y Heredia V. (1999 dministracién de Recursos humanos para el altemigeio.
Editorial trillas. México.

Blum M. y Naylor J. (1994psicologia Industrial, sus fundamentos teéricosgiaes Editorial
trillas. México

Davis K. y Newstrom J. (1998omportamiento humano en el trabajo. Comportamiento
organizacional Editorial Mc Graw Hill. México

Dunnette M. y Kirchenner W. (199@sicologia Industrial Editorial trillas. México.

Duran A. (1982Psicologia de la Publicidad y la ventaditorial CEAC. Espafia.

Guizar R. (2000pesarrollo OrganizacionalEditorial McGraw- Hill. México.

Hodgetts R. y Altman S. (198@omportamiento en las organizaciongslitorial Mc Graw Hill.
México.

Martinez A., Nosnik A. (1991¢Comunicacién Organizacional practica, manual geiahc
Editorial Trillas. México.

Siliceo A., Casares D. y Gonzalez J (199%)erazgo, Valores y Cultura Organizacion&lditorial
McGraw-Hill. México.

Werther W. y Davis K. (2000)dministracién de Personal y Recursos Humakgaditorial
McGraw-Hill. México.

Recursos en linea:
En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados pd
experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de ressien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponibtela unidad curricular en linea y estan sujet
a permanente revision y actualizacion.

or el

Espacio de
Formacion
Multimodal




e-uaem

PLAN DE ESTUDIOS

MODALIDAD VIRTUAL

LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014

Nombre del curso: APRENDIZAJE EN Carera PSICOLOGIA
LOS CONTEXTOS EDUCATIVOS
Clave:EP0O9ACE0408 EtapaPROFESIONAL
OBLIGATORIO
FechaDICIEMBRE DE 2013
HT HP TH Créditos
4 - 4 8

Objetivo General
Al término del curso los alumnos conoceran y comgieean los diferentes ambitos de interveng
del psicélogo en el campo de la educacion, coresidier los diferentes actores del proceso
ensefianza — aprendizaje

Revision de los diferentes &mbitos de intervendiérpsicélogo en el campo de la educacién.

ion

Contenido tematico Obijetivos por unidad

Al términc de la unidad el alumnc comprencera
Unidad 1. El papel del psicélogo en el campg y explicara la importancia del psicologo en el
de la educacion. proceso de ensefianza aprendizaje en los
diferentes escenarios educativos.

Al términc de la unidad el alumnc ccnocera la
Unidad 2. El ambito del profesor importancia que tiene el papel del profesor y
postura en el proceso de ensefianza- aprend

zaje.

Al términc de la unidad el alumnc ccnocerd las
Unidad 3. EIl ambito del alumno motivaciones y las diferencias de los alumno
en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

UJ

Al términc de la unidad el alumnc podra
identificar y explicar las diferentes relaciones
Unidad 4. Interaccién maestro - alumno gue se construyen entre el profesor y el alum
a partir de la concepcion que se tenga de la
ensefianza y del aprendizaje.

no

Al términc de la unidad el alumnc ccnocerd le
importancia que tienen para el aprendizaje lo
diferentes espacios y experiencias no
escolarizadas.

Unidad 5. Otros contextos educativos
V.1 La familia
V.2 La television

[72)

Recursos didacticos

Unidad curricular en linea disponible en el Espaeid-ormacién Multimodal e-UAEM (necesar
acceso a una computadora y conexion a internet).

La unidad curricular en linea incluye todos losireos educativos necesarios para este curso.

Dispositivo de formacién
El Modelo de disefio formacional implementado elfsglacio de Formacion Multimodal e-UAEI
consiste en el empleo de tres mecanismos parad@aci@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: septwa lectura, videos, audios, graficos,
diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,
videograbados o audiograbados (a partir de lalEr@svestigacion, analisis y sintesis de

informacién), participacion reflexiva y critica @ros, wikis o chats, elaboracion de mapas
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MODALIDAD VIRTUAL

LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014

conceptuales, participacion en webquests, tralgasvestigacion, etc. Las actividade:
disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahleuscan promover aprendizaje
independiente, colaborativo, exploratorio, basatdpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolatea: docente y alumnos realizan
intercambios comunicativos con fines formativos e las herramientas de comunicacion
disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacion
El Modelo de disefio formacional implementado elfsglacio de Formacion Multimodal e-UAEI
contempla modalidades de evaluacion formativa yasiwan mediante esquemas de
herteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacidrawes del uso de listas de cotejo y rubricas
para una mayor claridad y transparencia de losrirt de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestiorautomatizadas con fines formativos y

evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyagbeiste en cada curso una ponderacién de
dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlifécegion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endgafibrma y es transparente para docentes y
alumnos.

Perfil académico requerido

Lic. en Psicologia con formacion en el area Eduaafxperiencia profesional vigente en el
ambito socio-educativo. Experiencia docente.

Habilitacion como Asesor en Linea (constancia aeacacreditado).

Bibliografia basica

Aebli, H. (1988). DOCE FORMAS BASICAS DE ENSENAR.allrid: Narcea.

Beltran, J. y otros (Coordinadores) (2000). INTERMHEON PSICOPEDAGOGICA Y VITAE
ESCOLAR. Madrid: Piramide.

Bruner, J. (1971). LA IMPORTANCIA DE LA EDUCACIONBarcelona: Paidds, 1987.

Bruner, J. (Comp.) (1988) DESARROLLO COGNITIV® EDUCACION. Madrid: Morata,
1988.

Coll, C.; Miras, M.; Onrubia, J. y Solé, |. (1998$ICOLOGIA DE LA EDUCACIONBarcelona:
Ediuoc.

Coll, C.; Palacios, J. y Marchesi, A. (1999) DESARR O PSICOLOGICO Y EDUCACION, II,
PSICOLOGIA DE LA EDUCACION. Madrid: Alianza Psicajia.

Gonzélez, M2 C. Y Tourdn, J. (1992). AUTOCCEPTO Y RENDIMIENTO
ESCOLAR. Pamplona: EUNSA.

Lacasa, P. (1997) FAMILIAS Y ESCUELAS, CAMINOS DRAIORIENTACION
EDUCATIVA. Madrid: Aprendizaje Visor.

Recursos en linea:

En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados pd
experto disciplinar responsable de la calidad destmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de ressien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponibtela unidad curricular en linea y estan sujet
a permanente revision y actualizacion.
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Nombre de curso: CODIGO ETICO DEL

Carrera PSICOLOGIA

PSICOLOGO
Clave:BTO3CEP0204 EtapaPROFESIONAL
OBLIGATORIO
FechaDICIEMBRE DE 2013
HT HP TH Créditos
4 - 4 8

Objetivo General

Al término del curso el estudiante habra reflexamacon base en el Cddigo ético del
psicélogo, sobre las probleméaticas y consecusndé la practica psicolégica en las cuatro
areas de formacion.

Contenido tematico Obijetivos por unidad
Unidad 1. Etica y derechos humanos
3.1.Moral y ética Los alumnos reflexionaran sobre la distincijon

3.2.I§tica y moral profesional

3.3.Etica, moral y derechos humanos

3.4 .Diferencia entre error técnico y problema
ético.

entre moral y ética; la ética y la moral del
psicdélogo y los derechos humanos del paciente

Unidad 2. Codigo Etico del Psicélogo
2.1.Cddigo ético de la Psicologia en los Estg
Unidos de América, Canada y algunos pa
latinoamericanos

2.2.Cadigo ético de la Psicologia en México.

doss alumnos analizaran el coédigo ético
gesicologo en otros paises y en México

Unidad 3. La ética de la intervencién
psicosocial en diferentes campos d
aplicacion.

3.1. Campo clinico

3.2. Campo educativo

3.3. Campo social-comunitario
3.4. Campo organizacional

%Los alumnos identificaran y definiran sus
valores éticos y morales en los procesos de
intervencion psicosocial (clinica, educativa,
social-comunitaria y organizacional).

Unidad 4. Unidad 4. Bioética e investigacion
en psicologia

4.1. La bioética: definicion y estado actual
4.2. Consentimiento informado de los
participantes en una investigacion,

4.3. Uso e importancia de las cartas respons
para instituciones.

4.4. Convenios de respeto segun el area de

trabajo o de investigacion.

Los alumnos conoceran el estado actual d
Bioética, de la investigacion en Psicologia,
tema de la experimentacion en humanos,
como la relevancia del consentimier
vimformado en los procesos de intervenc
profesional

Recursos didactico

Unidad curricular en linea disponible en el Espadeid-ormacion Multimodal e-UAEM (necesar
acceso a una computadora y conexion a internet).
La unidad curricular en linea incluye todos losireos educativos necesarios para este curso.

Dispositivo de formacién

Espacio de
Formacién
Multimodal
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El Modelo de disefio formacional implementado eBsgacio de Formacién Multimode-UAEM
consiste en el empleo de tres mecanismos parad@aeon@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: sepéra lectura, videos, audios, gréaficos,
diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,
videograbados o audiograbados (a partir de lal@@svestigacion, andlisis y sintesis de
informacién), participacion reflexiva y critica &ros, wikis o chats, elaboracion de mapas
conceptuales, participacion en webquests, tralilgasvestigacion, etc. Las actividades se
disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahleuscan promover aprendizaje
independiente, colaborativo, exploratorio, basatdpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolatea: docente y alumnos realizan
intercambios comunicativos con fines formativos e las herramientas de comunicacion
disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacion
El Modelo de disefio formacional implementado elfsglacio de Formacion Multimodal e-UAEI
contempla modalidades de evaluacion formativa yasiwan mediante esquemas de
herteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacidrawes del uso de listas de cotejo y rubricas
para una mayor claridad y transparencia de losrirt de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestioautomatizadas con fines formativos y

evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyagbeiste en cada curso una ponderacién de
dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlificeaion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endtafibrma y es transparente para docentes y
alumnos.

Perfil académico requerido

LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014

Licenciatura o posgrado en Psicologia, con porédmas un curso curricular de ética, experiencia

profesional en supervision de practicas de psic@ate por lo menos tres afios, preferentem
en dos areas de formacidon académica, a saberccclimilucativa, socio laboral, u ofr

ente
as

combinaciones binarias de las mismas, y haber tidpgpor lo menos tres afios la asignatura en

una institucién de educacién superior.
Habilitacion como Asesor en Linea (constancia aeacacreditado).

Bibliografia basica

Chamarro Lusar, Andrés (coord.) y Lidia Albert G@@07). Etica del psicologoBarcelona:
UOC.

Gonzalez, J. (200®I ethos, destino del hombidéxico: Fondo de Cultura Econémica (FCE).

(2000)Etica y libertad. México: FCE

Lafarga, J., Pérez, I. y Lore, H. (2000) “Valoréisds en el ejercicio profesional de los psicolog
mexicanos”. ErEnsefianza e Investigacion en Psicologid2). pp. 259-276.

Pereira, M. (2001ducacion en valores. Metodologias e innovaciorcative. México: Trillas.

Sociedad Mexicana de Psicologia (20@)digo ético del psicilogdvéxico: Trillas.

Wilson, J., Torres, T., Estrada S., Gonzalezzaguirre B. y Candelas, R. (2002) “La ensefianza

de la ética en psicologia.” EEnsefianza e Investigacion en Psicolo@id). pp. 5-27.
Recursos en linea:

En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados por el

experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de ressien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponiétela unidad curricular en linea y estan sujet
a permanente revision y actualizacion.
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Nombre del curss COMPUTACION Carrera PSICOLOGIA
Clave:BT02CPT0404 EtapaGENERAL
OBLIGATORIO
FechaDICIEMBRE DE 2013
HT HP TH Créditos
- 4 4 4

Objetivo General

Adquirir los conocimientos tedricos y practicos emarios acerca del manejo de sistemas

informaticos, que le permitirdn al estudiante up osas eficiente de los programas de Off
(Word, Excel, Power Point).

ice

Capacitar al estudiante para extraer la informagide se obtiene como resultado de la correcta

aplicacion de algunos de los programas de Offitecgicas de analisis de datos mas utilizada
Psicologia.

Asimismo, se pretende que el estudiante pueda p@ddimal del curso criterios basicos que le
permitan un uso apropiado del software SPSS, cfim é& desarrollar las herramientas que
faciliten al estudiante su formacion como psicélqera ello se va a describir condiciones,

S en

caracteristicas, resultados e interpretacionea, pmasteriormente ponerlos utilizarlos el un trabajo
final..
Contenido tematico Obijetivos por unidad
Unidad 1. Introduccién a los Programas . . .
BASICOS 9 En esta unidad se plantea identificar | el
Word funcionamiento de los programas basicos| de
Office para un uso mas eficiente.
- Excel
- Power Point
. . Aplicar los conocimientos adquiridos er
Unidad 2. Practica unidad anterior por medio de practicas que
desarrollen la utilizacién de los programas.
Conocer el funcionamiento y la utilizacion
paquetes computacionales para el
Unidad 3. Procesamiento de Informacién | Procesamiento de la informacion en Psicologia

Multimedia y Consulta en Bases de Datos | (Paquetes computacionales para procesar
informacion de datos, texto, voz y video), asi

con Psicologia.

Aplicar los conocimientos adquiridos en

Unidad 4. Préctica trabajo final donde se refleje la utilizacion de
mayoria de los programas revisados (se sug
utilizar un trabajo final de alguna otra materig

Recursos didacticos

Unidad curricular en linea disponible en el Espadeid-ormacion Multimodal e-UAEM (necesar
acceso a una computadora y conexion a internet).

La unidad curricular en linea incluye todos losureos educativos necesarios para este curso.

Dispositivo de formacién
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Formacién
Multimodal

como la consulta de bases de datos relacionadas

la
ere



PLAN DE ESTUDIOS
LICENCIATURA EN PsicOLOGIA2014
MODALIDAD VIRTUAL

El Modelo de disefio formacional implementado eBsgacio de Formacién Multimode-UAEM
consiste en el empleo de tres mecanismos parad@aeon@n formativa:

- Contenidos en linea en diferentes formatos: sepéra lectura, videos, audios, graficos,
diaporamas, interactivos, etc.

- Actividades de aprendizaje en linea individugleslectivas: entrega de trabajos escritos,
videograbados o audiograbados (a partir de lal@@svestigacion, andlisis y sintesis de
informacién), participacion reflexiva y critica &ros, wikis o chats, elaboracion de mapas
conceptuales, participacion en webquests, tralilgasvestigacion, etc. Las actividades se
disefian conforme al Modelo Universitario, y en gahleuscan promover aprendizaje
independiente, colaborativo, exploratorio, basadpreblemas y/o basado en proyectos.

- Herramientas de comunicacion disponibles enfolatea: docente y alumnos realizan
intercambios comunicativos con fines formativos e las herramientas de comunicacion
disponibles en plataforma (mensajeria, foros y)chat

Evaluacion

El Modelo de disefio formacional implementado elfsglacio de Formacion Multimodal e-UAEM
contempla modalidades de evaluacion formativa yasiwan mediante esquemas de
herteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacidrawes del uso de listas de cotejo y rubricas
para una mayor claridad y transparencia de losrirt de evaluacion.

La plataforma permite la programacién de cuestionautomatizadas con fines formativos y
evaluativos.

Todas las actividades de aprendizaje son evalyagbeiste en cada curso una ponderacién de
dichas actividades, cuya sumatoria resulta enlificeaion final del alumno.

Esta informacién detallada esta disponible endtafibrma y es transparente para docentes y
alumnos.

Perfil académico requerido

Licenciado en Informatica con formacién en el marg paquetes de Windows

Experiencia docente.

Habilitacion como Asesor en Linea (constancia aeacacreditado).

Bibliografia basica

Pefia, D. (2002Analisis de datos multivariantesiéxico: Mc Graw Hill

Vitastuta, B. (1998Rnalisis estadistico con SPSS para Windows Vaisthdistica Multivariante.
Espafia: Mc Graw Hill

Winer, B. J. (1990)Statistical principles in experimental desigl.ed). New York: McGraw Hill.

Recursos en linea:
En el disefio formacional de cada unidad curricsgaincorporan recursos en linea validados por el
experto disciplinar responsable de la calidad detmtenidos.

Dado el gran dinamismo de la disponibilidad de ressien linea, en este documento no se
incluyen vinculos web, los cuales estan disponibtela unidad curricular en linea y estan sujetos
a permanente revision y actualizacion.
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