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El objetivo de este foro es exponer
experiencias y las actividades desarrolladas por los alumnos
de la Maestria en Psicologia, asi como los resultados de las
intervenciones realizadas en los Escenarios de Practicas.

y difundir

PROGRAMA

las

HORARIO ACTIVIDAD AREA ESCENARIO | PONENTE
9:00 a 9:30 Inauguracion del Foro
9:30 2 10:30 Conferenaa Etica en las Précticas Profesionales Dra. Elvia Taracena Ruiz
Magistral
10:30 a 10:45 Comunitaria Nuestros Pequefios Hermanos Sergio Sedano Jiménez
10:45 a 11:00 Educativa Escuela Primaria "Vicente Guerrero" |Cesar Hernandez Rodriguez
. . . . Clinica Especializada para hombres . .
11:00 a 11:15 ' Psicoterapia adictos (CERPA) Thania Espindola Ayala
Presentaciones
Orales Sergio Trejo Sanchez
Miriam Penagos Rivera
11:15a 11:45 Organizacional| Gobierno del Estado de Morelos
Ximena Olivares Diaz
Felipe Arroyo Najera
Linda Meléndez Gutiérrez
Mesa de trabajo:
" i iali i Rocio Garcia Gonzalez
11:45 3 12:45 ModeIoE de Psicoterapia Clinica Espe'cualuzada para Mujeres
Intervencion en Adictas (CERMA) Lilian Torres Sotelo
Adicciones"
Vianey Morales Valverde
12:45 a 13:00 RECESO
Sesion de
13:00 a 14:30 Carteles Todas las dreas
Concurso

14:30 a 16:00

COMIDA

Escuela Secundaria

16:00 a 16:15 Comunitaria "Andrés Quintana Roo" Melissa Ricaurte Cepeda
E | ia F | Carolina Robles Guerrero
16:15 a 16:30 Educativa scue a” Selcunianﬁ... edera
Presentaciones Telpochcalli Lianca Sartoris Ayala
Orales
. . Clinica Especializada para hombres . .
16:30 a 16:45 Psicot Luis Molina Vi
a sicoterapia adictos (CERPA) uis Molina Vega
Asociacién Mexicana de
16: 17: itari 3
6:45a17:00 Comunitaria Transformacion Rural y Urbana AC Sandra Marquez Olvera
Carolina Robles Guerrero
Mesa de trabajo: Lianca Sartoris Ayala
"Aprendizaje Centro de Investigacion Cesar Hernandez Rodriguez
17:00 a 18:00 Humano: Educativa Transdisciplinar en Psicologia

Instrucciones y
Autodescripciones"

(CITPsi)

Alvaro Dorado Martinez

Dennise Mejia Mora

Daniela Olivares Valderrama

HORARIO ACTIVIDAD AREA ESCENARIO PONENTE
DIF Municipal Xochitepec Morelos
9:00 3 10:00 Mesa de Trabajo de Representantes de [Gobierno del Estado de Morelos
los escenarios de practicas Nuestros Pequefios Hermanos
Procuraduria General de Justicia de Morelos
Dra. Adela Herndndez Galvan
Dra. Guadalupe Arias Aranda
Neuropsicologia
Mesa de Trabajo de Comunitaria Mtra. Laura Cruz Abarca
10:00 a 11:00 Supervisores de Educativa Mtra. Rosa Isela Moreno Arias
Practi Psicot i
racticas SICO. erépla Dr. Ulises Delgado Sanchez
Organizacional
Mtra. Rosa Leticia Ceballos Giles
Dr. Manuel Figueroa Fernandez
DIF Municipal Xochit
11:00 a 11:15 Comunitaria unicipal Aachitepec Abel Salgado Martinez
Morelos
Dennise Mejia Mora
. Centro de Estudios Superiores de
11:15a11:30 Educativa Meéxi P Daniela Olivares Velderrama
éxico
Alvaro Dorado Martinez
Daniela Gerardo Rosales
11:30a 12:00 Presentaciones Organizacional Gobierno del Estado de Morelos Miriam Ibarra Chavez
orales Veronica Jiménez Garcia
Maritza Ocampo Bustos
rebies ssocaios por o |1 Navaro Romero
12:00a 12:15 Educativa £ P
desempefio académico en . . .
Adriana Ramirez German
alumnos de 6to grado
Centro de Investigacion Emmanuel Poblete Trujillo
12:15a12:30 Comunitaria Transdisciplinar en Psicologia
(CITPsi) Erika Cerda Macedo
Marlen Rea Melchor
Mesa de Trabaj , ,
esa ge ranajo ) .. | Hospital Regional "Centenario de |Sofia Ortega Gonzalez
12:30a 13:30 Evaluacion Neuropsicologia = ) A
Neuropsicolégica” la Revolucién Mexicana" ISSSTE  |Mauricio Téllez Ramales
Kenia Martinez Hernandez
Hermelinda Avelar Avilés
Mesa de trabajo . . Clinica Especializada para
13:30a 14:30 Psicot ia Sa
a "Consumo y Familia" sicoterapia hombres adictos (CERPA) Elvia Sanchez Sale?zar
Esther Guerrero Angeles
14:30 a 16:00 COMIDA
Sergio Trejo Sanchez
Mesa de trabajo Miriam Penagos Rivera
16:00 a 17:00 "Cultura Organizacional | Gobierno del Estado de Morelos
Organizacional" Ximena Olivares Diaz
Felipe Arroyo Najera
17:00a 17:15 Comunitaria Escenario UAEM Niurka Pérez Silva
17:15a17:30 Presentaciones Comunitaria Centro Comunitario "La Barona" [Jaime Brito Vazquez
orales Clinica E ializad
17:30a 17:45 Psicoterapia h;:(;e:g:g;za(;:s;j Gonzalo Ramirez Carabe
17:45a 18:30 Premiacion de Carteles y Clausura del evento




PLANEACION ESTRATEGICA
EN EL SECTOR PUBLICO
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Autores:
Miriam Penagos Rivera * Felipe de Jesus Arroyo Najera

* Sergio Simén Trejo Sanchez * Claudia Ximena Olivares Diaz
Dra. Martha Elva Gonzélez Zermefio
Mtra. Rosa Leticia Ceballos Giles
Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Centro de Investigacion Transdisciplinar en Psicologia — Foro de Précticas Profesionales
Maestria en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Toda or?anl_za(:lén que avanza y desea permanecer longevamente en su espacio_de accién, obliga a
gulenes a dirigen, a enfrentar tres preguntas centrales: ¢, Cual es nuestra situacion actual? , ;Hacia

6nde gueremos ir? y ¢COmo vamos a Tlegar?. La respuesta genérica a estas preguntas se enclentra
en la planeacion estratégica. Especificamente en el desarrollo de la mision, vision, valores, y en el
analisis denominado F ortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas), (Thompson,
Peteraf, Strickland y Gamble, 2012).

El presente estudio tiene como objetivo revisar la planeacion estratégica de la Secretaria de
Administracion del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos de donde depende la Subdireccion de
Capac&tacmn, y desarrollarlas propuestas que correspondan en funcion del marco conceptual
revisado.

ANTECEDENTES

El punto de partida de la visién estratégica, se inicia con la declaracién de la misién. Elemento que
describe el prgpésno de la organizacion'y se caracteriza por referir una descripcion de las siguientes
afirmaciones: “quiénes somos, qué hacemos y por oiue estamos aqui” (Arias Galicia, 2006). EI' cuerpo
de la planeacion estratégica lo complementan los valores. Estos son creencias, caracteristicas y normas
conductuales (1ue la organizacion determina para guiar el cumplimiento de la vision y mision.
Normalmente los valorés se relacionan con un trato justo, integridad, conducta ética, sentido
innovador, trabajo _en equipo, calidad, servicio al cliente, responsabilidad social y solidaridad
(Thompson, et al.; 2012).

Definir las aspiraciones de los directivos de una organizacién, es importante porque implica
determinar el rumbo deseado o el lugar a donde se desea llevar a la organizacion para mejorar sus
perspectivas, permanencia y legitimidad. Este deseo directivo se convierté en una vision estratégica, la
cual debera delinear las pretensiones de la administracion para el futuro y bosquejara el curso
estratégico la direccion e argo plazo a organizacion.

METODOLOGIA
Participantes:

Nueve empleados asignados a la Subdireccion de Capacitacion del Poder Ejecutivo del
Estado de Morelos con las siguientes caracteristicas sociodemograficas.

De 25 a 34 afios = 1, de 35 a 44 afios = 6 y de mas de 55 afios = 2

Secundaria = 3, Preparatoria = 2, Licenciatura= 4

Soltero =3, Casado =5y Divorciado= 1

Operativo = 2, Supervision = 2 y Administrativo = 5

Menor a 2 afios = 1, de 6 a 14 afios = 5 y mas de 20 afios = 2

Escenario:

Centro de Capacitacion gestionado por la Subdireccién de Capacitacion del Poder
Ejecutivo del Estado de Morelos, ubicado en la calle Hidalgo ndmero 239 colonia Centro, en
Cuernavaca, Morelos. hitp:/merelos.gob.mx/.

Actividades realizadas:

De la planeacion estratégica de la Secretaria de Administracién del Poder Ejecutivo del
Estado de Morelos, de donde depende la Subdireccion de Capaci io de practicas), y
considerando el modelo anteriormente descrito de Arias Galicia (2006), se llevé a cabo la revision y
anélisis de la misidn, vision y valores.

Se aplicé una entrevista individual semiestructurado a cada uno de los particip con el propdsi
de identificar el nivel de conocimiento sebre la mision, vision y valores que corresponden a la
Subdireccién de Capacitacién del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos, asi como sus apreciaciones
individuales con respecto al anlisis FODA.

€

Limitaciones

Es importante sefialar que el io brindé respuesta inmediata a todas las
solicitudes, necesidades y requerimientos hechos por el grupo de practicantes. Dentro de las
limitaciones, que aunque no causaron un impacto trascendental, pero que si es importante sefialarlas
como antecedente informativo para efecto de futuras practicas en este io serfan las siguientes:

1) Horario de précticas versus horario de la jornada de trabajo del personal. 2) Salidas tempranas del
Subdirector de Capacitacion.

Aspectos éticos

La participacion del personal fue totalmente voluntaria, considerando Unicamente para
efectos éticos, el manejo confidencial de la informacion brindada y los aspectos personales de cada uno
de los empleados.

RESULTADOS

Los resultados globales en cuanto al nivel de conocimiento que tiene el personal
con respecto a la misién, vision y valores fueron los siguientes:

4 6 2
PNclEcoRcce o 1 o0
2 | 2 | 2

Anlisis FODA:
| Fortalezas || Oportunidades | Debilidades | Amenazas |

Ot de Pr Pr
recursos bajo bajo

- Convenios con Rotacién de Personal

instituciones personal problematico
Propuestas:

Ampliar Falta de Poca
programas importanciaa la
capacitacion

Despido de

personal

material

Apertura Inasistenciaa
abiertaal cursos
publico

Mision:

Ser el sistema publico que
responde a las necesidades intemas del Poder Ejecutivo de
manera articulad, respetando los derechos humanos y la
equidad de género fomentando el desarrollo sustentable, la
cultura y la participacién ciudadana mediante un Gobierno
en Red que garantiza la transparencia en el manejo de
recursos y rendicion de cuentas.

Vision:

La Secretaria de Administracion
permitira mediante politicas pablicas una. articulacion
multidimensional basada en principios para el ejercicio del
capital humano, recursos materiales y tecnologias de
informecion.

Valores:
Honestidad: EI gobiero de la nueva vision de Morelos
requiere de servidores pablicos conscientes de implementar
acciones integras y congruentes.
Trabajo en Red: para lograr una gestion eficiente del
gobierno de la nueva vision, es necesario reconocer que lo
que se hace esté vinculado con otras dreas, teniendo la
conviccion de que todos debemos participar en las
estrategias para alcanzar logros, potenciar los recursos y.
contribuir a la resolucién de problemas.
Equidad: EI gobiemo de la nueva vision de Morelos
impulsa la _igualdad de oportunidades, cumplimiento de
derechos y justicia, sin importar sexo, edad, credo, religion
o preferencias. Respetando la libertad de ideas asi como la
diversidad de personas.
Creatividad: los servidores piblicos del gobierno de la
nueva vision tienen la capacidad de enfrentar retos en la
inistracion pablica, que exi i
imaginacion paraentender, transformar y mejorar la
realidad en beneficio de la sociedad.
Legalidad: los servidores piiblicos del gobierno de la nueva
vision se rigen bajo estado de derecho con estricto apego y.
cumplimiento a o establecido en el marco normativo,
legislativo y reglamentario aplicado sin distincion.
Solidaridad: Los servidores publicos del gobiemo de la
nueva vision deben ser empaticos con los demés y
colaborar mutuamente para brindar un servicio de calidad.
Transparencia: Dentro del gobiemo de la nueva vision
generamos un ambiente de confianza mediante Ia practica
de la democracia en el acceso a la informacion piblica
‘gubernamental.

" A C=
apacitacién

Area:
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CONCLUSIONES

El repl: de la pk gica es necesario porque evoluciona con el
tiempo o porque se debe ajustar a un mejor modelo més apegado a la realidad.
Razon esta dltima, por la cual se hizo una propuesta de modificacion a la
Subdireccién de Capacitacion. Ademés cabe mencionar, que volver al proceso
de identificar los puntos estratégicos de la organizacion, siempre sera el proceso
ideal para rejuvenecer y recuperar la energia con miras a alcanzar los suefios
institucionales (Alvarez, 2006), por ello este autor, recomienda que los directivos
se aseguren que cuando menos una vez al afio se realice nuevamente el proceso
completo de la pl 0 gica y se actualice la informacién del medio
ambiente externo y del medio ambiente interno, y se redisefien los objetivos de
la organizacién.

Por lo anterior, la intervencién nuestra (Miriam, Ximena, Felipe y Sergio)
como del inario de Pl 6n y Administracion del Capital

sobre la pl; estratégica en la Subdireccion de Capacitacion del
Gobierno del Estado, fue considerado por la administracion como un

- b

parteag de

P
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INTRODUCCION
\ ¥

Las practicas profesionales son de gran utihidad para msertar al alumno en el contexto local que se vive en la sociedad y de esta forma empatar la teoria que se adquiere en las aulas con la

realidad fuera de ellas.

En psicoterapia, se busca que a través de los conocimientos teéricos para la clinica se establezca un tratamiento psicologico, el cual se entiende siguiendo a Labrador, Vallejo, Matellanes,
Echeburaa, Bados v Fernandez-Montalvo (2003) como “una intervenciéon profesional, basada en técnicas psicologicas, en un contexto clinico (centro de salud mental, hospital, consulta priva-

da, etc). En ella un especialista, habitualmente un psicélogo clinico, busca eliminar el sufrimiento de otra persona o ensenarle las habilidades adecuadas para

hacer frente a los diversos problemas de la vida cotidiana”, con el proposito de reentender, prevenir y mejorar distunciones psicologicas y promover un bie- 'OL“OH

nestar subjetivo y un correcto desarrollo personal.

Cada psicologo clinico v consejero debe considerar cada problema como individual y tinico, el método usado por el clinico debe mantener esa individualidad, el comportamiento es el
resultado de la interaccion del individuo con su ambiente, de manera que existan fuerzas externas provenientes del ambiente que inducen su comportamiento, pero también existen fuer-

zas que provienen de si mismos que también inducen determinados comportamiento y que son idividuales.

< METODOLOGIA >

Escenario
Clinica especializada en el tratamiento de adicciones. Dividida en dos espacios para facilitar la atencion de hombres y mujeres.
Su objetivo es proporcionar atencion a pacientes con problemas de alcoholismo vy drogadiccion, que les permita su rehabilitacion v su reinsercion social, no importando su condicion social.
Durante el periodo de tratamiento, el paciente adicto permanece en la clinica sesenta dias, que es el tempo minimo necesario para la rehabilitacion. El método que se utiliza para rehabilitar al
adicto es el modelo Minnesota que consta de cuatro fases: Fisica-organica, psicolégica-conductual, emocional-psicologica y espiritual.

Actividades realizadas, técnicas utilizadas y en-

Participantes : - Fjecucion Evaluacién de la intervencion " : i, ..
foques de mtervencion Seguimiento de la intervencion Aspectos éticos
Terapia individual Para las dos intervenciones, indivi-  El Ginico seguimiento que se puede Confidencialidad
Pacientes 1nternos Se realiz6 con psicoterapia breve enfocada Un terapeuta. dual y grupal se pudieron alcanzar dar a la intervencion es durante las  Evitar juicios morales
en la clinica. desde la propuesta de Bellak, L. (1993) se lle- los objetivos que se plantearon en la sesiones del tratamiento, puesto que No intervenir en creencias religio-
varon a cabo seis sesiones, con una periodici- planeacion de las actividades a reali- la intervencion tinaliza cuando el sas, éticas, politicas, y filosolicas
dad de una vez por semana. En las cuales se zar. paciente sale de la clinica. Reconocimiento de contratransfe-
1dentifico el motivo de consulta, los sintomas Una de las imitaciones a las que se En este caso, se cerrd el proceso te- rencia
y su evolucion, antecedentes personales y fa- puede enirentar el profesional en el rapéutico con una devoluciéon sena-
miliares, las funciones del yo, la transterencia escenario es la interrupcion del tra- lando algunos puntos que se debe-
y contratransferencia, se hizo una planeacion tamiento por salida inesperada del rian seguir trabajando y reconocien-
de lo que se trabajaria, los objetivos a cumplir paciente de la clinica, ya que en mu- do los logros que se tuvieron en las
y su evaluacion. chas ocasiones no logran resistir el seis sesiones.
periodo de desintoxicacion o los re-
Terapia de grupo cursos economicos de la tamila se
Varon de 45 anos  Se elabor6 en cuatro sesiones consecutivas, en Fue guiado por dos psicologos. ven hmitados y tienen que abando-
de edad, internado las cuales se trabajo el motivo de su interna- s nar el tratamiento, por lo que se tra-
por su voluntad miento y proyecto de vida. A8+ baja con los pacientes solo el iem-
con una problema- '\ 7 /; po que estan mternos en la clinica.
_ >

tica de alcoholismo

de 30 anos.

X

< RESULTADOS > < CONCLUSIONES >

LLas condiciones se presentaron adecuadas para realizar el minimo de sesiones que propone . . . . .
Considero que es sumamente importante el enfoque que se elige para el trabajo con este ti-

Bellak para la psicoterapia breve. Se logro el insight en el paciente sobre una problematica sub- : . ., .,
po de pacientes, y tener tolerancia a la frustracion, porque como lo mencioné antes, una de las

yacente, puesto que el alcoholismo como motivo de consulta ya lo tenia aceptado y estaba dis- » . ; ;
problematicas es que los pacientes se van de un dia para otro y en muchas ocasiones no se pue-

uesto a trabajar en ello, sin embargo teniamos que buscar que mas habia de fondo. . : : . : : ..
= ! < 4 ! de hacer ningiin cierre con ellos. De 1gual forma se tiene que 1dentificar la capacidad de msight

En las ulimas dos sesiones, el paciente habia avanzado en su introyeccion y reconocio la ne- que tienen los pacientes s1 se va a utilizar algan tipo de terapia con enfoque psicoanalitico, debi-

cesidad de seguir trabajando su historia personal para reconstruir un futuro que fuese trazado do a que algunos ya estan muy deteriorados por el consumo de sustancias y es casi imposible

por €ly no siguiendo pautas inconscientes de la historia familiar. lograrlo. Por lo que, sera de mucha utilidad echar mano de todos los recursos técnicos que ten-

En el trabajo con grupo, pudieron identificar y replantear algunos aspectos que visualizaban gamos adaptandolo a las posibilidades del paciente.

para su proyecto de vida que en ese momento no era viable.

-

é )
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INTRODUCCION '
(<>
El sistema econémico que impera actualmente
en nuestra sociedad, la produccién desmedida
y concentracion del capital en la insistencia de
un imperio global orillan a las personas
inmersas en esta ideologia a consumir
excesivamente desprendiendo un pensamiento
individualista, egocéntrico, el cual concibe al
trabajo no como un medio de vida si no como
un medio de satisfacer necesidades creadas y por
lo tanto innecesarias (Baudrillar, 1974; Carrasco, 2007), ante esto
el pensamiento colectivo basado en un sistema de valores y
sentido de comunidad se impone y propone con el fin de
aportar a la emancipacion ideolégica, la conformacion de redes
de soporte social en los cuales el bien individual se sustente en
el bien colectivo, en el cual la retribucién del trabajo se aleje de
lo monetario, una dindmica en la cual las personas del grupo,
de la red, pongan a disposicion de los demds miembros, su
trabajo profesional en una dindmica de ofrecimiento 'y
retribucién mutua de saberes en la construccién de una
cosmovisiéon alternativa que promueva un cambio de
estructuras, soporte y convivencia.

METODO: Taller Educativo

El taller educativo es una herramienta pedagogica de ensefianza
aprendizaje en el que se enfoca mas en el aprendizaje que en la
ensefianza, aprender haciendo conlleva necesariamente la
participacién activa de los involucrados lo que implica una
educacién o mejor dicho una reeducacién de estructuras de
pensamiento ya que estamos mas educados para competir que
para cooperar, basado en la pedagogia de la pregunta en contra
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LAS COSAS SON... COMO "DEBEN" SER?

- O pueden ser de otra manera...

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

General: Disefar, implementar y evaluar el programa de intervencién
comunitaria de conformacién de redes sociales como mecanismo
potenciador de un modelo de vida alternativa

Objetivos especificos:
* Conformar una red de soporte social con maximo diez

participantes

Potenciar a los miembros de la red en los tres niveles

Analizar los mecanismos desarrollados por los miembros de la red

Objetivos de la practica: Proporcionar las condiciones necesarias para las
actividades de la red de soporte social correspondiente a la etapa de
sensibilizacién establecida en el proyecto de intervencién.

Resultados de la practica: Disefio y publicacién de la convocatoria, disefio
metodolégico de la intervencién, Logistica del evento, Disefio de
materiales para la intervencién v material de bienvenida.

posiciéon a la pedagogia de la respuesta (en el método tradicional) el conocimiento se construye mediante la elaboracién de respuestas a
preguntas que se realizan con la finalidad de desentrafiar, problematizar y poner en duda eso que llamamos realidad, esas "verdades" que no

son absolutas y que son cambiantes. Ander-Egg, (1991).
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Estabo e MoReos agricolas asentades en Morelos
Abdl Qulgide lartines Ricologix Comunitaria

¢Es posible identificar y replicar los motivos

sociales que propician la participacién ¢La intervencion socioeducativa incide en la

comunitaria en un grupo de jornaleros Jomaleros intencién de la participacion comunitaria de una
agricolas asentado en Morelos? agricolas poblacién?
'l
L] L
Jornaleros Jornaleros
" agricolas
agricolas local
migrantes ocales o
asentados
]
L}
Jornaleros Jornaleros
agricolas agricolas
migrantes migrantes
pendulares golondrinos

Fuente: elaboracion propia

http://sedesolmorelos.blogspot.mx/2010_03_01_archive.html http://www.zafranet.com/tag/jornaleros/

Religiones

ﬂmalero Agricola: Persona que trabb

para un patrén en actividades agricolas, a

Familia Culura

Escuela
Familia il

Trabajo

cambio de un pago monetario (jornal o panc
. z . Asociacion politicos
salario) (Secretaria de Desarrollo Social, Amigos rlgosa i Lo
o
2014) il g
La participacién comunitaria es la tarea en J——

que los diversos sectores, las
organizaciones formales e informales y la
comunidad en general, participan
activamente tomando decisiones,
asumiendo responsabilidades especificas y .
fomentando la creacion de nuevos vinculos Empowerment; Rappaport refiere tres componentes: el desarrollo de recursos, la
de colaboraci6n en favor de su salud y ciencia social y la accién politica (Musitu, Buelga, Vera, Avila, & Arango, 2009)
unas condiciones de vida digna.
(Universidad Nacional de Colombia. Sede
Bogota, 2014)

Modelo del Cambio Social, basado en “constructos sociales de la teoria marxista, del
interaccionismo simbélico, de la educacién popular de Freire y del construccionismo
social” (Musitu, Buelga, Vera, Avila, & Arango, 2009)

La intervencion consta de dos momentos:

Primer momento: Realizacién de observacion no participante, grupo focal y cinco entrevistas a profundidad, a fin de determinar a través de un disefio
cualitativo fenomenolégico exploratorio, las motivaciones que propician la participacién comunitaria. Esto permitira disefiar un documento de
intervencién educativa basado en la experiencia de las personas que han tenido participacién comunitaria en algunos proyectos sociales. La poblacion
objeto de estudio serdn las personas beneficiarias de los afios 2005-2008 del Programa de Atencién a Jornaleros Agricolas (PAJA) de la localidad El Paraiso,
municipio de Xochitepec

Gegundo momento: Disefio y puesta en practica del documento educativo, al final del cual se realizara una evaluacién por los mismos participantes

Categorias: Apoyo'y liderazgo externo, liderazgo interno, promocion social, interés por el futuro de los hijos, motivo de logro creciente
a partir de las experiencias, motivo de afiliacién, reputacion, esfuerzo, conducta de ayuda, ‘formalldad y recursos (no se identifica
motivo de poder, ni alta agresividad) (Choéliz, 2004) k

Propuesta de proyecto socioeducativo, basado en: Educacién Popular: COdlflcaCIOI’l, decodlﬁcaClon y concientizacién (Freire, 2000)

Conclusiones preliminares: B W) . Y T
 Es p051b1e la realizacion de practicas mediante proyectos comunitarios en dlversas lecahdades del Estado; esto permlte obtener
experiencia en campo. Debe fomentarse su gjercicio. i A%

» Las autoridades locales estan dispuestas a conocer la realidad de sus comunldades desde la perspechva de la academla, a contar
con evidencias cientificas y a intervenir para mejorar sus condiciones ;

» Por tratarse de realidades relacionadas a las personas y comunidades, los proyectos de mVesngacmn e 1ntervenc10n en psicologia
comunitaria no pueden constreirse a un tiempo determinado desde el aula o la oficina. A

*  Los participantes conocen su realidad y esperan que la academia les ayude a encontrar espac1os de expresmn y mamfesta(:lon

+ La participaciéon comunitaria es en si misma un proceso y un objetivo. . 4! ! :

» La participacién comunitaria es un derecho -entendido como instrumento de camblo SOClal y una responshblhdad que se'asume
como miembro de una comunidad que requiere ese cambio.

Avila, M. E., Vera, A., & Musitu, G. &. (2009). Educacién populary promocién del bienestar. México DF: Trillas

Chéliz, M. (2004). Psicologia de los motivos sociales. (U. d. Valencia, Ed.) Obtenido de file:///E:/Motivos%20sociales.pdf
Freire, P. (2000). Pedagogia del oprimido. México DF: Siglo XXI Editores.

Secretaria de Desarrollo Social. (16 de Enero de 2014). SEDESOL. Recuperado el 09 de Noviembre de 2014, de http://www.sedesol.gob. mx/en/SEDESOL/Atenclon a_Jornaleros, Agrlcolas
Universidad Nacional de Colombia. Sede Bogota. (17 de Noviembre de 2014). Cuidarte/Municipio. (A. U. noticias, Ed.) Obtenido de http:,



E:/Motivos sociales.pdf
http://www.virtual.unal.edu.co/cursos/enfermeria/uv00002/docs_curso/municipio/p_comunitaria/conceptos.htm
http://www.virtual.unal.edu.co/cursos/enfermeria/uv00002/docs_curso/municipio/p_comunitaria/conceptos.htm
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