CAMPOS DE LA DISCIPLINA
PSICOLOGIA COMUNITARIA

-Implementar acciones para promover el bienestar y el
desarrollo comunitario con colectivos marginados vy
aquellos expuestos a peligros ambientales.

-ldentificar e incidir en los factores que deterioren o
favorezcan el bienestar personal, familiar y colectivo en
condiciones naturales; influir en el bienestar de las
personas que se encuentran expuestas a peligros
antrépicos y de la naturaleza; con el fin de que la
sociedad tenga herramientas para afrontar
adecuadamente dichos peligros y situaciones de riesgo
medio ambiental.

PSICOLOGIA EDUCATIVA

-Aplicar el conocimiento psicolégico en diversos
contextos, modalidades y niveles educativos, mediante el
diagnostico, la intervencion y la evaluacién de
programas relacionados con: variables de contexto,
aprendizaje y logro educativo, desarrollo de altas
capacidades, diversidad e inclusién educativa, educacién
en ambientes virtuales y en general, con la influencia de
los procesos educativos en el desarrollo psicolégico.

PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES

-Diagnosticar factores asociados a la calidad de vida y la
efectividad organizacional, con el propésito de diserar e
implementar acciones tendientes a incrementarlas, asi
como desarrollar las habilidades de diagnostico,
intervencién, evaluacibn e implementacién de
programas aplicados a los escenarios laborales actuales
que fomenten la calidad de vida del empleado y la
efectividad organizacional

NEUROPSICOLOGIA

- Desarrollar proyectos de diagnostico, intervencion y
evaluaciéon relacionados con la neuropsicologia del
lenguaje, la evaluacién neuropsicolégica vy
electrofisiolégica de las funciones ejecutivas, la
esquizofrenia y la impulsividad, asi como el perfil
cognoscitivo del envejecimiento normal y patolégico.

PSICOTERAPIA

-Aplicacién del conocimiento de la Psicopatologia v la
Psicoterapia para la realizacion de diagnostico y
tratamiento en problematicas de adicciones, trastornos
alimenticios y psicosis.
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OBJETIVO GENERAL

Formar recursos humanos de excelencia en psicologia,
capaces de aplicar conocimiento pertinente, eficaz y con
sentido ético y social, a partir de una preparacion
teérica, metodolégica y practica, generadora del
desarrollo de proyectos que respondan a las necesidades
del contexto local, estatal, regional y nacional, en
alguna de los campos de la disciplina: Neuropsicologia,
comunitaria, Educativa vy

psicoterapia, psicologia

Psicologia del trabajo y de las Organizaciones.

MAPA CURRICULAR

El plan de estudios de la Maestria en Psicologia tiene
una duracién de dos afos en los cuales se cursan, 18
seminarios y 4 estancias (22 en total), con un valor de
100 créditos académicos.

Se estructura en cuatro ejes de formacién: teérico,
metodolégico, profesionalizante y complementario.

Pos su orientacion profesionalizante ofrece una
formacién teérico-practica que se lleva acabo mediante
un modelo en el que las estrategias de intervencion se
organizan en dos vertientes: aplicaciéon de conocimiento
y formacién profesionalizante; objetivadas mediante la
implementacién de seminarios, tutoria y sistema de

practicas

CAMPOS DE LA DISCIPLINA

Psicologia Comunitaria

Psicologia Educativa
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
Neuropsicologia

Psicoterapia

Maestria en Psicologia

PERFIL DE INGRESO

e Egresar de alguna de las siguientes carreras: Psicologia,
enfermeria, medicina, gerontologia, terapia del lenguaje, terapia
fisica, comunicacién humana, nutricién, administracién,
economia, mercadotecnia, relaciones industriales, contaduria
publica, desarrollo humano, filosofia, comunicacién , sociologia y
trabajo social, antropologia social, criminologia, criminalistica,
seguridad ciudadana, pedagogia y ciencias de la educacion,
ensefianza de ciencias ciencias

idiomas, ambientales vy

computacionales.

e Contar con los conocimientos de la paqueteria bésica de Word,

Excel, Power Point y manejo de internet.

eElaborar documentos académicos con bases

cientifico-metodolégicas sobre un campo especifico de la
disciplina.
e Comunica conocimientos e ideas en forma oral y escrita con

claridad y precision.

e Comprende textos técnicos en el idioma ingles.

® Posee conocimientos generales de los fundamentos conceptuales
y orientaciones metodolégicas de la psicologia que permitan
desarrollar una practica profesional en un campo especifico de la
disciplina.

e Demuestra competencias bésicas de aproximacién cientifica en la
construccién y en la ejecucion de estrategias de intervencion en el
dmbito de la Psicologia.

e Posee expectativas reales y congruentes con el programa de
maestria profesionalizante.

e Muestra habilidades para la resolucién de problemas y de

regulacién emocional ante los mismos.

® Posee valores éticos requeridos para el ejercicio de la disciplina.

PERFIL DE EGRESO

El egresado sera capaz de:

e Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en
el campo de la disciplina elegido, que contribuya a la
atencién de las problematicas psicosociales presentes,
la promociéon del bienestar y la salud en diversos

nucleos de poblacién.

e Aplicar los conocimientos conceptuales,

procedimentales, instrumentales vy
didactico-metodolégicos para el ejercicio eficaz y

eficiente en los diferentes dmbitos.

e Detectar, evaluar y determinar problematicas
pertinentes a cada uno de los campos de la discipling,
correspondientes a psicologia comunitaria,
psicoterapia, psicologia educativa, neuropsicologia;
ylo psicologia del trabajo y las organizaciones, para
necesidades individuos,

atender psicosociales de

familia, grupos y/o comunidades.

e Diseniar estrategias y proyectos de intervencion,

utilizando las herramientas de cada uno de los
campos de la disciplina.
e Implementar y evaluar los resultados de los proyectos

de intervencién en uno de los campos de la disciplina.

e Actuar apegado a las normas del cédigo ético del
psicélogo, para garantizar el correcto ejercicio de la
practica profesional del campo de la disciplina
elegido, de manera que se procure siempre el

beneficio de las poblaciones atendidas.
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