it

| * .
SR DIRECTORIO - MAESTRIA

NOSOTROS

EN PSICOLOGIA

con orientacion profesioalizante

DR. GUSTAVO URQUIZA BELTRAN

Rector

MTRA. FABIOLA ALVAREZ VELASCO

Secretaria General

Av. Universidad 1001, Col. DR. JOSE MARIO ORDONEZ PALACIOS
Chamilpa, Cuernavaca, Secretario Académico

Morelos. C.P. 62209 J
DRA. NORMA BETANZOS DIAZ

Directora de la Facultad de Psicologia

Ao 32970-00 ext3704 MTRA. JESSICA SEGURA OCAMPO

Secretaria de Docencia

https://www.uaem.mx/admision-y-
@ oferta/posgrado/maestria-en-

MTRO. SERGIO SEDANO JIMENEZ : ] (]
FAGULTAD

Secretario de Extension

psicologia/
DR. GABRIEL DORANTES ARGANDAR UAEM
e pSiCOIOgia.posgrado@uaem,mx / Coordinador Académico del programa
de Maestria en Psicologia

maestriapsic@uaem.mx

MTRA. ALEJANDRA ELIZABETH
RAMIREZ SAUCEDO

' : Jefa del programa de Maestria en
f @MaestriaPsicUaem Psicologia

o https://bit.ly/2ZpQNWK

vy https://twitter.com/MaestriaPsic


https://www.facebook.com/MaestriaPsicUaem/
https://www.youtube.com/channel/UCLZcm0R2HsL45DUDfAsqIsw
https://twitter.com/compose/tweet

Y

PERFIL DE INGRESO PERFIL DE EGRESO

Los conocimientos, capacidades, habilidades
académico-profesionales, valores y rasgos esenciales
de personalidad deseables en el aspirante a ingresar a
~ ' la maestria son los que a continuacioén se describen:

Al concluir el proceso de formacién de la Maestria
en Psicologia el egresado habra desarrollado las
siguientes competencias:

CONOCIMIENTOS COMPETENCIAS GENERICAS

e Haber egresado de alguna de las siguientes carreras: Psicologia,
Enfermeria, Medicina, Neurociencias, Gerontologia, Terapia del
Lenguaje, Comunicacién Humana, Nutricién, Administracién, Economia,
Mercadotecnia, Recursos Humanos, Relaciones industriales,

Se ha considerado integrar en el perfil de egreso de la
Maestria en Psicologia las competencias genéricas
establecidas en el Modelo Universitario las cuales se enuncian

Contaduria Publica, Desarrollo Humano, Filosofia, Comunicacidn, a continuacidn:

Sociologia, Trabajo Social, Antropologia Social, Criminologia, , ,
Criminalistica, Seguridad Ciudadana, Pedagogia y Ciencias de la GENERACION Y APLICACION DE
Educacidn, Ensefianza de Idiomas y Ciencias Ambientales. CONOCIMIENTO

o Contar con los conocimientos de la paqueteria basica de Word, Excel,

Power Point y manejo de internet. I. Capacidad para el aprendizaje de forma auténoma.

. Capacidad de pensamiento critico y reflexivo.
. Capacidad critica y autocritica.
. Capacidad de abstraccidn, andlisis y sintesis.

e Posee conocimientos generales de los fundamentos conceptuales y §
4
e Demuestra competencias bdsicas de aproximacién cientifica en la 5. Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente
é
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orientaciones metodoldgicas de la Psicologia que permitan desarrollar
una prdctica profesional en un campo especifico de la disciplina.

construccién y en la ejecucién de estrategias de intervencion en el Capacidad para la investigacién

ambito de la Psicologia. Capacidad creativa
HABILIDADES . Capacidad de comunicacidon oral y escrita.

o Es capaz de elaborar documentos académicos, con bases cientifico . Habilidad en el uso de las tecnologias de la informacién y
- metodoldgicas sobre un campo especifico de la Psicologia. de la comunicacidn.

* Comunica conocimientos e ideas en forma oral y escrita con 10. Habilidad para buscar, procesar y analizar informacion.
claridad y precision.
e Comprende textos técnicos en el idioma Inglés.

ACTITUDES APLICABLES EN CONTEXTO

o Posee expectativas reales y congruentes con el Programa de

. Maestria Profesionalizant I. Habilidad para el trabajo en forma colaborativa. 2.
aestria Profesionalizante. ol . A
Ma pa CU rricu Ia r o Muestra habilidades para la resolucién de problemas y de Habilidad para trabajar en forma auténoma. 3.

regulacin emocional ante los mismos. Capacidad para aplicar los conocimientos en la préctica. 4.
VALORES Capacidad para identificar, planear y resolver problemas.

5. Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes.

6. Capacidad para tomar decisiones. 7. Capacidad para

actuar en nuevas situaciones. 8. Conocimiento sobre el drea

e Posee valores éticos requeridos para el ejercicio de la disciplina.
e Manifiesta entendimiento de la estructura organizacional, de tal

manera que comprende las posiciones de autoridad y su relacién con

el desempefio académico. de estudio y la profesidn.

e Es capaz de establecer relaciones profesionales adecuadas con sus
compafieros, pares, profesores y autoridades.

SOCIALES

I. Capacidad de expresidn y comunicacién. 2. Participacidn l
con responsabilidad social. 3. Capacidad para organizar y
planificar el tiempo. 4. Capacidad de trabajo en equipo

5. Habilidad interpersonal. 6. Habilidad para trabajar en
contextos culturales diversos.

ETICAS

I. Compromiso con la preservacién del medio ambiente.

2. Compromiso con su medio sociocultural.
3. Valoracidén y respeto por la diversidad y la multiculturalidad.
“ 4. Compromiso con la calidad }
- 5. Compromiso ético. I



C m d I Neuropsicologia - Psicologia Clinica ()
a p O S 6 a Se ha desprendido la necesidad de que profesionales en el estudio de

. . . los procesos psicoldgicos se asienten en los servicios sanitarios,
D | g Clp I I n (l sociales y educativos y generen alternativas que permitan atender la
h C problemdtica de poblaciones que presentan cambios relacionados
con el dafio cerebral, la personalidad, la motivacion y las emociones
complejas, asi como implementar acciones para promover la
evaluacion neuropsicoldgica y clinica psicolégica de una forma

integral, con el objeto de hacer predicciones, indicando cudl serd la ;EA':.ll?D%"I:ﬂ“
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-Aplicar el conocimiento psicolégico en diversos contextos, y Md@gtﬂd CN

modalidades y niveles educativos, mediante el diagnostico, al /
la /nterv?nC/on y la evaluacion de programas re/aaonados y PSICOIO%I&
con: variables de contexto, aprendizaje y logro educativo,

desarrollo de altas capacidades, diversidad e inclusion Psicologia Comunitaria
educativa, educacion en ambientes virtuales y en general, 5 _
con la influencia de los procesos educativos en el desarrollo '

-Implementar acciones para promover el bienestar y el desarrollo
psicolégico. comunitario con colectivos marginados y aquellos expuestos a
peligros ambientales.

-Identificar e incidir en los factores que deterioren o favorezcan el
bienestar personal, familiar y colectivo en condiciones naturales;
influir en el bienestar de las personas que se encuentran expuestas
a peligros antropicos y de la naturaleza, con el fin de que la

sociedad tenga herramientas para afrontar adecuadamente dichos

Psicologia del trabajo y de las Organizaciones

-Diagnosticar factores asociados a la calidad de vida y la efectividad
organizacional, con el propdsito de disefiar e implementar acciones
tendientes a incrementarlas, asi como desarrollar las habilidades de peligros y situdciones de riesgo medio ambiental.
diagnostico, intervencion, evaluacion e implementacion de
programas aplicados a los escenarios laborales actuales que
fomenten la calidad de vida del empleado y la efectividad

organizacional.



