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B Aprueba Consejo Universitario
programa de austeridad

En sesién extraordinaria celebrada el 6 de febrero en el audi-
torio de la Biblioteca Central, el Consejo Universitario (CU)
de la UAEM aprob¢ un programa de austeridad y raciona-
lidad de los recursos, el cual considera generar un ahorro de
170 millones de pesos durante el ejercicio presupuestal de
20109.

Durante la sesion, Alvaro Zamudio Lara, coordinador
general de Planeaciéon y Administracion, present6 a los
consejeros el Programa de Austeridad y Racionalidad de los
Recursos en la UAEM, mismo que fue aprobado.

Dicho programa establece optimizar los recursos hu-
manos y financieros a partir de la revision y analisis de todas
las estructuras organizacionales de las unidades académicas y
administrativas; reduccion de 10 por ciento al pago de los ha-
beres de funcionarios, asi como sentar las bases para la crea-
cién de un fondo de pensiones y jubilaciones.

Los consejeros aprobaron la contrataciéon de personal do-
cente por horas preferentemente por 10 horas por semana-
mes; habrd andlisis y revision bilateral con los sindicatos para
la disminucién o modificacién de prestaciones del personal
administrativo y académico; habra una reduccién de contra-
tacién de personal por honorarios; se eliminan los gastos de
telefonia celular y vales de gasolina, asi como el uso racional
de telefonia local y de larga distancia, ademas de disminuir
los gastos por arrendamiento de inmuebles y servicios para la
operacion de los planteles.

El programa incluye mejoras a los procesos administra-
tivos, a través del uso de tecnologia de la informacién y co-
municacién, se disminuirdn vidticos y se implementaran
tabuladores para todos los niveles, reduccién de gastos por
concepto de adecuacion, ampliacién o remodelacion de ofi-
cinas, asi como por impresion de la Gaceta Universitaria, in-
vitaciones, tripticos y lonas.
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Las medidas de austeridad implican que la administra-
cion central sera la que autorice en las unidades académicas,
la contratacion de servicios de consultoria o asesoria, dis-
minuira el servicio de mensajeria y paqueteria externa, no
se compraran nuevos vehiculos y se restringira el uso de los
existentes, ademdas de promover el uso eficiente de combus-
tible.

La UAEM promovera campailas para el uso racional de
agua y energia eléctrica. Finalmente, el CU acordé no abrir
nuevos programas educativos en todos los niveles educa-
tivos, hasta subsanar el déficit presupuestal historico de la
institucion.

Rosario Jiménez Bustamante, integrante de la Comisién
de Hacienda del CU, presentd la propuesta de presupuesto a
ejercer en 2019, pero precisé que a la fecha existen factores
que no permiten contar con un presupuesto definitivo, como
son las revisiones contractuales de los trabajadores sindicali-
zados y la falta de aprobacion al presupuesto estatal.

El CU aprob¢ el dictamen que establece que la Univer-
sidad ejercerd un presupuesto estatal de 569 millones de
pesos, mientras no sea aprobado el paquete econémico 2019
y uno federal de 1,230 millones de pesos, el cual serd insufi-
ciente para el pago total de prestaciones a los trabajadores.

El rector de la UAEM, Gustavo Urquiza Beltran, dijo que
mediante una adenda se modificara el presupuesto cuando los
legisladores aprueben el presupuesto estatal, mismo que se es-
pera refleje un aumento ya que el gobierno federal increment6
las participaciones del estado, y porque los legisladores locales
han mostrado disposicion para destinar recursos adicionales
a la Universidad.
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"2019, a 100 afos del asesinato del General Emiliano Zapata Salazar"

C.C. INTEGRANTES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTES

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3°, 4° fracciones I, IV y V, 6° fracciéon Vy VI, 7
fraccion Il y Ill, 19 fraccidn |, 25 y 27 fraccion IV y 28 fraccion Il de la Ley Organica de la
Universidad Autdonoma del Estado de Morelos y 38, 43 y 44 fraccién Il del Estatuto Universitario,

y
CONSIDERANDO

.- Que la Universidad Auténoma del Estado de Morelos, por diversas causas estructurales,
actualmente tiene un déficit financiero que asciende a la cantidad de $1,232,876,793.00 (Mil
doscientos treinta y dos millones ochocientos setenta y seis mil setecientos noventa y tres pesos
00/100 M.N.), situacién a que limita y compromete de manera apremiante la viabilidad de la
continuidad de las funciones sustantivas y adjetivas de la institucion.

Il.- Que el Plan Institucional de Desarrollo 2018-2023 ante el referido contexto de crisis financiera
de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos contempla como directriz implementar
medidas de austeridad, entre las que destacan: la reduccién de la estructura organizacional, la
revision de la plantilla para hacerla mas eficiente integrando areas afines y la mejora de las
funciones sustantivas y adjetivas en general.

Il.- Que con fecha veintiuno de diciembre de dos mil dieciocho la Universidad Autonoma del
Estado de Morelos suscribié el convenio de apoyo financiero de recursos publicos federales
extraordinarios no regularizables, en cuya clausula cuarta asumié el compromiso de incorporar
disposiciones generales que permita fortalecer la disciplina financiera institucional observando
los principios de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control y rendicion de cuentas.

lll.- Que, con miras a dar cumplimiento a lo pactado en el acto juridico referido en el
considerando inmediato anterior y a lo estipulado en el Plan Institucional de Desarrollo 2018-
2023, se presenta la presente propuesta que contempla una serie de disposiciones que tienen
por objetivo redoblar al interior de nuestra Maxima Casa de Estudios los esfuerzos para ejercer y
gestionar con austeridad y racionalidad sus recursos humanos, materiales y financieros que le
permitan coadyuvar en la reduccién de su déficit financiero, procurando afectar lo menos posible
las condiciones para la prestacion de sus actividades sustantivas de docencia, investigacion,
difusion de la cultura y extensién de sus servicios.

En virtud de lo anterior, he tenido a bien someter al analisis y dictamen del Pleno de esta
suprema autoridad universitaria el siguiente:

Av. Universidad 1001, Col. Chamilpa, 62209, Cuernavaca, Morelos, México, 7°. Piso Torre de Rectoria, U
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UNIVERSIOAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORLLOS

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS REGLAS DEL PROGRAMA DE
AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD DE LOS RECURSOS EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DEL ESTADO DE MORELOS

PRIMERO. - Las presentes disposiciones con de observancia general y obligatoria para todas
las autoridades, dependencias administrativas, unidades académicas, dependencias académico
administrativas e instancias que integran la estructura organizacional de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos.

SEGUNDO. - Es atribucion de la Coordinacién General de Planeacion y Administraciéon brindar
la adecuada implementacion del presente Acuerdo.

Cualquier asunto no previsto en este Acuerdo, serd facultad de la persona titular de la
Coordinacion General de Planeacion y Administracion analizarlo y resolverlo.

TERCERO. - Las medidas en materia del presente Acuerdo son las siguientes:

I.  Optimizar los recursos humanos y financieros, a partir de la revision y analisis de todas las
estructuras organizacionales de las unidades académicas y administrativas.
II.  Reduccion del 10% al pago de los haberes de funcionarios.
lll.  Crear las bases y condiciones de un fondo para atender el rubro pensiones y jubilaciones.
IV.  La creacion de nuevas plazas estara sujeta a la revision y analisis de pertinencia de la
calidad educativa con base en la suficiencia presupuestal.
V. La contrataciéon del personal docente por horas, debera ser preferentemente por un
minimo de 10 h/s/m.
VI.  Andlisis y revision bilateral de prestaciones del personal (administrativo y académico),
tendiente a su disminucion y/o modificacion.
VIl.  Reduccion en la contratacion de personal por honorarios.
VIIl.  Eliminar los gastos de telefonia celular.
IX.  Restriccidn en el uso de telefonia local y larga distancia.
X.  Disminuir gastos de arrendamiento de inmuebles y servicios para la operacion de
unidades académicas y administrativas.
XI.  Optimizaciéon de los procesos administrativos a través del uso de tecnologias de la

informacion y comunicacion.

XIl.  Disminuciéon de gastos por concepto de viaticos e implementacién de tabuladores para
todos los niveles.
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XIll.  Disminucién de gastos por concepto de adecuacion, ampliacion o remodelacion de
oficinas.

XIV. Disminucion en el gasto de impresiones (gaceta universitaria, invitaciones, tripticos, lonas,
entre otros).
XV. Para la contratacién de servicios de consultoria o asesoria en las unidades académicas o
administrativas, se debera contar con la aprobacion de la administracién central.
XVI.  Reduccidn del servicio de mensajeria y paqueteria externa.
XVII.  Restriccion en el uso de vehiculos oficiales, apegados a los horarios laborales y para uso
exclusivo de la universidad.
XVIIl.  No adquisicion de automoviles.
XIX. Eficientar el consumo de combustible.
XX.  Realizar campafas para el uso racional del agua y energia eléctrica.
XXI. No aperturar, preferentemente, nuevos Programas Educativos a todos los niveles, hasta

subsanar el déficit.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo entrara en vigor de manera retroactiva a partir del mes de
enero de 2019.

SEGUNDO. - Publiquese el presente Acuerdo en el Organo Informativo Universitario “Adolfo
Menéndez Samara”.

Atentamente
Por una humanidad culta

DR. GUSTAVO URQUIZA BELTRAN
RECTOR Y PRESIDENTE DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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B Iniciaron platicas de
negociacion sindicatos y
administracion central

El rector de la UAEM, Gustavo Urquiza Beltran, solicit al
Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos (Si-
tauaem), sensibilidad, solidaridad, comprensién y compro-
miso para superar juntos las dificultades econémicas con el
plan de austeridad institucional.

Durante la presentacién de las comisiones revisoras del
Contrato Colectivo de Trabajo y el inicio de las platicas de
negociacion del emplazamiento a huelga programado para el
1° de febrero, el rector Urquiza Beltran adelant6 algunas de
las acciones a realizar como parte del plan de austeridad, con
lo que se pretende generar ahorros en insumos y estrategias
de sustentabilidad.

En esta reunion, realizada el 16 de enero en el auditorio del
Centro de Investigaciones Quimicas (CIQ), se establecié una
agenda de encuentros para atender cada uno de los puntos
del pliego de peticiones con emplazamiento a huelga y con-
ciliar acuerdos.

Por parte de la administracién central de la UAEM, asis-
tieron la secretaria general, Fabiola Alvarez Velasco; Mario
Ordéiez Palacios, secretario académico, Alvaro Zamudio
Lara, coordinador general de Planeacién y Administracion;
Ulises Flores Peia, abogado general, asi como la tesorera,
Ana Lilia Garcia Godinez y la directora general de Adminis-
tracion, Eugenia Rubio Cortés.

Por el Sitauaem estuvieron presentes su secretario general,
Mario Cortés Montes y los titulares de las 42 secciones sin-
dicales que integran su Consejo General de Representantes
(CGR).

El rector Gustavo Urquiza, solicité a los sindicalizados
académicos su solidaridad y comprensién ante la situacién de
dificultad econémica que enfrenta la institucion, al tiempo de
reconocer el esfuerzo que la academia de la UAEM hace para

« Foto: Mauricio Gonzalez
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mantener los indicadores de calidad, que dijo, “seran el mejor
argumento para salir adelante y superar el déficit estructural”.

Negociaciones con Stauaem

El 22 de enero en la sala de actos de la Facultad de Farmacia
(FF), iniciaron las platicas de negociacion entre la adminis-
tracion central de la UAEM, encabezadas por el rector Gus-
tavo Urquiza Beltran y los representantes del Sindicato de
Trabajadores Administrativos (Stauaem).

Urquiza Beltran expres6 que “existe la mejor disposicion
para generar acuerdos, siempre con el planteamiento real del
estado financiero de la Universidad y el plan de austeridad”.

Carlos Sotelo Cuevas, secretario general del Stauaem, ma-
nifestd sus mejores deseos para llegar a acuerdos en estas ne-
gociaciones de revision salarial, que mantienen a la institu-
cién emplazada a huelga para el 1° de febrero. “Hay buena
disposicién de la administracion central de la Universidad
para generar acuerdos en la revision salarial”, dijo.

Gustavo Urquiza explico el plan de austeridad a los traba-
jadores sindicalizados, el cual toma en consideracion las reco-
mendaciones a nivel federal y pidi6 tomar las medidas nece-
sarias al interior de sus bases, en solidaridad con la UAEM y
bajo la misma direccién para lograr el saneamiento financiero.

El rector dijo que el Colegio de Directores Universitarios
acordé bajar 10 por ciento sus salarios, ademas de la cance-
lacién de las lineas telefonicas personales, lo que dard como
resultado un ahorro anual de cerca de seis millones de pesos.

Urquiza Beltran expresé que el gobierno federal no ha
puesto algiin tope salarial como parte de las negociaciones
sindicales de las instituciones de educacién superior, siendo
respetuoso de las negociaciones entre sindicatos y adminis-
traciones centrales de cada una de las universidades estatales
publicas y auténomas.

p. siguiente...
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Sotelo Cuevas informd que la peticiéon de aumento salarial
a la UAEM es de 25 pesos diarios, un aumento de dos por
ciento de zona de vida cara y dos por ciento de aumento en
vales de despensa.

El lider sindical dijo que esperan las propuestas de ofreci-
miento que tenga la Universidad, posteriormente seran anali-
zadas y puestas a consideracion ante la asamblea general para
tomar una decision.

Pide UAEM sensibilidad a sindicatos

Fabiola Alvarez Velasco, secretaria general de la UAEM, ase-
gurd que para lograr la viabilidad financiera, transparencia
y saneamiento en la méaxima casa de estudios, “es necesario
que los universitarios seamos responsables y actuemos de
acuerdo al plan de austeridad planteado por la administra-
cién central”

Agregd que desafortunadamente la institucién no esta en
posicidn de ofrecer més de 3.35 por ciento de incremento di-
recto al salario a los trabajadores administrativos, “las nego-
ciaciones estan complicadas debido a la situaciéon econdémica
de la UAEM y por el déficit que tenemos”, explico.

Alvarez Velasco manifesté que un aumento por esa can-
tidad traeria consigo otros incrementos directos, “ademas te-
nemos el impacto en todas las prestaciones ligadas al salario,
como el aguinaldo, quinquenios, prima vacacional, despensa
y algunos otros incentivos, ademas de cuotas de seguridad so-
cial y en el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores (Infonavit), que generan en su conjunto un
gasto por mds de 12 millones de pesos”.

Explico el 30 de enero, que la institucion estd en posicion
de ofrecer so6lo dicho incremento, “queremos ser responsa-
bles, delo contrario estariamos faltando al plan de austeridad
planteado por el rector Gustavo Urquiza Beltran, tenemos
que ser realistas y hacer los ahorros correspondientes”.

« Foto: Archivo

Senald que para lograr finanzas sanas en la institucion, es
necesaria la colaboracién de todos los trabajadores de la Uni-
versidad. Confié en que los trabajadores del Sindicato de Tra-
bajadores Administrativos (Stauaem), acepten en su proxima
asamblea la oferta de la institucion, “esperemos que todas las
dreas pongan su granito de arena para llegar a esa viabilidad
que necesita la maxima casa de estudios”.

Fabiola Alvarez dijo que la institucién logré ahorrar en
2018 mas de 100 millones de pesos con la implementacién
del plan de austeridad. Asegur6 que este aflo se debe hacer lo
propio con el apoyo de todos los trabajadores, para lograr la
certidumbre laboral y que la UAEM tenga finanzas sanas en
beneficio de sus més de 43 mil estudiantes.

Finalmente, expuso que los dias 7 y 8 de febrero, la admi-
nistracion central tendria reuniones con el Stauaem y el Sin-
dicato de Trabajadores Académicos de la UAEM (Sitauaem),
para trabajar en el tema de las jubilaciones y pensiones, “con
el objetivo de llegar a acuerdos positivos mediante el didlogo
y la politica de puertas abiertas en beneficio de los trabaja-
dores y de la instituciéon”.

.....................................
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B Sin aumento el costo por pago
de servicios: Gustavo Urquiza

El rector de la UAEM, Gustavo Urquiza Beltran, informé que
durante la sesi6n del Colegio de Directores, el pasado 31 de
enero, se acordd dar marcha atras a la medida de actualizar el
costo por pago de servicios, misma que ya se habia realizado
a inicios de este afio.

Urquiza Beltrdn destacé que “la Universidad no cobra
cuotas por inscripcion, los estudiantes sélo pagan servicios
que incluyen el seguro de vida y la credencial; sin embargo,
para este semestre no habra incremento, el costo se va man-
tener sin afectar la economia de los alumnos. El aumento se
pospone para el mes de agosto, mientras se socializara con los
estudiantes, los que ya realizaron el pago podran solicitar su
reembolso”, dijo.

En el marco de la sesion solemne de apertura del segundo
periodo ordinario de sesiones del primer afio de la LIV Legis-
latura, realizada el 1° de febrero en la sala de plenos del Con-
greso del estado, el rector acudié como invitado y destacé el
respaldo de los legisladores locales, “su acompanamiento es
fundamental para lograr finanzas sanas en la institucion”,
afirmo, al enfatizar que la UAEM hace todo lo que esta de su
parte para lograr su viabilidad financiera.

“Para nosotros es un gusto acompanarlos en esta im-
portante ceremonia, los legisladores tanto locales como fe-
derales, han sido muy solidarios con nuestra institucion y
con las problematicas que hemos enfrentado; la idea es que
nos sigan apoyando, principalmente este afio que continua-
remos con el plan de austeridad”, dijo el rector, al celebrar

« Foto: José Luis Arroyo

que el presidente de la Mesa Directiva del Congreso estatal,
Alfonso de Jests Sotelo Martinez, haya tomado en cuenta la
presencia de los universitarios en la apertura de este segundo
periodo ordinario.

Urquiza Beltrdn agregd que para este aflo, la UAEM conti-
nuara trabajando para sanear las finanzas, “todos los univer-
sitarios debemos ser participes del plan de austeridad y sumar
acciones para lograr un trabajo coordinado entre todos”. Re-
cordé que el afio pasado la Universidad ahorré alrededor de
100 millones de pesos y este 2019 el compromiso con la Se-
cretaria de Educacion Publica (SEP) es de 170 millones.

LN ERSIEAD AN, L
Esmans o Moutios

La comunidad de la Universidad Auténoma
del Estado de Morelos,
expresa su mas sentido pesar por el fallecimiento de

Alejandro Bahena Martinez

Quien fuera hermano de la C.P. Anita Bahena Martinez,
jefa del Departamento de Financiamiento de Recursos
Autogenerados, de la Direccién de Presupuestos de esta

mdxima casa de estudios del estado.
A sus familiares y amigos, les enviamos
nuestro abrazo solidario y fraterno.

Dr. Gustavo Urquiza Beltran
Rector

Ciudad Universitaria, 22 de enero de 2019

e o o
La comunidad de la Universidad Auténoma
del Estado de Morelos,
expresa su mas sentido pesar por el fallecimiento de
Julio César Garcia Olvera
Quien fuera egresado de la Licenciatura en
Artes Visuales de la Facultad de Artes de esta
mdxima casa de estudios del estado,
reconocido director, guionista y productor de cine,
fundador del Colectivo Movimiento,
programa independiente de difusion cultural.
A sus familiares, amigos y comparieros, les enviamos
nuestro abrazo solidario y fraterno.

Dr. Gustavo Urquiza Beltran

Rector
Ciudad Universitaria, 23 de enero de 2019
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B Presenta avances
infraestructura universitaria

Los edificios universitarios rehabilitados luego del sismo de
septiembre de 2017 podrian ser utilizados para el semestre
que inicia en el mes de agosto, considerd el rector de la
UAEM, Gustavo Urquiza Beltran.

“En algunas unidades académicas se tienen avances im-
portantes y en otras no, en el campus Chamilpa ya estan por
terminar y sera posible en breve inaugurarlos”, dijo.

El rector de la UAEM coment6 que por los informes que
recibe de los avances de las obras, espera que en agosto estén
terminadas y la comunidad universitaria pueda ocupar sus
nuevas instalaciones.

“Ha habido retraso en la terminacion de la infraestructura
pues depende del gobierno estatal que lleva la obra”, dijo el
rector Urquiza Beltran al informar que en Jojutla tnicamente
falta la habilitacion de los servicios de agua, luz y drenaje para
poder utilizar las nuevas instalaciones.

“No hay fecha de entrega, por eso estamos pidiendo que
se defina para que el gobernador del estado haga la inaugura-
cién de las obras”, reiter6 el rector.

Afirmé que no tener espacios para atender a los estu-
diantes no ha sido un factor para que disminuya la matri-
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cula en la UAEM vy reconocio el esfuerzo de toda la comu-
nidad universitaria para trabajar con las limitaciones y seguir
siendo referente de calidad académica.

“Esto no ha disminuido la matricula de estudiantes, de
hecho la idea es formar el mismo nimero de jévenes que
quieran ingresar y ya que no hay incremento de presupuesto
pensamos en mantener la misma matricula”, dijo al referirse
al nuevo ingreso del préximo semestre.
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B Integracion interinstitucional
para impulsar la ciencia

“Morelos es el estado con mayor niimero de profesores inves-
tigadores per capita en el pais, pero hace falta mayor integra-
cidn interinstitucional para impulsar la ciencia y la innova-
cién’, dijo Gustavo Urquiza Beltran, rector de la UAEM.

Al tomar protesta a la nueva mesa directiva de la Aca-
demia de Ciencias de Morelos (ACMor), el 29 de enero, el
rector de la UAEM reconocié que desde su fundacién, esta
academia se ha caracterizado por ser un foro en donde se
plantean y discuten problemas y se proponen soluciones, en
el contexto de la investigacion cientifica que se realiza en el
estado de Morelos.

« Foto: Cortesia

La ACMor estd integrada por 139 asociados, de los cuales
18 estan adscritos a la UAEM, cuyas principales dreas cienti-
ficas pertenecen a las relacionadas con las ciencias naturales
Y exactas.

Asimismo, el rector destacé que la difusion cientifica es
prioritaria, “porque la ciencia que no se ve, no existe, de ahi
que la UAEM y la Academia de Ciencias de Morelos, trabajen
de manera cercana para cumplir objetivos especificos”.

Gustavo Urquiza destacé que la UAEM cuenta con 500
profesores de tiempo completo en 94 Cuerpos Académicos
que desarrollan mas de 170 lineas de investigacion y aplica-
ci6én del conocimiento, por lo que invité a los investigadores
a sumarse a las actividades de la ACMor.

Brenda Valderrama Blanco, investigadora del Instituto de
Biotecnologia de la Universidad Nacional Auténoma de Mé-
xico (UNAM), quien asumio la presidencia de la ACMor, des-
tacé que Morelos cuenta con un capital cientifico y tecnold-
gico sobresaliente, que permite destacar a nivel nacional como
el segundo lugar en acceso a fondos de investigacion cientifica,
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cuarto lugar en innovacién y desarrollo tecnoldgico empresa-
rial, y sexto lugar en niimero de patentes registradas.

Por su parte, David René Romero Camarena, presidente
saliente, enfatiz6 que la ciencia es importante en nuestro
estado, existen mas de dos mil cientificos trabajando en di-
versas instituciones educativas y de investigacion que benefi-
cian a la sociedad en su conjunto.

Gustavo Urquiza Beltran tomo protesta a los integrantes
de la nueva mesa directiva de la Acmor, presidida por Brenda
Valderrama Blanco, quien trabajara con Maria Luisa Villa-
real Ortega, del Centro de Investigaciéon en Biotecnologia
(CEIB) de la UAEM; Bernando Wolf Bogner, del Instituto de
Ciencias Fisicas de la UNAM; Mariano Lopez, del Instituto
de Energias Renovables de la UNAM, y Alejandro Sanchez,
del Instituto de Biotecnologia de la UNAM.
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B Firma UAEM convenio de
colaboracion con Asociacion de
Scouts de México

La UAEM fue la sede del Primer Encuentro Nacional de Niflez
y Juventud 2019, donde especialistas de 11 instituciones edu-
cativas del pais se reunieron para dar cursos, talleres y confe-
rencias sobre la educacién no formal en el contexto actual de
México y los retos a los que se enfrentan.

En la inauguracion del encuentro, realizado el 9 de febrero
en el auditorio Emiliano Zapata, organizado por la Asocia-
cién de Scouts de México y la UAEM, Mario Ordoéiez Pa-
lacios, secretario académico, en representacion del rector
Gustavo Urquiza Beltran, informé que la Universidad se en-
cuentra en el quinto lugar nacional en calidad académica de
entre las universidades estatales del pais.

Ademas, destacd que la UAEM busca no sélo mantener
su calidad sino incrementar la formacion de profesionistas,
asi como la generacion de conocimientos para atender nece-
sidades de la sociedad.

« Foto: Mauricio Gonzalez

Ordénez Palacios dijo que la UAEM cuenta con el 88.5 por
ciento de sus programas considerados como de calidad, 13
reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la Edu-
cacion Superior (Copaes), 32 en nivel uno de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educaciéon Su-
perior (Ciees) y 93 por ciento de la matricula cursando en
programas de calidad.

Agregd que 78 por ciento de los posgrados que ofrece
la UAEM, son reconocidos dentro del Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (Conacyt), cuenta con 493 investiga-
dores de los cuales 87 por ciento tiene estudios de doctorado,
288 son reconocidos por el Sistema Nacional de Investiga-
dores (SNI) del Conacyt, agrupados en 94 cuerpos acadé-
micos que desarrollan 184 lineas de investigacion y genera-
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cién del conocimiento, ademds de ocupar el primer lugar
estatal en produccion de patentes.

Mario Ordéiiez agradecid al presidente de los Scouts en
México, Francisco Macias Trevifio, que hayan elegido a la
Universidad para el encuentro donde se analizé y discuti6 el
tema de la educacién no formal.

En este acto, la UAEM y la Asociacién de Scouts de México
firmaron un convenio de colaboracién para el intercambio
de conocimientos y capacitacién a 50 mil voluntarios scouts
que existen en México, cuyo objetivo es educar jugando.

Danae de Negri Mejia, titular del Sistema de Proteccién a
la Infancia en Morelos (Sipina), reconoci6 la importancia de
encontrar grupos afines a la proteccién de la infancia y ase-
gurd que una sociedad que no visibiliza a la infancia es una
sociedad enferma.

La funcionaria afirmé que en México existe una situacién
adversa de violencia que afecta a los niflos y jovenes, por lo
que los adultos tienen la obligacién de cambiar ese panorama
que afecta a toda la sociedad.

En el encuentro se contd con la presencia de Juan Carlos
Sandoval Manrique, director de la Facultad de Ciencias Bio-
légicas (FCB), unidad académica que tuvo a su cargo im-
partir un taller con el tema de la conservacion de la biodiver-
sidad, ademds de Michelle Monterrosas Brisson, directora
general de Servicios Escolares de la UAEM, quien ofrecid
la conferencia Escuela y escultismo: aprendizajes distintos y
complementarios.

.....................................
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B Celebran 80 aniversario de la
Preparatoria Diurna Uno

Con la presencia de ex alumnos, ex directores, familiares de
Bernabé L. de Elias, asi como estudiantes, docentes, trabaja-
dores, autoridades de la UAEM y del gobierno del estado, se
realizd el 12 de febrero la ceremonia conmemorativa por el 80
aniversario de la Preparatoria Diurna Nimero Uno.

Gustavo Urquiza Beltran, rector de la UAEM, resalt6 que
esta preparatoria se encuentra reconocida por su calidad aca-
démica ante el Padréon de Calidad del Sistema Nacional de
Educacién Media Superior, distincién que también ostentan
cuatro de las siete preparatorias con las que cuenta la Univer-
sidad, que entre todas atienden a mds de 12 mil estudiantes
en todo el estado.

Urquiza Beltran destaco que la UAEM tiene egresados en
todos los sectores, tanto publicos como privados del estado,
asi como en cargos clave en la toma de decisiones de diversos
sectores, a quienes reconoci6 su labor como profesionistas
que trabajan para la mejora de la sociedad en cada uno de sus
ambitos laborales, politicos y sociales.

« Foto: Mauricio Gonzalez

“Para la UAEM su oferta educativa de nivel medio supe-
rior es sumamente importante, por lo que los alumnos de
las preparatorias merecen una atencioén especial, vemos en
ellos el futuro que pronto nos alcanza, esta preparatoria es un
ejemplo del compromiso que la Universidad tiene con los jo-
venes de Morelos”, dijo Gustavo Urquiza.

Maria Delia Adame Arcos, directora de la Preparatoria
Diurna Uno, record6 que fueron 13 alumnos los que ini-
ciaron clases en 1939 y actualmente esta unidad académica
cuenta con mil 680 estudiantes, distribuidos en 42 grupos,
“son testimonio de tantos hombres y mujeres que dejaron
huella de su paso por esta escuela y que han contribuido a
mejorar a la sociedad en estos 80 afios de existencia”, expreso.

José Luis Rodriguez Martinez, ex alumno de esta prepa-
ratoria y director general del extinto Patronato de la UAEM,
sefal6 que con el sismo de 2017 fue necesario demoler los
edificios afectados, “fue una etapa dificil que hoy empieza a
superarse con la construccién de nuevos edificios para las ju-
ventudes del estado”.

Febrero de 2019

.............................................................................................................

GACETA UAEM

« Foto: Mauricio Gonzalez

Cuauhtémoc Blanco Bravo, gobernador del estado de Mo-
relos, felicité a maestros, alumnos y ex alumnos de la Prepa-
ratoria Diurna Uno de la UAEM, a quienes reconocio por su
valor, entusiasmo y dedicacién, “que nos compromete como
gobierno a trabajar con tenacidad para heredar un estado
confiable, seguro y en desarrollo”.

Durante este acto conmemorativo el gobierno del estado
hizo entrega de dos edificios de dos niveles, que suman mil
800 metros cuadros de construccion e incluyen 14 aulas di-
dacticas, tres aulas administrativas, sanitarios, instalacion
de media y baja tensién, un transformador y registros prin-
cipales, asi como una barda perimetral de 60 metros de al-
tura, infraestructura que beneficia a tres mil 200 alumnos de
ambos turnos.

Finalmente, la Orquesta Sinfénica Juvenil de la UAEM, di-
rigida por Eduardo Robles Cazolco, ameniz6 la entrega de re-
conocimientos a Ernesto Gémez de Elias, ex alumno y nieto
del fundador de esta preparatoria, Bernabé L. de Elias, ademds
de docentes y ex directores de dicha unidad académica.

Acompafiaron esta ceremonia, Fabiola Alvarez Velasco,
secretaria general de la UAEM; Erik Gonzalez Garcia, pre-
sidente de la Federacion de Estudiantes Universitarios de
Morelos (FEUM); Carlos Sotelo Cuevas, secretario general
del Sindicato de Trabajadores Administrativos (Stauaem) y
Mario Cortés Montes, secretario general del Sindicato Inde-
pendiente de Trabajadores Académicos (Sitauaem).
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B Emotivo reencuentro de ex
alumnos de la Prepa

Esperaron la conclusion de la ceremonia del 80 aniversario de
la Preparatoria Diurna Prof. Bernabé Leén de Elias y como si
fueran adolescentes los egresados subieron al templete para
tomarse una foto y recordar que hace 56 afios se inscribieron
para estudiar su preparatoria.

Atras de ellos se lee un gran letrero: Conmemoracion del
80 Aniversario de la Preparatoria Diurna Numero 1 Bernabé
L. de Elias 1939-2019. Se les ve sonrientes, hacen bromas y
planes para los préximos afios juntos, son 40 ex alumnos de
la generacion 1963-1964.

Se saludan, se abrazan, se observan a los ojos, brotan la-
grimas porque son amigos desde hace 56 afios, muchos no se
habian visto desde entonces.

Uno delos egresados es Gerardo Alonso que este afio cum-
pli6 80 afios, los mismos que la preparatoria donde estudio.

Fue presidente de la sociedad de alumnos e hizo una carrera
en la funcién publica estatal y federal, ahora es jubilado.

En el grupo de los 40 ex alumnos destaca Eugenia Villa-
nueva, que fue Sefiorita Universidad, de quien cuentan sus
amigos era la mujer mds hermosa de toda la UAEM en aque-
llos afios, “fui la reina de la belleza y es de lo mds hermoso que
he vivido”, recuerda ella.

Radl Magdaleno, uno de los mas animosos del encuentro,
es militar ya retirado y recuerda que lo més agradable de estar
en el aniversario es volver a estar junto a sus amigos.

En cambio, uno de los més serios es Guillermo Ledn. Se
le ve feliz cuando se platican sus pasos por las aulas donde
estudiaron por dos afios la preparatoria. Guillermo, siempre
estudid en escuelas publicas porque dice “no habia para mas
pero la vida me recompensd”, es un empresario exitoso. Lo
que mas recuerda es que en aquellos tiempos habia extraor-
dinarios profesores y que aun se daba la clase de civismo,
ademas habia un gran nivel de compainerismo y respeto.

Terminé la ceremonia, tomaron sus fotos del recuerdo
y se fueron juntos pero antes, convinieron que el proximo
viernes se volveran a ver para seguir recordando aquellos
afios maravillosos.

« Foto: Mauricio Gonzalez
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B Cumplen aniversario Facultad
de Arquitectura y Escuela de
Turismo

El 6 de febrero, investigadores, docentes, alumnos y personal
administrativo de la Facultad de Arquitectura y de la Escuela
de Turismo de la UAEM, se reunieron en conocido hotel de
Cuernavaca, para conmemorar el 61 aniversario de la pri-
mera y seis afios de la creacién de la segunda.

Gustavo Urquiza Beltrdn, rector de la UAEM, llamé a no
descuidar los indicadores académicos que han colocado a la
Facultad de Arquitectura entre los mejores programas educa-
tivos a nivel nacional, reconocida por organismos externos,
argumentos que son carta de presentacién para obtener re-
cursos financieros para la Universidad.

Adolfo Enrique Saldivar Cazales, director de la Facultad
de Arquitectura, destacd que esta unidad académica cuenta
con una larga trayectoria e historia de profesores, estudiantes
y personal administrativo que han dejado los mejores afios de
su vida en la institucién.

Adolfo Saldivar recordd que fue el 6 de febrero de 1958
cuando se fund6 la Facultad de Arquitectura de la UAEM,
con grandes profesores que dieron como resultado una his-
toria de éxitos, trabajo y desafios que han colocado a esta
unidad académica entre las mejores a nivel nacional a través
de cuatro sedes, nueve planes de licenciatura y estudios de
doctorado.

“Esta carrera cuenta con un programa educativo flexible
en sus contenidos temdticos, con nuevos enfoques como la
sustentabilidad y el cuidado del medio ambiente, formamos
arquitectos con ética, sensibilidad y conocimientos para res-
petar y cuidar los recursos naturales”, dijo Saldivar Cazales.

Destacd que la licenciatura en Arquitectura estd acredi-
tada por tercera ocasion a nivel internacional, por la Acredi-
tadora Nacional de Programas de Arquitectura y Disciplinas
del Espacio Habitable, mediante un nuevo plan de estudios
2019, préximo a ser aprobado por el consejo técnico y el
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Consejo Universitario (CU), asi como otras evaluaciones de
la maestria en Estudios Territoriales, Paisaje y Patrimonio,
ante el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt)
para obtener el grado de programa consolidado.

También se encuentra en evaluacién el doctorado de re-
ciente creacidn en Arquitectura y Urbanismo, que de manera
interinstitucional se ofrece junto con las universidades auto-
nomas de Guerrero, Coahuila y Sinaloa, y es uno de cuatro
programas de este tipo a nivel nacional que abrird la primera
generacion en el proximo mes de agosto.

Hoy la Facultad de Arquitectura es una de las mas grandes
de la UAEM, con mil 700 alumnos matriculados en licencia-
tura, 100 de maestria, 30 en doctorado, ademas de 25 solici-
tudes de ingreso para el nuevo programa en Arquitectura y
Urbanismo.

“Los retos que enfrentamos son la internacionalizacién,
movilidad académica y estudiantil, la enseflanza del idioma
inglés como parte de la curricula y de la formacién integral,
como lo establece el nuevo modelo universitario y el Plan Ins-
titucional de Desarrollo, ademas de la actualizacién y capaci-
tacion permanente para la mejora de la ensefianza y aprendi-
zaje”, dijo Adolfo Saldivar.

p- siguiente...
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Cumplen...

Por su parte, Gerardo Gama Hernandez, director de la Es-
cuela de Turismo, resaltd la pertinencia social que tienen los
licenciados en Turismo, carrera con buena aceptacion en el
estado de Morelos, con inclusidon de las comunidades como
protagonistas de los proyectos turisticos desde un plan sus-
tentable en beneficio y mejora de la calidad de vida de las
mismas.

Logra Facultad de Arquitectura objetivos académicos

Se cumplieron en su totalidad los objetivos académicos, for-
mativos, de evaluacién y contenidos temdticos planteados
para el semestre agosto-diciembre 2018, en la Facultad de Ar-
quitectura de la UAEM, destacd Adolfo Saldivar Cazales, di-
rector de dicha unidad académica, quien indicd que en ese
periodo la matricula fue de alrededor de mil 600 alumnos.

En entrevista, agreg6é que concluyeron con éxito las acti-
vidades de docencia, practicas arquitectonicas, de evaluacion
académica del semestre agosto diciembre 2018, que fue com-
plejo por ser el mas corto del aflo, sumado al movimiento de
huelga de los académicos.

Saldivar Cazales resalté estos resultados, que fueron al-
canzados a pesar de no contar atin con los edificios nuevos
e impartir clases en las sedes de la Universidad Mexicana de
Educacién a Distancia (UMED), la sede universitaria de la
colonia Lienzo Charro y en el edificio 19 del Campus Norte
de la UAEM. “Se logré cumplir con los objetivos académicos
establecidos por la administracién central universitaria”, dijo.

El director de esta unidad académica agreg6 que son ne-
cesarios los nuevos espacios para estar en condiciones de re-
cibir la visita de la Acreditadora Nacional de Programas de
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Arquitectura y Disciplinas del Espacio Habitable, que este
afio visitard a la UAEM, para evaluar los programas educa-
tivos de la licenciatura en Arquitectura; la maestria y el doc-
torado en Estudios Territoriales, Paisaje y Patrimonio, éste
ultimo como un programa consolidado ante el Programa Na-
cional de Posgrados de Calidad.

Finalmente, Adolfo Saldivar confié que en el semestre
enero-julio de 2019, se tendran mejores condiciones para re-
cibir tanto a los evaluadores y acreditadores de programas,
como a los estudiantes de recién ingreso con nuevas instala-
ciones en el edificio principal del Campus Norte de la UAEM.

« Foto: Mauricio Gonzalez
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B Avances académicos y de
infraestructura en Preparatoria de
Jojutla

Gustavo Urquiza Beltran, rector de la UAEM, entreg6 a la Es-
cuela Preparatoria Nimero 4 de Jojutla, el reconocimiento de
ingreso al Padrén de Calidad del Sistema Nacional de Bachi-
llerato, por haber cumplido los requisitos y criterios de ca-
lidad establecidos y asumir el compromiso de cumplir con las
reglas para su permanencia en el mismo.

En el marco del segundo informe de actividades del di-
rector de esa unidad académica, Miguel Angel Ibarra Robles,
realizado este 5 de febrero, el rector Gustavo Urquiza destaco
ademas los avances en la construccién de dos nuevos edifi-
cios de este plantel, con una inversién de 44 millones de pesos
provenientes del Fondo Nacional para Desastres (Fonden).

El rector afirmé que no contar con espacios para atender a
los estudiantes, no ha sido factor para que disminuya la ma-
tricula en la UAEM; reconoci6 el esfuerzo de toda la comu-
nidad universitaria al trabajar con limitaciones y mantener el
referente de calidad académica.

Cabe recordar que la Escuela Preparatoria Numero 4 de
Jojutla recibié en diciembre pasado el reconocimiento del
Comité Directivo del Padrén de Calidad del Sistema Na-
cional de Educaciéon Media Superior en la categoria Nivel I1I,
misma que obtuvo desde marzo de 2017.

En su informe, Miguel Angel Ibarra dijo que luego de los
hechos tragicos del 19 de septiembre de 2017, esta escuela re-
cibié aulas emergentes y la donacién de 500 butacas desti-
nadas a los alumnos, ademas de actividades nacionales de re-
caudacion de fondos que emprendié el taller de danza para
ayudar al municipio de Jojutla.

A través de un video se mostraron las actividades mas re-
levantes realizadas en el periodo junio 2017-junio 2018, entre
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las que destacan la obtencién del primer lugar en concurso
nacional de jazz, la creacion de 30 talleres culturales y cien-
tificos, asi como la construccién del edificio de formacion a
distancia, obra que cont6é con un monto de 12 millones de
pesos para su realizacion.

Ibarra Robles resaltd el crecimiento de 10 por ciento de
matricula respecto al afio 2018, con un total de 2 mil 100
alumnos y el aumento del indice de eficiencia terminal del 85
por ciento para el periodo 2017-2018.

El director de la Preparatoria 4 agradecid el apoyo de la
sociedad ante las dificultades luego del sismo del 19 de sep-
tiembre y durante la crisis financiera de la UAEM, tiempo en
el que se conservo la matricula con mas de 2 mil 100 alumnos
sin bajar la calidad académica.

Por su parte, Juan Angel Flores Bustamante, presidente
municipal de Jojutla, reconocid los avances de la Preparatoria
4 de Jojutla y reiteré su compromiso con los universitarios, al
continuar el apoyo para la construcciéon del Centro Cultural
Universitario en la zona sur del estado.

En este informe de actividades también estuvieron pre-
sentes Mario Ordéfiez Palacios y Alvaro Zamudio Lara, se-
cretario académico y coordinador general de Planeaciéon y
Administracion de la UAEM, respectivamente; Alfonso de
Jests Sotelo Martinez, presidente de la Mesa Directiva del
Congreso del estado, asi como directores de unidades aca-
démicas universitarias y comunidad de la Preparatoria 4 de
Jojutla.

Participa UAEM en el desarrollo y cuidado de poblacién
de Jojutla

El pasado 5 de febrero, Gustavo Urquiza Beltran, rector de
la UAEM vy Juan Angel Flores Bustamante, presidente muni-
cipal de Jojutla, firmaron un convenio de colaboracién para
el desarrollo y cuidado de la poblacién con problematicas de
lenguaje, aprendizaje y audicion en la zona sur del estado de
Morelos a través de un centro de atencidn.

“La UAEM tiene una responsabilidad social con todos los
municipios del estado y en esta ocasion la comunidad de la
Facultad de Comunicacién Humana colaborard en el tema de

p. siguiente...
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Avances...

la inclusion en una de las zonas mas afectadas desde el sismo
del 19 de septiembre en Jojutla”, dijo Gustavo Urquiza.

Por su parte, Laura Padilla Castro, directora de la Facultad
de Comunicaciéon Humana de la UAEM, explicé que con
dicho convenio se atenderan de manera oportuna necesi-
dades reales de la sociedad morelense.

Destaco que a solicitud del presidente municipal de Jo-
jutla, se diseid un programa de apoyo a la poblacién me-
diante la apertura de un Centro de Atencién en Comunica-
ci6én Humana ABC, en el que estudiantes de noveno semestre
de la licenciatura en Comunicaciéon Humana, atenderan a la
poblacion desde recién nacidos hasta personas de la tercera
edad que presentan problematicas de lenguaje, aprendizaje,
audicién y en todas las dreas que atiende la disciplina de la
comunicacién humana.

Con dicho convenio los alumnos de la UAEM elaboraran
diagndsticos e intervenciones a dichas problematicas me-
diante el disefio de un programa de apoyo y rehabilitacion
para mejorar su calidad de vida y la de sus familias.

Laura Padilla destacé que el gobierno municipal de Jojutla
brind¢ los espacios fisicos y mobiliario para la atencién de la
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poblacién ademas del apoyo para material didactico, esto con
el objetivo de ofrecer las terapias a costos accesibles.

A su vez, la Facultad de Comunicacién Humana, dis-
pondra de 12 estudiantes del ultimo semestre de licenciatura,
quienes seran los responsables de las terapias con el respaldo
de una docente que los estara asesorando y acompafiando, en
un horario de lunes a viernes de 8 a 15 horas.

UNIVERSIDAD AUTGNOM
DEL ESTADO DE MORELQS
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