SEMBLANZA 2021

Dr. Augusto Renato Pérez Mayo.

Secretario de Investigacién y Posgrado de la Facultad de Contaduria Administracién e Informética
2020 a la fecha. Miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), Perfil PRODEP 2014 a la
fecha. Profesor Investigador. Lider del Cuerpo Académico. Estudios de la Organizacion,
Competitividad Estratégica y Sociologia de las Organizaciones (CONSOLIDADO), cultivando las
Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento: Diagndstico y Desarrollo de Modelos y
Metodologias de Competitividad en las Organizaciones y Estudio de las Organizaciones y Sociologia
Organizacional. Secretario de Investigacion y Posgrado 2020- a la fecha, jefe del Area de Desarrollo
de la Investigacion de la Facultad de Contaduria, Administracion e Informatica de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos (2014-2020). Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP): Perfil Deseable (PRODEP-2015 a la fecha), Beca PRODEP 2016. Consultor de Empresas.
Asesor de Gobierno y Consultor, Medalla al Mérito Académico por la Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM) (2014). Experto en Intervencion Organizacional publica y privada. Sociélogo
Organizacional, Especialista en Métodos de Investigacion Aplicado a los RH, Especialista en Gestidn
del Clima Organizacional y Bienestar en el Trabajo (2015), Epistemoélogo de la Ciencia, Maestria en
Ciencias en Metodologia de la Investigacion, Maestria en Ciencias Sociales, Doctor en Estudios
Organizacionales por la UAM-Iztapalapa, programa inscrito al PNPC del Conacyt. Profesor invitado en
universidades nacionales e internacionales, desde el afio 2008 hasta la fecha. Autor de articulos en
revistas arbitradas e indexadas y capitulos de libros sobre temas cientificos a nivel nacional e
internacional, de los que destacan: Libro Organizacion y teoria organizacional editorial UAEM-Bonilla
Artigas 2018, Libro Recursos Humanos y Organizaciones editorial UAEM-Bonilla Artigas 2018,
articulos: Epistemology of Optimization Models for Decision Making in Organizations publicado en
International Journal of Human Resource Studies 2017, The study of trust, as a determining factor
for success in organizations. A state of the art en International Journal of Management &
Organizational Studies 2017, Planeacion participativa universitaria: Estrategia organizacional de
desarrollo y calidad, para cumplimiento de politicas publicas de la Secretaria de Educacion Publica en
Raites 2017. The Theoretical systems for the study of the control of management in the organizations
and the Human Resource. Concepts, categories and fundamental theoretical premises en
International Journal of Contemporary Applied Sciences (2016), Studies on formal and informal
organizations, and systematization process evolution en International Journal of Current Research
(2016), Organization and Trust. A Look From The Sociology Of Organizations en Journal of Business
and Management (IOSR-JBM) (2016), The Death of God, the Death of Faith and the Arrival to
Nothingness Following Lyotard, Heidegger, Nietzsche and Maffesoli in the Definition of the Postmodern
Subject en International Journal of Humanities and Social Science (2016), The configuration of a
complex theoretical system for training human resources in universities of the knowledge’s age en
International Journal of Contemporary Applied Sciences (2016), E/ control de gestion y el recurso
humano: conceptos y enfoques. Una aproximacion en La Revista Universidad & Empresa (U&E)
(2015), Towards a unified research program for organizational studies en International Journal of
Humanities and Social Science (2015), Los estudios organizacionales como programa de
investigacion. Orqganizational studies as a research program en Cinta de Moebio, Revista de
Epistemologia de Ciencias Sociales (2015), Analysis and Diagnosis of Queue Lines in a Drugstore
of the IMSS Clinic-Hospital in The City of Cuernavaca en Weber Business Management (2015), La
tension esencial. Narrativas de profesores investigadores en torno a las condiciones laborales y la
produccion académica en Revista Administracion y Organizaciones (2015). Libro: Fundamentos




Epistemoldgicos de los Modelos de Optimizacién para las Organizaciones. Enfoques y Conceptos.
UAEM (2015), Fundamentos epistemoldgicos de los modelos de optimizacion para las organizaciones.
En Aplicaciones modernas de optimizaciones. La experiencia entre cuerpos académicos. Editorial
UAEM vy Artificio. ISBN 978-607-8332-84-7 (2014), Propiedades emergentes en el objeto de estudio
de las Ciencias Sociales: nuevos enunciados, nuevos conceptos (UJAT- Plaza y Valdés); Irrationality
and violence in the postmodernity; Proposal of a model of analysis of the social reality under the
perspective of a transdisciplinary method; Approaches for the Construction of a Theoretical Model in
the University of the knowledge’s Age. (Budrich Verlag, Germany); La crisis disciplinaria de la ciencia
politica y su alternativa transdisciplinar (Mneme); Niklas Luhmann: Sociologia y Riesgo (Fractal).
Libros: Ciencia, Tecnologia y Género en Iberoamérica (UNAM-Porrta); Aspectos metodoldgicos en
las Ciencias Sociales y Humanas (UJAT-Plazay Valdés) Methodology of Sociological Analisis of Social
Sphere, (The Russian Social State University and The Russian Society of Sociologists), Recent
Developments and Aplications in Social Research Methodology (Budrich-Verlag). Participante en
diversos proyectos de investigacion con financiamiento de la iniciativa privada, publica y del Conacyt.
Libro editado por la Editorial Plaza y Valdés en diciembre 2013. Organizacién y Resultados educativos,
que fue financiado por el Consejo Nacional de Ciencia en México. Coordinador del Libro Colectivo:
Recursos humanos y organizacion financiado por el PFCE-SEP. 2017. Coordinador del Libro
Colectivo: Organizacion y la Teoria Organizacional. Una Vision transdisciplinaria entre Cuerpos
Académicos financiado por el PFCE-SEP. 2017. Miembro de la Red Mexicana de Investigadores de
Estudios Organizacionales y la RENIRS. Entre los proyectos financiados por organismos como el
conacyt, los gobiernos estatales y municipales estan los siguientes: (2014-2015) Estudio de las
competencias y habilidades de los lideres de las empresas de Morelos. Caso: Empresas de
Cuernavaca con Clave UAEMOR-PTC-329, (2014) Modelos Teéricos y Metodolégicos para la
Intervencion en las Organizaciones y Empresas de Honduras, (2014) Disefio y creacion del Cuerpo
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TAB-2009-C1 6-121 933, (2005) Sistema de Soporte Informéatico Aplicado a la Estadistica A través de
Internet (SSIATL) con Clave CONACYT TAB-2004-C05-04. Entre las actividades relacionadas con la
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