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PRESENTACION

De acuerdo con las politicas educativas de la UAEM expresadas en el Modelo
Universitario 2010, el Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) 2007-2013 vy el Plan
de Desarrollo de la FH 2011-2014, la Facultad de Humanidades determin6 como
prioridad ofrecer a la poblacion estudiantil programas actualizados y de mejor
calidad académica acordes con los cambios de la sociedad. Con este objetivo, en
este documento presentamos la reestructuracion del plan de estudios del PE en
Antropologia Social 2012.

La nueva propuesta curricular que presenta la Facultad de Humanidades para la
Licenciatura en Antropologia Social es resultado de la necesaria revision,
actualizacion e innovacion de los programas académicos y es el fruto de un largo

proceso colegiado que incluyo:

a) La autoevaluacion que en 2008 realizamos como parte del proceso de evaluacion
de los CIEES.

b) La incorporacion de las recomendaciones de los CIEES presentadas en el
Informe de seguimiento a la licenciatura en Antropologia Social 2009 y que
acompafo a la evaluacion positiva por parte de este organismo evaluador del PE,

otorgandole el nivel | y,

c) La propuesta de reestructuracion en 2010, de los cuatro PE de las licenciaturas
escolarizadas de la Facultad de Humanidades, esto supuso la desarticulacién de la
Etapa Basica que mantenia vinculadas durante los dos primeros semestres a todas

las licenciaturas escolarizadas que se imparten en la Unidad Académica.

Una Comision de redisefio curricular ha trabajado colegiadamente con los PTC del
anteriormente denominado Departamento de Antropologia y con la Direccion de
Educaciéon Superior a través de un organismo de la sociedad civil, Proeduka, para
elaborar una propuesta curricular orientada por un humanismo critico, el desarrollo
de competencias, la flexibilidad curricular y la movilidad estudiantil que nos permita
generar condiciones para avanzar en la integracion de los PE de la Facultad de

Humanidades a los nuevos parametros de calidad académica.



DIAGNOSTICO
1. Historia general de la carrera 'y del campo profesional

La Antropologia es una disciplina que se ubica en el campo de las Ciencias
Humanas y Sociales, y tiene como objeto intelectual el estudio de la diversidad de
las culturas del mundo. EIl énfasis en la otredad de lo diverso, tiene como soporte
una rica tradicion disciplinaria. En la actualidad cuenta con un fuerte anclaje en las
universidades mas importantes de Norteamérica, América Latina, y en la mayor

parte de los paises de Europal.

La antropologia como disciplina académica, surge en el siglo XIX, favorecida por el
clima intelectual proclive al evolucionismo, pero también como respuesta a la
expansion del colonialismo europeo, el cual multiplico los contactos y el dominio
sobre pueblos de diferentes lugares del mundo. En este contexto, la antropologia
definié como objetivo disciplinar, el estudio de las culturas no-occidentales, es decir,
“primitivas” segun la vision colonialista. En 1902, se fundé la Sociedad Americana
de Antropologia, institucionalizando asi, el ejercicio disciplinar y profesional de la

nueva ciencia social®.

El desarrollo y la consolidacion del campo tedrico y metodologico de la
antropologia, no ha sido ajeno a los grandes procesos histéricos y sociales,
gestados a lo largo del siglo XX. En la década de 1920, los antropdlogos, siguiendo
los preceptos culturalistas de Franz Boas, se dieron a la tarea de documentar y
describir tanto las costumbres como las formas de organizacién de los pueblos
colonizados por las potencias expansionistas del siglo XIX. Bronislaw Malinowski,
en los afios 20, planteo la necesidad de realizar estudios in situ sobre los cambios
sociales y los mecanismos institucionales que permitieron la aculturacion de los

pueblos sojuzgados.

! Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y la Acreditacion (ANECA), Estudio preliminar
titulo de grado en antropologia social y cultural, Febrero 2005, Espafia.
2 Kottak Conrad Phillip, Antropologia Cultural, Mc Graw Hill, 2002, Espafia.



En México, la antropologia como disciplina cientifica, tiene una larga trayectoria de
desempefio profesional tanto en el &mbito académico como fuera de él; sus aportes
se han legitimado porque ha generado teorias y modelos importantes para entender

los procesos de cambio a nivel global y de la sociedad mexicana, en particular.

Los cambios sucesivos, reveladores de momentos histéricos y coyunturas
particulares por las que atravesaba el pais, fueron modificando el campo profesional
de la disciplina. Durante mucho tiempo, el principal empleador de antrop6logos fue
el Estado mexicano, tanto en el terreno académico como en el profesional, o que
ha resultado en la reduccion del campo de trabajo de los antrop6logos a medida

que el Estado se contrae y traslada algunas de sus funciones a la iniciativa privada?3.

Las lineas de generacion y aplicacion de conocimiento mas significativas a lo largo
de un siglo, desde que se dictara la primera catedra de antropologia en México han

sido:
1.1 Elindigenismo, la antropologia al servicio del Estado

Durante el porfiriato, los indios y todo lo relacionado con ellos, paso a ser objeto de
museo y de cuidadosa investigacion historiografica. EI Museo Nacional fue
generosamente dotado para que desarrollara la investigacion antropoldgica®. A
partir de ese periodo, el pensamiento antropoldégico mexicano se diversifica
alrededor de tres problematicas: el preterismo prehispanico, el indio como
curiosidad que sustenta el exotismo, y el indio contemporaneo que empieza a

congregar al indigenismo®.

En el periodo revolucionario se forja la ideologia nacionalista y Manuel Gamio, el
primer mexicano graduado como antropélogo —en los Estados Unidos- contribuye

al esfuerzo de formar la ideologia revolucionaria. En 1916, en su obra candnica,

8 Escamilla Guadalupe, Fernando Salmerén Y Laura R. Valladares, “El campo laboral de la
Antropologia en México, Revista Colombiana de Antropologia, Vol. 43, Enero-Diciembre,
2007, pp. 387-418.

4 De la Pefa Guillermo, “Nacionales y extranjeros en la historia de la antropologia mexicana”,
en: Mechthild Rutsch (Comp.), La historia de la antropologia en México. Fuentes y
transmision, México: UIA-Plaza y Valdés Editores-INI, 1996, pp. 41-82.

5 Warman Arturo, “Todos santos y todos difuntos”, en: De eso que llaman antropologia

mexicana, México: Editorial Nuestro Tiempo, 1970, pp. 9-38.



Forjando patria, traz6 los conceptos basicos que seguiria la antropologia por medio
siglo y algo mas; sus ideas giraban alrededor de la unidad de la nacion. Para ello
plante6 como indispensables la fusién de razas y culturas, la imposicién de una
lengua nacional y el equilibrio econdmico entre todos los sectores. Gamio sintetizo
en su proposicion todas las corrientes del indigenismo porfiriano: la racista, la
culturalista, la educativa y la economicista. Planteando, en sintesis, que el indio
deberia dejar de serlo, para lograrlo, modelé su propuesta més conocida: la
integracion®, o como refiere de la Pefia’: entender las diferentes I6gicas culturales

a fin de abolir las diferencias.

Al mismo Gamio correspondié fundar en 1917 y dirigir hasta 1925 el primer
organismo oficial dedicado a la antropologia: la Direccibn de Antropologia,
dependiente de la Secretaria de Agriculturay Fomento. Para Gamio la ubicacién de
la antropologia como servidora del Estado era no soélo logica y natural sino
deseable®. En su opinidn, la antropologia, debe ser el conocimiento basico para el
desempefio del buen gobierno, ya que por medio de ella se conoce a la poblacion
que es la materia prima con que se gobierna y para quien se gobierna®. La
afirmacion de Gamio permite entender por qué a lo largo de mas de medio siglo,
prevalecié una relacién organica entre el Estado y la produccién de conocimiento
antropolégico, en particular, bajo la centralidad del paradigma indigenista y de la

antropologia aplicada??, cuya influencia se proyect6é hacia América Latina.
1.2 El campesinado

A finales de los sesenta, se inician los primeros intentos de llevar la investigacion
antropologica y la aplicacion de sus conocimientos a otros ambitos de la sociedad
nacional que no sean los grupos indigenas, entre estos, la poblacién campesinal?.

El sujeto de estudio tradicional de la antropologia tuvo cambios fundamentales

6 Warman Arturo, 1970,

7 Ibid.

8 Ibid.

9 Gamio 1992.

10 Escamilla, Salmerén y Valladares, 2007.

11 Bonfil Guillermo, “Del indigenismo de la revolucion a la antropologia critica”, en: De eso que
llaman antropologia mexicana, México: Editorial Nuestro Tiempo, 1970, pp.39-65.



debido a que la sociedad misma, y principalmente el sector de interés de la
disciplina, sufrio grandes transformaciones. El foco de atencion ya no era
exclusivamente el indigena, su comunidad y su cultura, sino la forma en que el
capitalismo y la estructura del Estado mexicano lo han afectado dentro y fuera de
su comunidad'?2. Autores como Angel Palerm, Arturo Warman y Eric Wolf
introdujeron como campo de estudio el lamado modo de produccion campesino o,
como fue definido posteriormente, economia campesina o0 antropologia

campesinistals.

Asi, sefiala Krotz!4, la década de los setenta es la época en que el tema hegemaénico
de la antropologia mexicana es, sin duda, el de la poblacién rural, en especial el
campesinado. A partir de entonces los aspectos de tipo étnico o cultural pierden
interés, se vuelven residuales. La unidad domeéstica y los tipos de organizacion
econOomica de las comunidades, asi como la vinculacién de ambas estructuras con
el mercado se convierten en los focos centrales de atencion. Paralelamente, se
abandonan los puntos de referencia tedrica anterior y se afianzan las perspectivas
de la ecologia cultural, del neoevolucionismo y, ante todo, del marxismo. Podria
decirse a modo de resumen, que el concepto de explotacién sustituye el lugar de la

aculturacion.

De acuerdo con De la Pefia, los estudios campesinos, lejos de ser “un asunto mas”
de la antropologia americanista, son la antropologia americanista, porque han
generado propuestas tedricas y modelos de analisis fundamentales para entender

los procesos de cambio de esa época.

1.3 Antropologia, proletariado y marxismo

12 Catalan Juan Carlos, “La antropologia fisica, la etnologia y el folklore en Guerrero, en: La
antropologia en México. Panorama Historico, INAH, 1988, pp. 63-114.

13 De la Pefia Guillermo, “Los desafios de la clase incomoda” en: Miguel Leén Portilla (coord.),
Motivos de la antropologia americanista. Indagaciones de la diferencia. México: Fondo de
Cultura Econ6mica, 2001, pp. 134-166.

14 Krotz Esteban, “Antropologia y antropélogos en México: elementos de balance para construir
perspectivas” en: Lourdes Arizpe y Carlos Serrano (comps.), Balance de la antropologia en
América Latina y el Caribe, México: CRIM-UNAM, 1993, pp. 361-380.



Entre 1970 y 1980 la revitalizacion del marxismo se dio conjuntamente con la
vigorizacion y fortalecimiento de otras corrientes socialistas no marxistas. La
antropologia dominante en México no escapd a esta circunstancia: el marxismo,
tras la muerte de Gamio en 1960 y de Alfonso Caso, en 1970, director del Instituto
Nacional Indigenista, epicentro de la antropologia social y de la escuela mexicana
de antropologia, emerge como la teoria mas avanzada y la més adecuada para
explicar la realidad. Obras pioneras del marxismo mexicano son desarrolladas por
Ricardo Pozas (1948), Roger Bartra (1974), Daniel Cazés (1966) y, Angel Palerm
(1968), entre otros.

Afos después, en los setenta, y a raiz de las criticas desarrolladas en contra de la
antropologia cultural dominante, en la Escuela Nacional de Antropologia e Historia
(ENAH) se entroniza la teoria marxista, y se eliminaron muchas materias
antropoldgicas del programa de estudio —ligadas al culturalismo- alegandose su
caracter reaccionario dentro de un proceso de apoyo a las causas populares?'®,
Andrés Medina'® sefial, en su momento, las nuevas tareas que debia cumplir la
antropologia mexicana dentro del nuevo contexto social y politico: la lucha de
clases. Es decir, la labor de la antropologia mexicana debia abandonar la
descripcién simple y llana de grupos y pueblos indigenas y de su cultura material;
en lo sucesivo deberia tomar en cuenta a la poblacién proletaria (y campesina).

1.4 Laprobleméticaurbana

Hacia finales de la década de los setenta, Lourdes Arizpe (1975; 1985) y Larisa
Adler (1975) al abordar el fenébmeno de la migracién del campo a la ciudad, dejé
entrever lo que serian las futuras investigaciones antropoldgicas en un medio
urbano como la ciudad de México. Asi, temas como el proceso de urbanizacion en
el capitalismo dependiente, la conformacion de la clase obrera y sus caracteristicas,

la vida en determinados sectores urbanos, las movilizaciones sociales y politicas y

15 Guerrero Francisco Javier, “El desencuentro del marxismo y la antropologia en México, 1970-
1990”, en: La historia de la antropologia en México. Fuentes y transmision, México: UIA-
Plaza y Valdés Editores-INI, 1996, pp. 117-130.

16 Medina Andrés, ¢ Existe una antropologia marxista? Escritos exploratorios, en: Andrés
Medina, ed., México, Universidad Nacional Autbnoma de México, Instituto de
Investigaciones Antropoldgicas, (Serie Antropolégica, 34), 1982, pp. 27-42.



la migracion campo ciudad, y algunos fenomenos especificos: migraciones, bandas
juveniles, economia informal, empezaron a llamar la atencién de un cierto sector de

antropologos?’.

1.5 La diversificacion y heterogeneizacion creciente de la antropologia

contemporanea

Hacia 1980, sefiala Krotz!® se afianza de manera definitiva en el escenario
antropologico una rica e interesante coyuntura de diversificacion tematica y
heterogeneizacion tedrica que produce conocimientos ricos y significativos sobre
aspectos socioculturales diversos como: la cultura politica, los universos simbolicos
y las creencias religiosas —por mencionar algunos-. Es claro que esta diversificacion
responde a condicionamientos nacidos de la tradicion histérica del pais, de las
caracteristicas del desarrollo de la antropologia mexicana, de los rasgos propios de
las instituciones que fomentan el trabajo antropoldgico, etcétera. Por otra parte,
existen determinaciones fundamentales propias del pais, y entre ellas habria que
citar una esencial: el desgaste de la institucionalidad nacida de la Revolucién

Mexicana y con ello, la desintegracion de sus fundamentos ideoldgicos?®.

Actualmente, el panorama de la Antropologia Social es tan rico y variado en cuanto
a orientaciones teoricas, propuestas metodolégicas y aportaciones generales y
especificas de caracter humanistico y cientifico, como el de cualquier otra ciencia
del amplio espectro de las Ciencias Humanas y Sociales. De manera que, a un
siglo de existencia, la praxis antropoldgica se ha modificado notablemente, pues los
dos campos profesionales que se configuraron nitidamente a lo largo de esta
centuria —uno dedicado a la formacién e investigacion en universidades y centros
de investigacién especializados en antropologia, y otro vinculado al trabajo en
instituciones publicas dedicadas a la politica indigenista, cultural y patrimonial del

pais— se han diversificado, especialmente en las dos ultimas décadas. Esto se debe,

17 Krotz, 1996.
18 |bid.
19 Guerrero, 1996.
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en primer lugar, a que los espacios institucionales para la investigacion y la docencia

no han crecido al ritmo que los nuevos profesionales demandan?.

Por otra parte, el bagaje tedrico y metodoldgico de esta disciplina la convierte en
especialmente indicada para promover estudios en profundidad de las principales
problematicas de tipo social y cultural que afectan actualmente a nuestro pais,
nuestro Estado, nuestra ciudad. Por ello, de forma paralela se han abierto nuevos
nichos laborales en otras instituciones publicas, tanto por la complejizacion de las
relaciones socioeconodmicas, culturales y politicas, como por los ritmos y efectos
producidos por la acelerada mundializacion en las tres Ultimas décadas.
Adicionalmente, la apertura tedérico-practica en aspectos importantes y novedosos
como la promocion y la difusion de los derechos humanos o la procuracion de
justicia, entre otros, han configurado la posibilidad de incidir en el mercado laboral
con miradas novedosas desde la antropologia social contemporanea?!. También se
ha generado interés por contratar antrop6logos en la iniciativa privada, bien sea
como consultores para determinados problemas, asi como en las ONGs que

también les dan cabida.

2. Ubicacion de la carrera en el ambito mundial, nacional y regional
2.1 Lacarrera de antropologia a nivel mundial

La Antropologia es una disciplina con una larga trayectoria e implantacion en la
mayoria de paises de Europa, Estados Unidos, Canada y el Centro y Cono Sur de
América (ver cuadro No. 1). En Europa, existen 367 licenciaturas con dicha
denominacion en al menos diecisiete paises: Gran Bretafia, Holanda, Espafa,
Francia, Alemania, Portugal, Austria, Suecia, Finlandia, Polonia, Republica Checay
Rumania, junto con otros paises del Este. Los estudios de grado en Antropologia
Social y Cultural gozan también de una fuerte presencia en universidades
norteamericanas, de Canada y de América Latina. En algunos paises (Estados
Unidos), es una disciplina emergente dada su capacidad de sintesis en el ambito de

20 Escamilla, Salmeron y Valladares, 2007.
21 Ibidem.
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las Ciencias Humanas y Sociales asi como por su utilidad para hacer frente a los

temas derivados de la diversidad cultural?2.

En Europa, la disciplina antropolégica forma especialistas en campos distintos: la
diversidad cultural, el patrimonio etnolégico, el desarrollo territorial y la cooperacion
internacional, la docencia, la investigacion basica y la investigacion aplicada a
distintos ambitos. Puesto que el contenido especifico de la disciplina consiste en el
estudio de la diversidad cultural y de las relaciones interculturales, se considera que
la antropologia puede ofrecer una contribucion decisiva al estudio y la intervencion
en temas sociales candentes, como el multiculturalismo o los procesos migratorios,
aspectos para los que seran necesarios profesionales formados en antropologia en

los préximos afios?3.

Cabe destacar que los estudios antropoldgicos en América Latina incluyendo
México, a pesar de la fuerte influencia externa, han buscado desarrollar propuestas
propias centradas en el estudio de lo local, regional y nacional, manteniendo una

relacion constante entre lo “propio” y lo “ajeno”.

CUADRO No. 1
LICENCIATURAS EN ANTROPOLOGIA SOCIAL DETECTADAS A NIVEL

MUNDIAL
PAIS UNIVERSIDADES TOTAL
U.S.A. Y Canada | University of Lethbridge , University of Alberta, Vancouver 167

Island University, University of Victoria, Yale University,
Stanford University, Harvard University, Pennsylvania State
University, University of Utah

Europa Cambridge University, East London University, Barcelona 367
Universidad, Granada Universidad, Madrid, Universidad
Auténoma, Berlin Humboldt-Universitat, Ecole du Louvre,
Université de Bourgogne, Universita' degli Studi di Bologna
Sudamérica Pontifica Universidad Catdlica del Pera , Universidad 54
Politécnica Salesiana, Universidad Nacional de Colombia,
Universidad de Antioquia, Universidad de Chile,
Universidad Federal do Rio De Janeiro, Universidade
Estadual de Campinas, Universidad Mayor de San Andrés,
Universidad de Buenos Aires, Universidad Nacional de
Rosario

Centroamérica Universidad Tecnoldgica del Salvador, Universidad de 7
Costa Rica, Universidad Del Valle de Guatemala

22 ANECA, 2005.
2 1bid.
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México Yucatan, Guerrero, Morelos, Puebla, Chihuahua, 13
Guanajuato, México, San Luis Potosi, Quintana Roo,
Veracruz, Hidalgo y dos en el D.F.

TOTAL 608
Fuente: elaboracion propia. PE de Antropologia Social de la UAEM con base a informacion web de
universidades.

U.S.A. http://www.univsource.com/anthropology.htm;

CANADA http://www.canadian-universities.net/Universities/Programs/Anthropology.html;
EUROPA http://www.anthropology-resources.net/Contents/acadeu.htmil;

AMERICA LATINA http://www.naya.org.ar/universidad/universidades paises.htm

Como podemos observar en el cuadro No. 1, el 60% de las universidades que
imparten programas de antropologia se ubican en Europa, seguida por las
universidades de Norteamérica (sin incluir México) con un 28% y Sudameérica con
un 8.8%. En Sudamérica los paises con mayor numero de universidades que
imparten programas de antropologia son: Argentina, Brasil, Colombia, seguidos por
Chile y Pert. Sin embargo se debe recalcar que estas instituciones ofrecen
programas en diferentes areas de la antropologia, fisica, linguistica, social, cultural,

ecologica, etnomusicologia, etc.

2.2 Lacarrera de antropologia a nivel nacional

La comunidad antropoldgica y sus instituciones han tenido una expansién sin
precedentes en México. Uno de los indicadores es el aumento de las instituciones
de formacién antropolégica y la nueva situacion contractual de sus recursos
humanos.

En México, la imparticién de clases especiales de historia, arqueologia y etnologia
tuvo inicio en 1906 en el Museo Nacional. Posteriormente, recién iniciada la
revolucién, uno de los mas eminentes antropologos, Franz Boas, llega a México
interesado en profundizar su concepto de areas culturales. Conoce a Manuel
Gamio, y por su intermediacién y en conjunto con Eduard Seler, fundan en
septiembre de 1910 la Escuela Internacional de Arqueologia y Etnografia
Americana, inaugurada por Porfirio Diaz el 20 de enero de 1911, bajo los auspicios
de México, Prusia y Francia, y con el aval de tres universidades estadounidenses:
Harvard, Columbia y Pennsylvania. Esta escuela determiné el comienzo de

métodos de investigacion rigurosos, asi como de nuevas tendencias tedricas en la

13


http://www.univsource.com/anthropology.htm
http://www.canadian-universities.net/Universities/Programs/Anthropology.html
http://www.anthropology-resources.net/Contents/acadeu.html
http://www.naya.org.ar/universidad/universidades_paises.htm

Antropologia mexicana. Adicionalmente, promovio la idea de traer profesores y
alumnos extranjeros, tanto que hoy “no podriamos explicarnos la antropologia
hecha por mexicanos a partir de 1930 sin la transmision y traduccion de las ideas y
meétodos de Redfield, Malinowski, Herskovits, Wittfogel, Steward por sélo mencionar

unos cuantos nombres”24,

Estos esfuerzos pueden situarse como los antecedentes de la formacién de
antrop6logos en el pais. Sin embargo, no fue sino hasta 1938, al crearse el
Departamento de Antropologia dentro de la Escuela Nacional de Ciencias
Bioldgicas del Instituto Politécnico Nacional (IPN), cuando se formaliz6é un programa
especifico para formar profesionales en esta disciplina con una meta y unos perfiles

definidos socialmente?®.

El ndcleo institucional de la antropologia mexicana se erige en torno al Instituto
Nacional de Antropologia e Historia, fundado en el sexenio de Lazaro Cardenas.
Bajo cuya adscripcion se funda, en 1942, la Escuela Nacional de Antropologia e
Historia (ENAH), el centro de formacion de antropdlogos de mayor linaje en la
historia de México. La Secretaria de Educacion Publica (SEP) le otorgd el caracter
nacional, y el monopolio de la formacion de antropdlogos en el pais, el cual perdio

en 1957 al crearse la carrera en la Universidad Veracruzana?S.

Para 1970 existian apenas cinco escuelas de antropologia a nivel licenciatura y un
solo programa de posgrado (la maestria y el doctorado de la Universidad
Iberoamericana). Al inicio de la década de los noventa, ascendieron a diez las
instituciones que impartian licenciaturas antropolégicas y a cinco las que ofrecian

programas de posgrado?’.

En 2011, la Red Mexicana de Instituciones de Formadores de Antropdlogos
(REDMIFA), aglutind a 29 instituciones de educacion superior que ofrecen programas
de licenciatura o posgrado en la disciplina antropolégica. EI mayor nimero de

instituciones antropolégicas nuevas se encuentran fuera de la capital federal. Se

% De la Pefia, 1996.

% Escamilla, Salmerdn y Valladares, 2007.
% |bid.

2T Krotz Esteban, 1993.
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incluyen a las universidades autonomas de los estados de: Querétaro, Guerrero,
San Luis Potosi, Guanajuato, Zacatecas, Morelos, Estado de México, Yucatan,
Oaxaca, Quintana Roo, Chiapas, Hidalgo y Sinaloa, ademés de el Colegio de San
Luis, la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla y el Colegio de Michoacan.
En el Distrito Federal se encuentran: la Escuela Nacional de Antropologia e Historia,
la Universidad Iberoamericana, el Centro de Investigacion y Estudios Superiores en
Antropologia Social (CIESAS), la Universidad Autonoma de la Ciudad de México, la

Universidad Autbnoma Metropolitana y la UNAM?8,

En conjunto, la oferta educativa de las diferentes instituciones abarca desde el nivel
de licenciatura hasta el de doctorado, y comprende alguna de las siete
especialidades reconocidas: antropologia social, etnologia, etnohistoria,
antropologia fisica, arqueologia, linguistica e historia. También han empezado a
surgir especialidades como comunicacion intercultural, promocion cultural, lengua 'y
cultura o linguistica aplicada?®. Actualmente en el pais existen 13 universidades
publicas en las que se imparte la licenciatura en Antropologia Social.

De acuerdo con datos de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior (Anuies), en 2003 habia 5.027 estudiantes inscritos en las
diferentes especialidades en el pais: 38,3 % hombres y 61,7 mujeres. En ese mismo
afo egresaron 456 nuevos profesionales, de los cuales un poco mas de 45% eran
antropologos sociales, no obstante, respecto al nimero de profesionales de la

antropologia existentes en México aun no ha podido determinarse con exactitud.
2.3 Lacarrera de antropologia a nivel regional

Los profesionales en Antropologia Social tienen una perspectiva privilegiada para
contribuir al estudio de fendbmenos sociales propios del contexto regional. Esto es
particularmente cierto si atendemos a las caracteristicas que Morelos comparte con
otras entidades de lo que provisionalmente podriamos denominar Zona Centro-Sur:

México, Querétaro, Hidalgo, Puebla, Tlaxcala y Morelos, entre las cuales destacan:

28 Red Mexicana de Instituciones de Formadores de Antropélogos, XXII Reunién, Ledén,
Gto., 29 de septiembre de 2011.
29 Escamilla, Salmerdn y Valladares, 2007.
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- El multiple efecto gravitacional de la ZMCM en las transformaciones demograficas,

territoriales, econdmicas, sociales y culturales de las entidades en su entorno.

- La insercién/exclusion de los espacios geogréficos locales como parte de la
megalopolizacién, entendido como un fendmeno multidimensional que resulta del
entrecruzamiento de varios procesos estructurales3. Algunas expresiones de ello
son: la mayor interaccion entre ciudades medias y la ZMCM, desarrollo de logicas
espaciales y territorios periurbanos dominados por esta relacion, asi como mdultiples

impactos en sus zonas rurales.

- La presencia de comunidades campesinas e indigenas de tradicion
mesoamericana, que en diferentes etapas han sido afectadas por la demanda de
bienes agropecuarios o artesanales; ademas de las tendencias de atraccion o

expulsion de mano de obra de la ZMCM y ciudades medias, etcétera.

Se podria aumentar esta lista y referirnos a diversas expresiones la cambiante
dinamica de la sociedad morelense, que requiere satisfacer nuevas demandas,
vinculadas con la industrializacion, el fendmeno migratorio y el reacomodo territorial,
la reduccion de actividades agrarias, la gran emergencia de servicios y bienes de
turismo rural, asi como a las complejas relaciones campo-ciudad y procesos de

participacion ciudadana que hacen cada dia mas complejo su horizonte cultural.

Aunado a lo anterior, existen factores historicos, econémicos, sociales y culturales
gue distinguen a esta region: su enorme riqueza cultural constituida por la valiosa
presencia de elementos arqueoldgicos, arquitecténicos, escultoricos, pictoricos,
linguisticos, etc., provenientes de la época pre-hispéanica, articulados y mezclados
con los que se originan en la época colonial, el periodo de lucha por la
independencia (que resulta en un cambio de dependencia), y el periodo

revolucionario (que se pierde al institucionalizarse).

A esto habria que afadir lo ocurrido en las ultimas décadas del siglo XX en cuanto
a la génesis de innovadoras propuestas en lo sociocultural y politico. También se

puede argumentar que somos testigos de la aceleracion de diversos fenbmenos,

30 Chavez Galindo Ana Maria, La nueva dinamica de la migracién interna en México de 1970 a 1990,
México, Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias (CRIM), UNAM, 1999, pp. 231-232.
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compartidos con otros lugares del pais, como la pobreza, la desigualdad, el
desempleo, la violencia y el narcotrafico. Asimismo, debemos mencionar que en el
caso de Morelos, se debe tener presente su problematica migratoria y su estrecha
relacion con la poblacién de Guerrero y Oaxaca, que es un elemento que vale la

pena analizar, como parte de los procesos de articulacion regional en la zona.

Todas estas demandas estan directamente relacionadas con el desarrollo
participativo y sustentable con el que el estado, la region y la nacion en su conjunto
esperan hacer frente a la dinamica socioeconémica, sociocultural y politica que se
ha implantado con la aceleracion de los procesos de globalizacion y el

neoliberalismo econdmico.

Con base en lo anterior, sin duda era necesario que el Estado de Morelos ofreciera
a las jovenes generaciones la oportunidad de formarse no sélo en carreras
profesionales con perfil técnico, sino que contara con programas de formacion en
disciplinas humanisticas capaces de proporcionar una vision integradora de toda
expresion humana que, respete la cada vez mas reconocida multiculturalidad, las

diferencias y la alteridad3'.

Estamos convencidos de que la Antropologia Social puede contribuir de manera
significativa, no solo con el andlisis de los diversos fendmenos que se desprenden
de este tipo de escenario, sino también, en fundamentar, orientar y disefar
propuestas especificas que permitan un desarrollo sustentable, asi como la

preservacion de los recursos y el medio ambiente.

En Morelos, la creacién del PE en Antropologia Social ha permitido atender la
riqueza social y cultural de la region al formar profesionistas con competencias,
oficio y habilidades para la investigacion, gestion y aplicacién de conocimiento en
las areas de culturas, diversidades e identidades, de tal modo que expliquen,
comprendan y propongan modelos de convivencia en marcos de respeto
intercultural.

Si bien existen otros espacios académicos en donde se imparte la carrera (Distrito

Federal y zonas colindantes), los estudiantes del Estado de Morelos, de Guerrero y

31 puente Lutteroth Ma. Alicia, 1er Informe de Actividades, Facultad de humanidades, 2001-2002.
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del Estado de México se inclinan por su incorporaciéon a la licenciatura de
antropologia en la UAEM, entre otros aspectos, por los altos costos que genera el
trasladarse a vivir a otras ciudades mas lejanas. Inclusive, jovenes del Distrito
Federal se han incorporado al programa de antropologia social de la Facultad de
Humanidades de la UAEM.

Fuera de la UAEM, en la entidad, s6lo existe un posgrado en Antropologia Social,
ofrecido por el Centro de Investigacion y Docencia en Humanidades del Estado de
Morelos (CIDHEM). Las instituciones mas cercanas con licenciaturas en
Antropologia Social se encuentran en: la Universidad Autébnoma del Estado de
México, la Unidad Académica en Antropologia de la UAG en Tixtla, Gro., la
Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, la Universidad Iberoamericana de
Puebla y Universidad de Las Américas, también de Puebla, asi como universidades

del Distrito Federal (ver cuadro 2).

En términos competitivos, el PE de Antropologia de la UAEM es comparable con
cualquier otra Institucién de Educacion Superior (IES) que imparte la licenciatura en
Antropologia social de la Zona Centro del pais, con la ventaja de ofrecer practicas
de campo y/o trabajo de campo durante toda la carrera, situacion que no se compara
con ninguna de las otras IES de la Zona Centro del pais. Por otra parte, la flexibilidad
curricular y su nueva configuraciéon por competencias, lo coloca entre las curricula
de avanzada en esta region del pais. Por otro lado, es reconocida la alta calidad de
su planta docente, en la que todos sus PTC tienen doctorado, perfil Promep y estan

incorporados al SNI.
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Cuadro 2

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR QUE OFRECEN LA LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA
SOCIAL EN LA ZONA CENTRO DEL PAIS

Institucion Duracion y objetivo general Organizacion del PE
Universidad | ocho semestres (escolarizado) Formacién basica en las areas medulares de la disciplina:
De Las
Américas Objetivo: Cursos de etnologia en casi todos los semestres y
(Puebla) organizados tematicamente como: Etnologia Moderna,
Introducir al estudiante a una Etnologia de México, Etnologia del Mundo, Etnologia de
formacién basica en antropologia  América.
con énfasis en etnologia y un
poco en linguistica. Se ofrece Antropologia Fisica, Lingiiistica y Arqueologia
como tematicas formativas en los primeros semestres y es
obligatoria el segundo idioma en los tres primeros
semestres.
Se ofertan cursos tematicos de la antropologia: Médica,
Aplicada urbana y Teoria de Género.
Universidad Ocho semestres (escolarizado) El programa educativo esta divido en tres nucleos.
Auténoma del El Nucleo Basico que incluye materias introductorias a la
Estado de Objetivo: teoria antropoldgica y ademas cursos de computacién e
México Favorecer que el alumno tenga inglés.
una vision global de las distintas | El Nucleo Sustantivo: Se imparten cursos de los cuatro
ramas de la antropologia para grandes paradigmas cientificos de la antropologia y se
tener las habilidades necesaria imparten talleres para introducir al alumno a practicas de
para diagnosticar comunidades. Y |investigacion.
contar con los elementos tedricos- | El Nucleo Integral que incluye materias obligatorias en
metodoldgicos para disefiar temas antropolégicos, asignaturas optativas en torno a
investigaciones sociales diferentes fendmenos socioculturales y enfoques
interdisplinarias sobre fenémenos | antropolégicos. Y prosiguen cuatro subrubros: 1)
socioculturales. Antropologia Aplicada 2) Antropologia 3) Globalizacion,
Mundo Contemporaneo y 4) Ecologia Cultural cada uno con
asignaturas teméaticas diversas.
Benemérita Ocho semestres (escolarizado) El programa esta dividido en dos niveles. El Nivel Basico se
Universidad subdivide en tres Areas y cada una incluye a su vez
Auténoma de | Objetivo: diversas asignaturas tematicas y estas son:
Puebla Formar profesionales que sea

capaces de detectar y analizar
fenédmenos sociales y culturales
de la vida contemporanea en
diferentes escenarios. Preparar
alumnos que tengan una vision
critica de los problemas que
atafien a la sociedad humana
centrandose en problematicas
preferentemente que acontecen e
n el estado de Puebla.

1) Formacién General Universitaria;

2) Pensamiento Antropolégico;

3) Campos de la Antropologia;

4) Historia.

El Nivel Formativo incluye las areas:

1) Asignaturas integradoras enfocadas a Trabajo de Campo
y seminario para disefio de investigacion y metodologia;

2) Practica profesional Critica, y

3)Area Metodoldgica: enfocada en seminarios de
investigacion para la tesis.

4) Area de Pensamiento Antropoldgico que versa sobre
cursos en torno a los paradigmas cientificos de la
antropologia; Areas de Campos de la antropologia con
asignatura tematicas propias de la disciplina; Area de
Historia, y Area de Disciplinarias en la que se ofrecen
asignaturas optativas; y por ultimo Areas Complementarias
con otras optativas.

Fuente: Elaboracién propia. PE de Antropologia de la UAEM con base en informacién de las
Universidades en sus paginas web.

- Universidad Auténoma del Estado de México, http://www.dep.uaemex.mx/planes/
- Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla
http://cmas.siu.buap.mx/portal_pprd/wb/EDUCATIVA/licenciatura_en_antropologia_social_
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2.4 Lacarrera de Antropologia Social en la UAEM

El Consejo Universitario aprob6 en 1997 el proyecto de creacion de la Escuela de
Humanidades (EH), que inicié formalmente en febrero de 1998. A partir de agosto
del 2000, la EH se transform6 en Facultad de Humanidades (FH), al ofrecer
programas doctorales. En 1997, se consider¢ la pertinencia de ofrecer un programa
de alto rendimiento, en el que profesores con un amplio perfil de formacién, con
doctorado como grado minimo, desplegarian actividades de docencia, orientada a

la formacion intensiva de profesionistas para la investigacion.

En 2002 se realizé la evaluacion y reestructuracion del Plan de Estudios de 1997,
del que resulta la propuesta del PE2004. Como resultado de la evaluacion, los
profesores compartian la impresion de que habia una contradiccion entre los
objetivos de una formacion para la generacion de conocimientos y la duracién
reducida de la carrera: un tronco comun de dos afios y dos afos disciplinares;
situacion que ademas condicionaba los alcances de los seminarios de investigacion,
favoreciendo un perfil de formacion un tanto disperso del ethos de cada disciplina.
Con el objeto de superar la situacion descrita, la revision realizada en 2004 condujo
a reducir el Tronco Comun a un afio y ampliar la formacion especializada de cada

carrera de 2 a 3 afos.

En este contexto, el autodiagnéstico realizado precisaba los diferentes problemas
académicos y administrativos del PE 1997, que habian incidido en la formacién
profesional de los estudiantes y condicionado la eficiencia terminal de las cuatro
carreras. En el caso particular de la licenciatura de Antropologia Social, el
autodiagnostico contdé con la participacion colegiada de los PTC del llamado
entonces Departamento de Antropologia, asi como con la consulta directa a cuatro

generaciones de estudiantes del Tronco Comun y el area disciplinar.

La reestructuracion curricular propuesta tomaba en cuenta los siguientes elementos

que le servirian de guia:

1. Necesidad de ampliar la duracion del area disciplinar e incorporacién de

asignaturas especificas que permitieran cubrir los objetivos generales del programa.

2. Introducir el sistema de créditos y flexibilizar la estructura del programa.
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3. Buscar una mayor integracion organica de las asignaturas del eje metodoldgico
con una politica de investigacion formativa, que incluyera un tiempo sustantivo

dedicado a actividades practicas supervisadas.

4. Ofrecer una solida formacion académica de los fundamentos tedricos de la

disciplina en general, y del desarrollo de la Antropologia Mexicana en particular.

5. Promover el interés por conocer y contribuir al debate de los problemas
contemporaneos de América Latina, México y Morelos.

6. Promover la vinculacion entre investigacion y docencia a través de: la integracion
efectiva de los Cuerpos Académicos, el mayor impacto de las actividades de
investigacion en el programa curricular, la formacion de recursos humanos en este
ambito, y la difusion de las lineas de investigacion que desarrollan los profesores

del programa de estudios, entre otros.

7. Fortalecer la formacion de los estudiantes por medio de un programa permanente

de tutorias a cargo de los PTC.

8. Promover espacios de discusion e intercambio que fortalecieran la vida

académica dentro de la Facultad.
9. Impulsar la movilidad académica de estudiantes y profesores.

10. Promover las actividades de vinculacion y servicio social. Colaborar con las

comunidades e instituciones para fortalecer su desarrollo social y cultural.

La estructura y organizacion curricular del PE 2004 de Antropologia Social
constituyé una respuesta para avanzar en el logro integral de diversos objetivos
académicos. Sin embargo, para conseguir una mejora sustantiva de las actividades
de docencia, investigacion y extension era necesario tomar en cuenta que algunas
de las dificultades que limitaron el plan de estudios 1997, también fueron obstaculo
para el desarrollo de la nueva propuesta. Entre ellos se destaca la falta de suficiente
apoyo institucional y financiero para promover actividades de intercambio
académico, difusion y extension. En particular, se enfatizo la falta de recursos
financieros para facilitar la movilidad estudiantil a diversos espacios regionales, asi

como para las practicas de campo y el apoyo a becarios. Otro elemento muy
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importante, estuvo asociado con la falta de consolidacion de la planta docente del
PE de Antropologia y la incorporacion de nuevos PTC con perfil PROMEP (en ese
entonces se contaba con 6 PTC).

Posteriormente, en 2007, el denominado Departamento de Antropologia, con apoyo
de la Facultad de Humanidades, presento al Consejo Universitario de la UAEM una
propuesta de “Modificaciéon al Eje Curricular Métodos y Técnicas de Investigacion”

del Plan de Estudios de Antropologia Social.

La modificacion, en sintesis, consistio en:

1. Precisar el contenido de las asignaturas del eje curricular correspondiente.

2. Dar mayor reconocimiento formal a las actividades practicas en correspondencia
con su relevancia en la consolidacion del aprendizaje integral de conocimientos
tedricos y préacticos; y

3. Garantizar la orientacién y asesoria del estudiante en actividades de investigacion
con el objetivo de promover la elaboracién de tesis profesionales y, con ello,

aumentar la eficiencia terminal de la carretera.

Se trataba entonces de brindar mayor soporte a la formacion de los estudiantes en
el area metodoldgica, con lo cual se corregian sobre la marcha las omisiones del
PE2004, luego de tres generaciones que ya habian cursado el nuevo plan. Pero
también se daba respuesta a las recomendaciones de los Comités
Interinstitucionales de Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES), realizadas en
2003. Cabe sefialar que un elemento significativo en aquel periodo fue el
fortalecimiento alcanzado en la planta docente de la Licenciatura de Antropologia
Social, pues en ese afio (2007) ya se contaba con diez profesores-investigadores
de tiempo completo, lo cual redund6 en mejores condiciones para la planeacion de
sus funciones docentes, de investigacion y gestion académica. Esta Ultima
modificacion sigue vigente en la actualidad y nos permitio incorporar la
obligatoriedad de 40 dias de trabajo de campo en los ultimos dos semestres de la

licenciatura.

En sintesis, el plan de estudios se ha readecuado en dos ocasiones a partir del plan

original de 1997: el redisefio curricular Plan de Estudios 2004 y el ajuste al eje
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metodolégico en 2007. Con ello ha mejorado sustantivamente su contenido,
coherencia y actualidad, lo cual quedé reflejado en la evaluacion positiva de los
CIEES, quien otorg6 al PE en Antropologia Social de la UAEM el nivel 1 en 2009.
No obstante, el PE 2012 incorpora y enfatiza los siguientes componentes
sustantivos que promueven la flexibilidad curricular y la orientacion hacia los

campos profesionales tradicionales y emergentes:

- Organizarlo segun el sistema por competencias.
- Proporcionar mayor flexibilidad curricular al estudiante.

- Contemplar curricularmente la formacion integral del estudiante.

3. Necesidades sociales y productivas que demanda el ejercicio profesional
del Antropdlogo Social

El analisis de la pertinencia y factibilidad para redisefiar el programa en Antropologia
Social toma en cuenta el resultado de la oferta y demanda educativa, derivado de
los estudios de seguimiento de egresados y de empleadores a nivel nacional
elaborado por la Subsecretaria de Educaciéon Publica (SEP) en 2009%. El Dr.
Rodolfo Tuirdn, Subsecretario de Educacion Superior sefiala como parte de los
resultados de dicho estudio que en el 3er. trimestre de 2009, el nimero de
profesionistas se concentra en cuatro grupos porcentuales. En el grupo porcentual
mas alto (54.7%) se concentran las disciplinas administrativas y en el grupo de
menor representacion porcentual (5.4%) se encuentran los profesionistas en
Antropologia (ver cuadro 3). De acuerdo a las estadisticas compiladas por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social y el Observatorio Laboral, que toman como
referencia la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo trimestral, STPS-INEGI,
las disciplinas antropolégicas se agrupan bajo el rubro de “Antropologia y
arqueologia y etnologia™.

Es interesante hacer notar que, las ciencias administrativas que en primera instancia

pareceria se encuentran en gran demanda, no han formado profesionistas de

32 Tuiran Rodolfo, “Panorama del mercado laboral de profesionistas”, Seminario: Utilidad y
buenas practicas en los estudios de seguimiento sobre estudiantes, egresados y
empleadores, Subsecretaria de Educacion Superior, SEP, 2009.

33 Escamilla, Salmerdn y Valladares, 2007.
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manera significativa, ya que escasamente el nimero se encuentra por arriba de la

media de formacion.

Cuadro 3. Analisis demogréfico de profesionistas por carreras

Numero de profesionistas por carrera
(Tercer trimestre de 2009)
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Fuente: Rodolfo Tuiran, “Panorama del mercado laboral de profesionistas”, Seminario: Utilidad y
buenas practicas en los estudios de seguimiento sobre estudiantes, egresados y empleadores,
Subsecretaria de Educacion Superior, SEP, 2009.

Entre el grupo de disciplinas de mayor formacion de profesionistas menores de 30
afos, se encuentra justamente la antropologia, quedando fuera de este grupo de
alta formacién de profesionistas, las ciencias administrativas y contables (ver
Cuadro 4).

De acuerdo a estos datos, la tendencia de demanda profesional por estudiantes
menores de 30 afios, pone a la antropologia a la cabeza. Es decir que, cada vez

hay menos estudiantes graduandose en las areas administrativas, inclusive en las
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ingenierias, y el alto numero de profesionistas se debe a la demanda que en el
pasado tuvieron estas disciplinas.

Cuadro 4. Proporcion de profesionistas menores de 30 afios

by

&
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Rodolfo Tuiran, “Panorama del mercado laboral de profesionistas”, Seminario: Utilidad y buenas
practicas en los estudios de seguimiento sobre estudiantes, egresados y empleadores,
Subsecretaria de Educaciéon Superior, SEP, 2009.

De acuerdo a los resultados de la SEP (Tuiran 2009), el mayor nimero de
profesionistas empleados que tiene el pais (5.937 millones), esta representado
principalmente por egresados de las disciplinas humanisticas y sociales (ver Cuadro
5).

25



En México, el rapido crecimiento del empleo se concentra y se correlaciona con el
rapido crecimiento de profesionistas por disciplinas. De ahi que, la antropologia
cuenta con casi el mismo numero de profesionistas empleados que las ciencias
administrativas, inclusive supera el niumero de profesionistas en el area de las

ingenierias (Cuadro 5).

Cuadro 5. Proporcion de profesionistas asalariados.
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Fuente: Rodolfo Tuiran, “Panorama del mercado laboral de profesionistas”, Seminario: Utilidad
y buenas practicas en los estudios de seguimiento sobre estudiantes, egresados y empleadores,
Subsecretaria de Educacién Superior, SEP, 2009.

Contrario a lo que se pudiera pensar, el mayor nimero de profesionistas empleados
de todas las carreras se insertan en el sector terciario, es decir, aquel que en
términos econdmicos presta principalmente servicios para el bienestar social y que
se encuentra alejado de la transformacion de recursos naturales o industrial para la
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produccion de materias primas. En el dltimo trimestre del 2009, los profesionistas
en el area de antropologia se encuentran en el 90% de la poblacion empleada y
asalariada del sector terciario (ver Cuadro 5).

Estudios realizados previamente predijeron este crecimiento que se presenta en los
resultados de la SEP del 2009. Entre 1997 y 2006 egresaron de las instituciones
superiores un promedio de quinientas personas por ciclo lectivo, en su mayoria
mujeres, lo que da un total de cuatro mil quinientas en nueve afos,
aproximadamente34. Esta divisién profesional al 2009, continla expresando

ligeramente una diferencia por géneros®.

En lo que se refiere a su distribucion regional en el pais, el 48.7% de la poblacion
de antropologos definida por Escamilla, Salmerén y Valladares (2007), se ubica en
los estados del centro de la Republica: Distrito Federal, Hidalgo, México, Morelos,
Puebla y Tlaxcala. El 38.6% de esta misma poblacién se localiza en los del sur-
sureste como Campeche, Chiapas, Guerrero, Oaxaca, Quintana Roo, Tabasco,
Veracruz y Yucatan. En los estados del centro-occidente, como Aguascalientes,
Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacan, Nayarit, Querétaro, San Luis Potosi y
Zacatecas, el numero de antropdlogos asciende a 12.3%; mientras que el 0,4%

restante trabaja en los estados de noreste y del noroeste de México.

De acuerdo a los indicadores nacionales, el sector privado es el mayor empleador
de profesionistas en el pais. En cambio, el sector publico ofrece menores
oportunidades de empleo. Para el caso especifico de los antropdlogos, a pesar del
panorama de contraccién que se presenta, el sector privado y publico emplea a
antropdlogos de forma proporcional, es decir, el 50% de estos profesionistas se

insertan el sector publico y el 50% en el sector privado3®.

Las oportunidades de empleo que ofrecen estos dos sectores a los antropdlogos se
concentran marcadamente en tres subsectores, de acuerdo con la proporcion de la

poblacion econdmicamente activa (PEA). El 85.2% de profesionistas en el area de

34 Escamilla, Salmerdn y Valladares, 2007.
35 Tuiran, 2009.
36 |bid.
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antropologia de acuerdo estan empleados por el gobierno y por organismos
internacionales. De éstos, el (42.2%), prestan servicios profesionales, financieros y
corporativos (21.9%), o proporcionan servicios sociales (21.1%). De acuerdo a estas
cifras, los antropdlogos estan incidiendo en nuevos campos profesionales, inclusive

a nivel corporativo y financiero (ver Cuadro 6).

Afortunadamente la falta de especificidad de los datos recopilados por la SEP para
definir el tipo de trabajo que desempefian en estos subsectores, se compensa con
el estudio que se realiz6 en 2007 y que revela que los antropélogos trabajan como
profesionales en ciencias sociales, como profesores universitarios 0 en otros
establecimientos de ensefianza superior, y desempefian actividades como jefes de
PE, coordinadores y supervisores®’.

Cuadro 6. Proporcion de profesionistas por carrera en los tres principales
subsectores de actividad.

S g,
. - . L i
Proporcion de profesionistas por carrera en los @ d
- - - - g
tres principales subsectores de actividad ,./
-
(Tercer trimestre de 2009)
Los profesionistas de cada carrera tienden a concentrarse en unos cuantos subsectores
Formacion docente en educacion Servicios sociales (85.9%); Gobierno y organismos 0%
preescolar v primaria internacionales (7.0%); Comercio (3.2%). 97
N Servicios sociales (66.7%); Gobierno y organismos internacionales (22.9%) v Servicios .
Ciencias de la salud profesionales, financieros v corporativos (5.0%). 96.6%
: - Servicios diversos (85.6%); Industria manufacturera
Teologia y religidn N ! 5.9%
giay relig (5.4%); Comercio (4.9%). S
Formacion docente en educacion Servicios sociales (83.6%); Gobierno v organismos internacionales (7.6%); Servicios 5
secundaria ¥ normal profesionales, financieros y corporativos (3.5%). 947
S Servicios sociales (45.5%); Servicios diversos (45.5%);
Musicay danza Restaurants y servicios de alojamiento (3.1%). ety
Enfermeria Serwqos sogiales (8}.8%}; Comercio (4.5%); Gobierno v 93.4%
Organismos internacionales (4.1%).
L S . Servicios sociales (Bz2.4%); Comercio (6%); Gobierno y
I e T T organismos internacionales (4.9%). 93.3%
Formacion docente de educacion Servicios sociales (76.7%); Gobierno y organismos internacionales (10.4%); Servicios 0%
especial profesionales, financieros y corporativos (5.9%). 93-
Ped {a v ciencias de la educacién Servicios sociales (78.2%); Gobierno y organismos 2
agogay internacionales (10.1%); Comercio (4.0%). 923
. . Servicios sociales (78.6%); Gobierno ¥ organismos
Odontologia y especialidades dentales internacionales (6%); Comercio (<%). Bg.B%
Historia Servicios sociales (58.5%); Gobierno y organismos internacionales (21.1%); BB.9%
Transporte, comunicaciones, correo y almacenamiento (g.3%) -9
Letras, literatura, idiomas Ser\1c10§ s_oc1ales (.:-'3 .1%):\. Sgn‘ugos profesionales, financieros v 87.0%
corporativos (B.5%); Servicios diversos (5.4%).
. P . Gobierno v organismos internacionales (42.2%); Servicios profesionales, financieros
Antropologia, arqueclogia y etnologia corporativos (21.9%); Servicios sociales (21.1%). B5.2%
Servicos sociales (58.6%); Industria manufacturera ~
QFB (17.5%); Comercio (8.6%). Ba.7%
e e e Sen‘lc:u::s SOC:{E_J&G (67.§%]; Servicios diversos (g.5%); Gobierno 84.6%
y organismos internacionales (7.5%).
“1IR<FrRE- - = = v StieER .
QUBSELCRETARIATDE COUCALUGION QUFERIOR

Fuente: Rodolfo Tuiran, “Panorama del mercado laboral de profesionistas”, Seminario: Utilidad

37 Escamilla, Salmeron y Valladares, 2007
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y buenas practicas en los estudios de seguimiento sobre estudiantes, egresados y empleadores,
Subsecretaria de Educacion Superior, SEP, 2009.

Las instancias que actualmente demandan el ejercicio profesional de la
Antropologia Social se centran en instituciones de investigacion especializadas o en
instituciones de ensefianza superior para el ejercicio de la docencia, la investigacion
y la aplicacion de conocimiento; en instituciones de nivel medio superior en el
ejercicio de la docencia; en instituciones publicas dedicadas a la realizacién de
estudios e instrumentacion de programas de desarrollo y de politicas culturales y
patrimoniales o en instituciones publicas dedicadas a la salvaguarda del patrimonio

y la promocion cultural.

Estos indicadores presentan un panorama similar a la tendencia de crecimiento del
empleo en los Estados Unidos de Norteamérica de las ciencias humanisticas y
sociales (28%), principalmente de la antropologia, de acuerdo a las estadisticas
proporcionadas por el Bureau of Labor Statistics (www.bls.gov). La antropologia en
México tiene un crecimiento econdmico equiparable al de los Estados Unidos. Los
profesionistas en antropologia en ese pais se encuentran empleados por el sector
publico y privado en las mismas proporciones que en México y de igual forma se

concentran en los tres subsectores.

Este panorama de crecimiento econdmico exitoso de la antropologia en México
también responde a los desequilibrios econémicos globales. A pesar de ello y ante
la tendencia de crecimiento del empleo en México, un antrop6logo menor de 30
afos tiene infinitamente mayores posibilidades de encontrar un empleo, ya que sélo
se ve afectado en un 2% por la actual crisis, que un ingeniero (23%), de acuerdo a
la tasa de desocupacion por carrera (Cuadro 7). Actualmente, los profesionistas en
el area de administracién ocupan el nivel mas alto de desempleo y justamente es

una poblacién que se caracteriza por tener mas de 30 afios.

Las oportunidades de empleo que ofrece la antropologia se reflejan en la baja tasa
de desocupacion que tiene la carrera (2%). Los estudios realizados entre 1999 y
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200738, indican que la tendencia de crecimiento de empleo se ha mantenido en la

dltima década, de seis mil ochocientos en 1999 a cinco mil quinientos al primer

trimestre de 2007, con maximos de once mil cuatrocientos y trece mil trescientos en

@

2001 y 2002, respectivamente.

Cuadro 7. Tasa de desocupacién por carrera

El desempleo afecta de manera muy diferenciada a los profesionistas
segtn la carrera
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Fuente: Rodolfo Tuiran, “Panorama del mercado laboral de profesionistas”, Seminario: Utilidad
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Fuente: Estimaciones de la SES, con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacion y Emples (ENOE) Il timestre de 2008,
y buenas practicas en los estudios de seguimiento sobre estudiantes, egresados y empleadores,
Subsecretaria de Educacién Superior, SEP, 2009.

% Escamilla, , Salmeron y Valladares, 2007
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Ademas, los antrop6logos ocupados en este periodo, estaban empleados en areas

afines a los estudios que realizaron (Cuadro 8):

Cuadro. 8 Ocupacion de los egresados en antropologia, arqueologia y
etnologia, 2007

Profesionales en | Profesores Profesores de Jefes de Empleado en
ciencias sociales | universitarios y | preparatorias y departamento, actividades no
otros escuelas de coordinadores y | relacionadas con
establecimientos | nivel medio supervisores los estudios que
de ensefianza | superior realizé
superior
21,1% 16,6% 16,4% 4.6% 39.3%

Fuente: Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) trimestral, STPS-Inegi.

La capacidad analitica y practica de la carrera antropologica permite crear nichos
de trabajo para los futuros egresados tanto en el sector privado como en el sector
publico. De ahi a que cada vez se encuentre un mayor nimero de antropélogos
trabajando:

- En organismos de la administracion publica, ONG,s o empresas para realizar
investigaciones de opinién, evaluacion o ampliacion de mercado;

- En el disefio de campafias de prevencién y andlisis de conflictos y resolucion de
problemas;

- En la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de proyectos de
antropologia aplicada a largo plazo o de intervencién inmediata;

- En organismos educativos, sanitarios, penitenciarios y otros donde las relaciones
interculturales son un aspecto relevante;

- En Instituciones u ONG,s donde se promueven y difunden los derechos humanos
o la procuracién de justicia,

- En gabinetes y consultorias privadas, gubernamentales o de ONG,s para la
realizacion de analisis y definicion de propuestas de intervencion;

- Eninstituciones, ONG,s o empresas de promocion cultural o de servicios culturales
y de salvaguarda del patrimonio, gestion y desarrollo del patrimonio cultural;

- Como consultores o0 asesores de instituciones y agencias de desarrollo y

cooperacion internacional;
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- Como consultores o asesores de responsables publicos, instituciones o empresas
especializadas sobre la mejor forma de construir los programas de promocion y

difusion de la cultura para maximizar los resultados.

Los salarios de los antropdlogos se cotizan entre los mas altos, ya que se insertan
en tercer estrato del nivel de ingreso promedio por carrera (Cuadro 9), mas esto no
significa que este promedio de ocho mil pesos que se gana sean suficientes para
contar con una vida digna. Los salarios mas altos los tienen las mujeres. Los
resultados que presenta Tuiran también reflejan que a mayor edad se perciben
mejores ingresos. La brecha salarial que se forma al interior de la disciplina tiene un

rango de aproximadamente de entre 2.500 y 22.000 pesos.

El sector que mejores salarios ofrece a los antrop6logos no es el sector privado,
sino el publico. Aunque los resultados sefalen que el sector privado ofrece mayor
posibilidades de empleo, para un antropdlogo los beneficios salariales se

encuentran en el sector publico.
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Cuadro 9. Nivel de ingreso y tasa de desempleo por carrera, Tuiran 2009.

g
RIS gy,

) 4

¥ f

fa. %

Indice de ingreso y de desocupaciéon abierta @

(Tercer trimestre de 2009)

. * * . .
C: Bajos ingresos y bajo desempleo A: Altos ingresos y bajo desempleo
Contaduria v Finanzas Medicina, terapia y optometria
Formacion docente en educacion presscolar y primaria Arquitectura y Urbanismo
Enfermenia Ingenieria Civi
dontologia ¥ especialidades dentales Agronomia
Disefio Grafico Biologia ¥ Bistecnologia
Ciencias Sociales Fisica y Astronomia
Letras, literatura, idiomas Misica y danza
artes plisticas Ecologia, Ing. Ambiental y Ciencia Atmosféricas
Formacion docente de educacion especial Antropologia, arqueclogia y emologia
HNutricion Ciencias de la sakud
Teologia v religitn Ingenieria Extractiva, Metalirgica y energética
Forestales
D: Bajos ingresos y alto desempleo B: Altos ingresos y alto desempleo
Dierecho Administracion
Ingenieria en Computacion e informatica Ing. Mecnica, Industrial, Textil ¥ Tecnologia de la madera
Pedagogia y ciencias de la educacion Ing. Eléctrica y eect'a"ical
Psicologia Ciencias de |a comunicacion
Veterinaria y Zootecnia Quimica, Ing quimica, industrial y tec de alimentos
Turismo Mercadotecnia
Educacion Fisica y deportes Ci polit, agmon publica y Rel intema
Formacion docante en educacion secundaria y normal E?;O“'a
Historia .
Bioquimica Matematicas, Estadistica y Actuaria

. ) " L Disefio, disefio industrial, de interiores y textil
Ing. Topografica, Hidrografica, Geologica y Geodesta .
e s cgicay Ing. en trasportes, Asronautica, Naval, sto.

Filosofia y Humanidades

YUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Fuente: Rodolfo Tuiran, “Panorama del mercado laboral de profesionistas”, Seminario: Utilidad
y buenas practicas en los estudios de seguimiento sobre estudiantes, egresados y empleadores,
Subsecretaria de Educacion Superior, SEP, 2009.

Consecuentemente, la antropologia ofrece mayores oportunidades de empleo y
mejores salarios que las disciplinas administrativas o las ingenierias®®. Sin
embargo, existe una pequefia poblaciébn de antropdlogos que se insertan en
actividades no profesionales que no exigen calificacion alguna y que representan la
tasa mas alta (13.8%) de ocupacion en tareas de proteccion y vigilancia, incluyendo
actividades como operadores de transporte?®. Si tomamos como referencia los
resultados que ofrecen Escamilla, Salmerén y Valladares, (2007) en el Cuadro 6 se

nota considerablemente una disminucion rapida al 2009 de profesionales en

39 Tuiran, 2009.
40 Tuiran, 2009.
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antropologia que se encontraban realizando actividades no relacionadas con los

estudios realizados.

Tal ha sido el éxito en la Ultima década de la carrera de antropologia que éste
permite a sus egresados decidir si buscan empleo o no, es decir, si se comportan
como profesionistas no disponibles. Sin embargo, el porcentaje actual (ver Cuadro
10) tiene que ser atendido para evitar su crecimiento inmoderado, ya que el estudio
que ha realizado la SEP reafirma la importancia econdmica que la antropologia
cobra en todo sector a nivel nacional e internacional, ante su capacidad de analisis
y el gran impacto que tiene para coadyuvar al desarrollo de la sociedad y al
crecimiento del Producto Bruto Interno del pais, como lo sefialan los nichos
profesionales emergentes de la antropologia.

4. Concentracion y dispersion en actividades econdémicas de los egresados
de la licenciatura

Los alumnos del PE de Antropologia Social de la UAEM han seguido dos
trayectorias distintas al egresar de la Facultad, que reflejan, por un lado, su
aceptacion en el mercado laboral y, por otro, su insercion en las instituciones de

formacion académica de posgrado.

En el primer caso, pasantes y titulados se han incorporado al mercado de trabajo
como auxiliares de investigacion en Instituciones de Investigacion como el INSP, el
INAH y el CRIM de la UNAM, donde han encontrado un amplio mercado de trabajo,
ya que casi todos los solicitantes hasta ahora, son absorbidos por estas
instituciones. Asimismo, se han incorporado al mercado laboral promoviendo la
disciplina antropoldgica en medios de comunicacion, la ensefianza o la difusion

cultural en diversas instituciones del Sector Publico.

En el segundo caso, los que deciden continuar sus estudios de posgrado, se han
incorporado con éxito a instituciones como el CIESAS, el Colegio de Michoacan, el
[IA de la UNAM, la ENAH, la Universidad Iberoamericana e instituciones extranjeras
como la Universidad de Manchester y la Universidad de Barcelona.
Lamentablemente, a la fecha no contamos con un programa de seguimiento de

egresados, que confirme cuantitativamente nuestras apreciaciones.
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Cuadrol0. Tasa de desocupacion por carrera

Proporcion de profesionistas por carrera que estan ocupados en £ ¥
tareas de proteccion y vigilancia y como operadores de transporte ’&\‘*

(Tercer trimestre de 2009)

Algunos profesionistas se insertan en actividades no profesionales que no exigen
calificacion alguna
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Fuente: Rodolfo Tuiran, “Panorama del mercado laboral de profesionistas”, Seminario: Utilidad
y buenas practicas en los estudios de seguimiento sobre estudiantes, egresados y empleadores,
Subsecretaria de Educacion Superior, SEP, 2009.

5. Programas y proyectos en los ambitos gubernamentales, privados y
sociales en los que se puedainsertar el profesionista.

Desde su establecimiento como una disciplina institucionalizada, la antropologia en
México se consideré una profesion destinada a la orientacién y ejecuciéon de la
accion publica y del cuidado y resguardo del patrimonio cultural y arqueolégico®!.
Por ello, en diversas épocas se crearon, de manera mas 0 menos masiva, lugares

de trabajo para los antropélogos, aunque éstos no siempre sobrevivieron a los

41 Escamilla, Salmerén y Valladares, 2007.
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cambios sexenales; al respecto, conviene mencionar particularmente las areas de

desarrollo educativo rural (incluyendo el indigena) y la de culturas populares®?.

Por otra parte, a lo largo de los ultimos treinta afios el empleo académico crecio y
se expandio en el interior del pais, tanto en universidades como en institutos y
centros de investigacion. Ademas de la creacion de numerosas plazas de tiempo
completo en las instituciones dedicadas a la investigacion, a la docencia, o en su
caso, de los segmentos dedicados a tal actividad en otras instituciones, hay que
mencionar la fundacion del sistema de centros regionales del Instituto Nacional de
Antropologia e Historia, del entonces Centro de Investigaciones Superiores del
INAH, ahora CIESAS, que cuenta actualmente con cinco filiales en provincia y el
Centro de Estudios Antropolégicos del Colegio de Michoacan y el Instituto de
Investigaciones Antropoldgicas (Krotz, 1993:366), ampliando asi la oferta original
gue ofrecian el Instituto Nacional Indigenista, el Instituto de Antropologia e Historia

y la ENAH. .

También se incrementod el nimero de museos, unos cuarenta, relacionados con la
antropologia en el pais, como el Nacional de Culturas Populares y el de
Antropologia de la ciudad de Oaxaca, el del Maiz, el de Antropologia de la
Universidad Veracruzana, el Nacional de la Danza y la Mascara, el Regional de
Antropologia de Yucatén, el Regional de Chiapas, de Chihuahua, de La Laguna, del
Estado de Hidalgo, de Guadalajara, Nuevo Leon, Querétaro, Huasteco de Ciudad

Valles, etc.

De manera mas o0 menos aislada, los antrop6logos se encuentran en diversas
dependencias gubernamentales, vinculadas ante todo, con la realizacién de
estudios e instrumentacién de programas de desarrollo. Desde el lamado “estallido
de la crisis” en 1982, esta expansion se ha ido frenando aunque no se la ha
eliminado. La presencia de un numero significativo de antropélogos en instituciones

como el Sistema Nacional de Investigadores y en diversas organizaciones politicas

42 Krotz, 1993.
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y sociales, esta acorde con esta imagen general de expansion y de presencia

creciente*s,

De acuerdo con Escamilla, Salmerén y Valladares*#, la oferta de trabajo para los
egresados de las disciplinas antropolégicas se ha modificado sustancialmente en
las ultimas décadas respecto a lo que se esperaba cuando se instituyo la carrera.
En la actualidad, los egresados de antropologia han podido abrirse camino en
ambitos profesionales muy diversos, siendo convocados para distintos proyectos
gue van desde la investigacion de campo en areas remotas y con presencia
indigena, hasta investigaciones de opinion, evaluacion o estudios de mercado. En
otras ocasiones han sido los propios antropélogos quienes proponen sus
conocimientos y experiencia a asociaciones civiles y organismos no
gubernamentales para emprender proyectos y programas en los que la vision y los

conocimientos de la disciplina son importantes.

En cuanto al campo laboral en el estado de Morelos, existe una diversidad de
espacios donde se pueden ubicar egresados del PE, desde los lugares mas
clasicos como serian el INAH y el CONACULTA, en actividades orientadas hacia la
investigaciéon y la promocién cultural. Aunque la tendencia actual ha sido la
ampliacion en diversas secretarias como la Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL), la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
(CDI) y delegaciones estatales de programas federales dedicados a dar atencion a
poblaciones vulnerables o minorias indigenas son ambitos adecuados para la

insercién de nuestros egresados.

De igual manera, programas especificos de la Secretaria de Educacion Publica
(SByN-SEP), Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE), Instituto
Nacional para Educacion de Adultos (INEA), u otros organismos cuya mision esta
vinculada con desarrollar e impulsar la atencion educativa a poblacion inmigrante

bilingtie, poblacion infantil jornalera, etcétera.

43 Krotz, 1993:366.
44 1bid, 2007:393.
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En el ambito de la salud, existen distintos espacios donde se pueden insertar los
profesionistas, no sélo a nivel de la atencion directa a poblacion en su sistema de
salud, sino por ejemplo, en el Instituto Nacional de Salud Publica, un organismo
federal descentralizado donde se realiza un alto porcentaje de la investigacion en
salud en México y donde cada vez hay una mayor demanda de antropélogos

sociales.

No hay que perder de vista la emergencia de nuevos movimientos sociales y de
conflictos socio-ambientales en el marco del variado patrimonio con que cuenta
cada municipio del estado de Morelos, por ello, vale la pena contemplar otros
campos emergentes que en los préximos diez afios generardn mayor demanda

profesional, como son:

- Organismos de la administracion publica, para el disefio de campanfas,
prevencion y analisis de conflictos y resolucion de problemas.

- Organismos educativos, sanitarios, penitenciarios y otros donde la
convivencia demanda entre otras cosas, conocimientos sobre
multiculturalismo e interculturalidad.

- Gabinetes y consultorias para la realizacion de andlisis y definicion de
propuestas de intervencion.

- Instituciones o empresas de promocion cultural o de servicios culturales.

- Instituciones o empresas de promocion del turismo rural.

- Instituciones de salvaguarda del patrimonio, resguardo (museos), gestion y

desarrollo del patrimonio cultural.

6. Ventaja de estudiar Antropologia Social en la UAEM y proyeccion de la

sociedad a 10 afios

En México y concretamente en el Estado de Morelos, los estudiantes de licenciatura
por lo general viven con sus padres mientras cursan la carrera (en contraste con lo
gue ocurre en paises donde se asume que dejaran la casa familiar aunque no
sufraguen sus gastos). Esto ocasiona que carezcan de la movilidad que les

permitiria elegir un PE en funcién de las ventajas que cada institucion ofreciera en
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vez de hacerlo considerando la distancia que los separa de casa. Situacion cultural
y econdmica general en que resulta superflua la comparacion de la Licenciatura en
Antropologia Social de la UAEM, situada en la region centro-sur del pais con los PE
de la zona noroeste del pais (las Universidades de Colima, Guadalajara, Sonora,
Chihuahua y Coahuila), porque éstos realmente no suponen competencia en el
sentido de ser opciones viables como podrian ser, al menos por principio y relativa
cercania, las Universidades de las Américas, la Autbnoma de Puebla, la del Estado
de México, la de Guerrero y la Universidad Metropolitana Iztapalapa donde se
imparte la carrera de Antropologia Social a nivel licenciatura en la zona centro del

pais.

Panorama regional del que, a su vez y por costos, quedan eliminadas las
instituciones privadas; de modo que el PE de Antropologia Social de la UAEM
destaca sobre los de la zona porque —aun si comparte su organizacion entorno a
asignaturas similares-, sus egresados dispondran para efectos de su vida pracltica
de un acervo de competencias que les permitird desempenfarse laboralmente en:
dependencias publicas y privadas, comunidades rurales y urbanas, organismos no
gubernamentales, centros de investigacion y universidades publicas o privadas,
etcétera. En la misma direccion apunta el hecho de que el curriculo de la carrera
sea flexible, de modo que los estudiantes puedan formular sus propias necesidades

educativas.

Asimismo, la flexibilidad que ya caracteriza al PE y el reforzamiento de areas de
interés como la docencia o la investigacion, buscan facilitar que los egresados se
inserten en espacios de oportunidad que hoy son emergentes y/o generen los suyos
propios, al desarrollar buenas competencias de analisis y reflexion, de investigacion,
de gestion y promocion cultural y de divulgaciéon del conocimiento, ya sea que
realicen estas actividades dentro de una institucion (publica o privada), como parte
de un equipo ad hoc o en tanto prestadores independientes de servicios, pero
siempre con el mayor nivel de compromiso y la mas alta calidad en el desempefio

profesional.
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En ese sentido, la licenciatura en Antropologia Social se ha constituido en una
oportunidad para que los jévenes de cualquier género en el estado de Morelos y
hasta de Guerrero y el estado de México, obtengan una formacion de calidad, y para
gue con dicha formacién, sean capaces de insertarse en un mercado laboral que se
ha venido ampliado en el sector correspondiente. La demanda regional en este
sentido es grande, ya que hay un desarrollo importante de proyectos de
investigacion, gestién y difusion que requieren del trabajo especializado de un
profesionista que tenga herramientas en el area de la antropologia social y aplicada.
Como se ha sefialado en el diagndstico, en la actual coyuntura social y cultural, el
papel que puede tener un Licenciado en Antropologia Social en dichos andlisis para

su comunidad es enorme.

Por otra parte, dada la interrelacion con los otros PE que forman parte de la Facultad
de Humanidades, la opcion de estudiar en la UAEM una carrera que cuenta con esa
amplitud de miras desde el punto de vista disciplinar y humanistico -ya que ademas
de su formacion en antropologia, el alumno integra una visién historica, filosoéficay
en letras- favorece su desarrollo en las comunidades morelenses y fuera del estado,

donde el egresado puede desempefiarse como profesionista.

JUSTIFICACION

En la ultima década del siglo veinte, el debate sobre el futuro de la Educacién
Superior estuvo presente en buena parte del mundo. Entre los temas abordados
destaca el caracter de los sistemas educativos y la necesidad de revisarlos y
transformarlos para enfrentar demandas de una nueva naturaleza asociadas al

mundo globalizado en el que se encuentran insertas las sociedades nacionales*®.

En ese contexto, los criterios mas aceptados en nuestro pais —segun destacados
investigadores- para reorientar las reformas de las instituciones de educacion
superior fueron los propuestos por la UNESCO, los cuales se resumen en: calidad,

pertinencia e internacionalizacion. La calidad entendida multidimensionalmente —

4 Anuies, La educacion superior en el siglo XXI, 2000.
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calidad del personal docente, de los programas académicos, de los estudiantes-;
pertinencia respecto del modo como la universidad responde a las necesidades
econdémicas, sociales y culturales de su entorno; e internacionalizacién entendida
tanto en lo que significa el caracter universal del conocimiento, como en lo referente
a los actuales procesos de integracion econémica. Los mecanismos de evaluacion
y acreditacién son entendidos como estrategias para dar respuesta a estos retos?6.
En consonancia con estos preceptos internacionales, el Programa Nacional de
Desarrollo 2007-2013 y, en congruencia con el Plan Estatal de Educacion, se
planteé como objetivos:

- Ampliar la cobertura, favorecer la equidad y mejorar la calidad y pertinencia de la

educacion superior.
- Flexibilizar los planes de estudio, ampliar los sistemas de apoyo tutoriales y

fortalecer los programas de becas dirigidos a los grupos en situacion de desventaja.
- Consolidar el perfil y desempefio del personal académico y extender las practicas
de evaluacion y acreditacion para mejorar la calidad de los programas de educacién

superior.

Para atender el problema de la cobertura y calidad de la educacion superior, la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos emprendié un conjunto de
innovaciones y reestructuracion de su sistema educativo, las cuales quedaron
plasmadas en dos documentos: el Modelo Universitario (2010) y el Programa
Integral de Desarrollo Educativo (2007-2013); dichas reformas giran, en primer
instancia en torno a la flexibilidad curricular, el abordaje interdisciplinario de los
problemas, la actualizacion permanente de los programas educativos, la busqueda
de métodos adecuados que propicien una apropiada relaciéon entre la teoria y la
practica, la formacién permanente, la formacién por competencias, aprender a ser
y hacer, emprender, creatividad, desarrollo integral de las capacidades

cognoscitivas y espiritu critico.

También la UAEM plantea a través de sus funciones sustantivas: investigacion,

docencia y extension, impulsar la construccion de la ciudadania del siglo XXI, lo que

46 Luengo, 2003, pag. 21.
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implica un ejercicio profesional con un alto sentido social y humanistico, cuidadoso

de su entorno social, ambiental y de los derechos humanos.

Con estas directrices, plasmadas en las reestructuraciones de los PE y en la vida
institucional y académica, se espera hacer frente a la dinAmica socioecondémica,
sociocultural y politica que se ha implantado con la irrupcion de la globalizacion vy el

neoliberalismo econdmico.

El plan de estudios de la licenciatura en Antropologia Social de la UAEM se ha
readecuado en dos ocasiones a partir del plan original de 1997: a) el redisefio
curricular Plan de Estudios 2004 y b) el ajuste al eje metodolégico en 2007, y con
ello ha mejorado sustantivamente su contenido, coherencia y actualidad, reflejado
en la evaluacion positiva de los CIEES que otorgaron al PE en Antropologia Social
de la UAEM el nivel 1 en 2009. No obstante, las motivaciones actuales para

proponer un nuevo redisefio curricular para el PE de Antropologia Social son:

- La nueva propuesta de Modelo Universitario de la UAEM aprobada en 2010 que

demanda en si la reestructuracion de todos los PE de la universidad.

- La decision interna en 2010 de reestructurar los cuatro PE de licenciatura
escolarizada: Historia, Antropologia Social, Filosofia y Letras Hispanicas, que se
imparten en la Facultad de Humanidades, a fin de modificar sustancialmente la
“Etapa basica”, que a la fecha se compartia en un mismo Plan de Estudios y que
mantenia vinculados durante los dos primeros semestres a todas las licenciaturas

escolarizadas que se imparten en la Unidad Académica.

- La autoevaluacién que en 2008 realizamos como parte del proceso de evaluacién
de los CIEES.

- La decisién interna de incorporar las recomendaciones de los CIEES presentadas
en el Informe de seguimiento a la licenciatura en Antropologia Social 2009 y que
acompafo a la evaluacion positiva por parte de este organismo evaluador del PE,
otorgandole el nivel I.

FUNDAMENTOS CURRICULARES
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Fundamentos institucionales

El Plan Sectorial de Educacién 2007-2012 establece como su objetivo nimero 1,
elevar la calidad de la educaciéon y, como objetivo nimero 2, fijar la ampliacion de
oportunidades educativas para reducir las desigualdades entre los grupos sociales

y el impulso a la equidad.

En sinergia con las politicas nacionales, en septiembre de 2010, el Consejo
Universitario de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos en consonancia
con el Plan Institucional de Desarrollo Educativo 2007-2013 (PIDE), aprobd la
puesta en marcha de su Modelo Universitario (MU), es decir, de los fundamentos
filoséficos, pedagdgicos y epistemoldgicos en que se basaria el quehacer de la
universidad en sus funciones sustantivas para contribuir a mejorar la calidad y
eficiencia de la educacion superior en el pais. Dichos fundamentos habian quedado
plasmados en la Ley Organica y el mismo PIDE 2007-2013 definia sus
caracteristicas, pero es con el Modelo Universitario que se indica con precision y en

profundidad el rumbo y direccion que estos referentes deben tomar.

Con la instauracion del Modelo Universitario, las bases doctrinarias de la UAEM,
cuya Mision es: generar, transmitir y aplicar el conocimiento y la cultura, contribuir
a la innovacion, transformacion y progreso de la sociedad en que se inserta, y a la
formacion integral de personas?*’, quedd sustentada en los siguientes rasgos y
principios: orientada por un humanismo critico, con compromiso social, generadora

de saberes y abierta al mundo“®.

Bajo esa perspectiva, el centro del proceso formativo es el estudiante -sujeto en
formacion-, y el curriculo, la via a través de la cual quedan plasmados la finalidad,
rasgos y principios de esta funcion sustantiva. Ello implica generar al interior de la
universidad nuevas propuestas formativas y de vinculacion con la sociedad, lo que

se traduce en la redefinicion del curriculo*®. Como sefala el PIDE>0:

47 Programa Institucional de Desarrollo Educativo (PIDE), UAEM, 2007, pag. 33.
48 Modelo Universitario, UAEM, 2010, pag. 9.

49 |bid, pag. 18.

50 1bid, pag. 37.
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El modelo educativo guia el disefio y la practica del quehacer de las
unidades académicas y de los programas que ofrece a los estudiantes”, que
ahora demanda orientarse hacia paradigmas y saberes emergentes
requeridos por los actores sociales y educativos a partir de la influencia de
necesidades y practicas que se desprenden del contexto social.

Fundamentos epistemologicos

En la actualidad las sociedades estan insertas en un vertiginoso proceso de
transformaciones globales. Dichas transformaciones se ubican en cuatro esferas: 1.
La globalizacion, 2.La emergencia de la sociedad del conocimiento, 3. Los cambios
del mercado laboral, y 4. La revolucién de las tecnologias de informacién y
comunicacion.

Respuesta inevitable a los puntos esbozados ha sido la necesidad de generar
propuestas adecuadas para enfrentar los nuevos desafios. Tal es el caso de los
necesarios ajustes a la agenda educativa de la Universidad Autonoma del Estado
de Morelos centrada, en lo fundamental, en potenciar las competencias, la
flexibilidad curricular, la movilidad académica vy, finalmente, la internacionalizacion
del curriculo. La apuesta en materia educativa supone una politica de aperturas,
oficio y destreza para que los alumnos del futuro inmediato contribuyan al desarrollo
de sus comunidades locales, a través de un pensamiento global, critico, y sensible
al analisis de las singularidades humanas.

En este contexto, la Universidad Autbnoma del Estado de Morelos asumié como
reto la construccién de un Modelo Universitario acorde con las exigencias de los
nuevos rumbos de la sociedad del conocimiento y que asegure, en el mediano
plazo, estdndares de calidad. Los paradigmas emergentes del curriculo que el
Modelo Universitario de la UAEM considera necesario fortalecer son®*:

1. Curriculo centrado en el sujeto en formacion. Ubicar en el centro del proceso
educativo al sujeto en formacién, es considerarlo capaz de construir su propio
conocimiento con particularidades para aprender continuamente y a lo largo de la
vida; acceder a diversos tipos de saberes y potenciar capacidades de aprender a

aprender. Asi, un modelo de aprendizaje basado en la formacion integral del

51 De acuerdo al Modelo Universitario, UAEM, 2010, pag. 20.
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estudiante, le proporcionara elementos para ser mejor persona, profesionista e
investigador.

Este enfoque dara al sujeto en formacion la oportunidad de ampliar la dimension de
su carrera o profesion, porque podra tomar asignaturas de otras disciplinas
diferentes a la que estudia, podra completar su formacién en otras universidades o
paises, tendra la posibilidad de estudiar y aprender utilizando los conocimientos mas
recientes que se generan en su disciplina, y se apoyara en las tecnologias de
informacién y comunicacion®.

En cuanto al proceso ensefianza-aprendizaje centrado en el sujeto, escribia Gaston
Bachelard —citando a Dostoievski- que para aprender era necesario des-aprender
muchas verdades; en este sentido, la agenda educativa en materia antropoldgica,
supone una fusion de horizontes: la profesionalizacion del estudiante y un acervo
de competencias intelectuales que lo capaciten para el arte de des-aprender y
construir campos de estudio que trasciendan los limites de la descripcién llana de
los particulares concretos. Replantear los viejos cédigos de la ensefianza cercanos
al ideal de la ciencia de abstraer y unificar, supone el desafio de crear nuevas
estrategias de ensefianza y aprendizaje —como un corpus integral y multidisciplinar-
para dar cuenta de las multiples formas de organizacion humana.

La educacion que se requiere en estos momentos, no es de tipo academicista; se
necesita una ensefianza practica, que reivindique al sujeto como un actor activo, en
formacion constante: el estudiante-sujeto aprende y en el proceso se transforma.
Una cultura no se forja en abstracto, la misma es el producto de un proceso siempre
inacabado. De igual modo, en el caso de la construccién de una cultura ciudadana
y democratica se requiere, entre otros factores, de un enorme esfuerzo institucional
gue al optimizar los recursos con que cuenta la sociedad, haga de la educacién una
practica cotidiana. Cabe preguntarnos, por ejemplo, ¢cOmo se aprende a ser
ciudadano? La respuesta a esta interrogante puede estar en la ensefianza-
aprendizaje, no en abstracto ni en un sentido meramente escolar sino como parte
de una estrategia educativa orientada a la constituciéon de una cultura politica

democratica, donde puedan practicarse formas mas ricas de civismo.

52 Modelo Universitario Pag. 5 y Programa Integral de Desarrollo Educativo, pag. 33.
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2. La consolidacion de un curriculo abierto y flexible, que favorezca una
organizacion curricular por ciclos, diversifique la oferta educativa, la movilidad
académica y las trayectorias escolares, a fin de que los sujetos en formacion
conjuguen intereses y necesidades personales y profesionales considerando su
ritmo, potencial creativo, capacidad de aprendizaje, de modificacion de esquemas
de pensamiento y disposicion para ajustarse al cambio.

A su vez, un curriculo flexible posibilita la inclusion de dispositivos que permiten
incorporar nuevos contenidos, cursos y temas emergentes sin necesidad de ajustar
toda la organizacién y estructura curricular, y considerando los cambios del entorno

socioeconémico y cultural.

3. La incorporacion del enfoque de competencias®® (genéricas, transversales y
especificas).

Este referente, plasmado incluso en la mision de la UAEM (PIDE 2007-2013:33),
senala que “el modelo educativo estara basado en las competencias profesionales,
gue fomenta el espiritu critico, constructivo, el sentido de responsabilidad, y los
principios y valores morales y éticos universales, y con todo ello obtener la maxima
calidad educativa”, se orienta a vincular disposiciones, desempefios y contextos que
tiendan hacia la profesionalizacion, la investigacion y la creacibn mediante una
diversidad de experiencias en las que el futuro profesional universitario se relacione
responsablemente con su entorno y coadyuve a la solucion de problemas concretos

de la realidad.

El desarrollo de competencias —con las reservas del caso- prevé la posibilidad de
conectarnos con el mundo mas alld de nuestros contextos locales o nacionales,

inaugurando el sendero de las ciudadanias globales.

4. Un alto sentido social incluyente.

53 Por competencia se entiende la capacidad que tiene una persona de seleccionar, movilizar,
gestionar sus disposiciones (habilidades, destrezas, actitudes y conocimientos) y los recursos
materiales que se requieren para ejercer las habilidades o destrezas, o bien resolver problemas en
un campo determinado, o satisfacer necesidades y cumplir intereses en un contexto dado.
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En el Modelo Universitario de la UAEM se afirma que la Universidad estara atenta
a los intereses y necesidades de los diferentes individuos y grupos que conforman
el entorno (MU, 2010:55). Para ello, se plantean diversas estrategias que son
capaces de impulsar un ejercicio profesional con un alto sentido social incluyente.
Entre éstas, cabe destacar (MU, 2010:66):

- Sustentabilidad: proyectos permanentes para fomentar el compromiso con la
preservacion del entorno.

- Formacion integral orientada al desarrollo humano: vinculacion con instancias
encargadas de la defensa de los derechos humanos, sociales y de los
pueblos.

- Diversidad y multiculturalidad: realizacién de programas para promover el
respeto y atencion a la diversidad, asi como la vinculacion con sus instancias
de defensa y otras actividades contra la discriminacion.

- Vinculacion con la sociedad: formacion para la Generacion y Aplicacion del
Conocimiento (GAC).

Ademas de las actividades extracurriculares que la Universidad se propone
realizar en estas areas, el PE de Antropologia Social incorpora de manera directa e
indirecta esta vinculacion con el entorno, de manera que los programas académicos
de la Etapa Basica y Disciplinar incluyen diversas estrategias didacticas, cuyo
objetivo es que cada asignatura sea un referente que coadyuve en la formacién
profesional del estudiante en estas areas y, entre otras cosas, opere como practica

para el ejercicio ciudadano de una cultura democratica.

Adicionalmente, asignaturas como Antropologia Ecoldgica, tienen incidencia directa
en la formacién del estudiante en el area de sustentabilidad y medio ambiente; las
asignaturas Pluralidades Etnicas y Antropologia del Género impactan en la
formacion sobre diversidad cultural, sexual y genérica, en tanto que Antropologia
Politica y Antropologia Aplicada se vinculan con la defensa de los derechos
humanos, sociales y de los pueblos.

Por otra parte, el apoyo a la articulacién entre las actividades de Generaciéon y
Aplicacion Innovadora del Conocimiento desarrolladas en la Universidad con las

comunidades, la entidad, la region y el pais se lleva a cabo, en gran medida, desde
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el trabajo que realizan los distintos Cuerpos Académicos en los que estan insertos

los PTC de la Facultad de Humanidades. En palabras del propio MU:

El trabajo de los grupos de GAIC y CA de la universidad es esencial para
posicionarla como universidad del conocimiento, porque es la fortaleza de los
equipos de la GAIC, lo que permitira asegurar la consolidacion de identidades
tedricas estudiosas de problematicas especificas; los avances del
conocimiento requieren ahora de un colectivo capaz de producir diferentes
abordajes de un mismo objeto de conocimiento y, después, ensamblar las
partes encontradas (sintesis integrativa)>*.
El hecho de que los CA acepten y fomenten intercambios teméticos y no
disciplinares puede ser el inicio de un intercambio y apertura hacia otras formas de
producir conocimiento, que se fortaleceran con el tiempo y la practica. Un comienzo
interesante es la capacidad de los investigadores para ampliar su forma de pensar
y analizar (descentramiento epistemoldgico); después apreciaran las contribuciones
diferenciadas y plurales aportadas por los demas, hasta que “las otras perspectivas
contribuyan de manera irremplazable a nuestra comprensién de los ‘objetos’ a
menudo complejos y poco reductibles a una sola cosa, como todo elemento

complejo™®.
5. Orientada por un humanismo critico.

Un rasgo fundamental del MU es que define a la UAEM como una Universidad con
una orientacion “humanista critica”, la cual estara guiada por el respeto al otro, a la
naturaleza, a los colectivos, al entorno y a la busqueda de una vision amplia sobre
el cuidado de si del individuo, estableciendo asi, un compromiso con las

generaciones futuras en todos los &mbitos que permita una mejor calidad de vida®®

En los hechos, ello implica que la UAEM opta por la produccién de conocimientos
objetivos y de critica ético-cultural y, frente a la racionalidad funcional del mercado,

mantiene un sentido humanista critico y de compromiso social.

Las humanidades, en resumen, definen la nueva orientacion de la UAEM. Al margen

de los distintos saberes generados en la Institucion, las humanidades no solo

5 Modelo Universitario de la UAEM, 2010.
5% Letourneau, 2008.
56 Modelo Universitario, UAEM, 2010, pag. 55.
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atraviesan transversalmente el quehacer de la Universidad, sino que orientan su
proyecto a futuro. Esta orientacidon no es simplemente un requisito institucional, sino
un compromiso en todos los sentidos, ya que lleva a la maxima casa de estudios
del Estado de Morelos a participar activamente en la reflexion critica, asi como al
importante papel que desempefan las humanidades en la formacion educativa

contemporanea.

Ademas del desarrollo especifico que se realiza en las distintas areas humanisticas
de la UAEM (Historia, Letras, Filosofia y Antropologia) en lo que respecta a la
generacion y aplicacion innovadora del conocimiento, la universidad ha asumido, en
su conjunto, un compromiso con el humanismo critico. En este sentido, la Facultad
de Humanidades tiene un papel fundamental en la orientacién de la UAEM, tanto en
Su ejercicio critico como en su creacion de ciudadanos capaces de responder, de

manera responsable y consciente, a los retos de la sociedad contemporanea.

El humanismo critico que promueve la UAEM contribuye, ademas, a que la reflexion
local y global se actualice dia a dia, logrando insertar al estudiante no solo en la
sociedad de la informacion (realidad que menciona el MU), sino en la sociedad del
conocimiento, que es a lo que aspira la universidad a través de sus distintos

programas educativos.

Bajo esta Optica, el PE de Antropologia Social de la Facultad de Humanidades, al
modificar su plan de estudios, sintoniza con la nueva dinamica en materia educativa
—ensefanza-aprendizaje- y, sobre todo, garantiza un perfil de egreso que responda
a las exigencias de la antropologia contemporanea, rica y compleja, tanto en su

definicién, como en su naturaleza y su distintividad epistemoldgica.

PERFIL DE INGRESO Y EGRESO DISENADO POR COMPETENCIAS

Perfil de ingreso

La caracteristica basica requerida a los aspirantes que van a los programas de la

Facultad de Humanidades radica en poseer un genuino interés y vocacion por las
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Humanidades y Ciencias Sociales. En un sentido mas especifico, los estudiantes
interesados en el PE de Antropologia Social deberdn reunir las siguientes
cualidades y competencias:

« Ser sensible a las culturas, las identidades, las diferencias y a los cambios
sociales del pais; asimismo, participar en el andlisis, apreciacion e

interpretacion de sus expresiones en el entorno social y cultural.

= Orientacion a la lectura y la escritura: herramientas basicas que permiten
identificar las ideas clave en un texto o discurso oral e inferir conclusiones a
partir de ellas. Desplegar actividades de interpretacion y expresion de las
ideas, en las que se buscaréa identificar los problemas planteados y las
relaciones nomoldégicas (teorias) o instrumentales (metodologia) para su
solucion, con el propésito de valorar la aportacion de la obra en cuestion o

sus limitaciones e inferir conclusiones a partir de ellas.

= Habilidades de autoaprendizaje: las actividades del programa de formacion
en Antropologia Social son intensivas y por lo tanto es deseable que el
estudiante muestre interés por aprender de forma autdbnoma, por iniciativa e
interés propio, dedicando la mayor parte de su tiempo a su desarrollo, mismo
gue no es responsabilidad exclusiva de los profesores. De hecho requiere
que el estudiante tome de manera libre y decidida la determinacion de invertir
mayor tiempo y esfuerzo para elevar el nivel de sus conocimientos y
habilidades, para lograr en el mediano plazo en un marco de orden y
constancia utilizar de manera adecuada los instrumentos tedricos y

metodoldgicos propios del campo de conocimiento de su interés.

= Capacidad de razonamiento légico: un programa orientado a la
investigacion requiere que los estudiantes tengan un dominio basico de
procedimientos l6gicos como la identificacion, comparacion, deduccion  de

consecuencias, discriminacion de paradojas, entre otros.

= Habilidades basicas de investigacion: el interés por la investigacion social y
cultural, tanto en su vertiente basica como aplicada involucra la curiosidad,

la formulacion de preguntas, la teorizacién y el planteamiento metodoldgico,
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por ello requiere como punto de partida la perseverancia, el sentido de
proposito, la concentracion, la aplicacion y la sistematizacion, entre otros

aspectos.

Compromiso social: los estudiantes de Antropologia Social participan con
responsabilidad en la sociedad, con conciencia civica y ética en la vida de su
comunidad, region, México y el mundo. Deben caracterizarse por mantener
aspiraciones individuales en un marco de bienestar colectivo puesto que las
caracteristicas del objeto de estudio y la naturaleza de este campo de
conocimientos anteponen la necesidad de realizar investigaciones,
privilegiando la dimensién humana de los problemas y las soluciones

orientadas a la obtenciéon de un beneficio comun.

A estas aptitudes, habilidades y competencias, se suman todas aquellas que se

desprenden de su formacion en Educacion Media Superior en su perfil de egreso:

Se comunica —expresa, escucha e interpreta- en distintos contextos mediante
la utilizacion de medios, codigos y herramientas apropiados.

Piensa critica y reflexivamente. Desarrolla innovaciones y propone soluciones
a problemas a partir de una metodologia cientifica.

Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general,
considerando otros puntos de vista de manera critica, reflexiva, tolerante y
respetuosa.

Muestra facilidad para proponer, participar y colaborar de manera efectiva en
equipos y actividades diversas.

Participa con responsabilidad en la sociedad, con conciencia civica y ética en
la vida de su comunidad, regién, México y el mundo.

Asume que el respeto a la diversidad de creencias, valores, ideas y practicas
sociales es el principio de integracion y convivencia de la democracia, los
derechos humanos y la interculturalidad en los contextos local, nacional e
internacional.

Contribuye al desarrollo sustentable del pais de manera critica, con acciones

responsables.
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e Se conoce y valora a si mismo como ser humano y miembro de una sociedad,

aborda problemas y retos teniendo en cuenta los objetivos que persigue.

Perfil de egreso

El curriculo del egresado del PE en Antropologia Social esta orientado al logro de
determinadas competencias genéricas y profesionales especificas. Las primeras,
refuerzan las competencias adquiridas en el Nivel Medio Superior, a las que se
suman nuevas competencias propias de la formacidn superior, éstas son propias de
todos los estudiantes egresados de la UAEM de acuerdo con el Modelo Universitario
y Se agrupan en cuatro subcategorias: de generacion y aplicacién del conocimiento,

aplicables en contexto, sociales y éticas (ver cuadro 11).
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Cuadro 11. Competencias genéricas del PE en Antropologia Social

Fuente: Modelo Universitario de la UAEM, 2010, pag. 23.

Generacion y aplicaciin de conocimiento Aplicables en contexto
¢  Capacidad para cl aprendizaje de forma autonoma® ¢ Habilidad para el trabajo en forma
C | Capacidad de pensamiento critico y reflexivo# colaborativa#
O |¢ Capacidad critica y autocritica ¢ Habilidad para trabajar en forma
M |¢  Capacidad de abstraccién, analisis y sintesis auténoma
P ¢ Capacidad dec  aprender y  actualizarse ¢ Capacidad de aplicar los conocimientos en
E permancntemente la prictica
T |®  Capacidad para la investigacién ¢ Capacidad para formular y gestionar
E |¢ Capacidad de comunicacién en un scgundo idioma proyectos
N [¢ Capacidad creativa ¢ Capacidad para identificar, plantear y
C |¢ Capacidad de comunicacién oral y escrita# resolver problemas
I | Habilidades en el uso de las tecnologias de la ¢ Capacidad de motivar y conducir hacia
A informacion y de la comunicacion metas comuncs
S |® Habilidades para buscar, procesar y analizar ¢ Capacidad para tomar decisiones
informacion# ¢ Capacidad para actuar en nucvas
situaciones
¢ Conocimientos sobre el 4rea de estudio y
la profesion
SOCIALES ETICAS
: ¢ Autodeterminacién y cuidado de si#
N ¢ Capacidad de expresién y comunicacion# ¢ Compromiso ciudadano#
g [ Participacién con responsabilidad social # ¢ Compromiso con la preservacion del
R |* Capacidad para organizar y planificar el tiempo medio ambiente
1 |* Capacidad de trabajo cn cquipo# ¢ Compromiso con su medio sociocultural
c |* Habilidades interpersonales ¢ Valoracién y respeto por la diversidad y la
Al Habilidad para trabajar en contextos culturales diversos ~ multiculturalidad
S ¢ Compromiso con la calidad
¢ Compromiso ético
FUENTE: Adaptacion de las competencias planteadas en el Proyecto Tuning Latinoamérica (Beneitone ef 4f,
2007). Las competencias marcadas con el signo#, reficren a las competencias clave que se desarrollarin en el
bachillerato, las cuales serin reforzadas en la formacién profesional y en el posgrado.

Las competencias especificas tienen como objetivo central la profesionalizacion del

estudiante, dotandolo de un instrumental que le permita el estudio y andlisis de las
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culturas en las diversas singularidades de la experiencia humana; ofreciendo,
ademas, respuesta a preguntas fundamentales. En consecuencia con lo anterior, el
perfil del egresado de la licenciatura en Antropologia Social se define de la siguiente

manera:
Dispone de un entrenamiento tedrico y metodolédgico

Que lo habilita para el andlisis, estudio, comprension y explicacion de fenédmenos
sociales del presente, desde una vision global -ajena al pensamiento Unico-,
tolerante y respetuosa de la otredad cultural en sus diversas manifestaciones. Lo
anterior hace posible que el antrop6logo sea capaz de desarrollar investigaciones
socioculturales con grupos del mas variado tipo, temas o problematicas, asociadas
a la realidad del pais. No solo esta en capacidad de generar conocimiento sino,
también, de retroalimentar el aparato teérico antropoldgico, pudiendo, ademas,

ejercer la docencia.

Esta capacitado para elaborar y desarrollar proyectos de antropologia aplicada

Cuyo propo6sito inmediato sea gestar politicas de intervencién que coadyuven en la
superacién del rezago social, en el ambito rural y urbano: salud, pobreza,
desempleo, escasos niveles de productividad y competencia regional, apatia
participativa y de liderazgos, etcétera, procurando en todos los casos la salvaguarda
de los valores culturales, tanto de los actores como de las comunidades

participantes.

Competencias especificas PE Antropologia Social

Con base en lo anterior, y para cumplir las metas de profesionalizaciéon de la
disciplina, el egresado de la licenciatura en Antropologia Social de la UAEM, debera
contar con un acervo de competencias que se relacionan intimamente con los

campos profesionales del antropélogo, entre las que destacan:

1. Es capaz y dispone de sensibilidad para el estudio, andlisis y comprension de
problemas socioculturales del México contemporaneo, ejerciendo un uso critico y

riguroso del instrumental teérico-metodolégico de la antropologia.
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2. Demuestra capacidad para asimilar, desarrollar y aplicar formas de pensamiento
abstracto o conceptual, de tal manera que la construccion de los objetos de estudio
trascienda los limites de la descripcion llana de los referentes empiricos.

3. Posee destreza para elaborar y desarrollar proyectos de antropologia aplicada en
diversos rubros y escenarios de la vida social, utilizando el instrumental tedrico y

metodoldgico de la disciplina.

4. Dispone de suficiencia tedrica y analitica para el ejercicio de la docencia a nivel

medio superior y superior, en areas relativas a la disciplina.

5. Cuenta con pericia para escribir articulos, ensayos y ponencias donde dé cuenta
de avances o resultados de investigacion, ante publicos especializados y no
especializados.

6. Tiene capacidad para trabajar con comunidades indigenas, campesinas, colonos
urbanos, y grupos especificos: nifios, jovenes, ancianos, minusvalidos, mujeres,

etcétera, de tal forma que contribuya a la solucion de problemas.

7. Sabe aplicar los conceptos, teorias y métodos de la antropologia en contextos

practicos, pudiendo concretar propuestas de investigacion.

8. Tiene disposicion y sensibilidad para trabajar y relacionarse con miembros de
grupos sociales definidos a partir de atributos: género, etnia, religion, preferencia

sexual, oficios no formales, etcétera.

9. Tiene capacidad y solvencia teodrica para trabajar en equipo con especialistas

provenientes de otras disciplinas, con el objeto de ampliar el campo explicativo.

10. Posee destreza analitica y critica para diseccionar fendmenos sociales
contemporaneos: migracion, trata de personas, narcotrafico, nuevas formas de
familia, medio ambiente, feminicidio, identidades limite, excluyentes e invisibles,

etcétera, explicandolos en su respectivo contexto.

11. Reconoce la importancia del trabajo de campo como método basico de la
disciplina para la recuperacion de datos etnograficos, y como base para la

generacion de conocimiento y enriguecer las teorias antropoldgicas.
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12. Hace de la investigacion una estrategia de aprendizaje y construccion de

conocimiento antropoldgico, permitiendo el avance de la disciplina en distintos

campos.

13. Tiene pericia para usar metodologias cualitativas, accediendo a informacion

significativa sobre la vida de los sujetos, de tal manera que pueda interpretar y

explicar la dimensién sociocultural de los escenarios en que actuan.

Por ello, el estudiante egresado de la licenciatura en Antropologia Social contara

con una sdlida formacion académica basada en los siguientes topicos:

Conocimientos en:

Fundamentos de la disciplina: Antropologias del parentesco, religién, politica,
econdmica y simbdlica.

Corrientes antropologicas: Particularismo histérico; Cultura y Personalidad;
Funcionalismo; Estructuralismo; Ecologia cultural y marxismo; y ultimas
tendencias en la Antropologia.

Cultura y sociedad mexicana: Arqueologia y sociedad mesoamericana,;
etnografia de México; pluralidades étnicas.

Campos de especializacion: Antropologias de género, urbana, ecolégica,
aplicada y visual.

Métodos y técnicas o estrategias de investigacion.

Aptitudes para desempefarse laboralmente en:

1. Dependencias publicas y privadas en:

Proyectos de investigacion en areas concretas: salud, educacion, vivienda,
empleo, etcétera, para encontrar soluciones.

Diagnosticos de desarrollo sustentable.

Seguimiento a programas sociales impulsado por el sector gubernamental o

privado.

2. Comunidades rurales y urbanas en:

Elaborar diagndsticos que detecten problemas en las comunidades.

Disefar estrategias de investigacion para solucionar los problemas.
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= Impulsar proyectos de alcance medio con el objetivo de gestionar recursos
de la Federacion o de agencias privadas.
3. Organismos no Gubernamentales para:
= Gestionar fondos de agencias nacionales e internacionales.
= Desarrollar programas de desarrollo local en diversos rubros.
= Operar como gestor entre las comunidades y las agencias financiadoras en
proyectos comunales de desarrollo social.
4. Centros de investigacion para:
= Llevar a cabo actividades de trabajo de campo y construccion de datos en
proyectos de investigacion a gran escala.
= Participar en procesos de sistematizacion de informacion cualitativa y
cuantitativa obtenida en proyectos de investigacion.
= Escribir informes especializados como producto de investigacion en areas
especificas.
5. Universidades para:
= Ejercer la docencia en Licenciatura.

= Realizar actividades de investigacion

El delimitar claramente las competencias a formar torna evidentes para todos los
involucrados en el acto educativo los compromisos adquiridos por la instituciéon
acerca de los desempefios especificos que seran capaces de realizar los
estudiantes cuando terminen su formacién. Esta concrecion de propdésitos consigue
no sélo guiar las acciones educativas, sino también nos da elementos precisos para

evaluarlas.
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Perfil de la planta docente

En congruencia con el marco de competencias que conformaran la formacion el
egresado del PE de Antropologia Social, el nucleo béasico de PITC= que componen

la planta docente del PE debera contar con el siguiente perfil:

1. Contar con titulo de posgrado, preferentemente doctorado. Estar capacitado
académicamente para aplicar y generar conocimiento antropolégico de forma

innovadora, original e independiente.
2. Contar con amplia experiencia en docencia y en formacion de recursos humanos.

3. Cumplir con los requisitos que demanda el reconocimiento de perfil deseable del

Programa de Mejoramiento al Profesorado (PROMEP) de la SEP.
4. Tener un alto grado de compromiso con la institucion.

5. Disposicion para colaborar con sus pares en tareas colegiadas, cuerpos

académicos, investigaciones y actividades de difusion y extension.

6. Demostrar una intensa actividad académica y colegiada manifiesta en congresos,
seminarios, mesas, talleres de trabajo, foros, etc., Yy sostener una intensa
participacion en redes de intercambio con sus pares, del pais y en el extranjero, y

con organismos e instituciones.

7. Tener disposicion para realizar de forma equilibrada actividades de docencia,
investigacion (generacion o aplicacion innovadora de conocimientos), gestion

académica, tutorias y extension.

8. Cumplir con todos los requisitos que demanda el ingreso y pertenencia al Sistema

Nacional de Investigadores.

9. Gozar de estimacion general como profesionista y ciudadano honorable.

57 Se refiere al nlcleo basico de Profesores Investigadores de Tiempo Completo que son el principal
soporte del PE y corresponde a lo estipulado por las diferentes convocatorias de plazas de PROMEP
desde su fundacién. Ello no excluye que cada ciclo escolar se incorporen uno o mas profesores de
tiempo parcial (PTP) para complementar las necesidades docentes, quienes han tenido titulo de
posgrado o estan cursando el mismo (maestria, doctorado), aun cuando excepcionalmente se han
aceptado docentes con nivel de licenciatura porque cultivan ciertos campos de especializacion. Nota
del jefe de carrera de la Licenciatura en Antropologia Social, abril de 2014.
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MAPA CURRICULAR
Objetivo General de la Facultad de Humanidades

La Facultad de Humanidades de la UAEM tiene como objetivo principal la formacion
de profesionales en docencia e investigacion, en los ambitos disciplinarios de
Antropologia Social, Filosofia, Historia y Letras Hispanicas. Estos profesionales,
dotados de una solida formacién y capacidad de intervencion profesional —
reconocidas nacional e internacionalmente-, podran involucrarse en la compleja
tarea de analisis y comprension de la realidad local y global, asi como en encontrar

vias para su desarrollo humano en el corto, mediano y largo plazos.

Objetivo general y especificos del PE de Antropologia Social

El objetivo central del PE en Antropologia Social busca la profesionalizacién del
estudiante, dotandolo de un instrumental que le permita el estudio y andlisis de las
culturas en las diversas singularidades de la experiencia humana; ofreciendo,

ademas, respuesta a preguntas fundamentales.

En este marco, los objetivos especificos del PE de Antropologia Social de la

Facultad de Humanidades son los siguientes:

1. Ensefiar los conocimientos y las técnicas de investigacidbn necesarios para
analizar los procesos socioculturales del pasado y el presente, con el propdsito de
otorgar una formacién académica rigurosa que permita el desempefio profesional
en el ambito de la investigacion, la docencia o la asesoria.

2. Elaborar y ejecutar proyectos de investigacion y de difusion acerca de las
sociedades humanas que contribuyan a la comprensiéon de su realidad actual.

3. Formar profesionales en el ambito disciplinario de la Antropologia Social, que
puedan competir y colaborar con sus homaologos de otros paises en este campo del
conocimiento.

4. Conocer y contribuir a los debates acerca de los principales problemas
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sociales y culturales, haciendo especial énfasis en los campos de estudio

directamente relacionados con América Latina, México y el Estado de Morelos.

Mision y Vision

La universidad es una institucion de investigacion, extension y ensefianza
orientada a dar respuesta a los problemas sociales. En ese tenor, la mision de las
humanidades es iluminar aspectos esenciales de la cultura, influir en la

configuracion del espiritu humano, retribuir a la sociedad, e impactar a través de las

ideas en su problematica.%®

En ese contexto, el PE de Antropologia Social, inscrito en la Facultad de

Humanidades, forma parte de la vision de una nueva Universidad que:

a) Toma en cuenta la sociedad de la cual emerge, produce y hace circular referentes

y codigos culturales, y

b) Forma profesionales en el campo humanistico con capacidad de producir,
transmitir y aplicar conocimientos Utiles y pertinentes a la poblacion estatal, regional,

nacional e internacional, a sus instituciones y a la comunidad académica. Ademas,

c) Contribuye a una valoracién permanente de las humanidades, de la diversidad
de las culturas regionales y de su patrimonio histérico, como un claro compromiso

y vinculacién con la sociedad de la cual se emerge.
Estructura del plan de estudios

El plan de estudios esta estructurado en ocho semestres e incluye una miriada de
asignaturas (40) de orden tedrico, metodoldgico y practico, articuladas de manera
coherente y légica a lo largo de cinco ejes curriculares y tres etapas de formacién
(ver mapa curricular, cuadro 12). Los porcentajes de asignaturas en cada una de

las etapas se muestran en la el cuadro 13.

Cuadro 13. Porcentajes por etapas de formacion

58 Documento de la DES. Agosto del 2002, p.15.
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Area de formacion Area de formacion Area de formacion
basica disciplinar terminal

26% 63.3% 10.7%
Fuente: Elaboracién propia. PE de Antropologia, UAEM, 2012.

El nimero normal de asignaturas para todos los alumnos sera 5, pero el estudiante
gue asi lo decida podra inscribirse a 3 asignaturas por semestre como minimo y a
un maximo de 6 asignaturas, aunque en este ultimo caso debera contar con el visto
bueno de su tutor al momento de hacer su toma de materias. De tal manera que el

tiempo maximo para cursar la carrera de Antropologia sera de 6 afios y medio.

El PE cuenta con 86% de asignaturas tedricas y 14% de asignaturas practicas que
suman en total 300 créditos (cuadro 14). Adicionalmente, el curriculum contempla
que el estudiante se forme integralmente mediante actividades -culturales,
deportivas y la comprension de una segunda lengua. Estas actividades se

desarrollaran transversalmente durante toda la carrera y no tienen valor crediticio.
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Cuadro 12. Mapa curricular

NOMBRE ASIGNATURA
HORAS HORAS ,
TEORICAS PRACTICAs | CREDITOS

INTERPRETACION

- FUNDAMENT O DE CULTURA ¥ METODOLOGIA ¥
CURRICULAR AN JRCOERIENTES SOCIEDAD CAMPOS DE TECNICAS DE
ANTROPOLOGIA | ANTROPOLOGICAS MEXICANA ESPECIALIZACION | INYESTIGACION
INTRODUCCION A ] PROBLEMAS SOCIALES | INTRODUCCION A LA
LA ANTROPOLOGIA |ELAEORACIONDE """ hp) MEXICO  |INTERDISCIPLINA 1+ |TETODLOGIA DE LAY pppn rag
1 TEXTOS COmEL MEXICO o CIENCIAS SOCIALES
ETNOGRAFICOS
T ] [® 1 [ [®© T | = i 1 | =® 3 1 7 39 1™
sggligg:nn'v PRECURSORES ¥ | ANTROPOLOGIA |INTRODUCCION A LA “;im;}}gg’g%ﬁs CREDITOS
H
2 OCIEDADY | EvoLucioNIsMO MEXICANA INTERDISCIPLINA Ir* | DE TNVESTIGACEO!
3 8 1 B 1 ] 1 B 3 1 7 |35 5%
I PARTICULARISMO
ANTROFOLOGIADEL | HISTORICD ARQUEDLOGIA ¥ ESTADISTICAAR ICADA
! SOCIEDAD ANTROPOLOGIAURBANA| A LAS CIENCIAS CREDITOS
3 PARENTESCO CULTURA ¥ MESOAMERICANA SOCIALES
PERSONALIDAD
T ] & 1] [® T ] T8 T ] [ & |3 o7 37 7
SEMINARIO DE
a AR o I | FuncionaLismo | ETNOERAFIA DE | ANTROPOLOEIA DE | jnvesTIGACION ¥ | CREDITOS
PRACTICAS DE CAMPO
T [ [=® T [ [ [ 4] [=8 T [ [ & 13 [0 7 [39 "%
ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA DISEND DE
5 poLiTICA |20V PLU ETN ECOLOGICA INVESTIGACION | CREDITOS
T ] |8 - S I T B T 1 [ &8 = [T |35 &%
ECOLOGIA
ANTROPOLOGIA |  CULTURAL ¥ " ANTROPOLOGIA
6 ELONOMICA | ANTROPOLOGIA OPTATIVA TRnpOLO SEMINARIO DE TESIS | CREDITOS
MARRISTA
T [ |8 T | [ 8 T [ & T (1 ] ¥ |3 [ 7 |38 ¥
ULTIMAS ESTUDIO
4 A B oA | TENDEMCIASEN LAl OPTATIVA™ ANTROPOLOGIAYISUAL | EXPLORATORIO EN | CREDITOS
ANTROPOLOGIA CAMPO
1 5 T 5 1 5 3 T 7 (] T 4 (35 9%
Y OPTATIVA™ |TENDENCIASEN LA|  OPTATIVA ™ TRABAX) DE CAMPO I | TRABAXDDE CAMPO T1 | CREDITOS
ANTROPOLOGIA T
T g T | |8 T ] [ & o [ a4 4 0 [ 4 [ 4 [32 1ot
E3 Ed
INTRODUCCION A Ta|* OPTATIVA
ETAPAS PRACTICAS DE TR“BT‘;DD'%&EAMPD INTERDISCIPLINAI Y | PERMITE LA Egg,?#gs
CONSECUTIVAS CAMPO 11 MOVILIZA A OTROS | MOVILIDAD HACIA
OBLIGATORIOS 300
PE OTROS PE
Mota: Las actividades de formacion integral del estudiante como las referidas a cultura, deportes y
la comprension de una 22, lengua son transversales durante toda la licenciatura y no tienen valor
crediticio.

Asimismo, los contenidos para desarrollar las competencias que requiere el
egresado para ejercer la docencia, se abordaran de manera transversal en todas
las unidades de aprendizaje, contemplando actividades que les permitan respaldar

su formacion en el campo didactico-pedagogico.
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Cuadro 14. Total de asignaturas tedricas y practicas y total de créditos

Plan de Estudios Antropologia Social

Asignaturas tedricas: Asignaturas practicas: Créditos:
86% 14% 300

Fuente: Elaboracion propia. PE de Antropologia, UAEM, 2012.

Los cinco ejes curriculares son simultaneos abarcando las siguientes grandes
tematicas: 1. Fundamentos de antropologia, 2. Corrientes antropolégicas, 3. Cultura
y sociedad mexicana, 4. Campos de especializacion y 5. Metodologia y técnicas de

investigacion.

Eje Fundamentos de la antropologia

Este eje presenta una vision global de las diferentes ramas de la Antropologia. Su
objetivo es introducir al alumno a los campos tematicos fundamentales de la
disciplina, tales como: Antropologia del Parentesco, Antropologia de la Religion,
Antropologia Politica, Antropologia Econdmica y Antropologia Simbdlica durante la

etapa disciplinar.
Eje Corrientes antropoldgicas:

Como su nombre indica, a lo largo de la carrera se contempla el estudio de las
diferentes elaboraciones tedricas que han signado el desarrollo de la Antropologia
como ciencia, enmarcadas en su propio contexto histérico y en interdependencia

con el desarrollo de disciplinas afines.
Eje cultura y sociedad mexicana:

Este eje busca que los estudiantes puedan contar con los elementos indispensables
para la comprension de la actual realidad nacional, en cuyo marco cabe inscribir la
comprension de la situacion sociocultural del estado de Morelos. También busca
proporcionar a los estudiantes un conocimiento suficiente de los diferentes enfoques
y propuestas que la Antropologia mexicana ha desarrollado para el analisis de esas

realidades.
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Eje campos de especializacion

En este eje, se pretende que el estudiante cuente con elementos para iniciarse en
su experiencia formativa en alguna linea de investigacion, en estrecha relacién con

los seminarios de caracter metodologico.
Eje metodologia y técnicas de investigacion:

Este eje curricular busca ofrecer un panorama general epistémico sobre la
construccion de conocimiento humanistico y social y sobre los métodos y técnicas
mas caracteristicos en la Antropologia Social. Durante la etapa disciplinar este eje
amplia el panorama metodoldgico y dirige de manera progresiva el conocimiento y
la aplicacién de las técnicas y métodos cuantitativos y cualitativos a la conformacion
del disefio y desarrollo de un proyecto de investigacion, a partir de los intereses
académicos de los propios estudiantes. A partir de 7°. Semestre inicia el trabajo de
campo -estudio exploratorio en campo- y propiamente el trabajo de campo en 8°

Semestre (etapa terminal).

En estas asignaturas se contemplan actividades practicas que multiplican el
espectro de experiencias formativas del estudiante en el area de investigacion. En
términos de instrumentacion, estas actividades representan un tiempo sustancial
que transcurre en escenarios vinculados con el objeto de estudio. El lugar y
momento apropiados para su realizacion estaran definidos en relacion a los
objetivos singulares y las caracteristicas del proyecto de investigaciéon de cada
estudiante, bajo la asesoria y supervision del Tutor responsable. La acreditacion del
Trabajo de Campo queda a cargo del profesor-investigador de tiempo completo que
esté coordinando dichas actividades, con el aval del PE de Antropologia.

Por otra parte, las tres Etapas de formacion son: 1. Etapa basica, 2. Etapa

disciplinar y 3. Etapa terminal y se organizan en la curricula de manera consecutiva.

- La etapa basica abarca dos semestres y esta integrada por asignaturas que
apoyan la preparacion de caracter interdisciplinario y de tendencia formativa en el
area de las humanidades y de la Antropologia Social. En particular, centra el objeto

de estudio y conceptos fundamentales de la Antropologia Social y ubica la disciplina
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en el contexto de los problemas sociales del México contemporaneo y las

metodologias de aproximacién a las ciencias sociales.

También, incluye el estudio de las relaciones entre cultura, sociedad y biologia,
como punto de partida para el analisis antropoldgico y las asignaturas de orientacion

interdisciplinaria: Introduccion a la Interdisciplina 1 y Il.

- La etapa disciplinar comprende cinco semestres y se inicia a partir del tercer

semestre.

A lo largo de esta etapa, el alumno recibe el conocimiento fundamental y los
elementos tedricos y metodoldgicos de la profesion. Especialmente, se familiarizara
con las diversas corrientes y campos de estudio de la disciplina, y con la formacion
especifica en cultura y sociedad mexicanas. De igual modo, se proporcionaran al
alumno los elementos necesarios para conocer y manejar los métodos y técnicas
de investigacion caracteristicos de la disciplina antropoldgica, los cuales se

aplicaran en la elaboracion de un proyecto de investigacion en sus diferentes fases.

- La etapa terminal o de énfasis, se lleva a cabo en octavo semestre e incluye
asignaturas destinadas a la integracion, ya sea en forma de aplicacion o bien de
profundizacién, de los conocimientos profesionales adquiridos. También, se espera
que durante esta etapa, el estudiante emprenda proyectos y solucione
creativamente problemas del campo profesional enfocandose en el desarrollo de su

tesis profesional mediante el trabajo de campo.

Asignaturas optativas:

La estructura del plan de estudios se compone de asignaturas obligatorias y
optativas.

Plan de Estudios Antropologia Social

Cursos Obligatorios: Cursos Optativos:
88% 12%

Fuente: Elaboracion propia. PE de Antropologia, UAEM, 2012.

A partir de sexto semestre se encuentran disponibles asignaturas optativas. El titulo

y contenido de las asignaturas optativas se disefiara cada semestre de acuerdo con
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la decision del PE de Antropologia, en funcion de las necesidades e intereses de
los estudiantes, de las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento de los
Cuerpos Académicos (LGAC) y al surgimiento de nuevos temas emergentes en

antropologia social, nuevos problemas sociales y conocimientos teoricos.

Los programas de las asignaturas optativas seran elaborados por el profesor que
imparta la materia y se darédn a conocer previo al inicio del curso en el pizarrén del

PE de antropologia.

La lista que se presenta a continuacidon es una proyeccion de las posibles
asignaturas y no un listado definitivo que dé lugar a limite de opciones: Antropologia
rural, Antropologia de la salud, Antropologia de la juventud, Antropologia de la
alimentacion, Antropologia del turismo, Antropologia cultural, Antropologia del agua,
Antropologia del conflicto, Consumo cultural e identidad, Antropologia de lo
cotidiano, Antropologia juridica, Antropologia del ocio, Antropologia de la migracion,
Antropologia cognitiva, Etnomusicologia, Antropologia de la musica, Etnohistoria,
Antropologia sexual, Derechos humanos y derecho indigena, Antropologia
bioldgica, Antropologia linguistica, Medicina tradicional y herbolaria, Industrias

Culturales, entre otras.

Total de asignaturas, asignacion de lugar y clave escolar

A las 40 asignaturas que conforman el curriculo del PE en Antropologia social les
ha sido asignado un lugar y una clave para ser identificadas en servicios escolares
(ver cuadro 15) y en el anexo 1 se incluyen el total de las unidades de aprendizaje

gue se contemplan en el mapa curricular.
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Cuadro 15

ASIGNATURAS, CLAVE Y ASIGNACION DE LUGAR

Asignacion Asignatura Clave
de lugar
ETAPA BASICA

1 Introduccién a la Interdisciplina I:

Historiografia General y Procesos Historicos | HGAO3EB000408

Analisis de textos narrativos ATNOSEB000408

Lectura de textos filosoficos LTO10OPEOS8
2 Introduccién a la Antropologia IAO2EB000408
3 Problemas Sociales del México Contemporaneo PSM03EB000408
4 Andlisis y Elaboracion de Textos Etnogréficos AET04EB000408
5 Metodologia de las Ciencias Sociales MCSO05EB010307
6 Introduccién a la Interdisciplina 11

Historiografia General y Procesos Historicos Il HGBO04EB000408

Andlisis del discurso AD10EB000408

Escritura de textos filoséficos ETO30PEOS8
7 Precursores y Evolucionismo PYEO7EB000408
8 Antropologia Mexicana AMOSEB000408
9 Cultura, Sociedad y Biologia CSBO09EB000408
10 Métodos y Técnicas de Investigacion MTI10EB010307

Antropolégica

ETAPA DISCIPLINAR
11 Antropologia del Parentesco ADP11ED000408
12 Particularismo Historico, Cultura y Personalidad PHC12ED000408
13 Arqueologia y Sociedad Mesoamericana ASM13ED000408
14 Antropologia Urbana AU14ED000408
15 Estadistica Aplicada a las Ciencias Sociales EAC15ED010307
16 Antropologia de la Religion ADR16ED000408
17 Funcionalismo FUN17EDO000408
18 Etnografia de México EDM18ED000408
19 Antropologia de Género ADG19ED000408
20 Seminario de Investigacion y Practicas de Campo | SIP20ED010307
21 Antropologia Politica AP21ED000408
22 Estructuralismo EST22ED000408
23 Pluralidades Etnicas PE23ED000408
24 Antropologia Ecoldgica AE24ED000408
25 Disefio de Investigacién DI25ED010307
26 Antropologia Econdémica AE26ED000408
27 Ecologia Cultural y Antropologia Marxista ECA27ED000408
28 Optativa OPT28ED000408
29 Antropologia Aplicada AA29ED010307
30 Seminario de Tesis SDT30ED010307
31 Antropologia Simbélica AS31ED000408
32 Ultimas Tendencias en la Antropologia | UTA32ED000408
33 Optativa OPT33ED000408
34 Antropologia Visual AV34ED010307
35 Estudio exploratorio en campo EXC35ED040004
ETAPA TERMINAL

36 Optativa OPT36ET000408
37 Ultimas Tendencias en la Antropologia |l UTA37ET000408
38 Optativa OPT38ET000408
39 Trabajo de Campo | TDC39ET040004
40 Trabajo de Campo Il TDC40ET040004

Fuente: Elaboracidn propia. PE de Antropologia UAEM, 2012,
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PROPUESTA OPERATIVA

Para su instrumentacion, el Plan de Estudios de la Licenciatura en Antropologia
Social cuenta actualmente con una planta docente conformada por ocho
Profesores-Investigadores de Tiempo Completo que cumplen cabalmente con los
requisitos sefialados en el Perfil docente, cuya labor en la institucion se distribuye
en las areas de docencia, investigacion y gestion, y que participan desde hace una
década en un programa de tutorias que ha sido avalado por el Consejo Técnico de
la Facultad de Humanidades. Esta planta docente se encuentra reforzada por la
participacion de Profesores de Tiempo Parcial que también cubren las condiciones
sefaladas. Los Profesores-Investigadores de Tiempo Completo abarcan una amplia
gama de campos de especializacion, tales como antropologia ecoldgica,
antropologia econémica, antropologia de género, antropologia politica, antropologia
visual, entre otras. Dichas especialidades se reflejan en las siguientes lineas
individuales de generacion y aplicacion del conocimiento:

e Agricultura y Migracion Laboral en Morelos

e Antropologia visual y colaborativa

e Cuerpo, Género y Sexualidad

e Culturay relaciones interétnicas Costa Chica, Guerrero

e Gestion social y conflictos por recursos naturales

e Saberes artesanos, tradiciones ocupacionales y Religiosidad popular

e Saberes en salud y patrimonio biocultural

e Procesos de Construccién Identitaria en Espacios Multiculturales Y

Transnacionales

¢ Redes Globales, Migraciony Territorio

Por otro lado, al pertenecer a la Facultad de Humanidades, este Plan de Estudios
cuenta con una infraestructura recientemente renovada que facilita su viabilidad.
Actualmente se dispone de 17 aulas de clase, ubicadas en el Edif. 32. Las mismas
cuentan con equipamiento conveniente (pintarron, pantalla métrica y proyector e

internet inalambrico, en su mayoria también adaptadas con cortinas), asi como
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mobiliario suficiente de acuerdo a la capacidad de cada aula. Ademas de cuenta
con siete espacios especificos para eventos y reuniones de trabajo, tales como sala
de conferencias, sala de seminarios, sala de tutorias, salén para maestros y sala de
juntas.

Asimismo, una de las mayores ventajas lo constituye la Biblioteca “Amoxcalco” de
la Facultad de Humanidades, que cuenta con el mobiliario apropiado para albergar
un acervo de cerca de veinticinco mil titulos especializados en las areas de
Antropologia Social, Filosofia, Historia y Letras Hispanicas. También se dispone de

un centro de cOmputo exclusivo para los estudiantes de la Facultad.

Las asignaturas del PE de Antropologia Social se impartirdn tomando en cuenta
diversos recursos didacticos que incorporan las formas tradicionales, con las mas
modernas, como las TIC. Sin duda, el manejo por parte de los profesores de todos
estos elementos ha permitido y favorecera clases méas dinamicas y atractivas para
los estudiantes, tales como presentaciones multimedia, uso de bases de datos e
imagenes, revistas electrénicas, acervos digitalizados, entre otras. Las TIC han sido
progresivamente incorporadas por profesores y alumnos, dependiendo de las
asignaturas. Sin embargo, a pesar de la existencia de una plataforma virtual de la
UAEM, en estos momentos no se ha contemplado la insercion de cursos virtuales o

semi-presenciales.

Los espacios se comparten con las demas licenciaturas de la facultad de
Humanidades la cual se encuentra distribuida en tres edificios de la UAEM (Edificio
19, Edificio principal y Edificio 32), los cuales se utilizan al 100% de su capacidad
en la actividad administrativa, la atencion a los estudiantes y en las actividades de
docencia; la dispersién en tres edificios complica el funcionamiento adecuado y
eficiente del programa educativo debido a las largas distancias que hay que recorrer
de un lado a otro, por lo cual se esta solicitando la ubicacion de un edificio gemelo
a lado del edif. 32 para poder concentrar a todo el personal tanto como alumnado

en una misma area y facilitar la atencion y desarrollo de actividades.
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Considerando los recursos disponibles, la reestructuracion del PE 2012 de
Antropologia Social promueve una mayor flexibilidad curricular al estudiante a
través de la:

1°. Regulacion por parte del estudiante de la carga académica semestral

El PE 2012 incluye la posibilidad de que el estudiante regule su carga académica
semestral cursando un minimo de tres y un maximo de seis asignaturas por
semestre en un maximo de seis aflos y medio, de manera que podra regular su
carga académica en funcion de sus condiciones y necesidades. Con esto el
estudiante tendra una mayor libertad para disefiar su propio curriculum, adecuado

a su ritmo de aprendizaje.
2°. Anulacién de asignaturas con seriacion obligatoria

La licenciatura del PE 2012 anula la seriacion obligatoria entre asignaturas con el
objetivo de evitar rezagos derivados de este tipo de seriacion. Lo que ayudara
también a simplificar los procesos administrativos relacionados con la trayectoria

escolar de los estudiantes.
3°. Flexibilidad para interrelacionarse con otros Programas Educativos

La interrelacion de los planes de estudios de la FH y con otras Unidades
Académicas se logra a través de la flexibilidad que ofrecen las asignaturas optativas
de la Etapa Disciplinar y Terminal, asi como las asignaturas “Introduccion a la

Interdisciplina I’ e “Introduccion a la Interdisciplina II” en la Etapa Basica.

Los estudiantes tendran derecho a cursar hasta cuatro asignaturas optativas
pertenecientes a otros programas de estudio, ya sea dentro de la misma FH como
fuera de ésta, en la DES. Se espera que este elemento de flexibilidad curricular
contribuya a establecer puentes entre los diferentes PE de la FH como con otros PE
la DES. A través de esta interrelacién de planes educativos, la FH esta abierta
también, a que estudiantes externos cursen, acorde a sus intereses, asignaturas de
las distintas licenciaturas de la Facultad. Lo anterior se regira por la normatividad de

la institucion de procedencia.
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4° Sistema de tutorias orientado a contribuir a la formacion académica

integral del estudiante y a la flexibilidad curricular

La orientacion general del modelo universitario en el PE de Antropologia Social
comienza con un curso propedéutico que se ofrece dos semanas al inicio de la
carrera, el cual contribuye a reforzar las bases de la lectura y comprension de textos.
El sistema de tutorias juega un papel importante en la orientacion y regulacion, de
manera individualizada, de los elementos de flexibilidad curricular incluidos en el PE
2012, garantizando una coherente formacion profesional de los estudiantes que
combata el rezago y la desercion escolar y brinde apoyo a la resolucion de
problemas educativos.

Respecto de la modalidad, contenido, operacion y criterios de asignacion de las
tutorias, el PE de Antropologia Social toma como referente el “Manual de Tutorias
de la Facultad de Humanidades” (ver anexo 2) aprobado en 2013, el cual sigue
los criterios y estipulaciones de la UAEM en su conjunto. En este manual se
establece la modalidad de tutoria a realizar en cada etapa curricular y representa

nuestro Plan de Accion Tutorial.
5°. Movilidad académica e intercambio de estudiantes

Para favorecer la movilidad y el intercambio de estudiantes del PE de Antropologia
Social de la UAEM, tanto en el pais como en el extranjero, el Programa de
Antropologia promueve tres modalidades de homologacién que podran ser
utilizadas indistintamente, a partir del sexto periodo lectivo, para reconocer los
estudios cursados por el estudiante en una Institucion de Educacion Superior
diferente a la UAEM:

1. El Sistema de asignacién y transferencia de créditos académicos basado en los
criterios de la ANUIES 1972 -Acuerdos de Tepic- o el sistema de asignacion y

transferencia de créditos SEP-ANUIES (SATCA®9). En ambos casos, el crédito sera

59 Facultad de Humanidades, Manual de Tutorias, UAEM, 2013.

80 SATCA, criterios aprobados en lo general por la XXXVI11 sesion ordinaria de la ANUIES, 2007.
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la unidad de medida o valor convencional de intercambio del reconocimiento
académico, ya que éste, es transferible y equivalente en diferentes instituciones.

2. Las equivalencias basadas en contenidos y/o en indicadores de desempeiio por
competencias por asignatura.

3. Las equivalencias en contenidos y/o competencias referidas en al menos tres
ejes del mapa curricular del Plan de Estudios: Fundamentos de antropologia;
Corrientes antropoldgicas; Cultura y sociedad mexicana; Campos de

especializacion y Métodos y técnicas de investigacion antropoldgica.

En cualquier caso, la propuesta debe ser avalada por el tutor responsable del
estudiante en coordinacion con el PE de Antropologia, quien en Ultima instancia
daré el visto bueno de cualquier solicitud de equivalencia.

Para realizar estancias en universidades nacionales y extranjeras que les permitan
cursar asignaturas o terminar la tesis de nivel licenciatura a estudiantes del PE de
Antropologia Social, la UAEM promueve tres programas:
- El Programa Nacional de Becas de Movilidad Estudiantil (ECOES)
- El Programa ANUIES-Santander
- El Programa PAFP-ANUIES

Estos programas, permiten la movilidad nacional a 38 Instituciones de Educacion
Superior que son a su vez integrantes de ECOES. También, promueven la movilidad
internacional en alguna de las universidades que han suscrito convenios con la
UAEM -registrados con la Coordinacién de cooperacion y desarrollo Internacional
de la UAEM- entre las que se encuentran: cuatro universidades Argentinas (San
Martin, Coérdoba, Entre Rios y La Plata), dos chilenas, una colombiana, cinco
universidades cubanas (Granma, Oriente, Instituto Superior de Tecnologias y
Ciencias Aplicadas, el Instituto Superior), una quincena de universidades
espafolas, siete universidades francesas, una universidad japonesa, el Acuerdo
Marco México-Aleman de Cooperacion académica ANUIES-HRK que incorpora
diversas universidades alemanas, el Grupo Coimbra de Universidades Brasilefas,
las universidades de Concordia y Tres Rios de Quebec y Politécnica de Montreal y

seis universidades de los Estados Unidos (ver la lista completa en DICODI).
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Los requisitos para efectuar la movilidad estudiantil para cualquiera de estos

programas son:

- Ser alumno regular con promedio minimo de 8.5

- Haber cursado al menos el 60% de los créditos que corresponden al
Programa académico (el Programa Anuies-Santander solicita el 45% de los
créditos).

- Pagar su inscripcion en la UAEM

- Carta de homologacion de asignaturas por parte de las autoridades académicas
del PE.

- Cumplir con todos los requisitos especificos que solicite la Institucion de

destino.

6°. Asignhaturas optativas

Por otra parte, para favorecer la demanda creciente de una mayor flexibilidad en la
organizacion del aprendizaje y el intercambio estudiantil con programas educativos
(PE) tanto de la misma institucion como de otras Instituciones de Educacion
Superior (IES), la curricula contempla asignaturas optativas donde el alumno tiene
la opcién de elegir entre las asignaturas optativas ofertadas en el PE, otras
asignaturas de programas educativos (PE) de la misma Institucion de Educacion
Superior —incluyendo cualquier asignatura fija en otros PE- u otras asignaturas de

otra Institucion de Educacion Superior.

Estos intercambios para cursar asignaturas en otros programas educativos podran
realizarse a partir del 6° periodo lectivo. En cualquier caso, la propuesta debe ser
avalada por el tutor responsable del estudiante en coordinacién con el Programa de
Antropologia, quien en ultima instancia dara el visto bueno de cualquier solicitud de

equivalencia.

7°. Asignaturas que favorecen la interdisciplinariedad y movilizan a los

estudiantes a otros PE.

73



En la Etapa Bésica, las asignaturas: Introduccion a la Interdisciplina | y II, ofrecen al
estudiante una ventana al conocimiento de otras disciplinas, como son los PE de
Filosofia, Letras Hispanicas e Historia de la Facultad de Humanidades.

Las asignaturas interdisciplinarias a las que se podra optar en ler. semestre son:
Historiografia General y Procesos Historicos |, Analisis de textos narrativos y
Lectura de textos filosoficos. En 2°. Semestre, Historiografia General y Procesos
Historicos I, Andlisis del discurso y Escritura de textos filoséficos.

8°. Modalidades de titulacion

La legislacion universitaria de la UAEM (Reglamento de Titulacion Profesional)
considera diez modalidades de titulacion por las cuales puede optar el estudiante,
siempre y cuando cuente con el aval del mismo Programa para titularse por

cualquiera de las otras opciones.

El Programa de Estudios de Antropologia ha promovido como modalidad preferente
la titulacidn por tesis; es decir, la realizacion de un trabajo escrito propio al final de

la carrera por parte del estudiante de licenciatura.

Entendemos por tesis, un texto claramente estructurado que exponga
sistematicamente informacion empirica de primera mano y bibliografica y la analice
a la luz de otros estudios sobre la misma tematica y de conceptos centrales de la
disciplina, que explique y justifique su modo de proceder en la recopilacion de datos
y la seleccion de bibliografia y que formule como resultado de la argumentacién
algunas conclusiones reflexivas sobre el fendmeno, en sintesis, que propicie el

aprendizaje de “pensar” criticamente la dimensién de lo social®?.

Es de hacer notar que la REDMIFA (asociacion de escuelas de antropologia en
México), para impulsar la elaboracion de tesis a nivel licenciatura, promueve que
todos los posgrados en antropologia contemplen como requisito de ingreso a la
maestria la presentacion de una tesis de licenciatura. Se sugiere al estudiante

consultar el reglamento de titulacién de la UAEM.

61 Krotz, 2009
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Sin embargo, también el PE de Antropologia reconoce que es conveniente que los
estudiantes desarrollen otras modalidades de titulacion, para fomentar la eficiencia
terminal y mejorar las oportunidades de nuestros egresados en un mercado laboral

altamente competitivo.

9°, Practicas de campo y Trabajo de campo

El PE en Antropologia Social no s6lo ofrece una vision global de la disciplina, tanto
de su historia como de las ultimas tendencias de caracter tedrico y metodoldgico,
sino que también busca sensibilizar y preparar a los futuros profesionales para
desarrollar estudios sobre su propia realidad. Estudios cuyos resultados podran
traducirse en programas de intervencion comunitaria -social y cultural- sélidamente
fundamentados, donde, mas alld de los resultados a corto plazo, puedan
contemplarse las repercusiones y la consecucion de avances estructurales para el

medio y largo plazo.

En ese sentido, un aspecto nodal de la formacion del futuro profesionista, es su
estrecho contacto con la realidad a través de las horas practicas de diversas

asignaturas, las practicas de campo y el trabajo de campo.

Las practicas de campo refieren a un ejercicio en campo de aproximacion a los
contextos sociales y profesionales del Antropélogo Social que es supervisado por el
profesor y que deriva en la obtencién de un producto especifico en relacion con el
método y las técnicas antropoldgicas. Estas practicas se realizaran en la Etapa
Bésica a partir del ler. semestre en la asignatura Metodologia de las ciencias
sociales y, durante el 2°. Semestre en la asignatura Métodos y técnicas de
investigaciéon antropologica. Durante la Etapa Disciplinar, se contempla la
realizacién de préacticas de campo en todas las asignaturas del Eje: Metodologia y
técnicas de investigacion social, en donde, a partir del 7°. Semestre se realizara el

“trabajo de campo”.

El trabajo de campo es la convivencia prolongada con determinados sectores
sociales, realizada por el estudiante sin que necesariamente sea supervisado por
un profesor durante su estancia en campo, y que permite la familiarizacion con los
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contextos sociales y profesionales en los que habitualmente se inserta el
antrop6logo social. Se contempla la realizacion de dieciséis dias de trabajo de
campo al final de la etapa disciplinar, durante la asignatura: estudio exploratorio en
campo en 7°. Semestre; y 32 dias de trabajo de campo durante la etapa terminal,
es decir, en 8°. Semestre en practicas de campo | y Il. Lo que da un total de 48 dias

de trabajo de campo al finalizar la carrera.

10°. Desarrollo personal y formacion integral del estudiante: actividades

fisicas, culturales y aprendizaje de una segunda lengua

Las actividades realizadas para la formacién integral del estudiante, que
corresponden al aprendizaje de una segunda lengua y al desempefio de actividades
fisicas y culturales, son extracurriculares al PE, es decir, no contabilizan créditos,
no obstante, estdn contempladas en el Perfil de Egreso del Estudiante, lo que
implica que, al finalizar el plan de estudios, el estudiante debera acreditar la lectura
y comprension de una segunda lengua en una institucién de reconocido prestigio

publica —por ejemplo, el CELE de la UAEM- o privada.

También, las actividades deportivas y/o culturales seran actividades obligatorias sin
valor en créditos con una duracién de 32 horas al semestre —un promedio de dos
horas semanales-, su comprobacién sera por medio de constancias expedidas por
las instancias en donde se realicen dichas actividades. Las actividades deportivas
podran elegirlas de la oferta presentada por la Direccion de Cultura Fisica y Deporte
de la UAEM y a través de otras unidades académicas o instancias externas a la

institucion.

11°. Convenios, proyectos Yy programas con ONG, Instituciones

gubernamentales y empleadores

Una de las finalidades de la reestructuracion del plan de estudios es expandir y

fortalecer la articulacion de la produccién intelectual y cientifica con las expectativas
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de desarrollo cultural y productivo del estado y de la regiéon. De ahi que la
modificacion misma del Plan de Estudios contemple el acercamiento a diversas
instancias para efectos de que los estudiantes puedan realizar practicas en
contextos diversos y puedan perfeccionar sus competencias profesionales. La
estrategia inicial sera socializar el interés institucional por construir nuevos
mecanismos de relacion con la sociedad civil, empleadores e instancias
gubernamentales y la instrumentacién de programas y proyectos tendientes a
reconocer los problemas, los cambios y las potencialidades que ofrece el entorno
morelense. Los convenios a promover o actualizar seran en primer instancia, con
las instituciones empleadoras de nuestros egresados en el estado: CRIM-UAEM,
INSP, CDI, INAH, Instituto de Investigaciones Eléctricas.

Los convenios pueden ser con sectores gubernamentales, privados u
organizaciones sin animo de lucro. Asimismo, para efectos de garantizar la
movilidad estudiantil, se requiere de una politica institucional que suscriba acuerdos
de intercambio con universidades nacionales e internacionales; de este modo los
alumnos se foguearan en otros espacios y perfeccionardn sus destrezas

profesionales.

Por otra parte, es necesario modificar la orientacion protocolaria de los convenios
institucionales hacia empresas e instituciones publicas y privadas, que generen
nuevos beneficios académicos a la dependencia y que permita promover la
participacion de los cuerpos académicos y estudiantes en el desarrollo de proyectos

comunitarios y productivos.

12°. Evaluacion del impacto de la formacion profesional en el sector

productivo y social

Actualmente, la UAEM no cuenta con una politica institucional que evalUe el impacto
de la formacion profesional en el sector productivo y social. No obstante, tomando
en cuenta que una de las recomendaciones de los CIEES al PE de Antropologia

Social en 2009 fue: elaborar un programa para la insercion laboral de los egresados,

77



esta necesidad se ha incluido como una de las areas de oportunidad de la DES en

el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2012.

13° Intercambio Académico

A través de su Seminario Permanente de Antropologia, el PE de Antropologia Social
cuenta con experiencia en impulsar programas de intercambio y movilidad de
profesores. En este Seminario, se invita regularmente a colegas de diversas
instituciones para dar conferencias magistrales y seminarios, asi como la
presentacion de publicaciones, lo que permite que docentes de diversas
instituciones de formacién de Antropélogos del pais a través de fondos PIFI,
FECES, Programas PROMEP y también con las actividades de los CA y de las
redes se impulsan programas de intercambio y de movilidad docente.

La movilidad e intercambio de profesores ha demostrado tiene un impacto en la
ampliaciéon de la formacion de los estudiantes al conocer otras lineas de
investigacion y generacion del conocimiento.

Adicional al Seminario Permanente de Antropologia, los profesores invitados que
realicen estancias de investigacion o sabaticas en el PE de Antropologia podran
ofrecer tanto cursos obligatorios como optativos, conferencias y seminarios
especiales.

Cabe destacar la importancia del Seminario Permanente de Antropologia, que
desde el afio 2003 ha cumplido un importante papel al promover la vinculacién entre
investigacion y docencia a través del mayor impacto de las actividades de
investigacion en el programa curricular, la formacion de recursos humanos en este
ambito, y la difusion de las LGAC que desarrollan los CA. Por otro lado, también ha
sido clave como una actividad permanente de extensién hacia la comunidad
universitaria y sociedad en general, ya que la convocatoria es abierta a todo publico,

con conferencias de temas culturales de amplio interés.

14°. Competencias genéricas y proceso ensefianza-aprendizaje
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Los procesos de ensefianza aprendizaje para el logro de las competencias
genéricas de generacion y aplicacion del conocimiento, sociales, aplicables en
contexto y éticas, contemplan las siguientes estrategias didacticas (ver cuadro 16):
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Cuadro 16

Competencias
genéricas

Didactica

I. Generacion y
aplicacion del
conocimiento

Ensayo escrito

|. Demostrar capacidad para asimilar, desarrollar y aplicar formas de
pensamiento abstracto o conceptual.

Il. Destreza analitica y critica.

Ill. Ejercitar el arte de la escritura.

IV. Pericia para redactar articulos y ponencias.

V. Dominio tematico y aprendizaje auténomo.

Resefa de libros o articulos
I. Capacidad de analisis y evaluacion critica
Mapa mental

|. Capacidad de razonamiento, analisis y sintesis.

Il. Aplicables en
contexto

e Trabajo en grupos

I: Habilidad para el trabajo colectivo o colegiado con especialistas de
otras disciplinas.

Il. Capacidad para trabajar y relacionarse con miembros de grupos
sociales definidos a partir de atributos: género, etnia, preferencia
sexual, etcétera.

Ill. Sociales

e Trabajo de campo

I. Capacidad de desempefio profesional en un contexto especifico.

Il. Hacer de la investigacidn una estrategia de aprendizaje.

Ill. Destreza para usar metodologias cualitativas, accediendo a
informacion significativa sobre la vida de los sujetos.

IV. Reconocer la importancia del trabajo de campo como método basico
de la antropologia para la recuperacién de datos etnograficos.

V. Solvencia critica para diseccionar fenébmenos sociales
contemporaneos.

IV. Eticas

e Monografia etnogréafica

I. Entrenamiento teérico y metodolédgico para el andlisis, comprension y
explicacion de fendmenos socioculturales desde una vision global,
tolerante y respetuosa de la otredad cultural en sus diversas
manifestaciones.

Il. Capacidad para la autodeterminacion.

I1l. Sensibilidad para asumir compromisos ciudadanos.

Fuente: Elaboracion propia. PE de Antropologia, UAEM, 2012.
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Cuadro 17.

CONGRUENCIA ENTRE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE DE LAS
DIFERENTES ETAPAS CURRICULARES/EJES DISCIPLINARES Y LAS
ACTIVIDADES Y COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL EGRESADO

Actividades profesionales y competencias del
egresado

Unidades de
aprendizaje

Ejerce en Universidades e Instituciones de Educacion Media Superior:

Conocimientos teéricos y metodoldgicos para ejercer como docente en
educacién media y superior.

Todas las Unidades de
Aprendizaje

de las Etapas

Basica, Disciplinar y
Terminal ,entrenan al
estudiante en la exposicion
didactica oral, escrita y
visual y en la capacidad de
analisis, sintesis y
comprensién

Ejerce en dependencias publicas y privadas:

- Es capaz de ubicar y relacionar el campo de accion de la disciplina y sus
métodos con el analisis de problemas concretos de la vida sociocultural del
pais.

- Identifica fendmenos sociales del presente, desde una perspectiva global,
tolerante y respetuosa de la otredad cultural.

- Unidades de Aprendizaje:
Etapa Basicay
Eje Disciplinar: campos de
especializacion.

Ejerce en Centros de investigacion:

I. Aprende a identificar campos de estudio, y se ejercita en el arte del trabajo
de campo y la observacion participante como estrategia de investigacion de
la disciplina.

Il. Posee adiestramiento y pericia para llevar a cabo actividades de trabajo de
campo y construccion de datos en proyectos de investigacion a pequefia y
gran escala; participa a su vez, en procesos de sistematizacion de informacion
cualitativa y cuantitativa, y estd en capacidad de redactar informes
especializados sobre areas especificas.

Ill. Capacidad de desempefio profesional en un contexto especifico.

IV. Hace de la investigacion una estrategia de aprendizaje.

V. Destreza para usar metodologias cualitativas, accediendo a informacion
significativa sobre la vida de los sujetos.

VI. Reconoce la importancia del trabajo de campo como método basico de la
antropologia para la recuperacion de datos etnograficos.

VII. Solvencia critica para diseccionar fendGmenos sociales contemporaneos.

VIIl. Conoce vy relaciona las perspectivas precursoras de la antropologia, y
las relaciona con perspectivas del presente.

Unidades de aprendizaje
de:

Etapa Terminal,

Eje Disciplinar :
Metodologia y técnicas de
investigacion

Y Eje Disciplinar:
Corrientes antropologicas

Ejerce en Comunidades rurales y urbanas:

Elabora diagndsticos para detectar problemas en las comunidades; asimismo
disefia estrategias de investigacién para solucionar problemas e impulsa
proyectos para generar recursos.

Es capaz y dispone de sensibilidad para el estudio, analisis y comprension de
problemas socioculturales del México contemporaneo.

Unidades de Aprendizaje
del Eje Disciplinar:
Cultura y sociedad
mexicana y
Fundamentos de
antropologia.
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Ejerce en Organismos no Gubernamentales: Unidades de Aprendizaje
Coadyuva en la gestion de fondos de agencias nacionales o internacionales | del eje disciplinar: Campos
e, igualmente, posee la destreza para operar como gestor de programas de | de especializacion y

de desarrollo local y como interlocutor entre las comunidades y las agencias | Fundamentos de
financiadoras. antropologia.

Fuente: Elaboracion propia. PE de Antropologia, UAEM, 2012.

15° Servicio social
El Servicio Social es obligatorio para los estudiantes del PE de AS siendo ademéas

requisito indispensable para obtener el Certificado de Estudios.

El actual reglamento de Servicio Social de la UAEM establece un avance de lo que
se pretende en esta asignhatura, al redimensionar las modalidades en la prestacion
del servicio social como parte importante del proceso de formacion de los alumnos
universitarios. Todo ello orientado a que los estudiantes al desarrollar las
actividades del servicio social, se identifiquen con las necesidades de su entorno,
en una dinamica de reconocimiento de las problematicas sociales y que a la vez
planteen propuestas de solucién que realmente devuelvan a la sociedad los

beneficios recibidos en su educaciéon universitaria.
Los fines del servicio social son:

=  Complementar la etapa de la formacion académica,
« Representar una fuente de experiencia humana y técnica que permiten
consolidar su formacion profesional; y
= Reafirmar el espiritu de servicio, solidaridad e iniciativa para el beneficio de
la comunidad, al acercar al prestante a la realidad social de los sectores mas
vulnerables de nuestra sociedad.
Las modalidades del Servicio Social estan fuertemente asociadas con el
compromiso de la formacion en Educacion Superior y abarcan:
. Modalidad de servicio social comunitario;
. Modalidad de participacion en empresas sociales;
. Modalidad de investigacion aplicada en beneficio de la sociedad;
. Modalidad de apoyo a la docencia y la educacién para todos;
. Modalidad de trabajo en proyectos sociales; y

. Modalidad de trabajos de fortalecimiento institucional.
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La convocatoria para realizar el servicio social es emitida por la autoridad
universitaria competente semestralmente y contiene la informacion general para la
inscripcion y registro de quienes deseen realizar el servicio social. Los solicitantes
deberan acatar las disposiciones, requerimientos y fechas establecidas en la

convocatoria para que proceda su inscripcion y registro.

Para que los prestantes puedan iniciar su servicio social, sera necesario que tengan
el setenta por ciento de los créditos cubiertos como minimo. Los prestantes
realizaran su servicio social de acuerdo con el programa universitario que para el
efecto se les haya asignado. El prestante aceptara la asignacion, sin posibilidad de
reasignaciéon, salvo aquellos casos debidamente justificados a criterio de las

autoridades universitarias competentes.

En programas especiales o contingentes, plenamente justificados y a solicitud
expresa de cualquiera de las Unidades Académicas o de la Rectoria, los prestantes
podran iniciar el servicio social cuando hayan cubierto como minimo el cincuenta

por ciento de los créditos del plan de estudios.

La duracién del servicio social no sera menor de seis meses ni mayor de dos afios.
Cuando se contabilice en horas la duracion minima sera de quinientas horas. Se

sugiere al estudiante consultar el reglamento de servicio social.

16° Posgrados alos que se podra acceder unavez concluida lalicenciatura en

Antropologia social

Los estudiantes egresados del PE en Antropologia social podran acceder para su
formacién de posgrado a la mayoria de los centros de investigacion, escuelas y
universidades que cuentan con programas de posgrado en Antropologia Social a
nivel nacional e internacional: Universidad Iberoamericana, CIESAS, Colegio de
Michoacan, ENAH, Universidad Autbnoma Metropolitana lIztapalapa, Instituto de
Investigaciones Antropoldgicas de la UNAM, etc. Adicionalmente, podra acceder a
los posgrados en Ciencias Sociales, Estudios de Género, Imagen, Sociedad y

Cultura, Antropologia de la Salud, Sociologia del trabajo, Desarrollo Rural, Gestién
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Cultural, etc. que se imparten en: El Colegio de México, UNAM, UAM-Xochimilco,

Claustro de Sor Juana, Universidad de las Américas, la misma UAEM, etc.

En estos contextos es importante que el estudiante pueda demostrar que es
competente para disefiar un proyecto de investigacion. La experiencia que
adquieren en el PE de Antropologia Social de la UAEM los capacita de manera
muy adecuada para insertarse con relativa facilidad en cualquier programa de

posgrado tanto nacional como internacional.

17° Transicioén curricular PE 2012

Se ha previsto que los alumnos de nuevo ingreso (ciclo agosto 2012-febrero 2013)
realizaran sus estudios con el PE 2012 reestructurado. Los alumnos que ingresen
a tercero, quinto y séptimo semestres (ciclo agosto 2012-febrero 2013) concluiran

sus estudios con el PE 2004.

Se describen a continuacién los aspectos generales de transicion curricular, que
permitiran a los estudiantes que hayan iniciado sus estudios dentro del Plan 2004
cursar y revalidar asignaturas del Plan de Estudios 2012, para ampliar, fortalecer o
regularizar su formacién académica (ver tabla de equivalencias (ver cuadro 18).

Este documento no se presenta como propuesta final sino como un marco general.
Una vez puesto en marcha el Plan de Estudios 2012, las excepciones no
contempladas en el mismo seran resueltas por la Comision Académicay el Consejo
Técnico de la FH con el aval del PE de Antropologia. Por lo tanto, las siguientes

consideraciones son en gran parte transitorias y estan sujetas a modificaciones.

1. El PE 2004 conservara su vigencia por un trienio posterior al inicio del PE
2012.

2. Una vez aprobado por el Consejo Universitario, el PE 2012 entrara en
vigencia y operacion a partir del ciclo agosto 2012-febrero 2013.

3. Los estudiantes de nuevo ingreso, iniciaran su formacion en el area de las
Humanidades de acuerdo a las disposiciones académico-administrativas
contempladas en el PE 2012.

4. Los estudiantes que cursen el tercero, el quinto y el séptimo semestres,
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continuaran su formacion con las disposiciones curriculares del PE 2004.
5. Los PE de Antropologia, Historia, Filosofia y Letras Hispéanicas de la Facultad de
Humanidades son las instancias colegiadas que han propuesto y determinaran las
disposiciones académicas mas adecuadas respecto al proceso de transicion
curricular.
6. Los estudiantes que deseen regularizar su situacion académica, estaran
sujetos a los criterios de equivalencia de las asignaturas entre el PE 2004 y
el PE 2012, y a las formas de evaluacion que cada PE considere mas pertinentes;
lo anterior sera sometido a la aprobacion de las instancias colegiadas de la FH.
7. Las asignaturas del PE 2004 que no tengan equivalencia en el PE 2012,
seran ofertadas bajo la modalidad de cursos semi-escolarizados, lecturas
dirigidas o alguna otra modalidad de acuerdo a su @&mbito disciplinar.
8. Estos lineamientos se mantendran vigentes durante un trienio,
correspondiente al periodo de vigencia del PE 2004.
9. Cualquier situacién no contemplada serd sometida a consideracion de cada

PE, para que emita la resolucion correspondiente.
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BASICA Introduccién a la Antropologia | |1 Introduccién a la Antropologia I
Andlisis y elaboracién de textos |
Introduccién a la Antropologia Il | 1l etnograficos
CORRIENTES . |Introduccion a las Corrientes I Precursores y Evolucionismo Il
ANTROPOLOGICAS* | Antropolégicas
Evolucionismo, Difusionismoy |l Precursores y Evolucionismo Il
Particularismo Histérico
Particularismo historico , Cultura | lll
y Personalidad
Cultura y Personalidad, \% Particularismo historico , Cultura | lll
Funcionalismo y Estructural- y Personalidad
Funcionalismo
Funcionalismo v
Estructuralismo, Ecologia \ Estructuralismo Y
Cultural y Antropologia . .
Marxi y polog Ecologia Cultural y Antropologia | VI
arxista .
Marxista
Vi Ultimas Tendencias en la Vil
Ultimas Tendencias en la Antropologfa |
Antropologia Ultimas Tendencias en la
P VIl
Antropologia Il
FUNDAMENTOS DE | Familia y Parentesco v Antropologia del Parentesco [
LA ANTROPOLOGIA
Antropologia Politica Y, Antropologia Politica (V sem) Y
Antropologia Econémica W Antropologia Econémica VI
Antropologia Simbdlica y VII | Antropologia Simbodlica Vil
Posmoderna
CAMPOSDE Etnohistoria (IV) v Pluralidades Etnicas (CULTURAY |V
ESPECIALIZACION SOCIEDAD MEXICANA)
Antropologia Urbana Vil | Antropologia Urbana i
Antropologia de Género VIl | Antropologia de Género \Y,
Antropologia Aplicada VIlI | Antropologia Aplicada VI
METODOLOGIA Métodos y Técnicas de v Métodos y Técnicas de Il
Investigacion Antropoldgica | Investigacion Antropoldgica
Disefio de Investigacion Vi Disefio de Investigacion \%
Seminario de Tesis VI
Seminario de Investigacion y VIl | Trabajo de Campo | Vil
Trabajo de Campo |
Seminario de Investigacion y Vil | Trabajo de Campo |l VIII
Trabajo de Campo Il
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CULTURA'Y Arqueologia y Sociedad I Arqueologia y Sociedad 1

SOCIEDAD . :
MEXICANA Mesoamericana Mesoamericana

Fuente: Elaboracién propia. PE de Antropologia, UAEM, 2013.

EVALUACION DE LA PROPUESTA CURRICULAR

Hasta aqui se han presentado, en forma sumaria, los elementos sustantivos del PE
2012 cuya aprobacién permitird ofrecer un programa de mejor calidad académica.
Entre sus principales fortalezas detectamos: el PE 2012 disminuye la rigidez del
programa vigente, respondiendo de manera mas adecuada a las necesidades y
desarrollo de los estudiantes. Ademas, desde el punto de vista curricular, la relacion
de asignaturas esta mejor organizada para brindar una formacion amplia que
contemple los procesos historicos, las principales tendencias tedricas, las
metodologias de la disciplina y los problemas sociales del México contemporaneo.

La nueva propuesta ofrece también una mayor coherencia progresiva en la
organizaciéon de sus asignaturas por ejes curriculares verticales, en la interrelacion
horizontal de estos ejes y en la relaciébn de cursos por semestre. También, se
introducen nuevas asignaturas que fortalecen la formacién tanto disciplinar como
integral del estudiante, que es la propuesta fundamental del Modelo Universitario.
Tal formacion les permitira a los estudiantes tener mayores capacidades para

insertarse en el mercado laboral o para proseguir sus estudios.

Otra fortaleza del redisefio 2012, tiene que ver con los problemas que se han
detectado en los egresados del PE actual, que es el hecho de que culminan sus
estudios practicamente sin tener mas que un pequefio avance de su tesis: el
protocolo finalizado, lo que se traduce en que los pasantes comiencen tardiamente
la tesis y/o se inserten en la vida laboral dejando a un lado o postergando la
culminacién de sus estudios. Con la incorporacion del Seminario de tesis y las
Practicas de campo a la curricula, se busca que los estudiantes, al momento de

terminar sus estudios, tengan avanzada o terminada su tesis.

No obstante, sera indispensable contar con una comision interna del PE de

Antropologia que con la colaboracion y asesoria de la Direccién de Educacion
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Superior de la UAEM, elabore la revision y evaluacion del nuevo plan de estudios
en un estudio piloto a partir de agosto de 2013, para identificar las fortalezas y areas
de oportunidad del nuevo redisefio curricular. Este estudio se aplicara a la primera
generacion, tomando en cuenta la pertinencia y congruencia interna del curriculum
y el contenido del plan de estudios; el funcionamiento de las instalaciones
educativas, el desempefio docente en funcién del logro de competencias genéricas
y profesionales y el impacto de la formacion profesional en el sector productivo y
social. El seguimiento para la evaluacion de la primera generacién que curse el PE
en Antropologia Social 2012-2016, la generacion piloto, se llevara a cabo de manera
puntual al término de cada semestre. La informacion que se genere del seguimiento
y evaluacién del plan de estudios, desempefio del alumnado y docente se entregara
de manera oportuna a la Direccién de la Facultad semestralmente, a fin de tener
elementos estadisticos que le permita a la Comisién interna orientar los trabajos de
la propuesta curricular.

Se da por descontado que, para evaluar el impacto de la formacién profesional de
los egresados de la licenciatura en Antropologia Social que reflejen lo que acontece
en el sector productivo y social, la evaluacion contara con el apoyo técnico y
econdmico de las instancias correspondientes de la UAEM. De esta manera, el PE
en Antropologia social podra formar profesionales capaces de atender las

necesidades y desafios que plantea la sociedad actual.
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PLAN DE DESARROLLO ESTRATEGICO

El nuevo Programa Educativo de Licenciatura en Antropologia Social retoma
los aspectos esenciales del Plan Institucional de Desarrollo de la UAEM (PIDE
2012-2018), cuyas principales metas se encuentran orientadas al mejoramiento de
la capacidad académica de nuestra institucién, asi como al mejoramiento de las
condiciones que hacen posible el acceso y permanencia de los estudiantes en
nuestros programas educativos. En particular, el P.E. de Licenciatura en
Antropologia Social ha definido los siguientes objetivos estratégicos a corto,

mediano y largo plazo:

Corto plazo (2012-2014)

1.- Lograr la acreditacion del P.E.

Con el fin de consolidar, proyectar y posicionar académicamente nuestro Programa
Educativo en los &mbitos local, nacional e internacional, se han iniciado las
gestiones para que éste sea evaluado por la Asociacion para la Acreditacion y
Certificacion en Ciencias Sociales, A.C., (ACCECISO), organismo reconocido por el
Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A.C. (COPAES). El proceso
de acreditacion se iniciara durante el afio 2014.

Cabe recordar que las recomendaciones de los CIEES de 2009 han sido atendidas

en lo que corresponde al PE y la UA.

2.- Promover la Formacion Integral de Estudiante

Buscando promover la formacion integral de los estudiantes, el P.E. de Licenciatura
en Antropologia Social centra los procesos formativos en la generacion y aplicacion
de nuevos saberes y la incorporacion de nuevas estructuras y formas de
ensefanza-aprendizaje, mediante experiencias de aplicacion practica a través de
la iniciacién temprana en el campo de la investigacion y la didactica disciplinar.
Aunado a ello, se ha considerado la inclusion de mecanismos que estimulen el
desarrollo de actividades que contribuyan al desarrollo integral, tales como

actividades culturales, deportivas y de salud.

89



3. Fortalecer la Planta Docente

Fortalecer la capacidad docente del P.E. de Licenciatura en Antropologia Social y,
a la vez, de consolidar las LGAC a partir de la incorporacion de nuevos PTC que
cumplan con los requisitos del perfil de profesor-investigador, asi como PMT con
perfil docente, formacion disciplinar y experiencia.

Para articular las funciones sustantivas que contribuyan a mejorar la calidad y
pertinencia del P.E., se impulsa la participacion de los docentes de tiempo completo
y de tiempo parcial en los diversos programas de capacitacion que promueve la
UAEM.

Mediano plazo (2012-2015)
1. Regularizar formacién académica y transicién curricular.

Considerando que los lineamientos de transicion curricular se mantendran vigentes
durante un trienio (agosto 2012- agosto 2015), se dara seguimiento a los alumnos

del PE 2004 para regularizar su formacion académica y certificacion.

2.Mejorar los indices de titulacion de las generaciones del PE 2004.

En especial, de los cohortes generacionales 2006-2010; 2007-2011; 2008-2012;
2009-2013 y 2010-2014, mediante la promocion de la modalidad de titulacién por
diplomado.

3.Ampliacién de la matricula.

El P.E. de Licenciatura en Antropologia Social buscard ampliar el nUmero de
lugares disponibles para los nuevos aspirantes, junto con la promocién de la
Licenciatura en las Preparatorias del estado, a través de estaciones de radio y

presencia en ferias de universidades.

4. Programade Seguimiento de Egresados
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Actualmente existe una planta académico-administrativa de apoyo al PE de
Antropologia que estd en condiciones de apoyar el programa de seguimiento de
egresados. Dicho programa deber& permitir mejor aprovechamiento de politicas de
titulacion, asi como fortalecimiento de planta docente y tareas de vinculacion, entre

otras.

Largo plazo (2012-2018)

1. Incrementar la eficiencia terminal

Se ha elaborado un banco de datos, que concentra los indicadores institucionales
correspondientes a aprovechamiento, retencion, egreso, eficiencia terminal y
titulacion en los ultimos cinco afios. Con base en esta herramienta se busca
establecer un diagnéstico preciso de las causas de la desercidn que permita disefiar
estrategias a largo plazo para evitarla.

En primer lugar, el nuevo P.E. establece la iniciacion temprana de los estudiantes
en el campo de la investigacion, a través del eje metodologico, con miras al
desarrollo de protocolos que faciliten la elaboracidon de trabajos terminales: Tesis,
Memorias de Trabajo, Trabajo por Etapas y otras modalidades reconocidas en la
legislacion universitaria y adecuadas a la experiencia profesional de los
estudiantes.

2. Difusion del perfil profesional de egresados en el sector productivo y social
Apoyarse en la planta académico-administrativa de la Facultad, para desarrollar un
Programa de Difusion con empleadores de competencias y capacidades de los
egresados del PE de Antropologia Social de la UAEM. Dicho programa se enmarca
en el esfuerzo de ampliar y fortalecer la articulacién de la produccién intelectual y
cientifica de la UAEM con el desarrollo cultural y productivo del estado y de la

region.
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