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PALABRAS DEL RECTOR

El presente informe condensa el trabajo de un lustro. Las bases que se establecieron a partir
del legado recibido, y que se fortalecieron con las acciones realizadas durante los ultimos
cinco afios, permitirdn a la universidad enfrentar con mayor experiencia institucional los
rezagos que aun persisten y los nuevos desafios, ya sea que se deriven de procesos internos
o bien que se produzcan en el contexto regional y nacional con efectos sobre la educacion
superior, y en particular sobre nuestra universidad.

En este contexto es importante sefialar que todos los programas académicos y de investi-
gacion, que en su momento recibieron el reconocimiento como programas de calidad por
medio de diversas instancias de evaluacion nacional, han renovado ese estatuto de excelen-
cia al cumplir con los requisitos que se exigen en cada caso particular. Para la UAEM, estos
reconocimientos constituyen un historial de triunfos que nos enorgullecen, por ello esta
informacion la difundimos con énfasis y de manera reiterada a la sociedad morelense.

Con la mirada puesta en el limite temporal de la responsabilidad que se me confirié hace
un lustro, y sin perder de vista la inminencia de los procesos de renovacion internos, apro-
vecho este quinto informe para expresar que se han aplicado, con responsabilidad y apego
a la legalidad las politicas y acciones que se consideraron necesarias para gestionar la crisis
financiera de la universidad.

Es asi que el presente informe puede ser leido como un balance general sobre lo que se ha
logrado en cinco afios, asi como sobre lo que se encuentra pendiente de realizar y promover
a laluz de las nuevas y cambiantes circunstancias de la entidad y del pais.

Nuestra gestidn es solo una estacion de paso en el largo camino y futuro promisorio que le
deseo a nuestra entrafiable y querida uAem. El presente informe es solo el condensado de un
periodo corto en la vida de la universidad. Muchas gracias.

Por una humanidad culta
Una universidad de excelencia

Dr. Gustavo Urquiza Beltran
REecTOR
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Durante nuestra gestion hemos desarrollado y aplicado acciones que tienen como finalidad
asegurar la calidad de los servicios educativos que ofrecemos, siempre en beneficio de nues-
tros estudiantes y docentes. De igual forma brindamos una formacién integral a través del
seguimiento de trayectorias académicas, seguimiento de egresadas y egresados, estudios
de empleadores, aprendizaje de idiomas, desarrollo de actividades deportivas y culturales,
y la atencion a la diversidad.

1.1 PROGRAMAS EDUCATIVOS FLEXIBLES E INTEGRALES

1.1.1 MobeLo UNIVERSITARIO
Después de varios afios de trabajo, el Modelo Universitario (Mu) fue actualizado, por lo que
en 2022 realizamos las siguientes acciones para concretar dicho proceso:

*  Enelmesdeenerosetermind la consulta ala comunidad universitaria sobre el Modelo
Universitario 2022.

« En febrero realizamos la presentacion de la actualizacion del modelo ante las y los
directores del nivel medio superior y superior, las unidades académicas, los centros
de investigacion e institutos, el Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos
(SITAUAEM), el Sindicato de Trabajadores Administrativos (STAUAEM) y el estudiantado y
personal docente del Consejero Universitario.

+ Durante los meses de febrero y marzo trabajamos con las siguientes comisiones para
revisar cada una de las observaciones que se realizaron a la propuesta del mu 2022:
comision de personas expertas para actualizar el Mu, subcomisién de la Dependencia
de Educacion Superior (DES) de Artes, Cultura y Disefio y la subcomision de desarrollo
histérico, durante la consulta del 2 al 18 de marzo de 2022.

« Del 23 de marzo al 27 de abiril, la Direccién de Publicaciones y Divulgacion llevé a cabo
una revision de estilo del documento preliminar.

« Enelmesdeseptiembre se presentd la version final del mu 2022 ante la comision de
legislacion, el colegio de directores y profesores y ante las comisiones académicas
del Consejo Universitario.

El Modelo Universitario 2022 fue aprobado el 29 de septiembre de 2022 por el Consejo
Universitario y puede ser consultado en la siguiente direccidon electrénica: https://www.
uaem.mx/organizacion-institucional/organo-informativo-universitario/Menendez_Samara

No_128c.pdf
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En diciembre comenzamos con la instalacion del comité para la implementacion del
Modelo Universitario 2022. Es importante mencionar que este ejercicio de actualizacién se
hizo con la colaboracién de la comunidad universitaria, para ello, llevamos a cabo las si-
guientes acciones:

« Realizamos siete entrevistas a personal directivo de la administracién central y a miem-
bros del personal docente de las distintas areas de conocimiento de la institucion.

* Aplicamos una encuesta en linea sobre el Mu a 1190 participantes (397 hombresy 793
mujeres), con un promedio de edad de 25.7 afios.

+ Del 14 defebreroal 11 de marzo de 2022 llevamos a cabo una revisién de las observa-
ciones realizadas en la consulta y exposiciones a la comunidad universitaria.

Asimismo, para complementar lo anterior, revisamos y analizamos documentos de norma-
tiva institucional, informes de rectoria y ponencias presentadas en eventos académicos re-
lacionadas con el tema. Finalmente, con la informacién recabada se realiz6 un analisis del
contexto universitario 2010-2020, en el cual se tomaron en cuenta los siguientes aspectos:

+ Crecimiento de la matricula durante 10 afios.

+ Subsidio ordinario asignado a la universidad.

* Resultados de indicadores de competitividad académica durante 2022.

* Resultados de indicadores de capacidad académica, como el niumero de cuerpos aca-
démicos y su composicion, en término de su estatus. Asi como el niumero total de pTC
y su pertenencia al sNI.

* Acciones académicas durante 2021 respecto a la contingencia sanitaria ocasionada
por el SARS-COV-2 (COVID-19).

+ Se consideraron los antecedentes de la UAEM respecto al afio de creacién de unidades
académicas.

+ Se analizaron las condiciones del desarrollo de las universidades y la posicién de la
UAEM.

A continuacién, se describen las diversas actualizaciones que se aplicaron al mu 2022:

« Actualizamos los nombres de los rasgos de la universidad: comprometida con el desa-
rrollo sostenible, generadora de conocimientos, flexible y abierta a la diversidad.

« Respecto a los procesos, la segunda dimensién se complementé con la insercién de
innovacién y produccion cultural, la cual quedd con el siguiente nombre: Generacién
y aplicacién innovadora del conocimiento y produccion cultural.
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+ Actualizamos la definicién de formacidn, la cual es entendida como el proceso por el
que la persona se construye y transforma integralmente al participar en la mejora de
su mundo social y cultural, mediante su actividad creativa y productiva, sus relaciones
intersubjetivas y la recuperacion reflexiva de su experiencia y del intercambio de ex-
periencias. Ese proceso es facilitado, favorecido y estimulado por la mediacién forma-
tiva, el ambiente y los recursos que brinda la universidad.

« Seincorporé el uso del lenguaje no sexista.

« Uso del concepto de conocimiento sobre la nocion de saberes.

« Se actualizaron las competencias y agruparon en competencias laborales, competen-
cias genéricas y competencias basicas.

« Se incorporé como estrategia de la mediacién, el aprendizaje basado en el trabajo:
formacion dual, practicas profesionales, trabajo de campo, pasantias, estancias profe-
sionales, aprendizaje por proyectos y aprendizaje mediante servicios.

+ Sereplantedy se amplié la propuesta de la multimodalidad.

« Seincorpor6 el tema de la industria 4.0. No obstante, en las reestructuraciones o di-
sefios de planes de estudio ya se ha estado incorporando el tema.

« Se integraron las competencias especificas de egreso, la cuales seran certificadas
por el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacién de Competencias Laborales
(CONOCER):

* Practicas formativas

« Practicas profesionales

+ Estancias profesionales

« Se consideraron las actividades académicas o unidades de aprendizaje encaminadas
al emprendimiento.

+ Seintegré el inglés como competencia comunicativa de un segundo idioma. Sin em-
bargo, en las reestructuraciones o disefios de planes de estudio ya se ha estado incor-
porando el tema.

+ Se integraron unidades de aprendizaje transversales multimodales, las cuales ya se
incorporan en las reestructuraciones o disefios de planes de estudio.

« Se agregaron los términos de innovacion y produccién cultural a la dimension de
Generacién y Aplicacién Innovadora del Conocimiento y Produccion Cultural (GAIC+PC),
a continuacién de desglosa esta modificacion:

+ La GAIC+PC es la organizacion institucional de las disciplinas académicas y de
las profesiones, asi como los productos de las artes en el sentido mas amplio,
plural e incluyente.

« El término recupera el valor social de la ciencia desde un punto de vista epis-
témico y recupera también tendencias actuales de uso del conocimiento en el
bienestar.
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« Por ultimo, perfila el uso del conocimiento en las tendencias de transformacion
determinadas por el cambio tecnolégico.
+ La tercera dimension del Mu 2022, Vinculacién y Comunicacion con la Sociedad (vcs),
se actualizé conforme a los rasgos de la universidad: comprometida con el desarrollo
sostenible, generadora de conocimientos, flexible y abierta a la diversidad.

1.1.2 PROGRAMAS EDUCATIVOS FLEXIBLES

Actualmente, en la UAEM contamos con siete planes de estudios de Nivel Medio Superior
(NMs) en modalidad escolarizada. Seis tienen una duracion de tres afios y uno de dos afios,
asi que el porcentaje de programas educativos con curriculo flexible asciende a un 86%, los
cuales cuentan con los siguientes aspectos de flexibilidad curricular:

« Oferta educativa diversificada

« Reformulacion de la estructura curricular

« ltinerarios de formacién

* Multimodalidad

« Autonomiay autorregulacion en la formacién
« Vinculacién con los sectores sociales

En el primer semestre de 2022 se concluy6 con el disefio curricular del plan de estudios del
Bachillerato Bivalente Universitario, Técnico Forestal y Técnico en Desarrollo Comunitario
Sustentable que oferta la Escuela Preparatoria Comunitaria de Tres Marias, el cual fue apli-
cado para la generacién que ingresé a partir de agosto de 2022.

En el Nivel Superior (Ns), la UAEM cuenta con 93 programas educativos vigentes, 89 en mo-
dalidad escolarizada y cuatro en modalidad virtual. El porcentaje de programas educativos
con curriculo flexible asciende al 100 %, debido a que sus planes de estudios se encuentran
apegados al mu, asi como lo establecido en los Lineamientos de Disefio y Reestructuracion
Curricular (LDRC) de la UAEM y considerando elementos de flexibilidad curricular como la ofer-
ta educativa diversificada, reformulacion de la estructura curricular, itinerarios de formacion,
temporalidad, multimodalidad, movilidad, autonomia y autorregulacion en la formacion, asi
como la vinculacién con los sectores sociales.

Para el disefio curricular de planes de estudios se impartieron dos sesiones de orientacion
e inicio relacionadas con los LDRC, cuyo proposito fue proporcionar a las comisiones curricula-
resy alas unidades académicas el procedimiento a considerar en el disefio o reestructuracion
curricular. Las sesiones de orientacién e inicio fueron impartidas a la Facultad de Estudios
Superiores de Cuautla (Licenciatura en Seguridad Ciudadana y Ciencias Forenses), asi como a
la Escuela de Teatro, Danza y Musica (Licenciatura en Expresién y Formacion en Danza).
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También, durante este periodo fue aprobado el disefio curricular en sustitucion del plan
de estudios de la Licenciatura en Seguridad Ciudadana y Ciencias Forenses, adscrita a la
Facultad de Estudios Superiores de Cuautla. Sin embargo, se ha trabajado en el disefio cu-
rricular en sustitucion del plan de estudios de la Licenciatura en Expresién y Formacién en
Danza, adscrita a la Escuela de Teatro, Danza y MUsica, el cual se espera que después de ser
presentado ante el Consejo Universitario del mes diciembre 2022, forme parte de la oferta
educativa de la UAEM para 2023.

1.1.3 PROGRAMAS EDUCATIVOS REESTRUCTURADOS
En el Nivel Medio Superior (NMS) el porcentaje de programas reestructurados alcanza el 86 %.
Actualmente, se encuentran en proceso de reestructuracion los siguientes planes de estudios:

* Plan de Estudios 1998 Bachillerato SEAD-UAEM.
« Plan de Estudios 2017 Bachillerato Bivalente Universitario con seis carreras técnicas:
+ Técnico Laboratorista en Quimica de Alimentos
« Técnico Laboratoristas Industrial Farmacéutico
« Técnico de Laboratorista Industrial y en Control de Calidad
« Técnico Laboratorista Clinico
+ Técnico Laboratorista en Electrénica Digital
+ Técnico Laboratorista en Tecnologias Ambientales

Para el proceso de reestructuracion se mantienen reuniones con las comisiones curricula-
res integradas por las personas docentes expertas en las areas disciplinares de las carreras
técnicas con las que cuentan los planes de estudios, en donde la persona titular es la se-
cretaria de docencia de la unidad académica y el personal del Departamento de Estudios
de Bachillerato. Asimismo, se establecié una agenda de trabajo integrada por reuniones
virtuales o presenciales con una periodicidad de una sesion a la semana, con el objetivo de
dar seguimiento a la elaboracion de los apartados y concluir en el tiempo establecido para la
presentacion y aprobacién en las sesiones ordinarias del Consejo Universitario.

Actualmente se mantiene el 100 % de programas educativos de Nms diseflados bajo el
enfoque de competenciasy se considera lo establecido en los LDRC de la UAEM, asi como las
nuevas reformas educativas de NMs a nivel nacional y el manual para evaluar planteles que
solicitan ingresar o permanecer en el Padrén de Calidad del Sistema Nacional de Educacién
Media Superior (PC-SINEMS).

Respecto a los 93 programas educativos vigentes de Nivel Superior, el porcentaje de los
programas educativos reestructurados al egreso de su primera generacion ha sido del 70 %.
Para ello, se impartieron ocho sesiones de orientacion e inicio relacionadas con los LDRC en
correspondencia con el proceso respectivo, cuyo proposito fue proporcionar a las comisiones




UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL EsTADo DE MORELOS | 5.° INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

curricularesy alas unidades académicas, el procedimiento a considerar en la tarea curricular.
Las sesiones de orientacién e inicio fueron impartidas a las siguientes unidades académicas:

« Centro de Investigacién en Dindmica Celular - Licenciatura en Ciencias (Area terminal
en Bioquimica y Biologia Molecular).

+ Centro de Investigacion en Ciencias Sociales y Estudios Regionales - Licenciatura en
Antropologia Social.

+ Facultad de Farmacia - Licenciatura en Farmacia.

+ Facultad de Contaduria, Administracion e Informatica, Escuela de Estudios Superiores
de Jojutla y Escuela de Estudios Superiores de Atlatlahucan - Licenciatura en Contador
Publico.

+ Facultad de Contaduria, Administracion e Informatica, Escuela de Estudios Superiores de
Jojutlay Escuela de Estudios Superiores de Atlatlahucan - Licenciatura en Administracion.

« Facultad de Estudios Superiores de Cuautla - Licenciatura en Relaciones Publicas.

« Facultad de Estudios Superiores de Temixco y Escuela de Estudios Superiores de
Yecapixtla-Subsede Tetela del Volcan - Licenciatura en Trabajo Social.

* Escuela de Estudios Superiores de Mazatepec - Licenciatura en Mercadotecnia y Medios
Digitales.

Asimismo, se impartieron diez cursos para la elaboracion de unidades de aprendizaje de los
planes de estudios adscritos a las siguientes unidades académicas:

+ Facultad de Estudios Superiores de Cuautla - Licenciatura en Seguridad Ciudadana y
Ciencias Forenses.

+ Escuela de Teatro, Danza y Mdusica - Licenciatura en Expresion y Formacion en Danza.

+  Centro de Investigacién en Dindmica Celular - Licenciatura en Ciencias (Area terminal:
Bioquimica y Biologia Molecular).

+ Centro de Investigacion en Ciencias Sociales y Estudios Regionales - Licenciatura en
Antropologia Social.

+ Facultad de Farmacia - Licenciatura en Farmacia.

« Facultad de Contaduria, Administracion e Informatica, Escuela de Estudios Superiores
de Jojutla y Escuela de Estudios Superiores de Atlatlahucan - Licenciatura en Contador
Publico.

+ Facultad de Contaduria, Administracion e Informatica, Escuela de Estudios Superiores de
Jojutlay Escuela de Estudios Superiores de Atlatlahucan - Licenciatura en Administracion.

« Facultad de Estudios Superiores de Cuautla - Licenciatura en Relaciones Publicas.

+ Facultad de Estudios Superiores de Temixco y Escuela de Estudios Superiores de
Yecapixtla-Subsede Tetela del Volcan - Licenciatura en Trabajo Social.
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« Escuela de Estudios Superiores de Mazatepec - Licenciatura en Mercadotecnia y
Medios Digitales.

Los programas educativos de Ns que concluyeron con el proceso de reestructuracion curri-
cular se muestran en el siguiente cuadro:

Cuadro 1
Programas educativos de Nivel Superior con reestructuracién curricular 2022

PROGRAMA EDUCATIVO UNIDAD ACADEMICA

Licenciatura en Ciencias (Area terminal:

e . . Centro de Investigacion en Dinamica Celular
Bioguimica y Biologia Molecular)

Centro de Investigacion en Ciencias Sociales y Estudios

Licenciatura en Antropologia Social :
Regionales

Licenciatura en Farmacia Facultad de Farmacia

Facultad de Contaduria, Administracion e Informatica, Escuela
Licenciatura en Contador Publico de Estudios Superiores de Jojutla y Escuela de Estudios
Superiores de Atlatlahucan

Facultad de Contaduria, Administracion e Informatica, Escuela
Licenciatura en Administracién de Estudios Superiores de Jojutla y Escuela de Estudios
Superiores de Atlatlahucan

Licenciatura en Relaciones Publicas Facultad de Estudios Superiores de Cuautla

Facultad de Estudios Superiores de Temixco

Licenciatura en Trabajo Social Escuela de Estudios Superiores de Yecapixtla-Subsede Tetela

del Volcan

Licenciatura en Mercadotecnia 'y

Medios Digitales Escuela de Estudios Superiores de Mazatepec

Fuente: Secretaria Académica

Actualmente, los programas educativos que se encuentran en proceso de reestructuracion
curricular son seis, ademas de la reestructuracién de un curso complementario para obte-
ner el titulo de Licenciatura en Enfermeria.

Cuadro 2
Programas educativos de licenciatura en proceso de reestructuracion

PROGRAMA EDUCATIVO UNIDAD ACADEMICA

Licenciatura en Disefio Molecular y

. Centro de Investigaciones Quimicas
Nanoquimica

Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec-Subsede

Licenciatura en Pedagogia Tepalcingo
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Facultad de Ciencias Bioldgicas

Licenciatura en Biologia - - )
Escuela de Estudios Superiores de Jicarero

Licenciatura en Ensefianza del Inglés Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec

Licenciatura en Ciencias Politicas

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Licenciatura en Derecho (Modalidad virtual)

Fuente: Secretaria Académica

Con base en los 93 programas educativos vigentes, 100 % de los planes de estudios de li-
cenciatura se encuentran disefiados bajo el enfoque por competencias, en los cuales se in-
corporan elementos que fortalecen, desarrollan y promueven capacidades y actitudes para
“aprender a aprender” a lo largo la vida, asi como para desempefiarse de manera productiva
y competitiva en el campo laboral.

Los procesos de reestructuracion curricular por operatividad, asi como los procesos de mo-
dificacion curricular de planes de estudios, son realizados con el propésito principal de brindar
apoyo a las unidades académicas que requieren llevan a cabo regularizaciones académico-ad-
ministrativas de estudiantes. Como parte de este proceso, se impartieron siete sesiones de
orientacién dirigidas a las comisiones curriculares de las siguientes unidades académicas para
explicar el procedimiento que debe considerarse para dicha tarea curricular:

« Facultad de Contaduria, Administracion e Informatica - Licenciatura en Contaduria
(Modalidad virtual).

« Facultad de Contaduria, Administracion e Informatica - Licenciatura en Administracion
de Organizaciones (Modalidad virtual).

« Facultad de Contaduria, Administracion e Informatica - Licenciatura en Administracion
y Politicas Publicas).

+ Escuela de Estudios Superiores de Mazatepec - Licenciatura en Administracion y
Politicas Publicas.

« Escuela de Teatro, Danza y Mdusica - Licenciatura en Estudios y Creacion Teatral.

« Escuelas de Estudios Superiores de Jicarero, Axochiapan, Tetecala y Totolapan -
Licenciatura en Nutricién (2017).

* Escuela de Estudios Superiores de Mazatepec-Subsede Tetecala - Licenciatura en
Enfermeria (2017).

Los seis programas educativos que concluyeron con el proceso de reestructuracion curricu-
lar por operatividad fueron los siguientes:
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Cuadro 3
Programas educativos de nivel superior
con reestructuracion curricular por operatividad 2022

PROGRAMA EDUCATIVO UNIDAD ACADEMICA

Licenciatura en Contaduria (Modalidad virtual)

Licenciatura en Administracién de Organizaciones Facultad de Contaduria, Administracion e
(Modalidad virtual) Informatica

Licenciatura en Administracién y Politicas Publicas

Licenciatura en Administracién y Politicas Publicas Escuela de Estudios Superiores de Mazatepec

Licenciatura en Estudios y Creacion Teatral Escuela de Teatro, Danza y Musica

Escuelas de Estudios Superiores de Jicarero,

Licenciatura en Nutricién (2017) Axochiapan, Tetecala y Totolapan.

Fuente: Secretaria Académica

Respecto a los procesos de cancelacién de programas educativos que ya no seran conside-
rados como parte de la oferta educativa de la UAEM, durante este periodo solo se trabajé en
la cancelacion del plan de estudios de la Licenciatura en Administracion, adscrita a la Escuela
de Estudios Superiores de Yautepec.

Actualmente, el programa educativo que se encuentra en proceso de cancelacién es la
Licenciatura en Danza, adscrita a la Escuela de Teatro, Danza y MUsica, el cual se espera que
sea cancelado después de ser turnado ante el Consejo Universitario del mes diciembre 2022.

1.1.4 PROGRAMAS EDUCATIVOS REESTRUCTURADOS DE POSGRADO

En el nivel posgrado es necesario atender el Reglamento General de Estudios de Posgrado vi-
gente, de acuerdo con el cual se requiere realizar reestructuraciones curriculares cada dos
aflos en especialidades, cada tres afios en maestrias y cada cinco afios en doctorado, lo an-
terior para mantener los planes de estudios pertinentes y actualizados.

Teniendo en cuenta lo anterior, proporcionamos asesoria técnica-metodologica, a través
de la Direccién de Investigacion y Posgrado, en el disefio, modificacion o reestructuracién
curricular de los planes de estudios a la comisién de cada programa educativo de posgra-
do, la cual esta conformada por una coordinacion del programa educativo, integrantes el
nucleo académico y el personal de apoyo administrativo. Esta asesoria tiene como base la
normatividad interna aplicable a los programas educativos, asi como los reglamentos que
los programas deben de cumplir para ser reconocidos por su calidad.

Durante el periodo reportado se realizaron trece reestructuraciones y tres modificacio-
nes curriculares aprobadas por el Consejo Universitario. De los 58 programas educativos de
posgrado con los que cuenta la UAEM, 16 fueron reestructurados y representan el 27.28 %.
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Cuadro 4
Reestructuraciones y modificaciones curriculares
presentadas ante el Consejo Universitario

. PROCESO CONSEJO
UNIDAD ACADEMICA PROGRAMA EDUCATIVO REALIZADO UNIVERSITARIO
] Facultad de Artes Maestrlg en Estudios de Ree;tructuraaon Diciembre 2021
Arte y Literatura curricular
Facultad de Estudios Maestria en Ciencias Reestructuraciéon -
2 . - . Diciembre 2021
Superiores de Cuautla Sociales curricular
3 Facultad de Disefio RS Imagen, A Ree;tructuracmn Diciembre 2021
Cultura y Sociedad curricular
4 E§peC|aI|d<’3d en N Reegtructurauon Marzo 2022
Ginecologia y Obstetricia curricular
5 Facultad de Medicina Espe_aalldad en Pediatria Ree;tructuracmn Marzo 2022
Médica curricular
6 Espe.ualldad en Urgencias Reegtructurauon Marzo 2022
Médicas curricular
Centrq de. Maestria en Manejo de Reestructuracion
7 Investigaciones ) Marzo 2022
Yo Recursos Naturales curricular
Biologicas
Instituto de
8 In.ves'glgaagr_\ en Doctorado en Ciencias Rees_,tructuraaon Marzo 2022
Ciencias Basicas y curricular
Aplicadas
Facultad de Ciencias Maestria en.Clenqas Reestructuracion
g : Agropecuarias y Desarrollo ) Marzo 2022
Agropecuarias R curricular
ural
Facultad de Estudios Doctorado en Ciencias Reestructuracién
10 . - . Marzo 2022
Superiores de Cuautla Sociales curricular
Instituto de
1 Invesﬂgaaon - Magstrla en Estudios Ree;tructuraaon Marzo 2022
Humanidades y Ciencias | Regionales curricular
Sociales
12 Facultad de Farmacia Doctorado en Farmacia Ree§tructuraC|on Marzo 2022
curricular
Instituto de
13 Invesugacmn A Maestria en Humanidades Moqlﬁcacmn Marzo 2022
Humanidades y Ciencias curricular
Sociales
14 Cent_ro de Inves,tlgauon Maestria en Biotecnologia Ree;tructuraaon Junio 2022
en Biotecnologia curricular
15 Instituto de Maestria en Ingenieriay Modificacion Septiembre 2022
Investigacion en Ciencias Aplicadas Curricular
Ciencias Basicas y Doctorado en Ingenieria y Modificacién .
16| Aplicadas Ciencias Aplicadas Curricular septiembre 2022

Fuente: Secretaria Académica
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Ademas, trabajamos en la reestructuracion curricular de otros quince programas educa-
tivos de posgrado, los cuales estaran en condiciones de ser presentados ante el Consejo
Universitario en 2023. A continuacién, se enlistan los programas mencionados:

Cuadro 5
Procesos de reestructuracién curricular en programas educativos
de posgrado a presentarse en 2023

No. UNIDAD ACADEMICA O INSTITUTO PROGRAMA EDUCATIVO
] Especialidad en Enfermeria (Opcién terminal:
Administracién y Gestion del Cuidado de la Salud)
2 Facultad de Enfermeria Especialidad en Enfermeria (Opcion terminal: Atencién al
Adulto en Estado Critico)

3 Maestria en Enfermeria

4 Especialidad en Gestion de Recursos Humanos

5 Facu!tgd de Sontadurla, - Maestria en Administracién de Organizaciones
Administracién e Informatica

6 Maestria en Optimizacién y Cémputo Aplicado

7 Centr.o. cle sz en e iz Maestria en Ciencias Cognitivas
Cognitivas

8 Facultad de Ciencias Quimicas e Doctorado en Ingenieria Ambiental y Tecnologias
Ingenieria Sustentables

9 Facyltad de Derecho y Ciencias Maestria en Derecho
Sociales

10 Facultad de Nutricion Maestria en Ciencias de la Nutricién

11 Facultad de Medicina Maestria en Medicina Molecular

12 Facultad de Psicologia Maestria en Psicologia

13 InSt'tUt9 e Invest_lgacllon ) Maestria en Produccién Editorial
Humanidades y Ciencias Sociales

14 Instituto de Ciencias de la Educacién Maestria en Investigacién Educativa

15 Facultad de Comunicacién Humana Maestria en Atencién a la Diversidad y Educacion Inclusiva

Fuente: Secretaria Académica

1.1.5 INCORPORACION DE TEMAS TRANSVERSALES

En el Nivel Medio Superior, 86 % los programas educativos incorporan temas transversales
del Modelo Universitario, tales como la sustentabilidad, diversidad y multiculturalidad, los
derechos humanos, sociales y de los pueblos: equidad, igualdad de género; uso y apropia-
cién critica de las Tic, cuidado de si, ethos universitario (identidad institucional) y cultura
nacional. Ademas, las competencias que generan el perfil de la persona egresada y que da
sustento al Modelo Universitario van con relacién al Marco Curricular Comun (Mcc).
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En cuanto al Nivel Superior, de los 93 programas educativos vigentes, 83 % de los planes
de estudios incorporan temas transversales, ya sea a través de contenidos en las unidades
de aprendizaje o como unidades de aprendizaje independientes. Adicionalmente, se han in-
corporado e implementado las Unidades de Aprendizaje Tansversales Multimodales (UATM)
como parte de los planes de estudios.

Los programas educativos que incorporan las Unidades de Aprendizaje Transversales
Multimodales (UATM) como parte de su disefio curricular fueron 44, el equivalente al 49 %
respecto del total de programas educativos vigentes. El propésito primordial es formar es-
tudiantes, no solo en saberes disciplinares y metodolégicos sino formarlos para la vida para
hacer frente a las necesidades de adquisicion y desarrollo de habilidades basicas y transfe-
ribles a diferentes contextos, especialmente al laboral encaminado a la cuarta revolucion
industrial.

Si bien se utilizan los mismos temas transversales del Modelo Universitario 2010, respec-
to al Mmu 2022, se incluyen temas como el emprendimiento y cultura digital. La incorporacién
de los temas transversales en el curriculo se materializan en contenidos curriculares discipli-
nares, unidades de aprendizaje ex profeso (por ejemplo, las UATM); actividades extracurricu-
lares formales, no formales e informales y entrenamiento en el campo laboral; ademas de
considerar la posibilidad de incorporar temas emergentes que sean necesarios incluirlos en
el momento que surjan como una necesidad educativa.

1.2 FORMACION PERTINENTE EN CONTEXTOS REALES

1.2.1 EVALUACION DE LA PERTINENCIA Y FACTIBILIDAD DE LA OFERTA EDUCATIVA

De los programas educativos de nueva creacion que han fundamentado su apertura en es-
tudios de pertinencia y factibilidad, al corte de este periodo se encuentra al 100 %, ya que
los dos planes de estudios en proceso de disefio curricular en sustitucién cuentan con dicho
estudio y aval correspondiente: la Licenciatura en Seguridad Ciudadana y Ciencias Forenses,
adscrita a la Facultad de Estudios Superiores de Cuautla, ya aprobada por el Consejo
Universitario y la Licenciatura en Expresion y Formacion en Danza, adscrita a la Escuela de
Teatro, Danzay Musica, el cual se encuentra en espera de ser turnado para su presentacion
Yy, €n su caso, aprobacién ante el Consejo Universitario en el mes diciembre de 2022.

1.2.2 EsTuDIOS DE TRAYECTORIAS ACADEMICAS

Respecto a este rubro, todos los programas educativos de licenciatura aplican las encues-
tas de inicio (primer semestre), con las cuales se generan informes semestrales por unidad
académica de los resultados obtenidos, esto permite identificar algunas caracteristicas de su
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poblacién estudiantil por cohorte generacional, de tal forma que oriente el disefio de accio-
nes de intervencion educativa.

Asi, al inicio del semestre enero-junio 2022 ingresaron 1673 estudiantes y se aplicaron
1549 encuestas de inicio, lo que significé un 92 % de participacion de estudiantes.

Cuadro 6
Aplicacién de encuesta inicial, enero 2022

UNIDAD
ACADEMICA PLAN DE ESTUDIOS MATRICULADOS ENCUESTADOS
F‘?‘CU|t.ad d.e - Licenciatura en Biologia 85 73 85.88
Ciencias Biologicas
Facultad de Licenciatura en Ciencias
Ciencias del - 53 48 90.57
Aplicadas al Deporte
Deporte
:Er?genl’er!a Electrica- 43 43 100
ectronica
Facultad de Ingenieria Industrial 96 96 100
Ciencia§ Q’uimicas Ingenieria Mecanica 76 76 100
e Ingenieria
Ingenieria Quimica 67 67 100
Quimico Industrial 20 20 100
Facultad de Licenciatura en
Comunicacién S 29 29 100
Comunicacion Humana
Humana
Contador Publico 90 84 93.33
Licenciatura en 82 80 97.56
Administracién
Licenciatura en
Facultad de Administracién de las 45 36 80
Contaduria, Organizaciones
Administracién, e Licenciatura en
Informatica Contaduria (Modalidad 51 51 100
virtual)
Licenciatura en Economia 30 30 100
L|cenC|:3\tpra en 48 47 97.92
Informatica
Licenciatura en Derecho 109 109 100
Licenciatura en Derecho
) ; 57 57 100
Facultad de (l\./loda.lldad vnrtua.l) .
Derecho y Ciencias Llcgr.\uatura en Ciencias 21 21 100
Sociales Politicas
Licenciatura en
Seguridad Ciudadanay 29 29 100
Ciencias Forenses
Facultad (;Ie L|cenC|atu’ra en 78 76 97.44
Enfermeria Enfermeria

““
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8 Facultaq de Licenciatura en Farmacia 106 104 98.11
Farmacia
9 Facu]t{ad de Llicepuatura en Médico 83 38 100
Medicina Cirujano
10 | Facultadde Licenciatura en Nutricién 123 123 100
Nutricion
Licenciatura en Psicologia 110 46 41.82
11 Facultad de - d ——
Psicologfa Licenciado en Psicologia
(Modalidad virtual) >7 42 73.68
Licenciatura en Ciencias 19 16 84.21
de la Educacién
Instituto de Licenciatura en
12 Ciencias de la S 28 25 89.29
> Educacion Fisica
Educacién - .
L|cenE|atura enla ) 33 33 100
Ensefianza del Inglés
Total 1673 1549 92.59

Fuente: Secretaria Académica

En el semestre agosto-diciembre 2022 ingresaron 4924 estudiantes y se aplicaron 4503 en-
cuestas de inicio, lo que significé un 91 % de participacion de estudiantes.

Cuadro 7
Aplicacién de encuesta inicial, agosto 2022

UNIDAD

PLAN DE ESTUDIOS MATRICULADOS ENCUESTADOS %

ACADEMICA

Licenciatura en Derecho 92 88 95.65
Licenciatura en
Escuela de Estudios | Administraciéon 82 80 97.56
1 Superiores de Licenciatura en Contador
Atlatlahucan PUblico 70 70 100
:_lcenagtyra en 35 35 100
nformatica
Escuela de Estudios Licenciatura en
Superiores de Enfermeria 46 46 100
2 Atlatlahucan-
Subsede de Licenciatura en Nutricién 42 42 100
Totolapan
Licenciatura en Derecho 76 64 84.21
Escuela de Estudios Licenciatura en
3 Superiores de Administracion 36 31 86.11
Jojutia Licenciatura en Contador
S 42 39 92.86
Publico
Escuela de Estudios | Licenciaturaenla - 21 21 100
4 Superiores de Ensefianza del Inglés
Jonacatepec Licenciatura en Docencia 73 72 98.63
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Escue!a de Estudios L|cenC|atulra en 47 45 95.74
Superiores de Enfermeria
5 Jonacatepec-
Subsede de Licenciatura en Nutricién 25 22 88
Axochiapan
Escuela de Estudios | Licenciatura en Psicologia 40 35 87.50
Superiores de
6 Jonacatepec-
Subsede de Licenciatura en Pedagogia 37 35 94.59
Tepalcingo)
LlcenC|atulra en 79 78 98.73
Enfermeria
Escuela de Estudios ; - ; 3
7 Superiores del Licenciatura en Psicologia 83 80 96.39
Jicarero Licenciatura en Biologia 59 58 98.31
Licenciatura en Nutricién 84 84 100
Licenciatura en Derecho 20 16 80
. Licenciatura en
Escuela de Estudios | Mercadotecnia y Medios 18 15 83.33
8 Superiores de Digitales
Mazatepec Li .
icenciatura en
Administracién y Politicas 10 9 90
Publicas
Escuela de Estudios
Superiores de
9 Mazatepec- Licenciatura en Psicologia 28 28 100
Subsede de
Miacatlan
Escuela de Estudios
superiores de Licenciatura en
10 Mazatepec- Enfermeria 60 57 95
Subsede de
Tetecala
Ingenieria en Produccién 48 32 66.67
Vegetal
Escuela de Estudios | |ngenieria Fitosanitaria 20 20 100
11 Superiores de
Xalostoc Ingenieria Industrial y de 34 33 97.06
Sistemas ’
Ingernieria Quimica 32 31 96.88
Escuela de Estudios | Licenciatura en Derecho 33 31 97.06
12 Superiores de
Yautepec Licenciatura en Psicologia 32 32 100
. Ingenieria en Arquitectura 42 42 100
Escuela de Estudios
13 Superiores de Ingenierl’a en Robdtica y
Yecapixtla Sistemas de Manufactura 26 25 96.15
Industrial
Escuela de Estudios
superiores de Licenciatura en Trabajo
14 | Yecapixtla-Subsede . ! 22 22 100
Social
de Tetela del
Volcan

““
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Ingenieria en Estudios y

Creacién Teatral 2 23 92
15 Escliela de:l'gatro, Licenciatura en Danza 26 26 100
Danza y Musica
LlcenC|qtur§,en Mu5|.ca y 21 20 95.24
Comunicacion Creativa
16 Escuela de Turismo Licenciatura en Turismo 111 81 72.97
17 Facul.tad de Llcen.uatura en 359 224 62.40
Arquitectura Arquitectura
18 Facultad de Artes Licenciatura en Artes 100 99 99
Ingenieria en Desarrollo a4 41 93.18
Rural
e Ingeniero Agrénomo en
19 | de Ciencias ger J 77 74 96.10
A ) Horticultura
gropecuarias
Ingeniero Agronomo en 59 55 93.22
Produccion Animal :
20 F"?‘C“'t.ad d.e - Licenciatura en Biologia 98 80 81.63
Ciencias Biologicas
Facultad de Licenciatura en Ciencias
21 Ciencias del - 67 66 98.51
Aplicadas al Deporte
Deporte
Ingenller_la Electrica- 37 37 100
Electrénica
Ingenieria Industrial 107 105 98.13
Facultad de
22 Ciencias Quimicas Ingenieria Mecanica 71 69 97.18
e Ingenieria S .
Ingenieria Quimica 65 65 100
Licenciatura en Quimica
Industrial = = 100
Facultad de Licenciatura en
23 Comunicaciéon L 51 50 98.04
Comunicacion Humana
Humana
Licenciatura en
Administracién y Politicas 13 13 100
Publicas
Facultad de Licenciatura en 183 179 97.81
Contaduria, Administraciéon
24 Administracién, e Licenciatura en Contador
. ’ S 169 167 98.82
Informatica Publico
Licenciatura en Economia 43 39 90.70
LlcenC|§t_ura en 69 66 95.65
Informatica
Licenciatura en Derecho 135 128 94.81
Facultad de Licenciatura en Ciencias 32 31 96.88
25 | Derechoy Ciencias | Politicas
Sociales Licenciatura en Seguridad
Ciudadanay Ciencias 31 31 100
Forenses
26 Facultad de Disefo Licenciatura en Disefio 119 108 90.76
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Facultad de Curso Complementario
27 ., de la Licenciatura en 83 78 93.98
Enfermeria ,
Enfermeria
28 Facultad c,le Llcenaatu’ra en 91 85 93.41
Enfermeria Enfermeria
Llce_nuatura en Trabajo 62 61 98.39
Social
29 Facultad de - —
Estudios Sociales Progra.ma dg Nivelacion
de la Licenciatura en 13 13 100
Trabajo Social
Licenciatura en Economia 14 14 100
Facultad de Licenciatura en Sociologia 11 11 100
Estudios Licenciatura en Relaciones
30 Superiores de Publicas 25 23 92
Cuautla Licenciatura en Seguridad
Ciudadanay Ciencias 26 20 76.92
Forenses
31 Facu.Itfad de Ll'cenuatura en Médico 108 107 99.07
Medicina Cirujano
32 Facu!t{afj de Licenciatura en Nutricién 156 152 97.44
Nutricion
33 Fagultadlde Licenciatura en Psicologia 156 113 72.44
Psicologia
Llcenuatura'gn Ciencias 72 68 94.44
de la Educacion
L[cenciatura en Docencia
(Area de estudio: Ciencias 37 36 97.30
Instituto de Sociales y Humanidades)
34 ClenC|a§,de la LlcgnC|atura en Educacion 35 35 100
Educacion Fisica
Llcenflatura enla ) 51 49 96.08
Ensefianza del Inglés
Licenciatura en Educacion
Mediada por Tecnologias 22 24 %6
Licenciatura en Tecnologia
(Area Terminal: 4 4 100
Electrénica)
Licenciatura en Tecnologia
(Area Terminal: Fisica 6 6 100
Aplicada)
Instituto de Licenciatura en Ciencias
45 | Investigacion en (Area Terminal: 37 36 97.30
Ciencias Basicas y Bioquimica y Biologia
Aplicadas Molecular)
Licenciatura en Dlser,10_ a4 42 95.45
Molecular y Nanoquimica
LlcenC|<a,tgra en Fisicay 30 29 96.67
Matematicas
Licenciatura en
Inteligencia Artificial B = s
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Licenciatura gn C_|’enC|as 78 70 89.74
de la Comunicacién
Licenciatura en Filosofia 27 24 88.89
. Licenciatura en Historia 22 12 54,55
Instituto de
36 Investlg‘auon en L|F:enIC|§tura en Letras 21 17 80.95
Humanidadesy Hispanicas
Ciencias Sociales Licenciatura en
. . 12 9 75
Antropologia Social
Licenciatura en Gestién
para el Desarrollo 14 12 85.71
Regional
Totales 4924 4503 91.45

Fuente: Secretaria Académica

Como parte de estas aplicaciones, se elaboraron 48 informes de la encuesta inicial por uni-
dad académica, en los cuales se integran los resultados de la poblacién estudiantil de nuevo
ingreso. Ademas, se elaboraron 24 informes por programa educativo para los que se en-
cuentran en proceso de evaluacion externa (CIEES O COPAES).

Por otro lado, y para apoyar en la permanencia, continuidad y conclusion exitosa del
estudiantado, la UAEM, a través de la Direccion de Educacién Superior, ha implementado
un proceso de regularizacién académico-administrativo de las y los estudiantes que tienen
incumplimientos en su trayectoria académica, o bien, que por motivo de la contingencia
sanitaria por el virus SARS-COV-2 (COVID-19) presentan situaciones andmalas en su trayecto-
ria académica, como por ejemplo el incumplimiento de requisitos por su temporalidad, tal
como se describe a continuacion:

+ Launidad académica solicita a la Direccién de Educacién Superior el analisis y revisiéon
de la situacion en controversia.

« Derivado de la solicitud, se convoca a una reunion de trabajo para todas las areas
involucradas (por ejemplo: la Direccién de Servicios Escolares, la Direccion de
Normatividad, la Procuraduria de los Derechos Académicos, entre otras) con la finali-
dad de encontrar la mejor solucién que beneficie al estudiante, siempre y cuando se
encuentre conforme a derecho y dentro de la normatividad vigente.

+ Una vez analizada la situacioén, si se encuentra procedente, la unidad académica soli-

cita a su consejo técnico la peticién al secretario académico para la regularizacion aca-
démica administrativa, con base en el articulo 5.° del Reglamento General de Exdmenes
de la UAEM.

* Finalmente, el secretario académico emite el acuerdo de regularizacion en beneficio
del estudiantado que lo requiere.
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Durante 2022 brindamos este servicio a 29 programas educativos diferentes de quince uni-
dades académicas, proceso en el cual se vieron beneficiados un total de 243 estudiantes.

Cuadro 8
Numero de estudiantes regularizados por afio

ESTUDIANTES

UNIDADES ACADEMICAS PROGRAMAS EDUCATIVOS

REGULARIZADOS
2018 3 4 127
2019 7 9 1378
2020 14 28 998
2021 15 19 286
2022 15 29 243

Fuente: Secretaria Académica

1.2.3 SEGUIMIENTO DE EGRESADAS Y EGRESADOS

La implementacion del Programa de Seguimiento a Egresados de Licenciatura consiste en
la vinculacién con las y los exestudiantes de licenciatura durante los cinco primeros afios
tras haber concluido sus estudios (trayectoria de egreso), con la finalidad de recabar infor-
macion sobre su situacion y condiciones laborales, satisfaccién con la formacién recibida,
necesidades de formacion continua, entre otros. Para realizar lo anterior, contamos con tres
instrumentos:

+ Encuesta de salida (al momento del egreso)
+ Encuesta de trayectoria de egreso (1 afio)
+ Aplicacion de trayectoria de egreso (3-5 afios)

La encuesta de salida es aplicada en el 100 % de los programas educativos de licenciatura. En
diciembre de 2021 egresaron 2269 estudiantes de licenciatura y aplicamos 2089 encuestas
de salida (92,1 %) (cuadro 9). En junio de 2022 egresaron 2489 estudiantes de licenciatura y
aplicamos 2237 encuestas de salida (89,9 %). Las unidades académicas que realizaron este
proceso se enlistan en los cuadros 10y 11.
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UNIDAD
ACADEMICA

Facultad de
2 Comunicacién
Humana

Facultad de
Psicologia

Facultad de
Nutricién

Instituto de
Investigacién en
Ciencias Basica y
Aplicadas

Cuadro 9
Aplicacién encuesta de salida, diciembre 2021

PLAN DE ESTUDIOS MATRICULADOS ENCUESTADOS %

Licenciatura en
Comunicacion Humana

91 .04

Licenciatura en Psicologia 52.05

Licenciatura en Médico

P 63 61 96.83
Cirujano

Licenciatura en Ciencias
Aplicadas al Deporte

Licenciatura en Ciencias
(Area terminal: Bioquimica
y Biologia Molecular)

Licenciatura en
Tecnologfa (Area terminal:
Electrénica)

Ingenieria Quimico

Industrial 15 13 86.67
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Facultad de Licenciatura en Trabajo
10 Estudios Sociales . ) 37 37 100
; Social
de Temixco
ngeQC|atura en Contador 112 109 97.32
Publico
Facultad de Licenciatura en
11 | Contaduria, Administracion e 95 100
Administraciéon e Licenciatura en
Informatica Y 24 24 100
Informatica
Licenciatura en Economia 20 17 85
Licenciatura en Derecho 111 111 100
Facultad de Licenciatura en Seguridad 17 17 100
12 Derecho y Ciencias Ciudadana
Sociales . . .
Llce,rjaatura en Ciencias 24 24 100
Politicas
Instituto de Licenciatura en Historia 4 4 100
13 Investigacion en Licenciatura en Filosofia 1 1 100
Humanidades y - -
Ciencias Sociales ngen’C|§tura en Letras 4 4 100
Hispanicas
Licenciatura en Docencia 9 8 88.89
Licenciatura en
Comunicacién y Técnica 6 5 83.33
Educativa
. Licenciatura en Ciencias
Iqstltgto de de la Educacion 33 30 90.91
14 Ciencias de la . . N
Educacion LlcenC|a,tura en Ensefanza 21 16 76.19
del Inglés
L|cenC|atulra en Ensefanza 5 5 100
del Francés
Ll’cgnuatura en Educaciéon 45 43 95.56
Fisica
15 Facultad de Artes Licenciatura en Artes 65 46 70.77
Facultad de Licenciatura en
16 Arquitectura Arquitectura Zs 217 il
17 Escuela de Turismo Licenciatura en Turismo 133 126 94.74
Licenciatura en Teatro
(Area terminal en 2 2 100
18 Escuela de Teatro, HEULEEIE)
Danzay Musica Llcenciatura en Musica 1 1 100
(Area terminal en Canto)
Licenciatura en Danza 5 5 100
Facultad Ingeniero Agrénomo en
19 | de Ciencias EENIEro Agro 45 44 97.78
. Produccién Animal
Agropecuarias
Escuela de Estudios | Licenciatura en Nutricion 17 17 100
20 Superiores del i iat
Jicarero Icenciatura en 18 18 100
Enfermeria
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Ingenieria Industrial y de 38 38 100
Sistemas

Facultad de
Estudios
Superiores de
Cuautla

Licenciatura en
Enfermeria

Escuela de Estudios
Superiores de
Yecapixtla-Subsede
Tetela del Volcan

LlcenC|atu'ra en 15 15 100
Enfermeria

94‘44
Arquitectura
Superiores de
Tepalcingo
Licenciatura en Psicologia 83.87
Escuela de Estudios

Superiores de
Yecapixtla

Escuela de Estudios
Superiores de
Atlatlahucan

Fuente: Secretaria Académica
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Cuadro 10
Aplicacién encuesta de salida, junio 2022

UNIDAD
ACADEMICA PLAN DE ESTUDIOS MATRICULADOS ENCUESTADOS
1 F‘?‘C“'t.ad d.e , Licenciatura en Biologia 66 16 24.24
Ciencias Biologicas
Facultad Ingeniero Agrénomo en 26 24 92.31
2 de Ciencias Desarrollo Rural
Agropecuarias Ingeniero Horticola 24 22 91.67
Facultad de Licenciatura en
E Arquitectura Arquitectura Z2s = 60.89
Licenciatura en Disefio
4 (Area terminal: Disefio 19 19 100
Grafico)
Licenciatura en Disefio
5 Facultad de Disefo (Area terminal en Disefio 24 24 100
Industrial)

Licenciatura en Disefio
6 (Area terminal: Medios 17 17 100
Audiovisuales)

Ingenieria Eléctrica-

7 P 14 13 92.86
Electrénica

8 Ingenieria Industrial 53 53 100
Facultad de &

9 Ciencias Quimicas Ingenieria Mecanica 25 24 96
e Ingenieria

10 geniert Ingenieria Quimica 32 32 100

1 Ingenieria Quimica 4 4 100

Industrial

Licenciatura en Ciencias
12 (Area terminal: Bioquimica 13 8 61.54
y Biologia Molecular)

Licenciatura en Ciencias

13 Instituto de (Area terminal: Ciencias ) 5 T
Investigacién en Computacionales y
Ciencias Basicas y Computacion Cientifica)
Aplicadas i ; I

14 p Licenciatura en Ciencias 4 4 100

(Area terminal: Fisica)

Licenciatu,ra en
15 Ciencias (Area terminal: 3 3 100
Matematicas)
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Licenciatura en Ciencias

I de la Educacién 1= e eae
Licenciatura en
17 Comunicacion y 3 3 100
Tecnologia Educativa
18 Instituto de Licenciatura en Docencia 9 9 100
Ciencias de la
19 Educacién Licenciatura en Educacién 2 2 100
Fisica
20 Llcenuatulra en Ensefanza 1 1 100
del Francés
21 Llcenaa'tura en Ensefanza 15 15 100
del Inglés
22 Llcenaaturg en 4 4 100
Antropologia Social
23 Licenciatura en QllenC|as 37 37 100
de la Comunicacion
Instituto de Licenciatura en
24 Investigacién en Comunicacién y Gestion 2 1 50
Humanidades y Interculturales
Ciencias Sociales Licenciatura en Filosofia
22 (Modalidad mixta) & 2 elE ey
26 Licenciatura en Historia 7 7 100
27 ngenIC|gtura en Letras 1 1 100
Hispanicas
Facultad de Licenciatura en Ciencias
28 Ciencias del Aoli 54 54 100
plicadas al Deporte
Deporte
29 Facultad Qe LlcenC|atu,ra en 99 90 90.91
Enfermeria Enfermeria
30 Facultaq de Licenciatura en Farmacia 77 41 53.25
Farmacia
31 Faculltgd de Ll.cer.1C|atura en Médico 78 75 96.15
Medicina Cirujano
32 Facu_ltgld de Licenciatura en Nutricién 140 132 94.29
Nutriciéon
Facultad de Licenciatura en
33 Comunicacién L 41 40 97.56
Comunicacion Humana
Humana
34 Licenciatura en Psicologia 81 70 86.42
Facultad de : : . -
35 Psicologfa Licenciatura en Psicologia 16 16 100

(Modalidad virtual)
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Licenciatura en
= Contaduria Publica iz 71 S
Licenciatura en
= Facultad de Administracién &l 72 B3
38 Contgdurla,” Licenciatura en Economia 17 16 94,12
Administracion e
Informatica Licenciatura en
&) Administracién Publica 16 16 L
40 Llcenagtyra en 31 31 100
Informatica
41 Llcgr)aatura en Ciencias 12 12 100
Politicas
42 Facultad de Licenciatura en Derecho 80 77 96.25
Derechoy Ciencias | | jcenciatura en Derecho
e Sociales (Modalidad virtual) (= (= L
a4 Ll_cenC|atura en Seguridad 21 21 100
Ciudadana
45 Escuela de Estudios | Ingenieria en Produccion 20 20 100
Superiores de Vegetal
46 Xalostoc Ingeniero Fitosanitario 13 12 92.31
47 Escuela de Estudios Licenciatura en Docencia 47 46 97.87
Superiores de Licenciatura en Ensefianza
48 Jonacatepec del Inglés 19 18 9474
Escuela de Estudios
49 Superiores de Licenciatura en Pedagogia 23 23 100
Tepalcingo
50 Escuela de Estudios | Licenciatura en Nutricion 20 20 100
Superiores de Licenciatura en
=l Axochiapan Enfermeria e e =
52 Escuela de Estudios | Licenciaturaen 31 31 100
Superiores de Enfermeria
53 | Totolapan Licenciatura en Nutricion 29 29 100
54 Licenciatura en Sociologia 9 9 100
55 Licenciatura en Economia 12 12 100
55 L|,cer)C|atura en Relaciones 32 32 100
Publicas
Escuela de Estudios | Licenciatura en Ciencias
Superiores de Sociales (Area terminal:
57 Cuautla Estudios Sociales y 2 ! >0
Culturales)
Licenciatura en Ciencias
Sociales (Area terminal:
= Gobierno y Gestién e e 18y
Municipal)
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59 Contador Publico 58 55 94.83
Escuela de Estudios Licenciatura en
60 | superiores de Administracién = 51 98.08
Atlatlahucan Licenciatura en
61 o 26 23 88.46
Informatica
Escuela de Estudios Licenciatura en
62 Superiores de Admini i 20 19 95
Yautepec ministracion
63 | Escuelade Estudios Iéicfenciatl_!ra £ 27 25 92.59
Superiores de AUEENE
64 Tetecala Licenciatura en Nutricién 20 19 95
65 Licenciatura en 17 17 100
Administracién
66 Ez;l:aerliirdei I;s;:udlos Licenciatura en Derecho 35 33 94.29
Mazatepec Licenciatura en
67 Mercadotecnia y Medios 23 23 100
Digitales
63 LlcenC|atulra en 58 53 91.38
Enfermeria
69 Ezgiili?)rdei Iijsetudlos Licenciatura en Nutricién 47 45 95.74
70 | Jicarero Licenciatura en Psicologia 34 34 100
71 Licenciatura en Biologia 35 34 97.14
Licenciatura en
72 s 49 49 100
Escuela de Estudios Contaduria Publica
Superiores de Licenciatura en
7 Jojutla Administracion = = Lo
74 Licenciatura en Derecho 62 62 100
Total 2489 2237 89.88

Fuente: Secretaria Académica

En 2022, ocho unidades académicas realizaron eventos de vinculacién (en su mayoria en

linea) para la aplicaciéon de la encuesta de seguimiento a la trayectoria (1 afio y 3-5 afos).

No. UNIDAD ACADEMICA

Cuadro 11

Aplicacién encuesta trayectoria de egreso 2022 (1 y 3-5 afos)

PROGRAMA EDUCATIVO

TIPO DE ESTUDIO

Escuela de Estudios
Superiores de
Jonacatepec-
Subsede Tepalcingo

Licenciatura en Psicologia

Encuesta de seguimiento a la trayectoria

de egreso (1 afio)

Licenciatura en Pedagogia

Encuesta de seguimiento a la trayectoria

de egreso (1 afio)

Facultad de Disefio

Licenciatura en Disefio

Encuesta de seguimiento a la trayectoria

de egreso (1 afloy 3 a 5 afios)
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Encuesta de seguimiento a la trayectoria

3 Escuela de Turismo Licenciatura en Turismo d ~ ~
e egreso (1 afoy 3 a5 afos)
4 Facultad de Ciencias Licenciatura en Ciencias Encuesta de seguimiento a la trayectoria
del Deporte Aplicadas al Deporte de egreso (1 afioy 3 a 5 afos)
Escue[a cl3 [Eelies Licenciatura en Mercadotecnia Encuesta de seguimiento a la trayectoria
5 Superiores de : - =
y Medios Digitales de egreso (1 afio)
Mazatepec
Institu.to d}’; Licenciatura en Fisica Aplicada Encuesta de se~gU|m|ento a la trayectoria
6 Investigacién en de egreso (1 afo)
Ciencias Basicas y Licenciatura en Disefio Encuesta de seguimiento a la trayectoria
Aplicadas Molecular y Nanoquimica de egreso (1 afio y 3 a 5 afios)
: Licenciatura en Enfermeria Encuesta de seguimiento a la trayectoria
Escuela de Estudios de egreso (1 afio)
7 Superiores de £ ta d imiento a la t tori
Totolapan Licenciatura en Nutricion ncuesta de seguimiento a la trayectoria

de Egreso (1 afio)

Escue[a de Estudios Licenciatura en Enfermeria Encuesta de seNgwmlento a la trayectoria
Superiores de de Egreso (1 afio)
8 Jicarero

Encuesta de seguimiento a la trayectoria

Licenciatura en Nutricién .
de egreso (1 afio)

Fuente: Secretaria Académica

Ademas, hemos incursionado en el seguimiento a egresadas y egresados de posgrado, para
ello se realizé una version de la encuesta de seguimiento a la trayectoria de egreso para
maestria, la cual se aplicé a quienes egresaron del programa educativo de la Maestria en
Derecho de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.

Otro proceso de importancia, en el marco del Programa de Seguimiento a Egresados, es
la generacién de informacion para las unidades académicas. Durante el 2022 se realizaron
69 estudios de egreso:

+ 36 informes de la encuesta de salida por unidad académica correspondientes al ciclo
2021-2022.

« 20 informes de la encuesta de salida para los programas educativos en proceso de
evaluacion por diferentes organismos acreditadores.

« 8informes de la encuesta de trayectoria de egreso (1 afio de egreso) del afio 2022.

+ 4dinformes de la encuesta de trayectoria de egreso (3y 5 afios de egreso) del afio 2022.

+ 1informe de la encuesta de trayectoria de egreso de posgrado.

1.2.4 EsTuDIOS DE EMPLEADORES

En el marco del Programa de Seguimiento a Egresados, una vez que se realizan la aplicacion
de la encuesta de seguimiento a la trayectoria de egreso (1 afio o 3 a 5 afios), se detecta
mediante los datos obtenidos, a quienes se encuentran laborando en alguna organizacion




UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL EsTADo DE MORELOS | 5.° INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

0 quienes cursan un posgrado para establecer contacto con centros de trabajo o con las
instituciones educativas, con la finalidad de hacer una visita a quienes fungen como jefes
directos (en el caso de estar empleados) y a las y los directores de tesis o encargados del
posgrado (en el caso de estar realizando este tipo de estudios) para aplicar la encuesta de
evaluacion del desempefio.

La encuesta de empleadores tiene el objetivo de conocer la valoracion que un empleador
asigna al desempefio profesional del egresado(a), a quien supervisa o emplea (evaluacion
del desempefio). De esta encuesta existen tres versiones: evaluacién del desempefio en el
trabajo, evaluacion del desempefio en el posgrado y evaluacion del desempefio en el servi-
cio social. Por otra parte, también se aplica la encuesta de opinidén general, la cual identifica
los perfiles profesionales requeridos por posibles empleadores, en cuanto a competenciasy
habilidades y respecto a un plan de estudios en especifico.

Durante el 2022, trece programas educativos de licenciatura y un programa de maestria
realizaron doce campafas de vinculacién en linea y tres campafas de vinculacion presencial
para el levantamiento de datos y la conformacion de estudios de empleadores, en las cuales
se recabd informacién de 119 empleadores que fungen como jefes directos de lasy los egre-
sados, 104 responsables de escenarios de practicas o servicio social y 44 directoras y directo-
res de tesis o responsables del posgrado nacionales. Asimismo, se recuper6 informacion de
96 posibles empleadores que opinaron sobre algunos de nuestros programas educativos,
con un total de 363 empleadores encuestados.

Cuadro 12
Encuesta a empleadores 2022

TIPO DE ESTUDIO DE EMPLEADORES
EMPLEADORES ENCUESTADOS

UNIDAD ACADEMICA PLAN DE ESTUDIOS

Facultad de Ciencias L|_cen§|atura.en Evaluacion del desempefio
1 Ciencias Aplicadas al 30
del Deporte D (empleo)
eporte
Evaluacién del desempefio 18
2 Escuela de Estudios Licenciatura en (empleo)
Superiores de Jicarero Enfermeria Evaluacién del desempefio o
(practicas y servicio social)
3 Ezcﬁliifei ?;:Ud'os Licenciatura en Evaluacién del desempefio 4
P Mercadotecnia (empleo)
Mazatepec
Licenciatura en Evaluacién del desempefio 25
L Disefio (practicas y servicio social)
4 Facultad de Disefio - - — —
Licenciatura en Evaluacién del desempefio 22
Disefio (empleo)
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Licenciatura en -
: h Opinién general 25
5 Escuela de Estudios Derecho
Superiores de Yautepec | [jcenciatura en .
) 2 Opinién general 36
Psicologia
6 Facultad de Biologfa L|_cenC|,atura en Evaluacién del desempefio 24
Biologia (posgrado)
Escuela de Estudios Licenciatura en Opinion general 14
- Superiores de Pedagogia
Jonacatepec-Subsede Licenciatura en S | S
Tepalcingo Psicologia pinion genera
Instituto de
Investigacién en Licenciatura en Fisica Evaluacién del desempefio
8 o o : 6
Ciencias Basicas y Aplicada (posgrado)
Aplicadas
Escuela de Estudios Licenciatura en Evaluacion del desempefio 44
g Superiores de Enfermeria (practicas y servicio social)
Atlatlahucan-Subsede Licenciatura en Evaluacién del desempefio 45
Totolapan Nutricion (empleo)
10 Fgcult_ad de perecho y Maestria en Derecho Evaluacion del desempefio 14
Ciencias Sociales (posgrado)

Fuente: Secretaria Académica

1.2.5 ESTUDIANTES, DOCENTES DE EXCELENCIA Y RECONOCIMIENTOS

PARA LA UNIDAD ACADEMICA

Durante el 2022, veinte estudiantes y veinte docentes pertenecientes a nuestra institucion
se destacaron por su desempefio en eventos de diversa indole, asi como en convocatorias
a nivel estatal, regional, nacional e internacional. En los siguientes cuadros se enlistan los
premios y reconocimientos obtenidos:

Cuadro 13
Reconocimientos otorgados a estudiantes 2022

PROGRAMA . PREMIO O
NOMBRE EDUCATIVO INSTITUCION QUE EMITE RECONOCIMIENTO
QUE CURSAEL EL RECONOCIMIENTO RECIBIDO POR EL
ESTUDIANTE ESTUDIANTE
Ximena Benavides Ingenieria Asociacion Nacional de Reconocimiento a las 'y
1 Diaz Q§|'mica Facultades y Escuelas de los Mejores Egresados de
Ingenieria (ANFEI) Ingenieria del Pais 2021
Ailin Martinez Ingenieria Asociacion Nacional de Reconocimiento a las'y
2 Bustamante Ingustrial Facultadesy Escuelas de los Mejores Egresados de
Ingenieria (ANFEI) Ingenieria del Pais 2021
Dami&n Dominguez Ingenieria Asociacién Nacional de Reconocimiento a las 'y
3 Pliego & Micénica Facultades y Escuelas de los Mejores Egresados de
& Ingenieria (ANFEI) Ingenieria del Pais 2021

““
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Premio Municipal de la

4 Ja'r van Chimal Ingeqlero Ayuntamiento de Cuautla Juventud 2022 en Logros
Juarez Arquitecto PR
Académicos
Federacion de . -
. , . . . Premio al Mérito
Mariana Garcia Licenciatura en Estudiantes T
5 . . , . . Estudiantil (Area
Cienfuentes Biologia Universitarios de Morelos e —
FEUM-UAEM
6 Lessly Monserrat Licenciatura en Indonesian Young Certificado de medalla
Sanchez Contla Nutricién Scientist Association de oro
Doctorado
7 Carlos Alberto :nrglegfifasrias Sociedad Mexicana de la 1.erlugaren el concurso
Pérez Cabrera grop Ciencia del Suelo de tesis de doctorado
y Desarrollo
Rural
) ) Licenciatura en Instituto Nacional de Premio Fray Bernardino
Marcia Daniela . , ) . ) .
8 . Antropologia Antropologia e Historia, de Sahagun a la mejor
Trejo Bizarro . . > .
Social INAH tesis de licenciatura
. : Premio Citibanamex
Miguel Angel ; . ; .
P Licenciatura en " Atanasio G. Saravia
9 Dominguez . . Citibanamex de Hi . . |
Clemente Historia e H.IStOFIa Regiona
Mexicana 2020-2021
2.° lugar en concurso
Maestria en Sociedad tesis maestria,
10 Marilyn Lucia Manejo en Latinoamericana de Vil Congreso
Villanueva Figueroa Recursos Etnobiologia y Sociedad Latinoamericano y Xl
Naturales Mexicana de Etnobiologia Congreso Mexicano de
Etnobiologia.
) . Instituto Cientifico Pfizer
, Licenciatura o . . ..
1 Maria Fernanda en Médico y la Asociaciéon Mexicana Excelencia Académica en
Rivera Valaguez Ciruiano de Facultades de Medicina 2022
J Medicina (AMFEM)
Carla Xel-Ha Lopez Maes'grl’a en , ,
12 . Estudios Arte 'y Secretaria de Cultura Jévenes Creadores 2021
Méndez ;
Literatura
Maestria en Mejor tesis de maestria
Ricardo Yanuel L Sociedad Mexicana de sobre la Historia de la
13 . Investigacion . . . . -
Fuentes Castillo : Historia de la Educacion Educacion en México
Educativa
2022
Licenciatura en
Misael Castrejon Administracion o Enlace Universitario
14 . . Banco de México ;
Samano y Politicas Banxico 2022
Publicas
15 Edwin Fernando Licenciatura en Banco de México Enlace Universitario
Martinez Bautista Administracién Banxico 2022
Yatsiri Guadalupe Licenciatura en Congreso del estado de Reconocimiento a la
16 ! - Juventud Destacada del
Nava Hernandez Informatica Morelos
Estado de Morelos
17 Diego Esteban Licenciatura en | Asociacién Nacional de 3. lugar en la Xvi Expo
18 Queila Magali Licenciatura en de Contaduriay ANFECA, Proyecto "Green

Altamirano Vazquez

Administraciéon

Administracion (ANFECA)

Fish"
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Medalla de oro

Bachillerato- en la Olimpiada
19 Juan Pablo Dagda Escuela de Academia Nacional de Nacional de Quimica
Carriedo Técnicos Ciencias y preseleccionado
Laboratoristas internacional de la
Olimpiada de Quimica
Medalla de plata
Bachillerato- en la Olimpiada
20 Adrian Pacheco Escuela de Academia Nacional de Nacional de Quimica
Toledo Técnicos Ciencias y preseleccionado

Laboratoristas

internacional de la
Olimpiada de Quimica

Fuente: Coordinacién General de Planeacion y Administracion

Cuadro 14
Reconocimientos otorgados a docentes 2022

PREMIO O
NOMBRE DEL UNIDAD INSTITUCION QUE EMITE RECONOCIMIENTO
DOCENTE ACADEMICA EL RECONOCIMIENTO RECIBIDO POR EL
ESTUDIANTE
; Facu‘Itad. Organizacion Internacional Galardon a la
Dra. Valeri de Ciencias s ; . :
1 Dominguez Villegas Quimicas para la Inclusion y Calidad Excelencia Educativa
S Educativa (OIICE) Edicién Cusco
Ingenieria
Reconocimiento
Distincién Universidad
Facultad Nacional para jévenes
Dr. Victor Ulises Lev de Ciencias Universidad Nacional na’ para)
2 o . s Académicos 2022 en
Contreras Loera Quimicas e Auténoma de México ! .
o el drea de Innovacién
Ingenieria L N
Tecnolégica y Disefio
Industrial
Dra. Nayeli Facultad
3 Monterrosas de Ciencias 2.° lugar en la categoria
Brisson Bioldgicas Sociedad Mexicana de de Histopatologia
) o, Facultad Histologia Experimental, en la
4 Dr. Enrique Jiménez | 4 ciancias presentacion del cartel
Ferrer o
Biologicas
Dr. Celso Ramos Facultad Colegio de Bidlogos
5 Ga'rcia de Ciencias Cirujanos del Estado de Excelencia Médica 2022
Bioldgicas Morelos A. C.
6 Dra. Maria Luisa Zicgilcteioclias Secretaria de Educacion Docente Emérita del
Castrejon Godinez o Publica Estado de Morelos
Biologicas
L Facultad Premio al Mérito
7 | DrdioCésariara | yociencias | CongresodelEstadode | pianca del Estado
q Bioldgicas de Morelos 2022

““
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. ez Facultad Reconocimiento por su
Biol. Nayeli Sanchez L : LB
8 de Ciencias L . valiosa participacién y
Guevara R Comision de Medio
Bioldgicas . aporte en las mesas de
Ambiente, Recursos ) .
trabajo realizadas para
: Naturales y Agua del H. la reforma a la Lev de
M. en M.R.N. Diego Facultad Congreso del Estado de S &Y
9 Alfonso Viveros de Ciencias Morelos Equilibrio Ecologico y la
Guardado Bioldgicas Proteccién al Ambiente
del Estado de Morelos
10 Dr. Heriberto Facultad de Indonesian Young Scientist Certificado de medalla
Manuel Rivera Nutricion Association de oro
Instituto de
Dr. Carlos A Investigacién en | Secretaria de Educacion,
11 ‘ N Humanidades Gobierno del Estado de Docente Emérito
Barreto Zamudio L
y Ciencias Morelos
Sociales
Instituto de
Dr. Irving Revnoso Investigacién en Secretaria de Educacion, Medalla Benito Judrez
12 . g Rey Humanidades Gobierno del Estado de
Jaime S 2022
y Ciencias Morelos
Sociales
Facultad de )
Dra. Graciela Derecho Congreso del Estado de Sl ESt‘?,tal ok :
15 Quifiones Bahena Ciencias Morelos Abierles MDD
Y Diaz Soto y Gama" 2022
Sociales
Facultad de .
Dra. Ana Maria Derecho Congreso del Estado de Premio ESt?tal de )
14 . I Abogados "Antonio
Castro Méndez y Ciencias Morelos ; .
. Diaz Soto y Gama"” 2022
Sociales
Il Certamen Audiovisual Ganador en la
Iberoamericano de categoria: Reportaje
15 Divulgacién Cultural y Cientifico Cultural
M. en B. Luis Centro de Cientifica. Bucaramanga, con el documental
Enrique Cruz Investigaciones Colombia “Cocodrileros”
Trujillo Bioldgicas Ganador con
Festival Internacional de
; . . el documental
16 Cine Animal y Ambiental, " . '
. - L Cocodrileros” como
Ciudad de México, México :
Mejor Documental
M. en C. Mara Erika Centrq de. Ayuntamiento de Venera Cuernavaca
17 ; Investigaciones
Paredes Lira P Cuernavaca 2022
Bioldgicas
Medalla Juan Luis
Dr. Alejandro Garcia Centrg de. Federacion Mexicana de lelugntes Le"?“S al
18 Investigaciones . - Mérito Profesional en
Flores e Colegios de Bidlogos, A. C. N L
Biologicas las Ciencias Biologicas
2022
Medalla Juanelo
19 Dr. Salvador Gémez Facultad de Fundacion Juanelo Turriano del Premio
Arellano Arquitectura Turriano Internacional Garcia-
Diego
3. lugar en la XvI
Escuela de Asociacion Nacional de Expo Nacional
20 Dr. Francisco Javier Estudios Facultades y Escuelas Emprendedora en

Pineda Méndez

Superiores de
Atlatlahucan

de Contaduriay
Administracién (ANFECA)

la categoria: Base
Tecnolégica, Proyecto
"Green Fish"

Fuente: Coordinacién General de Planeacién y Administracion
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1.3 TECNOLOGIAS DEL APRENDIZAJE Y EL CONOCIMIENTO

1.3.1 FORMACION MULTIMODAL

En estos tres uUltimos afos, todos los programas educativos de la UAEM se vieron en la ne-
cesidad de incorporar el uso de entornos virtuales, de acuerdo al Protocolo de Continuidad
Virtual del Aprendizaje. En el presente informe, al igual que en los dos afios anteriores, se
mantiene la distincion del modelo de formacion multimodal, al que se ha dado impulso en
los ultimos doce afios en la UAEM como la propuesta institucional para incorporar la flexibi-
lidad modal en los programas educativos y la docencia remota de emergencia, modelo que
por situacién de contingencia sanitaria fue necesario implementar a partir de 2020 y hasta
el primer semestre de 2022.

De acuerdo con lo antes expuesto, en el periodo del presente informe se dio continui-
dad a la formacién multimodal en los programas educativos de la universidad que la han
incorporado. En el 2022, 54 programas de Nivel Superior, de 25 unidades académicas, hicie-
ron uso de espacios virtuales en la plataforma institucional Moodle, segun se detalla en el
siguiente cuadro:

Cuadro 15
Unidades académicas y programas educativos multimodales en la UAEM, 2022

UNIDADES ACADEMICAS PROGRAMAS EDUCATIVOS

Centro de Ensefianza de Lenguas Frances (Sede Cuautla)

Extranjeras (CELE) Francés (Sede Cuernavaca)

Licenciatura en Informatica

Escuela de Estudios Superiores de Licenciatura en Derecho

Atlatlahucan Licenciatura en Contador Publico

Licenciatura en Administraciéon

Escuela de Estudios Superiores de ) . ) g
Licenciatura en Psicologia

Jonacatepec

Escuela de Estudios Superiores de Jicarero Licenciatura en Psicologia
Licenciatura en Administracion

Escuela de Estudios Superiores de Jojutla Licenciatura en Contador Publico

Licenciatura en Derecho

Escuela de Estudios Superiores de Licenciatura en Derecho

Mazatepec- Subsede Miacatlan Licenciatura en Psicologfa

Ingenieria en Produccién Vegetal

Escuela de Estudios Superiores de Xalostoc
Ingenieria Fitosanitaria

““
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Escuela de Estudios Superiores de Yautepec

Licenciatura en Psicologia

Licenciatura en Derecho

Escuela de Teatro, Danza y Musica

Licenciatura en Musica y Comunicacién Creativa

Escuela de Turismo

Licenciatura en Turismo

Facultad de Arquitectura

Licenciatura en Arquitectura

Facultad de Artes

Licenciatura en Artes

Facultad de Ciencias Biologicas

Licenciatura en Biologia

Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria

Ingenieria Quimico Industrial

Ingenieria Quimica

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Eléctrica-Electrénica

Ingenieria Industrial

Facultad de Comunicacién Humana

Licenciatura en Comunicacion Humana

Facultad de Contaduria, Administracién e
Informatica

Licenciatura en Administracién de Organizaciones
(Modalidad virtual)

Licenciatura en Contaduria (Modalidad virtual)

Licenciatura en Informatica

Licenciatura en Administracion

Licenciatura en Contador Publico

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Licenciatura en Derecho (Modalidad virtual)

Licenciatura en Derecho

Facultad de Enfermeria

Licenciatura en Enfermeria

Facultad de Estudios Superiores de Cuautla

Licenciatura en Relaciones Publicas

Facultad de Farmacia

Licenciatura en Farmacia

Facultad de Medicina

Licenciatura en Médico Cirujano

Facultad de Psicologia

Licenciatura en Psicologia (Modalidad virtual)

Licenciatura en Psicologia

Instituto de Investigacion en Humanidades y
Ciencias Sociales

Licenciatura en Filosofia (Modalidad mixta)

Licenciatura en Antropologia Social

Licenciatura en Letras Hispanicas

Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion

Instituto de Investigacion en Ciencias
Bésicas y Aplicadas

Licenciatura en Ciencias

Licenciatura en Fisica y Matematicas

Licenciatura en Inteligencia Artificial
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Licenciatura en Docencia

Licenciatura en Ciencias de la Educacién

Licenciatura en Comunicacién y Tecnologia Educativa

Instituto de Ciencias de la Educacion
Licenciatura en Educacioén Fisica

Licenciatura en Ensefianza del Inglés

Licenciatura en Educacion Mediada por Tecnologias

Total: 25 unidades académicas Total: 54 programas educativos

Fuente: Secretaria Académica

Asimismo, se constituye el crecimiento mas significativo de la formacién multimodal en la
actual administracion, tal como lo muestra la grafica 1.

Grafica 1
Formacién Multimodal por unidades académicas y programas educativos (2018-2022)
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Fuente: Secretaria Académica

Conrelacion al repertorio de las Unidades de Aprendizaje Transversales Multimodales (UATM),
se aporta el componente curricular del Programa de Cultura Digital de la UAEM, ademas de
contemplar la formacion de competencias académicas basicas y en lengua inglesa. Algunas
de las competencias cubiertas por las UATM se consideran habilidades globales relacionadas
con la cuarta revolucion tecnoldgica. Al cierre del presente informe, se cuenta con el disefio
curricular de ocho de las nueve UATM, asi como el disefio formacional y producciéon de seis

de ellas.
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Por otra parte, las UATM se han incorporado a los planes de estudios de 41 programas
educativos en 26 unidades académicas, las cuales se encuentran operando en su totalidad.

Cuadro 16
Implementacion de Unidades de Aprendizaje Transversales Multimodales, 2022

NOMBRE DE LA UNIDAD DE  SEMESTRE ENERO-JUNIO 2022 SEl')‘fglsgh';ngfos‘szo'
APRENDIZAJE TRANSVERSAL - - - :
LDl L L) MNOPERARON ~ VIRTUALESOPERADAS  LAOPERARON  VIRTUALES OPERADAS
Aprendizaje estratégico 11 19 14 23
Lect!_lra, andlisis y sintesis de textos 14 28 14 27
escritos
Comunicacion oral y escrita 4 5 13 30
Pensamiento l6gico matematico 0 0 3 4
Informacién y alfabetizacion digital 2 3 2 4
Informacién y alfabetizacién digital
Comunicacion y colaboracion en 0 0 2 5
linea
Total programas educativos que han incorporado UATM en planes de estudios 41
Total programas educativos que las han implementado 41
Total unidades académicas que han operado UATM 26
Total de aulas UATM operadas 143

Fuente: Secretaria Académica

El avance en el proceso de produccién de las UATM que aun no estan listas para operar se
reporta a continuacion. Cabe sefialar que las UATM de inglés se han disefiado en colabora-
cién con la Direccién de Lenguas (CELE); las dos primeras, inglés A1-y A1+ se desarrollaron
con asesoria de la Coordinacion de Universidad Abierta, Innovacién Educativa y Educacion a
Distancia (CUAIEED) de la UNAM mediante un convenio. Las UATM de inglés A2- y A2+ seran de-
sarrolladas por el mismo equipo de disefio y produccion que participé en las dos primeras.
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Cuadro 17
Unidades de Aprendizaje Transversales Multimodales en produccion 2022

DISPONIBLE PARA

COMPETENCIAS UATM INICIAR OPERACION
Digitales Creacion de contenidos digitales Enero 2023
Inglés A1-y AT+ Enero 2023
Inglés
Inglés A2-y A2+ Enero 2024

Fuente: Secretaria Académica

Los programas educativos que en forma sistematica integran las TIC en sus procesos de
ensefianza-aprendizaje son los antes detallados en el cuadro 15, que enlista los que han
incorporado la formacién multimodal. Es decir, a partir de la pandemia por covip-19,
la incorporacién de las TIC en los procesos formativos ha sido acelerada y se ha ido
consolidando como una practica cotidiana en la universidad, lo que se refleja en la en-
cuesta que aplico la Secretaria Académica en mayo de 2022, en seguimiento a las similares
aplicadas en 2020y 2021.

Asimismo, se puede apreciar en la grafica 2, que practicamente la totalidad del perso-
nal docente en la UAEM usa al menos una herramienta TiC en su docencia. Se destaca que
se mantiene un uso casi universal de herramientas como los LMs (Learning Management
Systems), sistemas de videoconferencia, redes sociales y servicios de almacenamiento en la
nube. Asi también, el uso del correo electrénico institucional, que se ha consolidado como la
opcion que prefiere la mayoria del personal docente.

Grafica 2
Uso de herramientas TIC en la docencia en la UAEM (2020-2022)
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Fuente: Secretaria Académica
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En el rubro de habilitacion para la docencia en linea, el porcentaje de docentes que respon-
dieron afirmativamente se redujo de 74.8 % en 2021 a 70 % en 2022. Esto se atribuye al re-
greso a la presencialidad en 2022, que en diferentes instituciones ha marcado una reduccién
en el uso de espacios virtuales y en la demanda de formacion para la docencia mediada por
tecnologias, como se aprecia en el diagnostico del Estado actual de las tecnologias educativas
en las IES en México de Ponce et al., 2022.

1.3.2 TuTORIA MULTIMODAL

Ademas de las unidades de aprendizaje hibridas y virtuales, otra forma complementaria o
alterna de incorporar la formacién multimodal en el curriculo es la implementacion de la
tutoria multimodal, la cual contempla la combinacién de espacios presenciales y virtuales en
la atencion tutorial al estudiantado. Al cierre de este informe, se ha incorporado la tutoria
multimodal en diez programas educativos de cinco unidades académicas, que se detallan
en el cuadro 18. En 2022 se atendi6 a 4368 estudiantes a través de esta modalidad tutorial.
Cabe sefialar que para dar impulso al uso de entornos virtuales en la tutoria, en noviembre
de 2022 la Direccidn de Educacion Superior y la Direccién de Formacion Multimodal trabaja-
ron conjuntamente para ofrecer a las comisiones de reestructuraciéon curricular activas una
conferencia en linea titulada “Uso de espacios virtuales para la tutoria”.

Cuadro 18
Incorporacion de la tutoria multimodal en la UAEM 2022

UNIDADES ACADEMICAS PROGRAMAS EDUCATIVOS

Ingenieria Industrial

Ingenieria Quimica

Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria Ingenieria Quimica Industrial

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Eléctrica-Electronica

Facultad de Arquitectura Licenciatura en Arquitectura
Facultad de Psicologia Licenciatura en Psicologia (Modalidad virtual)
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales Licenciatura en Derecho (Modalidad virtual)

Licenciatura en Administracién de
Facultad de Contaduria, Administracién e Informatica Organizaciones (Modalidad virtual)
Licenciatura en Contaduria (Modalidad virtual)

Fuente: Secretaria Académica
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1.3.3 PROGRAMAS EDUCATIVOS VIRTUALES DE LA UAEM

Por otra parte, los programas multimodales incluyen tanto los presenciales, que incor-
poran asignaturas hibridas y virtuales, como los que operan totalmente en la virtualidad.
Respecto a estos ultimos, en el periodo del presente informe se dio continuidad en la opera-
cién de las cuatro licenciaturas en modalidad virtual: Psicologia, Derecho, Administracion de
Organizaciones y Contaduria.

1.3.4 CuRsOS PARA LA MULTIMODALIDAD

De igual forma, la Direccion de Formacién Multimodal continu6 en 2022 con el disefio y pro-
duccion de las unidades de aprendizaje comprendidas en los mapas curriculares de las dos
ultimas licenciaturas mencionadas, las cuales son operadas por la Facultad de Contaduria,
Administracion e Informatica.

En el periodo reportado en el presente informe se dio continuidad al programa de for-
macion docente para la multimodalidad. Durante 2022 se impartieron siete programas de
formacion y actualizacion, y se ofrecieron servicios de evaluacion y convalidacion de compe-
tencias en asesoria en linea, en los que participaron 1851 docentes, en su mayoria de nivel
licenciatura, segun se detalla en el cuadro siguiente:

Cuadro 19
Formacion docente en el marco de la formacion multimodal 2022

MES DE DOCENTES

e il REALIZACION INSCRITOS

Asesoria en linea. Introduccion a la formacion
1 multimodal y la transformacién del docente en Marzo, mayo 60
ambientes virtuales

Asesoria en linea. Introduccién a la formacién
2 multimodal y la transformacién del docente en Noviembre 78
ambientes virtuales

Prueba de evaluacion de competencias de asesoria

3 en linea Abril, mayo, octubre 66

4 Herramientas y estrategias digitales para la tutoria Agosto-noviembre 394
5 Usos educativos del podcast Agosto-noviembre 352
6 Lenguaje incluyente y no sexista Agosto-noviembre 583
7 Organizadores graficos para el aprendizaje Agosto-noviembre 318
Total 1851

Fuente: Secretaria Académica

Adicionalmente, en este periodo se dio continuidad en la implementacion del “Curso au-
toadministrado de induccién a la formacion multimodal para estudiantes”, en el marco de la
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operacion de asignaturas hibridas y virtuales, el cual atendio, en 2022, a sesenta programas
educativos de 25 unidades académicas, con un total de 7318 participantes.

1.3.5 NUMERALIA E-UAEM
Durante 2022, docentes y estudiantes continuaron haciendo uso cotidiano de los entornos
virtuales provistos por e-UAEM, a través de la plataforma Moodle para formacion curricular,
tutorias, programas propedéuticos e inductivos y programas de educacion continua.
Asimismo, durante el primer semestre del afio continu6 la demanda de aulas virtuales
exprés para docencia remota de emergencia, aunque tendiente a la baja por el retorno a la
presencialidad. En este reporte, dichas aulas se incluyen en el apartado “espacios de apoyo
a asignaturas presenciales”. A diciembre de 2022 se registraron un total de 1978 espacios
virtuales, que ocuparon 51 575 pupitres virtuales, como puede apreciarse en el cuadro 20:

Cuadro 20
Numeralia e-UAEM 2022

ENERO- AGOSTO-
USO DE LA PLATAFORMA JUNIO 2022 DIC;E)I\ZIIZBRE ROREREa022
MOODLE
AULAS PUPITRES AULAS PUPITRES AULAS PUPITRES

Licenciatura (asignaturas 301 8520 377 9281 678 17 801
hibridas y virtuales)
Cursos propedéuticos e
inductivos 2 468 65 6850 67 7318
Educacion continua 48 1515 30 2665 74 2513
Licenciatura (espacios de apoyo 841 18 704 311 5039 1152 23743
a asignaturas presenciales)
Formacion docente e-UAEM 4 101 B 99 7 200
Total 1196 29 308 786 23934 1978 51575

Fuente: Secretaria Académica

En las cifras de operacion habitual de e-UAEM correspondientes al 2022, que se aprecian en
la grafica 3, se registra el incremento mas importante de uso de entornos virtuales en la
actual administracion, lo cual se atribuye a dos factores: 1) la incorporacion de Unidades de
Aprendizaje Transversales Multimodales en un total de 41 programas educativos al cierre
de este informe; 2) una mayor aceptacion de la formacién multimodal a partir del uso de
intensivo de Tic durante la pandemia.
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Grafica 3
Numero de usuarios de e-UAEM (2018-2022)
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Fuente: Secretaria Académica

Nota: En el grafico, las cifras de cada semestre no incluyen cursos propedéuticos, que se reportan acumulados.
Esta grafica no incluye las aulas virtuales exprés implementadas en la contingencia por COVID-19.

Cabe sefalar que con el regreso parcial a la presencialidad, en el semestre enero-junio 2022
y pleno en el semestre agosto-diciembre 2022, se registré un decremento en el uso de aulas
virtuales exprés, tal como se aprecia en la grafica 4. Lo importante es que, si bien ha dismi-
nuido el uso de espacios virtuales en apoyo a la presencialidad, crecio significativamente la
formacion multimodal en apego a lo que plantea el propio Modelo Universitario 2010y 2022
de la UAEM.
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Grafica 4

Nidmero de usuarios de e-UAEM (2018-2022), mas contingencias
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Fuente: Secretaria Académica

Nota: En el gréfico, las cifras de cada semestre no incluyen cursos propedéuticos, que se reportan acumulados.

1.3.6 Cursos Masivos ABIERTOS EN LiNEA

La UAEM cuenta con seis Cursos Masivos Abiertos en Linea (Mo0Oc), de los cuales, cinco son de
produccion original y uno es la traduccién del inglés al espafiol de un curso que comision6
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (Unesco) a
e-UAEM. Todos los MOOC que hasta la fecha son operados por la UAEM, constituyen el compo-
nente extracurricular del Programa de Cultura Digital de la universidad, el cual inici6 opera-
ciones en 2016 y situa a la UAEM a la vanguardia entre otras instituciones similares en materia
de formacién de competencias digitales entre quienes integran la comunidad universitaria
y con alcance a toda la sociedad, tanto a nivel nacional como internacional. A continuacién,
se detallan sus caracteristicas y los datos de las implementaciones realizadas en 2022 en la
plataforma MéxicoX.

MoOC de produccion original UAEM:

+ Busqueda en Internet para Universitarias y Universitarios: se ha implementado en
siete ediciones anuales consecutivas desde 2016. En la implementacion 2022 se ins-
cribieron un total de 9200 participantes.
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+ Exploradores de la Posverdad vs. Noticias Falsas: se ha implementado en cuatro edi-
ciones, 2018, 2019, 2021 y 2022. En esta cuarta implementacién se inscribieron 586
personas.

« Taller de Narrativa Digital: se operd por segunda vez en 2022 con la participacion de
2101 personas.

MOOC en colaboracidon con otras dependencias institucionales:

* Lenguaje Incluyente y No Sexista: se opero por primera vez en la plataforma de cursos
abiertos de e-UAEM y en cuya produccion participaron tres dependencias institucio-
nales, la Unidad para la Inclusion Educativa y Atencién a la Diversidad, la Unidad de
Atencién a Victimas de Violencia y la Procuraduria de los Derechos Académicos. Al
cierre de este informe se habian matriculado 583 personas.

MOOC en alianza estratégica con la Unesco:

+ Alfabetismo Mediatico e Informacional: se implementé por tercera ocasion en alianza
con la Unesco y se inscribieron 2168 participantes.

En los cinco Mooc ofertados por e-UAEM durante 2022, se inscribieron un total de 14 638
personas de 19 paises, México se destacé como el pais con mayor numero de participantes.

Cuadro 21
MoocC operados por la UAEM y personas inscritas en 2022

mooc INSCRITAS
BuUsqueda en Internet para Universitarias y Universitarios 9200
Exploradores de la Posverdad vs. Noticias Falsas 586
Taller de Narrativa Digital 2101
Alfabetismo Mediatico e Informacional (en alianza con la Unesco) 2168
Lenguaje Incluyente y No Sexista 583
Total: cinco Mmooc operados 14638

Fuente: Secretaria Académica

““
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1.4 FORMACION INTEGRAL Y ACOMPANAMIENTO

1.4.1 Becas

Durante el periodo que se reporta dimos acompafiamiento al estudiantado de la UAEM que
fue beneficiado a través de los diversos programas de becas que coadyuvan a la permanen-
ciay conclusion académica en los diferentes niveles educativos. En total se asignaron 15 956
becas a las y los estudiantes de la UAEM, de las cuales 8627 beneficiaron a estudiantes del
Nivel Medio Superior (NMS) y 7329 becas a estudiantes de Nivel Superior (NS), mismas que se
desglosan a continuacion:

Cuadro 22
Becas asignadas de educacién de NMs y Ns

ENERO-DICIEMBRE ENERO-DICIEMBRE

PROGRAMAS 2021 2022
NIVEL MEDIO SUPERIOR
Beca Universal para Estudiantes de Educacién Media 8521 8627*
Superior
NIVEL SUPERIOR
- . . Convocatoria sin
Beca o apoyo para iniciar la titulacién 15 .
publicar
Beca o apoyo por haber concluido la titulacién 3 Convocatpna >N
publicar
N L Convocatoria sin
Programa de Olimpiadas de la Ciencia SEP-AMC 1 publicar
Beca de Manutencion Federal para la Educacién 2294 Convocatoria sin
Superior publicar
Beca de Manutencién Federal para la Educacion 852 Convocatoria sin
Superior i publicar
Jovenes Escribiendo el Futuro (febrero 2022-1) 7296 4032
Jovenes Escribiendo el Futuro (septiembre 2022-2) 5097 3297
Total 15558 7329
Total Nivel Medio Superior y Nivel Superior 24 079 15 956

Fuente: Secretaria General

* El programa de Beca Universal para Estudiantes de Educacion Media Superior esté dirigido a las y los estudiantes
con estatus de inscrito y regular de la modalidad escolarizada.

1.4.2 Tutorias EN EL NiIVEL MEDIO SUPERIOR

En el marco del piDE 2018-2023, los objetivos para el NMS estan encaminados a la accion
formativa e integral que, de manera equilibrada, contemplen los rubros del ser, del saber,
del hacery el convivir a través de procesos, actitudes y valores que guien la ensefianza y el
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aprendizaje y potencien el desarrollo armoénico de la personalidad del estudiantado, del per-
sonal docente y de quienes integren cada uno de los planteles.

Desde el afio 2020 reforzamos las acciones que llevamos a cabo en este nivel educativo
a traveés de la Direccion de Investigacion Educativa mediante cuatro programas: a) tutorias,
b) atencion psicopedagogica de orientacion educativa, ¢) seguimiento de egresadas y egre-
sados y d) promocion académica.

Las acciones que desarrollamos estuvieron encaminadas hacia el establecimiento de
un diagnostico integral que tuvo como resultados la revisién de la normatividad aplicable,
el disefio de nuevos instrumentos que permitieran detectar de manera oportuna situa-
ciones de riesgo en el estudianteado, la revisidén de la operatividad y el seguimiento a los
programas antes mencionados; asi como la generacion de informacion cualitativa y cuan-
titativa como apoyo a la toma de decisiones académicas.

El programa de tutorias en el NMs tuvo una pausa operativa en el afio 2020 a raiz de la
pandemia. El acompafiamiento grupal disminuyé y las asesorias individuales se vieron afec-
tadas, en gran media por la modalidad de trabajo utilizada (virtual). Para el afio 2021 reto-
mamos las actividades y para el aflo 2022 se generalizo la implementacion del programa en
todas las escuelas preparatorias.

Gracias al compromiso de las personas encargadas de la direccién de los planteles, con-
formamos los comités tutoriales, integrados de acuerdo con lo establecido en el reglamen-
to de NMS; ya para el segundo semestre de 2022 coordinamos la actualizacién del Plan de
Accion Tutorial (PAT) en todos los planteles de Nwms.

Cuadro 23
Integracion de comités tutoriales y actualizacién del PAT 2022

< FECHA DE
ESCUELA PREPARATORIA C?l\/l\llll':l'cli?g'hlfllll.\'lgcl)?!:\ll-\ll.)gs ACTUALIZACION
DEL PAT
Escuela Preparatoria nimero uno, Cuernavaca 12 de septiembre de 2022 Octubre 2022
Escuela Preparatoria nimero dos, Cuernavaca 26 de octubre de 2022 Octubre 2022
Escuela Preparatoria nimero tres, Cuautla 12 de septiembre de 2022 Septiembre 2022
Escuela Preparatoria niUmero cuatro, Jojutla 27 de septiembre de 2022 Octubre 2022
Escuela Preparatoria nimero cinco, Puente de Ixtla 20 de septiembre de 2022 Octubre 2022
Escuela Preparatoria nimero seis, Tlaltizapan 14 de septiembre de 2022 Octubre 2022
Escuela Preparatoria Comunitaria de Tres Marias 14 de septiembre de 2022 Noviembre 2022
Escuela de Técnicos Laboratoristas 9 de agosto de 2022 Septiembre 2022

Fuente: Secretaria Académica

““
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Sobre la operatividad del programa de tutorias, los resultados alcanzados en la modalidad
de atencién grupal son significativos, ya que presentan un crecimiento sostenido en cada
semestre. Este incremento fortalece la cobertura de atencién, al pasar del 44.62 % en el afio
2020, al 52.78 % en el primer semestre de 2022, tomando en cuenta la matricula escolar
registrada en los mismos periodos.

Grafica 5
Matricula atendida en tutoria grupal (2020- 2022)
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Fuente: Secretaria Académica

Por otro lado, contamos con el Servicio Psicopedagodgico de Orientacion Educativa (SPOE) que
ofrecemos en todos los planteles de NMs, el cual cuenta con la colaboracion de 51 personas
encargadas de la orientacidén educativa distribuidas por unidad académica y turno. El pro-
grama considera la realizacién de diagndsticos psicopedagoégicos que dirigen las acciones de
intervencion colegiadas en todos los bachilleratos universitarios, los cuales se implementan
en dos modalidades de atencion: individual y grupal.

1.4.3 ATENCION PSICOPEDAGOGICA Y ORIENTACION EDUCATIVA EN EL NiIvEL MEDIO SUPERIOR
El diagnostico en estudiantes de nuevo ingreso lo realizamos mediante la aplicacion de dos
instrumentos: 1) la cédula psicopedagdgica y 2) el cuestionario de tamizaje de los problemas
en adolescentes.

El instrumento denominado cédula psicopedagogica es el resultado del trabajo cole-
giado, en el cual integramos un equipo multidisciplinario conformado por personal de la
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Direccion de Investigacion Educativa (DIE), el area de orientacion educativa de NMs y perso-
nal del Departamento de Admision de la Direccion General de Servicios Escolares. Ademas,
contamos con la colaboracién y apoyo del Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion
Superior (CENEVAL) quien, a través de su direccion general y la Direccion de Investigacion,
Calidad Técnica e Innovacion Académica, otorgaron las facilidades para la integracion de
preguntas del apartado socioemocional.

La célula psicopedagogica esta dirigida al estudiantado de nuevo ingreso. El instrumento
fue puesto en linea mediante el desarrollo de un formulario web integrado por 160 pregun-
tas organizadas en ocho apartados: datos de la persona, datos socio demograficos, aspectos
socio familiares, trayectoria escolar y académica, intereses profesionales y ocupacionales,
competencias socioemocionales, competencia y herramientas tecnolégicas, y salud, preven-
ciény tiempo libre.

En 2022, el levantamiento de informacion fue del 10 al 21 de octubre y estuvo dirigido
unicamente al estudiantado de nuevo ingreso. Alcanzamos una cobertura del 89.57 % con
2964 encuestas aplicadas.

Cuadro 24
Aplicacion de la cédula psicopedagoégica 2022

MATRICULA ESCOLAR  INSTRUMENTOS % DE
PRIMER GRADO* APLICADOS APLICACION

UNIDAD ACADEMICA

Escuela Preparatoria nimero uno, 064 306 83.61
Cuernavaca

Escuela Preparatoria nimero dos, 257 190 83.7
Cuernavaca

Escuela Preparatoria nimero tres, 631 621 91.19
Cuautla

Espuela Preparatoria nimero cuatro, 455 204 88.79
Jojutla

Escuela Preparatoria nimero cinco, 389 380 97.69
Puente Ixtla

Escu_ela I?reparatorla numero seis, 116 114 98.28
Tlaltizapan

Escuela P,reparatona Comunitaria de 85 61 71.76
Tres Marias

Escuela de Técnicos Laboratoristas 392 388 98.98
Total Nivel Medio Superior 3309 2964 89.57

Fuente: Secretaria Académica

Nota: *Datos de la Secretaria de Docencia de las unidades académicas de NMS,
semestre agosto-diciembre del 2022.

““
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Por otra parte, el cuestionario de tamizaje de los problemas en adolescentes (POSIT, por sus
siglas en inglés) es un instrumento de evaluacion diagndstica, que también se aplica a es-
tudiantes de nuevo ingreso. La version mexicana se compone de 81 reactivos agrupados
en siete areas: uso/abuso de sustancias, salud mental, relaciones familiares, relaciones con
amigos, nivel educativo e interés laboral. La informacion que se obtiene es utilizada para el
establecimiento de proyectos de prevencion y atencién en modalidad grupal e individual.

Realizamos la aplicacion de este instrumento del 19 al 30 de septiembre de 2022 con
2770 participantes, lo que representa el 83.71 % de las y los estudiantes matriculados de
nuevo ingreso. Con esta informacion elaboramos reportes individuales por escuela prepa-
ratoria y generales por nivel educativo.

Cuadro 25
Aplicacion del cuestionario de tamizaje de los problemas en adolescentes (POSIT) 2022

MATRICULA
- 0,

Escuela Preparatoria nimero uno, Cuernavaca* 964 522 54.15
Escuela Preparatoria nimero dos, Cuernavaca 227 221 97.36
Escuela Preparatoria nimero tres, Cuautla 631 681 100

Escuela Preparatoria nimero cuatro, Jojutla 455 413 90.77
Escuela Preparatoria nUmero cinco, Puente Ixtla 389 382 98.20
Escuela Preparatoria nimero seis, Tlaltizapan 116 114 98.28
Escuela Comunitaria de Tres Marias 85 78 91.76
Escuela de Técnicos Laboratorista 392 359 91.58
Total 3309 2770 83.71

Fuente: Secretaria Académica

Nota: *Datos de la Secretaria de Docencia de las unidades académicas de NMS, semestre agosto-diciembre del 2022.

Los resultados obtenidos de dichos instrumentos los entregamos de manera oportuna a las
personas titulares de la unidades académicas de Nwms. Esta informacién nos ha permitido
caracterizar el perfil del estudiantado de nuevo ingreso e identificar aspectos educativos,
socioemocionales, vocacionales, de salud y familiares en los que requieren atencién grupal
e individual mediante proyectos de intervencion especificos a cargo de tutoras y tutores,
asi como orientadoras y orientadores educativos. El objetivo de esto es coadyuvar en la
permanencia del estudiantado, asi como la realizacion de trayectorias exitosas que permita
al estudiantado de bachillerato la continuidad de estudios en el nivel superior. El resultado
de estas acciones se ve reflejado en la cobertura, ya que en el 2022 alcanzamos el 95 % de
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la matricula escolar. El servicio psicopedagégico de orientacion educativa que ofrecemos a
toda la poblacion de NMs en su modalidad individual tiene que ver con las necesidades que
éstos manifiestan en cada uno de los semestres. Al 100 % del estudiantado que solicita ser-
vicios personalizados le hemos otorgado la atencion solicitada.

De esta manera hemos documentado que las y los estudiantes de primer afio (primeroy
segundo semestre) solicitan principalmente asesorias en temas escolares como parte de su
proceso de ingreso e incorporacion al sistema del bachillerato universitario; quienes cursan
segundo afio (tercero y cuarto semestre) demandan mayormente atencién de tipo vocacio-
nal y en el tercer afio (quinto y sexto semestre) su interés esta centrado en aspectos pro-
fesiograficos como parte del proceso de egreso que llevan a cabo. El comidn denominador
de todos los afios escolares es la solicitud de atencion psicologica. En la grafica 6 se refleja
la participacién permanente y estable de la poblacion estudiantil que demando este tipo de

intervenciones.
Grafica 6
Atencion individual del ciclo escolar 2021-2022
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Fuente: Secretaria Académica

*Los datos son mayores a la matricula dado que cada estudiante puede acceder a mas de un tipo de atencion.

Asimismo, desarrollamos un taller con enfoque psicoeducativo-humanista dirigido a estu-
diantes que enfrentaron situaciones de duelo y pérdidas. Implementamos el taller en el
semestre agosto-diciembre del 2021 en modalidad virtual y participaron 69 estudiantes de
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siete escuelas preparatorias de la UAEM, los cuales se organizaron en dos grupos con edades
de entre 14y 18 afos.

Derivado de esta experiencia y de las necesidades manifestadas por el estudianteado,
en febrero de 2022 capacitamos a 24 orientadores educativos con el taller denominado
“Herramientas para la implementaciéon de un grupo de apoyo de adolescentes en duelo” y
de manera colegiada se nombraron a 16 coordinadores (dos por plantel educativo) para su
operacion. En el semestre enero-junio se atendieron a 61 jévenes de las escuelas prepara-
torias nUmero uno y numero dos de Cuernavaca, numero cuatro de Jojutla y la nUmero seis
de Tlaltizapan. En el semestre agosto-diciembre participaron 56 estudiantes pertenecientes
a las escuelas preparatorias uno y dos de Cuernavaca, numero tres de Cuautla y la numero
cuatro de Jojutla.

En los meses de junio y diciembre de cada afio organizamos los cursos intersemestrales
dirigidos personal docente, tutoras y tutores, asi como a orientadoras y orientadores educa-
tivos. Mediante conferencias, talleres y cursos impartidos en modalidad virtual se atendié a
1009 miembros del personal académico de este nivel educativo. Es importante mencionar que
en algunos casos, las necesidades operativas requieren que los eventos de capacitacion (inicial
0 permanente) se realicen en otros momentos y que la participacion del personal académico
fue en mas de un evento por semestre, aunado a ello, la participacién de docentes que impar-
ten cursos curriculares han manifestado interés por participar, por lo que se han atendido.

En el primer ciclo de conferencias denominado “La orientacion educativa y tutoria. Retos y
oportunidades en la formacion integral de estudiantes de Nivel Medio Superior”, realizado del
20 al 24 de junio del 2022, participaron 706 docentes y personal encargado de tutorias y de
orientacion educativa con un promedio de asistencia por conferencia de 141 personas.

Cuadro 26
Primer ciclo de conferencias 2022

NOMBRE DE LA CONFERENCIA FECHA ASISTENTES

“Situacion actual en Morelos de los trastornos en adolescentes derivados del 20 de iunio 149
confinamiento por la pandemia del COVID-19 que afectan su salud mental” J
“La educacion inclusiva en el Nivel Medio Superior. Retos y oportunidades” 21 dejunio 142

El pa,pe! dela tutoria como"coadyuvante en la salvaguarda de los derechos 22 de junio 147
académicos de estudiantes

L.a importancia dgl d’(,)cente-tutor en el acompafiamiento de estudiantes de 23 de junio 125
Nivel Medio Superior

El papel del orlentador"educatlvo como agente de prevencién en la salud 24 de junio 143
mental del adolescente
Total 706

Fuente: Secretaria Académica




FORMACION

En los meses de diciembre del 2021, enero y junio del 2022 impartimos nueve eventos
de capacitacién (cursos y talleres) en los que se cont6 con 477 participantes, tal como se
muestra en el cuadro 27. Cabe destacar que en estas capacitaciones se abordaron aspectos
tedricos, metodoldgicos y para el desarrollo de habilidades, sin dejar de lado aspectos téc-
nicos para el conocimiento y utilizacién de herramientas para el trabajo grupal e individual
con el estudiantado.

Cuadro 27
Cursos intersemestrales

FECHA NOMBRE DEL CURSO/TALLER PARTICIPANTES
“Promocion del bienestar emocional para el fortalecimiento de la 40
labor docente”

1al16de “Estrategias de afrontamiento socioemocionales y primeros auxilios 61
diciembre de | psicolégicos para adolescentes” (dos grupos)
2021 “Manejo del duelo y pérdidas en adolescentes” 43
“Guia de intervencién mental (mhGAP)” (primera parte) 30
24 al 27 de
enero de “Guia de intervencién mental (mMhGAP)” (segunda parte) 45
2022
18 de M . . .,
Herramientas para la implementacion de un grupo de apoyo de
febrero de " 24
adolescentes en duelo
2022
“Metodologia para la evaluacién y actualizacién del Plan de Accién 30
Tutorial en el Nivel Medio Superior”
“Habilidades para la vida. El retorno a la presencialidad en el entorno
20 al 24 de escolar” 129
junio de - — - >
2022 Examen r_nental yfamlllograma. Una herramienta de evaluacién 46
para el orientador educativo”
“Metodologia para la evaluacién y actualizacién del Programa 29
Operativo de Tutorias en el Nivel Medio Superior”
Total 477

Fuente: Secretaria Académica

1.4.4 SEGUIMIENTO DE EGRESADAS Y EGRESADOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

El Programa de Seguimiento de Egresados de Nivel Medio Superior tiene por objetivo cono-
cer la trayectoria de quienes concluyen sus estudios y deciden darles continuidad en el Nivel
Superior o que se incorporan al mercado de trabajo. También, documentar la opinion que
las y los egresados expresan sobre la satisfaccion al haber cursado los planes y programas
de estudio del nivel educativo cursado; sobre sus expectativas académicas y laborales, asi
como de los servicios educativos que ofrecen los planteles de Nivel Medio Superior.

““
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Los estudios de egreso también permiten evaluar y dar seguimiento a los objetivos y
perfiles establecidos en los planes de estudios a partir de las caracteristicas profesionales
y personales de quienes egresan, y esta informacién es de utilidad como insumo para los
procesos de actualizacién curricular. Finalmente, la consulta a empleadores (en el caso
de los bachilleratos bivalentes) permite conocer los resultados educativos en términos de
pertinencia y vinculacion de la formacién que se ofrece con las necesidades y requerimien-
tos del mercado laboral.

El modelo de implementacién considera tres etapas: 1) la consulta a estudiantes sobre
la satisfaccion con los estudios realizados y los servicios educativos recibidos mediante una
encuesta de salida, 2) el primer seguimiento, relativo a la continuidad de estudios o incor-
poracion laboral y 3) el segundo seguimiento para conocer la permanencia y egreso de los
estudios de pregrado o su trayectoria laboral.

Al respecto, durante el afio 2022 llevamos a cabo acciones para el cumplimiento de las
dos primeras etapas. Para la consulta a estudiantes sobre los estudios realizados y los servi-
cios educativos recibidos implementamos las siguientes acciones:

+ Disefio y validacion de un instrumento (encuesta de salida).

+ Disefio del modulo y la puesta en linea de la encuesta de salida.

+ Aplicacion de la encuesta en todos los planteles de bachillerato universitario.
+ Sistematizacién de la informacién recabada.

+ Elaboracion de informes por nivel educativo y escuela preparatoria.

+ Entrega de resultados a las personas titulares de los planteles.

El instrumento disefiado (encuesta de salida) consta de cinco apartados: 1) datos de identi-
ficacion de la unidad académica y de la persona, 2) trayectoria escolar, 3) condiciones labo-
rales durante sus estudios y expectativas laborales, 4) expectativas académicas que incluye
informacion sobre la eleccién de carrera y 5) satisfaccion con la formacién recibida y con los
servicios de apoyo.

En el mes de mayo del 2022 realizamos la aplicacion de la encuesta de salida con la gene-
racion que curso sus estudios durante el periodo 2019-2022. Aplicamos 1810 encuestas, lo
que representa el 82.16 % del estudiantado que cursaba el ultimo semestre del bachillerato

en las ocho escuelas preparatorias dependientes de la UAEM.
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Cuadro 28
Encuesta de salida NMs 2022

ESTUDIANTES

2 0,
UNIDAD ACADEMICA REGISTRADOS EEIS.(I;LJII:E);?RI;E)SS APLI/:ZII-\)(IIEI(')N
(SEXTO SEMESTRE)*

Escuela Preparatoria nimero uno, Cuernavaca 635 554 87.24 %
Escuela Preparatoria nimero dos, Cuernavaca 188 125 66.49 %
Escuela Preparatoria nimero tres, Cuautla 341 156 45.75 %
Escuela Preparatoria nimero cuatro, Jojutla 344 316 91.86 %
:E:tT:ela Preparatoria nimero cinco, Puente 219 202 9224 %
Escuela Preparatoria nimero seis, Tlaltizapan 72 68 94.44 %
Escu,ela Preparatoria Comunitaria de Tres 50 48 96 %
Marias

Escuela de Técnicos Laboratoristas 354 341 96.33 %
Total Nivel Medio Superior 2203 1810 82.16 %

Fuente: Secretaria Académica

* Datos de la Secretaria de Docencia de las unidades académicas de NMS, semestre enero-junio 2022.

Algunos de los principales resultados nos indican que el 61.38 % (1111) son mujeres y el
38.62 % (699) son hombres. El 80.83 % (1463) residen en el estado de Morelos y el 50.39 %
(912) manifestaron haber realizado alguna actividad laboral durante sus estudios. También
se documento que el 89.78 % (1625) planea estudiar una licenciatura o ingenieria al con-
cluir con el bachillerato y el 48.34 % (875) escogid a la UAEM como primera opcion para
realizar sus estudios de nivel superior. Sobre el seguimiento de las y los egresados, relativo
a la continuidad de estudios en el nivel superior, analizamos los resultados sobre el ingre-
so a las carreras que oferta la UAEM. El estudio realizado por la Direccién de Investigacion
Educativa, en colaboracién con el Departamento de Admision, permitio el analisis de la
informacion sobre las generaciones 2016-2019, 2017-2020 y 2018-2021 que solicitaron in-
greso y fueron aceptados a curso en los procesos de seleccion de aspirantes de los afios
2019, 2020 y 2021. Al respecto, podemos mencionar que en promedio, en los procesos
de seleccion de aspirantes antes mencionados para el nivel superior (licenciaturas e inge-
nierias), seis de cada diez estudiantes que egresan de los bachilleratos universitarios se
aceptan a curso en los programas seleccionados (grafica 7), dato por demas significativo y
relevante por el esfuerzo que se realizan en los planteles de NMS para mantener la calidad
de la formacion que se ofrece.

““
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Grafica 7
Estudiantes de NMs que ingresaron a curso propedéutico (2019-2021)
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Fuente: Secretaria Académica

En la actualidad llevamos a cabo la integracion de directorios de egresadas y egresados y la
preparacion de la consulta sobre la permanencia y egreso de estudios de pregrado de quie-
nes cursaron su bachillerato en alguno de los planteles universitarios.

1.4.5 PROMOCION ACADEMICA

En el afio 2022 se atendieron a 320 estudiantes de bachillerato con cuatro conferencias, cin-
co asesorias y un recorrido por algunas de las instalaciones del Campus Norte. Las escuelas
atendidas fueron las siguientes:

+ Fundacién Don Bosco, sede Cuernavaca

+ Colegio Robert F. Kennedy

+ Bachillerato Tecnolégico Agropecuario No. 39 “Prof. Vinh Flores Laureano” del munici-
pio de Temoac, Morelos.

El nuevo modelo de promocién académica se realiza a partir del interés de los solicitantes
y se gestiona la participacion de investigadoras e investigadores, personal administrativo y
docente de la UAEM de las areas de conocimiento y programas educativos requeridos.
También se incorporan asesorias a instituciones y aspirantes para la consulta en linea del
catalogo de carreras, para lo cual abrimos el micrositio de orientacion educativa para atender
las solicitudes de informacién de los diferentes subsistemas de bachillerato en la entidad.
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Esto permite que las y los aspirantes cuenten con informacion de todas las carreras median-
te archivos descargables y con ello evitamos la impresion de documentos para respetar las
politicas de gestién ambiental que la propia universidad promueve.

1.4.6 TuTtorias DE NIVEL SUPERIOR

En la UAEM, la mayoria de las unidades académicas de licenciatura cuentan con su respecti-
vo Plan de Accidn Tutorial (PAT). Los PAT se implementan mediante estrategias de atencion
diversificada y flexible, los cuales se apegan a dos factores principales: las problematicas y
situaciones que atraviesa el estudiante a lo largo de la trayectoria escolar y las caracteristi-
cas académico-administrativas de la unidad académica, de tal forma que se garantice que
toda la poblacién estudiantil pueda tener acceso a atencion grupal o individual desde los
dispositivos que plantea el Modelo Universitario (asesoria, orientacion, acompafiamiento en
contexto, consejeria, acompafiamiento académico y direccion de tesis). Este afio se conclu-
yeron dos PAT, con lo cual se incrementa en un 90 % las unidades académicas que cuentan
con dicho documento de implementacion.

De acuerdo con el informe de quienes cordinan las tutorias en las unidades académicas,
realizado en junio 2022, se observa que de los 2469 estudiantes de distintas unidades aca-
démicas que solicitaron tutoria individual, el 100 % fue atendido en esta modalidad de acom-
pafiamiento. Para desarrollar cabalmente este proceso, brindamos capacitacién en materia
de tutorias dirigida a personal docente de nivel licenciatura; en este periodo desarrollamos
siete cursos en linea que tuvieron la asistencia de 123 tutoras y tutores, asi como de quienes
coordinan las tutorias.

Asimismo, para impulsar la implementaron de la metodologia para elaborar proyectos
de retencidon en programas educativos de licenciatura, se reforzaron las acciones de capaci-
tacion, para lo cual se replicé el curso-taller en linea en tres ocasiones con 64 participantes 'y
se lograron concretar 19 proyectos de retencion. También, se disefié un nuevo curso deno-
minado “Estrategias docentes para la retencion”, que de igual forma se imparte en linea. Este
curso se ha replicado tres veces con una participacion de 53 docentes.
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Cuadro 29
Acciones de capacitacién en materia de tutorias y retencién

TOTAL DE ASISTENTES
ASISTENTES POR UA

No. CURSO/TALLER UNIDAD ACADEMICA

FECHA INSTRUCTOR

Centro de
Investigacién en
Biotecnologia

Escuela de Estudios
Superiores de
Xalostoc

Escuela de Teatro,
Musica y Danza

Escuela de Estudios
Superiores de Jojutla
Facultad de Farmacia

Escuela de Estudios
Superiores de
Atlatlahucan-Subsede
Totolapan

Facultad de Estudios
Superiores de Cuautla

28 de Lic.
marzo al Verodnica
8 de abril Jiménez
2022 Garcia

Metodologia
para elaborar
proyectos de
retencion”

2
3
3
2
4
1
4

Instituto de
Investigaciéon en
Humanidadesy
Ciencias Sociales
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“Estrategias
docentes
parala
retencién en
Educacién
Superior”

Facultad de Psicologia

Facultad de Nutricién

Facultad de
Contaduria,
Administracion e
Informatica

Escuela de Estudios
Superiores de Jojutla

Escuela de Estudios
Superiores de
Xalostoc

Escuela de Estudios
Superiores de
Atlatlahucan

Escuela de Estudios
Superiores de
Atlatlahucan-Subsede
Totolapan

Instituto de Ciencias
de la Educacién

Centro de
Investigaciones
Quimicas

Facultad de
Comunicaciéon
Humana

Facultad de Medicina

Centro de
Investigacién en
Dinamica Celular

Escuela de Estudios
Superiores de
Yecapixtla-Subsede
Tetela del Volcan

Facultad de Nutricién

23

8al12de
agosto
2022

Lic.
Verdnica
Jiménez
Garcia

“Metodologia
para elaborar
proyectos de
retencion”

Escuela de Estudios
Superiores de
Yecapixtla

Instituto de
Investigacion en
Humanidades y
Ciencias Sociales

Escuela de Estudios
Superiores de
Jonacatepec

Facultad de Artes

Escuela de Estudios
Superiores del Jicarero

Escuela de Estudios
Superiores de
Mazatepec

24

8 al 26 de
agosto
2022

Lic.
Veroénica
Jiménez
Garcia
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Escuela de Estudios
Superiores de Jojutla

Escuela de Estudios
Superiores de
Xalostoc

Escuela de Estudios
Superiores de
Atlatlahucan-Subsede
Totolapan

“Estrategias

docentes Escuela de Estudios 7 al 11 de Lic.

parala . . Verédnica
retencién en Superiores de noviembre Jiménez
Xalostoc 2022

educacion Garcia
superior”

Fuente: Secretaria Académica

Cuadro 30
Proyectos de retencién en programas educativos

UNIDAD ACADEMICA PLAN DE ESTUDIOS OBSERVACIONES

Licenciatura en Administracién
Licenciatura en Informatica
. . Ingenieria Fitosanitaria Se trabajé para
Escuela de Estud|os Supenores de _ J p

Xalostoc toda la unidad

académica

Licenciatura en Psicologia Concluido por PE

Escuela de Estudios Superiores de
Yautepec Licenciatura en Derecho Concluido por PE
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5 Escuela de Estudios Superiores de Licenciatura en Psicologia Concluido por PE
6 Yautepec Licenciatura en Derecho Concluido por PE
7 . ‘ Ingeniero Arquitecto Concluido por PE
Escuela de Estudios Superiores de — —
Yecapixtla Ingenieria en Robdtica y
8 Slstemqs de Manufactura Concluido por PE
Industrial
9 Escuela de Estudios Superiores de Licenciatura en Enfermeria Concluido por PE
10 Jicarero Licenciatura en Nutricion Concluido por PE
11 Escuela de Teatro, Danza y Musica Licenciatura en Danza Concluido por PE
12 Escuela de Turismo Licenciatura en Turismo Concluido por PE
13 Facultad de Ciencias Agropecuarias Ingenlerp, Agro_nomo &n Concluido por PE
Produccién Animal
14 Facultad de Ciencias del Deporte Llcgnuatura en Ciencias Concluido por PE
Aplicadas al Deporte
15 Facultad de Estudios Superiores L|’cer)C|atura e Rl oS Concluido por PE
Publicas
16 Facultad Farmacia Licenciatura en Farmacia Concluido por PE
Instituto de Investigacion en Ciencias Licenciatura en Tecnologia (Area .
17 . ) o . Concluido por PE
Basicas y Aplicadas terminal: Fisica Aplicada)
18 . - LlcenC|§tur§,en Ciencias de la Concluido por PE
Instituto de Investigacion en Comunicacion
Humanidades y Ciencias Sociales i i
19 y L|_cenIC|§tura en Letras Concluido por PE
Hispanicas

Fuente: Secretaria Académica

Al final de cada semestre se aplica a todo el estudiantado de licenciatura la encuesta deno-
minada evaluacion de la tutoria, con la finalidad de conocer la opinién con relacion al bene-
ficio/impacto de la tutoria. En el semestre enero-junio 2022 se cont6 con la participaciéon de
8693 personas encuestadas de 30 unidades académicas, lo cual representa un gran avance
con relacién al mismo semestre del afio pasado. Este informe permite a las unidades acadé-
micas valorar las areas de oportunidad para la mejora del acompafamiento al estudiantado
a lo largo de su trayectoria. Por tal motivo, en 2022 se elaboraron 36 informes de la evalua-
cion de la tutoria.

Cuadro 31
Aplicaciéon de encuesta de la evaluacion de la tutoria, junio 2022

> PERSONAS
UNIDAD ACADEMICA ENCUESTADAS
1 Facultad de Ciencias Biologicas 251
2 Facultad de Ciencias Agropecuarias 279

3 Facultad de Arquitectura 465
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4 Escuela de Turismo 163
5 Facultad de Artes 53
6 Escuela de Teatro, Danza y Musica 34
7 Facultad de Disefio 170
8 Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria 550
e Instituto de Investigacion en Ciencias Basicas y Aplicadas 202
10 Instituto de Ciencias de la Educacion 175
11 Instituto de Investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales 214
12 Facultad de Ciencias del Deporte 175
13 Facultad de Enfermeria 462
14 Facultad de Medicina 536
15 Facultad de Nutricién 286
16 Facultad de Farmacia 227
17 Facultad de Comunicacién Humana 93
18 Facultad de Psicologia 236
19 Facultad de Estudios Sociales de Temixco 136
20 Facultad de Contaduria, Administracion e Informatica 968
21 Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 386
22 Facultad de Estudios Superiores de Cuautla 95
. Escuela de Estudios Superiores de Atlatlahucan 672
Escuela de Estudios Superiores de Atlatlahucan-Subsede Totolapan 230
24 Escuela de Estudios Superiores de Jojutla 435
Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec 168
25 Escuela de Estudios Superiores de Joncacatepec-Subsede Axochiapan 101
Escuela de Estudios Superiores de Joncacatepec-Subsede Tepalcingo 147
26 Escuela de Estudios Superiores del Jicarero 156
Escuela de Estudios Superiores de Mazatepec 122
27 Escuela de Estudios Superiores de Mazatepec-Subsede Miacatlan 75
Escuela de Estudios Superiores de Mazatepec-Subsede Tetecala 107
28 Escuela de Estudios Superiores de Xalostoc 40
29 Escuela de Estudios Superiores de Yautepec 102
Escuela de Estudios Superiores de Yecapixtla 147
%0 Escuela de Estudios Superiores de Yecapixtla-Subsede Tetela del Volcan 35
Total de encuestados 8693

Fuente: Secretaria Académica
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1.4.7 CenTrOS DE LENGUAS

La diversidad cultural y el multilingismo es de suma importancia en el mundo actual, donde
mas de la mitad de la poblacion es bilingle. En la UAEM, después de analizar que debido a la
apertura geografica, econdmica, politica, social y cultural que se esta viviendo, estamos segu-
ros del incremento del bilingliismo, por lo que a través de los distintos planteles de los Centros
de Lenguas (CELE) siempre estamos atentos a la formacion integral de la comunidad universita-
ria y de la sociedad morelense, con la finalidad de generar también una movilidad estudiantil,
profesional y social.

De igual forma, reiteramos nuestro compromiso para seguir trabajando en la ensefianza
de lenguas que permita avanzar en la internacionalizacion de la maxima casa de estudios en
Morelos y promover, en todo momento, la excelencia académica universitaria.

En la Direccion de Ensefianza de Lenguas, mejor conocida como CELE, contamos con cinco
planteles ubicados en distintos municipios del estado:

+ CELE Centro: Rayon 7B, Col. Centro, Cuernavaca.

* CELE Cd. Universitaria: Av. Universidad 1001, Col. Chamilpa, Cuernavaca.
« CELE CasaJuarez: Cuauhtemotzin 25, Col. Centro, Cuernavaca.

* CELE Cuautla: Ignacio Maya 282, Col. Emiliano Zapata, Cuautla.

*  CELE Jojutla: Av. 18 de marzo 617, Col. Zapata, Jojutla.

Cabe destacar que trabajamos con programas y metodologias de estudio propios en los
siguientes idiomas: inglés, francés, aleman, nahuatl, italiano, portugués, japonés, ruso y es-
pafiol para extranjeros. También impartimos cursos de preparacién y certificaciones espe-
ciales en inglés y francés tales como DELF, FCE, TKT, PET, KET y TOEFL y comprension de textos en
una lengua extranjera.

En el afio 2022 tuvimos 5245 estudiantes que se inscribieron para el semestre para ene-
ro-junio 2022 y para el semestre non agosto-diciembre 2022 se inscribieron 5788 estudiantes.
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Grafica 8
Matricula atendida en los Centros de Lenguas en 2022
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Fuente: Secretaria Académica

De igual forma aplicamos examenes en linea de comprensién de textos, asi como de domi-
nio del idioma inglés, francés, italiano, japonés, portugués y espafiol para extranjeros como
requisito de ingreso, permanencia o egreso a nivel licenciatura, maestria, especialidad y doc-
torado de la UAEM e instituciones externas que lo soliciten. Todos los cursos van dirigidos a
la comunidad UAEM y al publico en general.

Adicionalmente, y de manera transversal, apoyamos en la complementacion en los dife-
rentes planes y programas de estudios de las escuelas, institutos y facultades de la UAEM con
el propdsito de formar al estudiantado de manera integral para lograr un perfil de interna-
cionalizacion de las y los universitarios.

Durante el 2022 hemos trabajado con las facultades de Agropecuarias, Ciencias Quimicas,
Psicologia, Medicina, Derecho, Farmacia, Ciencias del Deporte, Escuela de Estudios Superiores
de Jojutla, Contaduria y Administracion, Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec,
Escuela de Estudios Superiores de Atlatlahucan, Escuela de Estudios Superiores de Mazatepec,
Escuela de Estudios Superiores del Jicarero, el Instituto de Investigacién en Ciencias Sociales y
Humanidades, y la Universidad Privada del Estado de Morelos en la aplicacién de examenes
diagndstico para sus estudiantes con la finalidad de acreditar el nivel A2 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas. Lo anterior ayuda a que podamos participar en las re-
visiones de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES),
lo que favorece el cumplimiento de los estandares establecidos, asi como también poder dar
respuesta a las solicitudes de informacién por parte de la Direccién de Educacién Superior.

De igual forma, apoyamos al Instituto Tecnolégico de Zacatepec al dar asesoria en sus
programas de estudios y llevar a cabo la aplicacion de aproximadamente 1300 examenes de
diagndstico del idioma inglés para el estudiantado de primer ingreso.




FORMACION

También hemos trabajado, junto con e-UAEM y la UNAM, en el desarrollo de las unidades
de los niveles basicos internacionales de inglés, para que la comunidad universitaria pueda,
en un tiempo cercano, tener acceso a este desarrollo y de manera autbnoma adquirir el
idioma inglés a través de la plataforma correspondiente.

Es importante destacar que continuamos con la aplicacion de examenes de comprensién
de textos para estudiantes con algun tipo de discapacidad, para lo cual seguimos coordi-
nandonos con la Unidad para la Inclusiéon Educativa y Atencion a la Diversidad de la UAEM,
con quienes trabajamos para adaptar los examenes y su aplicacién de acuerdo con las ne-
cesidades especificas del estudiantado, a quienes se procura capacitar en el idioma en que
presentaran su examen. Con esto, nuevamente ratificamos nuestro compromiso de trabajo,
solidaridad e inclusién.

Por otro lado, durante este periodo también realizamos las siguientes actividades:

* Renovamos el contrato de afiliacién 2022 con el Institute of International Education
Inc 1IE, como centro aplicador oficial de examenes TOEFL ITP.

* Enelmes de noviembre se realiz6 la Semana de la Cultura Japonesa 2022 en el Museo
Universitario de Arte Indigena Contemporaneo, donde se llevaron a cabo talleres, ac-
tividades culturales japonesas, asi como clases del idioma.

* El 24 de noviembre llevamos a cabo la celebracion del 30 aniversario del Programa de
Intercambio Académico entre la UAEM y la ciudad de Minoh, Japén. En este evento, que
se realiz6 en el Auditorio Emiliano Zapata de la UAEM, contamos con la participacién
del rector de la UAEM, el doctor Gustavo Urquiza Beltran, el alcalde de Cuernavaca, el
licenciado José Luis Uriostegui Salgado, desde Cuernavaca, Morelos, México y con los
integrantes del Club Minoh México, desde la ciudad Minoh Japoén, en donde se con-
td con la participacion del alcalde de esa ciudad y de una comitiva especial. En este
evento se realizaron bailables y piezas musicales de ambas naciones mediante una
transmisién virtual en tiempo real.

+ Del 28 de noviembre al 4 de diciembre se llev6 a cabo la Semana de Lenguas, Cultura
y Deporte, en donde las tres direcciones correspondientes unieron sus esfuerzos para
mostrar los resultados obtenidos del trabajo realizado durante todo el afio 2022 a
través de las muestras que el estudiantado realiz6 en estas areas.

1.4.8 DESARROLLO DEPORTIVO

La UAEM esta comprometida con el desarrollo integral de sus estudiantes, el cuidado de la
salud y la diversidad de su cultura. En este contexto, una de nuestras tareas es administrar,
organizar y supervisar toda actividad fisica relacionada con el deporte a nivel institucional
para contribuir al fortalecimiento de las capacidades fisicas, intelectuales y sociales, y asi,
impactar de manera favorable en el desarrollo arménico de la comunidad universitariay a
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la formacion de jévenes con valores e identidad para que se desenvuelvan en una sociedad
globalizada.

Para ello contamos con tres programas rectores para el desarrollo de las actividades
fisicas y deportivas:

1. Programa de actividades fisicas y deportivas para la salud.
2. Programa de desarrollo deportivo.
3. Programa de deporte de alto rendimiento.

En este rubro, uno de nuestros objetivos principales es involucrar a la comunidad univer-
sitaria en una cultura fisica y deportiva institucional a través de la oferta de las siguientes
actividades fisicas, recreativas y deportivas:

« Talleres deportivos

+ Actividades recreativas

« Torneos deportivos

+ Activate UAEM

*  Promocién deportiva en unidades académicas
« Escuelas de formacién deportiva

En el semestre de enero-junio 2022 ofertamos 27 talleres deportivos, con un registro total
de 2433 estudiantes. En el semestre de agosto-diciembre 2022 se ofertaron 31 talleres de-
portivos con un registro de 3582 estudiantes.

Cuadro 32
Talleres deportivos 2022

No. TALLER CANTIDAD No. TALLER CANTIDAD
Semestre enero-junio Semestre agosto-diciembre

1 Acondicionamiento fisico 234 1 Acondicionamiento fisico 221

2 Arbitraje en el futbol 8 2 Arbitraje en el futbol 4

3 Atletismo 54 3 Atletismo 40

4 Badminton 11 4 Badminton 60

5 Baloncesto 177 5 Defensa personal 108

6 Futbol bardas 198 6 Baloncesto 363

7 Futbol soccer 125 7 Futbol bardas 227

8 Handball 40 8 Futbol soccer 225
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9 Judo 19 9 Handball 48
10 Karate 69 10 Judo 41
11 Kendo 19 " Karate do 60
12 Kick boxing 144 12 Kendo 28
13 Lucha universitaria 9 13 Kick boxing 261
14 Porras 38 14 Lucha universitaria 18
15 Primeros auxilios 85 15 Porras 73
16 Taekwondo 23 16 Primeros auxilios 47
17 Tenis 101 17 Taekwondo 43
18 Tenis de mesa 77 18 Tenis 118
19 Tiro con arco 91 19 Tenis de mesa 77
20 Tocho bandera 123 20 Tiro con arco 171
21 Voleibol sala 247 21 Tocho bandera 139
22 Zumba 51 22 Voleibol playa 87
23 Crossfit 212 23 Voleibol sala 308
24 Ajedrez 104 24 Zumba 80
25 Yoga 103 25 Gimnasia 51
26 Asesoria nutricional 57 26 Crossfit 377
27 Halterofilia 14 27 Danza aérea 49
Total 2433 28 Ajedrez 94
29 Yoga 77
30 Asesoria nutricional 57
31 Halterofilia 30
Total 3582

Fuente: Secretaria Académica

También realizamos las siguientes actividades:
* En el semestre enero-junio 2022 se realiz6 la Copa Venados 2022, con una participa-
cién de mas de trecientos deportistas.
* En el semestre agosto-diciembre 2022 se realizé lo siguiente:

+ En apoyo a la promocion deportiva en las unidades académicas, impartimos
conferencias informativas para estudiantes de nuevo ingreso con el objetivo de
brindar informacion de los servicios que ofrece la Direccion de Deporte.

+ Realizamos el Rally Deportivo Miquixtli 2022 con un registro de 200 participan-
tes entre estudiantes y personal universitario.

““
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« También realizamos la Carrera Atlética por la conmemoracién de los 55 afos de
la autonomia universitaria, con 300 participantes.

Para el desarrollo de los talleres deportivos y las diferentes actividades fisicas y recreativas
se cuenta con la infraestructura de primer nivel:

1. Gimnasio Auditorio: cuenta con una cancha de voleibol, basquetbol, duela adaptada
para gimnasia, porras, danza aérea, entre otras actividades que se realizan en este
espacio.

2. Polideportivo 1y 2: cada uno cuenta con un gimnasio de pesas, dos canchas de ba-
loncesto y voleibol, cancha de balonmano y con una cancha de futbol rapido en cada
polideportivo.

3. Unidad deportiva al aire libre: cuenta dos canchas de tenis, una cancha de futbol rapi-
do, una cancha de futbol asociacion, dos canchas de usos multiples, un area de halte-
rofilia y crossfit cubierta, un campo de tiro con arco, dos canchas de baloncesto, una
estacion de gimnasio al aire libre y un circuito de trote rustico.

Por otra parte, tenemos la funcion de contribuir al desarrollo integral del estudiantado a
través del deporte representativo con participacion en los procesos oficiales del deporte
estudiantil, tanto de NMs como Ns. Para ello brindamos las mejores condiciones de gestion,
atencion, asesoria y orientacién posible para la participacion de los equipos representativos
en las justas deportivas.

Actualmente, la UAEM es la representante del deporte de Nivel Superior en nuestra enti-
dad ante el Consejo Nacional del Deporte de la Educacién Superior A. C. (CONDDE).

De igual forma, la UAEM participa en los procesos de la Universiada Nacional convocada
por el CONDDE, en las siguientes disciplinas: ajedrez, atletismo, badminton, basquetbol, bas-
quetbol 3x3, boxeo universitario, escalada deportiva, futbol asociacion, futbol bardas, hal-
terofilia, handball, judo, karate do, taekwondo, tenis, tiro con arco, tocho bandera, voleibol
playay voleibol sala.

El proceso de la Universiada Nacional en la que participamos se compone por las si-
guientes etapas de competencia: 1) Intramuros, 2) Interfacultades, 3) Etapa Estatal, 4) Etapa
Regional, 5) Etapa Nacional, 6) Mundial Universitario. Ademas, se contemplan las ligas de-
portivas, torneos universitarios y los procesos de clasificacion en varias disciplinas depor-
tivas. Cabe destacar que la UAEM cuenta con 19 equipos representativos en las siguientes
disciplinas:
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10.
11.
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. Ajedrez

Atletismo
Badminton
Basquetbol
Basquetbol 3x3
Boxeo universitario
Escalada deportiva
Futbol asociacion
Futbol bardas
Handball
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13.Judo

14. Karate do

15. Levantamiento de pesas
16. Taekwondo

17.Tenis

18.Tiro con arco

19. Tochito

20. Voleibol

21.Voleibol playa

En la etapa Interfacultades 2022 se tuvo una participacion de 1666 deportistas de las dife-
rentes unidades académicas que conforman a nuestra institucion.

Cuadro 33
Participacion por facultad en la vill Copa Interfacultades 2022

ESTUDIANTES NUMERO DE DISCIPLINAS

oS FACOETAD PARTICIPANTES EN QUE PARTICIPO

1 Facultad de Ciencias del Deporte 243 15
2 Instituto de Ciencias de la Educacién 172 17
3 :::f%urlljc:;:itic(i:g Contaduria, Administracién e 156 15
4 Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria 154 18
5 Facultad de Psicologia 125 12
6 Facultad de Nutricién 106 13
7 Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 66 12
8 Facultad de Arquitectura 64 9
9 Escuela de Estudios Superiores de Mazatepec 54 5
10 ;,n/igfiléta%gs Investigacién en Ciencias Basicas 53 1
11 JE(;src]gsie%ZIcEstudlos Superiores de 45 5
12 Facultad de Enfermeria 45 4
13 Facultad de Medicina 45

14 Facultad de Ciencias Agropecuarias 43 7
15 ;/n(sj’icg#;cgggcl)z;;elzggacién en Humanidades 40 10
16 Facultad de Turismo 34 6
17 Facultad de Farmacia 32 5

““
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18 Escuela de Estudios Superiores de Jicarero 27 2
19 Escuela de Estudios Superiores de Xalostoc 26 2
20 Facultad de Ciencias Bioldgicas 23 8
21 Facultad de Estudios Sociales de Temixco 23 4
22 Facultad de Comunicacién Humana 21 4
3 iigiga:cealrilstudios Superiores de 17 ]
24 Facultad de Disefio 14 4
o5 antr_o de In.vestigacién en Ingenieria'y 13 >
Ciencias Aplicadas

26 Facultad de Estudios Superiores de Cuautla 9 2
27 Escuela de Estudios Superiores de Tepalcingo 5 3
28 ii%liilgg:nEstudios Superiores de 4 3
29 Facultad de Artes 3 1
30 Escuela de Estudios Superiores de Jojutla 1 1
31 Escuela de Estudios Superiores de Miacatlan 1 1
32 Escuela de Estudios Superiores de Yecapixtla 1 1
33 Escuela de Teatro Danza y MUsica 1 1
Total 1666 210

Fuente: Secretaria Académica

En la Etapa Estatal 2022 se cont6 con la participacion de 250 atletas que conforman las 19
disciplinas deportivas que participan en el proceso de Universiada Nacional. En la Etapa
Regional 2022, se tuvo una participacion de 210 atletas que conforman las 18 disciplinas
deportivas que obtuvieron su lugar en la Universiada Nacional, la cual se celebré en Ciudad
Juarez del 12 de mayo al 5 de junio del 2022 y en la que se logrd una clasificacion historica,
al clasificar once disciplinas deportivas a esta etapa con la participacion de 58 atletas y 15

entrenadores.
Cuadro 34
Disciplinas clasificadas a Universiada Nacional 2022
No. DISCIPLINA PRUEBA/RAMA
1 Ajedrez Femenil
2 Atletismo 4x400

3 Badminton Varonil
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4 Futbol bardas Femenil

5 Handball Femenil

6 Judo Varonil

7 Levantamiento de pesas Varonil y femenil
8 Taekwondo Varonil

9 Tiro con arco Femenil

10 Voleibol playa Varonil

11 Voleibol sala Varonil

Fuente: Secretaria Académica

En este evento se obtuvieron los siguientes logros:

« Tres medallas de bronce en la disciplina de levantamiento de pesas. Ademas, se logré
posicionar a tres atletas mas en sexto, séptimo y octavo lugar.

+ Logramos posicionar dentro del ranking de los diez mejores equipos del pais en las
siguientes disciplinas: futbol bardas femenil (sexto lugar), handball femenil (octavo
lugar), judo (noveno lugar), voleibol playa (noveno lugar) y voleibol sala (décimo lugar).

También esimportante mencionar que el 20 de septiembre se conmemoré el Dia Internacional
del Deporte Universitario, por lo cual, nuestra institucion tuvo a bien organizar un torneo
reldmpago en nuestras instalaciones deportivas. En el 2022 se conté con la participacion
de trecientos deportistas de diferentes Instituciones de Educacién Superior, en cuatro dis-
ciplinas deportivas: ajedrez, baloncesto, futbol bardas y levantamiento de pesas. Asimismo,
participamos en el Torneo Nacional del Pavo, que se llevo a cabo del 24 al 27 de noviembre
del 2022, con sede en San Luis Potosi. En la disciplina de levantamiento de pesas se obtuvie-
ron tres medallas de plata, tres medallas de bronce, dos cuartos lugares y un quinto lugar.

Cuadro 35
Logros obtenidos en el Torneo Nacional del Pavo 2022

No. NOMBRE UNIDAD ACADEMICA DIVISION RESULTADO
1 Carmin Vanesa Ariza Lépez +87 kg Tres medallas de plata
2 Mildred Hinojosa Rojas 55 kg Tres medallas de bronce
. Facultad de Ciencias 5
3 llse Contreras Hernandez Aplicadas al Deporte + 87 kg 4.° lugar
4 Joshua Antonio Islas Tapia 73 kg 4.° lugar
5 Balam Antonio Brito Toledo 73 kg 5.° lugar

Fuente: Secretaria Académica
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1.4.9 PROMOCION CULTURAL

Durante el periodo comprendido a este informe trabajamos en el fortalecimiento y conso-
lidacion de las actividades de formacién integral para el estudiantado de nivel medio supe-
rior, superior y posgrado, lo anterior con la finalidad de brindarles herramientas a través del
acompafiamiento artistico y cultural que les permita potenciar sus habilidades de conoci-
miento, de formacién profesional y para la vida. Asi pues, durante este ciclo desarrollamos
una serie de actividades que permitieron fomentar, difundir y promocionar la cultura y las
artes dentro y fuera de la institucion, sin embargo, el eje rector de estas actividades fue el
compromiso con la formacién integral del estudiantado de esta maxima casa de estudios.

Por medio del Programa de Formacion Artistica atendimos, de manera virtual y presen-
cial, a un promedio de 2539 estudiantes, personal administrativo, académico y publico en
general inscritos en los talleres artisticos, cuya amplitud de oferta se refleja en cuatro areas
disciplinares: artes plasticas y visuales, danza, musica, y literatura y teatro. El total de perso-
nas matriculadas aumenté en un 11.49 % con respecto al afio 2021, lo cual represent6 un
logro significativo pese a las adversidades del contexto.

Para el semestre enero-junio 2022 ofertamos cuarenta diferentes talleres artisticos, con
horario matutino y vespertino, y atendimos a un total de 1088 personas, entre estudiantes,
personal administrativo, académico y publico en general. Durante el semestre agosto-di-
ciembre 2022 ofertamos 38 diferentes talleres artisticos, con horario matutino y vespertino
y en los cuales atendimos a un total de 1451 personas, entre estudiantes, personal admi-
nistrativo, académico y publico en general. En el siguiente cuadro se detalla el nUmero de
estudiantes inscritos en cada taller artistico durante los semestres enero-junio 2022 y agos-
to-diciembre 2022.

Cuadro 36
Personas inscritas en los talleres artisticos 2022

PERSONAS INSCRITAS

DISCIPLINA TALLER
ENE-JUN 2022 AGO-DIC 2022

Bailes de salén 86 150
Danza polinesia 35 40
Jazz 13 30

Danza Belly dance 19 16
Danza folclérica 32 51
Danza contemporanea 19 33
Percusiones tahitianas 0 1
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Modelado en barro 59 114
Grabado 38 45
Cartoneria 58 68
Pintura al 6leo 34 54
Pintura en acuarela 39 65
Artes plasticas y visuales Pintura en acrilico 22 28
Pintura al pastel 28 30
Dibujo a lapiz 23 B8
Fotografia 82 118
Serigrafia 45 78
Encuadernacién artesanal 22 24
Canto 24 47
Canto popular 37 53
Guitarra 74 97
Tuna Femenina 27 5
Tuna Universitaria 19 12
Eco-percusion 1 3
Musica Ukulele 21 33
Ensamble de cuerdas 6 7
Rondalla 0 0
Alientos 0 2
Orquesta 45 27
Piano 37 39
Coro universitario 11 3
Investigacién sobre lenguaje 1 0
teatral
Teatro 44 22
Laboratorio de textos y lecturas 10 0
Ortografia y literatura 20 19
Teatroy literatura Redaccién y literatura 15 22
Imagen y proyeccion de la voz 0 29
Oratoria y expresion oral 5 0
Narrativa 13 24
Cultura y medios digitales 9 11
Poesia 15 18
Total de estudiantes inscritos 1088 1451

Fuente: Secretaria Académica
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Cabe aclarar que, derivado de la pandemia, impartimos los talleres de manera virtual hasta
el mes de marzo de 2022 mediante la utilizacion de diversas plataformas digitales (Zoom,
Google Meats, WhatsApp, Moodle, correo electrénico, entre otros). De esta manera, el acom-
pafiamiento artistico lo realizamos de manera mas individualizada, lo que permitié que el es-
tudiantado obtuviera otras herramientas y experiencias diversas en relacién con los talleres
como los que conocia habitualmente, sin embargo, para el mes de abril se empezaron las cla-
ses de manera presencial, tomando en cuenta todas las medidas sanitarias. Para el semestre
agosto-diciembre todas las clases de los talleres se han realizado de manera presencial.

Dentro de las actividades de formacion integral y como parte de las actividades del
Programa de Formacion Artistica, se originan los Grupos Representativos Culturales, los cua-
les se conforman con estudiantes de los talleres artisticos.

Los Grupos Representativos manifiestan frente a la sociedad, el arduo trabajo que se de-
sarrolla dentro de los talleres artisticos. Cabe mencionar que sus integrantes son estudiantes
de las distintas unidades académicas, personal docente y estudiantes que ya egresaron de
nuestra institucion. Es importante mencionar que su participacion en eventos culturales, aca-
démicos y cientificos ha tenido un impacto local, regional, nacional e internacional.

En el siguiente cuadro se detallan los Grupos Representativos y el nUmero de integrantes
por semestre:

Cuadro 37
Integrantes de los Grupos Representativos Culturales 2022

NUMERO DE INTEGRANTES

REPRESENTATIVO
ENERO-JUNIO AGOSTO-DICIEMBRE
Belly dance 6 7
Danza polinesia 8 6
Jazz 0 12
Baile de salén 12 16
Danza folclérica 8 8
Orquesta Sinfénica Juvenil de la UAEM 25 25
Rondalla 0 8
Tuna Femenina Universitaria 14 18
Tuna Universitaria 12 15
Coro Universitario 6 6

Fuente: Secretaria Académica
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1.4.10 IMPULSO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES EN LAS UNIDADES ACADEMICAS
En este afio llevamos a cabo 83 actividades deportivas organizadas por las unidades acadé-
micas, con la participacion de 9684 personas de nuestra comunidad universitaria.

Cuadro 38
Unidades académicas y numero de participantes en actividades deportivas

NUMERO DE
> ACTIVIDADES: NUMERO DE
UNIDAD ACADEMICA TORNEOS, CAMINATAS, A BTICIPANTES
INTERFACULTADES
Y CARRERAS
1 Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria 12 970
2 Escuela de Estudios Superiores de Yecapixtla 1 14
3 Facultad de Ciencias Bioldgicas 5 272
4 Escuela de Estudios Superiores de Yautepec 3 222
5 Facultad de Nutricion 5 1126
6 Facultad de Ciencias Agropecuarias 3 710
7 Escuela de Teatro, Danza y Musica 3 63
8 Facultad de Disefio 2 13
Instituto de Investigacion en Humanidades y Ciencias
9 ; 2 66
Sociales

10 Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 2 24
11 Escuela de Estudios Superiores de Mazatepec 1 54
12 Escuela Preparatoria nimero seis, Tlaltizapan 1 360
13 Escuela Preparatoria nimero dos, Cuernavaca 3 350
14 Escuela de Estudios Superiores del Jicarero 3 34
15 Facultad de Medicina 2 130
16 Facultad de Ciencias del Deporte 2 620
17 Facultad de Arquitectura 5 583
18 Escuela de Turismo 9 800
19 Instituto de Ciencias de la Educacion 3 330
20 Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec 4 1105
21 Facultad de Contaduria, Administracion e Informatica 1 110
22 Facultad de Estudios Superiores de Cuautla 3 356
23 Escuela de Estudios Superiores de Atlatlahucan 8 1372
Total 83 9684

Fuente: Coordinacién General de Planeacion y Administracion
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De igual forma Illevamos a cabo 343 actividades culturales coordinadas por las unidades
académicas, con una participacion de 39 142 personas.

Cuadro 39
Participantes en actividades culturales

No. UNIDAD ACADEMICA ACTIVIDADES PARTICIPANTES
1 Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria 15 1603
2 Facultad de Ciencias Biolodgicas 2 239
3 Facultad de Farmacia 35 3255
4 Centro de Investigacion Transdisciplinar en Psicologia 5 150
5 Escuela de Estudios Superiores de Yautepec e 1049
6 Facultad de Nutricion 6 1140
7 Facultad de Agropecuarias 5 1810
8 Escuela de Teatro, Danza y Mdusica 83 1303
9 Instituto de Investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales 11 730
10 Celjtro (_:Ie I_nvestigacién Interdisciplinar para el Desarrollo > 274

Universitario

11 Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 20 1916
12 Facultad de Estudios Sociales 3 1500
13 Escuela Preparatoria nimero seis, Tlaltizapan 2 705
14 Escuela Preparatoria nimero dos, Cuernavaca 3 950
15 Centro de Investigaciones Bioldgicas 7 108
16 Escuela de Estudios Superiores del Jicarero 5 1015
17 Centro de Investigacién en Ciencias Cognitivas 5 88
18 Facultad de Medicina 2 710
19 Facultad de Ciencias del Deporte 3 1160
20 Facultad de Artes 59 1725
21 Facultad de Arquitectura 8 560
22 Escuela de Turismo 3 160
23 Instituto de Ciencias de la Educacion 8 1940
24 Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec 5 1480
25 Facultad de Contaduria, Administracion e Informatica 2 4000
26 Facultad de Estudios Superiores de Cuautla 24 2844
27 Escuela de Estudios Superiores de Atlatlahucan 6 3806
28 Escuela Preparatoria nimero uno, Cuernavaca 5 2922
Total 343 39 142

Fuente: Coordinacién General de Planeacién y Administracion
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1.5 INCLUSION EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

1.5.1 UNIDAD PARA LA INCLUSION EDUCATIVA Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Durante 2022, a través de la Unidad para la Inclusiéon Educativa y Atencion a la Diversidad
(UIEAD) se favorecid el proceso educativo de personas con discapacidad al brindar acom-
pafiamiento a aspirantes y estudiantes con discapacidad de Nivel Medio Superior y Nivel
Superior de la UAEM en las siguientes unidades académicas:

« Escuela de Estudios Superiores de Jicarero

+ Escuela de Estudios Superiores de Mazatepec

« Escuela de Estudios Superiores de Miacatlan

« Escuela de Teatro, Danza y Musica

« Escuela de Técnicos Laboratoristas

« Escuela Preparatoria numero cuatro, Jojutla

« Escuela Preparatoria numero tres, Cuautla

* Escuela Preparatoria niumero uno, Cuernavaca

+ Facultad de Arquitectura

« Facultad de Artes

« Facultad de Ciencias Agropecuarias

+ Facultad de Ciencias Biologica

+ Facultad de Ciencias del Deporte

« Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenierias

+ Facultad de Comunicacién Humana

* Facultad de Derecho

+ Facultad de Disefio

+ Facultad de Estudios Superiores de Temixco

+ Facultad de Medicina

« Facultad de Nutricién

+ Facultad de Psicologia

+ Instituto de Ciencias de la Educacién

* Instituto de Investigacion en Ciencias Basicas y Aplicadas
+ Instituto de Investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales
+ Sistema de Educacién Abierto y a Distancia (SEAD Jojutla)

1.5.2 INGRESO DE NUEVOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

Por otra parte, con la asesoria y colaboracion de la Direccién General de Servicios Escolares
durante el proceso de las convocatorias de admisién a NMs y NS 2022-2023 se desarrollaron
las siguientes actividades:

““
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« Elaboracion de videos de las convocatorias en Lengua de Sefias Mexicana.

* Apoyo alasy los aspirantes con discapacidad en el cambio de ficha definitiva para Nms
y NS mediante la participacion de intérpretes de Lengua de Sefias Mexicana y personal
de la UIEAD que atienden diferentes discapacidades.

+ Aplicacion de entrevistas a las y los aspirantes con discapacidad y familiares en ambos
niveles para la elaboracion de fichas informativas, que posteriormente son entrega-
das a las unidades académicas a las que buscan ingresar para conocimiento de cada
aspirante.

« Apoyo a las y los aspirantes con discapacidad durante la aplicacién del examen de in-
greso para NMS y NS con la participacion de intérpretes de Lengua de Sefias Mexicana,
personal de la UIEAD y personal del Programa de Funcionalizaciéon Cognoscitiva de
Personas con Autismo de la UAEM.

Cabe mencionar que durante la convocatoria de nuevo ingreso a nivel medio superior y su-
perior de la UAEM 2022 se tuvo un total de ocho aspirantes para NMS y veinte para Ns.

Cuadro 40
Aspirantes con discapacidad que participaron en la convocatoria 2022-2023

UNIDAD ACADEMICA HIFOIDE ASPIRANTES

DISCAPACIDAD
ASPIRANTES A NIVEL MEDIO SUPERIOR 2022-2023

1 Intelectual 1
2 Miopia y. :
Escuela Preparatoria nimero uno, Cuernavaca astigmatismo
3 Motriz 1
4 Sordera 4
5 Escuela Preparatoria nimero tres, Cuautla Baja vision 1
1 Intelectual 1
2 Instituto de Ciencias de la Educacién Motriz 1
3 Sordera 4
4 Facultad de Ciencias del Deporte Sordera 2
5 Facultad de Comunicacién Humana 'g;a;zg;r;icgﬁor déficit 1
6 Intelectual 1
Escuela de Teatro, Danza y Musica Sindrome de
/ Asperger !
8 Facultad de Disefio Intelectual 1
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9 Facultad de Artes Trastornf), por déficit 1
de atencion

10 Facultad de Medicina Motriz 1

" Facultad de Psicologia Motriz 3

12 Facultad de Nutricién Intelectual 1

13 Facultad de Estudios Superiores de Temixco Intelectual 1

14 Escuela de Estudios Superiores de Jicarero Baja vision 1

Fuente: Unidad para la Inclusion Educativa y Atencién a la Diversidad

En la convocatoria 2022-2023 se aceptaron a siete estudiantes con discapacidad en NMms y
seis de Ns, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro 41
Estudiantes con discapacidad aceptados en la convocatoria 2022-2023

TIPO DE
DISCAPACIDAD

UNIDAD ACADEMICA

ASPIRANTES

ASPIRANTES ACEPTADOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

1 Intelectual 1
2 Motriz 1
Escuela Preparatoria nimero uno, Cuernavaca
3 Sordera 4
4 Visual 1
ASPIRANTES ACEPTADOS DE NIVEL SUPERIOR
1 Facultad de Ciencias del Deporte Sordera 1
2 Instituto de Ciencias de la Educacion Intelectual 1
3 Facultad de Comunicacién Humana Trastornpl por déficit 1
de atenciéon
4 Escuela de Teatro, Danza y Musica Autismo 1
5 Facultad de Psicologia Motriz 1
6 Instituto de Ciencias de la Educacion Motriz 1

Fuente: Unidad para la Inclusion Educativa y Atencién a la Diversidad

A la fecha, el estudiantado de nuevo ingreso para el periodo agosto-diciembre 2022, y que
se han mantenido vigentes, son siete para NMS y nueve en Ns, tal como se muestra en el
cuadro 42. Cabe sefialar que el nUmero de aceptados y el nUmero de inscritos varia, ya
que en esta convocatoria la Procuraduria de los Derechos Académicos de la UAEM emitid
una recomendacion mediante el acuerdo humanitario nimero AH69/08/2021/PDA para el

‘“‘
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ingreso de la totalidad de aspirantes a la convocatoria de ingreso al Nivel Medio Superior
y Superior 2022-2023.

Cuadro 42
Estudiantes con discapacidad de NMS y NS en 2022

TIPO DE ESTUDIANTES

BNIDADACADEMICA DISCAPACIDAD INSCRITOS

NIVEL MEDIO SUPERIOR

o Motriz
Escuela Preparatoria nimero uno, Cuernavaca

NIVEL SUPERIOR

Escuela de Estudios Superiores de Jicarero

Fuente: Unidad para la Inclusién Educativa y Atencién a la Diversidad

Es importante sefialar que en el periodo que se reporta egresaron once estudiantes con dis-
capacidad, siete de NMs y cuatro de Ns, tal como se muestra a continuacion:
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Cuadro 43
Estudiantes con discapacidad que egresaron en 2022

EGRESADAS Y
EGRESADOS

UNIDAD ACADEMICA TIPO DE DISCAPACIDAD

NIVEL MEDIO SUPERIOR

Escuela Preparatoria nimero uno, Cuernavaca Sordera 4
Escuela Preparatoria Comunitaria Tres Marias Intelectual 2
Escuela Preparatoria nimero cuatro, Jojutla Baja vision 1
Total 7
NIVEL SUPERIOR

Sordera 1
Facultad de Artes Licenciatura en Artes

Intelectual 2
Facultad de Arquitectura L|cen.C|atura en Sordera 1

Arquitectura

Total 4

Fuente: Unidad para la Inclusiéon Educativa y Atencién a la Diversidad

Por otro lado, se realiz6 un trabajo colaborativo con la Procuraduria de los Derechos
Académicos para considerar la pertinencia de ajustes razonables por la condicién de disca-
pacidad en tres casos de estudiantes: dos de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales (es-
tudiante con discapacidad psicosocial e hipoacusia y el otro con discapacidad motriz) y uno
de la Facultad de Psicologia en modalidad virtual (estudiante con discapacidad psicosocial).

Asimismo, se revisaron, en conjunto con personal del departamento de Trayectorias
Académicas de la Direccién General de Servicios Escolares, los kardex del estudiantado con
discapacidad de diferentes unidades académicas de NMs y Ns con la finalidad de detectar
situaciones académicas y administrativas que pongan en riesgo su permanencia y egreso.

Cabe sefialar que la UIEAD ha llevado a cabo acciones para escenarios de practicas profe-
sionales y de servicio social, las cuales se enlistan continuacion:

+ El 3 de mayo de 2022 se participd en la primera Feria de Practicas de Especializacién
y Empleabilidad de la Facultad de Estudios Sociales de Temixco, en donde se dieron a
conocer las funciones y actividades de la UIEAD.

+ El 8 de junio se participd en el Foro de Practicas Profesionales en Psicologia 2022, en
donde se dieron a conocer las funciones y actividades de la UIEAD.

‘“‘
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« Se colaboré en la vinculacion del estudiantado con discapacidad de la UAEM al 6.° Foro
Regional: Perspectivas del Servicio Social, Practicas y Residencias Profesionales frente
a los retos sociales, llevado a cabo los dias 9y 10 de noviembre del 2022.

+ Se contd con siete estudiantes de las licenciaturas de Disefio Grafico, Psicologia y
Arquitectura en la convocatoria de servicio social correspondiente al periodo de abril
a septiembre de 2022.

« Se conto con cuatro estudiantes de las licenciaturas de Nutricion y Ciencias Aplicadas
al Deporte en la convocatoria de servicio social correspondiente al periodo de octubre
2022 a marzo del 2023.

En materia de legislacién universitaria actualizada sobre la inclusion educativa y la atencion
a la diversidad, se cuenta con los lineamientos en materia de ajustes razonables y ayudas
técnicas para personas con discapacidad que aspiran a ingresar, revalidar o solicitar equi-
valencia de estudios de NMS y NS que se imparten en la UAEM, y el Reglamento General de
Ingreso, Revalidacion y Equivalencia de la UAEM, los cuales se puede consultar en el siguiente
enlace: https://www.uaem.mx/vida-universitaria/unidad-para-la-inclusion-educativa-y-aten-
cion-a-la-diversidad/files/LINEAMIENTOS. pdf.

En relacion al Cédigo Etico Universitario, publicado en septiembre del 2022, se refrendan
los esquemas de inclusién y diversidad en las actividades administrativas y académicas de
la UAEM, el cual puede ser consultado en el siguiente enlace: https://www.uaem.mx/sites/
default/files/codigo-de-etica-aprobado-en-sesion-del-dia-29-de-septiembre-del-2022-webp-
dfcrnKen5NiE. pdf

Asimismo, a partir del 25 de junio del 2022 se aprobd, en la sesién ordinaria del Consejo
Universitario, el acuerdo por el que se decreta la obligatoriedad del uso incluyente y no sexis-
ta del lenguaje en los documentos y comunicaciones de la Universidad Auténoma del Estado
de Morelos. En el siguiente enlace se puede consultar dicho documento: https://www.uaem.
mx/organizacion-institucional/organo-informativo-universitario/MenendezNo119.pdf

De igual forma, a través de esta unidad hemos realizado diversas actividades en benefi-
cio del estudiantado con discapacidad:

* El' 1 de abril se realizd un panel virtual titulado: “Autismo: de las expectativas al cono-
cimiento”, en el marco del Dia Mundial de la Concienciacién sobre el Autismo. Dicha
actividad se desarrollé y se compartié en la pagina de Facebook del Programa de
Funcionalizacién Cognoscitiva de Personas con Autismo.

* En los meses de mayo y septiembre se impartieron los cursos “Lengua de Sefas
Mexicana | y II” en modalidad presencial, dirigidos a personal de la UAEM y en colabo-
racién con el Departamento de Desarrollo y Capacitacién de la Direccion General de
Desarrollo Institucional.
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* El 21 dejuniosellevo a cabo el curso inductivo “Los derechos de las personas transgé-
nero, armonizado con la Ley de Identidad de Género”, en colaboracion con la Comision
de Atencién a la Diversidad del Congreso Local del Estado de Morelos y con el fin de
generar conciencia y garantizar los derechos de la diversidad sexual.

* En el mes de julio, en el marco del Dia Nacional de la Lengua de Sefias, se realizé, en
modalidad virtual, el curso “Introduccion a la Lengua de Sefias Mexicana” para la co-
munidad en general interesada en conocer esta lengua.

+ El 28 de noviembre se llevo a cabo la celebracién del Dia Nacional de las Personas
Sordas, el evento se realizé en colaboracion con el IEBEM a través del Departamento de
Educacion Especial. El objetivo fue compartir las experiencias de modelos linguisticos
de Nivel Basico y conocer los retos de la UAEM para el 2023.

+ El 2 de diciembre se realiz6 el evento presencial “Universidad y Discapacidad, por una
Humanidad Culta e Inclusiva”, en el marco del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad. Se contd con dos paneles, “Vinculacién a la vida Laboral” y “Actividad
fisica y Deporte”.

« ElI 9 de junio se brind¢ el servicio de interpretacion de Lengua de Sefias Mexicana
(LSM) con la participaciéon del estudiantado sordo de la UAEM para la grabacién del
abecedario en LSM en el proyecto de investigacion “Deteccion de la Lengua de Sefias
Mexicana mediante vision computacional y guante electronico”, que desarrolla el per-
sonal de investigacion y estudiantado del posgrado de la Faculta de Ciencias Quimicas
e Ingenieria.

+ Parael 21 dejunio se inicio6 la colaboracion con el Centro de Lenguas UNAM-FES Aragon,
para el disefio e implementacion del Diplomado de Formacion de Intérpretes de
Lengua de Sefias Mexicana en contextos educativos de Nivel Superior.

Por otra parte, del 16 al 18 de febrero del 2022 se realiz6 el 1.* Encuentro Nacional de
Instituciones de Educacion Superior con el tema de “Estrategias de Inclusién de la Comunidad
Sorda y de la Poblacién con Discapacidad Auditiva en la Educacién Superior” en colabora-
cién con la Unidad de Atencién para Personas con Discapacidad (UNAPDI) de la Universidad
Nacional Auténoma de México (UNAM). En el encuentro participaron las siguientes universi-
dades nacionales:

* Universidad de Guanajuato

* Universidad Auténoma de Guerrero

« Universidad Auténoma de Chihuahua

* Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo
« Universidad Autonoma de Colima

« Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui
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* Universidad Tecnologica de Tamaulipas Norte
¢ Universidad Autbnoma de la Ciudad de México
« Universidad Veracruzana

Cabe mencionar que el objetivo de este encuentro fue generar un espacio de discusion
sobre las barreras que se identifican en el ingreso, la permanencia y el egreso de la comu-
nidad sorda y de la poblacion con discapacidad auditiva (hipoacusia) en las Instituciones de
Educacion Superior para ofrecer alternativas y visibilizar buenas practicas.

Ademas, a traves de la UIEAD hemos brindado capacitacion, asesoria e informacion con
la finalidad de sensibilizar e informar a la comunidad universitaria sobre las actividades en
materia de inclusién educativa y atencion a la diversidad:

* Enelmesde enero participamos en las platicas inductivas de la Facultad de Psicologia
2022, dirigidas al estudiantado de primer semestre con la finalidad de dar a conocer
el quehacer de la UIEAD.

* En el mes de marzo se tuvo una reunion virtual informativa con personal directivo y
de supervision del Departamento de Educacion Especial del IEBEM para el proceso de
ingreso en la convocatoria 2022-2023 y para el transito de Educacién Media Superior
en la UAEM del estudiantado con discapacidad.

+ El4defebreroserealizo eltaller “Inclusion Educativa del Estudiantado con Discapacidad
Intelectual de la UAEM”, dirigido a personal docente de la Facultad de Ciencias Bioldgicas.

« El 3 dejunio, en el marco de la 7.% Actividad de la Semana de la Cultura Académica y
Deportiva, de la Escuela de Estudios Superiores de Yautepec, se impartio la conferen-
cia denominada “La intervencién sistémica en autismo”.

+ El 8 dejulio se imparti6é una conferencia sobre inclusién educativa a las y los aspiran-
tes del curso propedéutico de la Facultad de Estudios Sociales de Temixco.

+ El19 dejulio se imparti6é una conferencia sobre inclusién educativa a las y los aspiran-
tes del curso propedéutico de la Escuela de Estudios Superiores de Jicarero.

« El 22 dejulio se imparti6 una conferencia sobre inclusién educativa a las y los aspiran-
tes del curso propedéutico de la Licenciatura en Ciencias Aplicadas al Deporte.

« El29dejulio se brind6 una capacitacion al personal docente de la Facultad de Medicina
en temas de inclusion educativa, ajustes razonables y ayudas técnicas.

+ El 8 de agosto se llevd a cabo una reunién de trabajo, en colaboracién con la
Procuraduria de los Derechos Académicos, con el personal docente de la Escuela de
Teatro, Danza y MUsica, con la finalidad de contextualizarlos sobre las estrategias ade-
cuadas para propiciar una estancia académica inclusiva.
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« El 10 de agosto se impartié una conferencia titulada “Estructuracién de contenidos
razonables en la Inclusion” en el marco de las Jornadas de Formacion y Actualizacion
Docente de la Facultad de Nutricién.

* El 11y 12 de agosto se brindaron platicas informativas sobre la UIEAD en el curso de
induccién de nuevo ingreso de la Facultad de Psicologia.

+ El 12 de agosto se realiz6 una capacitacion al personal docente en temas de inclusién
educativa, ajustes razonables y ayudas técnicas para la Facultad de Estudios Sociales
de Temixco.

« EI15 de agosto se realiz6é una capacitacion al personal docente sobre ajustes razona-
bles y ayudas técnicas en la Escuela Preparatoria numero uno de la UAEM.

« El 23 de agosto se impartié una platica sobre inclusion estudiantil para los grupos de
nuevo ingreso y de tercer semestre de la Licenciatura en Trabajo Social de la Facultad
de Estudios Sociales de Temixco.

« El9de septiembre se tuvo una platica de concienciacion con un grupo de nuevo ingre-
so a la Licenciatura en Psicologia para favorecer la inclusion educativa de un estudian-
te con discapacidad motriz.

« El13 de octubre se brindaron platicas informativas sobre la UIEAD en el curso de induc-
cién de nuevo ingreso a la Facultad de Disefio.

* ElI 19 de octubre se dio una capacitacién dirigida al personal docente del SEAD Jojutla
para favorecer la inclusién educativa del estudiantado con discapacidad.

Asimismo, la UIEAD, en coordinacién con la Unidad de Atencién a Victimas de Violencia y la
Procuraduria de los Derechos Académicos, ha desarrollado el curso de capacitacién “Uso del
lenguaje incluyente y no sexista para la convivencia y comunicacion universitaria”. Su disefio
y produccion fue mediante la herramienta digital Curso Masivo Abierto en linea (M0OC), que
permitié acercarlo a toda la poblacién de la UAEM y publico en general, y cuya asesoria esta
a cargo de la Direccion de Formacién Multimodal. El curso inicié el 1 de agosto del 2022 y se
encuentra disponible en el siguiente enlace: http://cursosabiertos.uaem.mx

Finalmente, es importante destacar que se llevaron a cabo varias actividades a través
del Programa de Funcionalizacion Cognoscitiva de Personas con Autismo que forma parte
de la UIEAD. El programa es un espacio de atencién a personas con la condicién del espectro
autista, de apoyo a sus familiares e instituciones educativas, asi como de formacién del es-
tudiantado en practicas profesionales y servicio social de la UAEM.

A continuacién, se mencionan las actividades realizadas:

« Apoyo y orientacién, por medio de sesiones de trabajo virtuales, a familiares de las
personas que asisten al programa con diagnostico de autismo o algun otro tipo de
trastorno en el neurodesarrollo.
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« Seminario semanal presencial tedrico-metodologico sobre el tema de autismo y los
trastornos del neurodesarrollo, impartido a quienes realizan practicas profesionales
y servicio social de la Facultad de Psicologia, la Facultad de Estudios Superiores de
Temixco y la Facultad de Nutricion.

* El 24 de octubre se brind6 capacitacion al estudiantado de Nivel Medio Superior de la
Fundacion Don Bosco y a su personal docente en materia de inclusion educativa de
personas con la condicién del espectro autista.

Es de suma importancia mencionar que, de diciembre del 2021 a diciembre del 2022, se ha
dado apoyo eintervencion a 77 personas con la condicion del espectro autista, asi como orien-
tacion y seguimiento a sus familias que viven en diversos municipios y estados (Oaxtepec,
Jiutepec, Cuautla, Tlayacapan, Huitzilac, Yautepec, Cuernavaca, Emiliano Zapata, Tlaltizapan,
Tepoztlan, Jojutla, Amacuzac, Xochitepec, Tetecala, Temixco, estado de Guerrero y Estado de
México).

1.6 COMPETITIVIDAD ACADEMICA

1.6.1 LICENCIATURA

Los programas educativos de calidad son reconocidos por los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEeS) y por el Consejo para la Acreditaciéon de
la Educacién Superior (COPAES). En el periodo que se reporta, se logré la acreditacidn positiva
de 16 programas educativos de licenciatura ante organismos acreditadores externos, como
los CIEES.

La aprobacién de la Ley General de Educacion Superior destaca el interés de la evalua-
cién y mejora continua de la educacién superior del pais. Por lo tanto, se ha considerado la
manera de alinearnos a los postulados de dicha ley y se esta a la espera de que se conforme
el sistema de evaluacion y acreditacién de la educacion superior para iniciar las acciones
con base en esta nueva ley, las cuales deben estar encaminadas al aseguramiento de la cali-
dady la busqueda de la excelencia que persigue la actual administracion. Ademas, el marco
rector en este ambito ha sido el PIDE 2018-2023, cuyas principales metas en este rubro son
las siguientes:

+ 1.6.4 Al 2023 el 80 % de los programas educativos de licenciatura estaran reconocidos
por su calidad.

« 1.6.5Al1 2023 el 90 % de la matricula de licenciatura sera atendida en programas edu-
cativos de calidad.
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Para cumplir con los procesos de acreditacion de programas educativos de licenciatura se
cuenta con la guia y las directrices de la Secretaria Académica. El proceso operativo es lle-
vado a cabo por la Direccion de Educacion Superior, la cual cuenta con la Coordinacién de
Educacion Superior y la Coordinacion de Estudios de Licenciatura, ambas con varios depar-
tamentos que fortalecen a los programas educativos desde su creacion, modificacion y rees-
tructuracion, a través de la evaluacion y formacién docente, asi como mediante los procesos
de trayectorias, tutorias, egresados y empleadores, proyectos de retencién, planes de desa-
rrollo, ademas de un area especifica de enlace juridico y gestion, en la que se da seguimiento
a laregularizacién de estudiantes. También se cuenta con el Departamento de Evaluacién de
Programas de Licenciatura, el cual esta conformado por personal capacitado y competente
para orientar a las comisiones responsables de las unidades académicas durante los proce-
sos de evaluacién ante organismos acreditadores externos.

De acuerdo con datos compilados en la Oferta Educativa TSU y Licenciatura (ciclo 2021-2022)
de la Direccion General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI), nuestra
universidad cuenta con 64 programas educativos de nivel licenciatura de calidad, es decir, un
95.5 %. Estos programas atienden una matricula de 22 591 estudiantes, que representan un
88.6 % de la matricula evaluable.

Los 64 programas de calidad se distribuyen de la siguiente manera:

+ T4tienen el reconocimiento por parte del Consejo para la Acreditacion de la Educacién
Superior (COPAES). De éstos, dos cuentan, ademas, con un reconocimiento internacio-
nal (Licenciatura en Médico Cirujano e Ingenieria Quimica).

* 50 cuentan con el reconocimiento de acreditacién por parte de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

Cuadro 44
Programas educativos de calidad de la UAEM

RECONOCIMIENTO
DE CALIDAD

UNIDAD ACADEMICA PROGRAMA EDUCATIVO

. Licenciatura en Ny
1 Facultad de Arquitectura Arquitectura Acreditacién COPAES/ANPADEH
2 Facultad de Ciencias Bioldgicas Licenciatura en Biologia Acreditacién COPAES/CACEB
3 Ingenieria Quimica Acreditacién COPAES/CACEI
Ingenieria Eléctrica- L
4 Electrénica Acreditacién CIEES
Facultad de Ciencias Quimicas e . . L
5 Ingenieria Ingenieria Industrial Acreditacién CIEES
6 Ingenieria Mecanica Acreditacién CIEES
Licenciatura en Quimico L
7 Industrial Acreditacién CIEES
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Licenciatura en o
8 Antropologfa Social Acreditacibn COPAES/ACCECISO
9 Licenciatura en Historia COPAES/COAPEHUM
10 Licenciatura en Filosofia /
Instituto de Investigacion en (Modalidad mixta) COPAES/COAPEHUM
Humanidades y Ciencias Sociales ; :
Licenciatura en Letras
11 Hispanicas COPAES/COAPEHUM
Licenciatura en
12 comunicacién y Gestion Acreditacién CIEES
Interculturales
Licenciatura en Ciencias
13 (Area terminal: Bioquimica Acreditacién COPAES/CACEB
y Biologia Molecular)
Licenciatura en Disefio o
14 o Acreditacion CIEES
Instituto de Investigacién en Molecular y Nanoquimica
Ciencias Basicas y Aplicadas Licenciatura en Tecnologia o
15 (Area terminal: Electronica) | Acreditacion CIEes
Licenciatura en Tecnologia
16 (Area terminal: Fisica Acreditacion CIEES
Aplicada
17 Licenciatura en Derecho Acreditacion CIEES
18 Facultad de Derecho y Ciencias L|cenC|§tura en Derecho Acreditacion CIEES
Sociales (Modalidad virtual)
Licenciatura en Ciencias .
19 Politicas Acreditacion CIEES
. . . L Acreditacidbn COPAES/
A Licenciatura en Disefio
20 Facultad de Disefio COMAPROD
21 Facultad de Enfermeria Licenciatura en Enfermeria Acreditacién COPAES/COMACE
22 Facultad de Farmacia Licenciatura en Farmacia Acreditacidn COPAES/COMAEF
23 Licenciatura en Psicologia Acreditacién COPAES/CNEIP
Facultad de Psicologia Licenciatura en Psicologi
gia .
24 (Modalidad virtual) Acreditacion CIEES
.. Licenciatura en Médico L
25 Facultad de Medicina Cirui Acreditacion COPAES/COMAEM
irujano
26 Facultad de Artes Licenciatura en Artes Acreditacidn COPAES/CAESA
Licenciatura en Contador L
27 PUblico Acreditacion CIEES
Licenciatura en o
28 Escuela de Estudios Superiores de Administracién Acreditacion CIEES
ARG Licenciatura en
29 T —— Acreditacion CIEES
30 Licenciatura en Derecho Acreditacion CIEES
Escuela de Estudios Superiores de . ; :
ra en Trabajo L,
31 Atlatlahucan-Subsede Tetela del Iégsiglclatu | Acreditacion CIEES
Volcan
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Ingenieria en Produccién

32 . . Vegetal Acreditacion CIEES
Escuela de Estudios Superiores de
33 Xalostoc Ingenieria en Fitosanitaria Acreditacién CIEES
34 Ingenieria Quimica Acreditacion CIEES
35 Licenciatura en Economia Acreditacion CIEES
Facultad de Estudios Superiores de Licenciatura en Relaciones L
36 Cuautla Publicas Acreditacion CIEES
37 Licenciatura en Sociologia Acreditacién CIEES
Licenciatura en Contador Y,
38 PUblico Acreditacion CIEES
Licenciatura en L
39 Facultad de Contaduria, Administracion Acreditacion CIEES
Administracion e Informatica . .
40 Licenciatura en Acreditacion CIEES
Informatica ttaci
41 Licenciatura en Economia Acreditacion CIEES
Ingenieria en Desarrollo o,
42 o ) R & | Acreditacion CIEES
Facultad de Ciencias Agropecuarias ura
43 Ingenieria Horticola Acreditacion CIEES
. . Licenciatura en Ciencias Y
44 Facultad de Ciencias del Deporte Aplicadas al Deporte Acreditacién CIEES
Licenciatura en Ciencias L
45 de la Educacion Acreditacion CIEES
Licenciatura en
46 Comunicaciony Acreditacidon CIEES
. Tecnologia Educativa
Instituto de Ciencias de la T . 5 = >
R ra en Educaciéon L
47 Educacion F|’c.enC|atu Acreditacién CIEES
fsica
48 Licenciatura en Docencia Acreditacion CIEES
Licenciatura en Ensefianza L
49 del Inglés Acreditacion CIEES
50 Facultad de Nutricién Licenciatura en Nutricién Acreditacion CIEES
Licenciatura en L
51 Administracion Acreditacion CIEES
5 Egcuela de Estudios Superiores de Licenciatura en Contador Acreditacion CIEEs
Jojutla Publico creditacion
53 Licenciatura en Derecho Acreditacion CIEES
54 Escuela de Estudios Superiores de Licenciatura en Psicologia Acreditacion CIEES
55 Jicarero Licenciatura en Biologfa Acreditacién CIEES
Escuela de Estudios Superiores de . . . o
ra en Docencia
56 Jonacatepec Licenciatu Acreditacion CIEES
57 Escuela de Estudios Superiores de Licenciatura en Pedagogia Acreditacién CIEES
58 Jonacatepec-Subsede Tepalcingo Licenciatura en Psicologfa Acreditacién CIEES
Facultad de Estudios Sociales de Licenciatura en Trabajo S
59 Temixco Social Acreditacion CIEES
60 Escuela de Turismo Licenciatura en Turismo Acreditacion CIEES
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61 Facultad de Comunicacién Licenci.a'\tur'a’en N —
Humana Comunicacion Humana

62 IE/TaC;:tleapdeec Estudios Superiores de Licenciatura en Derecho Acreditacién CIEES

63 E:;;ﬂ:piiiﬁgg;%zsag iraiggis de Licenciatura en Psicologia Acreditacidn CIEES

64 Ezzﬁlsege Estudios Superiores de Licenciatura en Psicologia Acreditacién CIEES

Fuente: Secretaria Académica, Coordinacion General de Planeacion y Administracion.

También se realizaron los procesos para garantizar la evaluacion de calidad de diversos
programas educativos.

Programas educativos de licenciatura que recibieron dictamen de evaluacion con fines
de acreditacion:

La Licenciatura en Informatica, Licenciatura en Administracion y Licenciatura en
Contador Publico, de la Facultad de Contaduria, Administracién e Informatica recibie-
ron el dictamen de acreditacion CIees el 30 de mayo de 2022.

La Licenciatura en Biologia, de la Escuela de Estudios Superiores del Jicarero, recibi6
dictamen de acreditacién de los CIEes el 10 de junio de 2022.

La Licenciatura en Derecho, de la Escuela de Estudios Superiores de Mazatepec, reci-
bi6 el dictamen de acreditacion ciees el 30 de mayo de 2022.

La Licenciatura en Administracion y la Licenciatura en Contador Publico, de la Escuela
de Estudios Superiores de Atlatlahucan, recibieron el dictamen de acreditacion CIees el
30 de mayo de 2022.

La Licenciatura en Relaciones Publicas, de la Facultad de Estudios Superiores de
Cuautla, recibié6 el dictamen de acreditacion ciees el 30 de septiembre de 2022.

La Licenciatura en Psicologia, de la Escuela de Estudios Superiores de Mazatepec-
Subsede Miacatlan, recibi6 el dictamen de acreditacion ciees el 30 de septiembre de
2022.

La Licenciatura en Trabajo Social, de la Escuela de Estudios Superiores de Yecapixtla-
Subsede Tetela del Volcan, recibié el dictamen de acreditacion cIees el 30 de septiembre
de 2022.

Programas educativos de licenciatura que recibieron dictamen de evaluacién como resulta-
do de un proceso de apelacién al primer dictamen:

La Licenciatura en la Ensefianza del Inglés, del Instituto de Ciencias de la Educacion,
recibi6 el dictamen de acreditacion ciees el 31 de mayo de 2022.
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+ La Licenciatura en Docencia (Area de estudio: Ciencias Sociales y Humanidades), del
Instituto de Ciencias de la Educacion, recibié el dictamen de acreditacién ciees el 31 de
mayo de 2022.

Los siguientes programas educativos de licenciatura trabajaron en el llenado y enviaron la
guia de autoevaluacion. Dos de ellos se postularon a su primera evaluaciéon y uno mas para
reacreditacion:

+ La Licenciatura en Trabajo Social, de la Facultad de Estudios Sociales de Temixco, en-
vi6 su autoevaluacion CIEes el 28 de octubre de 2022 y se esta a la espera de recibir la
visita de acreditacion en el primer trimestre de 2023.

+ La Licenciatura en Turismo, de la Escuela de Turismo, envié su autoevaluacién CIEes el
31 de octubre de 2022 y esta a la espera de recibir la visita de acreditacién en el primer
trimestre de 2023.

+ La Licenciatura en Enfermeria, de la Escuela de Estudios Superiores de Jicarero, envio
su autoevaluacién ciees el 1 de diciembre de 2021 y esta a la espera de recibir la visita
de acreditacion en el primer trimestre de 2023.

El programa educativo de licenciatura que esta en espera de resultados es el de la Licenciatura
en Ciencias Aplicadas al Deporte, el cual recibi¢ la visita de evaluacién con fines de reacredi-
tacion por parte de los cIees del 28 de noviembre al 2 de diciembre del 2022. Actualmente se
encuentran en espera de su dictamen.

Asimismo, la Licenciatura en Derecho, de la Escuela de Estudios Superiores de Yautepec,
tiene programado realizar el envio de su autoevaluacion ciees el 9 de diciembre de 2022.

Durante el 2022 los siguientes programas de licenciatura recibieron la visita de segui-
miento de acreditacién por organismos externos:

* La Licenciatura en Biologia, de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, recibié la visita de
seguimiento por parte del Comité de Acreditacion y Certificacién de la Licenciatura en
Biologia (CACEB) el 21 de junio de 2022.

+ La Licenciatura en Disefio, de la Facultad de Disefio, recibi6 la visita de seguimiento por
parte del Consejo Mexicano para la Acreditacién de Programas de Disefio (COMAPROD)
del 5 al 7 de abril de 2022.

Los siguientes programas educativos de licenciatura se encuentran llenando las guias de
autoevaluacion para ser enviadas en marzo de 2023:

““
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Cuadro 45

Programas educativos en proceso de llenado de autoevaluaciéon en 2022

PROGRAMA EDUCATIVO

UNIDAD ACADEMICA

FECHA DE ENViO

ORGANISMO
ACREDITADOR

Licenciatura en Escuela de Estudios Superiores de 27 de enero CIEES

Enfermeria Atlatlahucan-Subsede Totolapan 2023

Licenciatura en Escuela de Estudios Superiores de 27 de enero .

Nutricién Atlatlahucan-Subsede Totolapan 2023 CIEES

Licenciatura en Escuela de Estudios Superiores de 31 de marzo CIEES

Enfermeria Mazatepec-Subsede Tetecala 2023

Licenciatura en . Escuela de Estudios Superiores de 31 de marzo

Mercadotecnia y Medios CIEES
L Mazatepec 2023

Digitales

Licenciatura en Escuela de Estudios Superiores de 31 de marzo

Nutricién Jicarero 2023 clE=s

Ingeniero Arquitecto Escuela de Estudios Superiores de 31 de marzo CIEES
& q Yecapixtla 2023

Ing_enlero el el Escuela de Estudios Superiores de 31 de marzo

y Sistemas de Yecapixtla 2023 CIEES

Manufactura Industrial P

Ingeniero Agronomo en N . 31 de marzo

Produccion Animal Facultad de Ciencias Agropecuarias 2023 CIEES

Ingeniero Industrial y de Escuela de Estudios Superiores de 31 de marzo

Sistemas Xalostoc 2023 CIEES

Licenciatura en Ciencias Instituto de Investigacion en 31 de marzo -

de la Comunicacién Humanidades y Ciencias Sociales 2023 CIEES

Licenciatura en Escuela de Estudios Superiores de 31 de marzo CIEES

Enfermeria Jonacatepec-Subsede Axochiapan 2023

Licenciatura en Escuela de Estudios Superiores de 31 de marzo CIEES

Nutricion Jonacatepec-Subsede Axochiapan 2023

L|cen~c|atura en Escuela de Estudios Superiores de 30 de junio 2023 CIEES

Ensefianza del Inglés Jonacatepec

Licenciatura en . . S

Psicologia Facultad de Psicologia 30 de junio 2023 CNEIP

Licenciatura en Biologia Facultad de Ciencias Bioldgicas Pendiente CACEB

Licenciatura en . .

Farmacia Facultad de Farmacia Pendiente COMAEF

L|cen5|atura en Instituto de Ciencias de la Educacién Pendiente CEPPE

Ensefianza del Inglés

Licenciatura en Ciencias . N -, .

de la Educacion Instituto de Ciencias de la Educacién Pendiente CEPPE

Fuente: Secretaria Académica

De acuerdo con la estadistica 911, de corte al 30 de septiembre de 2022, la UAEM cuenta con
26 936 estudiantes de licenciatura, de éstos, 22 591 cursan sus estudios en programas reco-
nocidos por su buena calidad, lo que en términos porcentuales representa el 88.6 % sobre el
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total de matricula evaluable. Desde el inicio de la administracion y hasta este momento, se
han visto mejoras importantes en aspectos de la competitividad académica en la UAEM, cada
ciclo se modifica la estadistica de acuerdo con el cambio de estatus de programas y si bien
se tiene un ligero decremento, varios programas estan por evaluarse. A continuacion, se
presenta la siguiente grafica que muestra la evolucién historica en términos de porcentajes
de los programas y matricula de calidad que se atiende:

Grafica 9
Evolucion de calidad en licenciatura de la UAEM (2018-2022)
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® % de programas de calidad % de matricula de calidad

Fuente: Secretaria Académica, Coordinacion General de Planeacion y Administracion

A continuacion, se detallan las acciones encaminadas a la mejora de los indicadores de ca-
lidad en los procesos de evaluacidén y acreditacion que estan a cargo de la Direccidén de
Educacion Superior:

« Afinales de cada afio se elabora una proyeccion de programas de licenciatura a eva-
luar para contar con una base que permita proyectar las acciones a seguir en materia
de evaluacion o acreditacion.

« Alinicio del afio se lleva a cabo un analisis detallado del estatus en el que se encuen-
tran cada uno de los programas educativos y se procede a realizar una clasificacion
a partir de los siguientes estatus: evaluables con calidad, evaluables sin calidad y no
evaluables. Se tiene especial atencion en los programas educativos evaluables con
calidad que estan préximos a concluir sus vigencias, asi como en aquellos evaluables
sin calidad y los que se convertiran en evaluables en el corto tiempo.
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+ Cuando se tiene identificado el listado de programas a evaluar se clasifican por orden
de prioridad y, desde la Direccién de Educacién Superior, se celebran reuniones con el
personal responsable de las unidades académicas para programar una reunion inicial
que se le denomina “reunion de detonacion de procesos”, de esta manera inician las
actividades vinculadas con las evaluaciones con fines de acreditacién. También, se
elabora un cronograma de trabajo para desarrollar los procesos de manera 6ptima y
se llena a una carta compromiso con los acuerdos por parte de cada una de las areas
involucradas para cumplir con los estandares establecidos por los CIEES y los organis-
mos acreditadores del COPAES.

« Para el caso de los programas educativos evaluables que no cuentan con indicadores de
calidad, éstos pasan por un minucioso analisis y evaluacion interna y si no cuentan con
posibilidades de obtener un resultado favorable en los procesos de evaluacion o acredita-
cion seinicia el proceso de cancelacion de la oferta educativa ante el Consejo Universitario.
Estos programas cancelan su oferta y se sustituyen por programas nuevos que, antes de
ser aprobados, pasan por un minucioso analisis de factibilidad y pertinencia.

* El personal de la Direccién de Educacidn Superior organiza talleres de capacitacién para
quienes integran las comisiones responsables del proceso de autoevaluacion para que
el llenado de las guias sea un poco mas facil de desarrollar.

« El personal de la Direccién de Educacion Superior ha sido invitado por los CIEes a for-
mar parte de las Comisiones de Pares Evaluadores a nivel nacional en los ultimos tres
afos, lo que ha permitido conocer a detalle el proceso y con ello se han implementado
simulacros de entrevistas previo a la acreditacion y se cuenta con una vision global de
las evaluaciones, lo cual beneficia a los programas de nuestra institucion.

+ Derivado de la pandemia, tanto los CIEeS como los organismos del COPAES implementaron
el esquema de visitas en modalidad virtual, ante dicha situacion, en la UAEM se tuvieron
que buscar estrategias para cambiar el esquema de acompafiamiento, en el que ahora
se tiene que desarrollar un video y recorrido virtual con transmisién en tiempo real con
las personas evaluadoras, en sustitucion al recorrido presencial por las instalaciones.
Ademas, se ha involucrado en las entrevistas remotas a areas medulares de la adminis-
tracion central involucradas con el proceso formativo del estudiantado. Estas areas son
la Direccién de Desarrollo de Bibliotecas, Direccion de Proteccion y Asistencia, Direccion
de Mantenimiento y conservacion, Direccién General de Tecnologias de la Informaciény
Comunicacion, Direccién de Deportes, Direccién de Cultura, Coordinacién de Asistencia
del Centro Médico Universitario, ORIENTEL y varios de los departamentos de la Direccién
de Educacion Superior.

« Desde la Direccion de Educacion Superior se han realizado las gestiones necesarias
para que se generen los pagos de cuotas derivadas de los procesos de evaluacion
con fines de acreditacion, ya que desde el 2020 nuestra institucion tuvo recortes con-
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siderables en materia de financiamiento externo a través de fondos federales como
el PROFEXCE, de donde se pagaban las cuotas de acreditacion, cursos de capacitaciéon
sobre metodologias de acreditacion, infraestructura académica basica, servicios de
mantenimiento, acervo bibliografico, entre otros. Ante los recortes y la falta de asig-
nacion de recursos se tuvieron que buscar estrategias para poder solventar las cuo-
tas a través de recursos internos como gasto corriente y autogenerados.

« También, desde la Direccién de Educacion Superior se gestiona informacién institu-
cional para poder construir evidencias sélidas de los programas respecto a estruc-
tura organizacional, infraestructura, acervo bibliografico, espacios y actividades para
la formacion integral, becas, servicios escolares, lenguas, servicio social, convenios,
movilidad, entre otras.

+ Se ha trabajado en mantener una buena comunicacion con las personas responsa-
bles de los cIEes y de los diferentes organismos de COPAES para hacer mas eficiente
el proceso. Ademas, se ha tenido un vinculo de comunicacién directa con el per-
sonal de la Direccion de Planeacién y Evaluacién, asi como con la Subdireccion de
Sistematizacion y Analisis de Indicadores de la DGESUI para mantenernos siempre
actualizados en cuanto a indicadores de calidad.

+ Ante las necesidades de contar con programas educativos acordes a las necesidades
globales, desde la Direccion de Educacién Superior se han implementado innovacio-
nes en los planes de estudios como son incorporar practicas formativas y profesiona-
les adicionales al servicio social, desarrollo de competencias digitales en el marco de
la industria 4.0, desarrollo de competencias para el trabajo, desarrollo de unidades
transversales multimodales, incorporacién de lenguaje inclusivo en los documentos, la
acreditacion del idioma inglés a nivel A2, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas como requisito de egreso y la actualizacion del Modelo
Universitario. Lo anterior nos ha fortalecido al momento de llenar las metodologias de
los organismos acreditadores externos.

« Tras recibir los informes de acreditacion, se solicita a las personas titulares de las uni-
dades académicas que establezcan acciones de trabajo para solventarlas en el corto,
mediano y largo plazo.

« Durante los ultimos dos afios se ha detectado la importancia de contar con planes
de desarrollo de cada programa educativo y se ha trabajado directamente con el
personal responsable de los programas para que elaboren estos importantes do-
cumentos rectores que marcaran el rumbo a seguir de sus programas. Otro de los
rubros importantes para los programas educativos es mantener adecuados los in-
dices de eficiencia de egreso y titulacion, para ello, desde el 2020, el Departamento
de Evaluacion Educativa disefié el documento Metodologia para elaborar proyectos de
retencion en programas educativos de licenciatura. Ante los resultados positivos que
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se han obtenido y la necesidad de ampliar la cobertura, desde 2021 se implement6
el curso taller en linea en la plataforma Moodle con duracién de 20 horas de trabajo.

1.6.2 PosGrADO

En el nivel posgrado, al 2022 se cuenta con 58 programas educativos vigentes, de los cuales
46 son reconocidos por el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), (actualmente
Sistema Nacional de Posgrados (SNP): cinco especialidades, 29 maestrias y doce doctorados,
lo que corresponde al 79.31 % de la oferta educativa de calidad en este nivel. En el siguiente
cuadro se muestra la evolucion del porcentaje de programas de posgrado en el PNPC.

Cuadro 46
Evolucién de programas educativos de posgrado de la UAEM en el PNPC

NUMEROS DE PEP

NUMERO DE PEP EN EL PNPC PORCENTAJE EN EL PNPC

2011 42 25 59.52 %
2012 39 27 69.23 %
2013 39 27 69.23 %
2014 46 32 69.56 %
2015 53 34 64.15 %
2016 52 36 69.23 %
2017 54 39 72.22 %
2018 54 43 79.62 %
2019 56 47 83.92 %
2020 56 47 83.92 %
2021 57 46 80.70 %
2022 58 46 79.31 %

Fuente: Secretaria Académica

Cuadro 47
Comparacion 2019, 2020, 2021 y 2022 de los niveles en PNPC
de los programas de posgrado de la UAEM

NIVEL EN PNPC 2019 2020 2021 2022
Nivel de competencia internacional 1(2.12 %) 2 (4.25 %) 2 (4.34 %) 2 (4.34 %)
Consolidado 13(27.66 %) 19 (40.42 %) 18 (39.13 %) 21 (45.65 %)




FORMACION

En desarrollo 21 (44.68 %) 18 (38.29 %) 17 (36.95 %) 18 (39.13 %)
Reciente creacién 12 (25.54 %) 8 (17.02 %) 9 (19.56 %) 5(10.86 %)

Fuente: Secretaria Académica

En los cuadros siguientes se enlistan los programas educativos de calidad organizados por
Dependencia de Educacién Superior (DES), unidad académica a la que pertenecen y el nivel
de reconocimiento en el PNPC (ahora SNP) con el que cuentan y vigencia.

Cuadro 48
Programas educativos de posgrado de calidad organizados por DES

VIGENCIA
PNPC

No. UNIDAD ACADEMICA PROGRAMA EDUCATIVO NIVEL PNPC

DES CIENCIAS HUMANAS Y DEL COMPORTAMIENTO

Centro de
1 Investlgaqlop Doctorado en Psicologia Consolidado 31/12/2026
Transdisciplinar en
Psicologia
2 L Doctqr'ado en Ciencias Reciente creacién 31/12/2024
Centro de Investigacion Cognitivas
en Ciencias Cognitivas 1 ienci
3 g S EN G CRIEES Consolidado 31/12/2023
Cognitivas
4 Fa_cultad’de Maestria en Psicologia Consolidado 20/12/2023
Psicologia
Facultad de Maestria en Atencién a la
5 C S Diversidad y Educacion Consolidado 29/12/2023
omunicacion Humana .
Inclusiva
DES CIENCIAS]URI'DICAS Y ADMINISTRATIVAS
Doctorado en Derecho
1 Facultad de Derecho y y Globalizacién En desarrollo 31/12/2024
Ciencias Sociales -
2 Maestria en Derecho En desarrollo 31/12/2023
Facultad de
Contaduria, Maestria en Optimizacién
3 Administracién e . P En desarrollo 31/12/2023
Inf - y Computo Aplicado
nformatica
4 Facultad de Estudios Doctorado en Ciencias En desarrollo *31/12/2022
Superiores de Cuautla de Sociales
5 la UAEM Maestria en Ciencias Sociales Consolidado 31/12/2023
Nota: *Programas de posgrado no evaluados porque el Conacyt no publicé la convocatoria.
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DES EDUCACION Y HUMANIDADES

Centro de Investigacion
en Ciencias Sociales y
Estudios Regionales

Doctorado en Humanidades

Centro Interdisciplinario

de Investigacion en Maestria en Produccion
Humanidades Editorial

Maestria en Investigacion
Educativa

Centro de Investigacion
Interdisciplinar para el
Desarrollo Universitario

En desarrollo

Consolidado

Consolidado

DES CIENCIAS BASICAS E INGENIERIA

Mges’gna en Ingepugna En desarrollo 31/12/2024
Eléctrica y Electronica

Maestria en Ingenieria
Ambiental y Tecnologias
Sustentables

Instituto de
Investigacion en Ciencias
Basicas y Aplicadas

Maestria en Ingenieria y
Ciencias Aplicadas

o Maestria en Ciencias
Centro de Investigacion

en Ingenieria y Ciencias
Aplicadas

Doctorado en Ingenieria
y Ciencias Aplicadas

En desarrollo

Consolidado

Competencia
internacional

Competencia
internacional

31/12/2026

31/12/2025

29/12/2023

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2025

31/12/2025
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Deporte

y Deporte
DES ARTES, CULTURA Y DISEN
Maestria en Imagen, Arte,

(o)

1 Doctorado en Farmacia Consolidado 31/12/2022
Facultad de Farmacia
2 Maestria en Farmacia Consolidado 31/12/2023
3 Maestria en Medicina Consolidado 31/12/2023
Molecular
Especialidad en Urgencias
Médicas (Sede Hospital
4 Facultad de Medicina General de Cuernavaca “Dr. Enelesenielle iz
José G. Parres)
Especialidad en
5 Ginecologia y Obstetricia En desarrollo 31/12/2023
6 Facultad de Nutriciéon Mae?‘t.”,a enCienciasdela En desarrollo 31/12/2025
Nutriciéon
Facultad de Ciencias del Maestria en las Ciencias
7 Aplicadas a la Actividad Fisica Reciente creacion 31/12/2024

Facultad de Ciencias
Agropecuarias

Patrimonio
DES AGROPECUARIAS

Doctorado en Ciencias

1 . En desarrollo 31/12/2025
L Cultura y Sociedad
Facultad de Disefio £ lidad en Disef
2 spectatidad en DISeno Reciente creacién 31/12/2022
Editorial
Maestria en Estudios de Arte y )
3 Literatura Consolidado 31/12/2022
Facultad de Artes v . Produccis
4 a,es.trla en Froduccion En desarrollo 31/12/2026
Artistica
Maestria en Estudios
5 Facultad de Arquitectura Territoriales, Paisaje y Consolidado 29/12/2023

Agropecuarias y Desarrollo Consolidado 29/01/2027
Rural

Maestria en Ciencias

Agropecuarias y Desarrollo Consolidado 31/12/2022

Rural
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DES CIENCIAS NATURALES

1 Doctorado en Ciencias Consolidado 01/12/2025
Naturales
2 Centro de Investigacién Maestria en Biotecnologia Consolidado 31/12/2025
en Biotecnologia " .
Maestria en Investigacion
3 y Desarrollo de Plantas En desarrollo 31/12/2024
Medicinales
Facultad de Ciencias Especialidad en Gestion
4 Bioldgicas Integral de Residuos En desarrollo 19/12/2023
Centro de Investigacién Maestria en Biologia
5 en Biodiversidad y Integrativa de la Biodiversidad Consolidado 31/12/2022
Conservacion y la Conservacién
6 ant'rq de Investigaciones Maestria en Manejo de Consolidado 31/12/2025
Bioldgicas Recursos Naturales

Fuente: Secretaria Académica

Los once programas educativos que concluyeron su vigencia el 31 de diciembre de 2022, con
base en el documento de evaluacidn plenaria, elaboraron la pre-solicitud para la re-acredi-
tacion ante el Sistema Nacional de Posgrados (sNP) de febrero a junio del presente afio, con
la asesoria técnico-metodologica de la Coordinacion de Estudios de Posgrado. Sin embargo,
el Conacyt no publicd la Convocatoria de Renovacion de la Permanencia en el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad 2022 debido a la creacién del nuevo sNp y solicito realizar

el proceso de transicion del PNPC al SNP.

Cuadro 49
Programas que concluyen su vigencia en el SNP 2022

No. UNIDAD ACADEMICA O INSTITUTO PROGRAMA EDUCATIVO
Centro de Investigaciones en Maestria en Biologia Integrativa
1 T g ot de la Biodiversidad y Consolidado
Biodiversidad y Conservacién o2
Conservacion
2 Facultad de Estudios Superiores Doctorado en Ciencias Sociales En desarrollo
de Cuautla
3 In’st!tuto e InvestlgaC|on CICEIED Doctorado en Ciencias Consolidado
Basicas y Aplicadas
4 Instltutg de Invest'lgac_lon en. Maestria en Estudios Regionales Reciente creacién
Humanidades y Ciencias Sociales
5 Facultad de Disefio Especialidad en Disefio Editorial Reciente creacién
6 Facultad de Medicina Esy,:)e.aalldad en Urgencias En desarrollo
Médicas
Facultad de Ciencias Quimicas e Maestria en Ingenieria Ambiental
7 . p En desarrollo
Ingenieria y Tecnologias Sustentables
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Instituto de Investigacion en

8 : ST . Maestria en Humanidades En desarrollo
Humanidades y Ciencias Sociales
Instituto de Investigacion en Ciencias Maestria en Ingenieria y Ciencia ;

9 - ; ) Consolidado
Basicas y Aplicadas Aplicadas

10 Facultad de Artes Maestrla en Estudios de Arte y Consolidado

Literatura

Facultad de Ciencias Agropecuarias Maestria en Ciencias :

11 ; Consolidado
y Desarrollo Rural Agropecuarias y Desarrollo Rural

Fuente: Secretaria Académica

Cabe destacar que la Universidad Autbnoma del Estado de Morelos ocupa, a nivel nacional,
el segundo lugar en el porcentaje de programas en el PNPC y en porcentaje con matricula de
calidad con base en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad. En el ciclo escolar 2022-
2023 contamos con 90.63 % de matricula de calidad en el posgrado, es decir, de 1143 estu-
diantes de este nivel, 1036 cursan estudios de posgrado en programas reconocidos por el
Sistema Nacional de Posgrado del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Cuadro 50
Matricula atendida en programas educativos de posgrado de calidad de la UAEM

PORCENTAJE DE MATRICULA

MATRiICULA TOTAL MATRICULA DE CALIDAD

DE CALIDAD
1143 1036 90.64 %

Fuente: Secretaria Académica

1.7 CAPACIDAD ACADEMICA

1.7.1 CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE
En apego al objetivo estratégico planteado en el PIDE 2018-2023, que alude a consolidar la
habilitacién y capacitacién del profesorado de nivel medio superior, superior y posgrado de
nuestra universidad, se continda con acciones de formacién, capacitacion y actualizacion
docente a fin de favorecer al desarrollo integral del estudiantado, en congruencia con las
dimensiones y principios del Modelo Universitario, a continuacion se detallan las acciones a
realizar:
« Impulsar, de manera permanente, la cultura de la evaluacién del desempefio docente
qgue permite transformar los procesos de ensefiar, aprender, desarrollary dar cumpli-

““
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miento a las finalidades establecidas en la Ley Organica de la UAEM relacionadas con
el trabajo docente.

* Mejorar la actividad didactica y pedagégica del docente a través de la formulacion de
mecanismos de formacion, capacitacidén y actualizaciéon que optimicen el desempefio
en el aula, laboratorio, taller y campo, que atiendan a la consolidacion de sus fortale-
zas y establezcan alternativas para la atencién de sus debilidades.

*  Promover la profesionalizacién docente del personal académico que permita a la UAEM
contar con profesionales competentes para la formacién de recursos humanos y esti-
mular su desempefio.

« Establecer politicas institucionales que coadyuven en el desarrollo del personal acadé-
mico y en el fortalecimiento de la calidad educativa de la UAEM.

En materia de formacion, capacitacion y actualizacién del profesorado de nivel medio supe-
rior, superiory posgrado se desarrollaron doce acciones de capacitacién en linea, en los cuales
participaron 896 docentes en las distintas actividades formativas en temas relacionados con
la planeacién didactica, mediacion formativa, estrategias didacticas, asi como cursos discipli-
nares en area de las ciencias. Cabe mencionar que el 100 % de actividades formativas fueron
impartidas de manera honorifica por el personal académico de tiempo completo e investiga-
doras e investigadores de distintas instituciones de educacion superior como la Universidad
Autonoma Metropolitana y la Universidad Nacional Autbnoma de México, con 31 exposito-
res bajo el convenio de colaboracién académica del Programa Universitario de Estudios de
Educacion Superior (PUEES); y por supuesto también de nuestra universidad (cuadro 52).

En materia de capacitacion anual y respecto a temas relacionados a competencias docen-
tes, pedagogia, planeacion didactica, mediacién formativa, estrategias didacticas, equidad
de géneroy uso de las TiC en la docencia, un total de 571 docentes recibieron capacitacién de
cuarenta horas lectivas, lo que representa el 23% de un total de 2526 docentes de la UAEM. De
esta manera se fortalece la formacién y profesionalizacién docente para favorecer el apren-
dizaje centrado en el estudiantado y a lo largo de la vida, las cuales contribuyen a mejorar
la calidad de los programas educativos de todas las Dependencias de Educacién Superior

(DES) de la uAem: Ciencias Basicas e Ingenieria, Ciencias Naturales, Ciencias Humanas y del
Comportamiento, Ciencias de la Salud, Agropecuarias, Artes, Cultura y Disefio, Educacion y
Humanidades, y de Educacion Media Superior.

Todas de las acciones de capacitacion desarrolladas fueron enfocadas a la practica peda-
gogica y mejora de la habilitacion de las y los docentes de nivel medio superior, superior y
posgrado. Al respecto, 896 docentes de la UAEM recibieron capacitacion, de un total de 2526,
lo cual representa el 35% de la planta docente.




Cuadro 51

Acciones en materia de capacitacion y actualizacién docente,
diciembre 2021-diciembre 2022

FORMACION

< PERSONAS

ACTIVIDAD FORMATIVA PERIODO DE REALIZACION INSCRITAS
Planeacion didactica desde el enfoque por competencias 18 al 31 de enero de 2022 46
Tecnicgs y herrgmienta; para la ensefianza-aprendizaje 18 al 31 de enero de 2022 40
para nivel medio superior
Estrategias pedagégicas para clases hibridas 18 al 31 de enero de 2022 108
Elaboracién de exdmenes departamentales para nivel 22 de enero al 11 de febrero 38
superior de 2022
Rgtqs de la practica docente en escenarios educativos 23 de febrero de 2022 200
hibridos
Estrategias pedagégicas para clases hibridas él gnggbrero al 4 de marzo 72
Planeacién didactica desde el enfoque por competencias Azlodzezabrll 2] 2 AR ITED B 46
Planeacién didactica desde el enfoque por competencias del 17 al 24 de junio de 2022 138
Curso wrtugl flaneauon didactica desde el enfoque por 8 al 19 de agosto de 2022 73
competencias
XVI Cur;c’) Interin;titHcionaI "Debates Contemporaneos en 12 agosto al 2 dic de 2022 29
Educacién Superior
Clasificacién de reactivos quimicos por compatibilidad 16 de agosto de 2022 42
IGestlon y.admlnlstraaon de documentacion en el 18 de agosto de 2022 43
aboratorio
Taller basico de manejo de equipo fotografico y video ggégz el 25 el g 21

Fuente: Secretaria Académica

1.7.2 HABILITACION DE LOS PROFESORES INVESTIGADORES DE TIEMPO COMPLETO

La capacidad académica de la UAEM es notable, pues la universidad esta entre las Instituciones
de Educacion Superior (iEs) del pais que posee la mayor proporciéon de Profesores
Investigadores de Tiempo Completo (PITC) que cuentan con posgrado, doctorado, perfil del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) y pertenencia al Sistema Nacional
de Investigadores (sNI) y al Sistema Nacional de Creadores (SNC).

* PITC por grado de habilitacion

En el afio 2021 nuestra universidad tenia un total de 452 pIT¢C, de los cuales el 438 (96.9 %)
contaban con estudios de posgrado y catorce (3.1 %) con licenciatura. Al 3 de diciembre de
2022, como consecuencia de las bajas (defunciones, renuncias o jubilaciones), tenemos 436
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PITC, de los cuales 424 (97.25 %) cuentan con estudios de posgrado y doce (2.7 %) con licen-
Ciatura, tal como se muestra en la siguiente grafica:

Grafica 10
PITC por nivel académico
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a0 495
500 479 468
452
436
400
2 300
o
200
100
9 2017 2018 2019 2020 2021 2022
» Doctorado 435 430 421 413 405 391
w Maestria 45 44 43 40 33 33
m Licenciatura 23 21 15 15 14 12
503 495 479 468 452 436

mlicenciatura =Maestria = Doctorado

Fuente: Secretaria Académica, Coordinacién General de Planeaciéon y Administracion

* PITC con doctorado y referente nacional
Al 4 de diciembre de 2021 nuestra universidad tenia un total de 452 piTc, de los cuales, 405
(89.6 %) contaban con estudios de doctorado. Al 3 de diciembre de 2022, derivado de las

bajas, contamos con 436 PITC, de los cuales 391 (89.68 %) tienen doctorado.

+ PITC con posgrado que cuentan con perfil deseable y referente nacional

Durante el ciclo 2021-2022, la UAEM se posiciond en el primer lugar respecto al porcentaje de
PITC con posgrado que cuentan con perfil deseable, la siguiente grafica es un comparativo
nacional de las Universidades Publicas Estatales (UPES).
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Grafica 11
Comparativo nacional del porcentaje de PITC con posgrado que cuentan con perfil deseable
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Fuente: Secretaria Académica

*  Numeroy porcentaje de PITC con posgrado que cuentan con Perfil Deseable

La constante habilitacion de los pITC ha permitido que, a diciembre 2022, 371 piTC de los
436 docentes con posgrado obtengan el reconocimiento de perfil deseable, lo que equiva-
le al 85.09 %, reconocimiento otorgado por la Secretaria de Educacion Publica a través del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

«  Numero y porcentaje de PITC en el Sistema Nacional de Creadores de Arte (SNCA)

Durante el periodo comprendido del 4 de diciembre del 2021 al 3 de diciembre del 2022
nuestra universidad cuenta con 3 PITC en el SNCA.

*  Numeroy porcentaje total de pITC en el sNI'y por nivel.

Al 3 de diciembre de 2022 nuestra universidad tiene un total de 288 pITCc miembros del sNi, lo
que representa el 66 % del total de PITC adscritos a la institucion, de los cuales 163 (56.6 %)
cuentan con Nivel 1, 72 (25 %) cuentan con el Nivel 11, 29 (10.1 %) cuentan con el Nivel 1y 24 (8.3
%) cuentan con el Nivel c. A partir de enero de 2022 la UAEM cuenta con tres investigadores
nacionales eméritos pertenecientes a las Des de Ciencias Humanas y del Comportamiento,
Educacion y Humanidades y Ciencias Agropecuarias; los investigadores eméritos cuentan
con el nivel .

““
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Grafica 12
Evolucion de PITC en el Sistema Nacional de Investigadores 2017-2022
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Fuente: Secretaria Académica
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1.7.3 CUERPOS ACADEMICOS

Actualmente, la UAEM cuenta con 96 cuerpos académicos reconocidos por el PRODEP, siete
(7.29 %) de los cuales tienen vigencia definitiva, 58 (60.42 %) estan consolidados, 26 (27.08 %)
se encuentran en consolidacién y doce (12.5 %) en formacion.

Grafica 13
Evolucién de cuerpos académicos por grado de consolidacion
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Fuente: Secretaria Académica

La UAEM se encuentra en el segundo lugar a nivel nacional de 35 universidades publicas
nacionales con cuerpos académicos consolidados, con un porcentaje de 60.4 % de cuerpos
académicos consolidados.
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Grafica 14
Comparativo nacional de cuerpos académicos consolidados
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Fuente: Secretaria Académica
+ Cuerpos académicos de la UAEM por DES

En este afio hemos continuado fortaleciendo los cuerpos académicos de la universidad, a con-
tinuacioén, se presentan por DES y de acuerdo con su grado de consolidacion en el afio 2022:

Cuadro 52
Cuerpos académicos por DES y por grado de consolidacién

DES CAEF CAEC CAC TOTAL POR DES

Fuente: Secretaria Académica
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1.7.4 EVALUACION DOCENTE

Con la coyuntura de programas de mejoramiento al trabajo docente, la evaluacién al des-
empefio del personal académico es una accion de caracter institucional que, por un lado,
permite contar con la informacién para planear la capacitacion docente y, por otro, posibi-
lita la generacion de indicadores institucionales requeridos en los procesos de evaluacion y
acreditacion de los programas educativos.

En el marco del aseguramiento de la calidad de los programas educativos, el proceso de
evaluacién docente es de gran importancia, ya que nos permite identificar areas de oportu-
nidad y atender, de manera eficiente, las necesidades de nuestros docentes y estudiantes.
Durante el periodo reportado llevamos a cabo las evaluaciones de los semestres de agos-
to-diciembre de 2022, enero-junio de 2022 y agosto-diciembre de 2022. A continuacion, se
detalla la participacion por parte de docentes y estudiantes (cuadro 53).

Cuadro 53
Participacion en el proceso de evaluacién al desempefio docente

por nivel educativo y semestre (2021-2022)

DOCENTES

AUTOEVALUACION OPINION DE EVALUADOS POR

DOCENTE ESTUDIANTES

NIVEL EDUCATIVO ESTUDIANTES

2021-2 2022-1 2021-2 2022-1 2021-2  2022-1

Medio Bachillerato 326 323 5394 5272 326 323
Superior Bivalente 178 181 2187 2132 178 181
Licenciatura 1821 1849 17 940 17 298 2147 2105
Especialidad 20 28 24 36 22 32
Superior
Maestria 217 223 383 394 260 246
Doctorado 113 87 218 141 148 91
Total 2675 2691 26 146 25 273 3081 2978

Fuente. Direccién de Educacién Superior, Secretaria Académica.
Nota: 2021-2: semestre agosto-diciembre de 2021; 2022-1: semestre enero-junio de 2022;

el semestre agosto-diciembre de 2022 se encuentra en la fase de procesamiento de datos, mismos que seran
emitidos en enero de 2023). El nimero total de participantes y evaluados son contabilizados como sujetos Unicos.

Por lo que se refiere a la aplicacion de los instrumentos de autoevaluacion docente y de opi-
nién de estudiantes (2020 y 2021). Para el semestre enero-junio de 2022 aplicamos 8500 ins-
trumentos de autoevaluacion docente y 176 471 instrumentos de la encuesta de opinién de
estudiantes, tal como se muestra en el cuadro 54.

‘“‘
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Cuadro 54
Instrumentos aplicados de evaluacion al desempeiio docente
por nivel educativo y semestre (2021-2022)

INSTRUMENTOS
APLICADOS A PARTIR
DE LA OPINION
DE ESTUDIANTES

INSTRUMENTOS
APLICADOS DE
NIVEL EDUCATIVO AUTOEVALUACION

2021-2 2022-1 2021-2 2022-1

Medio Bachillerato 1619 1611 46 967 45 886
Superior Bivalente 778 779 20 394 19 839
Licenciatura 5534 5500 113 659 109 142
Especialidad 23 39 123 177
Superior
Maestria 397 419 1166 1161
Doctorado 185 152 366 266
Total 8536 8500 182 675 176 471

Fuente. Direccién de Educacién Superior, Secretaria Académica.
Nota: semestre 2021-2 (agosto-diciembre de 2021) y semestre 2022-1 (enero-junio de 2022) .

El semestre agosto-diciembre de 2022 se encuentra en la fase de procesamiento de datos, mismos que seran
emitidos en enero de 2023.

En los resultados de la evaluacion de desempefio docente para el semestre enero-junio
2022 se obtuvo un resultado del desempefio docente de 93.68, en una escala de 0 a 100.
Mientras que en la encuesta de opinién del estudiantado respecto al desempefio docente
se alcanzo6 un indice de 89.52, tal como se muestra en el cuadro 55. En cuanto al periodo
semestre agosto-diciembre de 2022, la aplicacién de instrumentos, el proceso de Evaluacion
al Desempefio Docente concluy6 el 25 de noviembre del presente y los resultados seran
emitidos en el mes de enero 2023, por lo que actualmente se encuentra en la fase de proce-
samiento de datos de los instrumentos aplicados al personal docente y estudiantado.
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Cuadro 55
indice de resultados de evaluacién al desempefio docente
por nivel educativo y semestre (2021-2022)

AUTOEVALUACION OPINION DE

NIVEL EDUCATIVO DOCENTE ESTUDIANTES

2021-2 2022-1 2021-2 2022-1

Medio Bachillerato 95.30 95.00 85.30 83.20
Superior Bivalente 95.70 94.90 88.60 86.80
Licenciatura 94.30 93.90 87.20 86.10
Especialidad 94.90 94.30 89.30 92.20
Superior
Maestria 93.90 92.40 93.50 93.50
Doctorado 93.30 91.60 95.20 95.30
Total 94.57 93.68 89.85 89.52

Fuente. Direccién de Educacién Superior, Secretaria Académica.
Nota: semestre 2021-2 (agosto-diciembre de 2021) y semestre 2022-1 (enero-junio de 2022).

El semestre agosto-diciembre de 2022 se encuentra en la fase de procesamiento de datos,
mismos que serdn emitidos en enero de 2023.

Para fortalecer el proceso de evaluacién docente obtuvimos la mejora e innovacion de las
aplicaciones web de evaluacién y formacién docente, con despliegue de informacion util
para la institucion con el objeto de agilizar los procesos operativos y administrativos. Por
otra parte, se continuaron implementando las sesiones informativas de evaluacion docente
a través de videoconferencias en plataformas digitales. De esta manera cubrimos al 100 % la
capacitacion del personal responsable de la evaluacion docente de cada unidad académica
de nuestra universidad, para asi asegurar la aplicacion de las encuestas de autoevaluacion

docente y opinion de estudiantes en los tiempos establecidos.
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La UAEM cuenta con una gran planta académica que desarrolla investigacion en ciencia ba-
sicay aplicada en todas las areas del conocimiento, por lo que en este afio continuamos im-
pulsando los altos estandares de investigacion y hemos puesto especial énfasis en fortalecer
todos los espacios de innovacion y transferencia del conocimiento.

2.1. CONSOLIDACION DE LA INVESTIGACION

2.1.1 Lineas DE GENERACION Y APLICACION DEL CONOCIMIENTO

Las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) son coherentes con el desa-
rrollo de proyectos, actividades o estudios en los que se profundiza el conocimiento como
producto de la investigacion basica y aplicada, y cuyos objetivos y metas son de caracter
académico en temas disciplinares o multidisciplinares, asi como en el desarrollo de aplica-
ciones de tipo innovador que son a beneficio de la sociedad. En este sentido, en el 2022, la
UAEM cuenta con 194 LGAC desarrolladas por 96 cuerpos académicos, las cuales se distribu-
yen de la siguiente manera:

Cuadro 56
LGAC por DES 2022

LINEAS LINEAS LINEAS I}%TE’X;
CAEF CAEC CAC POR DES
Agropecuarias 0 1 8 9
Artes, Cultura y Disefio 4 2 10 16
Ciencias Basicas e Ingenieria 3 23 41 67
Ciencias de la Salud 3 4 13 20
S : s 3 2
Ciencias Juridicas y Administrativas 1 2 14 17
Ciencias Naturales 7 11 15 33
Educacién y Humanidades 1 3 16 20
TOTAL 23 51 120 194

Fuente: Secretaria Académica

2.1.2 PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
Desde el afio 2021 la UAEM no ha recibido apoyo financiero por parte del Programa para
el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) para poder ofertar convocatorias como la de
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estancias cortas de investigacion, becas posdoctorales, gastos de publicacién individual y
cuerpos académicos, apoyo a la incorporacién de nuevos PITC y el apoyo al perfil deseable.

2.1.3 Consejo NAcioNAL DE CiENCIA Y TECNOLOGIA

Actualmente, existen 51 proyectos de investigacion vigentes apoyados por el Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt) por un monto de $58,049,760.23, los cuales se
firmaron entre 2014 y 2022:

* 10 proyectos de Catedras-Conacyt firmados entre 2014 y 2022.

+ 1 proyecto Conacyt vigente por un monto de $576,000.00 firmado en 2017.

+ 3 proyectos Conacyt vigentes por un monto de $4,052,530.00 firmados en 2018.

+ 16 proyectos Conacyt vigentes por un monto de $22,188,908.00 firmados en 2019.
* 14 proyectos Conacyt vigentes por un monto de $27,986,822.00 firmados en 2020.
+ 7 proyectos Conacyt vigentes por un monto de $3,245,500.23 firmados en 2022.

2.2 INNOVACION, TRANSFERENCIA Y CREACION

2.2.1 PATENTES

Durante el 2022, en materia de propiedad intelectual, hemos impulsado y apoyado a las y
los investigadores de nuestra universidad en el proceso de proteccion de su informacion,
por lo que en el periodo que se reporta, se ingresaron nueve solicitudes para la obtencion
de patentes (Cuadro 57).

Cuadro 57
Solicitudes de patentes en 2022

TiTULO UNIDAD ACADEMICA uso

Produccién de elementos de
calefaccién eléctrica basados en los
productos de reduccién carbotérmica
del Fe203 con residuos de lodos
activados (RLA).

Centro de Investigacion en

., - ) Material electroconductor
Ingenieria y Ciencias Aplicadas

Mejora el coeficiente de

Intercambiador de calor dual para transferencia de calor,
procesos de evaporacion y absorcién Centro de Investigacion en aumenta la relacion area
en un transformador de calor por Ingenieria y Ciencias Aplicadas volumen e incrementa la
absorcién. eficiencia de evaporaciény

absorcion.
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Sistema remoto para digitalizacién
3D de objetos en ambientes no
controlados.

Centro de Investigacion en
Ingenieria y Ciencias Aplicadas

Digitalizaciéon 3D de objetos en
ambientes no controlados.

Probiético basado en Bacillus
Velezensis para fortalecer el
crecimiento y estado inmune en
abejas (Apis Mellifera L).

Centro de Investigacion en
Ingenieria y Ciencias Aplicadas

En apicultura para fortalecer el
sistema inmune.

Cerradura y llave electrénicas con
combinacién analégica.

Centro de Investigacion en
Ingenieria y Ciencias Aplicadas

Cerradura con recodificacion
analégica que brinda mayor
seguridad a las personas
usuarias.

Obtencion de aglutinantes de yeso a
partir de residuos de sulfato de calcio
dihidrato secundario.

Centro de Investigacion en
Ingenieria y Ciencias Aplicadas

Materiales para construccion

Obtencion y uso de compuestos
derivados de acido fenoxiacético
para el tratamiento de la diabetes
tipo 2.

Facultad de Farmacia

Tratamiento para la diabetes
tipo 2.

Micropinza con brazos de forma “z”
basada en actuadores asimétricos y
elementos de amortiguamiento.

Centro de Investigacion en
Ingenieria y Ciencias Aplicadas

Manipulacién de objetos a
escala micrométrica.

Método de obtencion de hierro
amorfo.

Centro de Investigaciéon en
Ingenieria y Ciencias Aplicadas

Una metodologia mas
econémica y eficiente para la
obtencién de hierro amorfo.

Fuente: Secretaria Académica

Es importante mencionar que en este periodo se nos otorgaron tres titulos de patente, las
cuales se desglosan en el siguiente cuadro:

Cuadro 58
Titulos de patentes otorgados en 2022

TiTULO UNIDAD ACADEMICA uso

Composicién farmacéutica con actividad

o .. Facultad de Farmacia
antihistaminica.

Tratamiento contra alergias

Agente farmacéutico para regenerar la
piel, composicion farmacéutica y uso de
los mismos.

Facultad de Medicina Cicatrizante

Composicién farmacéutica conteniendo
Benznidazol Y N-(L)-Histidinamida de
Anfotericina B para el tratamiento de
tripanosomiasis.

Centro de Investigaciones
Quimicas y Facultad de
Farmacia

Tratamiento contra la
tripanosomiasis

Fuente: Secretaria Académica
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A continuacion, podemos destacar que actualmente contamos con 23 titulos de patente,
incluyendo aquellos que se otorgaron a partir de 2011 (grafica 15).

Grafica 15
Solicitudes de patentes en 2022
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Fuente: Secretaria Académica
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2.2.2 PROYECTOS DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

En enero de 2022 lanzamos dos convocatorias para el taller de incubacién de empresas de-
nominado Unidad de Negocios y Emprendimiento (UNE) UAEM 2022-| (febrero-junio 2022), en
el cual se generaron siete proyectos incubados (nueve emprendedores) y catorce proyectos
incubados (catorce emprendedores) para la UNE UAEM 2022-Il (septiembre-diciembre 2022),
los cuales se desglosan en el siguiente cuadro:

Cuadro 59
Proyectos incubados UNE UAEM 2022-1/2022-11

TIPO DE TIPO DE
PROYECTO INCUBACION CONVOCATORIA
PROYECTO
/ NIVEL
Domética (casas inteligentes, Tecnologia
1 energias renovables y decoracion de intermedia Inicio l:cNE UAEM 29222-:)22
interiores) (febrero-junio )

L Tecnologia
Analisis de compuestos en plantas intermedia Inicio UNE UAEM 2022-1

medicinales (febrero-junio 2022)
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3 Apiario-preservacién de abejas Basico Inicio ?fzgriéggui?gzz-(l)zm

4 Gestores en soluciones sustentables Tecnologia Meiora UNE UAEM 2022-1
para el ambiente intermedia ) (febrero-junio 2022)

L Tecnologia . UNE UAEM 2022-|
5 Fabricacion de garrafones para agua intermedia Mejora (febrero-junio 2022)
. Basico/ . UNE UAEM 2022-I

6 Agencia para venta de autos usados Tradicional Mejora (febrero-junio 2022)
Centro Universitario de Atencién 2o

7 Integral para la Actividad Fisica y el '?fasclifgi/onal Inicio L;NE UAEM 2(.)222-:)22
Deporte (febrero-junio )

UNE UAEM 2022-

8 Restaurante comida mexicana Tradicional Inicio Il (septiembre-

diciembre 2022)
. UNE UAEM 2022-
9 Empresa de productos cosméticos Tecnologia Inicio Il (septiembre-
intermedia o
diciembre 2022)
Empresa enfocada en productos y . UNE UAEM 2022-
- A Tecnologia - .
10 servicios sobre comunicacion de la alta Inicio Il (septiembre-
ciudad diciembre 2022)
. ; UNE UAEM 2022-

11 a%rrt;?org. eSS i elEes CE Tradicional Mejora Il (septiembre-
diciembre 2022)
y UNE UAEM 2022-

12 Impresién en 3D y corte laser ;I;]etcer:?rl]zg'iz Inicio Il (septiembre-
diciembre 2022)
Amento: empresa de venta de . UNE UAEM 2022-

Tecnologia ; ;
13 productos artesanales y plantas intermedia Mejora Il (septiembre-
para la decoracion de interiores diciembre 2022)
‘ UNE UAEM 2022-
14 Soluciones en ingenieria sustentable jl'ecnologlla Inicio Il (septiembre-
intermedia -
diciembre 2022)
- UNE UAEM 2022-
15 Empresa de asesoria financiera ﬁ?ﬂzgﬁ Inicio Il (septiembre-
diciembre 2022)
Crema Sechium bioface anti signos Tecnologia - UNE UAEM 2022-
16 de la edad alta Inicio Il (septiembre-
diciembre 2022)

17 Produccién de insectos para Basico/ Inicio HTsEeij)gihr/Ini?’iz
consumo humano Tradicional diciembre 2022)
Prestacion de servicios en’medlcma Tecnologfa N UNE UAEM 2022-

18 del deporte, medicina estética, ) . Inicio Il (septiembre-

L L intermedia N
nutricion y ejercicio fisico diciembre 2022)
. UNE UAEM 2022-
19 Educacion Lii??r:ggliz Mejora Il (septiembre-
diciembre 2022)
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Taller de bicicletas y venta de .- UNE UAEM 2022-
. . Basico/ . .
20 refacciones y accesorios para Tradicional Mejora Il (septiembre-
bicicletas diciembre 2022)
‘o UNE UAEM 2022-
21 Restaurante '?f:clicic?ii)nal Mejora Il (septiembre-
diciembre 2022)

Fuente: Secretaria Académica

A finales de junio de 2022, el departamento de Negocios y Emprendimiento Universitario or-
ganizd6 el primer aniversario de la Unidad de Negocios y Networking, en el cual entregamos los
reconocimientos de dos generaciones de proyectos empresariales incubados. Por otro lado,
invitamos a las camaras de comercio e instancias gubernamentales al evento para vincular
a las y los emprendedores con el sector industrial y gubernamental. Asimismo, expusimos
algunas de las patentes que se tienen, con el objetivo de difundir la propiedad industrial de la
universidad y explorar posibles opciones de comercializacion o de transferencia tecnoldgica.

De igual forma, a lo largo de todo el periodo organizamos diversas conferencias, tanto
virtuales como presenciales. En total se llevaron a cabo catorce conferencias en temas de
negocios y emprendimiento, las cuales se muestran en el siguiente cuadro:

Cuadro 60
Conferencias de negocios y emprendimiento 2022

CONFERENCIA PONENTE EMPRESA/ PUESTO MODALIDAD

Coordinador de licenciatura:
Dr. Armando . . :
1 “Business Intelligence” Reyna Intellgqula et Negoqos € Virtual
Innovacién/CETYS Universidad
Ballesteros T
Campus Mexicali
“:Un emorendedor nace o Mario Alberto Presidente de la Asociacién
2 s(é hace7f’) Bricefio Mexicana de Franquicias (AMF)/ Virtual
’ Martinez CEO de Benedetti”s Pizza
“Etiquetado, la imagen del Lic. Yogtan ) :

3 éxito de tu producto” Loza Méndez Dz Conslionss Ve
“La importancia del Lic. Adolfo Analista de planeacion/
registro de los derechos Roman Consejo Veracruzano de )

4 P, Virtual
de autor para su Armenta Investigacién Cientifica y
comercializacion” Hernandez Desarrollo Tecnolégico
“La importancia de los

5 medios digitales en tu Isr;gl :(Ijk;erto Director general/Raxione Virtual
empresa” &

Maria del
“iEs momento de Carmen Presidenta y Fundadora/ )

6 ,, L . . Virtual

emprender! Cabrera Franquicia BusinessKids
Cisneros
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“La nueva practica de Mariela Fundad CEO de SH b
7 cambio y transformacién Perdomo SunTaI or?,v € | uma by Virtual
organizacional” Torres oy Talent (Venezuela)
“El nuevo consumidor post Lic. Magda Executive Business Consultant/ '
8 - , ) . Virtual
pandemia Lomeli Alcdzar & Compafiia
“ - . CEO FICOM Franquicias
Pasos para adquirir una Lic. Lourdes ; ! ;
9 franquicia” Leyva Ibarra In\{er5|ones y Consultores de Virtual
México
“Caso de éxito de una .
10 franquicia morelense: gMBA. Miguel CEO Franquicia Yafah Express Virtual
. Avila Nufiez
Yafah Express
11 Ca!ptar prospecFos ) Katya Aman CEO Agencia de Negocios B2B Virtual
calificados por Linked In Katyaman.com (Ecuador)
12 “Innovacion y Fernando Gerente de calidad/Tenoch Virtual
Emprendimiento” Valencia PYME
Gerente de calidad de la
“Gestién de emociones en Ana Maria administracién de la Agencia :
13 . e . X Virtual
el mundo corporativo Nufiez de Artz Espacial Europea (Espafia-
Alemania)
Encgentro COQ,JA Morelos Sergio Yaniz Director General de Junior )
14 y mdster class “Actitud . Presencial
Guerrero Achievement Morelos
Emprendedora

Fuente: Secretaria Académica

Cabe sefialar que impartimos siete ponencias presenciales en distintas facultades y centros
de investigacion, como el Centro de Investigacion Transdisciplinar en Psicologia, Facultad de
Biologia, Facultad de Disefio, Facultad de Estudios Sociales de Temixco y la Facultad de Ciencias
Quimicas e Ingenieria.

Ademas, hicimos una alianza con la franquicia BusinessKids Morelos para ofrecer un
plan de becas a toda la comunidad UAEM a través de un concurso para poder unirse a los
talleres de emprendimiento en dos categorias: de 4 a 14 afios y de 15 a 19 afios, con un total
de 80 horas de capacitacion. En total, se otorgaron 45 becas.

A inicios de marzo de 2022 tuvimos una reunién con el Instituto Nacional de Economia
Social (INAES), quienes solicitaron convocar a quienes dirigen las distintas unidades acadé-
micas para explicar el programa Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria (NODESS)
2021-2022. En este sentido, el objetivo de esta vinculacion fue intercooperar para la transfe-
rencia e intercambio de conocimientos y saberes, y la articulacion entre integrantes de la red
y con el INAES, a través de acciones que promuevan el desarrollo organizacional y la consoli-
dacién empresarial de los Organismos del Sector Social de la Economia (0SsE) en el marco del

Sistema Nacional de Capacitacién y Asistencia Técnica (SINCA). Asi como desarrollar ecosis-
temas de economia social y solidaria en sus territorios, mediante los cuales se propusieron,
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disefiaron e implementaron soluciones territoriales a necesidades colectivas por medio de
acciones de investigacion, difusion y divulgacién, capacitacion y emprendimiento asociativo.

Asimismo, durante todo este periodo se realizaron busquedas fonéticas y figurativas con
la finalidad de registrar diversas marcas. Por lo tanto, se han realizado ocho tramites de re-
gistro de marca con ayuda del departamento Negocios y Emprendimiento Universitario, de
los cuales hasta ahora se han otorgado tres, como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro 61
Registro de marcas 2022

NOMBRE TIPO DE MARCA  CLASE EXPEDIENTE ESTATUS
1 Ostinato Mixta 25 2724999 Otorgada
2 Airport Shuttle Cuernavaca Mixta 39 2726512 En tramite
Magall6n-Operadora ;
3 turietica Mixta 39 2734949 Otorgada
4 Samath-Mental Wellness Mixta 44 2785799 En tramite
5 Yafah-Beauty Center Mixta 44 2788998 En tramite
6 Aqua Vitalis Mixta 32 2789046 En tramite
7 Aqua Vitalis Mixta 5 2789057 En tramite
Unidad de Negocios 'y
8 Emprendimiento (UNE Mixta 41 2714061 Otorgada
UAEM)

Fuente: Secretaria Académica

De igual manera en noviembre de 2022, participamos en el “xii Congreso Internacional de
Economia del Conocimiento: Economia Circular y Sustentabilidad”, organizado por BioBiz
México, en donde, como universidad, consolidamos un panel para crear vinculos y oportuni-
dades para los diversos proyectos de investigacion que existen en la universidad.

Dentro del departamento de Negocios y Emprendimiento Universitario identificamos
proyectos de alto valor dentro de la universidad que son aptos para atraer inversion y en-
contrar oportunidades en nichos especificos con gran potencial de crecimiento, para asi
impulsar alianzas en areas estratégicas en el sector de economia circular y sustentabilidad,
con el objetivo de fortalecer las relaciones entre la comunidad cientifico-tecnolégica, empre-
sarial, gubernamental, social y medioambiental. En este sentido, es importante resaltar la
participacion de la academia en este tipo de eventos.

Los proyectos presentados dentro del panel fueron los siguientes:
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* Eje de desafios de la cosmética sostenible, con el tema: “Crema antiarrugas a base de
extracto de raiz de chayote (Sequim Edule)” - Facultad de Medicina de la UAEM.

* Eje y tema: “Calentamiento y enfriamiento sostenible” - Centro de Investigacion en
Ingenieria y Ciencias Aplicadas de la UAEM.

* Eje de construccion sustentable, con el tema: “Materiales para la construccién con
base en material reciclado - Centro de Investigacion en Ingenieria y Ciencias Aplicadas
de la UAEM.

Cabe sefialar que en este congreso sirvi6 para vincular a quienes conforman la penta-hélice
en Latinoamérica, pues en él, se reunieron personas empresarias, emprendedoras, aca-
démicas, asi como personas cientificas y quienes toman decisiones con el fin de compartir
las Ultimas tendencias y avances de la economia circular, y asi poder identificar posibles
fondos de inversion, innovaciones o patentes con potencial comercial o de transferencia
tecnoldgica.

2.3 PUBLICACIONES Y ACCESO ABIERTO

2.3.1 SELLO EDITORIAL UAEM

En 2022 publicamos 32 libros con el sello universitario: 18 ediciones UAEM y 14 coediciones.
Como apoyo a la edicién de libros con sello UAEM realizamos y coordinamos las siguientes
actividades:

+ Asesoria a autoras y autores

« Arbitraje de pares ciegos

+ Solicitud de cotizaciones de edicion y coedicion

+  Gestidn de coediciones con editoriales académicas y comerciales de reconocido prestigio
« Elaboracién de fichas técnicas y tramite de contratos

+ Correccion de estilo

+ Busqueday ajuste de imagenes

« Disefio, formacion y ajuste de forros e interiores

* Animacion para ePub

« Traduccién

+ Solicitud de fichas catalograficas a la biblioteca de la UAEM

« Revisiéon de pruebas finas y autorizacion de maquetas
¢ Redaccion o revisidn de resefias de cuarta de forros
¢ Tramites de ISBN
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Tramites de Dol

Es importante resaltar que los 32 titulos publicados se realizaron con recursos autogenera-
dos de las unidades académicas y con apoyo del Conacyt, entre otros.

Cuadro 62

Publicaciones con sello editorial UAEM en 2022

TiTULO DEL LIBRO

Aportes integrales para la

TITULAR / ROL

Laura Elizabeth Garcia Méndez

TIPO DE
OBRA

EDITORIAL

UAEM/Corporacion
Universitaria

1 mineria en el desarrollo y Barbara Gonzélez Medina Coedicion Auténoma del
sostenible (coords.) Cauca, Eternos
Malabares S.C.
Arquitectura, patrimonioy | Gerardo Gama Hernandez .
2 turismo (coord.) Edicién UAEM
Cuadernos hibridos 21. .
3 Acciones de gravedad Gerardo Suter (coord.) Edicion UAEM
Dalea (Fabaceae: p
4 Amorpheae del estado de Gerardo Cuevas y Oscar Edicion UAEM
Dorado (autores)
Morelos)
Declaracién Universal de . . .
5 Derechos Humanos Antonio Sorela Castillo (autor) Edicion UAEM
Luz Maria Gonzalez Robledo,
Depresién v ansiedad en Maria Cecilia Gonzéalez
adg/escent)és de orizen Robledo, Gustavo Nigenda
6 Co > Orlg; Lopez, Fatima Gabriela Edicién UAEM
indigena de Chiapas, Rodri d
México o) rllguez Quevas, Edson
Servan Moriy Roberto Matus
Cruz (autores)
; Leticia Torres-Colin y Oscar _
7 Desmodium DeEie (Eees) Edicion UAEM
Diversidad bioldgica e
importancia cultural del Armando Burgos Solorio e L
8 P & Edicion
estado de Morelos (tomos Isaac Tello Salgado (coords.) UAEM
lyll)
Educacioén y pandemia
9 por COVID-19. Isabel Izquierdo Campos y Luz Coedicién UAEM/AcA las letras
Contribuciones desde Marina lbarra Uribe (coords.) Ediciones
Morelos
Educacion, movilidad,
10 migracion y exilio: Isabel Izquierdo (coord.) Edicion UAEM
miradas desde México
5252’:153:"‘%3;%2 de Kim Sanchez Saldafia, Adriana
11 p Saldafia Ramirez, Miriam Edicion UAEM

COVID-19, visto desde las
comunidades rurales

Mufoz Ortega (autoras)
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El cerro Yeichicahualtépet!
y el origen del Sol.
Una interpretacion

Francisco Granados Saucedo

UAEM/AcA las letras

12 arqueoastronémica del (coord.) Coedicion Ediciones
sitio arqueoldgico de
Cinteopa, Morelos
Escribir el miedo y la
esperanza. Crénicas sobre | Agustin Rivero Franyutti,

13 el terremoto y estudios Miroslava Cruz-Aldrete y Anna Edicion UAEM
sobre la Lengua de Sefias Reid (coords.)

Mexicana
Formacidn del comunismo
mexicano, 1919-1921. . . .
Horacio Crespo, Victor Jeifets e L
14 Documentos para la : . Coedicién UAEM/INEHRM
. . . Irving Reynoso Jaime (autores)

historia del comunismo en
Meéxico

. Alejandro Chao Baronay
Hombres y mujeres del P oy

15 r Maria Elena Berengueras Edicion UAEM
saber (3.9 edicion)

(autores)
Hotel Moctezuma. Primer JFond

16 hotel de Cuernavaca Gerardo Gama Hernandez Coedicién ES.EtM olr:j cI)E tad
y cuartel del ejército (autor) d Il\(/I) ra | €l kstado
libertador del Sur € Morelos
Intervencién y control
de los factores UAEM/Bonilla

17 psicosociales del estrés Arturo Juarez Garcia (coord.) Coedicion Distribucion y
laboral. Experiencias Edicion
latinoamericanas
La huella arquitecténica.

Uso y fabricacién de César Augusto Gonzalez

18 blogues de cemento. Bazan y Rafael Monroy Ortiz Edicion UAEM

Residuos del sector en (autores)
Cuautla, Morelos
La patria en fuga. :

19 Vol gty Maria Ema Llorente (autora) Coedicién LI;AEtM'/bBOh!”a
desaparecidos en la Eclis‘ riouciony
literatura mexicana actual icion
La salud mgnta/ eny Adela Hernandez Galvan,
desde la universidad en el A p .

. Luis Pérez Alvarez, Gabriela
20 contexto de la pandemia Lépez Aymes, Bruma Palacios Edicion UAEM
por COVID-19. Retos . ' .
. Hernandez e Isauro Garcia
Y oportunidades de la
! , Alonzo (coords.)
psicologia
La voz de Tere ; : :
. Angela Ixkic Bastian Duarte y ) .

21 Cast.ellqnos. el e Alba Patricia Hernandez Soc Coedicion UAEM’/M|gueI Azl

territorio en Huexca, Porrua
(autoras)
Morelos
Roxana Estela Malpica
22 Letras y trazos extremos Calderdn, Marisela Aguirre Edicion UAEM
y Ramirez y Jeiry Toribio Jiménez
(coords.)
Monstruos de la barranca. Giovanni Marlon Montes
23 Entre miseria y aguas Mata y Rafael Monroy Ortiz Coedicién UAEM/itaca

residuales

(autores)
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Pasos paraser Miroslava Cruz-Aldrete L

24 arquedloga segun Edicion UAEM

Antonieta (autora)
Pero nunca nos
conquistaron. Reflexiones José Antonio Gémez Espinoza

25 sobre identidad, «nuestro [— P Edicion UAEM

maicito», ciencia, saberes

y medio ambiente

Retos y perspectivas sobre

z ch(/)/’ifcs:ss eggggctilr‘ﬁ?os Héctor Gomez Peraltay

26 en el estg/do de Morelos Alejandro Garcia Garnica Edicion UAEM
Estudios de casos en (coords.)

Cuautla y Cuernavaca

27 Salud, sociedad y Bernarda Téllez Alanis y Carlos Edicion UAEM
transdisciplinariedad José Aragén Carrillo (coords.)

. L . UAEM/Fundacién
Supervivencia vial: Gabriel Dorantes Argandar . . :
28 agresividad (coord.) Coedicion Unl\l/elr5|dad de las
Américas, Puebla
Temas selectos 7. Hacia
el dmbito de la educacion Laura Elizabeth Garcia Méndez L, UAEM/Eternos

29 . Coedicion
ambiental para la (coord.) Malabares s.C.
sostenibilidad
Territorios fragmentados. Concepuop Alvaradf) Rosas,

30 Posibles realidades Adolfo Enrlque.SaId[var, Coediciéon UAEM/UNAM
latinoamericanas Cazales y Cinthia Ruiz Lépez

(coords.)

31 ITrgs momentos de/.Yo en Angélica Tornero (autora) Coedicion UA.EM/ i [FElblios
a literatura argentina Editor
Utop/a/d/s_top/a: Araceli Barbosa Sanchez L,

32 democracia Coedicidon UAEM/Itaca
estadounidense (autora)

Fuente: Secretaria Académica

Ademas, las siguientes obras se encuentran en diversas etapas del proceso editorial al mo-

mento del presente informe:

Cuadro 63

Publicaciones en proceso (2022)

No. TITULO DEL LIBRO TITULAR / ROL SITUACION

1 Aproximaciones Anggélica Tornero (coord.) En arbitraje

Oscar Dorado, José M. de Jesus,
Francisco J. Ortiz, Gerardo Cuevas,
Esal Leyva, Dulce M. Arias, Luc Legal, En revision de
David Salinas, Alexis Florentino estilo

y JesUs Zavaleta, Odette Gama
(autores)

2 Arboles de Jojutla
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En espera de la

3 Arqueologia de las sensibilidades Armando Villegas Contreras (coord.) respuesta del
coeditor
De lugares y procesos productivos L
4 en Morelos. Articulando cambios y Elsa Quzman g—]omezy Nohora En dictamen
. Beatriz Guzméan Ramirez (coords.)
arraigos rurales
. ; ; . Sergio Vargas Veldzquez, Dubravka .Se estan
Desigualdades sociales, resistencias y ; i . . integrando
5 Mindek y Jorge Ariel Ramirez Pérez .
luchas contra ellas comentarios del
(coords.) .
dictamen
Disefio, andlisis e implementacién

6 de novedosos dispositivos MEM Margarita Tecpoyotl Torres (coord.) En edicién
inerciales y electro-térmicos

7 El cuarto jinete del apocalipsis José Antonio Gbmez Espinoza (autor) En arbitraje
El imperio espafiol azucarero de

8 la Nueva Esparfia. Tecnologia en Salvador Gémez Arellano (autor) En arbitraje
Morelos, la azucarera de México
El pensamiento sobre la técnica en Aguilar Rocha y Barrén Tovar - :

9 o Ultimos ajustes
Meéxico (coords.)

10 En su voz. Vidas, cuentos e historias Susana Perea Fox (autora) En ajustes finales
de morelenses

11 Escr:turqs autoblp g tepr:ay Angélica Tornero (coord.) Obra registrada
acercamientos hispanoamericanos

L . . Maria Elena Berengueras, Miguel

12 l.-'em/r.nc;d./cl)s. Mas alld de la Angel Soria y Marta Carme Caballé En edicién
imaginacién .

Pérez (autores)

13 Inte/lgenaq art:ﬁq_a/ y el futuro de los s ValEmpuE (s Contrato en
mercados inmobiliarios proceso

14 Interculturalidad. Diversidad de Irving Samadhi Aguilar Rocha y Maria En dictamen
diversidades Guadalupe Huerta Morales (coords.)

15 La huerta de Cocoyotla. Coatldn del T e (e Cotizacién de
Rio, Morelos, 1851-1852 impresion
Lengua de sefias, lengua escrita: d
la perspectiva bilingtie para las . En espera de

16 ; P Miroslava Cruz Aldrete (coord.) respuesta de
comunidades sordas de México y -

; coeditor
Brasil
L En espera de
17 Los estudiantes que compartimos PRI e i G e respuesta de
(coords.) .
coeditor
Se estan
Meétodos de bioevaluacién de Myrna Déciga Campos y Samuel integrando

18 ; . .

compuestos bioactivos Estrada Soto (coords.) comentarios de
dictamen
Migracién y asentamientos indigenas Alex Ramon Castellanos Dominguez Revision de

19 .. ; ; :
en México y Celso Ortiz Marin (coords.) pruebas finas
Pandemia y educacion por la Gustavo Adolfo Enriquez Gutiérrez,

20 mirada. Experiencias, investigaciones José Carlos Aguirre Salgado y Carla En arbitraje
Y ensayos Beatriz Capetillo Medrano (coords.)

Se estan

21 Plantas medicinales Mercedes Amanda Ortiz y Patrizia Granziera integrando

Cardoso

(autoras)

comentarios de
dictamen
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Redes neuronales artificiales Contrato en
22 . . I Alfonso Valenzuela (coord.)
aplicadas al mercado inmobiliario proceso
i3 IeXIQnes a quinientos anos el Miguel Angel Cuevas Olascoaga y Dy
23 conquista y evangelizacion del Nuevo ime Garcia Mend d En edicion
Mundo Jaime Garcia Mendoza (coords.)
Salud mental en jévenes de origen
24 md:gega de Ch/qpag. Retos para la Luz Maria Gonzalez Robledo (coord.) Para arbitraje
atencién comunitaria y de primer
nivel
Sociedad, gobierno y educacién en Luz Marina Ibarra Uribe y Miguel oo
25 ) : En arbitraje
tiempos de pandemia Guerrero Olvera (coords.)
26 g;ggernos Hibridos 22. El sonido no Xolocotzin (autor) En imprenta

Fuente: Secretaria Académica

2.3.2 REVISTAS UNIVERSITARIAS
Por otro lado, hemos dado impulso a la publicacion de las revistas universitarias, una de las
publicaciones que hemos consolidado es la revista Inventio: la génesis de la cultura universi-
taria en Morelos (http://inventio.uaem.mx/). Durante 2022 publicamos del numero 42 al 44
de esta revista y actualmente estamos trabajando en la edicién de los contenidos de los
dos numeros siguientes del volumen 18 (45 y 46).

Cabe destacar que todos los articulos fueron sometidos a un dictamen editorial, asi como
a la evaluacion externa, correccién, edicion, formacion y revisién de pruebas. Editamos y
publicamos los contenidos en acceso abierto en formatos PDF y HTML para consulta en linea
y descarga, y este mismo afio se agregaron archivos en formato XML para una mejor valora-
cion de la revista en repositorios y bases de datos prestigiosas.

A continuacién, se enlista la informacion de cada numero publicado en este periodo:

Cuadro 64
Numeros publicados en /Inventio (2022)

No. FASCiCcULO MES DE PUBLICACION  ARTICULOS

1 Af0 17, ndm. 42 Abril 2022 8

2 Afo 17, nim. 43 Septiembre 2022 8

B Afo 18, num. 44 Noviembre 2022 G
Total 25

Fuente: Secretaria Académica
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Para lo anterior, en las etapas de gestion, dictamen y edicion se realizaron las siguientes

actividades:
Cuadro 65
Gestion, dictamen y edicién en Inventio (2022)

No. ETAPA CANTIDAD
1 Articulos recibidos 56
2 Dictamenes editoriales 56
3 Busqueda de dictaminadores externos en bases de datos 56
4 Invitaciones a arbitros nacionales y extranjeros 46
5 Solicitudes de dictamen a arbitros nacionales y extranjeros 14
6 Registro de personas usuarias (arbitros) en base de datos y en pagina de la revista 14
7 Constancias para autoras y autores 25
8 Constancias para arbitros 14
9 Articulos aceptados 22
10 Articulos rechazados 11
11 Articulos retirados 1
12 Articulos editados (edicién, lectura y edicion digital en HTML) 36
13 Traducciones solicitadas (titulos, resimenes y palabras clave) 20
14 Seleccion y programacion de libros y resefias del fondo editorial de la UAEM 27

Fuente: Secretaria Académica

De igual forma continuamos fortaleciendo la revista Vdrtice, en este periodo se recibieron 57
propuestas para publicacién, de las cuales, se dictaminaron y publicaron treinta articulos de
divulgacion cientifica y textos de creacidn literaria. Cabe destacar que el proceso de dictami-
nacion se lleva a cabo por el consejo editorial, el cual esta integrado por personal académico
y especialistas en cada area.

Cuadro 66
Articulos publicados en Vartice (2022)

No. AUTOR/AUTORA TEXTO INSTITUCION
1 Rosa Patricia Cruz Nieves “Cancer: autoexploracion y Tik Tok” Externo
2 Ruth Areli Garcia Villarreal E;,)lc;lem|as, ?I c1,.|e.nto de nunca acabar: gESde el Externo
México prehispanico hasta la actualidad
3 il Ve ) Sele “Aires de ciudad” Externo
Coloballes

““
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4 Victor Gutiérrez Pacheco “Islas de calor: urbanizacién y crisis ambiental” Externo
Marco Antonio Chavez “Agujeros, parches, remiendos: una aproximacion
5 . . . . Externo
Rojo irreverente a la fisica tedrica
6 José Maria Llovet Abascal Com_o qescubrleron los griegos que la Tierra es Externo
esférica
7 Xadeni Escalante Collilonara basura espacial del Space X con la Externo
Luna
8 Melissa Nifio “La conquista del espacio (y otros poemas)” Externo
Maria de Lourdes Flores " : . . .
p ) ; Como volvernos irrompibles: el cuidado de la salud
9 Lopez y Francisco Antonio P Externo
; ; Osea
Ramirez Rojas
Edgar Gustavo Ramos
10 Martinez e lvan Emmanuel “La vida en una burbuja” Externo
Ramos Martinez
11 Xadeni Escalante “De atomos y ciertas figuras retéricas” Externo
12 Georglna Quintana “Cigarros electronicos: ;aliados o enemigos?” Externo
Gonzalez
13 Xadeni Escalante “Emily Dickinson y la contemplacién del abismo” Externo
14 Varios autores “Visitante cero: ganadores 2022" Externo
. “Ganadores del concurso de videorresefias #Libro-
15 Varios autores , . Externo
Camara-Accion
16 Varios autores Gangglores del xxiv \,{erano de la Investigacion Externo
Cientifica UAEM 2022
17 Xadeni Escalante Katya Echazarrsta. la primera mujer mexicana en Externo
llegar al espacio
18 Gabriel Herrera Lopez “Azlcar para el cerebro, azlicar para pensar"* Externo
19 Diego Estrada Luna .Ir)flnl.ty \{’\iar. los antioxidantes contra la liga de la Externo
injusticia
20 David Arango Morales “La dieta, un superpoder entre nosotros"* Externo
Amaranta Yadira Gbmez
21 Rodriguez, Roberto “;Ansiedad? ;Qué moda es esa?"* Externo
Oropeza Tena
Francisco Sanchez-
22 Beristain y Pedro Garcia- “Los brazos del T. rex"* Externo
Barrera
Mauricio Miguel Ortiz “Creo saber lo que estas pensando: Teoria de la
23 -z " UAEM
Gutiérrez mente
24 ;aem)ela Estrellita Zufiiga “El cambio climatico ¢El lobo feroz del cuento™ UAEM
o5 Yvette M. Gébmez-Gémez y “La divulgacion cientifica: una madriguera hacia el UAEM
Diana Platas-Neri pais de las maravillas”
26 Michelle Denise Olvera “Tengo una hormiga en mi pierna suroeste” UAEM
Hernandez & & P
27 Daniel Abisaf Jerez Prieto “Sisifo” UAEM
Eunice Elizabeth Félix
Arellano, Pamela Estrellita " . ) . -
28 Exclusiva: la Tierra rompe el silencio UAEM

Zufiga Bello, Horacio
Riojas Rodriguez
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29 | Valeria Guadarrama “Poblacién mundial supera los 8 millones"* UAEM
30 Marco Polo Franco y Elsah “En defensa propia: la agresividad en los peces UAEM
Arce Uribe ciclidos”

*En proceso de edicién

Fuente: Secretaria Académica
El proceso de edicion de Vdrtice para el periodo reportado incluyo las siguientes actividades:

Cuadro 67
Gestidn, dictamen y edicién de Vdrtice (2022)

NUM. ACTIVIDAD CANTIDAD
1 Dictamen editorial 38

2 Propuestas 57

3 Articulos aceptados 30

4 Articulos rechazados 21

5 Correccion 30

6 Difusion en redes 22

7 Conversatorio 1

8 Convocatorias 3

c En proceso de publicacion 6

Fuente: Secretaria Académica

Ademas, contamos con otras tres revistas institucionales de investigacién. A continuacion
se presentan los fasciculos publicados en dichas revistas, el niUmero de articulos publicados
en ellas y de investigadoras e investigadores participantes, tanto de la UAEM como externos.

Cuadro 68
Revistas institucionales de investigacion (2022)

AUTORES/
AUTORAS

UAEM EXTERNOS

REVISTA EDITOR VOL./NUM. ARTICULOS

Vol. 14, num. 1
(febrero 2022) g Y 2l
Programacion Marco Antonio p
1 Matemadtica y Cruz Chavez XS:‘\I104282lJZT 2 7 1 33
Software (ClICAP)
Subtotal 14 1 64

““
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Victor Lépez Vol. 8, nim. 1
Acta Agricola Martinez (2022) 15 8 69
2 . y (Facultad
Pecuaria S
de Ciencias Subtotal 15 8 69
Agropecuarias)
Vol. 8, nim. 1 7 1 6
3 Estudios del Roberto Monroy (2022)
Discurso (ClIHu)
Subtotal 7 1 6
Total 36 10 139

Fuente: Secretaria Académica

Asimismo, solicitamos la renovacién de las reservas de derechos al uso exclusivo del nom-
bre de publicaciones periédicas impresas y digitales de la UAEM ante el Instituto Nacional del
Derecho de Autor (cuadro 69).

Cuadro 69
Renovacién de reservas de publicaciones periddicas (2022)

No. TITULO FORMATO
1 Acta Agricola y Pecuaria Impresa
2 Acta Agricola y Pecuaria Digital
3 Derecho y Globalizacion Digital
4 Estudios del Discurso Digital
5 Inventio Digital
6 Metdforas al aire Digital
7 Programaciéon Matemdtica y Software Digital
8 Vértice Digital

Fuente: Secretaria Académica

Ademas, continuamos brindando asesoria y capacitacion a las y los interesados en iniciar o
continuar la publicacién de una revista.
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Cuadro 70
Capacitacion y asesoria para publicaciones periédicas de la UAEM (2022)

No. REVISTA EDITOR(ES) UNIDAD ACADEMICA FECHA
Centro de Investigacién
Programacién en Ingenieria y Ciencias
1 Matemadtica y Marco Cruz Chavez Aplicadas Mayo
Software
Facultad de Disefio y
Mds allg de Julieta Espinosa, Elisa Lugoy Centro de Investigacion .
2 o o Septiembre
las disciplinas Lorena Noyola Interdisciplinar para el
Desarrollo Universitario
3 Derechpy . Ricardo Tapia F{:\cul'gad il perecho y Diciembre
Globalizacion Ciencias Sociales

Fuente: Secretaria Académica

2.3.3 ACTIVIDADES DE DIFUSION

También, en este rubro llevamos a cabo actividades de difusion de las publicaciones que se
realizan al interior de nuestra institucion. Realizamos catorce presentaciones editoriales en
el marco de los “Jueves editoriales”, diez fueron de manera virtual y cuatro presenciales.

Cuadro 71
Presentaciones de libros y revistas en 2022

No. TITULO DEL LIBRO/REVISTA PRESENTADORES FECHA

Coleccién: Diversidad bioldgica e )
Armando Burgos Solorio e Isaac

1 importancia cultural del estado de Morelos. 27 de enero
Tello Salgado
Volumen |
2 Numero 40 de la revista Inventio Migdalia D|az' Va,rgas y Bremya 17 de febrero
Olyva Jahen Jiménez
3 ey Sceatielereceilagly Alfonso Valenzuela Aguilera 7 de abril

transgresion

Maria Alejandra Garcia Alonso
4 Numero 41 de la revista Inventio Navarrete y Maria Guadalupe 28 de abril
Valladares Cisneros

El ABC del sistema politico de los Estados

5 Unidos de América Héctor Gomez Peralta 13 de mayo
Paisaje y calendario de horizonte en el Francisco Salvador Granados

6 . 26 de mayo
Cuauhndhuac Saucedo

. : . Edmi Pérez Sanvicente y A

7 Numero 42 de la revista Inventio Gabriela Contreras 9 de junio
Vol. 7, nimero 2 de la revista Estudios del Armando Villegas, Roberto -

8 ; o . 16 de junio
Discurso Monroy y Christian Fernandez

9 Salud, sociedad y transdisciplinariedad L e A 25 de agosto

José Aragén Carrillo

““
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La huella arquitecténica. Usg y fabricacién Rafael Monroy Ortiz y César

10 de bloques de cemento. Residuos del sector . .

Augusto Gonzalez Bazan

en Cuautla, Morelos

11 Cuadernos Hibridos 19. Cuerpa Larisa Escobedo 4 de octubre
Pero nunca nos conquistaron... Reflexiones

12 sobre identidad, «nuestro maicito», ciencia, José Antonio Gémez Espinoza 20 de octubre
saberes y medio ambiente.
Escribir el miedo y la esperanza. Crénicas Agustin Rivero Franyutti,

13 sobre el terremoto y estudios sobre la Miroslava Cruz Aldrete y Anna 28 de noviembre
Lengua de Sefias Mexicana Reid

14 T para ser i), S Miroslava Cruz-Aldrete 28 de noviembre
Antonieta

Fuente: Secretaria Académica

Asimismo, colaboramos con varias unidades académicas y docentes en la organizacion de
cinco presentaciones editoriales:

Cuadro 72
Apoyo en la organizacién de presentaciones de libros

£ AUTOR(ES)/ <

No. TITULO DEL LIBRO COORDINADORES ORGANIZO FECHA
Retos y perspectivas sobre

] procesos gducatlvos, (et Héctor Gomez Peralta y Festival “El Amate"/ 29 de
y econémicos en el estado de : . ;

) ) Alejandro Garcia Garnica DPYD marzo

Morelos: estudios de casos en
Cuautla y Cuernavaca

2 Experiencias e investigaciones en Erika Roman Montes de Festival “El Amate"/ 31de
los procesos del desarrollo rural Oca DPYD marzo
Hotel Moctezuma. Primer hotel Fondo Editorial del

3 de Cuernavaca y cuartel del ﬁi:ﬂ;i%g:ma Estado de Morelos r1n1ad§
Ejército Libertador del Sur (FEDEM)/DPYD y

4 Dalea (Fabaceae: Amorpheae) del | Gerardo Cuevasy Oscar / 15 de
estado de Morelos Dorado FEDEM/DPYD mayo

5 Memoria y olvido Roberto Barajas FEDEM/DPYD 1 de junio

Fuente: Secretaria Académica

De igual manera, gestionamos seis presentaciones editoriales en diversas ferias del libro:
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Cuadro 73

Presentaciones editoriales en ferias del libro (2022)

No. TiTULO DEL LIBRO FERIA FECHA
La huella arqu:tecton/ca..Uso y fabricacién de Feria Universitaria del Libro 8 de
1 bloques de cemento. Residuos del sector en :
UABCS 2022 noviembre
Cuautla, Morelos
. o 9de
2 Horizontes historiogrdficos FUL UAEM 2022 noviembre
3 Hotel Moctezuma. Primer hotel de Cuernavaca 2022 9de
y cuartel del Ejército Libertador del Sur FUL UAEM noviembre
i [ 11 de
4 El cerro del Yeichicahualtépec FUL UAEM 2022 noviembre
Educacién y pandemia por coviD-19 15 de
> Contribuciones desde Morelos ELL A 2022, sde FESE noviembre
6 Cuentos de arena FUL UAEM 2022, sede EES- 30 o_Ie
Jicarero noviembre

Fuente: Secretaria Académica

También participamos en 23 ferias del libro: dos locales, tres estatales, once nacionales y
siete internacionales.

Cuadro 74

Participacion en ferias del libro (2022)

No. NOMBRE DE LA FERIA TIPO FECHA

1 46 Feria Nacional del Libro (UASLP) Nacional 12 al 20 marzo

2 Feria del Libro de Ciencias Sociales 2022 (COLSON) Nacional 14 al 16 marzo

3 XXIl Feria Internacional del Libro (UABC) Internacional 31 marzo al 5 abril

4 64 Feria del Libro, Universidad de Guanajuato Internacional 31 marzo al 9 abril

5 Feria del libro de Jojutla 2022 Estatal 20 al 22 abril

6 Fiesta del libro y la Rosa 2022 (UNAM) Estatal 22y 23 de abril

7 Felria del Libro 12.2 Semana Cultural, Escuela Preparatoria Local 3y 4 de mayo
numero uno, Cuernavaca

8 Expo primaveral de libros 2022 (FEDEM) Estatal 14 y 15 mayo

9 XXIV Jornada del Libro Universitario Altexto Colima 2022 Nacional 23 al 30 mayo

10 10.2 Feria del Libro Universitario UAM-I 2022 Nacional 1 al 5 agosto

11 Feria Internacional del Libro del Estado de México (FILEM) Internacional isp‘atigeonitt?rzl ©

12 33 Feria Universitaria del Libro, FUL Hidalgo Internacional | 2/ 380Sto als

septiembre

““
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13 IV Feria !nte_rnacional del Libro de las Universitarias y los Internacional 30 agosto al4
Universitarios (FILUNI 2022) septiembre
14 27..a Feri_a Internacional del Libro Universitario (FILU- Internacional 2 al 11 septiembre
Universidad Veracruzana)
. : . N » 6y7de
15 Feria del libro, Instituto de Ciencias de la Educacién Local ;
septiembre
16 Feria cultural del libro (Ibero) Nacional 16 a! 22
septiembre
: ) 26 al 30
17 1.2 Semana del libro y la lectura 2022 (ITESO) Nacional septiembre
18 XXIV Feria del libro (UAA) Nacional 12 al 14 de octubre
19 9.2 Feria del Libro y la Ciudad (UAM-X Casa abierta a la Nac!onal 25 al 28 octubre
lectura) Nacional
20 4.2 Feria del Libro de la Universidad Juarez del Estado de Nacional 8y 9 de noviembre
Durango
. : o ) . 8al 11 de
21 Feria Universitaria del libro 2022 (UABCS) Nacional noviembre
22 Feria Universitaria del Libro UAEM 2022 Nacional 9 al 13 noviembre
23 36 Feria Internacional del Libro de Guadalajara Internacional 20 BRI EES

diciembre

Fuente: Secretaria Académica

Ademas, participamos en seis jornadas de venta de libros en diversos espacios universitarios:

Cuadro 75
Jornadas de ventas de libros (2022)

ACTIVIDAD FECHA

Mercado Sustentable 8 de diciembre 2021
Presentaciéon de libro en el Festival Amate (FESC) 23 de marzo 2022
Instituto de Investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales 1 de junio 2022
Mercado sustentable 8 de junio 2022
Instituto de Ciencias de la Educacién 31 de agosto 2022
Presentacién del libro Pero nunca nos conquistaron... 20 de octubre

Fuente: Secretaria Académica

Cabe destacar que nuestra universidad también realiza donaciones en beneficio de otras
instituciones. En 2022 donamos mas de 300 libros y revistas a diversas instituciones a nivel
local y nacional, tal como se muestra en el siguiente cuadro:
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Cuadro 76
Donacidn de libros y revistas (2022)

INSTITUCION O GRUPO BENEFICIADO LIBROS REVISTAS FECHA
Asociacion civil Amigos del Instituto de Artes graficas de 10 0 6 de abril
Oaxaca y del Centro fotografico Manuel Alvarez Bravo
Biblioteca del Centro Morelense de las Artes 152 52 24 de noviembre
Biblioteca del CRIM 18 0 6 de abril
Editorial Eternos Malabares 20 10 26 d.e

septiembre
Feria Universidad Auténoma de Baja California Sur :
(UABCS) 10 0 8 de septiembre
Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos 44 0 24 de junio
Universidad Auténoma Metropolitana-Unidad Xochimilco 3 0 1 de diciembre
(UAM-X)
Universidad de Guanajuato 18 0 16 de agosto
Total 304 62

Fuente: Secretaria Académica

Ademas, entregamos 1053 libros y 600 revistas como obsequio o cortesia en presentaciones
editoriales y diversas actividades culturales.

Cuadro 77
Cortesia de libros (2022)

ACTIVIDAD LIBROS REVISTAS
Obsequio al publico en general 184 57
Expo primaveral FEDEM 2 8
FUL UAEM 2022 314 408
Unidades académicas y entidades de la UAEM 553 127
Total 1053 600

Fuente: Secretaria Académica

Por otro lado, y con el fin de difundir la produccion editorial que se genera en la universi-
dad, publicamos 41 notas informativas relacionadas con las actividades de la Direccion de
Publicaciones y Divulgacion (DPYD), 29 resefias de libros y once resefias de articulos de divul-
gacion (Inventio y Virtice), las cuales se publicaron en el boletin Pagina E (nimeros del 181 al
201). Asimismo, se elaboraron 29 resefias de libros para difusion en redes sociales digitales

““
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y su inclusién en la libreria digital. También elaboramos diez notas para dar a conocer las
actividades de la DPYD en la Gaceta Universitaria. Durante el periodo que se reporta, realiza-
mos la produccion y dimos difusion a dos capsulas de video de autores para la promocién
de nuevas publicaciones.

De igual manera gestionamos la realizacion de 27 entrevistas con autoras y autores, tan-
to en medios institucionales como externos para difundir presentaciones de libros en el ciclo
“Jueves editoriales”, los concursos de divulgacién, el xxiv Verano de la Investigacion Cientifica
en Morelos y la Feria Universitaria del Libro UAEM 2022; 25 de las entrevistas fueron en radio
y dos en televisidon. Asimismo, se elaboraron dieciocho spots de radio para la difusion de las
actividades mencionadas a través de Radio UAEM.

Como parte de las actividades de difusidén de la FUL UAEM 2022, se envi6 informacion de
prensa consistente en un boletin y dos notas de prensa a medios externos; gestionamos
dos entrevistas en distintos programas de television: una en Televisa Morelos y otra en el
programa Lo de hoy, que se transmite por Facebook y Tv abierta en el canal 10. Asimismo,
realizamos cinco entrevistas en programas de Radio UAEM: tres en el noticiero Panorama 'y
dos en el programa Ecos.

Con la finalidad de nutrir el canal de Youtube Ediciones UAEM Oficial, se realizaron dos
estrategias principales, por un lado, la retransmisién mensual de las sesiones virtuales del
curso “Introduccién a la comunicacién publica de la ciencia”; y por otro lado, se alojaron tam-
bién los videos de las presentaciones editoriales realizadas de manera virtual.

Es importante mencionar que la UAEM, a través de la DPYD, continu¢ afiliada a la Camara
Nacional de la Industria Editorial Mexicana (CANIEM) y actualmente forma parte del reciente-
mente nombrado Comité de editoriales universitarias y académicas.

De igual forma, participamos en las actividades que ofrece la Red Nacional Altexto de edi-
toriales universitarias y académicas de México, como ferias del libro, capacitacion profesio-
nal, asesoria a editores y distintas reuniones con editoras y editores universitarios. También
asistimos a tres asambleas generales durante 2022, dos de manera virtual y una presencial;
y continuamos como integrantes de la comision de investigacién de dicha red.

Como parte de la vinculacion con Altexto, se continua participando en el catalogo del
Sistema Integral de Metada Estandarizada (sIMEH), desarrollado por la empresa Hipertexto.
Las modificaciones al perfil editorial de la UAEM, asociado a plataforma digital, se realizaron
de manera trimestral y se buscé que los cien lugares disponibles en el catalogo fueran ocu-
pados por las publicaciones mas recientes.

Cabe mencionar que para mantener alimentada la seccion de noticias de su sitio web,
utilizamos principalmente notas del boletin digital Pagina E.
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2.3.4 ReposITORIO INSTITUCIONAL DE ACCESO ABIERTO

Finalmente, para dar continuidad y seguimiento al plan de poblamiento del Repositorio
Institucional de Acceso Abierto (RIAA) se archivaron recursos pendientes de las revistas
Inventio, Acta Agricola 'y Pecuaria, Programacion Matemdtica y Software, y Estudios del Discurso;
en total depositamos 34 articulos en la coleccién de revistas, 12 de investigacion y 22 de
divulgacion. En cuanto a la coleccion de libros, depositamos 38 recursos (13 autorales y 25
coordinados).

De igual forma continuamos brindando asesoria a docentes de la UAEM para el autoar-
chivo de recursos y también apoyamos con la revision de dichos recursos para su inclusion
en el repositorio.
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3.1 VINCULACION ACADEMICA

3.1.1 Servicio SociAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

Los programas de servicio social son una pieza fundamental en la vinculacion con la socie-
dady son una estrategia educativa que contribuye a la formacion académica integral del es-
tudiantado. De esta forma impulsamos la practica profesional y el servicio social en distintos
sectores de la sociedad.

Durante 2022 hicimos publicas dos convocatorias generales de forma semestral para la
realizacién del servicio social, en las cuales se ofrece toda la informacion para la inscripcion
y registro. En este afio tuvimos 4978 estudiantes prestantes de servicio social, de los cuales
4793 lo realizaron en el sector publico y 185 en el sector privado. Asimismo, emitimos 5784
cartas de certificacion de servicio social, 2276 corresponden a hombres y 3508 a mujeres.

Es importante mencionar que desde el afio 2016 formamos parte del Sistema de Gestion
de la Calidad (sGc) de la UAEM. Por lo que actualmente contamos con la certificacion del pro-
ceso de servicio social (no. de certificado: TccM/sGc/000088) otorgada por el organismo certi-
ficador de Testing Conformity Certification México, el cual esta avalado por el organismo de
certificacion EMA acreditado 174/20.

Por otro lado, la prestacién de practicas profesionales en el sector publico y privado busca
una mayor vinculacién con la sociedad y fortalecer la educacion integral del estudiantado. En
el periodo que se reporta, 4124 estudiantes de 21 unidades académicas realizaron practicas,
1765 estudiantes las realizaron en el sector privado y 2359 en el sector publico.

3.1.2 EDUCACION CONTINUA Y PERMANENTE

Con el prop6sito de vincular, promover y articular a los diferentes actores y sectores de la
sociedad con los distintos actores de la UAEM, desarrollamos una serie de actividades aca-
démicas que se llevaron a cabo a través de tres ejes de trabajo: actualizacién profesional,
capacitacion estratégica y formacion en linea, con un enfoque de extension.

Cuadro 78
Actividades de formacién y capacitacién al publico en general en 2022

DURACION PARTICIPANTES

No. MODALIDAD NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA

(HORAS) INSCRITOS

Curso-taller “Aprende a reparar tu 7 de febrero
1 (presencial y computadora” al 20 de 20 8
virtual) (nivel avanzado) marzo
Curso hibrido Neuromar.ketlr)g através
; de los sentidos 21 de marzo
2 (presencial y ., 25 8
(segunda generacion) al 1 de mayo

virtual)
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“Formaciéon de
evaluadores”. Basado en

el EC0076 Evaluacion de la
competencia de candidatos
con base en estandares de
competencia
(primera generacion)

28 de marzo
al 7 de agosto

Taller (presencial
y virtual)

40 4

Taller de alineacion,

basado en EC0740 10 de agosto

al 9de
octubre

Taller (presencial)

“Mantenimiento a equipo
de computo y software”

o 19 de
Curso-taller Clinicas TEA para la noviembre

8 | (presencialy atenciéon de alumnas 'y al 16 de 20 10
virtual) alumnos con autismo y TEA diciembre

Fuente: Secretaria Académica

También realizamos proyectos de capacitacion con instituciones externas, como se muestra
a continuacion:

Cuadro 79
Proyectos de capacitacion a instituciones externas en 2022

2 NOMBRE DE LA DURACION PARTICIPANTES
No. INSTITUCION MODALIDAD ACTIVIDAD FECHA (HORAS) INSCRITOS
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Colegio de Curso 31de
> Bachilleres hibrido “"Habilidades enero, 1, 25 35
del Estado de (presencial socioemocionales” 2,3y4de
Morelos y virtual) febrero
“Perspectiva de
Secretaria de género, violencia
3 la Defensa Teller : de géneroy 13,_14y = 9 30
. presencial . . de junio
Nacional hostigamiento y
acoso sexual”
“Perspectiva de
Secretaria de género, violencia
4 la Defensa Taller ) de géneroy 20’.21 y 22 9 30
. presencial ) X de junio
Nacional hostigamiento y
acoso sexual”
“Perspectiva de
Secretaria de género, violencia
5 la Defensa veller : de géneroy 27,_28y e 9 30
. presencial ) . de junio
Nacional hostigamiento y
acoso sexual”
Instituto de
Sesgel:\r/'i(:?o(i E.ﬁgo “Ley General de Del 3 de
6 y>e ' Responsabilidades junio al 24 20 27
Sociales de los (presencial o . L
) . Administrativas de junio
Trabajadores y virtual)
del Estado
Instituto de
Seguridad Curso " - . Del 2 de
- o ‘Administracion -
7 y Servicios hibrido de Instituciones de septiembre 20 34
Sociales de los (presencial » al 28 de
. . Salud .
Trabajadores y virtual) septiembre
del Estado
Instituto de “Ley vy reglamento
Seguridad Curso yyres Del 3 de
o P de la Ley Federal
8 y Servicios hibrido de Presubuestos octubre 20 27
Sociales de los (presencial puest al 31 de
) . y Responsabilidad
Trabajadores y virtual) o octubre
Hacendaria
del Estado
“Codigo de ética
Instituto de de los servidores
Seguridad Curso publicos del Del 5 de
9 y Servicios hibrido Gobierno octubre 20 16
Sociales de los (presencial Federal, Cédigo al 26 de
Trabajadores y virtual) de conductay octubre
del Estado combate a la
corrupcion”
Instituto de
Seguridad Curso Del 7 de
10 y Servicios hibrido “Relaciones octubre 20 28
Sociales de los (presencial humanas” al 28 de
Trabajadores y virtual) octubre
del Estado

Fuente: Secretaria Académica
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De igual forma, durante 2022 realizamos la validacion de cuatro actividades académicas. Es
importante destacar que la validacion hace constar que la actividad que se llevé a cabo fue
impartida por personas capacitadas, que el contenido tematico esta debidamente sustenta-
do para cumplir con los objetivos fijados y que se cumplieron en tiempo y forma las horas
establecidas, asi como los objetivos planteados. A continuacion, se presentan las validacio-
nes de actividades que concluyeron este afio:

Cuadro 80
Validacion de actividades académicas concluidas en 2022

NOMBRE DE LA INSTITUCION PERIODO DELA DURACION DOCUMENTOS
ACTIVIDAD SOLICITANTE ACTIVIDAD (HORAS) VALIDADOS
Dinlomado Instituto
”TcFJ)naI ohuall Mexicano de Del 15 de enero al
caIenF;Jarios y Medicinas 25 de septiembre 250 17
)r/nesoamericanos” Tradicionales de 2022
Tlahuilli A. C.
Instituto
Diplomado “Medicina Mexicano de _E,):lt1i;r:§re 2021
tradicional mexicanay Medicinas al ?2 de iunio de 250 10
herbolaria” Tradicionales 2022 J
Tlahuilli A. C.
Instituto
Diplomado “Terapias Mexicano de Del 28 de abril
oy plas Medicinas 2021 al 28 de junio 294 7
sizzs)y eltemenivas Tradicionales de 2022
Tlahuilli A. C..
- 25y 27 de
Taller de maquillaje de Escuela de :
catriny catrina moda Z%pz)tzlembre de 10 >

Fuente: Secretaria Académica

Por otro lado, la UAEM esta acreditada como entidad de evaluacién y certificacion de compe-
tencias laborales de la Red coNOCER y forma parte del Sistema Nacional de Competencias pro-
movido por el Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacién de Competencias Laborales
(CONOCER).

El pasado 11 de octubre realizamos los primeros procesos de evaluacion de los siguientes
estandares de competencia:

« ECO0076 Evaluacion de la competencia de candidatos con base en estandares de com-
petencia.
« EC0740 Mantenimiento a equipo de computo y software.
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Asimismo, el 25 de octubre realizamos las dos primeras sesiones de grupo de dictamen
correspondientes a la revision de los portafolios de evidencias de los procesos de evaluacién
de los estandares de competencia: EC0076 y EC0740. Posteriormente se gestionaron los
primeros seis certificados (tres de cada proceso) de competencia laboral de la entidad de
certificacion y evaluacién de la UAEM, con fecha de expedicion del 24 de noviembre de 2022.

De igual forma gestionamos y firmamos convenios de colaboracion con las siguientes
instituciones y asociaciones civiles:

+ Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos

+ Centro Antroposofico GITA A. C.

+ Secretaria de la Defensa Nacional

+ Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
+ Centro Educativo en Estética Interdisciplinaria s. C.

+ Salud Digna A. €

El programa de radio Voz de la Tribu es un espacio de vinculacion entre las universidades y
la sociedad, ya que es un programa abierto a la reflexién y analisis de los temas relevantes
del acontecer de la humanidad a través de las tres funciones sustantivas: la investigacion, la
docencia y la extension de los servicios y la cultura. Este programa radiofénico se transmite
todos los lunes en un horario de 15:00 a 16:00 horas a través de Radio UAEM. Durante este
periodo produjimos 39 nuevos programas con diversas tematicas, los cuales se describen a
continuacion:

Cuadro 81
Programas transmitidos de Voz de la Tribu en 2022

FECHA DE

No. EMISION PARTICIPANTES TEMA
- . Dia Internacional de la Eliminacién de la
1 g(?;dlaembre 2;3}2/:22:\,\232“0/“& Violencia contra la Mujer y el Dia Mundial de la
Lucha contra el SIDA.

13 de . . . .

5 diciembre Dr. Horacio Rojas Alba Medicina tradicional y la Xxxxvil Fiesta Nacional
2021 de la Planta Medicinal.

3 czi?cictje?nbre Andrea Valdez Inicios, influencias y obra de la cantautora
2021 Andrea Valdez.

4 é?ci?e?nbre Jasmin Cacheux Presentacién de su Ultima publicacion de
2021 poesiay lectura de poemas.
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24 de enero de

Arturo Castafieda Paredes

Frente Zapatista de la Republica, creado en

5 (presidente del Frente 1940 para apoyar a las y los veteranos de la
2022 ) _ i
Zapatista de la Republica) revolucion.
6 7 de febrero Direccién de Vinculacion Principales actividades y proyectos de las areas
de 2022 Académica, UAEM. de la Direcciéon de Vinculacion Académica.
Participacion en el diplomado Pensar las
7 14 de febrero Dra. Laura Campos Millan violencias, del Centro Interdisciplinario de
de 2022 (CIIHU-UAEM) Investigacién en Humanidades (CliHU) de la
UAEM.
C. P. Carlos Alberto
Herndndez Temamatla
8 21 de febrero Figueroa, Lic. Rosalia Jiménez Principales acciones y proyectos de la Direcciéon
de 2022 Duquey C. P. Alejandro Cesar | de Gestion de Archivos.
Cruz Callado (Direccién de
Gestion de Archivos, UAEM).
28 de febrero Psic. René Santovefia Partmpaqon G ) pulsiifesdien d.EI 20 o
9 aniversario de la Facultad de Psicologia “Los
de 2022 Arredondo ; S
Primeros 10 afios...
7 de marzo de Dra. Berenice Pérez Amezcua Acciones y actividades destacadas de la Unidad
10 2022 (Unidad de Atencién a de Atencién a Victimas de la Violencia de la
Victimas, UAEM) UAEM.
14 de marzo U] Let|C|{:\ Ortega \/ergara Programa especial en conmemoracion del Dia
11 y Juan Francisco Garcia . .
de 2022 R Internacional de la Mujer.
eynoso
Platica sobre la obra Aportes socio y
21 de marzo Myriam Fracchia Figueiredo pSIcopeafagog/cos para cpmprendery t(qnsformar
12 las relaciones de violencia en cooperacién
de 2022 (UNAM) . . : ]
y convivencialidad en diferentes espacios
educativos.
Platica sobre el libro Voz Viva de la Universidad,
- ~ publicado en el marco del 50 aniversario de la
g 28 de marzo VA, BRI SalE it Universidad Autonoma del Estado de Morelos,
1953-2003.
14 | 4de abril Pepe Frank Obray vida del artista y musico Pepe Frank
Mtra. Ingrid Najera Robledo Charla con la Unidad de Negocios y
15 11 de abril (UNE, UAEM) Emprendimiento de la UAEM sobre los detalles
de la convocatoria de Businesskids Morelos.
Gabriel Cartefio y Maria
. Elena Duran (La Jugarreta, . e
16 18 de abril espacios de participacion, La Jugarreta espacios de participacién, A. C.
A. C.)
. Ricardo Arce -
17 25 de abril (Biblioteca La vagabunda) Biblioteca La vagabunda
Dfa' Zaira Espiritu, Mtro.. Diplomado Desarrollo de Proyectos
Elias Paracelso Xolocotzin, . . .
18 2 de mayo : . y Estrategias Profesionalizantes
Lic. Maria de Lourdes Arce de la Facultad de Artes
(Facultad de Artes) ’
Raul Silva , . .
19 | 9de mayo (escritor, periodista cultural y En el marco del Dia Mundial de la Libertad de

productor de radio)

Prensa
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Pietro Ameglio
(catedratico de la UNAM y

Movimientos sociales en Morelos. Rubén

20 16 de mayo activista. Jaramillo e Ignacio Suarez Huape
Arturo Torres “El Churro” & pe.
(cantautor y activista)
: s . Acciones destacadas y préximas actividades de
Daniela Sofia Lépez Rivera iy : . -
21 23 de mayo . ; la Federacion de Estudiantes Universitarios de
(vicepresidenta de la FEUM)
Morelos.
\'\/A;rrg‘n:\g:'x\ﬁsscruz y Mtra. Voz Viva de la Universidad: Alejandro Chaoy la
22 30 de mayo . fundacién de la Facultad de Estudios Sociales
(Facultad de Estudios de 1a UAEM
Sociales, UAEM) ’
Danae De Negri (Secretaria
Ejecutiva del Sistema de
23 6 de junio Proteccion Integral de Nifas, La lucha contra el maltrato infantil.
Nifios y Adolescentes del
estado de Morelos (SIPINNA))
Dr. Héctor Sotelo Nava
24 13 de junio (Direccion de Desarrollo Acciones para minimizar el impacto ambiental.
Sustentable, UAEM)
25 20 de junio Mtro. Jaime Luis Brito Nuevas masculinidades
Psic. Fernando Mendoza- Acciones de la Unidad de Atencién a
26 29 dejunio (Unidad de Atencién a Victimas de la Violencia sobre las nuevas
Victimas, UAEM) masculinidades
Dra. Melissa Camarillo
Mgrrow,y oI Je ,’A\g.ustln Esfera médica, basado en el sistema ruso para
Gomez Alvarez (médicos I . :
27 15 de agosto L diagnéstico y tratamiento por el Instituto de
cirujanos egresadas y B . b ;
. Psicofisica aplicada de Moscu, Rusia.
egresados del Instituto
Politécnico Nacional)
Elsa Castorela Castro y Raul et ) )
28 22 de agosto Silva de la Mora (periodistas Proyesto radiofonico “Campo ciudad, radio en
; la red”.
y productores de radio)
: Presentacion del libro La edad de los sistemas
Es 2902 BFEEe Pl S s en el pensamiento del Illich tardio.
5 de Rebeca Montiel, José Garcia y Puestfa en escena Antigona’s, presgntqda por
30 . . Estudio teatral Cuernavaca experiencia teatral
septiembre Nacho Lépez .
consciente.
12 de Guillermo Salas, Jessica Documental Cuerpos de agua, la leyenda de un
31 ) . : ) .
septiembre Torrescano y Moisés Ortiz rio hecho historia.
32 19 de Alberto Elias Gonzalez Libro Convivencialidad y resistencia politica desde
septiembre (filésofo y escritor) abajo, la herencia de Ivdn Illich en México
26 de Marcela Cao, Gabriel Cartefio ; .
r o . l
33 septiembre e Izette Labastida 9.° Festival del Juego jAqui jugamos tod@s!
34 3 de octubre Arq. Karlng Castillo Siglienza Direcci’op ds Cultura UAEM, Expf,)sicion
y Flor Molina (escultora) escultérica “Carnaval en el Mar
35 10 de octubre Pietro Ameglio Con_memqracmn Dia Internacional de la
Noviolencia.
Programa de extension OraWordIMandala en
36 24 de octubre Sonia Deotto México de la Universidad Guyarat Vidyapith y

Catedra Interinstitucional Mahatma Gandhi en
México.
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37 31 de octubre Mtra. Jade Gutiérrez Hardt Feria Universitaria del Libro (FUL UAEM 2022)
14 de José Manuel Galvan ) . -

38 noviembre Leguizamo Aniversario Movimiento CLETA

39 21 C!e Fernando Alvarez Ganem Filme Taxquefia Plaza de Mayo
noviembre

Fuente: Secretaria Académica

3.1.3 CONVENIOS DE VINCULACION CON EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL

La UAEM tiene el compromiso de realizar, conservar y ampliar la colaboraciéon con Instituciones
de Educacién Superior (Ies) e instituciones del sector publico, privado y social a través de ins-
trumentos juridicos. En este sentido, propiciamos y coordinamos reuniones de trabajo para
concretar acuerdos y convenios de colaboracion con cada proyecto en especifico que la uni-
versidad decida llevar a cabo. También damos seguimiento a los compromisos y responsabi-
lidades pactadas para el debido cumplimiento de los trabajos o proyectos acordados.

Durante el periodo reportado, en la Direccién de Vinculacion Académica recibimos 269
solicitudes de formulacion de instrumentos juridicos de colaboracion académica de parte
de las distintas unidades académicas y administrativas de nuestra maxima casa de estudios
para concretar relaciones juridicas con diferentes entes.

De los 269 convenios gestionados, formalizamos 226 convenios de colaboraciéon con
instituciones gubernamentales, de salud, publicas, privadas y asociaciones nacionales para
coadyuvary contribuir en la educacién. Todos estos convenios cuentan con la evidencia elec-
tronica del tramite y seguimiento hasta su conclusion.

Entre otras cosas, los convenios referentes a carreras afines al area de la salud, especifi-
camente para la para solicitud de campos clinicos, han estado en observacion personalizada
y continua para suscribirlos y mantener actualizada su vigencia. Para ello, trabajamos de
manera coordinada con la unidad académica solicitante, la institucion, empresa o las IEs pu-
blicas o privadas involucradas. De esta manera garantizamos un espacio a nuestras alumnas
y alumnos para la realizacién de campos clinicos para servicio social, ciclos clinicos (practicas
profesionales), estancias médicas, etcétera.

De igual forma realizamos convenios modificatorios para el fortalecimiento de los obje-
tos o para estipular nuevas condiciones de ejecucién del proyecto. En comparacion a otros
afos, durante este periodo se observo un incremento de participacion de las instituciones,
empresas e IES para suscribir convenios.

Cabe mencionar que el impacto de la concertacion de estos convenios ha beneficiado y
regulado juridicamente las relaciones del total de la poblacion universitaria con los diferen-
tes entes de la sociedad, a efecto de transparentar compromisos, derechos y obligaciones
para las partes, asi como oportunidades de crecimiento y vinculacion en todas las areas de
Ssu competencia.




VINCULACION Y EXTENSION

Las colaboraciones con instituciones nacionales, de tipo gubernamental, son las siguientes:

« Ayuntamiento de Cuernavaca

* Ayuntamiento de Cuautla

+ Ayuntamiento de Miacatlan

+ Ayuntamiento de Mazatepec

* Ayuntamiento de Tetecala

* Ayuntamiento de Tepoztlan

« Ayuntamiento de Hueyapan

« Ayuntamiento de Amacuzac

* Ayuntamiento de Coatlan del Rio

* Ayuntamiento de Xochitepec

* Ayuntamiento de Jonacatepec

* Ayuntamiento de Axochiapan

* Ayuntamiento de Tetela del Volcan

* Ayuntamiento de Taxco de Alarcon

* Ayuntamiento del municipio de Tepetitla de Lardizabal, Tlaxcala
« Ayuntamiento de Tepalcingo

*  DIFJiutepec

*  DIF Xochitepec

« Tribunal Unitario de Justicia Penal para Adolescentes del Estado de Morelos
+ Sistema del Agua Potable y Alcantarillado de Cuernavaca

*  SEDENA

*  POEREM

+ Secretaria de Desarrollo Sustentable

* Fiscalia General del Estado de Morelos

* DIF Cuernavaca

+ DIF Xochitepec

*  Fideicomiso Turismo Morelos (FITUR)

* EscuelaJudicial del Poder Judicial del Estado de Morelos

*  SADER

*  SEDARGO

+ Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Morelos

+ Instituto Mexicano de la Radio

+ Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones de México
+ Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua

+ Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias
*  IDEFOMM

« Consejo Veracruzano de Investigacion Cientifica y de Desarrollo Tecnoldgico
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En el rea de la salud se tuvo vinculacion con las siguientes instituciones:

* Hospital del Nifio Morelense

+ Sistema DIF Cuernavaca

+ Instituto Mexicano del Seguro Social

+ Instituto Nacional de Cardiologia

+ Instituto Nacional de Perinatologia

+ Servicios de Salud Morelos

* Hospital Morelos s. A. de c. v.

+ Sistema DIF Morelos

* Servicios de Salud Querétaro

+ Instituto de Investigaciones Biomédicas

* Servicios de Salud del estado de Quintana Roo
* Instituto Mexicano del Seguro Social del estado de Chiapas
*  SEDENA

En materia de educacidn, se tuvo vinculacion con las siguientes organizaciones:

+ Instituto de la Educacion Basica del Estado de Morelos

* Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del estado de Morelos
+ Universidad Auténoma Metropolitana

+ Universidad Auténoma de Yucatan

* (CBTIS 166
* CONALEP Morelos
*  COBAEM

+ Universidad Auténoma Metropolitana, Cuajimalpa
* Fundaciéon Universidad de las Américas de Puebla

Respecto a organizaciones privadas, nos vinculamos con las siguientes empresas e ins-
tituciones:

* TV Azteca Morelos

*  COPARMEX Morelos

* Hotel y Vifiedos del Valle de Guadalupe s. A. de C. v.
+ Experiencias Xcaret Parques s. A. P. I. de C. V.

* Hospital Morelos s. A. de c. v.

« Jardines de México

*  Tunali-tecs. A.de C. v.
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+ Colorantes Importados s. A. de C. V.

* Operadora Domanis. A. de C. V.

« Ganaderos GUSIS. P. R. deR. L.deC. V.

+ Profesionales Pecuarios de Morelos c. s.

« New York Beeckers. A. de . V.

« Empresa MAVAVE PRODUCE S. P. R. de R. L.

*  POLAQUIMIAS. A. de C. V.

« Comercializadora de Equipos ZECA S. A. de C. V.

*  SARTORIUS de México s. A. de C. V..

+ Concentradora Nacional de Plantas Ornamentales s. p. R. de R. L.
« Eventos Paso al Rincon s. A. s.

« Sistema Radiante xxi, s. A. de C. V.

+ Centro Certificador de Estudios Especializados s. A. de C. V.
* ALPRISS. A.de C. V.

*  BUSINESS SOUND S. de R. L. de C.v.

*  CANACO

* Productores Plantulas Tetela del Monte s. A. de C. v.
« Comisién Federal de Electricidad (CFE)

« Cementos Moctezuma s. A. de C. V.

* Floraplans. A. de c. v.

« Diario de Morelos s. A. de C. V.

« Schwabe México s. A. de C. V.

* Grupo Avance Educativo s. A. de C. V.

De igual forma, se tuvo vinculacién con las siguientes con las organizaciones civiles:

* Red Autismo A. C.

* Asociacion Mexicana de la Dalia o Acocoxochitl A. c.

« Naturay ecosistemas Mexicanos A. C.

+ Instituto de Beneficencia Privada Escuela Hogar Nuestros Pequefios Hermanos A. C.
« Fundacién para el Desarrollo y Bienestar Yaakunah A. C.

+ Comité Paralimpico Mexicano A. C.

« Fundacién Robert Bradly A. c.

+ Casa de la Cultura de Cuautla, Morelos, A. C.

+ Salud Digna A. C.

*  Grupo RAME los Cabos A. C.

« Fundacién para la Salud y la Educacion Dr. Salvador Zubiran A. c.
« Centro de Integracion Juvenil A. C.

““
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* Archivos Compartidos Tres Rios A. C.
+ Academia de Ciencias Juvenil A. C.

En total formalizamos 69 convenios generales, 121 especificos, 20 de colaboracién, tres de
terminacion anticipada, cuatro modificatorios, tres de prestacion de servicios, cuatro de con-
fidencialidad, uno de cotitularidad y uno de coedicién (cuadro 82).

Cuadro 82
Convenios formalizados en 2022

No. CONCEPTO CANTIDAD
1 Convenios generales 69
2 Convenios especificos 121
3 Convenios de colaboracion 20
4 Convenio de terminacién anticipada 3
5 Convenio modificatorio 4
6 Prestaciones de servicios 3
7 Confidencialidad 4
8 Cotitularidad 1
9 Coedicion 1

Total 226

Fuente: Secretaria Académica

Cuadro 83
Total de convenios celebrados con IES y otras instituciones

UNIDADES
IES/INSTITUCIONES Ny, ACADEMICAS
BENEFICIADAS

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores

1 17 8
(ISSSTE)

2 Hospital del Nifio Morelense 3 3

3 Sistema DIF Cuernavaca 2 UAEM

4 Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) 15 11

5 Instituto Nacional de Cardiologia 2 11

6 TV Azteca Morelos 1 1

7 Instituto Nacional de Perinatologia 2 1

8 Servicios de Salud Morelos 15 11
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G Ayuntamiento de Cuernavaca 2 UAEM
10 COPARMEX Morelos 2 UAEM
11 Red Autismo A. C. 2 1
12 Consej9 \(eracruzano de Investigacion Cientifica y Desarrollo 5 1
Tecnolégico (COVEICYDET)
13 Ayuntamiento de Cuautla 2 1
14 Instituto de Educacion Basica del Estado de Morelos 2 UAEM
15 Hotel y Vifiedos del Valle de Guadalupe S. A. de C. V. 1 1
16 Experiencias Xcaret Parques 1 1
S.A.P.l.de C. V.
17 Sistema DIF Morelos 3 3
18 Sistema DIF Xochitepec 1 1
19 Instituto de Desarrollo y Fortalecimiento Municipal del Estado 2 UAEM
de Morelos (IDEFOMM)
20 Ayuntamiento de Tepalcingo 2 1
21 Comisariado de Bienes Ejidales de Tejalpa 1 1
22 Servicios de Salud Querétaro 1 1
23 Institutq Morelense para el Financiamiento del Sector 1 ]
Productivo Fondo Morelos
24 Instituto de Investigaciones Biomédicas (IIBM) 1 1
25 Jardines de México 4 3
26 Tunali-Tecs. A. de C. V. 2 1
27 Colorantes Importados S. A. de C. V. 1 1
28 Asociacion Mexicana de la Dalia O Acocoxochitl A. C. 2 1
Operadora Domani S. A. de
29 C. V. Las Mafanitas Hotel 2 1
Garden Restaurant & Spa
30 Fundacién Recreando Ciudades 2 1
31 Natura y Ecosistema Mexicanos A. C. 2 1
32 Ganaderos GUSI Spr deR. L. de C. V. 1 1
33 Softecs. C. 1 1
34 Ayuntamiento Constitucional de Taxco de Alarcén, Guerrero 1 1
35 Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Morelos 1 1
36 Instituto Mexicano de la Radio 1 1
37 |nStitL]Jt(? Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones 1 ]
de México
38 Profesionales Pecuarios de Morelos C. S. 2 1
39 Ayuntamiento del municipio de Tepetitla de Lardizabal, 1 ]

Tlaxcala
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Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del estado

40 de Morelos 2 !
Institucién de Beneficencia Privada Escuela Hogar Nuestros

41 ~ 2 1
Pequefios Hermanos A. C.

42 Fundacién para el Desarrollo y Bienestar Yaakunah A. C. 2 1

43 Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua 2 1

44 New York Beecker s. A. de C. V. 2 1

Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y Tecnolégica,
45 A. C., Universidad Autbnoma Metropolitana, Universidad 1 1
Auténoma de Yucatan

16 Instituto Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y

Pecuarias
47 Servicios de Salud del Estado de Quintana Roo 1 1
48 Comité Paralimpico Mexicano A. C. 2 1
49 Fundacién Robert Brady A. C. 2 1
50 Ultra Laboratorios S. A. de C. V. 1 1
51 Ayuntamiento Constitucional de Zacualpan de Amilpas, 1 ]
Morelos
52 Floriner s. A. de C. V. (Jardines de México) 3 3
53 Fideicomiso Lago de Tequesquitengo 2 1
54 Empresa MAVAVE PRODUCE S. P. R. de R. L. 1 1

55 Convenio de Coedicién con el Instituto Nacional de Estudios 1 ]
Historicos de las Revoluciones de México (INEHRM)

56 Casa de la Cultura de Cuautla, Morelos A. C. 2 1

57 Centro Integral de Capacitacion y Retiros 1 1

=N
=N

58 Polaquimia, S. A. de C. V.

59 Comercializadora de Equipos Zeca S. A. de C. V. 2 1
60 Salud Digna A. C. 2 1
61 Instituto Mexicano del Seguro Social, Chiapas 1 1
62 Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos 2 UAEM
63 Grupo Rame Los Cabos A. C. 2 1
64 E?Efjacién para la Salud y la Educacién Dr. Salvador Zubiran 2 1
65 Centro de Integracion Juvenil A. C. 2 1
66 Sartorius de México S. A. de C. V. 1 1
67 Concentradora Nacional de Plantas Ornamentales S. A. de C. V. 2 1
68 Ayuntamiento de Xochitepec 2 1
69 Eventos Paso Al Rincén s. A. s. 2 1
70 Sistema Radiante xxI S. A. de C. V. (Radiorama) 2 1
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71 3RMNG Consultores Ambientales, S. A. de C. V. 3 1
72 Banco de Tapitas A. C. 2 1
73 Centro Certificador de Estudios Especializados 2 1
74 Secrgt‘arl'a de la Defensa Nacional (con La Facultad de 2 2
Medicina)

75 Central Casasano s. A. de C. V. 2 1
76 Alparis, S. A. de C. V. (empresa) 1 1
77 Leona Moras. A.de C. V. 2 UAEM
78 Instituto Nacional de Salud Publica 2 1
79 Fundacién Sin Fronteras Pro-Mujer-Fumude 1

80 Business Sound s. de R. L. de C. V. 2 1
81 Archivos Compartidos Tres Rios A. C. 1 1
82 Asociacion Mexicana de Voluntariado Internacional A. C. 1 1

(AMVIAC)

83 CBTIS 166 2 1
84 Mezclas y Fertilizantes S. A. de C. V. 2 1
85 Academia de Ciencias Juvenil A. C. 2 1
86 Ayuntamiento de Miacatlan 2 1
87 Ayuntamiento de Mazatepec 2 1
88 Ayuntamiento de Tetecala 2 1
89 CONALEP Morelos 2 1
90 Secretaria de Desarrollo Agropecuario (SEDAGRO) 2 1
91 Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural (SADER) 2 1
92 Feria Internacional de Turismo (FITUR) 2 1
8 Escuela Judicial del Poder Judicial del Estado de Morelos 2 1
94 Comision Estatal de Biodiversidad (COESBIO) 2 1
95 Acrec 2 1
96 Hotel Moctezuma 2 1
97 Universidad de las Américas Puebla (UDLAP) 2 1
98 Servicios Turisticos Premuin 2 1
9 Ayuntamiento de Tepoztlan 2 1
100 Ayuntamiento de Coatlan del Rio 2 1
101 Canaco 2 1
102 Fiscalia General del estado de Morelos 2 1
103 | Ayuntamiento de Hueyapan 2 1
104 Ayuntamiento de Amacuzac 2 1
105 Productores de Plantulas de Tetela del Monte 2 1
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106 UMA-MEXIFA-Mario Rebolledo 1 1
Centro Nacional de investigacién Disciplinaria en Salud Animal

107 . 2 1
e Inocuidad

108 Programa Ordenamiento Ecolégico Regional del Estado de 1 1
Morelos (POEREM)-Segunda Etapa

109 Secretaria de Desarrollo Sustentable 2 1

110 CFE-Residuos Vegetales 2 1

111 Ayuntamiento de Jonacatepec de Leandro Valle Morelos 2 1

112 Ayuntamiento de Axochiapan, Morelos 2 1

113 Avance Educativo 1 1

114 Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Cuajimalpa 2 1

115 Ayuntamiento de Tetela del Volcan 2 1

116 | Floraplants. A.de C. V. 2 1

117 Desarrollo Integral de la Familia, Jiutepec, Morelos 2 1

118 Desarrollando Morelos 2 1

119 Diario de Morelos 2 1
Tribunal Unitario de Justicia Penal para Adolescentes del

120 2 1
Estado de Morelos

121 Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata > ]
del estado de Morelos

122 Sociedad Cooperativa de Productores de Tetela del Monte s. C. 5 1
deP.R.L.decC. V.
Sistema de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de

123 Cuernavaca (SAPAC) 2 UAEM

124 | Agricola Innovacion s. A. de C. V. “Altiara” 2 1
Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y

125 s 2 1
Promocién del Empleo

126 Schwabe México S. A. de C. V. (Laboratorios Urania) 2 1

127 Evolucione de Tlaxcala s. A. de C. V. 2 1

128 | Grupo Avance Educativo S. A. de C. V. 2 1

Total 269

Fuente: Secretaria Académica

Esta vinculacion se lleva a cabo desde la administracion central y en coordinacion con las
unidades académicas. Cabe destacar que estas relaciones interinstitucionales de colabora-
cién para transferencia de conocimiento, practicas, estancias, servicio social, eventos aca-
démicos, entre otros tienen el fin de fortalecer la formacién del estudiantado y continuar
impulsando la investigacion y difusion del conocimiento.




VINCULACION Y EXTENSION

Cuadro 84
Actividades de vinculacién con el sector publico, privado y social
desde las unidades académicas

ORGANIZACION/ ORGANIZACION/ ORGANIZACION/

UNIDAD ACADEMICA COL;ESR?\EI 6N INSTITUCION  INSTITUCION  INSTITUCION
PUBLICA PRIVADA SOCIAL
Escuela Preparatoria Servicio social
numero dos, Conferencia 8 1 2
Cuernavaca Evento cultural
Escuela Preparatoria Campafia de 6 i )
numero seis, Tlaltizapan salud
Escuela de Estudios Practlc.as
S . profesionales 13 8 4
uperiores de Yautepec P
royectos
Escuela de Estudios Practlc_as
. ) profesionales 4 - -
Superiores del Jicarero o -
Servicio social
Escuela de Estudios Practlc.as
S . profesionales )
uperiores de o ) 3 2
Servicio social
Jonacatepec p
royectos
Practicas
Escuela de Estudios profesionales
Superiores de Servicio social 8 2 -
Atlatlahucan Bolsa de trabajo
Diplomados
Practicas
Escuela de Turismo profesionales 1 28 =
Servicio social
Proyectos
Escuela de Estudios Jornada
Superiores de Seminario 3 0 0
Mazatepec
Proyecto
Facultad de Ciencias Eif)afggilgnal 3 99 :
Quimicas e Ingenieria Diplomado
Convenio
Ponencias en el
marco del Dia
Facultad de Ciencias del Biélogo
i - 3 1 -
Bioldgicas Intercambio de
experiencias
docentes
Facultad de Medicina Internado 2 - -
Practicas
Facultad de Farmacia profesionales 2 2 -
Proyectos
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Practicas
Facultad de Ciencias profesionales
Agropecuarias Servicio social

Proyectos

Capacitacién
Colaboracion en
red

Facultad de Contaduria
Administracion e
Informatica

Practicas
Facultad de Derechoy profesionales
Ciencias Sociales Servicio social

Diplomado

Practicas
profesionales
Servicio social

Facultad de Estudios
Superiores de Cuautla

Centro de Investigacion .
L ) Estancia 1
en Ciencias Cognitivas
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L Asesoria
Centro de Investigacién .
o Estancia
Interdisciplinar para el 21 4 -
. I Evento
Desarrollo Universitario -
académico
Practicas
Instituto de Ciencias de profesionales
I ; 7 9 5
la Educacion Colaboraciones
Practicas
Instituto de profesionales
Investigacion en Servicio social 17 10 4
Humanidades y Ciencias Estancia
Sociales posdoctoral

Fuente: Secretaria Académica, Coordinacion General de Planeacion y Administracion.

3. 2 EXTENSION UNIVERSITARIA

3.2.1 DIFUSION CULTURAL

Una de las funciones sustantivas de nuestra institucion es la difusién cultural y la exten-
sién de los servicios, por ello la existencia y el valor del Programa de Difusién Cultural de la
Direccion de Cultura, el cual se trabaja de manera conjunta con los programas de formacion
artistica y el de transformacioén visual, ambos adscritos a la misma direccion. El objetivo del
programa es promover la participacion de la comunidad universitaria y de la sociedad en ac-
tividades artisticas y culturales, asi como fomentar la produccién y proyeccién de productos
artisticos y culturales con la finalidad de difundirlos socialmente de manera local, nacional
e internacional.

Durante el afio 2022 desarrollamos diversas actividades como recitales, conciertos de
musica, presentaciones de danza, exposiciones de artes plasticas y visuales, entre otros, la
mayor parte de dichas actividades las realizamos de manera presencial, cuidando las medi-
das sanitarias y de seguridad.

En colaboracion con las diversas unidades académicas y administrativas de la UAEM se

realizaron 19 eventos, dos de los cuales se transmitieron via remota, con una participacion
de 2949 asistentes presenciales y 787 virtuales. De estos eventos, cuatro fueron de artes
plasticas, cuatro de danza, cinco de literatura, cuatro de musica y dos eventos fueron multi-
disciplinares.
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Cuadro 85
Eventos de la Direccidn de Cultura con unidades académicas y administrativas de la UAEM

NUMERO DE

LUGAR/ UNIDAD PARTICIPANTES

No. DISCIPLINA EVENTO ACADEMICA

VIRTUALES PRESENCIALES

Conferencia
“Vida y obra de
Garcia Marquez”
impartida por

el filésofo José
Enrique Daza

Museo de la
23 de marzo | Ciudad de
Cuernavaca

Literatura

XXIX Aniversario
de la EES Jojutla,
- R 9de
Mdusica participacion
Orquesta Sinfénica
de la UAEM

Escuela de

Estudios

septiembre | Superiores de
Jojutla

XXv Congreso
de SMBC, 3.¢
Congreso de LACA, 16 de Auditorio
6 Danza participacion del Emiliano Zapata 0 87
grupo de danza de la UAEM
folclérica Xopan de
la UAEM

septiembre
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Pasarela Ecléctica,
participacion de los

Facultad de

8 Danza grupos Jazzy Belly | 5de octubre Arquitectura 0 145
dance Rakkasah
UAEM
Artes Exposicién 13 de
g plasticas Colectiva “Inefable” | octubre CIICAP g e
Caravana cultural,
participacion de Escuela de
los grupos de Téeni
o écnicos
danza folclérica .
Danza/ 31 de Laboratoristas,
10 . Xopan, Belly dance 0 556
Musica octubre Facultad de
Rakkasah, Jazz, = .
armaciay
Canto populary la Arquitectura
Tuna Femenil de la q
UAEM
Exposicién del
2.° Concurso de En el Jacuzzi
11 Alrggtsicas Fotografia “El ;i\?igmbre dela Torre 0 97
P Color de Nuestras Universitaria
Tradiciones”
Clausura de Galeria Victor
12 ArFeg Talleres de Artes 15 qe Manuel Contreras 0 97
plasticas Lo noviembre de la Torre
Plasticas . o
Universitaria
Inauguracion del
1.e" Festival de
Lengua, Cultura
y Deporte 2022. 28 de Auditorio
13 Mdsica En el marco del noviembre Emiliano Zapata 0 225
Dia Internacional de la UAEM
del Musicoy de la
autonomia de la
universidad
Participacion del
coro universitario 29 de Auditorio
14 Musica en el 1.e" Festival de noviembre Emiliano Zapata 412 75
Lengua, Culturay de la UAEM
Deporte 2022
Conferencia
“Mente creativa y .
Artes mente positiva” en | 29 de Auc.i|.t0r|o
15 2o . ; Emiliano Zapata 0 27
Plasticas el 1. Festival de noviembre
de la UAEM
Lengua, Culturay
Deporte 2022
Participacién en la
Pasarela Ecléctica
de la Facultad de Facultad de
16 Danza Arquitectura en 5 de octubre 0 289

el 1.e"Festival de
Lengua, Culturay
Deporte 2022.

Arquitectura
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18

Total

Literatura

1.er Festival de
Lengua, Cultura

y Deporte 2022.
Conferencia

por doctores de

la Universidad

del Atlantico

de Colombia,
gestionado por

la Direccién de
Cultura. “La pasion
de la medicina

con experiencias
vividas “por el Dr.
Enrique Daza, “El
escritor, periodista
y nobel de la
literatura Gabriel
Garcia Marquez”

1de
diciembre

Auditorio
Emiliano Zapata
de la UAEM

375

787

2949

Fuente: Secretaria Académica
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3.2.2 FESTIVAL DE LAS CULTURAS
Durante este periodo trabajamos en la realizacion de eventos artisticos-culturales que per-
mitieron generar un didlogo cultural e intercultural para promover espacios de intercambio
para la paz, la culturay la convivencia. Asi pues, hemos promovido la convivencia entre artis-
tas y creadores de diferentes contextos para difundir las tradiciones y herencias culturales
que los identifican a cada uno de los participantes y de quienes recibimos la oferta artistica.
En este sentido, tenemos el propdsito de llevar diversas manifestaciones de nuestra cul-
tura al publico que dificilmente tiene acceso a este tipo de expresiones artisticas. La convi-
vencia con personas y artistas ajenas a nuestro contexto es lo que nos ha permitido generar
nuevas propuestas creativas que se comparten a través de las nuevas generaciones.
Durante el periodo reportado realizamos 21 eventos artisticos-culturales, once en la dis-
ciplina de musica, nueve de danza y uno multidisciplinar. El impacto logrado con el festival
de las culturas fue de manera local y nacional, con un alcance de 5288 personas.

Cuadro 86
Eventos del Festival de las Culturas

LUGAR/ UNIDAD NUMERO DE

No. DISCIPLINA EVENTO FECHA ACADEMICA PARTICIPANTES

Ayuntamiento de Jantetelco

1 Musica Jantetelco, participacién 8 de febrero ! 50

Morelos

de la Rondalla Oro.
109 Aniversario del Dia

2 Danza del Ejgrat_o,Mexmano, 19 de febrero Cuernavaca, 215
participacion del grupo de Morelos
danza folklérica Xopan.
109 Aniversario del Dia

3 Danza del Ejng|tp, Mexicano. 19 de febrero Cuernavaca, 215
Participacion del grupo de Morelos
belly dance.
Aniversario CcVviil del
Rompimiento del Sitio

Plaza Fuerte

4 Musica Ide Cu;a.u'tla de 1? 2| con :nza(:zeO de Galeanaen 153
apar |C|paglop i€ 1a Cuautla, Morelos
Orquesta Sinfénica de la
UAEM.
Aniversario de municipio

5 Musica de Temixco, con la 13 de Ayudantia de 115
participacion de a Tuna marzo Temixco
Femenina de la UAEM.
Festival “El puente
de primavera”, con 20 de Museo de la

6 Musica la participacion de la Marzo Ciudad de 109
Orquesta Sinfénica de la Cuernavaca
UAEM.

““
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10 de abril

Mdusica

Aniversario ccviil del
Rompimiento del Sitio
de Cuautla de 1812, con
la participacion de la
Orquesta Sinfénica de la
UAEM.

9.° Festival del Dia
Internacional de la Danza,
con la participacion

del grupo de danzas
polinesias Mapuana, Tiare
y Jazz.

9.° Festival del Dia
Internacional de la Danza
participacion de grupo
danza folklérica Xopany
belly dance Rakkasah de
la UAEM.

Festival Morelos, con la
participacion del grupo de
danza folklérica Xopan.

21 de mayo

10 de
agosto

Parque del
Sefior del Sur en
Cuautla, Morelos

Parque Melchor
Ocampo,
Cuernavaca

Museo
Universitario de
Arte Indigena
Contemporaneo
(MUAIC)

Calle Hidalgo
y z6calo de
Cuernavaca
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Participacién en la
. . Escuela
tradicional callejoneada .
. ) 29 de Preparatoria
16 Musica del grupo representativo . , 480
. septiembre numero tres de
de la Tuna Femenina de Cuautla. Morelos
la UAEM. !
Participacion con la
Secretaria de Turismo Calle Hidalgo
y Cultura del Estado y z6calo deg
17 Danza en el Festival de Dia de 28 de la ciudad de 2000
Muertos en Morelos, con octubre C
o uernavaca,
la participacién del grupo Morelos
de danza folklérica Xopan
de la UAEM.
Participacion en el evento
Mérito Estudiantil FEUM Centro
18 Danza 2022, con eJ grupo de 3 de. Universitario 350
danza folklérica Xopan noviembre
Los Belenes
y el de belly dance
Rakkasah.
Participacion de la
, . Orquesta Sinfénica Juvenil 5de Ayudantia de
112 LI de la UAEM, temporada de noviembre Ocotepec el
orquesta 2022.
Participacién de la
- Orquesta Sinfénica Juvenil 6 de Catedral de
20 Musica de la UAEM, temporada de noviembre Cuernavaca 80
orquesta 2022.
Recorrido por el Jardin
Etnobotéanico de .
21 | Multidisciplinar | Acapantzingo, en el marco 3.d.e ekl e 60
- diciembre Cuernavaca
del 1.r Festival de Lengua,
Cultura y Deporte 2022.
Total 5288

Fuente: Secretaria Académica

3.2.3 DIVULGACION DE LAS CIENCIAS

Como parte de las actividades en este rubro, realizamos el 3.¢" Concurso de Calaveritas de
Ciencia 2022. La convocatoria estuvo abierta del 19 de septiembre al 21 de octubre y se re-
cibieron mas de 60 calaveritas de diferentes estados de la republica. El 3 de noviembre fue
publicado el fallo con las y los ganadores de los tres primeros lugares y dos menciones hono-
rificas; el jurado estuvo conformado por Denisse Buendia, Agustin B. Avila Casanueva y Frida
Varinia.

De igual manera y por primera vez, se lanzé la convocatoria Visitante Cero del 16 de
abril al 16 de mayo de 2022. Basados en una premisa de ficcion, las y los participantes en-
viaron una carta de motivos para decir a la NASA por qué debian formar parte de la primera
mision a Marte, en la que probablemente habria un encuentro extraterrestre. Concursaron
mas de cincuenta cartas de varias partes de la republica. El jurado estuvo compuesto por
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Montserrat Ocampo Miranda y Antigona Segura, quienes definieron los tres primeros luga-
res el 16 de junio.

Para dar continuidad a la convocatoria #BooktubeUAEMm, realizada por e-UAEM en 2017, se
lanzé la convocatoria de videorresefias #Libro-Camara-Accion en colaboracion con la revista
Vértice y el espacio de formacion multimodal e-UAEM, del 8 de septiembre al 26 de octubre
de 2022 en el marco de la FuL UAEM 2022. Se recibieron alrededor de treinta videos en tres
categorias correspondientes a la edad de los participantes: categoria A: 8-12 afios, categoria
B: 13-17 afios y categoria C: 18 afios en adelante. El jurado, compuesto por las booktubersy
booktokers Frida Arriaga, Jimena Jurado y Dayan Casafia, definié declarar desierta la catego-
ria A, mientras que concluy6 dar tres primeros lugares en la By ¢, mas una mencién honori-
fica. Los resultados se dieron a conocer el 9 de noviembre.

Por otro lado, el regreso a las actividades presenciales permitié que se reanudaran gra-
dualmente los talleres de divulgacién cientifica. Estos fueron impartidos para jovenes en el
marco de ferias del libro y fueron atendidas 200 personas aproximadamente.

Cuadro 87
Talleres de divulgacion cientifica en 2022

NOMBRE LUGAR FECHA

Fiesta del Libro y la Rosa 2022, Museo Universitario de

Arte Indigena Contemporaneo, Cuernavaca, Mor. 22 el eloll

“Los temibles virus”

“Las estrellas en mi
cabeza”

FUL UAEM 2022, Escuela Preparatoria nimero uno,
Cuernavaca.

6 de octubre

“Maratoén espacial”

FUL UAEM 2022, Escuela Preparatoria niUmero tres,
Cuautla, Mor.

11 de octubre

“Cazando estrellas”

FUL UAEM 2022, Campus Norte, Cuernavaca, Mor.

9 de noviembre

" r4 H w 10 de
Maratén espacial FUL UAEM 2022, Campus Norte, Cuernavaca, Mor. A e

“El libro sorpresa” FUL UAEM 2022, Campus Norte, Cuernavaca, Mor 11 de
! P ! ! ) noviembre

“Cazando estrellas” FUL UAEM 2022, Facultad de Estudios Superiores de 15 c!e
Cuautla, Mor. noviembre

"Los genes de mi perro” FUL UAEM 2022, Escuela de Estudios Superiores del 25 dg
Jicarero, Jojutla, Mor. noviembre

“"Maraton espacial” FUL UAEM 2022, Escuela de E;tudlos Superiores de 30 d'e
Jonacatepec, subsede Tepalcingo, Mor. noviembre

Fuente: Secretaria Académica

Asimismo, dimos continuidad a la vinculacion académica que se tiene desde el afio 2015 con
el Instituto de Investigacién en Ciencias Basicas y Aplicadas (1icBA), mediante la participacién
de personal de la Direccion de Publicaciones y Divulgacion (DpyD) en el curso «Introduccién
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a la Comunicacién Publica de la Ciencia», que se imparte en la licenciatura en Ciencias de
dicho instituto. A partir de esta colaboracion, se disefié un proyecto de difusién de las tema-
ticas abordadas en el curso. En este sentido, este periodo se llevé a cabo la edicién y trans-
mision de nueve sesiones del curso en los medios digitales de la direccion. Ademas, este afio
se repitid el esquema de imparticion de charlas y talleres en este curso.

Tras dos afios de suspension por la epidemia de covip-19, en 2022 se llevé a cabo de for-
ma presencial el xxiv Verano de la Investigacién Cientifica en Morelos, actividad que tiene por
objetivo fomentar el interés del estudiantado por la actividad cientifica en cualquiera de sus
areas mediante la realizacion de una estancia de investigacion de cuatro semanas.

El xxiv Verano de la Investigacion Cientifica en Morelos inici6 el 24 de junio con una charla
introductoria para las y los estudiantes inscritos y las estancias se llevaron a cabo durante
el mes de julio en diferentes centros de investigacion e institutos. Este afio se conté con la
participacion de 24 investigadoras e investigadores de Morelos que registraron 35 proyectos
de investigacion, en los cuales participaron 55 estudiantes del nivel medio superior y supe-
rior. La exposicion de los proyectos se realizé el 18 de agosto en la explanada de la Torre de
Rectoriay la ceremonia de clausura conté con la participacion de la doctora Elsah Arce Uribe
con una conferencia magistral. Es importante destacar que los trabajos ganadores fueron
publicados en la revista Vortice.

Cuadro 88
Participacion de estudiantes y docentes de la UAEM
en el xxiv Verano de la Investigacién Cientifica en Morelos 2022

NUMERO DE PARTICIPANTES

UNIDAD ACADEMICA
£ INVESTICADORES ESTUDIANTES
Centro de Investigaciones Biologicas 1 0
Centro de Investigacién en Biotecnologia 1 0
Centro de Investigacion en Dindmica Celular 1 4
Centro de Investigacion en Ingenieria y Ciencias Aplicadas 1 1
Centro de Investigaciones Quimicas 7 12
Escuela de Estudios Superiores de Xalostoc 0 1
Escuela de Técnicos Laboratoristas 0 1
Escuela Preparatoria nimero uno, Cuernavaca 0 1
Facultad de Ciencias Bioldgicas 0 4
Facultad de Ciencias Quimicas 2 13
Facultad de Enfermeria 1 1
Facultad de Farmacia 1 3

Facultad de Medicina 5 5




UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL EsTADO DE MORELOS | 5° INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

Facultad de Nutricién 3 6
Instituto de Ciencias de la Educacion 1 0
Instituciones externas 0 3
Total 24 55

Fuente: Secretaria Académica

3.2.4 FeriA UNIVERSITARIA DEL LiBRO UAEM 2022

Con el objetivo de fomentar la lectura y acercar la produccion editorial a la comunidad uni-
versitaria y sociedad en general, la Direccion de Publicaciones y Divulgacién, en colabora-
cién con el Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarios (crim) de la Universidad
Nacional Autbnoma de México (UNAM), realizd6 nuevamente la Feria Universitaria del Libro
(FUL UAEM 2022).

Esta feria se llevo a cabo del 9 al 11 de noviembre en modalidad hibrida, es decir, hubo
un catalogo representativo de 15 casas editoriales en el sitio web: feriauniversitaria.uaem.
mx, Yy la feria presencial se llevd a cabo en el edificio principal del Campus Norte de la UAEM,
con mas de venite estands de editoriales académicas, institucionales e independientes. De
igual forma se realizaron presentaciones de libros, actividades artisticas y culturales.

Es importante destacar el impacto nacional e internacional de la feria, pues la pagina web
de la feria obtuvo mas de 2300 visitas de estados como Puebla, Morelos, Estado de México,
Ciudad de México y de paises como Estados Unidos, Colombia y Ecuador. En su version
presencial, la feria recibié aproximadamente 1500 asistentes, entre estudiantes, docentesy
publico en general.

Ademas de la version tradicional de la FUL UAEM, por primera vez se organizaron sedes itine-
rantes en preparatorias y sedes regionales de la UAEM, con el fin de acercar la produccién edi-
torial a las y los estudiantes foraneos. Dichas sedes contaron con estands de venta y obsequio
de libros, asi como talleres de divulgacion cientifica, presentaciones editoriales y culturales.

Cuadro 89
Sedes itinerantes de la FUL UAEM 2022

SEDE FECHA

Escuela Preparatoria nimero uno, Cuernavaca 6 de octubre
Escuela Preparatoria nimero tres, Cuautla 11 de octubre
Facultad de Estudios Superiores de Cuautla 15 de noviembre
Escuela de Estudios Superiores del Jicarero 25 de noviembre
Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec-Subsede Tepalcingo 30 de noviembre

Fuente: Secretaria Académica
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El programa de la FuL UAEM 2022 incluy6 veinte presentaciones de libros y 24 actividades
culturales (presentaciones artisticas, musicales y talleres) a cargo de la Direccion de Cultura,
la Direccién de Publicaciones y Divulgacién, la Facultad de Artes, la Facultad de Disefio, la
Escuela de Teatro, Danza y Musica, la Maestria en Produccién Editorial y el Fondo Editorial
del Estado de Morelos.

En este marco, también se realizé el conversatorio “El lado oscuro del universo”, en el
que participé el cosmoélogo y astrofisico Sebastien Fromenteau y Roberto Abad como mode-
rador. A dicha actividad asistieron alrededor de treinta personas.

Si bien este evento es un punto de encuentro para editoriales, lectores, hacedores y re-
ceptores de cultura, también es un encuentro para romper las fronteras fisicas y crear un
acercamiento con diversos publicos, pues aunque la funcion principal es la de promover la
lectura, la FUL UAEM también cumple con una funcion cultural y social.

En este sentido, a través de la Direccion de Cultura de la UAEM realizamos ocho presen-
taciones artistico-culturales con los Grupos Representativos Culturales en las disciplinas de
danza, musica, literatura y talleres, con una participacion de 1712 personas.

Cuadro 90
Presentaciones artistico-culturales en la FUL UAEM 2022

No. DISCIPLINA EVENTO FECHA UNIDAD ACADEMICA ASISTENTES
“Mente creativa, .
mente positiva” Escuela Preparatoria
1 Conferencia p ! 6 de octubre ndmero uno, 238
Mtro. Hugo Ortiz
Cuernavaca, Morelos
Blass
Musica Cuenta cuentos y Escuela Preparatoria
2 Li Y taller de eco-percuy 11 de octubre numero tres, 220
iteratura ) !
serigrafia Cuautla, Morelos
Participacion de la e s
3 Musica Tuna Universitaria b de? Edificio No. 1 de la 225
. noviembre UAEM
Femenina
. Perico, el Payaso 10 de Edificio No. 1 de la
4 Literatura Loco noviembre UAEM 230
Participacion de la e
5 Musica Orquesta Sinfénica ll\ﬂ:mbre Ei'Ef,'vcl'o No. 1 dela 256
de la UAEM
Taller de Bullet 15 de .
6 Talleres journal noviembre EES Jicarero 210
Taller de dulces 25 de
7 Talleres tipicos y taller de noviembre EES Jicarero 210
Bullet journal
Danza folklorica, 30 de .
8 Danza/ Taller grupo Xopan noviembre EES Tepalcingo 123
Total 1712

Fuente: Secretaria Académica
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3.2.5 COMUNICACION UNIVERSITARIA

Durante 2022 pusimos a disposicion de las personas colaboradoras, una compilacion de la
normativa vigente aplicable para la difusion de contenidos a través de Radio UAEM. Es im-
portante sefialar que firmamos un convenio con el Instituto Mexicano de la Radio para la
transmision de sus contenidos a través de las frecuencias de Radio UAEM. Asimismo, durante
el periodo, Radio UAEM se incorpor6 a la Red de Radios Universitarias de México (RRUM), lo
gue nos permite tener presencia e intercambio con emisoras universitarias de todo el pais.
También hemos solventado las observaciones legales realizadas por el Instituto Federal de
Telecomunicaciones (IFT) a Radio UAEM, situacion que permite que en el ultimo afio de la
gestion avancemos en el proceso de los ajustes institucionales necesarios para poder recibir
donaciones en especie, intercambios y patrocinios.

Por otra parte, impartimos el curso taller virtual sobre la difusién institucional, dirigido
a las personas titulares de extension de las unidades académicas y administrativas de la
UAEM. Este curso tuvo por objetivo dar a conocer la forma de trabajo de la Coordinacién de
Informacion, los lineamientos internos para el uso de medios de comunicacién instituciona-
les y las recomendaciones para que las propias areas generen sus propios contenidos.

También realizamos la vinculacion y las gestiones para planear un curso de virologia
para periodistas, tanto en formato virtual como presencial, el cual sera impartido por el
doctor Ramén Gonzalez Garcia Conde, profesor investigador del Centro de Investigacion en
Dinamica Celular de la UAEM y miembro de la Sociedad Mexicana de Virologia. El curso, que
se impartira en febrero de 2023, tiene como objetivo capacitar a periodistas que realizan
la cobertura de fuentes de divulgacion cientifica en el pais, particularmente en el estado
de Morelos. Asimismo, durante este periodo impartimos el curso “Principios de Fotografia
Digital”, dirigido al personal administrativo de la UAEM, a través del Programa Anual de
Capacitacion 2022.

De igual forma continuamos con la difusién de actividades, convocatorias, esquelas,
felicitaciones, comunicados, circulares de la administracion central y sesiones del Consejo
Universitario a través de las cuentas de redes sociales oficiales de la UAEM en Twitter y
Facebook, y a partir del 14 de julio reanudamos la difusidén en Instagram, red social en donde
también dimos cuenta de las actividades sustantivas y expresiones de la comunidad univer-
sitaria. En este sentido, durante este periodo realizamos 3030 publicaciones en Twitter, 3090
en Facebook y 1640 en Instagram.

Como cada afio, la actividad en las redes sociales institucionales fue fundamental para
la comunicacion efectiva de la campanfa del cuarto informe del rector y de la campafia anual
del proceso de admisién del ciclo escolar 2022-2023, en la cual nos coordinamos con la
Direccion General de Servicios Escolares y en la que brindamos apoyo al publico usuario,
desde la difusion de las convocatorias de nuevo ingreso al nivel medio y superior hasta la
publicacién de los resultados de las reubicaciones.
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También realizamos 581 coberturas informativas con y sin formato de
solicitud de servicios, de éstas, 480 las difundimos como boletines de prensa. En cuanto al
servicio de Sintesis Informativa, durante este periodo la prensa externa difundié 1951 notas
sobre la UAEM, la mayoria derivadas de los boletines de prensa.

De igual manera publicamos nueve numeros de la Gaceta UAEM en version PDF, con 358
notas informativas, 567 fotografias y 19 colaboraciones. En el caso de la Gaceta Virtual, pu-
blicamos la misma cantidad de numeros, pero con 449 notas y mil 221 fotografias. Ademas,
tenemos vinculacion con la Red de Comunicaciéon de la Region Centro Sur de la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), en donde partici-
pamos con cuatro numeros de la publicacion Horizontes Impreso (version pDF de distribucidon
virtual y periodicidad trimestral), editada por la Universidad de las Américas Puebla y 70 no-
tas de radio (derivadas de los boletines de prensa), las cuales se difundieron en 32 emisiones
del programa Horizontes Radio que produce la Universidad Auténoma de Tlaxcala.

La UAEM tiene presencia en la Red Nacional de Gacetas Universitarias, por lo que durante
el periodo que se indica publicamos tres notas-infografias en el mismo numero de ediciones
sobre las actividades que realiza la UAEM. Otra actividad de edicién a cargo de la Coordinacién
de Informacion es la relacionada con el Organo Informativo Universitario “Adolfo Menéndez
Samara”, el cual redne los acuerdos tomados en las sesiones del Consejo Universitario y que
envia la Secretaria General para su edicion y publicacién en la pagina web institucional de
forma periddica; por lo que elaboramos once niumeros de esta publicacién, ademas de apo-
yar en la correccion de actas de sesion, dictamenes, reglamentos, acuerdos, convocatorias,
fe de erratas y lineamientos.

Tambien realizamos seis videos difundidos a través del canal institucional de Youtube,
atendimos seis sesiones de Consejo Universitario para streaming y realizamos trece cober-
turas de streaming de diversas actividades de la administracion central y de unidades aca-
démicas. Ademas, realizamos doce videos especiales para la administracion central de acti-
vidades y convocatorias; catorce servicios de dictamenes de equipo audiovisual para igual
numero de unidades académicas y administrativas; ocho servicios de toma de imagenes con
drone para igual nUmero de unidades académicas y areas administrativas que lo solicitaron
con el objetivo de presentar imagenes a organismos evaluadores externos. Adicionalmente,
impartimos un curso de fotografia para personal de las areas de extension de las unidades
académicas de la UAEM.

En Radio UAEM hemos cumplido con la transmision de musica y contenidos hablados de
manera ininterrumpida las 24 horas del dia los 365 dias del afio a través de las frecuencias
asignadas. Con el fin de refrescar la identidad de marca, actualizamos el logotipo y la ima-
gen grafica de la radiodifusora que tenia siete afios sin modificacion. A nivel organizacional,
disefiamos e implementamos nuevos procesos para el mejor flujo de trabajo en las distintas
areas. En cuanto a programacion, transmitimos treinta programas hablados y musicales de
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manera regular a lo largo del afio. Particularmente, las producciones propias de Radio UAEM
tuvieron mas de mil quinientas emisiones.

Este afio reanudamos las transmisiones especiales con los controles remotos de los
conciertos “Amate Festival”, “Descubre Dilao con musica de Corason”, “Recital de piano con
musica mexicana”, asi como de las actividades universitarias como el Informe de Rectoria
y la Feria Universitaria del Libro UAEM 2022. Adicionalmente, pusimos a disposicion de las
audiencias conciertos del 50 Festival Internacional Cervantino, gracias a las relacionesy con-
venios que tenemos con la Red México y Radio Educacion.

Respecto al espacio informativo Panorama, durante el 2022 mantuvimos informadas a
las audiencias durante todo el afio a través de las dos emisiones diarias de este programa,
con un total de 410 emisiones. También realizamos 467 entrevistas a personas funcionarias,
docentes, investigadoras e investigadores, especialistas, estudiantes y personal trabajador
miembro de la comunidad universitaria, asi como a representantes de instituciones estata-
les y nacionales, organizaciones, asociaciones y grupos de diversa indole, asi como algunas
organizaciones y colectivos de la sociedad civil a quienes apoyamos con la labor de difusion
de diversas actividades. Destacamos las colaboraciones realizadas con Radio ubG para la
corresponsalia de la Feria Internacional del Libro de Guadalajara. Asimismo, a través de
una solicitud de colaboracién, a partir de este afio incluimos contenido producido por la
Deutsche Welle en cada emision de Panorama con un resumen de las noticias internaciona-
les mas importantes.

Mediante la convocatoria “Esfera” para la participacion de estudiantes en los contenidos
de la radio, mantuvimos la capsula de cine mexicano Mexacine. Por otra parte, derivado del
convenio suscrito con el Instituto Mexicano de la Radio (IMER), durante los periodos vacacio-
nales mantuvimos informadas a las audiencias a través de la transmisién de los noticieros
del IMER en dos emisiones con informacién nacional, asi como de un resumen de noticias
locales producido por Radio UAEM.

Durante el periodo que se informa produjimos y emitimos 160 anuncios para promover
la oferta educativa de nueva apertura y de posgrado de la UAEM, asi como mensajes institu-
cionales de relevancia para la sociedad y la comunidad universitaria, y de entidades colabo-
radoras como la UNAM Campus Morelos. También produjimos y emitimos 32 campafias con
énfasis en mensajes de la Unidad de Atencion a Victimas de la Violencia, de perspectiva de
género y de aniversario de unidades académicas. Y como parte de la atencion a las audien-
ciasy el posicionamiento de la radio en internet, lanzamos una nueva pagina web con nueva
imagen e informacion relevante sobre Radio UAEM.

En relacidon con el mantenimiento y equipamiento de Radio UAEM, durante este periodo
llevamos a cabo 27 mantenimientos correctivos, once mantenimientos preventivos en el es-
tudio de grabacion y las cabinas de Radio UAEM, 16 visitas técnicas a las plantas transmisoras,
siete reuniones virtuales y cinco controles remoto. Adquirimos dos procesadores de audio
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nuevos para las estaciones de radio de Cuernavaca y Cuautla, y adquirimos e instalamos
un Ups para el respaldo de energia de corriente alterna durante los cortes de electricidad.
Adquirimos, instalamos y realizamos la puesta a punto de computadoras con el software
Traffic System y el software de automatizaciéon de audio ADAS EVO para cabina de transmision,
produccion, continuidad y programacion. Cabe destacar que el personal de Radio UAEM reci-
bi6é capacitacion para el correcto manejo y operacion de estos programas, asi como capaci-
tacion para la redaccién de documentos institucionales.

Para eficientar el uso de recursos gestionamos ante el IFT la ampliacién de la cobertura
de la emisora XHUAEM-FM 106.1 MHz. de Cuernavaca, a modo de alcanzar con una misma
frecuencia todo el occidente y sur del estado de Morelos. Al mismo tiempo, terminamos las
transmisiones de xH)M-FM el 25 de octubre de 2022, que sera ahora equipo de transmision
complementario para XHUAEM-FM.

Con el asesor perito técnico llevamos a cabo nueve asesorias técnicas, doce manteni-
mientos preventivos, doce visitas técnicas y tres mantenimientos correctivos. También reali-
zamos pruebas de comportamiento de los equipos transmisores de radio de las tres estacio-
nesy la integracion de informacion técnica, legal y programatica. Finalmente, actualizamos
el inventario de la infraestructura tecnolégica con la que cuenta la radio.

3.2.6 CoorDINACION DEL CoMPLEJO UNIVERSITARIO DE LA REGION ORIENTE
En el Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) 2018-2023 de la UAEM se establecen las pautas
para refrendar el liderazgo de la UAEM como la maxima casa de estudios de la entidad y
como una de las mejores universidades del pais. En este documento se plasman las estra-
tegias para continuar posicionando a la UAEM como una institucién formadora de personas
profesionales, creadoras, innovadoras y generadoras de conocimientos, investigacion y de-
sarrollo e innovacion para promover cambios trascendentes en la sociedad, la economia y
la cultura. Debido a que la academia se constituye como un espacio de vinculacion y reso-
lucion de problemas sociales, la UAEM puede extender su impacto mas alla de la formacién
profesional al propiciar la actualizacion de sus egresadas y agresados y promover su propia
transformacion para dinamizar el desarrollo permanente de la entidad, la regién y del pais.
En este sentido, el propdsito del complejo es fortalecer el desarrollo en la region orien-
te del estado de Morelos a través de la reconstruccion del sentido humano de las ciencias
y la tecnologia al servicio de la sociedad, en el horizonte de un mejor futuro. A través del
Programa de Creacion Artistica y Expresiones Culturales, este complejo busca ser un espacio
multidisciplinar que permita orientar y asistir a la comunidad de esta regién de la entidad a
través de la aplicacion de los conocimientos y la divulgacién de la cultura para la resolucién

de problematicas especificas.
Actualmente se imparten clases en horarios matutinos de 8:00 a 13:00 h, vespertinos de
13:00 a 18:00 h y sabatinos de 8:00 a 13:00 h; y de 13:00 a 18:00 h para diferentes asignatu-
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ras, asi como en el centro de lenguas CELE. Se reciben aproximadamente treinta estudiantes
por grupo en diversas disciplinas como teatro, musica, danza arabe, danza folclérica, danza
moderna y pintura. También se realizan actividades socioculturales, como el punto de reu-
nion de la callejoneada, en donde se convocan y concurren un gran numero de estudiantes,
lo que favorece la vinculacion de la universidad con la sociedad en general. Cabe destacar
que para dichos eventos se realizan gestiones de proteccion civil y seguridad publica a nivel
municipal, estatal y federal. En fechas proximas, el complejo universitario cumplira con su
objetivo esencial, que es una universidad cercana a la sociedad, por lo que se esta trabajando
en la elaboracién de cursos, talleres, concursos, actividades culturales, etc., con la politica de
puertas abiertas y acuerdos de colaboracion con otras instituciones y empresas.

3.2.7 BiBLIOTECA GALERIA MIGUEL SALINAS

Con el prop6sito de fortalecer la extensidn universitaria a nivel regional, a partir del 15 de
septiembre de 2022 se integr6 la Coordinacion de la Biblioteca Galeria Miguel Salinas a la
Secretaria Ejecutiva de Rectoria. La creacion de esta coordinacién se vincula con lo estableci-
do en el PIDE 2018-2023, especificamente con la meta 3.2.7 del eje de Vinculacidén y extension.
En este sentido, el propdsito de esta coordinacion es reanudar el funcionamiento de la libre-
ria universitaria, la tienda de identidad y ofrecer un servicio de cafeteria para promocionary
comercializar productos exclusivos de la institucion, con lo que se busca generar un sentido
de identificacion, representacion y reconocimiento de la marca UAEM.

La biblioteca busca ser un espacio con servicios de calidad para consultas académicas,
gestion cultural e intercambio con distintas instituciones; adicionalmente, se implementara
una biblioteca digital, la cual se especializara en el acervo bibliografico UAEM, colecciones es-
peciales y consulta de bases de datos en linea.

Durante este periodo se ha logrado un avance importante en los trabajos para la rea-
pertura de este recinto. En octubre de 2022 se implementé la primera fase de los trabajos
preliminares de la tienda universitaria y se realizaron las gestiones administrativas en la
Direccion de Recursos Materiales y la Direccién de Presupuestos para adquirir el material
didactico, equipo y mobiliario para la cafeteria, la tienda de identidad y la libreria. Para no-
viembre del 2022 se concluyé la segunda fase de los trabajos eléctricos y de acuerdo con el
plan de trabajo, se continuara con los trabajos de carpinteria, los cuales corresponden a la
tercera fase del proyecto de rehabilitacion.

Es importante destacar que el edificio de la biblioteca es un inmueble histérico, patrimo-
nio tangible de la UAEM y del estado, por lo que su rehabilitacion beneficiara a toda la comu-

nidad universitaria y poblacién en general.
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Durante nuestra gestion hemos impulsado politicas que favorecen el desarrollo de la edu-
cacion superior, como parte del eje estratégico de Regionalizacion contemplado en el PIDE
2018-2023, y hemos puesto especial atencion en el fortalecimiento de los campus oriente,
ponientey sur. En este contexto, en el desarrollo del Mmu 2022 se consideraron estos elemen-
tos, donde se sefiala que “los proyectos y programas que se desarrollen tendran pertinencia
social para contribuir a resolver problemas locales, regionales y nacionales, orientados por
un humanismo con sentido critico que fomente el equilibrio entre el crecimiento econémico,
el cuidado del medio ambiente y el bienestar social” (Mu-UAEM, 2002).

Asimismo, desde la normativa federal se contempla el fortalecimiento educativo en esta
direccién y en la Ley General de Educaciéon Superior se sefiala como uno de los fines de la
educacion superior: “Coadyuvar, a través de la generacién, transmisién, aplicacion y difusion
del conocimiento, a la solucién de los problemas locales, regionales, nacionales e internacio-
nales, al cuidado y sustentabilidad del medio ambiente, asi como al desarrollo sostenible del
paisy a la conformacion de una sociedad mas justa e incluyente” (LGes, 2021). Por lo tanto, la
UAEM continta impulsando el desarrollo educativo en todas las regiones y campus del estado
de Morelos a través de la cobertura y el impulso a la investigacion con impacto regional.

4.1 MATRICULA

Para el ciclo escolar 2022-2023, un total de 3843 aspirantes aplicaron el examen para nuevo
ingreso en nuestras unidades académicas de bachillerato; 3433 fueron aceptados. En nues-
tros programas educativos de licenciatura, de un total de 12 881 aspirantes, fueron acep-
tados 6818. Por otro lado, para el nivel posgrado tuvimos un total de 485 aspirantes, de los
cuales se aceptaron 297 estudiantes de nuevo ingreso en agosto de 2022 (cuadros 91y 92).

Cuadro 91
Oferta educativa de NMms del ciclo escolar 2021-2022

UNIDAD ACADEMICA OFERTA I?I(E:IEIII)\I.I;I':RI%SS
Escuela Preparatoria nimero 1 de Cuernavaca 952 983
Escuela Preparatoria nimero 2 de Cuernavaca 188 277
Escuela Preparatoria nimero 3 de Cuautla 899 717
Escuela Preparatoria nimero 4 de Jojutla 500 468
Escuela Preparatoria nimero 5 de Puente de Ixtla 446 394
Escuela Preparatoria nimero 6 de Tlaltizapan 118 116
Escuela Preparatoria Comunitaria de Tres Marias 82 86
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Escuela de Técnicos Laboratoristas 658 392
Total 3843 3433

Fuente: Coordinacién General de Planeacién y Administracién

Cuadro 92
Oferta educativa de NS del ciclo escolar 2021-2022

OFERTA ACEPTADOS

UNIDAD ACADEMICA

DEFINITIVA DEFINITIVOS

CAMPUS NORTE

Escuela de Teatro, Danza y Musica

Licenciatura en Danza 32 27
Licenciatura en Estudios y Creacion Teatral 38 26
Licenciatura en MUsica y Comunicacién Creativa 31 24

Escuela de Turismo

Licenciatura en Turismo 139 116

Facultad de Arquitectura

Licenciatura en Arquitectura 609 388
Maestria en Estudios Territoriales, Paisaje y Patrimonio 14 10
Doctorado en Arquitectura y Urbanismo 8 7

Facultad de Artes

Licenciatura en Artes 142 105
Maestria en Estudios de Arte y Literatura 17 7
Maestria en Produccion Artistica 33 9

Facultad de Ciencias Agropecuarias

Ingeniero Agronomo en Desarrollo Rural 28 50
Ingeniero Agrénomo en Produccién Animal 104 65
Ingeniero Agronomo en Horticultura 97 79
Maestria en Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural 9 8
Doctorado en Ciencias Agropecuarias y Desarrollo Rural 10 10

Facultad de Ciencias Bioldgicas

Licenciatura en Biologfa 242 200
Especialidad en Gestion Integral de Residuos 7 5
Doctorado en Ciencias Naturales 10 6

Facultad de Ciencias del Deporte

Licenciatura en Ciencias Aplicadas al Deporte 179 143




REGIONALIZACION

Maestria en Ciencias Aplicadas a la Actividad Fisica y

Deporte 14 6
Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria

Ingenieria Eléctrica-Electrénica 127 87
Ingenieria Industrial 292 236
Ingenieria Mecanica 193 157
Ingenieria Quimica 180 144
Quimico Industrial 65 53
Maestria en Ingenieria Ambiental y Tecnologias

Sustentables 1 /
Maestria en Ingenieria Eléctrica y Electrénica 7 7
Facultad de Comunicacién Humana

Licenciatura en Comunicacién Humana 98 97
Facultad de Contaduria, Administracion e Informatica

Contador Publico 304 270
Licenciatura en Administracién 382 290
Licencigtura en Administracion de las Organizaciones 71 En curso
(Modalidad virtual)

Licenciatura en Administracién y Politicas Publicas 17 21
Licenciatura en Contaduria (Modalidad virtual) 104 En curso
Licenciatura en Economia 119 88
Licenciatura en Informatica 166 143
Especialidad en Gestion de Recursos Humanos 3 1
Maestria en Administracion de Organizaciones 14 10
Maestria en Optimizacién y Cémputo Aplicado 9 8
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Licenciatura en Ciencias Politicas 42 35
Licenciatura en Derecho 594 264
Licenciatura en Seguridad Ciudadana y Ciencias Forenses 76 72
Licenciatura en Derecho (Modalidad virtual) 92 En curso
Doctorado en Derecho y Globalizacién 14 8
Facultad de Diseio

Licenciatura en Disefio 338 122
Especialidad en Disefio Editorial - -
Maestria en Imagen, Arte, Cultura y Sociedad - -
Doctorado en Imagen, Arte, Cultura y Sociedad - -
Facultad de Estudios Sociales

Licenciatura en Trabajo Social 52 68

Facultad de Enfermeria




UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL EsTADO DE MORELOS | 5° INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

Licenciatura en Enfermeria 689 195
Especialidad en Enfermeria (Area terminal: Atencién al ) i
adulto en estado critico)

Especialidad en Enfermeria (Area terminal: Administracién i i
y gestién del cuidado de la salud)

Maestria en Enfermeria - -
Facultad de Farmacia

Licenciatura en Farmacia 136 En curso
Doctorado en Farmacia 4 3
Facultad de Medicina

Médico Cirujano 2633 217
Especialidad en Ginecologia y Obstetricia - -
Especialidad en Pediatria Médica - -
Especialidad en Urgencias Médicas - =
Maestria en Medicina Molecular 7 2
Facultad de Nutricién

Licenciatura en Nutricion 404 321
Maestria en Ciencias de la Nutricién 14 9
Facultad de Psicologia

Licenciatura en Psicologia 714 283
Licenciatura en Psicologia (Modalidad virtual) 185 En curso
Maestria en Psicologia 10 4
Centro de Investigacién en Biodiversidad y Conservacion

Maestria en Biologia Integrativa de la Biodiversidad y la 13 10
Conservacion

Centro de Investigacion en Biotecnologia

Especialidad en Gestion Integral de Residuos 7 5
Maestria en Biotecnologia 12 7
Mae_stria en Investigacién y Desarrollo de Plantas 3 2
Medicinales

Doctorado en Ciencias Naturales 10 6
Centro de Investigaciones Biolégicas

Maestria en Manejo de Recursos Naturales ‘ 9 6
Centro de Investigacién en Ciencias Cognitivas

Doctorado en Ciencias Cognitivas ‘ 3 3
Instituto de Ciencias de la Educacion

Licenciatura en Ciencias de la Educacién 180 103
Licenciatura en Docencia 83 40
Licenciatura en Educacion Fisica 70 68
Licenciatura en Educacién Mediada por Tecnologias 8 26
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Licenciatura en Ensefianza del Inglés 110 87
Maestria en Investigacion Educativa 25 15
Doctorado en Educacién 39 24
Instituto de Investigacién en Ciencias Basicas y Aplicadas
Licenciatura en Ciencias (Area terminal: Bioquimica y 61 39
Biologia Molecular)
Licenciatura en Inteligencia Artificial 99 38
Licenciatura en Fisica y Matematicas 61 35
Licenciatura en Disefio Molecular y Nanoquimica 62 49
Licenciatura en Tecnologia (Area terminal: Electrénica) 10 6
Licenciatura en Tecnologia (Area terminal: Fisica Aplicada) 7 6
Especialidad en Comercializacion de Conocimientos 4 4
Innovadores
Maestria en Comercializacion de Conocimientos 3 6
Innovadores
Maestria en Sustentabilidad Energética 6 4
Maestria en Ciencias 33 25
Maestria en Ingenieria y Ciencias Aplicadas 4 4
Doctorado en Ciencias 16 13
Doctorado en Ingenieria y Ciencias Aplicadas 4 4
Instituto de Investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales
Licenciatura en Antropologia Social 9 12
Licenciatura en Filosofia (Modalidad mixta) 34 30
Licenciatura en Gestién para el Desarrollo Regional 6 17
Licenciatura en Historia 30 23
Licenciatura en Letras Hispanicas 24 22
Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién 156 81
Maestria en Estudios Regionales 7 5
Maestria en Humanidades 11 5
Maestria en Produccién Editorial 26 10
Doctorado en Humanidades 30 12
CAMPUS ORIENTE
Escuela de Estudios Superiores de Atlatlahucan
Contador Publico 73 83
Licenciatura en Administracion 82 92
Licenciatura en Informatica 30 37
Licenciatura en Derecho 110 102
Escuela de Estudios Superiores de Atlatlahucan-Subsede de Totolapan
Licenciatura en Enfermeria 146 51
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Licenciatura en Nutricién 52 46

Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec

Licenciatura en Docencia 104 82

Licenciatura en Ensefianza del Inglés 24 29

Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec-Subsede Axochiapan

Licenciatura en Enfermeria 107 48

Licenciatura en Nutricién 30 30

Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec-Subsede Tepalcingo

Licenciatura en Psicologia 46 44
Licenciatura en Pedagogia 88 50
Escuela de Estudios Superiores de Xalostoc

Ingenieria Quimica 23 36
Ingenieria Industrial y de Sistemas 43 40
Ingenieria en Produccion Vegetal 48 48
Ingenieria Fitosanitaria 28 22

Escuela de Estudios Superiores de Yautepec

Licenciatura en Derecho 38 40

Licenciatura en Psicologia 62 36

Escuela de Estudios Superiores de Yecapixtla

Ingeniero Arquitecto 96 46

Ingenieria en Robdtica y Sistemas de Manufactura

Industrial 43 30

Escuela de Estudios Superiores de Yecapixtla-Subsede Tetela del Volcan

Licenciatura en Trabajo Social 19 25
Facultad de Estudios Superiores de Cuautla

Licenciatura en Economia 32 25
Licenciatura en Relaciones Publicas 26 30
Licenciatura en Seguridad Ciudadana 38 29
Licenciatura en Sociologia 11 24

CAMPUS SUR

Escuela de Estudios Superiores de Jojutla

Contador Publico 55 44
Licenciatura en Administracién 50 36
Licenciatura en Derecho 90 79

Escuela de Estudios Superiores del Jicarero

Licenciatura en Biologia 38 62

Licenciatura en Enfermeria 240 82

Licenciatura en Nutricién 81 89
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Licenciatura en Psicologia 88 86
CAMPUS PONIENTE

Escuela de Estudios Superiores de Mazatepec

Licenciatura en Administracién y Politicas Publicas 10 10
Licenciatura en Derecho 12 24
Licenciatura en Mercadotecnia y Medios Digitales 38 22

Escuela de Estudios Superiores de Mazatepec-Subsede Miacatlan

Licenciatura en Psicologia 20 28
Escuela de Estudios Superiores de Mazatepec-Subsede Tetecala
Licenciatura en Enfermeria ‘ 36 ‘ 63
Total Licenciatura 12 881 6818
Total Posgrado 485 297
Total 13 366 7115

Fuente: Coordinacién General de Planeacion y Administracion

La matricula auditada para el ciclo escolar 2021-2022 fue de 40 937 estudiantes en todos los
niveles educativos. En el ciclo escolar 2022-2023, la matricula total es de 40 187 estudiantes,
de los cuales 10 215 son de bachillerato, 28 665 de licenciatura y 1307 de posgrado. Debido
a las consecuencias econdmicas y sociales derivadas de la contingencia, las proyecciones se
han visto afectadas (cuadro 93).

Cabe resaltar que nuestra gestién ha cumplido con el objetivo de fortalecer la calidad de
toda la oferta educativa y mantener una evolucion controlada de la matricula, lo anterior con
razon en la situacion financiera de la UAEM.

Cuadro 93
Matricula total por nivel educativo

CICLO ESCOLAR

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Bachillerato 12279 11 511 11 064 10302 10215
Licenciatura 29 366 28916 29683 29218 28 665
Posgrado 1479 1367 1256 1417 1307

Total 43124 41794 42 003 40 937 40 187

* Matricula del ciclo escolar sin auditar. Datos estimados a partir de la matricula de inicio y proyeccién de la matricula de cierre.

Fuente: Coordinacién General de Planeacién y Administracion

““
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Grafica 16
Distribucién de la matricula del ciclo escolar 2022-2023 por nivel educativo
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Fuente: Coordinacién General de Planeacion y Administracién

4.2 CONSOLIDACION DE LA COBERTURA

El eje de Regionalizacion, establecido en el PIDE 2018-2023, tiene como objetivo “consolidar la
cobertura educativa, articulando la docencia, la investigacion y la extension de los servicios
en las regiones de la entidad, a través de la implementacién de programas educativos perti-
nentes y factibles”. Para cumplir cabalmente este objetivo, durante estos cinco afios hemos
impulsado estrategias para fortalecer los servicios educativos que brindamos en las sedes
que se ubican fuera de la capital del estado.

En el ciclo escolar 2022-2023, la matricula proyectada correspondiente a Ns se distribu-
ye principalmente en el Campus Norte, con 23 236 estudiantes, mientras que el Campus
Oriente atiende un total de 4302 estudiantes, el Campus Sur 1640y el Campus Poniente 794
(grafica 17).
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Grafica 17
Distribucidon por campus de la matricula del ciclo escolar 2022-2023 de Ns
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Fuente: Coordinacién General de Planeacion y Administracién

En el NMS, 46.4% de la matricula se ubica en el Campus Norte, 19.7% en el Campus Oriente
y 33.9% en el Campus Sur. El Campus Poniente no cuenta con unidades académicas de NMS
(grafica 18).

Grafica 18
Distribuciéon por campus de la matricula del ciclo escolar 2022-2023 de NMS
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Fuente: Coordinacién General de Planeacién y Administracion
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Dentro de la UAEM hemos mantenido la politica institucional, de acuerdo con el Plan de aus-
teridad de mantener el crecimiento natural de la matricula y contar con una oferta pertinen-
te en todos los campus. Asimismo, hemos impulsado politicas de regionalizacién que permi-
tirdn la reduccion de la brecha entre el Campus Norte y los demas, asi como asegurar que
contamos con una oferta educativa que da respuesta a las exigencias del contexto actual en
cada una de las regiones del estado.

4.2.1 CUERPOS ACADEMICOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION CON IMPACTO REGIONAL

La UAEM sostiene el compromiso es establecer acciones que permitan que mas cuerpos aca-
démicos tenga un impacto en los distintos campus, ademas de que éstos se consoliden y
amplien sus lineas de generacién y aplicacion del conocimiento (LGAC) de acuerdo con las
necesidades de los diversos municipios y que contribuyan al fortalecimiento de la investi-
gacion en la region centro-sur del pais (grafica 18). A finales de 2022, se han mantenido los
siete cuerpos académicos que tienen un incidencia regional, los cuales cuentan con pITC de
diferentes campus universitarios.

Grafica 19
Cuerpos académicos con impacto regional en 2022

= CA con impacto regional = CA sinimpacto regional

Fuente: Coordinacién General de Planeaciéon y Administracién
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Para fortalecer la presencia de la universidad en el estado hemos buscado mejorary ampliar
las actividades sustantivas en todas las unidades académicas de los diferentes campus. En
este sentido, se ha impulsado que las actividades de investigacion impacten y beneficien
a la comunidad universitaria en general y a la sociedad en la que cada unidad académica
estd inmersa. Lo anterior, no solo refrenda nuestro compromiso con el cumplimiento de la
normativa interna y externa, sino que asegura nuestro fin politico y social como una insti-
tucion de calidad.
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5.1 SISTEMA INTEGRAL DE PLANEACION Y EVALUACION

5.1.1 SisTEMA INTEGRAL DE PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

El Sistema Integral de Planeacion y Evaluacion Institucional (siPel), por medio de sus proce-
sos, postula las pautas para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. De
igual forma brinda la posibilidad de avanzar en la institucionalizacion de una tarea de pla-
neacion y evaluacion dinamica para monitorear el funcionamiento de cada dependencia ad-
ministrativa o unidad académica con datos cuantitativos y cualitativos, los cuales nos ayudan
a sustentar cambios y construir nuevas praxis. Este sistema'’ permite a las dependencias
brindar informacion de manera continua para que puedan presentar resultados que coad-
yuven al cumplimiento de los grandes ejes de la gestién. De esta manera se producen cam-
bios significativos orientados a dar seguimiento al desempefio institucional en su conjunto,
lo que posibilita la retroalimentacién constante a quienes estan involucrados en la toma de
decisiones estratégicas.

Figura 1

Sistema Integral de Planeacion y Evaluacién Institucional
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Fuente: Coordinacién General de Planeacién y Administracion

1 Este sistema esta a disponibilidad de la administracién central y de las unidades académicas en el siguiente enlace: https://sipei.
uaem.mx/
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El siPEl esta integrado por procesos que se desarrollan en conjunto y que sirven como herra-
mientas para la recopilacién y el procesamiento de informacion. El sistema consta de tres mo-
dulos o plataformas tecnolégicas que obedecen a la politica institucional de automatizacién:

« Modulo de Planeacién y Proyectos Estratégicos (MOPPRES)
* Modulo de Indicadores Educativos y de Gestidn (MIEG)
*  Modulo de Seguimiento y Evaluacion Institucional (MOSE!)

Esimportante destacar que este es el segundo afio consecutivo en que se utiliza el Submdédulo
de Informes Institucionales, mismo que apoya en la recopilacion de los insumos principales
para la generacion del informe de actividades de esta gestion administrativa. Este submoé-
dulo es un espacio dedicado tanto a la consulta como a la generacion de los informes de ac-
tividades de la actual rectoria. Estos informes son presentados anualmente con la finalidad
de reportar los logros y avances que se tienen en la gestion académica y administrativa de
la UAEM. De esta manera se tiene acceso a los informes anteriores para dar un seguimiento
puntual a los procesos establecidos como prioritarios por la gestién y las mejoras en el de-
sarrollo de las actividades sustantivas y adjetivas de la institucién.

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el Plan Institucional
de Desarrollo (PIDE) 2018-2023, en este afo llevamos a cabo la evaluacién de las metas del
PIDE correspondiente al afio 2021. El objetivo de esta evaluacién es fortalecer la cultura de la
evaluacién en beneficio de la comunidad universitaria, por lo que en este periodo se entregd
el Informe Final de Evaluacién 2021, cuyo resultado se muestra a continuacion:

Grafica 20
Porcentaje global de avance de los ejes estratégicos del PIDE 2018-2023
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Fuente: Coordinacién General de Planeacion y Administracién
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En cuatro afios de gestion, seis de los ejes se encontraron por encima del 50 %; el eje
de Formacién se encontré en primer lugar con un 81.9 % de avance, el eje Universidad
Sustentable con un 80 % y el de Planeacion y Gestion Administrativa con un 77.4 %. Esto sig-
nifica que estos tres ejes se encuentran en la categoria de avance continuo. Por otra parte,
el eje de Investigacién, Desarrollo e Innovacién tuvo un avance del 65 %, el de Vinculaciény
Extension un 61.5 % y el de Universidad Saludable y Segura un 60 %, por lo que se encuen-
tran en la categoria de avance regular. Las areas de oportunidad para la universidad son los
ejes de Regionalizacion, con un 35 % de avance, asi como el de Internacionalizacién con un
30 %, los cuales presentan un avance moderado.

Derivado de los resultados alcanzados, se llevé a cabo un programa de acciones que per-
mitié tomar las medidas necesarias para aquellas metas que se encontraban en un nivel de
cumplimiento menor al 50 %. Posterior a esto, se dio lugar al programa de seguimiento con
la finalidad de vigilar que aquellas metas detectadas con un porcentaje de avance menor
efectuaran las estrategias necesarias que les permitiera alcanzar los objetivos planteados
en cada una de ellas.

5.2 ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

5.2.1 FINANCIAMIENTO ORDINARIO

Durante la sesion ordinaria del Consejo Universitario del 17 de diciembre de 2021 se autori-
26 el Presupuesto General de Ingresos y Egresos para el ejercicio fiscal 2022 (olu, Menéndez
Samara No.121) por un monto de $3,473 millones, lo que permitié garantizar la funcionali-
dad y operatividad de nuestra institucion; dicho monto incluye otros ingresos por $1,101.8
millones para cubrir necesidades financieras en Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores
(ADEFAS) y servicios personales.

Respecto al afio anterior, considerando lo estipulado en el anexo de ejecucion al con-
venio marco de colaboracién para el ejercicio 2022, se tuvo un incremento del 4.25 % del
subsidio ordinario total. También, respecto al 2021se observé un aumento en la asignacién
de recursos federales por $50 millones, el cual pasé de $1,313 millones a $1,363 millones. En
lo que se refiere a los recursos estatales, la universidad fue beneficiada con un aumento de
$35 millones respecto al 2021, el cual pasé de $685 a $720 millones. Asimismo, en el marco
del convenio de incremento salarial, en el mes de diciembre de 2022 se recibi6 la cantidad
de $32.6 millones por parte de la federacion.

Al 31 de diciembre de 2022 fueron ministrados $2,084 millones del presupuesto anual or-
dinario, lo que significéd un 65 % del subsidio federal y un 35 % de subsidio estatal con respecto
al total del presupuesto. A pesar de que actualmente se cuenta con un mayor financiamiento
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en comparaciéon con el ejercicio 2021, éste no ha sido suficiente para cubrir las necesidades
actuales derivadas del incremento de la oferta educativa e infraestructura universitaria susci-
tadas a partir del afio 2012.

A partir del ingreso federal, estatal y propio, al 31 de diciembre de 2022 el presupuesto
fue aplicado como se describe a continuacion:

En el rubro de servicios personales se devengaron $2,299 millones, de los cuales el 57 %
corresponde a salarios y prestaciones del personal académico, el 25 % a salarios y prestacio-
nes del personal administrativo, de confianza, mandos medios y superiores, y el 18 % corres-
ponde al pago de jubilaciones y pensiones. Del personal jubilado y pensionado se erogaron
$419.7 millones, mismos que no estan contemplados dentro de la asignacion del subsidio
ordinario federal, ni estatal.

Los recursos devengados en la compra de materiales y suministros para el ejercicio 2022
ascienden a $42.1 millones, el 63 % se destin6 para material de papeleriay laboratorio, entre
otros; el 21 % a combustibles, prendas de proteccion y herramientas para mantenimiento,
mientras que el 15 % restante fue utilizado para viaticos académicos.

En inversién de equipamiento, durante este afio fueron devengados $30.2 millones, que
en su mayoria fueron aplicados para el fortalecimiento de tecnologias de la informacién.
Cabe destacar que en afios anteriores, este tipo de inversidn se cubria con los recursos otor-
gados a través de los fondos extraordinarios concursables etiquetados, desafortunadamen-
te este tipo de proyectos se han disminuido de manera significativa. En 2020 fueron aplica-
dos $5.5 millones, en 2021 se aplicaron $6.8 millones y en 2022 se aplicaron $7 millones.

Para cubrir los servicios basicos como agua, energia eléctrica, teléfono, entre otros, se
destinaron $45.6 millones. Asimismo, se destin6 un monto de $78.1 millones para becas al
desempefio académicoy $7.3 millones para el reconocimiento al mérito académico. En rela-
cién con la funcidn de vinculacion universitaria con la sociedad y difusion de la cultura, fue-
ron presupuestados un millén de pesos para actividades culturales y deportivas (grafica 21).

En seguimiento al crédito contratado el 1 de julio de 2014, con el Grupo Financiero
Interacciones (ahora Banorte) para construccion de infraestructura por la cantidad de $600
millones, asi como su convenio modificatorio suscrito el 7 de julio de 2015 por la cantidad de
$450 millones, se informa que desde el mes de diciembre de 2018 la UAEM realizé los pagos
mensuales sin contratiempos en las fechas estipuladas con el banco. Gracias a esto, en el
mes de noviembre de 2022 se cumplié con el ultimo pago por la cantidad de $25.7 millones,
por lo que ese adeudo ya fue liquidado.

Es importante sefialar que a pesar de los problemas financieros por los que atraviesa
nuestra institucién, el compromiso de esta gestion ha sido encaminado, en todo momento, a
disminuir la pronunciada brecha deficitaria en la que se encuentra. Si bien es cierto que aun
falta mucho por hacer, la liberacién de esta deuda representa un importante desahogo finan-
ciero que evito el desembolso de poco mas de $130 millones por concepto de comisiones e
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intereses bancarios. De acuerdo con el plan de austeridad y racionalidad de los recursos, la
UAEM ha logrado resultados favorables, por lo que de los diferentes procedimientos de ad-
quisiciones se derivaron economias de aproximadamente de $8 millones, mismas que han
servido para la disminucion del déficit universitario acumulado (cuadro 94).

Grafica 21
Recurso devengado por aiio (2017-2022)
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Fuente: Coordinacién General de Planeacion y Administracién

Cuadro 94
Logros del programa de austeridad 2022

TECHO PRESUPUESTAL MONTO TOTAL

AHORRO

AUTORIZADO ADJUDICADO
Total $109,005,632.48 $100,344,075.31 $8,661,557.17

Fuente: Coordinacién General de Planeacién y Administracion

Es necesario resaltar que en este quinto afio realizamos la administracién de los ingresos
y aplicacion de pagos de acuerdo con la solvencia y liquidez financiera de la institucion,
considerando el entorno econémico adverso derivado de la crisis financiera, de recortes
presupuestales de organismos publicos, asi como de la disminucién de fondos.

A pesar de esto, logramos solventar los gastos prioritarios para el cumplimiento de las
funciones sustantivas con apego a las politicas, principios y normas establecidas en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental. En este sentido, a través de los estados financieros
de la institucidn, se refleja a detalle y por rubro el registro financiero, el cual es dictaminado
por un despacho de auditores externos y fiscalizados por organismos estatales y federales.
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Asimismo, en el marco de la rendicion de cuentas por los recursos publicos, atendimos
requerimientos de informacion para entidades fiscalizadoras federales, estatales, de edu-
cacioén, asi como de los auditores externos y del érgano de control institucional. Es impor-
tante sefalar que la administracion financiera institucional se Ileva a cabo en correspon-
sabilidad con las unidades académicas y administrativas que tramitan, reciben y aplican
los recursos con racionalidad, probidad, eficiencia, eficacia y transparencia. Ademas, se
complementa con los mecanismos de control institucional para fortalecer la rendicién de
cuentas de la gestion que hoy nos ocupa.

Por otra parte, en los ultimos afos, la UAEM se ha posicionado como una de las diez mejo-
res universidades publicas del pais por sus indicadores en materia de capacidad y competiti-
vidad académica, por su presencia en diferentes regiones de la entidad y por su contribucion
en la formacién de personas expertas que colaboran en el avance de la tecnologia, el arte,
las humanidades y las ciencias. En este contexto, la UAEM ha establecido varias estrategias
para dar viabilidad financiera y seguir manteniendo los indicadores antes descritos, entre las
mas importantes se encuentran las siguientes:

* Implementaciéon de medidas de austeridad y racionalidad financiera.

+ Reingenieria en la estructura organica de la UAEM.

* Incremento del subsidio publico federal por alumno a la media nacional.
* Incremento del subsidio publico estatal.

5.2.2 FINANCIAMIENTO EXTRAORDINARIO

Si bien es cierto que en la ultima década la politica educativa se ha mantenido, los fondos
extraordinarios se han reagrupado o redefinido, lo que se ha traducido en una importante
disminucion de recursos. A lo largo de los afos, el financiamiento extraordinario ha sido un
apoyo importante para nuestra institucion, ya que ha permitido complementar los ingresos
ordinarios para el desarrollo de las actividades académicas. Sin embargo, a partir del afio
2016 se han realizado reducciones importantes en el presupuesto destinado para los fondos
y programas extraordinarios.

Es importante resaltar que la participacién de nuestra universidad en los programas
enmarcados en el financiamiento extraordinario actual ha traido como beneficio la am-
pliacion de la cobertura de la educacién, asi como la mejora continua de la calidad de la
oferta educativa. Parte de las acciones que la institucién ha realizado para contar con ma-
yor recurso extraordinario, y que incide de manera directa en la educacion de calidad para
nuestros estudiantes, es la presentacion de proyectos. Por ejemplo, con la intencion de
fortalecer al Museo Universitario de Arte Indigena Contemporaneo, en este afio se participo
en la convocatoria publicada por la Secretaria de Cultura, a través de la Direccion General
de Vinculacién de Cultura, con la presentacion del Proyecto de Apoyo a la Infraestructura
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Cultural de los Estados (pAICE) 2022, en la modalidad Vida a la Infraestructura Cultural, en
sus dos vertientes: rehabilitacion y equipamiento. También participamos en la convocatoria
publicada por la Subsecretaria de Educacion Superior para el Programa de Expansion de
la Oferta de Educacién Media Superior y Superior (U079), con el proyecto Fortalecimiento
de la Oferta Educativa de Nivel Superior de la Escuela de Estudios Superiores de Yecapixtla,
en su modalidad de equipamiento. Ambos proyectos fueron evaluados positivamente, sin
embargo, los recursos asignados se otorgaron con base en la suficiencia presupuestal esta-
blecida para cada uno de los programas, por lo que debido la reduccion de los recursos ex-
traordinarios en los proyectos presentados por la institucién, éstos no fueron beneficiados.

Por otra parte, en 2022 obtuvimos recursos que ascienden a la cantidad de $19,507,445.00
(diecinueve millones quinientos siete mil cuatrocientos cuarentay cinco pesos 00/100 m. n.)
a través de programas y fondos extraordinarios para el nivel medio y superior, los cuales se
describen a continuacion:

En el Fondo de Aportaciones Multiples (Fam) 2022, en su componente de Infraestructura
Educativa de Nivel Superior se obtuvieron recursos por un monto de $17,899,471.00 (diecisie-
te millones ochocientos noventa y nueve mil cuatrocientos setenta y un pesos 00/100 m. n.),
los cuales fueron destinados a cinco proyectos:

1. Adecuacionesy mejoras para la Biblioteca Central del Campus Norte con un monto de
$6,200,000.00 (seis millones doscientos mil pesos 00/100 m. n.).

2. Equipamiento del Campus Norte con un monto de $7,772,356.00 (siete millones sete-
cientos setenta y dos mil trescientos cincuenta y seis pesos 00/100 m. n.).

3. Equipamiento del Campus Oriente con un monto de $2,162,115.00 (dos millones cien-
to sesenta y dos mil ciento quince pesos 00/100 m. n.).

4. Mantenimiento de Campus Norte con un monto de $1,415,000.00 (un millén cuatro-
cientos quince mil pesos 00/100 m. n.).

5. Mantenimiento para la Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec-Subsede
Axochiapan con un monto de $350,000.00 (trescientos cincuenta mil pesos 00/100
m. n.).

Tambien, en este afio se concluyeron, fisica y financieramente, los proyectos autorizados
con los recursos del fondo de ejercicios fiscales 2019, 2020 y 2021. Dichos recursos se desti-
naron en los rubros de infraestructura, equipamiento, mantenimiento, adecuaciones y me-
joras; con lo que se cumpli6 al 100 % con las metas y objetivos establecidos.

Con los recursos extraordinarios para el Nivel Medio Superior (NMS) se ha beneficiado de

manera considerable a nuestra institucion, ya que los recursos destinados han sido inverti-
dos en la construccion y rehabilitacién de infraestructura, como la construccion de modulos
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sanitarios, areas de convivencia, laboratorios para docencia, aulas, rehabilitacion de pisos en
exterior, refuerzo de muros de contencion, asi como para el equipamiento de laboratorios.

Asimismo, se obtuvieron recursos en este mismo componente de NMs por un monto de $1,
607,974.00 (un millon seiscientos siete mil novecientos setenta y cuatro pesos 00/100 m. n.),
los cuales se distribuyeron en dos proyectos:

« Reconstruccion y rehabilitacién de barda en la Escuela Preparatoria nUmero uno de
Cuernavaca por un monto de $807,974.00 (ochocientos siete mil novecientos setenta
y cuatro pesos 00/100 m. n.).

+ Reconstrucciony rehabilitacion de areas comunes e instalacion eléctrica en la Escuela
Preparatoria nimero cuatro de Jojutla por un monto de $800,000.00 (ochocientos mil
pesos 00/100 m. n.).

De esta manera se han atendido las necesidades de la comunidad estudiantil y docente, lo
que contribuye a la mejora continua de la calidad educativa. Es importante destacar que
para el caso de los recursos otorgados en nivel medio, el encargado de supervisar el avance
fisico y financiero de las obras y recursos del fondo fue el Instituto Estatal de Infraestructura
Educativa (INEIEM).

Finalmente, enelafio 2022 se cumplié conlaentrega oportunadelaPropuesta Institucional
de Infraestructura Fisica Educativa 2023 del FAM, aunque aun tenemos pendiente el dicta-
men de los evaluadores. En esta propuesta se consideran nuevos criterios y elementos para
la presentacion de los proyectos para equipo de computo, equipo especializado, equipo fijo
y mobiliario. En dicha propuesta participamos por un monto de $97,429,851.00 (noventa y
siete millones cuatrocientos veintinueve mil ochocientos cincuentay un pesos 00/100 m. n.),
los cuales se distribuyeron en los siguientes proyectos:

1. Proyectos de terminacion de obra o complementos (obras de continuidad) por un
monto de $29,000,000.00 (veintinueve millones de pesos 00/100 m. n.).

2. Proyecto de equipamiento por un monto de $41,929,581.00 (cuarenta y un millones
novecientos veintinueve mil quinientos ochenta y un pesos 00/100 m. n.). En este pro-
yecto se incluyen los cuatro campus de la institucion (norte, sur, poniente y oriente).

3. Proyecto de adecuacion y mejoras por un monto de $22,000,000.00 (veintidos millo-
nes de pesos 00/100 m. n.).

4. Proyecto de mantenimiento por un monto de $4,500,000.00 (cuatro millones quinien-
tos mil pesos 00/100 m. n.).
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5.2.3 FINANCIAMIENTO EXTRAORDINARIO NO REGULARIZABLE

En el tiempo post pandemia, al activarse las actividades académicas y administrativas se
incrementaron los gastos de operacion como luz, gastos de traslado, mantenimientos y
adecuacion de las instalaciones, entre otros. Es de suma importancia mencionar que se ha
mantenido un equilibrio entre los gastos y los ingresos en la presente administracién, lo que
muestra el compromiso que se tiene con la comunidad universitaria para ejercer los recur-
sos con honestidad, transparencia, austeridad y legalidad.

Durante estos cinco afios se ha procurado mantener unas finanzas mas sanasy controla-
das en la UAEM; asimismo, hemos gestionado con las diferentes autoridades federales y esta-
tales recursos financieros, que si bien no son regularizables, han sido sustanciales para mini-
mizar el problema financiero. Es importante sefialar que las ministraciones extraordinarias
qgue no se regularizan son otorgadas a nivel federal a las Universidades Publicas Estatales
con un déficit financiero con la finalidad de poder cumplir con los compromisos salariales.

Grafica 22
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Cabe destacar que afio con afio continuamos gestionando recursos y estableciendo acciones
para mejorar la situacién financiera institucional, por lo que la gestion de los recursos adicio-
nales es parte de esto. De esta forma, algunas ministraciones adicionales fueron otorgadas
de la siguiente manera:

* 17 dejuniode 2022: $3,081,073.00 (tres millones ochenta y un mil setentay tres pesos

00/100 m. n.).
* 15 de septiembre de 2022: $2,000,000.00 (dos millones de pesos 00/100 m. n.).
* 19 de octubre de 2022: $200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100 m. n.).
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5.2.4 RENDICION DE CUENTAS EN MATERIA FINANCIERA

Este afio impulsamos la rendicion de cuentas de los estados financieros de la universidad de
conformidad con las normas internacionales de auditoria (NIA), por lo que el 8 de febrero del
2022, el Despacho de Auditores Externos Deghosa Internacional Consultores, s. . emitié su
dictamen del ejercicio fiscal 2021 en donde se sefiala que los estados financieros de la UAEM
“presentan fielmente todos los aspectos materiales, la situacion financiera al 31 de diciem-
bre del 2021 y terminados en dichas fechas, de conformidad con las disposiciones en materia
de informacion financiera”. De acuerdo con el articulo 51 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG), la informacion financiera se encuentra publicada en la siguiente direc-
cion electrénica: https://www.uaem.mx/informacion-financiera/anual-2021/

Dentro de las obligaciones de transparencia y rendicién de cuentas que realiza esta uni-
versidad, durante el 2022 fueron fiscalizados los recursos federales del ejercicio 2021 por la
Auditoria Superior de la Federacion (AsF), en donde nuestra institucion se destacé por formar
parte de las quince universidades seleccionadas en la implementacion de un nuevo modelo
integral de cumplimiento del Convenio de Apoyo Financiero, en virtud de que no solamente
se reviso la ejecucidon de los recursos del fondo U006 correspondientes al subsidio federal
ordinario, el recurso federal extraordinario, la politica salarial y el apoyo para el regreso a
clases, sino también las participaciones federales recibidas, como el recurso estatal que el
Gobierno del Estado ministra a través del fondo U080.

Como resultado de esta revision, en el Informe Individual de Auditoria que entregd la AsF
a la Camara de Diputados, el cual se encuentra publicado en la pagina: https://informe.asf.
gob.mx/Documentos/Auditorias/2021_1205_a.pdf, Unicamente se generaron las recomen-
dacionesy las acciones para su atencién e implementacién, las cuales se han informado a la
entidad federal de fiscalizacién superior.

También fue revisada por la AsF la aplicacion de los recursos como ejecutores del gasto del
Programa del Fondo de Aportaciones Multiples 2021, en su componente de Infraestructura
Educativa de Nivel Superior, cuyos resultados observados fueron atendidos y aclarados
oportunamente en la etapa preliminar a la entrega del informe final de auditoria, sin dar
lugar a accion alguna por parte de la ASF para esta universidad. Este informe se encuen-
tra publicado en la pagina: http://www.asf.gob.mx/Trans/Informes/IR2021a/Documentos/

Auditorias/2021_1186_a.pdf.
Ademas de esto, la AsF también llevo a cabo las siguientes auditorias:

* 1201-DE-GF Transferencias de Recursos de los Subsidios Federales para Organismos
Descentralizados Estatales de Educacion Superior en las Universidades Publicas
Estatales (U006).

«  1195-DE-GF Participaciones Federales a Entidades Federativas (cumplimiento al art. 3-B
de la Ley de Coordinacion Fiscal).




PLANEACION Y GESTION

* 1194-DE-GF Participaciones Federales a Entidades Federativas.
« 1199 Sistema de Evaluacién al Desempefio del Gasto Federalizado.

Cabe destacar que estas auditorias tampoco generaron acciones por parte de la ASF a esta
universidad.

Por otra parte, fueron dictaminados, por el despacho independiente de auditores DEGHO-
SA Internacional Consultores, s. ., los estados e informes financieros contables presupuesta-
les y programaticos correspondientes a la cuenta publica anual del ejercicio 2021, y con base
en la evidencia de la auditoria presentada, de conformidad con las Normas Internacionales
de Auditoria, se obtuvo una opinidn sin salvedades. En cumplimiento con articulo 51 de la
Ley General de Contabilidad, esta informacion se encuentra publicada en la pagina: https://
transparencia.uaem.mx/informacion-financiera/

Finalmente, los estados financieros del ejercicio 2022 se encuentran en revision por el
despacho de auditores externos Mazars y se estan realizando, por parte de la administracion
central, las aclaraciones, ajustes o correcciones correspondientes para la emision del dicta-
men anual respectivo. Igualmente se atendieron las revisiones y requerimientos del Organo

Interno de Control de la UAEM en el ejercicio de sus atribuciones como autoridad encargada
de vigilar la utilizacion eficiente de los recursos publicos con que cuenta esta universidad, lo
que coadyuva a la rendicion de cuentas y al cumplimiento de metas y objetivos.

Es importante mencionar que como parte de las actividades de atencién de las audito-
rias, los hallazgos y observaciones de las personas auditoras se presentan ante el Comité
de Control y Desempefio Institucional (CocoDI) para su conocimiento, atencion de riesgos e
implementacion de acciones. Aunado a lo anterior, se prepar¢ la informacién para el dicta-
men de obligaciones patronales ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como para
la realizacion del estudio actuarial de pasivos laborales en cumplimiento con la norma NIF
D-3 Beneficios a los empleados.

5.2.5 PersONAL

Hasta el mes de diciembre de 2022 (catorcena 26/2022), el personal activo estuvo conforma-
do por 5225 plazas y puestos que brindan servicios a mas de 38 000 estudiantes de la UAEM
de forma directa o indirectamente. Por area de desempefio, contamos con 1164 personas
en la administracion central y 4061 personas ubicadas en las unidades académicas, centros
de investigacion e institutos de la UAEM (grafica 23). Respecto a los puestos, 620 son funcio-
narios y personal de confianza, 637 académicas y académicos de confianza, 2965 docentes
(2089 del personal docente sindicalizado y 876 miembros del personal docentes no sindicali-
zado)y 1003 miembros de personal administrativo (976 de basey 27 en modalidad eventual)
(grafica 24).

““
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A fin de potencializar a nuestro personal que cuenta con el perfil académico, habilida-
des y experiencia necesarias para desempenfar y reforzar las actividades de imparticion de
docencia en las unidades académicas, contamos con 549 trabajadoras y trabajadores (527
de confianzay 22 personas administrativas sindicalizadas) que realizan funciones adminis-
trativas y ademas ejercieron la docencia durante el afio 2022.

Ademas, la UAEM cuenta con una planta laboral de 4615 trabajadoras y trabajadores de
nacionalidad mexicana, cuatro naturalizados y 57 de nacionalidad extranjera. Es importante
destacar que ademas de su formacién y grado académico, una planta laboral diversificada
nos ayuda a fortalecer la internacionalizacién de los diferentes programas educativos que se
ofertan, asi como ofrecer una atencién 6ptima, integral y de calidad.

Durante el 2022 se llevaron a cabo actividades de validacion de plantillas laborales con
las diversas unidades académicas y dependencias administrativas que conforman la UAEM.

Es importante mencionar que la planta laboral de la universidad cuenta con un buen
nivel de habilitacion de acuerdo con el puesto que desempenfa. Al respecto, se destaca que
el 34 % de la planta académica tiene posgrado (grafica 25).

Grafica 23
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Grafica 24
Distribucién del personal por tipo de contratacién en 2022
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Grafica 25
Distribucion del personal por grado de habilitacién
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En nuestra universidad cumplimos con una cultura incluyente, no discriminatoria y de equi-
dad de género, por lo que en la actual administracién se han mantenido los indicadores
durante el ejercicio fiscal 2022 de la plantilla de personal con 2459 mujeres, que equivale al
53 %, y 2217 de hombres, que corresponde al 47 % (grafica 26).

)
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Grafica 26
Distribucién del personal por sexo

Fuente: Coordinacién General de Planeacion y Administracién

Tambien, durante este afio realizamos un comparativo sobre la edad del personal activoy se
concluyé que la mayoria de las y los trabajadores activos tienen entre 41 y 50 afios, seguidos
por el rango de 31 a 40 afios. De manera general, las edades de las y los trabajadores activos
oscilan entre los 18 hasta los 88 afios (grafica 27).

Referente a los movimientos del personal, en 2022 se realizaron 250 nombramientos, 163
altas, 26 cambios de puesto y 83 bajas de personal (grafica 28).

También, durante este periodo se llevo a cabo un estudio de perfiles de puestos, lugar de
adscripciény lugar de origen para reubicar al personal de confianza que cuente con las habi-
lidades y experiencia necesarias para reforzar las actividades de las unidades académicas y
de la administracion central. De esta manera mejoramos las condiciones laborales para que
todo el persoal pueda desarrollar sus actividades de manera 6ptima. Ademas, se otorgaron
autorizaciones para cambios de horarios laborales a 304 trabajadoras y trabajadores univer-
sitarios (personal administrativo sindicalizado y de confianza), con la finalidad de eficientar
sus actividades y brindar mejor atencion a estudiantes y personas usuarias.

Durante el afio 2022 se continu6 con la aplicacion de examenes de admision y escala-
fon para el personal administrativo sindicalizado en las categorias mas apremiantes por
cubrir en las unidades académicas para el servicio o atencion del estudiantado, como las 'y
los oficiales administrativos/secretarias (participaron 431 personas en examen abierto y 23
acreditaron); personal de enfermeria (participaron 24 personas en examen abierto y diez
acreditaron); personal de biblioteca (participaron 68 personas en examen interno y cuatro
acreditaron)y jardineria (participaron once personas en examen interno y ocho acreditaron).
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Grafica 27
Distribucién del personal por rango de edad
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Asimismo, se otorgaron 11 232 premios de puntualidad, beneficiando a 1027 personas del

area administrativa por una suma total de $3,275,749.42, de acuerdo con los requisitos
contractuales para el otorgamiento de dicho incentivo. Respecto al incentivo bimestral se
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otorgaron 6161, beneficiando a 1023 personas administrativas sindicalizadas por una suma
total de $21,428,749.68.

Conrelacién al incentivo a la eficiencia administrativa (cuatro dias), durante el 2022 se be-
neficiaron 935 personas administrativas sindicalizadas por una suma total de $658,152.32.
También, durante el periodo comprendido de febrero 2021 a enero 2022 se otorg6 el pago
por permisos econémicos no disfrutados a 69 trabajadoras y trabajadores por un importe
de $61,658.32. Respecto a la cldusula cuarenta, del contrato colectivo de trabajo del SITAUAEM,
se otorgd el incentivo por dias econémicos no disfrutados a 1457 docentes por un importe
de $6,375,404.79, a la conclusién del ciclo escolar agosto 2021-julio 2022.

A efecto de mejorar las condiciones del proceso ensefianza-aprendizaje y dar cumpli-
miento a la cldusula 16 del contrato colectivo de trabajo del SITAUAEM, durante el afio 2022 se
pagbd a 48 docentes la atencidn de cincuenta grupos con excedente de estudiantes por un
monto de $412,500.00. De igual forma, y en correspondencia a la clausula 64 del Contrato
Colectivo de Trabajo del siTAUAEM referente a diversas actividades de docencia realizadas
durante el afio 2022, se cumpli6 con esta prestacion laboral de la siguiente manera:

+ Sepago la aplicaciéon de 3294 examenes extraordinarios a 1829 docentes por un mon-
to de $665,144.50.

« Se pago la aplicacion de 272 examenes profesionales de calidad a 201 trabajadoras y
trabajadores por un monto de $173,920.25.

« Se pagaron 54 revisiones y asesorias de tesis a 43 docentes por un monto de
$283,788.19.

Conforme a la clausula 56 del Contrato Colectivo de Trabajo, referente al Programa de
Evaluacién al Desempefio Docente, se pago esta prestacion a 1184 docentes por un monto
de $332,425.22.

Cuadro 95
Prestaciones otorgadas al personal

2021 2022

PRESTACIONES OTORGADAS
DOCENTE  ADMINISTRATIVO/A DOCENTE ADMINISTRATIVO /A

Apoyo de canastilla 18 7 16 7

Apoyo para guarderia 0 0 18

Becas de estudio = - - -

Becas econdmicas a dependientes - 169 - 229

Becas de nuevo ingreso 159 162 175 181
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Becas de reinscripcion 340 322 358 389
Becas a escuelas incorporadas 11 22 10 26
Becas de estudio para posgrado 83 39 106 34
Apoyo para impresién de tesis 4 1 3 1
Apoyo para lentes 245 146 484 477
Apoyo para aparatos auditivos - 2 - 2
Apoyo para prétesis dentales - 6 - 7
falecmiento del personal | - i@ 2i v
falecmiento de fomiiar : 102 : 4
Jubilaciones 40 23 52 19
E:Ei/rirll:cl)o ala labor por afios de 404 195 403 176
Pago de premio de puntualidad - 848 - 1027
Lnnczrlw'tcir\;%:jl)a eficiencia y calidad ) 6017 ) 6161
Incentivo de los cuatro dias - 893 - 935
Total 1340 8964 1646 9725

Fuente: Coordinacién General de Planeacion y Administracién

Con la finalidad de brindar una formacién integral al personal y sus dependientes econdmi-
cos, se brindaron 298 becas para talleres culturales (129 personal docente y 169 personal
administrativo) y 654 becas para el aprendizaje de alguna lengua extranjera a través del CELE
(324 personal docente y 330 personal administrativo).

Durante el 2022 se suministraron uniformes y calzado a 1012 personas administrati-
vas sindicalizadas de diversas categorias por un importe de $4,828,215.45 y para el perso-
nal docente sindicalizado se suministré ropa de trabajo a 980 personas por un importe de
$1,469,488.09. En total, se inviertieron $6,601,230.33 para el otorgamiento de esta presta-
cién contractual.

De igual forma, en el ejercicio fiscal 2022 se realiz6 la adquisiciéon de equipo y material
de seguridad por un monto de $724,012.36, en beneficio de 1023 personas administrativas
sindicalizadas. Asimismo, dimos cumplimiento al contrato colectivo de trabajo del personal
administrativo sindicalizado respecto a la adquisiciéon de acervo bibliografico (titulos en fisi-
co y en electronico), conforme a la clausula 29 numeral 22. También se otorgaron permisos
por periodo de lactancia, de conformidad con la Ley Federal de Trabajo, a 23 trabajadoras
(docentes, administrativas y de confianza) y se brindé el servicio de guarderia y ensefianza
preescolar a 53 hijas e hijos de las y los trabajadores a través del Cendiu.

““




UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL EsTADO DE MORELOS | 5° INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

Durante el afio 2022 se continu6 con la realizacién de las Jornadas de Salud Visual para apo-
yar con el otorgamiento de lentes, en total se beneficiaron 1070 personas: 484 docentes, 477
personas administrativas sindicalizadas y 109 personas de confianza. Respecto a las incapaci-
dades médicas, se concedieron 19 329 dias de incapacidad (imss, Centro Médico Universitario,
médico particular) a 844 trabajadoras y trabajadores durante el 2022.

Durante este periodo, el nimero de accidentes calificados por el IMSS como riesgo de
trabajo, aument6 de un accidente en el 2021 a 16 durante el afio 2022, esto derivado del
retorno presencial a las actividades universitarias por parte de todo el personal. Por otro
lado, como parte de la nueva cultura preventiva, se han actualizado 1474 formatos de desig-
nacion de personas beneficiarias de seguro de vida de todo el personal de la universidad y
se realizaron cuarenta tramites de seguro de vida por fallecimiento (26 docentes, once admi-
nistrativas y administrativos y tres de confianza), de los cuales cinco fueron por defunciones
causadas del virus SARs-COv-2 (coviD-19) durante el 2022. Ademas, en el periodo de diciembre
2021 a diciembre 2022 (catorcena 26/2022) otorgamos 17 570 beneficios via ndmina al todo
el personal, tal como se muestra en la siguiente grafica:

Grafica 29
Beneficios otorgados al personal via némina (2021-2022)
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También se llevo a cabo el pase de revista de supervivencia para el personal jubilado, al cual
asistieron 1301 personas, con el objetivo de garantizar el ejercicio correcto de los recursos
financieros sobre este rubro. Ademas, con el objetivo de salvaguardar la integridad fisica del
personal jubilado se realizaron jornadas por parte de la Direccion de Personal y del SITAUAEM
en diversas sedes como Jojutla, Cuautla y Puente de Ixtla para brindar una atencion adecua-
da a las personas usuarias.

5.3 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

La universidad cuenta con la Unidad de Transparencia, asi como la Contraloria Social del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) y el Programa de Fortalecimiento
a la Excelencia Educativa (PROFEXCE).

La Unidad de Transparencia tiene, entre sus funciones, coadyuvar en el ejercicio del de-
recho de acceso a la informacion y la proteccion de datos personales de acuerdo con la
normativa aplicable. En ese sentido, durante el ejercicio 2022 la Unidad de Transparencia
atendié de manera conjunta con las unidades académicas y dependencias administrativas
correspondientes un total de 160 solicitudes de informacién recibidas a través de diversas
medios, como la plataforma nacional de transparencia, correo electrénico o mediante escri-
to en las instalaciones de esta direccion, las cuales se traducen en un total de 295 peticiones
de informacion en materia académica, administrativa, financiera y datos estadisticos.

Asitambién, se dio atencidén a un total de siete solicitudes de acceso, rectificacién, cance-
lacion y oposicion a datos personales, mismas que fueron recibidas a través de la platafor-
ma nacional de transparencia, en las cuales se asesor6 a las dependencias administrativas
correspondientes en la atencion de éstas, a efecto de brindar la respuesta oportuna a los
solicitantes y su caso, reconducir la via de acceso. Al respecto, se han sido revisados 22 re-
cursos presentados ante el Instituto Morelense de Informacion Publica y Estadistica (IMIPE),
asi como catorce denuncias.

Por otro lado, se hace del conocimiento que de conformidad con los articulos 64, 65y
66 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Morelos, el
Instituto Morelense de Informacién Publica y Estadistica (imiPE) llevé a cabo el procedimiento
de verificacién de cumplimiento de las obligaciones de transparencia durante el ejercicio
2022. Derivado del mismo, la UAEM recibié un dictamen con las observaciones a las obliga-
ciones de transparencia correspondientes a las establecidas en el articulo 51 fraccion vi, 1x,
XI, XIX, XXIV, XXvill, Xxvil y XL de la ley antes sefialada. Asimismo, a peticion de un particular, y
de conformidad con el articulo 67 de la multicitada ley, el 6rgano garante realizd una verifi-
cacion a las obligaciones comunes de transparencia sefialadas en el articulo 51 fraccién vii,
XIX, XXXIX A’y XxxIX B de la ley de la materia.
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En ese sentido, se realizaron mesas de trabajo con las areas que, de acuerdo con sus
facultades, competencias o funciones son responsables de generar, procesar y resguardar
la informacion relacionada con dichas obligaciones. Una vez atendidas las observaciones
realizadas por ese 6rgano garante, esta institucion educativa las cumplié al 100 % con la
publicacion y actualizacién de las obligaciones observadas. Bajo ese contexto, a fin de for-
talecer los procedimientos para la publicacién de la informacion en la plataforma nacional
de transparencia, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Morelos, en los meses de mayo, agosto y noviembre, el personal de esta di-
reccion recibidé asesorias y diversas capacitaciones del Sistema de Solicitudes de Acceso a
la Informacidn (sisal 2.0) y de la Plataforma Nacional de Transparencia, mismas que fueron
impartidas por el Instituto Morelense de Informacién Publica y Estadistica.

Aunado a la anterior, la Direccién de Transparencia mantiene una constante supervision
de la informacién que publican las unidades académicas y dependencias administrativas en
la Plataforma Nacional de Transparencia, lo que ha derivado en mas de ciento cincuenta ca-
pacitaciones y asesorias a los enlaces de transparencia de las dependencias administrativas
y unidades académicas de esta universidad, a fin de que las areas cuenten con los elementos
necesarios para dar cumplimiento en la publicacién y actualizacion de las obligaciones de
transparencia de su competencia, asi como en la conservacién y respaldo de la informacién
de las obligaciones de transparencia.

Por otro lado, a fin de generar mecanismos que garanticen el ejercicio de los derechos de
acceso a lainformacion, asi como orientar y auxiliar en el manejo de datos personales y aseso-
rar a las distintas areas de las instituciones sobre esta materia, que es fundamental para poder
hacer efectivo este derecho y garantizar su cabal cumplimiento, durante los meses de mayo
y junio esta direccion participd en el Programa Anual de Capacitacion (PAC) 2022 con la impar-
ticion del curso “Transparencia institucional, derecho a la informacién y datos personales”,
dirigido al personal administrativo de confianza de diversas dependencias administrativas.

Ademas, en el mes de noviembre, la Direccion de Transparencia, en coordinacion con
la Escuela de Estudios Superiores de Atlatlahucan vy el Instituto Morelense de Informacién
Publica y Estadistica, llevaron a cabo el evento denominado “Conversatorio: debate tus
ideas en el entorno digital”, el cual fue un espacio en el que se reflexion6 sobre los esfuer-
zos que se han realizado para garantizar el derecho humano a la proteccién de datos per-
sonales en un entorno digital. Dicho evento tuvo la participacién del doctor Roberto Orozco
Martinez, director de Coordinaciony Seguimiento del INAI; la doctora Diana Gabriela Pinzén
Ortiz, investigadora en Derechos Humanos y el maestro Miguel Angel Cérdova Serrano,
director de Plataformas Tecnolégicas de la UAEM; asimismo se realizé un debate con la par-
ticipaciéon de estudiantes de la Licenciatura en Derecho de esa unidad académica.

Bajo este contexto, a efecto de seguir promoviendo el conocimiento, uso y aprovecha-
miento de parte de la comunidad universitaria sobre los derechos de acceso a la informa-
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cién y de proteccion de datos personales, la transparencia proactiva, los datos abiertos,
la rendicion de cuentas, entre otros, esta institucion educativa, a través de la Direccion de
Transparencia Institucional, establecié un vinculo con el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI) para la realizacion de acti-
vidades presenciales tales como foros, conferencias, talleres, mesas de debate, conversato-
rios, actividades conjuntas de docencia, o aquellas que se estime necesarias a fin de que la
juventud universitaria adquiera conocimiento y capacidades en torno al ejercicio pleno de
sus derechos dentro de la convocatoria nacional del proyecto Sociedad Abierta 2023.

De esta manera y de conformidad con la vision y valores establecidos en el Plan
Institucional de Desarrollo 2018-2023, la UAEM, en correlacidn con las metas establecidas en
materia de transparencia, se ha distinguido como una institucion garante de los derechos
humanos de acceso a la informacién y proteccion de datos personales, asi como una institu-
cién que promueve una cultura de transparencia.

5.3.1 CONTRALORIA SOCIAL

La Direccion de Transparencia Institucional es el area responsable de la operacion de la
Unidad de Transparencia de la universidad, asi como de la Contraloria Social del Programa
para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) y del Programa de Fortalecimiento a la
Excelencia Educativa (PROFEXCE).

En este sentido, la Contraloria Social, conforme a lo dispuesto por la Ley General de
Desarrollo Social, constituye una practica de transparencia, de rendicion de cuentas y se
convierte en un mecanismo para que de manera organizada las personas usuarias veri-
fiquen el cumplimiento de las metas y la aplicacion de los recursos publicos asignados al
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) y del Programa de Fortalecimiento
a la Excelencia Educativa (PROFEXCE). Es asi que la contraloria tiene como objetivo establecer
las bases para la construccion de una cultura de transparencia y rendicién de cuentas me-
diante la supervisién del buen ejercicio y aplicacion de recursos publicos entregados a las
universidades publicas a través de diferentes programas.

En el mes de mayo se informo, mediante oficio dirigido a la persona titular de la Direccién
de Fortalecimiento Institucional, la designacién del responsable institucional de la Contraloria
Social del PRODEP para el ejercicio fiscal 2022; del mismo modo se entregé la ficha de identi-
ficacion de datos debidamente requisitada. Asimismo, y de conformidad con los lineamien-
tos establecidos en la Guia Operativa de la Contraloria Social de los programas PROFEXCE y
PRODEP, se ratificé la integracion de los Comités de la Contraloria Social de dichos programas,
los cuales son conformados por cuatro y tres integrantes respectivamente y se brindé la ca-
pacitacion correspondiente para el buen desempefio de las actividades a su cargo.

Dereivado de lo anterior, y de manera conjunta con los integrantes del Comité de
los Programas para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), se elabor6 el Programa




UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL EsTADO DE MORELOS | 5° INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

Institucional de Trabajo de la Contraloria Social (pITcs), el cual se difundié a través de la pa-
gina web: www.uaem.mx/contraloria-social/ y se desarrollaron actividades de difusion a tra-
vés de infografias, mismas que pueden ser consultadas en la direccion electronica: https://
tinyurl.com/2f2d6cxc

De igual forma, la Direccién de Transparencia, en su caracter de responsable institu-
cional de la Contraloria Social, se encarga de captar las quejas, denuncias o solicitudes de
informacion de las personas beneficiarias y de asesorar a las y los docentes sobre el ejercicio
2022 y sobre el Programas para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

5.4 INFRAESTRUCTURA FiSICA

5.4.1 DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA

Nuestras acciones en este rubro se han destinado a fortalecer la infraestructura fisica con
la que contamos para asegurar el desarrollo de las actividades sustantivas de nuestra ins-
titucion y en beneficio de toda la comunidad universitaria. Respecto a los recursos propios
y autogenerados, hemos invertido en infraestructura fisica un total de $7,915,031.27 (siete
millones novecientos quince mil treinta y un pesos 27/100 m. n.). Este monto proviene en
su totalidad de recursos ordinarios, el 81 % fue ejercido en el Campus Norte y el 19 % en el
Campus Oriente de la UAEM (grafica 30).

Grafica 30
Recursos propios y autogenerados ejercidos en 2022 y distribuidos por campus
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Paralasunidadesacadémicas ubicadasenel CampusNorte invertimosuntotal de $6,383,032.95
(seis millones trescientos ochenta y tres mil treinta y dos pesos 95/100 m. n.) de la siguiente
manera:

* Mantenimiento e impermeabilizacién del edificio A-59 de la Facultad de Artes, con
un importe de $250,726.17 (doscientos cincuenta mil setecientos veintiséis pesos
17/100 m. n.).

+  Mantenimiento e impermeabilizacion del edificio A-45 Auditorio Emiliano Zapata, con
un importe de $420,644.88 (cuatrocientos veinte mil seiscientos cuarenta y cuatro pe-
sos 86/100 m. n.).

« Construccion de caseta prefabricada para médulo de simulador para la Facultad de
Medicina por un importe de $492,478.65 (cuatrocientos noventa y dos mil cuatrocien-
tos sesenta y ocho pesos 65/100 m. n.).

*  Mantenimiento e impermeabilizacion del edificio A-40 por un costo de $267,946.66
(doscientos sesenta y siete mil novecientos cuarenta y seis pesos 66/100 m. n.).

* Suministroy colocacién de toldo tipo velaria para la Direccion de la Unidad Los Belenes,
con un importe de $446,868.99 (cuatrocientos cuarenta y seis mil ochocientos sesenta
y ocho pesos 99/100 m. n.)

+ Servicios de habilitado de trayectorias de sistema de transporte de informacion por
fibra 6ptica y cableado uTp para los edificios 7, 63, A-63 'y 77 de la Escuela de Técnicos
Laboratoristas por un monto de $751,787.10 (setecientos cincuenta y un mil setecien-
tos ochenta y siete pesos 10/100 m. n.).

+ Adecuacion de oficinas administrativas en el edificio A-13 para la Direccién de la Escuela
de Técnicos Laboratoristas con un importe de $1,967,376.91 (un millon novecientos
sesenta y siete mil trescientos setenta y seis pesos 91/100 m. n.).

+ Rehabilitacion de médulo sanitario en la Biblioteca Miguel Salinas, edificio D-01 con un
costo de $280,000.00 (doscientos ochenta mil pesos 00/100 M.N.).

+ Infraestructura de telecomunicaciones para incorporar a la red UAEM 54 servicios
(34 datos, catorce voz, dos Access Point y cuatro cCTv) para la adecuacion de ofici-
nas administrativas en el edificio A-13 para la Direccién de la Escuela de Técnicos
Laboratoristas, con un importe de $1,020,403.59 (un millén veinte mil cuatrocientos
tres pesos 59/100 m. n.).

« Adecuacion de espacio para usos multiples en la Biblioteca Miguel Salinas, edificio
D-01 por un costo de $ 484,800. (cuatrocientos ochenta y cuatro mil ochocientos pe-
sos 00/100 m. n.).

““
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En las unidades académicas del Campus Oriente invertimos $1,531,998.32 (un millén qui-
nientos treinta y un mil novecientos noventa y ocho pesos 32/100 M.N.) en los siguientes
rubros:

Demolicion y reconstruccion de barda perimetral de la Escuela de Estudios Superiores
de Jonacatepec, con un importe de $688,138.58 (seiscientos ochenta y ocho mil ciento
treintay ocho pesos 58/100 m. n.).

Construccion de barda perimetral parcial (lado sur) para la Escuela de Estudios
Superiores de Atlatlahucan, por un monto de $340,432.47 (trescientos cuarenta mil
cuatrocientos treinta y dos pesos 47/100 m. n.).

Adecuacién y mejoras en espacios académicos para la Escuela de Estudios Superiores
de Atlatlahucan-Subsede Totolapan, con un costo de $503,427.27 (quinientos tres mil
cuatrocientos veintisiete pesos 27/100 m. n.).

Bajo la modalidad de “orden de trabajo” y con recursos autogenerados, realizamos una in-
versién de $1,725,851.92 (un millon setecientos veinticinco mil ochocientos cincuenta y un
pesos 92/100 m. n.). De este monto, el 76 % fue ejercido en el Campus Norte y el 24 % en
el Campus Oriente. Las acciones realizadas en el Campus Norte se enlistan a continuacién:

Adecuacién de aulas en el edificio 10-A de la Facultad de Ciencias Agropecuarias (etapa
final), por un importe de $99,715.47 (noventa y nueve mil setecientos quince pesos
47/100 m. n.).

Servicio de supervision externa en ingenieria estructural para otorgar la responsiva del
Director Responsable de Obra (DRO) para la construccion de la segunda etapa para la
ampliacion de laboratorios, cubiculos de investigacion y oficinas académicas para el
Centro de Investigaciones Bioldgicas (etapa final). Servicio de supervision externa en in-
genieria estructural como responsable en seguridad estructural para la construccion de
la segunda etapa de la ampliacién de laboratorios, cubiculos de investigacion y oficinas
académicas para el Centro de Investigaciones Biolodgicas (etapa final), con un importe de
$110,200.00 (ciento diez mil doscientos pesos 00/100 m. n.).

Desmontaje de bajantes pluviales (molduras gargolas) y rehabilitacion de plafén de ta-
blaroca (platabanda) en la Facultad de Medicina con un costo de $85,487.63 (ochenta
y cinco mil cuatrocientos ochenta y siete pesos 63/100 m. n.).

Rehabilitacion de una oficina del edificio 47 y muro de tablaroca intermedio, edificio

10-A en la Facultad de Ciencias Agropecuarias por un monto de $55,198.10 (cincuenta
y cinco mil ciento noventa y ocho pesos 00/100 m. n.).
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+ Dictamen técnico en seguridad y estabilidad estructural con base en la inspeccién
visual del nuevo edificio 1 de la Facultad de Arquitectura y Turismo, por un costo de
$40,600.00 (cuarenta mil seiscientos pesos 00/100 m. n.).

« Estabilizacion y puesta en marcha de las plantas de tratamiento 1y 2 del edificio 1
de la Facultad de Arquitectura y la Escuela de Turismo con un importe de $63,800.00
(sesenta y tres mil ochocientos pesos 00/100 m. n.).

+ Servicio de limpieza del terreno del estacionamiento en la unidad Los Belenes por un
monto de $44,508.02 (cuarenta y cuatro mil quinientos ocho pesos 02/100 M.N.).

« Elaboracion del dictamen para la instalacion de aprovechamiento para gas L. p. del
laboratorio Ms 2021 del edificio A-77 de la Escuela de Técnicos Laboratoristas por un
costo de $13,920.00 (trece mil novecientos veinte pesos 00/100 m. n.).

« Estabilizacién y puesta en marcha de la planta de tratamiento ubicada en el edificio
A-698B de la Facultad de Contaduria Administracion e Informatica con un importe de
$27,500.00 (veintisiete mil quinientos pesos 00/100 m. n.).

* Reubicacién de la estacion climatica del Centro de Investigaciones Biologicas por un
importe de $106,647.42 (ciento seis mil seiscientos cuarenta y siete pesos 42/100 m. n.).

« Estabilizacién y puesta en marcha de planta de tratamiento ubicada en el edificio A-2
de la Facultad de Contaduria Administracion e Informatica con un costo de $27,500.00
(veintisiete mil quinientos pesos 00/100 m. n.)

« Adecuacion de cubiculos para area de atencidon en la direccion de la Facultad de
Psicologia por un importe de $59,169.27 (cincuenta y nueve mil ciento sesenta y nueve
pesos 27/100 m. n.)

« Desconexiony desmontaje de paneles solares para mantenimiento, impermeabilizan-
te, montaje, conexion y mantenimiento preventivo de sistema fotovoltaico para el edi-
ficio Q-01 del Museo Universitario de Arte Indigena Contemporaneo por un monto de
$114,996.74 (ciento catorce mil novecientos noventa y seis pesos 74/100 m. n.).

+ Aplanados en fachadas de la unidad Los Belenes con un importe de $115,912.36 (cien-
to quince mil novecientos doce pesos 36/100 m. n.).

+ Construccion de la sala de lactancia en el piso cuatro de la Direccién de Educacién
Superior, adscrita a la Secretaria Académica de la Torre de Rectoria, edificio 44 del
campus Chamilpa, con un costo de $89,658.74 (ochenta y nueve mil seiscientos cin-
cuenta y ocho pesos 74/100 m. n.).

« Limpieza de areas exteriores del edificio inteligente y edificio técnico laboratorista ubi-
cados en la Escuela de Técnicos Laboratoristas con un costo de $44,521.65 (cuarenta
y cuatro mil quinientos veintiun pesos 65/100 m. n.).

« Construccion de rampa peatonal para el ingreso de adultos mayores en area de ban-
co con un importe de $104,651.46 (ciento cuatro mil seiscientos cincuenta y un pesos
46/100 m. n.).
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Limpieza y retiro de material compactado (arenilla) en area exterior del edificio 1 de la
Facultad de Arquitectura y Escuela de Turismo por un monto de $39,006.14 (treinta y
nueve mil seis pesos 14/100 m. n.).

Suministro e instalacion de puerta corrediza en la isla de edicion de la Direccién de
Formacién Multimodal con un importe de $21,089.47 (veintiin mil ochenta y nueve
pesos 47/100 m. n.).

Trabajos preliminares en la Biblioteca Galeria Miguel Salinas, edificio D-01, con un
costo de $44,217.04 (cuarenta y cuatro mil doscientos diecisiete pesos 04/100 m. n.).

Por otro lado, las acciones realizadas en el Campus Oriente fueron las siguientes:

Construccion de modulos lavamanos para la Escuela de Estudios Superiores de
Atlatlahucan con un importe de $94,500.00 (noventa y cuatro mil quinientos pesos
00/100 m. n.).

Suministro y colocacion de piso en tres aulas moviles para la Escuela de Estudios
Superiores de Atlatlahucan-Subsede Totolapan con un importe de $102,000.01 (ciento
dos mil pesos 01/100 m. n.).

Adecuacién paracamara de Gesell en la Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec-
Subsede Tepalcingo (edificio v-01 Tepalcingo) con un costo de $105,075.38 (ciento cin-
co mil setenta y cinco pesos 38/100 m. n.).

Construccion de cabafia para la Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec por
un importe de $115,977.02 (ciento quince mil novecientos setenta y siete pesos
02/100 m. n.).

Por parte del recurso proveniente del Fondo de Aportaciones Multiples (FAm) 2022 para Nivel
Superior obtuvimos una inversion de $7,965,000.00 (siete millones novecientos sesenta y
cinco mil pesos 00/100 m. n.). El 96 % fue ejercido en el Campus Norte y el 4 % en el Campus
Oriente. Con este recurso realizamos las siguientes acciones:

Mantenimiento de Campus Norte por un importe de $1,415,000.00 (un millén cuatro-
cientos quince mil pesos 00/100 m. n.).

Adecuacion y mejoras a la Biblioteca Central del Campus Norte con una inversion de
$6,200,000.00 (seis millones doscientos mil pesos 00/100 m. n).

Mantenimiento para la Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec-Subsede
Axochiapan por un monto de $350,000.00 (trescientos cincuenta mil pesos 00/100 m. n.).

Del recurso proveniente del FAM 2022 para Nivel Medio Superior, con recursos administrados
por el Instituto Estatal de Infraestructura Educativa (INEIEM), obtuvimos una inversion de
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$1,588,915.33 (un millén quinientos ochenta y ocho mil novecientos quince pesos 33/100
m. n.), los cuales se distribuyeron de la siguiente manera:

* Una inversiéon de $796,929.78(setecientos noventa seis mil novecientos veinti-
nueve pesos 78/100 M.N.) para la construccién de barda perimetral en la Escuela
Preparatoria numero uno de Cuernavaca.

* Una inversién de $791,985.55 para la rehabilitacion de obra exterior en la Escuela
Preparatoria niumero cuatro de Jojutla.

El Fondo Nacional de Desastres Naturales (FONDEN) asignd a la infraestructura de la UAEM
la cantidad de $1,198,009,721.00, autorizados y validados por el Instituto Nacional de
Infraestructura Fisica Educativa (INIFED), la cual se distribuyé de la siguiente manera:

* Una inversion asignada de $1,142,768,546.00 para la demolicién y reconstruccién de
edificios. Esto representa un 95 % del total asignado.

* Una inversion asignada de $55,241,175.00 para reparaciones mayores y menores de
edificios. Esto representa un 5 % del total del recurso.

El INEIEEM administra el 51 % del recurso Fonden, el cual sigue en ejercicio, mientras que la
Direccidon General de Obra Educativa (DGOE) administra el 49 % del recurso Fonden clasifi-
cado para el estado como el Fondo de Reconstruccién (FONREC). Hasta el 17 de septiembre
de 2022 el avance fue del 75 % en la ejecucion de las obras. En colaboracion con el INEIEM y
el Fondo Escuelas al Cien (FAM Potenciado), en 2022, los trabajos de las obras aprobadas en
afios anteriores se encuentran en su etapa final de construccién.

5.4.2 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

En materia de mantenimiento y conservacion realizamos diversos trabajos para la infraes-
tructura de la universidad en diferentes unidades académicas y administrativas, entre los
mas relevantes se destacan los siguientes:

* Pintura en la Facultad de Artes (balizamiento, barandales, identificacion de registros).

« Trabajos de mantenimiento (pintura, plomeria, electricidad, limpieza general, carpin-
teria) en Biblioteca Galeria Miguel Salinas.

+ Diferentes trabajos de mantenimiento al Centro de Investigaciones Biologicas.

+ Trabajos de electricidad y plomeria para reponer material robado del edificio 11 de la
Facultad de Ciencias Biolégicas, asi como limpieza general en el mismo.

« Bacheo en circuitos 1y 2 del Campus Norte.

““
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« Trabajos de mantenimiento (pintura, plomeria, electricidad, limpieza general, carpin-
teria) en la Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec.

+ Trabajos de electricidad en la Escuela de Estudios Superiores del Jicarero.

+ Trabajos de mantenimiento (pintura, plomeria, electricidad, limpieza general, carpin-
teria) en la Esceula de Estudios Superiores de Atlatlahucan-Subsede de Totolapan.

+ Trabajos de mantenimiento (pintura, plomeria, electricidad, limpieza general, carpin-
teria) en la Escuela de Estudios Superiores de Atlatlahucan.

+ Trabajos de mantenimiento (pintura, plomeria, electricidad, limpieza general, carpin-
teria) en la Eescuela de Estudios Superiores Jonacatepec-Subsede de Tepalcingo.

+ Trabajos de mantenimiento (pintura, plomeria, electricidad, limpieza general, carpin-
teria) en el edificio 1 de la Facultad de Arquitectura, asi como limpieza en general.

+ Sustitucién del alumbrado por luminarias led del circuito 1y 2 del Campus Norte.

+ Rehabilitacion de loseta en diferentes sedes.

* Retiro de arboles secos en riesgo de caida dentro del campus universitario.

* Recorridos diarios para la recoleccion de basura general en la universidad.

+ Retiro de basura de jardin en sedes foraneas.

+ Trabajos de mantenimiento (pintura, plomeria, electricidad, limpieza general, jardineria)
en el Complejo Universitario de la Region Oriente.

* Apoyo en los trabajos de electricidad, pintura, herreria, plomeria y chaponeo a dife-
rentes unidades académicas que se certificaron.

* Apoyo extraordinario de limpieza edificio 19 del Campus Norte.

* Poda de arboles para mejora de iluminacion en avenidas, pasillo y circuitos.

+ Recorridos diarios para la recoleccién de basura general en la universidad.

* Apoyo en los trabajos de electricidad, pintura, herreria, plomeria y chaponeo a dife-
rentes unidades.

Cuadro 96
Solicitudes de trabajos atendidos en 2022

TIPO DE SOLICITUD CANTIDAD

Departamento de Mantenimiento 111
Departamento de Conservacion 65
Total 176

Fuente: Coordinacién General de Planeacién y Administracion
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También brindamos mantenimiento a subestaciones del Campus Norte en los siguientes
espacios:

+  Edificio principal

*  Hule

* Unidad Biomédica

+ Torre de Rectoria

+ Facultad de Psicologia
+ Polideportivos 1y 2

Asimismo, dimos mantenimiento a las plantas de emergencia del Campus Norte:

+ Torre de Rectoria

+ Torre de la Direccién General de Tecnologias de la Informaciéon y de Comunicacion
+ Elevadores de la Torre de Rectoria

+ Facultad de Farmacia

Ademas realizamos actividades de chaponeo, poda, desrame de arboles y mantenimiento
de areas verdes en las siguientes zonas:

+ Campus Norte

+ Sede Chulavista

« Escuela de Estudios Superiores de Yecapixtla-Subsede Tetela del Volcan
+ Facultad de Ciencias del Deporte

* Escuela de Estudios Superiores del Jicarero

En este afo invertimos un total de $1,321,781.00 (un millén trescientos veintiun mil setecien-
tos ochenta y un pesos 00/100 m. n.) en la atencién a las necesidades de mantenimiento,
como se desglosa en el siguiente cuadro:

Cuadro 97
Gastos realizados en mantenimiento y conservaciéon en 2022

CONCEPTO CANTIDAD

Plomeria $65,000.00
Electricidad $530,000.00
Pintura $125,000.00
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Higiene y seguridad $40,000.00
Albadileria $40,000.00
Plantas de emergencia $80,000.00
Herramientas $120,000.00
Herreria, carpinteria, tablaroca $62,000.00
Elevadores $124,781.00
Insumos de limpieza $35,000.00
Jardineria $55,000.00
Impermeabilizacion $45,000.00
Total $1,321,781.00

Fuente: Coordinacién General de Planeacion y Administracion

Asimismo, en apoyo a las unidades acadmémicas realizamos la distribucion de 2370 m? de
agua mediante pipas, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro 98
Suministro de agua en pipa en 2022

CANTIDAD DE AGUA

UNIDADES A LAS QUE SE SUMINISTRO AGUA

EN M3
Campus Norte 250
Facultad de Comunicacion Humana 400
Centro de Investigaciones Bioldgicas (Laboratorio de Hidrobiologia) 250
Centro Universitario Los Belenes 500
Planta Universitaria de Compostaje 100
Facultad de Nutricién 300
Unidad Biomédica 150
Facultad de Enfermeria 80
Unidad de Gestion Universitaria 220
Gimnasio Auditorio 120
Total 2370 m?

Fuente: Coordinacién General de Planeacion y Administracién

Finalmente, en la busqueda de alternativas para ahorro de energéticos hemos implementa-
do las siguientes estrategias:




PLANEACION Y GESTION

«  Mediciones y lecturas de consumos eléctricos en el Campus Norte y en las escuelas
foraneas.

* Recorridos para detectar gastos innecesarios por luminarias prendidas en el Campus
Norte.

+ Aplicacion de medidas en alumbrados prendidos durante la noche y dia.

« Concientizacion a las unidades académicas y administrativas para el cambio de lumi-
narias led.

5.5 INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

5.5.1 PROCESOS INSTITUCIONALES AUTOMATIZADOS

Una de las estrategias que hemos implementado como institucion para fortalecer los servi-
cios que brindamos, es llevar a cabo acciones para que los procesos institucionales se auto-
maticen. En este sentido, en 2022 implementamos, a través de la Direccién de Sistemas de
Informacién, cuatro nuevos sistemas de informacién que ya estan operando al 100 %:

+ Sistema de declaracion patrimonial e intereses: sistema que desarrollamos a solicitud
del Organo Interno de Control, el cual estd enfocado para que los empleados de la
UAEM presenten las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses inicial, de
modificacion y de conclusion.

+ Sistema de reportes CONAC: implementamos la primera etapa del sistema de reportes
que presentan las areas financieras a la cuenta publica, estos reportes se basan al
Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

« Sistema de necesidades: sistema que permitira a las unidades académicas elabo-
rar y gestionar las solicitudes realizadas a la Coordinacion General de Planeacién y
Administracion.

+ Sistema de inclusion: cuestionario que tiene como finalidad obtener insumos para el
disefio de politicas para la inclusion y diversidad en la UAEM.

En 2022 realizamos seis mejoras sustanciales a los sistemas implementados en afios ante-
riores para hacerlos mas funcionales de acuerdo con las necesidades de la UAEM:

*  Firma electronica UAEM: para la reduccidn de espacio y mejora en la administracion de

los documentos firmados, realizamos la migracién del storage a una base de datos no
relacional (MongoDB). Realizamos mejoras al administrador para facilitar el soporte y
eficientizar los tiempos de respuesta a las personas usuarias.




UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL EsTADO DE MORELOS | 5° INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

+ Sistema de admisién: realizamos mejoras al proceso de admision de NMS y NS para
apoyar a los administradores a agilizar los tiempos de respuesta.

« Sistema Programa Operativo Anual (POA):. desarrollamos mejoras al sistema del
Programa Operativo Anual con el registro de acciones asociadas al presupuesto.

* Facturacién electrénica 4.0: implementamos la facturacion 4.0 para la emision de fac-
turas (crédito, global, recibo electrénico de pago, nota de crédito, contado y donativos).

+ Sistema de inscripciones CELE: realizamos mejoras al sistema CELE para facilitar al admi-
nistrador el seguimiento y gestién de la convocatoria de inscripciones.

+ Sistema de control escolar:

« Moddulo de auditoria 911: realizamos mejoras en la optimizacién de las consul-
tas, agilizando el consumo de todos los reportes emitidos para la auditoria.

+ Modulo expediente alumno: implementamos la consulta de las y los estudian-
tes por unidad académica para facilitar, a los jefes de control escolar, la consulta
de la informacion personal, formacién académica, documentos expedidos, his-
torial académico y los recibos de pago.

+ Servicio social: en el sistema de control escolar implementamos el seguimiento
de registros de solicitudes de servicio social, asi como la emision de informes y
descarga masiva de formatos de registro.

Por otra parte, terminamos dos nuevos sistemas de informacion con siete modulos, los cua-
les estan préximos a implementarse con con las personas usuarias definitivas:

+ Sistema de control escolar:

+ Revalidacién y equivalencias: implementaremos el médulo revalidacién y equi-
valencias del sistema de control escolar, que permitira a las unidades acadeé-
micas la gestidon de solicitudes de tramites de forma virtual haciendo uso de la
firma electrénica y apoyara a la Direccion General de Servicios Escolares (DGSE)
llevar un mejor control.

+ Catalogos de servicio social: en el sistema de control implementaremos el se-
guimiento y registro de diferentes catalogos de instituciones, dependencias,
programasy programa-carrera.

« Correccion de calificaciones: implementaremos el médulo de correccion de ca-
lificaciones que permitira ejecutar el procedimiento en el tiempo que establece
la normatividad institucional, las y los docentes podran realizarlo directamente
en sistema generando evidencia del tramite a través de la firma de autorizacion
de la persona titular de la unidad académica y del personal docente.
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« Sistema Integral de Gestién UAEM:

+ Portal empleado: implementaremos el portal web de ndmina UAEM, que per-
mitird al personal el seguimiento de su historial como empleado, asi como el
registro de solicitud de prestaciones e incidencias, evaluacion al desempefio
al personal sindicalizado, seguimiento de resguardos y recibos de almacén.
Este modulo esta en etapa de pruebas y en espera de su implementacion en
el primer trimestre del 2023.

* Recursos humanos: como primera etapa del médulo de recursos humanos im-
plementaremos a corto plazo el seguimiento del registro de empleados y el tra-
mite de incidencias y prestaciones.

+ Seleccién y contratacién: modulo que permitira la gestion del personal, desde
el tramite hasta su generacion de plazas. Este médulo se encuentra listo para
generacion de pruebas con el registro de empleado, agendar, cita, registro de
plazas confianza y docente.

* Regulacion laboral: médulo que permitira el seguimiento de las incidencias,
prestaciones, cédulas de evaluacién y registro de asistencias. Este médulo se
encuentra listo para pruebas con los procesos descritos.

En total tenemos 24 sistemas realizados entre el afio 2020 al 2022 y trece sistemas legados,
por lo que en total contamos con 37 sistemas operando al 100 %, los cuales permiten la sis-
tematizacion de procesos académicos, administrativos y financieros en la UAEM.

Firma electronica UAEM

Titulos electrénicos

Admision de nivel medio y superior

Portal del alumno: generacion de pagos y consulta de kardex
Portal de docentes: registro de calificaciones

Sistema de correos para alumnas, alumnos y docentes, tramite de correo @uaem.edu.mx
Sistema ficha curricular

Sistema de elecciones

9. Sistema de elecciones FEUM

10.Sistema de consulta (voto electrénico)

11.Sistema de inscripcion CELE

12.Sistema de Gestion Escolar

13.Actas de evaluacion para titulacién

14.Certificados completos, certificados parciales y cartas de pasante
15.Generacién de constancias

16.Certificados escuelas independientes

O No v s WD =
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17.Cartas de servicio social

18.Auditoria 911

19.Credenciales

20.Sistema de buzdn de quejas, sugerencia y consulta para las unidades académicas
21.Sistemas para la deteccion de necesidades CGPA

22.Censo inclusién

23.Declaracion patrimonial e intereses

24.Reportes cuenta publica

Sistemas legados

Reasignacion presupuestal

Cédula de estimulo

Sistema Financiero MAGIS

Sistema de presupuestos programa operativo anual
Sistema de convocatoria de servicio social
Encuesta médica

Constancias de no adeudo

Sistema de reportes contables auxiliares y poélizas
9. Sistema de toma de materias y cursos

10.Sistema de facturacion electrénica

11.Sistema control escolar (SADCE)

O No v s~ =

12.Sistema personal
13.Sistema cheques

5.5.2 PLATAFORMAS TECNOLOGICAS

Durante este periodo logramos certificar el proceso de Monitoreo de Seguridad Informatica
mediante la norma 1so 27001:2013. Esto nos convierte en la primera universidad estatal en
conseguirlo y la quinta dentro el Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMEX). Asimismo,
mantuvimos el enlace de internet institucional de 10 Gbps simétricos, con el cual redujimos
el costo anual en un 16 %. Ademas, instalamos 852 nuevas salidas de telecomunicaciones
Red UAEM aldambrica en varios edificios y unidades académicas, tal como se muestra en el
siguiente cuadro:




Salidas de telecomunicaciones

Cuadro 99
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UNIDAD ACADEMICA EDIFICIO No. DE SALIDAS
Facultad de Artes 81-A 16
Escuela de Técnicos Laboratoristas 63,63-Ay 77 19
Facultad de Ciencias Biologicas 8-B 6
Facultad de Contaduria,

Administracién e Informatica 28 >09
Centro de Investigacion en 7
Biotecnologia
Escuela de Teatro, Danza y MdUsica 2
Escuela de Estudios Superiores de 5
Jojutla
Es.cuela Preparatoria nimero cuatro, 1y5 9%
Jojutla
Escuela Preparatoria nimero tres,
1 93
Cuautla
Escuela de Estudios Superiores de
13
Xalostoc
Escuela Preparatoria nimero seis,
; 56
Tlaltizapan
Escuela Preparatoria nimero cinco,
20
Puente de Ixtla
Escuela de Estudios Superiores de 4
Yautepec
CELE Cuautla y CELE Centro 4
Facultad de Estudios Superiores de
@ 2
Cuautla

Fuente: Coordinacién General de Planeacion y Administracién

Asimismo, instalamos mas de 98 puntos de acceso inalambrico, los cuales permiten la co-
nexion a la Red UAEM inalambrica en la universidad.

Cuadro 100
Access Point instalados

UNIDAD ACADEMICA A.P. INSTALADOS

Escuela de Teatro, Danza y Musica 2

Centro de Investigacion en Biotecnologia 2

Facultad de Ciencias Quimcas e Ingenieria

(incluyendo el TAMULBA) 2

““
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Facultad de Derecho y Ciencias Sociales (edificios 21,
16

24y 26)
Escuela Preparatoria Comunitaria de Tres Marias 1
Escuela de Estudios Superiores de Jojutla 3
Escuela Preparatoria nimero cuatro Jojutla 3
CELE Cuautla 2
Escuela Preparatoria nimero uno, Cuernavaca 2
Escuela Preparatoria nimero tres, Cuautla 6
Escuela de Estudios Superiores de Xalostoc 2
Escuela Preparatoria nimero seis, Tlaltizapan 4
Escuela Preparatoria nimero cinco, 2
Puente de Ixtla
Facultad de Contaduria, Administracion e Informatica

e 15
(edificio 2-B)
Escuela de Estudios Superiores de Yautepec 2
CELE Centro 4
Facultad de Ciencias Biologicas 6
Facultad de Esutdios Superiores de Cuautla

e 2
(edificio C)
Escuela de Técnicos Laboratoristas (edificio 63) 4
Escuela Técnicos Laboratoristas (edificio 6) 8
Facultad de Artes (edificio 81-A) 10
Total 98

Fuente: Coordinacién General de Planeacion y Administracién

De igual forma mantuvimos la operacién de la nueva controladora marca Extreme Networks
para gestionar la nueva tecnologia de red inalambrica wifi 6. Igualmente instalamos 2780
metros de fibra 6ptica monomodo para interconectar seis nuevos edificios (cuadro 101) a
la Red UAEM. Ademas, instalamos y actualizamos tres enlaces de microondas punto a punto,
lo cual ha permitido impactar al mismo nimero de campus universitarios con la Red UAEM.

Cuadro 101
Enlaces de fibra 6ptica monomodo en 2022

UNIDAD ACADEMICA METROS

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales (edificios 21, 24y 26 130
[reubicacién de Aps] y edificio 27 [se requiere de equipo activo])

Escuela Preparatoria nimero seise, Tlaltizapan 280

Escuela Preparatoria nimero cinco, Puente de Ixtla 70
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Facultad de Contaduria, Administracién e Informatica (edificio

2-B) 1300
Escuela de Técnicos Laboratoristas (edificios 63, 63-Ay 77) 250
Facultad de Artes (edificio 81-A) 750
Total 2780

Fuente: Coordinacién General de Planeacién y Administracion
También realizamos las siguientes acciones:

+ Instalamos 82 nuevas lineas telefénicas.

« Adquirimos un servidor para telefonia que contribuye a fortalecer los procesos insti-
tucionales automatizados.

+ Contamos con 43 servidores fisicos y 147 servidores virtuales.

« Enviamos 1420 anuncios de difusién a toda la comunidad universitaria.

* Realizamos 35 transmisiones en vivo (streaming), de las cuales siete fueron sesiones
ordinarias y extraordinarias de Consejo Universitario.

A partir del inicio de esta gestion establecimos las cuentas de correo electrénico, asi como
la llave a acceso a los sistemas de informacion universitarios como la e-firma, kardex, no-
mina, sistema de gestion escolar, entre otros. También creamos 4028 cuentas de correo
institucional: @uaem.edu.mx y 1098 cuentas: @uaem.mx.

En cuanto a la infraestructura de redes e internet instalamos 474 nuevas cuentas de

redes privadas virtuales (vPN) y mantuvimos la certificacion de mesa de ayuda/soporte técni-
co de primera instancia de comunicaciones y seguridad informatica mediante la norma 1so
9001:2015. Cabe destacar que el proceso antes mencionado esta dentro de los 41 procesos
sustantivos certificados por su calidad en la institucion, requisito para poder consolidarse
dentro el Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMEX). Mediante este servicio, atendimos
4790 tickets de servicio dentro de la mesa de ayuda, tal como se muestra a continuacion:
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Grafica 31
Distribucién de servicios realizados por la mesa de ayuda
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Fuente: Coordinacién General de Planeacion y Administracién

5.5.3 DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
Actualmente tenemos los siguientes avance en este rubro:

+ Sistema Integral de Gestidn UAEM: el sistema se encuentra en su segunda etapa de de-
sarrollo con un 70 % de avance. Contara con los moédulos de ventanilla electrénica, 6r-
denes de compra, almacén, contabilidad, tesoreria, patrimonio, presupuestos, repor-
tes contables y recursos humanos, que son actividades de la administracién central.

+ Sistema de control escolar: este sistema se encuentra en su siguiente etapa de desa-
rrollo con un 75 % de avance. Actualmente se encuentra en desarrollo la preparacion
de la plataforma del proceso de admision para la elaboracién del canje de ficha de
forma presencial. También nos encontramos desarrollando nuevos modulos para agi-
lizar la expedicion de los diferentes documentos requeridos para el estudiantado.

+ Aplicacion UAEM: aplicacién que actualmente se encuentra al 80 % de su desarrollo.
La aplicacion mévil de la UAEM sera gratuita y funcional en dispositivos 10s y Android
y concentrara informacién relevante para la comunidad UAEM y el publico en general.

* Chatbot de ayuda: modulo que actualmente esta en desarrollo con un 80 % de avan-
ce. La integracion de un chatbot de ayuda en la pagina principal de la UAEM se plantea
para ayudar al estudiantado y a las y los aspirantes con los procesos administrativos y
dudas en general respecto a la institucién.
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Asimismo desarrollamos el sistema que permite a las y los trabajadores de la UAEM firmar
su carta compromiso de conocimiento y aplicacion de los cédigos universitarios, ético y de
conducta.

Durante este periodo dimos inicio con los trabajos colaborativos entre la Direccion de
Sistemas Académicos, la Direccion de Educacion Superior y la Direccién de Desarrollo de
Bibliotecas para llevar a cabo la sistematizacion de los siguientes procesos académico-admi-
nistrativos:

+ Sistema de Gestion de Unidades de Aprendizaje, el cual lleva un 60 % de avance.

« Sistema que permita generar y automatizar el proceso de Comisiones Interescolares
de Educacion Media Superior, con un 95 % avance.

+ Sistema que permita sistematizar el proceso CIFRHS, con un 10 % de avance.

« Sistema que permita generar las constancias de no adeudo bibliotecario, con un 40 %
de avance.

Es importante destacar los resultados de la implementacion de sistemas que hemos desa-
rrollado, los cuales se enlistan a continuacion:

1. Desde su implementacion de 2019 a diciembre de 2022, a través del sistema de emi-
sién de titulos electrénicos, hemos emitido 17 843 titulos electrénicos.

2. Con el sistema de firma electrénica hemos emitido 352 717 documentos firmados de
manera electrénica. Desde la implementacion de este sistema, en mayo 2020, hemos
emitido un total de 788 457 documentos firmados.

3. Con la implementacion del Sistema de Elecciones Electrénicas Universitarias, en 2022
llevamos a cabo un total de 98 elecciones con un total de 963 votantes.

4. El sitio web institucional recibe en promedio mas de 600 mil visitas mensuales, los
dispositivos moviles son los mas usados para el acceso, por encima de la pc. Este 2022
hemos tenido un total de 5 060 138 visitas.

5. Con el portal docente implementado en 2020 hemos apoyado al personal docente en
el registro de calificaciones y firma electrénica de cada una de sus actas. A la fecha
hemos registrado un total de 79 001 actas, 32 195 de las cuales se generaron en 2022.

6. Dimos seguimiento al proceso de admision dentro del sistema automatizado, en el
cual se emtieron 22 410 prefichas, 16 822 fichas y se matricularon a un total de 8288
estudiantes para NMS y Ns.

7. Atendemos el 98 % de las solicitudes que se reciben en el departamento de desarrollo
web.

““




UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL EsTADO DE MORELOS | 5° INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

8. Con el uso del portal de estudiantes, mas de 38 mil estudiantes, es decir, toda la ma-
tricula UAEM, pueden visualizar de forma mas agil el estatus de sus pagos y kardex de
calificaciones.

9. Atendemos mas de cinco mil solicitudes en la plataforma tecnolégica web para el re-
gistro de solicitudes al servicio social para estudiantes en cada periodo semestral.
10.Damos soportes y actualizaciones a mas de 78 sitios y micrositios pertenecientes al

sitio web: uaem.mx.

11. A través de sistema de credenciales hemos apoyado a facilitar la expedicion de las
credenciales institucionales, desde su implementacién en 2021 se cuenta con un total
de 25 239 credenciales generadas, 20 183 de las cuales se emitieron en 2022.

12. Con la implementacién del sistema de declaracion patrimonial y de intereses hemos
generado 696 declaraciones en modalidad total y simplificada.

Es importante destacar las acciones realizadas y logros obtenidos con el sitio web de la uni-
versidad, el cual es un sitio inclusivo y premiado por su calidad institucional y por brindar
servicios a la comunidad universitaria.

Entre las actividades del area de desarrollo web, destacan las siguientes:

* Mantenimiento y actualizacion de sitio web.

+ Atencion de las peticiones de publicaciones.

+ Disefio de micrositios autoadministrables para unidades académicas.

« Atencion diaria de publicaciones: conferencias, talleres, coloquios, simposios, con-
gresos, avisos, maestrias, doctorados, diplomados, cursos, seminarios y boletines de
prensa.

+ Disefio de sitios web, micrositios institucionales, disefio de carteles, infografias y logo-
tipos.

+ Soporte de primera instancia mesa de ayuda/Webmaster.

« Desarrollo de encuestas.

« Capacitacién a distintas dependencias sobre el uso y gestion de sus sitios web.

A través del portal web institucional difundimos las diferentes actividades relevantes de la
vida universitaria, modificamos la informacion publicada y se monitorea la vigencia de activi-
dades y de las convocatorias.

Asimismo, mantuvimos la certificacion wcaG 2.1 para ayudar a garantizar que el sitio web
sea mas facil de usar y mas accesible para las personas con discapacidad, esto con la firme
creencia de que toda persona tiene derecho a vivir con dignidad, igualdad, comodidad e
independencia.
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También, por cuarto afio consecutivo, el sitio web de la UAEM recibi6 el Premio o, el cual
es una mencion honorifica otorgada a sitios web que destacan por su calidad institucional y
experiencia de usuario (premios 2019, 2020, 2021, 2022).

Cabe destacar que durante este periodo actualizamos el sitio web UAEM a tecnologia re-
ciente, esto con el proposito de mejorar el rendimiento y seguridad del sitio. Con estas me-
joras implementamos el uso de roles y permisos dentro del panel de administracion y actua-
lizamos el disefio del panel, desarrollamos el mdédulo para cargar la oferta educativa de la
universidad de manera dinamica y organizada para una mejor visualizacion en la aplicaciéon
movil y sitio web.

Por otro lado, contamos con el sistema de administracién de micrositios, con el cual se
implementaron micrositios en cada una de las unidades académicas y administrativas de
la universidad. De esta manera desarrollamos un sistema de control, donde se muestra a
detalle la informacion de cada micrositio, como su estatus, personas usuarias, servidory ver-
siones. Es importante mencionar que esta informacién nos permite llevar, de manera mas
ordenada, la actualizacion de los micrositios y de igual forma facilita el soporte.

Con el nuevo desarrollo personalizado para la creacion de micrositios institucionales,
durante este periodo cumplimos con la entrega oportuna de doce micrositios:

Comité de Tecnologias de Informacién y la Comunicacion
DES de Ciencias Naturales

Direccion de Deporte

Escuela de Estudios Superiores de Atlatlahucan

Escuela de Estudios Superiores de Xalostoc

Escuela de Estudios Superiores de Yautepec

Escuela de Estudios Superiores de Yecapixtla

Escuela Preparatoria Comunitaria de Tres Marias

9. Federacion de Estudiantes Universitarios de Morelos (FEUM)
10.Maestria en Produccion Editorial (MPE)

11.0rgano Interno de Control UAEM

12.0rientacién Educativa

O N AW

Ademas, cambiamos el disefio de los siguientes micrositios:

Servicios Educativos en Red
Portal informativo sobre covip-19

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria

b=
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Para facilitar el uso de las TICc dentro de la comunidad universitaria, hemos tenido la enco-
mienda de capacitar a la comunidad universitaria en el uso y manejo de las distintas herra-
mientas digitales, como es el caso de Microsoft Teams, la cual permite a las unidades aca-
démicas continuar con el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante entornos virtuales
creados y administrados en la misma herramienta digital. Durante 2022 capacitamos a 389
participantes:

Cuadro 102
Capacitaciones impartidas por la Direccion de Sistemas Académicos 2022

CAPACITACIONES No. DE PARTICIPANTES

Taller: “Herramientas digitales: Microsoft Teams para estudiantes” 120
Taller: “Herramientas digitales: Microsoft Teams para docentes” 85
Actas para docentes 124
Sistema de Elecciones Electrénicas 45
Administraciéon de micrositios institucionales 15
Total 389

Fuente: Coordinacién General de Planeacion y Administracion

Cabe mencionar que, a través de las direcciones adscritas a la Direccion General de
Tecnologias de Informacion y de Comunicacion, participamos en el encuentro ANUIES TIC
2022 con el proyecto “Implementacion del voto electrénico en la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos”.

5.6 DESARROLLO INSTITUCIONAL

5.6.1 SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

Nuestra institucion mantiene un Sistema de Gestién de la Calidad (sGc) en las areas de
Servicios Escolares, Financieros, Personal y Bibliotecas (SErIPEBI), el cual esta integrado por
41 procesos administrativos estratégicos con certificado internacional bajo la norma 150
9001:2015. Estos procesos permiten satisfacer las necesidades de la comunidad universita-
ria con mayores estandares de calidad y generan un impacto positivo en cumplimiento de

objetivos de la institucion.
Por otra parte, desarrollamos trabajos conjuntos con la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, la Escuela de Estudios Superiores de Jojutla, Mazatepec y del Jicarero para
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incorporar procesos de los servicios escolares otorgados al alumnado. Asimismo, con el
objetivo de continuar beneficiando al alumnado y asegurar servicios escolares de calidad,
impulsamos la incorporacion de procesos en la Direccion General de Servicios Escolares.

El mantenimiento de un sGcy de certificados de calidad en las diferentes areas de la UAEM
contribuye de manera significativa para:

« Reducir el tiempo en los servicios

+ Estandarizar procesos

+ Evitar duplicidad de funciones

* Mejorar continuamente los procesos

*  Cumplir las expectativas del cliente

+ Abordar riesgos y oportunidades asociados al contexto.

A continuacion, se enlistan los logros que hemos obtenido con la certificacion de los proce-
sos administrativos:

« Servicios escolares: actualmente contamos con doce procesos que facilitan al alumna-
do su admision, afiliacion al IMss, obtencion de certificados del resolutivo de equivalen-
cia, certificados de revalidacion de estudios, certificado de servicio social, certificados
de estudios, cartas de pasante y titulos fisicos y electronicos. Cabe destacar que estos
procesos minimizan los tiempos de seguimiento y respuesta mediante plataformas
digitales, lo que mejora los mecanismos de comunicacion. Asimismo, estos procesos
coadyuvan en la vinculacién e insercion social y profesional del alumnado con los sec-
tores publicos y privados.

« Servicios financieros: contamos con un total de diez procesos certificados en areas
financieras que permiten generar informacion clara y con el proposito de transparen-
tar las actividades de los diferentes procesos. De esta menera se facilita el acceso a la
informacion y da certeza en el cumplimiento de obligaciones, tanto en la institucion
como con organismos fiscalizadores.

+ Servicios de personal: actualmente contamos con quince procesos certificados con
los cuales se facilita, agiliza y transparenta la contratacién del personal y sus presta-
ciones, asi como la correcta aplicacion de las incidencias del personal. En este rubro,
también logramos cumplir con la programacion y el contenido tematico de los cursos
de capacitacion impartidos por instructores de la UAEM para fortalecer las competen-
cias del personal y lograr el cumplimiento de los objetivos a través de la adopcion de

una cultura de capacitacion.
+ Servicios de bibliotecas: contamos con la certificacion de cuatro procesos, con los cua-
les se ha impulsado la actualizacion, diversificacion y multiplicacién del acervo por




UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL EsTADO DE MORELOS | 5° INFORME DE ACTIVIDADES 2021-2022

parte de las personas usuarias, ademas de ofrecer una respuesta oportuna y eficaza
los requerimientos para apoyar las funciones sustantivas de la institucion.

También mejoramos y fortalecimos la incorporacion de procesos al SGC a través del trabajo
grupal con las unidades académicas y las dependencias administrativas con la implementa-
ciény el mantenimiento de actividades con estandares que aseguran que se esta ejecutando
el trabajo de manera apropiada y de conformidad con la normatividad vigente y aplicable.
De igual manera impulsamos la integracion de un equipo interno de auditoria con compe-
tencias que garanticen mejores resultados en las auditorias externas de certificacion.

A través de la Direccién de Gestion de la Calidad se impartieron cinco cursos virtuales,
conforme a la norma 1so 9001:2015, a 281 participantes involucrados en los 41 procesos
certificados, mismos que se desglosan a continuacién:

Cuadro 103
Capacitacion en temas de calidad en 2022

CURSO MES No. DE PARTICIPANTES

Inducciéon al SGC UAEM Marzo 85
Introduccién a la norma 1SO 9001:2015 y su aplicacion Marzo 95

al SGC UAEM

Formacioén de auditores internos del Sistema de Gestion de la Marzo 23

Calidad UAEM

Elaboracién de acciones correctivas Marzo-abril 37

Planeacion estratégica para el afio 2023 Octubre 41

Total 281

Fuente: Coordinacién General de Planeacién y Administracion

Durante 2022 llevamos a cabo dos auditorias internas, las cuales se describen a continuacién:

« Auditoria interna 01/2022 de calidad bajo la norma 1so 9001:2015 al sGc: los dias 22,
23,24, 25y 28 de marzo llevamos a cabo la auditoria interna numero uno a los servi-
cios escolares y financieros, cuyo objetivo fue verificar el cumplimiento de 18 procesos
incorporados al Sistema de Gestion de la Calidad, conforme a los requisitos estable-
cidos por la norma 1so 9001:2015 y a los requisitos establecidos por la UAEM para la
prestacion de los servicios.

« Auditoria interna 02/2022 de calidad bajo la norma 1so 9001:2015 al sGc: durante los
dias 4,5, 6, 7y 8 de abril llevamos a cabo la auditoria interna nimero dos a los servi-
cios de personal y bibliotecas. El objetivo fue verificar el cumplimiento de 19 procesos
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incorporados al Sistema de Gestién de la Calidad conforme a los requisitos estable-
cidos por la norma 1so 9001:2015 y a los requisitos establecidos por la UAEM para la
prestacion de los servicios.

Cabe mencionar que durante los dias 13y 14 de junio gestionamos la realizacion de la audito-
ria externa de mantenimiento y certificacion a los responsables de los 37 procesos actualmen-
te incorporados al sGc por parte del organismo certificador Testing Conformity Certification
de México s. A de c. v. Dicha auditoria consistié en evaluar y corroborar la conformidad de la
aplicacion de los requisitos de la norma internacional 1so 9001:2015 y del sG¢, con la cual man-
tuvimos 32 certificados de calidad de los procesos estratégicos administrativos y obtuvimos
cinco certificados de calidad a los procesos incorporados al sGc en el afio 2022.

El 24 de agosto llevamos a cabo la ceremonia de entrega de los 37 certificados de calidad
bajo la norma internacional 1so 9001:2015, presidida por el doctor Gustavo Urquiza Beltran,
rector de la institucion. A continuacién, se describen dichos procesos:

Cuadro 104
Procesos certificados en 2022

No. AREA RESPONSABLE PROCESOS
1 Secretaria General Elaboracién de contratos
2 Direccién de Servicios Escolares Admisién de aspirantes de nuevo ingreso
. - Validacién académica del alumno y actualizacion del

3 Direccion de Servicios Escolares
SADCE

4 Direccién de Servicios Escolares Peticiéon de examen de titulacién y expedicion de titulos

5 Direccién de Servicios Escolares Emision de certificados y cartas de Pasante

6 Direccién de Servicios Escolares Certlflcacllg)n del resol.utlvo de equivalencias y
revalidacion de estudios

7 Secretaria Académica Certificacion del servicio social

. P Gestion del Programa para el Desarrollo Profesional
8 Secretaria Académica Docente (PRODEP).
7 2 Evaluacion y actualizacion de estimulos al desempefio

9 Secretaria Académica
del personal docente

10 Secretaria Académica Movilidad estudiantil

1 Direccién General de Infraestructura antratauon de obras y servicios relacionados con las
mismas

12 Direccion de Personal Calculo y pago de cuotas obrero-patronales (INFONAVIT)

13 Direccion de Personal Movimientos y altas de personal

14 Direccion de Personal Noémina

15 Direccion de Personal Incidencias del personal

16 Direccién de Personal Prestaciones al personal
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17 Direccion de Presupuestos Control presupuestal. Fondos extraordinarios
18 Direccién de Presupuestos Control presupuestal. PRODEP
19 Direccién de Presupuestos Suficiencia presupqestal de f[chas técnicas para
contratos de servicios profesionales
20 Direccién de Contabilidad Registro del ingreso y del egreso
21 Direccién de Contabilidad Alta de bienes
2 Direccion de Recursos Materiales Adqwsppn de bienes, arrendamientos y contratacién
de servicios
Secretaria Técnica de la Secretaria - : :
23 Gestion de altas y bajas de estudiantes en el IMSS
General
24 Direccion de Gestién y Desarrollo Capacitacién al personal
Estructural
o5 Direccion de Gestién y Desarrollo Actualizacién de manuales de funciones,
Estructural responsabilidades y perfiles de puesto.
26 Direccién de Desarrollo de Bibliotecas Desarrollo de colecciones
27 Direccién de Desarrollo de Bibliotecas | Gestion e integracion de recursos de informacién
28 Direccién de Desarrollo de Bibliotecas | Servicios bibliotecarios
29 Direccion de Desarrollo de Bibliotecas | Descarte de libros
30 Direccion General de Tecnologfas de Soporte técnico de primera instancia, comunicaciones y
Informacién y Comunicacién seguridad informatica
31 Direccién de Gestion de la Calidad Incgrporauon de procesos al Sistema de Gestién de la
Calidad (SGC).
32 Direccién de Gestion de la Calidad Gestién de auditorias internas de calidad
33 Secretaria General Control del parque vehicular
34 Oficina del Abogado General Revision juridica de convenios
35 Direccién General de Infraestructura Conc_lllacmn de precios unitarios de obray servicios
relacionados con las mismas
36 Direccion General de Infraestructura Revision de estimaciones de obray servicios
relacionados con las mismas
37 Direccién General de Infraestructura Gestllon de pago de estimaciones de obray servicios
relacionados con las mismas

Fuente: Coordinacién General de Planeacion y Administracién

Durante el periodo reportado realizamos diversos trabajos para la ampliacion del SGC UAEM,
por lo que incorporamos cuatro nuevos procesos, cuyos certificados de calidad estan pen-
dientes. Estos seran evaluados por un organismo certificador en afio 2023 con la finalidad
de ampliar el alcance del sGc UAEM a 41 certificados de calidad. A continuacion se enlistan
dichos procesos:
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Cuadro 105
Procesos incorporados al sGc en 2022

DEPENDENCIA

MES DE
PROCESOS ADMINISTRATIVA/ "
UNIDAD ACADEMICA hlaoisaoladioh
Validacion del certificado de estudios de Direccion General de Servicios
. ) Agosto
estudiantes de nuevo ingreso Escolares
Validacién de matricula escolar y estadistica 911 Direccion General de Servicios Agosto
Escolares
Admision del aspirante de nuevo ingreso en la Escuela de Estudios Superiores Septiembre
Escuela de Estudios Superiores de Mazatepec de Mazatepec P
- Escuela de Estudios Superiores
Gestion de la emisién del certificado de delJicarero . .
: . -Escuela de Estudios Superiores '
estudios y carta de pasante en la unidad de loiutl Septiembre
académica eJojutla Lo
-Facultad de Ciencias
Agropecuarias

Fuente: Coordinacién General de Planeacién y Administracion

5.6.2 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Durante el 2022, a través de la Direccion General de Desarrollo Institucional, hemos verifica-
do la pertinencia respecto a la estructura organizacional de la UAEM cumpliendo oportuna-
mente con el esquema de ahorro universitario establecido en el pIDE 2018-2023.

Cabe sefialar que analizamos la estructura de la administracion central y con base en ello,
se realizd la compactacidony los ajustes en las plazas del personal de confianza de las distintas
areas administrativas para regularizar y unificar a dicho personal. Con relacién a las unidades
académicas de nivel medio superior, nivel superior y centros e institutos de investigacion, se
han mantenido compactadas sus estructuras con los departamentos esenciales, o que se tra-
duce en una plantilla eficiente para llevar a cabo las actividades y funciones sustantivas.

Asimismo, la estructura de la UAEM esta conformada por nueve dependencias administra-
tivas, ocho escuelas preparatorias, 28 unidades académicas de nivel superior y catorce cen-
tros e institutos de investigacion, con un total de 1256 trabajadoras y trabajadores vigentes.

Cuadro 106
Estructura organizacional 2022

DEPENDENCIAS No. DE DEPENDENCIAS

Administracion central 9

Nivel Medio Superior 8

Nivel Superior 28

Centros e institutos de investigacion 14

Fuente: Coordinacién General de Planeacion y Administracién

““
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Al corte de este informe, la UAEM opera con un total de 1256 personas en la categoria admi-
nistrativo de confianza, mismos que en cumplimiento a la inclusién y equidad de género,
700 es personal femenino y 556 es personal masculino, lo que muestra nuestro compromiso
de ejercer la igualdad laboral.

Grafica 32
Personal de confianza por género

- —44.3%

55.7%

Hombres = Mujeres

Fuente: Coordinacién General de Planeacién y Administracion

De igual forma, el personal administrativo de confianza se encuentra comprometido con
sus funciones en los distintos campus universitarios dentro del estado de Morelos, lo que
fortalece las actividades y servicios donde tiene presencia la UAEM. Al respecto, 620 perso-
nas laboran en la administracion central, 94 en escuelas preparatorias, 434 en las unidades
académicas de nivel superior y 108 en los diferentes centros e institutos de investigacion
(grafica 33).

En relacién con el desarrollo de los manuales de puestos y funciones, se han estado
trabajando desde diciembre del 2020 a la fecha, por lo que se actualmente presentan un
avance acumulado del 97 %, por lo que solo queda un 3 % por elaborar y actualizar durante
el 2023. Estos datos corresponden al total de las 662 plazas vigentes distribuidas en la admi-
nistracién central.
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Grafica 33
Personal de confianza por lugar de adscripcion
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Fuente: Coordinacion General de Planeacion y Administracion

Por otro lado, durante 2022 se continu6 con el proceso de actualizacién de la administra-
ciéon central, con la finalidad de que los manuales estén en concordancia con la estructura
oganizacional vigente; en total se atendieron doce areas administrativas. A la fecha, se tiene
pendiente la actualizacion de catorce manuales y ocho por elaborar para las dependencias
administrativas.

Con el prop6sito de consolidar la pertinencia de los puestos y la estandarizacion de las
funciones y responsabilidades que permitan la operatividad eficiente y funcional para el
fortalecimiento institucional de las unidades academicas de nivel medio superiory superior,
y centros de e institutos de investigacion, se continué con el proceso de elaboracion de ma-
nuales y se atendieron a 21 unidades académicas al cierre del periodo. Respecto a las 465
plazas de las unidades académicas de Nivel Superior, se han elaborado 288 manuales de 18
unidades académicas. Esto significa que aun nos quedan por elaborar 177 manuales, lo que
equivale a un total de seis unidades académicas, las cuales seran programadas para el 2023.

En cuanto a los manuales de los centros de investigacion e instituto, durante el 2022
se logro concluir con el total de los manuales (117) correspondientes a las plazas vigentes
de los doce centros y dos institutos, mismos que fueron publicados en el afio reportado.
Asimismo, se logré concluir al 100 % los manuales de las ocho unidades académicas de Nivel
Medio Superior, que en total son 99 manuales.
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Grafica 34
Avance en la elaboracién/actualizacién de manuales de puestos y funciones
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Fuente: Coordinacién General de Planeacion y Administracion

La implementacion de los manuales de funciones y responsabilidades, asi como el perfil de
puesto, forman parte del proceso certificado bajo la norma1so 9001:2015. La finalidad de este
proceso es atender a las dependencias administrativas y unidades académicas en estricto
apego a la calidad en el servicio, por lo que de 2020 a la fecha se ha mantenido la certificacién,
lo que demuestra que los avances han sido significativos.

El proceso antes mencionado permite que la implementacion se lleve a cabo mediante
una planeacion anual, por lo que para el 2023 se prentede concluir con la totalidad de los
manuales disponibles, tal como se establece en los objetivos y metas del piDE 2018-2023.
Actualmente, los manuales de funciones y responsabilidades y el perfil de puesto son publi-
cados en la pagina oficial de la UAEM con la finalidad de que se encuentren disponibles y en
concordancia con el puesto para su consulta.

En lo que respecta a la administracion central, el 97 % de manuales que se tienen a la
fecha han sido publicados con un avance gradual en relacién con los afios anteriores. En
cuanto a los manuales publicados de las unidades académicas, para el 2022 se ha logrado
un avance acumulativo del 74 % del total de plazas vigentes. Todos ellos han sido publica-
dos, sin embargo, la meta es concluir con el total de las unidades académicas para el 2023
(grafica 35).
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Grafica 35
Avance del porcentaje de manuales publicados (2020-2022)
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Fuente: Coordinacién General de Planeacién y Administracion

Asimismo, la publicacion de manuales de funciones, responsabilidades y perfil de puesto
corresponde al total de las 1145 plazas vigentes distribuidas en la administracion central y
unidades académicas de la UAEM. Por otra parte, el trabajo para el desarrollo del manual de
organizacion se ve influenciado por los manuales de funciones y responsabilidades y perfil
de puesto, asi como el de otras areas. Por ello, una vez que se concluya con dichos manuales
se dara inicio al trabajo de compilacién del Manual de Organizacion General de la UAEM.

Los avances a la fecha corresponden a los manuales de funciones y responsabilidades y
perfil de puesto, ya que es primordial concluir con ellos porque son parte fundamental del ma-
nual de organizacion. A la fecha, el avance de los manuales de funciones y puestos es del 85 %,
por lo que solo nos falta elaborar el 15 % para llegar al total de las 1343 plazas vigentes.

Cabe sefialar que con base en las metas estratégicas que se incluyen en el PIDE 2018-2023,
hemos capacitado al personal administrativo sindicalizado y de confianza con la finalidad de
que se adquiera un buen nivel de competitividad y se actualicen sus conocimientos, habili-
dades y actitudes con estandares de calidad en los servicios que ofrece la UAEM. Es decir, la
capacitacion nos permite alcanzar la eficacia y eficiencia en la realizacion de tareas sustanti-
vas, funciones y responsabilidades de los colaboradores para un mejor desemperio laboral.

A través del Programa Anual de Capacitacion (PAC) 2022 llevamos a cabo 54 cursos, de
los cuales 28 se desarrollaron en modalidad virtual y 26 en modalidad presencial. Estos cur-
sos estuvieron dirigidos al personal administrativo sindicalizado y de confianza, con un total
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de 708 horas de capacitacién. Finalmente, emitimos un total de 1044 constancias de acredita-
cion beneficiando a 623 personas de las diferentes areas administrativas y académicas.

Grafica 36
Personal capacitado
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Fuente: Coordinacién General de Planeacion y Administracién

En el 2022, los cursos con mayor demanda y acreditacion por el tipo contenido tematico
fueron los siguientes:

Cuadro 107
Cursos con mayor demanda y acreditaciéon en 2022

REDACCION DE
DOCUMENTOS ELECTRICIDAD

TRABAJO ATENEION EXCEL COMUNICACION

EN EQUIPO NSERVISIO BASICO ASERTIVA

AL CLIENTE INSTITUCIONALES

Fuente: Coordinacién General de Planeacién y Administracion

Durante el 2022 trabajamos en colaboracién con las unidades académicas y areas admi-
nistrativas de la UAEM, las cuales facilitaron la participacién de docentes, investigadoras e
investigadores y personal administrativo de confianza para impartir las capacitaciones. En
este sentido, contamos con la participacién de cuarenta personas, los cuales contribuye-
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ron con sus conocimientos y experiencia en beneficio de la profesionalizacién, formacion
y actualizacién del personal de nuestra institucién.

A continuacion, se muestra el niumero de personas capacitadas en los diversos campus
y dependencias:

Cuadro 108
Personal capacitado en los diversos campus y dependencias en 2022
CAMPUS UNIDAD ACADEMICA/DEPENDENCIA PERSONAL
ADMINISTRATIVA CAPACITADO
Unidades académicas 238
Secretaria General 42
Secretaria Académica 55
CETTELE N Tesoreria General 5
Oficina del Abogado General 2
Coordinacion General de Planeaciény
S o 230
Administracion
Escuela de Estudios Superiores de Xalostoc 5
Escuela de Estudios Superiores de Atlatlahucan 11
Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec 4
Campus Oriente
Escuela de Estudios Superiores Yecapixtla 4
Escuela Preparatoria nimero tres, Cuautla 7
Facultad de Estudios Superiores de Cuautla 5
Escuela de Estudios Superiores de Mazatepec- 4
. Subsede Miacatlan
Campus Poniente - -
Escuela de Estudios Superiores de Mazatepec- >
Subsede Tetecala
Escuela de Estudios Superiores de Jojutla 2
Escuela de Estudios Superiores del Jicarero 4
Campus Sur
Escuela Preparatoria nimero cuatro, Jojutla 2
Escuela Preparatoria nimero cinco, Puente de Ixtla 3
Total 618

Fuente: Coordinacién General de Planeacién y Administracion
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5.7 SISTEMATIZACION Y REORDENAMIENTO
DE ARCHIVOS INSTITUCIONALES

5.7.1 DESARROLLO EN MATERIA DE ARCHIVOS

En materia de archivos, la UAEM ha iniciado una actividad sin precedentes, ya que una vez
identificadas las series documentales relacionadas con las funciones y actividades de la ins-
titucién, cada una de las unidades académicas, institutos y dependencias administrativas ha
iniciado el inventario general de expedientes e instrumentos de consulta archivisticos que
nos permitird identificar y conservar el patrimonio documental histérico de la universidad.

Como area coordinadora, la Direccidon de Gestion de Archivos ha brindado asesoria per-
manente a 115 areas institucionales para poder avanzar en el cumplimiento de la Ley General
de Archivos. Cabe sefialar que debido al posicionamiento que tiene nuestra institucion en
materia de archivos a nivel nacional, la Direccion de Gestién de Archivos ha sido invitada, a
través de su titular, el c. p. Carlos Alberto Hernandez Temamatla Figueroa, a brindar capaci-
taciones a otras universidades del pais, como la Universidad Autonoma de Baja California, la
Universidad Juarez del Estado de Durango, el Instituto Tecnoldgico de Sonora, asi como con
la presentacion de una ponencia presencial en la Universidad Auténoma de Zacatecas, en el
marco de las Jornadas Nacionales Archivisticas el 19, 20y 21 de octubre.

Asimismo, el 9 de junio del 2022 se llev6 a acabo un evento internacional en conmemo-
racién del Dia Internacional de los Archivos, en el que particip6 la UAEM y el Archivo General
de la Nacién de México, Uruguay, Chile y Ecuador.

Durante el periodo de este informe hemos llevado a cabo dos actividades en materia de
archivos:

1. La Direccion de Gestion de Archivos, en colaboracion con el Centro de Investigacion
en Ciencias Sociales y Estudios Regionales y el IMIPE, participd en la elaboracién del
programa del Diplomado en Gestion Documental y Organizacién de Archivos, el cual
permitird transitar hacia la implementacion de un posgrado en archivos en dicho cen-
tro de investigacion.

2. EI 28 y 29 de marzo de 2022, la Direccion de Gestion de Archivos de la UAEM, el IMIPE y el
Instituto Estatal de Documentacion de Morelos organizaron el il Coloquio de Archivos,
en el cual se convocé a todas las instituciones publicas del estado de Morelos para com-
partir experiencias, buenas practicas y capacitaciones en materia de archivos. Cabe des-
tacar que en dicho evento contamos con la participacién del rector con un mensaje en
la inauguracion.

Por otra parte, el 17 de diciembre del 2021, el Consejo Universitario aprobd por unani-
midad el Reglamento de Gestién Documental y Archivos. Asimismo, en la primera sesion
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ordinaria del Comité de Archivos, el 30 agosto fue aprobado por unanimidad el Manual de
Procedimientos Archivisticos, de aplicacion general para todas las areas productoras de
documentacion de la institucion. En la segunda sesion ordinaria del Comité de Archivos, el
6 diciembre del 2022, por primera vez en la historia de la universidad se aprobaron las ba-
jas de las series documentales de las direcciones de Contabilidad, Educacién Permanente y
Desarrollo de Bibliotecas.

5.8. DESARROLLO DE BIBLIOTECAS

El Reglamento General de Servicios Bibliotecarios de la UAEM fue reformado para implemen-
tar el uso de lenguaje inclusivo y actualizarlo de acuerdo con la estructura organizacional
institucional vigente, en atencién a lo establecido en el Organo Informativo Universitario
“Adolfo Menéndez Samara”, numero 122, afio xxvil, de fecha 3 de agosto de 2022.

Por otra parte, renovamos las certificaciones de los cuatro procesos que for-
man parte del Sistema de Gestiéon de la Calidad de la UAEM: Servicios Bibliotecarios,
Desarrollo de Colecciones, Gestion e Integracion de Recursos de Informaciéon vy
Descarte de Libros, los cuales cumplieron con los requisitos para su renovacion.
Igualmente, el edificio de la Biblioteca Central, como parte integrante del Sistema de
Gestion Ambiental de nuestra institucion, obtuvo la certificacién ambiental de seguimien-
to para este afio.

Los servicios bibliotecarios prestados a la comunidad universitaria se describen a conti-
nuacion:

« Tuvimos una afluencia total de 22 817 personas: 20 917 estudiantes, 487 docentes, 65
investigadoras e investigadores, 149 personas administrativas y 1199 personas usua-
rias externas.

* 15612 consultas en sala

* 418 préstamos a domicilio

+ 306 servicios de referencia

+ 13 sesiones de desarrollo de habilidades de informacién, en las que se atandié a
aproximadamente 1500 estudiantes y docentes.

+ 178 préstamos interbibliotecarios

« 7706 servicio de otro tipo u orientacién

« 21 convenios de préstamo interbibliotecario vigentes

““
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Servicios digitales proporcionados:

* 17 649 consultas a través del descubridor PRIMO (primer semestre 2022)

« 25 bases de datos de acceso abierto disponibles

* 935 personas usuarias en el centro de cdmputo

« Accesoalaredinalambrica deinterneten el interiory periferia de la Biblioteca Central.

De igual forma se llevaron a cabo los siguientes tramites bibliotecarios:

+ Entregamos 6686 constancias de no adeudo

+ Expedimos 661 constancias de entrega de tesis

« Dimos de alta a 595 personas usuarias

+ Renovamos la vigencia del servicio a 241 personas usuarias

Asimismo, con el apoyo de la Coordinacion General de Planeacion y Administracién y la
Direccion General de Desarrollo Institucional, nos fueron asignados recursos financieros
para la adquisicion de recursos de informacién cientifica y tecnoldgica, en el marco del
Plan Anual de Adquisiciones de Recursos de Informacion 2023, del Consorcio Nacional de
Recursos de Informacién Cientifica y Tecnolégica (Conricyt). Con esta adquisicidon la UAEM se
integrard como nueva instituciéon miembro del consorcio.

Los recursos de informacion que se proporcionan son los siguientes:

* American Medical Association, JAMA Journal 2023
+ John Wiley, Full Collection 2023

« Chemical Abstracts Service (CAs) SciFinder-n

*  Turnitin México - Turnitin Similarity

Es importante mencionar que el recurso Turnitin Similarity es una herramienta de verifica-
cion de originalidad que identifica de manera inteligente la similitud en los textos, de esta
manera docentes y estudiantes pueden mejorar y conservar la integridad de sus trabajos.
En materia de tesis publicadas, desarrollo de colecciones y procesos, asi como de gestion
administrativa, durante el periodo reportado llevamos a cabo las siguientes actividades:

+ Se publicaron 700 tesis digitales de posgrado y se prepar6 el Repositorio Institucional
de Acceso Abierto (RIAA) para que a partir del mes de diciembre del 2022 se inicie la
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captura de las tesis digitales de licenciatura, que si bien no seran cosechadas por el
Conacyt, permitiran su consulta en linea.

Durante el afio 2022 no hubo ejercicio de recursos financieros para la adquisicién de
recursos de informacién, sin embargo, se recibieron 3670 titulos, 5235 ejemplares
de unidades académicas y donaciones que fueron registrados en el Sistema Integral
de Gestion Bibliotecaria ALEPH y procesados técnicamente, estos recursos beneficia-
ron a 41 unidades académicas y administrativas.

Gestionamos ante diversas instituciones la donacion de recursos de informacién para
el fortalecimiento de nuestras colecciones. Se destacan las recibidas del Centro de la
Imagen, el Instituto Nacional de Salud Publica y del Grupo Salinas.

La Direccién de Desarrollo de Bibliotecas se convirtié en una de las primeras areas
productoras de la UAEM en dar de baja expedientes de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Comité de Archivos, en la segunda sesion ordinaria el comité apro-
b6, por unanimidad de votos, las primeras bajas en la historia de la institucion.

Con el apoyo de la Direccidon General de Tecnologias de Informacion y Comunicacion,
y de las gestiones de la Direccion General de Desarrollo Institucional, fueron susti-
tuidos quince puntos de acceso inalambricos, lo que permiti6 a la Biblioteca Central
recobrar y fortalecer el alcance y potencia del servicio de internet para las actividades
tanto de trabajo como de servicio.

Implementamos la plataforma de registro para el ingreso a la biblioteca con la finali-
dad de automatizar el conteo de ingreso y la cuantificacion de los servicios prestados
a las personas usuarias.

En coordinacion con el Organo Interno de Control, y de acuerdo con el proceso certifi-
cado de Descarte, se dio de baja el material en dos ocasiones en atencion a los linea-
mientos establecidos para esta accion.

Se ha dado continuidad al Programa Permanente de Capacitacion, por lo que las 57
personas que laboran en la Biblioteca Central participaron en por los menos un curso
o taller y quienes participan en los procesos certificados cumplieron con dos cursos
cada quien, los cuales estan establecidos en su planificacion anual.

Por otra parte, se realizaron las siguientes actividades al interior de la institucién:

El Departamento de Servicios Bibliotecarios participé en ocho procesos de acredita-
cion ante los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior
(CIEES).

En coordinacién con las personas encargadas de la direccién y demas personal de las
de las bibliotecas de las escuelas preparatorias numero cuatro de Jojutla y cinco de
Puente de Ixtla, se realiz6 la evaluacion de sus colecciones y la reordenacién de los
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espacios para la reanudacion y optimizacién de los servicios bibliotecarios en esas
unidades académicas.

*  Apoyamos en el acondicionamiento de la biblioteca de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias con el traslado del acervo bibliografico a las instalaciones de la unidad
académica. Esta medida ha facilitado el acceso de estudiantes y docentes a los recursos
de informacién y ha aumentado la afluencia a la misma.

« Estamos por terminar el traslado de los recursos de informacién correspondientes
a la Facultad de Arquitectura y se trabajo con la Facultad de Estudios Superiores de
Cuautla en el ordenamiento de acervos y espacios.

« Participamos en la Feria Universitaria del Libro 2022 del 9 al 11 de noviembre en el
edificio 1 del Campus Norte, donde se instal6 un estand de promocién de los servi-
cios bibliotecarios, orientacién para la gestion de tramites de altas de personas usua-
rias, entrega de tesis y solicitud de constancias. Asimismo, el equipo del programa
Promoviendo la Lectura UAEM llevé a cabo un tendedero literario, un maratén de lec-
turay una liberacion de versos y estrofas.

*  Hemos dado difusion permanente de informacion académica y de interés general a
través de las redes sociales (Facebook, Twitter e Instagram).

También llevamos a cabo actividades con instituciones externas, regionales y nacionales:

« Asistimos a la xxxvill Reunion Anual CONPAB-IES realizada los dias 28, 29 y 30 de septiem-
bre 2022 en las instalaciones de la Biblioteca Central de la Universidad Autdbnoma del
Estado de México, en la ciudad de Toluca.

+ De manera virtual participamos en las sesiones ordinarias xLvill y xLiX de la Red de
Bibliotecas de la Region Centro Sur (ReBICS) de la ANUIES. La primera sesion fue en la
Universidad Auténoma del Estado de México el 3de junioylasegundaenla Universidad
Tecnoldgica de Puebla el dia 18 de octubre de 2022.

+ Personal de la Biblioteca Central Universitaria participé de manera virtual en el xi
Encuentro de Bibliotecarios de la REBICS “La Transicidon de las Bibliotecas Universitarias”,
el cual se llevo a cabo los dias 2 y 3 de junio, por la Direccion de Infraestructura
Académica de la Universidad Autonoma del Estado de México.

+ Seguimos apoyando con la administracién de la plataforma MOODLE que da soporte a
los cursos de capacitacidon para el personal bibliotecario de la Red de Bibliotecas de la
Regidn Centro Sur de la ANUIES, los cuales se realizaron en dos periodos durante el afio
que se reporta.

Finalmente, en el marco del Fondo de Aportaciones Multiples (FAm) 2022, se presentd la
Propuesta Institucional de Infraestructura Fisica, la cual fue aprobada para la Biblioteca
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Central Universitaria en los rubros de equipamiento, mantenimiento, adecuaciones y mejo-
ras, y adecuaciones y mejoras al Campus Norte.

Respecto al rubro equipamiento para la Biblioteca Central del Campus Norte se adqui-
rieron los siguientes bienes: 43 estantes dobles, veinte estantes sencillos, 427 sillas, dos
pizarrones interactivos,16 lockers, cuatro proyectores, 54 detectores de humo, cinco aires
acondicionados, cinco anaqueles y trece extintores. Con este equipamiento, la Biblioteca
Central ha renovado sus espacios de consulta y servicios haciéndolos mas confortables y
seguros; también nos permitira el acondicionamiento de nuevos espacios de lectura. Por
otra parte, con los recursos obtenidos en el rubro de adecuaciones y mejoras se realizé la
impermeabilizacion del techo de la Biblioteca Central y se instalaron paneles solares.

Es importante mencionar que estas obras eran sumamente necesarias para la conser-
vacién del edificio, ademas permitiran que se cumpla con los requisitos para mantener la
certificacion ambiental, pero sobre todo por la funcionalidad y belleza arquitectonica. La
instalacion de los paneles solares, ademas del ahorro en el consumo de luz, nos convierte
en el primer edificio en el Campus Norte en aprovechar la energia limpia.

5.9 SERVICIOS ESCOLARES

5.9.1 SERVICIOS ESCOLARES

Durante el 2022, a través de la plataforma de Help Desk, atendimos 10 920 solicitudes de
recibos, correccion de calificaciones, carga de materias, creacion de actas y grupos, entre
otros, por parte de las unidades académicas (cuadro 109).

Cuadro 109
Solicitudes sistema escolar por mes en 2022

MES TOTAL

Enero 765
Febrero 1084
Marzo 1332
Abril 586
Mayo 1012
Junio 1025
Julio 70

Agosto 1333

““
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Septiembre 1213
Octubre 1248
Noviembre 1018
Diciembre 234
Total 10 920

Fuente: Secretaria General

Asimismo, emitimos 357 resolutivos de equivalencia para quienes aspiran a ingresar me-
diante la modalidad de equivalencia.

Cuadro 110
Certificacion del resolutivo de equivalencia y revalidacién de estudios en 2022

TIPO DE TRAMITE TOTAL

Revalidacion y equivalencias de estudios de escuelas dependientes 279
Revalidacion y equivalencias de estudios de escuelas incorporadas 78
Total 357

Fuente: Secretaria General

En 2022 realizamos la revision y emision de 11 603 certificados y cartas de pasante digitales
y 96 certificados manuales, de los cuales se presenta a continuacion el desglose de acuerdo
al tipo de tramite y nivel educativo (cuadro 111 ):

Cuadro 111
Emision de certificados totales, parciales y cartas de pasante en 2022

CERTIFICADOS CERTIFICADOS
CARTAS DE PASANTE
TOTALES PARCIALES TOTALES
BACHILLERATO LICENCIATURA BACHILLERATO LICENCIATURA BACHILLERATO LICENCIATURA

Diciembre

2021 9 79 6 4 2 61 161
Enero 2022 17 130 6 5 2 119 279
Febrero

2022 59 249 23 16 14 203 564
Marzo 2022 108 495 37 21 8 327 996
Abril 2022 32 286 72 17 3 318 728
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Mayo 2022 35 471 61 12 5 335 919
Junio 2022 912 468 27 47 178 433 2065
Julio 2022 621 199 15 9 20 186 1050
Agosto

2022 428 389 33 34 214 322 1420
Septiembre

2022 155 465 42 32 29 310 1033
Octubre

2022 102 519 41 30 36 444 1172
Noviembre

2022 52 447 35 43 13 407 997
Diciembre

2022 15 79 14 8 1 102 219
Total 2545 4276 412 278 525 3567 11603

Fuente: Secretaria General

Cuadro 112
Certificados manuales 2022

SEAD S!EAD SEAD SEAD TOTAL
Puente de Ixtla Jojutla Cuernavaca Cuautla

Diciembre 2021 0 4 3 0 7
Enero 2022 0 0 4 0 4
Febrero 2022 0 0 3 0 3
Marzo 2022 5 0 3 2 10
Abril 2022 1 0 0 0 1

Mayo 2022 1 5 7 0 13
Junio 2022 3 6 0 2 11
Julio 2022 0 0 0 0 0
Agosto 2022 5 0 7 0 12
Septiembre 2022 1 3 1 1 6
Octubre 2022 1 11 4 0 16
Noviembre 2022 5 1 3 2 11
Diciembre 2022 0 2 0 0 2
Total 22 32 35 7 96

Fuente: Secretaria General
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En el ciclo anterior atendimos 59 constancias a certificar, mismas que fueron solicitadas por
estudiantes de las diferentes unidades académicas. De igual forma realizamos 192 tramites
de certificados y documentos anteriores a matriculas del afio 2000.

Cabe sefalar que en el periodo reportado emitimos 5354 titulos electrénicos de los dife-
rentes niveles educativos que se ofertan en esta universidad. Asimismo, se emitieron 5075
actas de evaluacion profesional para la obtencion del titulo. Dentro de nuestro proceso de
Validacion del Certificado de Estudios de Nuevo Ingreso de Nivel Medio Superior y Superior,
tanto de unidades académicas dependientes como de escuelas incorporadas, llevamos a
cabo un total de 23 603 validaciones (cuadro 113).

Cuadro 113
Validacion de certificado de estudios de nuevo ingreso por mes

MES DEPENDIENTES INCORPORADAS
Diciembre 2021 835 950
Enero 2022 644 5
Febrero 1199 34
Marzo 2486 478
Abril 1164 111
Mayo 1329 7
Junio 835 161
Julio 146 20
Agosto 927 423
Septiembre 3635 549
Octubre 4007 92
Noviembre 3214 298
Total 20 421 3182
Total 26 603

Fuente: Secretaria General

Por otra parte, a partir de septiembre 2022 se cuenta con un nuevo reglamento de titulacion,
el cual regula los procesos virtuales y la documentacion expedida de manera electrénica. A
dos afios del inicio de una nueva era en expedicion de documentos oficiales de manera elec-
tronica en nuestra institucion, los procesos se han sistematizado en un 70 %.
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También atendimos 438 solicitudes para la emisién de certificados de estudiantes que
culminaron sus estudios de posgrado en el 2022 (cuadro 114).

Cuadro 114
Solicitudes para la emision de certificados de estudios de posgrado 2022

TIPO DE CERTIFICADO TOTAL

Certificados totales 426
Certificados parciales 1
Duplicados de certificado 9
Revision de estudios 2
Total 438

Fuente: Secretaria General

Asimismo, atendimos 453 solicitudes de informaciéon de diferentes instancias, como el
Departamento de Transparencia, unidades académicas, Secretaria Académica, entre otros;
asi como la revisién de estudios, seguimiento de amparos, etc. (cuadro 115).

Cuadro 115
Solicitudes de informacién atendidas en 2022

ATENCION A SOLICITUDES No. DE CASOS

Respuesta a informes de autoridad 27

Seguimiento de amparos 11

Atencion a oficios de la Unidad de

Atencion a Victimas de Violencia @

Atencioén a casos de la Procuraduria

de los Derechos Académicos 26

Atencion a casos de la Secretaria

Académica &l

Revisiones de estudio 35

Atencién a solicitud de incorporacion
a un programa educativo

Atencion sa olicitud de
desincorporacién de un programa 1
educativo

Respuesta a oficios de la Unidad de

: 14
Transparencia
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Revision de trayectorias de
estudiantes con discapacidad

Capacitaciones a unidades académicas 10
y a personal de la DGSE

141

Revision de solicitudes de cambio de
nombre

Total 453

130

Fuente: Secretaria General

Respecto a las escuelas incorporadas, contamos con 45 programas de estudios incorpora-
dos a la UAEM de escuelas particulares en las siguientes modalidades: quince escolarizadas,
19 seaD y once de Nivel Superior. En total se emitieron 1553 certificados a las diferentes es-
cuelas incorporadas a la UAEM (cuadro 116).

Cuadro 116
Certificados emitidos a las diferentes escuelas incorporadas

TIPO DE CERTIFICADO TOTAL

Totales 1188
Duplicados 69
Parcial 108
Escuelas desaparecidas 43
Carta pasante 145
Total 1553

Fuente: Secretaria General

Finalmente atendimos dos auditorias de la validacién de matricula del Organo Interno de
Control y dos de la Asociacién Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en Instituciones
de Educacion Superior A. C. (AMOCVIES). Esto de acuerdo a lo establecido por el Presupuesto
de Egresos de la Federacion (Per), aprobado por la Camara de Diputados del Honorable
Congreso de la Uniodn, en el articulo 34, fraccion lll, el cual menciona que: “Las instituciones
publicas de educacién superior estaran obligadas a la practica de auditoria externa de su
matricula, debiendo enviar los resultados de ésta, asi como un informe semestral especifico
sobre la ampliaciéon de la misma”.




PLANEACION Y GESTION

5.9.2 CREDENCIALIZACION Y SEGURIDAD ESTUDIANTIL

Durante el periodo que se informa, la Secretaria Técnica, de la Secretaria General, realizd
el proceso de credencializacion para las y los estudiantes del nivel medio superior, licen-
ciatura, posgrado y movilidad académica, asi como para el personal académico, adminis-
trativo y jubilado:

Cuadro 117
Credenciales emitidas en 2021 y 2022

CREDENCIALES 2021 2022
Estudiantes de media superior 3415 3178
Estudiantes de licenciatura 6362 10740
Estudiantes de posgrado 287 730
Movilidad académica - 9
lzzzzj;ciicoor:s y trabajadores 351 2417
Personal jubilado 77 82
Estancia posdoctoral 38 48
Consejeras y consejeros ) _
universitarios
Total 10 694 15512

Fuente: Secretaria General

Asimismo, la UAEM tiene la responsabilidad de promover la cultura de la salud en la comuni-
dad universitaria, por lo que el bienestar social estudiantil es una de las acciones para lograr
este objetivo. En este sentido, la Secretaria Técnica se encarga, a través del Departamento de
Seguridad Social Estudiantil, de otorgar a nuestros estudiantes la seguridad social a través
de un esquema de afiliacion médica ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMss). Esto
se hace mediante el proceso de gestion de altas y bajas de estudiantes ante el ImMss, el cual
esta certificado bajo la norma 1so 9001:2015.

Cabe sefialar que gestionamos las altas y bajas de las y los estudiantes que lo solicitaron
a través de la plataforma IDSE (IMsS desde su empresa). En total hemos afiliado a 33 604 es-
tudiantes al Seguro Facultativo del imss, tal como se detalla a continuacion:

““
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Cuadro 118
Afiliacion al seguro facultativo del imMss
NIVEL EDUCATIVO MI.'I\.BF.:.I:&LA FACULﬁ'E\c'iI'lIJ\?C? IMSS PORCENTAJE
Bachillerato 8845 6164 69.69 %
Bachillerato virtual 1212 993 81.93 %
Licenciatura 26 580 25589 96.27 %
Licenciatura virtual 357 185 51.82 %
Especialidad 106 54 50.94 %
Maestria 605 371 61.32 %
Doctorado 432 248 57.41 %
Total 38 137* 33604 88.11 %

Fuente: Secretaria General

* Informe SEP correspondiente al segundo semestre del 2022, con fecha de corte al 30 de septiembre 2022.

Especificamente, durante el 2022 se realizé la gestion correspondiente para atender las solici-
tudes de alta y baja ante el IMss. En total, se recibieron 7666 solicitudes de altas y 5182 bajas.
Es importante mencionar que el servicio del seguro de vida y accidentes que se otorga
a las y los estudiantes de la UAEM se realiza a través de la poéliza auto-administrada corres-
pondiente al Seguro de vida grupo y accidentes personales colectivo, el cual cubre muerte
accidental, pérdidas organicas y reembolso de gastos médicos sin deducible. Esta poliza se
encuentra vigente para el periodo que comprende del 1 de agosto de 2022 a hasta el dia 31
de julio de 2023. A continuacién, se desgloza la cobertiura y el nUmero de estudiantes a los

que se les ha otorgado este seguro de vida:

Cuadro 119

Estudiantes dentro de la pdliza de seguro de vida y accidentes personales

ESTUDIANTES

NIVEL EDUCATIVO BENEFICIADOS PORCENTAJE
Bachillerato 8845 100 %
Bachillerato virtual 1212 100 %
Licenciatura 26 580 100 %
Licenciatura virtual 357 100 %
Especialidad 106 100 %
Maestria 605 100 %
Doctorado 432 100 %
Total 38 137* 100 %

Fuente: Secretaria General

* Informe SEP correspondiente al segundo semestre de 2022, con fecha de corte al 30 de septiembre 2022.
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Finalmente, en este periodo también se han realizado las gestiones pertinentes a fin de
brindar a la comunidad estudiantil universitaria el servicio para el reembolso en caso de
accidente. En el caso del seguro de vida, se ha brindado apoyo a las familias de estiudiantes
para el cobro del seguro de vida estudiantil, por lo que en este afio se otorgaron ocho apo-
yos a familiares que se beneficiaron con este seguro. Con ello cumplimos con los tramites
correspondientes en respuesta a cada una de las solicitudes presentadas.

5.10 REFORMAS ESTRUCTURALES

Y ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD

En 2022 realizamos distintas reformas a la normatividad, por lo que se brindé asesoria juri-
dica a los siguientes proyectos normativos aprobados por el Consejo Universitario:

* Acuerdoporelquesereformanlosarticulos4.°y6.°transitorios del Estatuto Universitario.
* Acuerdo por el que se reforma el articulo 13 del Reglamento General de Examenes de
la UAEM. Posteriormente se adicionaron los articulos 13-Bis y 13-Ter a dicho reglamento.

También se dio asesoria al acuerdo por el que se reforma el articulado de los reglamentos
generales de la UAEM para implementar en su redaccién el uso del lenguaje inclusivo y ac-
tualizarlos a la estructura organizacional institucional vigente. También, se dio seguimiento
al nuevo Reglamento General de Incorporacion de la UAEM y se trabajo con las siguientes
reformas y actualizaciones:

« Acuerdo por el que se establecen los tabuladores de pago de personas trabajadoras
académicas de tiempo parcial y personas prestadoras de servicios profesionales para
docencia en programas educativos del nivel posgrado de la UAEM.

* Nuevo Reglamento General de Titulacién de la Universidad Auténoma del Estado de
Morelos.

* Anteproyecto normativo y aplicacion informatica para establecer la obligatoriedad de
la suscripcién de la carta compromiso de cumplimiento del Cédigo Etico Universitario y
de Conducta de las y los trabajadores administrativos de base y de confianza.

Deigual forma se trabajo en el acuerdo por el que se establece la obligatoriedad de la suscrip-

cién de la carta compromiso de cumplimiento del Cédigo Etico Universitario y de Conducta
de las y los trabajadores administrativos de base y de confianza. Colaboramos también, en
la integracién de los siguientes instrumentos juridicos:
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- Nuevo Cédigo Etico Universitario.

+  Nuevo Reglamento Interior del Comité de Etica.

* Reglamento Interior del Consejo de Participacion Ciudadana de los Servicios Publicos
de Radiodifusién de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos.

En el marco de la emergencia sanitaria por covib-19 brindamos asesoria juridica a pro-
yectos normativos, entre ellos el Acuerdo general para el retorno a actividades presenciales
en la Universidad Autébnoma del Estado de Morelos, de fecha 7 de abril del 2022 y las medi-
das de tutela de derechos de permanencia para el periodo comprendido del 1 de agosto del
2022 al 31 de enero de 2023.

Ademas, prestamos asesoria al Comité de Etica de la UAEM en sus distintas sesiones de
trabajo, como se presenta a continuacion:

« Acta de la Sesion Ordinaria del Comité de Etica de la uAEM de fecha 7 de Diciembre del
2021.

+ Acta de sesi6n de la mesa de trabajo para la actualizacién del Cédigo de Etica
Universitario de fecha 24 de enero de 2022.

+ Acta de sesi6on de la mesa de trabajo para la actualizacién del Codigo de Etica
Universitario de fecha 9 de febrero de 2022.

+ Acta de sesién de la mesa de trabajo para la actualizacion del Cédigo de Etica
Universitario de fecha 15 de marzo de 2022.

+ Actadelasesion de la mesa de trabajo para la actualizacion del codigo de ética univer-
sitario de fecha 27 de mayo de 2022.

+ Actadelasesion de la mesa de trabajo para la actualizacion del cédigo de ética univer-
sitario de fecha 20 de junio de 2022.

+ Acta de la Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la uAEm de fecha 4 de agosto del
2022.

Llevamos a cabo asesoria juridica en las siguientes sesiones de la Comision de Legislacidon
Universitaria del Consejo Universitario de la UAEM:

+ Sesién de trabajo de la Comision de Legislacion Universitaria del Consejo Universitario
de la UAEM de fecha 17 de marzo del 2022.

« Sesion de trabajo de la Comision de Legislacion Universitaria del Consejo Universitario
de la UAEM de fecha 23 de mayo del 2022.

+ Sesién de trabajo de la Comision de Legislacion Universitaria del Consejo Universitario
de la UAEM de fecha 8 de septiembre del 2022.
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+ Sesién de trabajo de la Comision de Legislacion Universitaria del Consejo Universitario
de la UAEM de fecha 29 de noviembre del 2022.

También realizamos actividades de difusion juridica, por ejemplo, del 29 de agosto al 3 de
octubre del 2022 la Direccion de Normatividad Institucional realizé la campafia de difusién al
interior de la UAEM sobre el acuerdo por el que se reforma el articulado de los Reglamentos
Generales para implementar en su redaccion el uso de lenguaje inclusivo y actualizarlos a la
estructura organizacional institucional vigente,

De igual forma, del 24 de agosto al 6 de octubre del 2022, realizamos la campafia de di-
fusion al interior de la UAEM sobre el acuerdo por el que se decreta la obligatoriedad del uso
incluyente y no sexista del lenguaje en los documentos y comunicaciones de la UAEM.

Asimismo, impartimos la platica inductiva, en modalidad virtual, para estudiantes de nuevo
ingreso de la Facultad de Ciencias del Deporte titulada “La Normatividad Universitaria de la UAEM”,
realizada el dia 8 de enero 2022. El 17 de enero del 2022 llevamos a cabo la platica “Aspectos
Normativos en la Practica Docente” en la Facultad de Nutricién de uAem, en modalidad virtual.

De igual forma impartimos la platica “Derechos y obligaciones de Trabajadores
Académicos” en la Facultad de Farmacia en modalidad virtual el dia 8 de agosto del 2022.
Ademas, la platica “La Regulacién del Trabajo Académico en la Legislaciéon Universitaria”,
en la Escuela de Estudios Superiores de Mazatepec, Escuela de Estudios Superiores de
Mazatepec-Subsede Miacatlan y Escuela de Estudios Superiores de Mazatepec-Subsede
Tetecala, en modalidad virtual el dia 8 de agosto del 2022.

Actualmente, tenemos documentadas 135 asesorias legales para las dependencias ad-
ministrativas de la administracion central, unidades académicas e institutos. Asimismo,
hemos dado mantenimiento y actualizacién a los sitios del portal electrénico de la UAEM y
brindamos apoyo técnico en el mantenimiento y actualizacion de los siguientes servicios de
consulta digital:

1. Organo Informativo Universitario “Adolfo Menéndez Samar4”: la persona usuaria tie-
ne la posibilidad de acceder en un formato amable a sus nUmeros compilados por
cada rectorado ,desde la fecha de su fundacion, el 9 de febrero de 1995 al nimero 130
del 16 de noviembre de 2022, ultimo ejemplar publicado durante el afio 2022.

2. Legislacién Universitaria: en el sitio web https://www.uaem.mx/organizacion-institu-

cional/secretaria-general/legislacion-universitaria/ la persona usuaria puede encon-
trar las publicaciones institucionales sistematizadas de todos los ordenamientos que

componen nuestro orden juridico universitario en vigor, con un recuento de sus refor-
mas e incluso la normativa institucional no vigente de caracter historico.

““







6.1 PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACION

Como parte de las estrategias para consolidar la internacionalizacion, hemos continuado
con la difusion de convocatorias y oportunidades para la comunidad estudiantil y académica
de la UAEM a través de distintos canales digitales de comunicacion. En ese sentido, se lle-
vé a cabo la difusidn de la convocatoria “Becas Santander Estudios/Movilidad Internacional
2022", la cual es impulsada por Santander Universidades México con el fin de reforzar la
movilidad e intercambio de estudiantes mexicanos en instituciones de educacion superior
fuera del pais. De esta convocatoria, se obtuvieron cinco becas para estudiantes de la UAEM
para el segundo semestre de 2022, por un monto de $20,000.00.

Asimismo, se difundio la convocatoria “Becas Santander Estudios/Apoyo a la Manutencion
2022", también impulsada por Santander Universidades México como apoyo a las y los es-
tudiantes mexicanos. En esta convocatoria participaron 23 estudiantes de la UAEM; cinco se
beneficiaron con esta beca.

Por otro lado, se participé en las Jornadas de Internacionalizacion de la Educacion
Superior organizadas por la Universidad Auténoma de Chiapas, las cuales se llevaron a cabo
de manera virtual durante los dias 15, 16 y 17 de noviembre de 2022. En estas jornadas se
presentaron ponencias de representantes de instituciones internacionales de paises como
Brasil, Paises Bajos, Colombia, Cuba, Ecuador, Estados Unidos, México y Peru.

Como resultado de la informacion que la Coordinacién de Cooperacién Nacional e
Internacional solicité a diferentes unidades administrativas centrales de nuestra universi-
dad, asi como los datos que recaba Qs World University Ranking por otros medios como
Scopus y el Ranking Webometrics, la UAEM se posiciona en el lugar 171-180 en la edicién
2023 del @s Latin America Region University Rankings' y en la posicién 1201-1400 de todas
las universidades participantes en el mundo. Este resultado nos coloca en el 24.° lugar a
nivel nacional, en la 13.° posicion de las instituciones publicas estatales y en el 1.° lugar del
estado de Morelos. Cabe destacar que el Qs World University Ranking es uno de los rankings
mas importantes para posicionar a las mejores universidades a nivel internacional, el cual
utiliza cinco criterios basicos para evaluar a las universidades: impacto y productividad de
la investigacion, compromiso docente, empleabilidad, impacto online e internacionalizacion;
ademas de los criterios clave de la clasificaciéon global como la reputacion académica,
reputacion del empleador y la proporcion de docentes por estudiante.

De igual forma, y por primera vez, la UAEM se encuentra en la posicion 1200 en el
ranking internacional de universidades del Times Higher Education (THE), el cual que mide

T Cabe aclarar que esta informacion fue obtenida del sitio web de QS Ranking, sin embargo, para fines informa-

tivos, las universidades privadas mexicanas fueron filtradas.
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el desempefio de las universidades a nivel mundial en cuatro areas especificas: ensefanza,
investigacion, transferencia de conocimiento y perspectiva internacional. En este sentido, la
UAEM se ha posicionado en el lugar 151 entre las universidades de América Latinay en el 23.°
lugar de las universidades mexicanas participantes en este ranking.

6.2 MOVILIDAD ACADEMICA ESTUDIANTIL

Durante este periodo llevamos a cabo diversas actividades para promover la movilidad estu-
diantil, como la difusion y promocién de convocatorias de movilidad a través de las cuentas
de Facebook e Instagram (UAEM Movilidad Estudiantil) y a través de otros medios electrénicos
como el correo institucional. También realizamos reuniones con las personas de enlace de
movilidad estudiantil de las unidades académicas que dan seguimiento a las y los estudian-
tes y personas interesadas en realizar movilidad nacional o internacional para brindar capa-
citacion sobre los procesos que se deben realizar.

Atravésdelaconvocatoriainstitucional de Movilidad Estudiantil Nacional e Internacional
que emite el Departamento de Movilidad Estudiantil de la UAEM, durante el periodo de
enero-junio y agosto-diciembre de 2022, 68 estudiantes realizaron una estadia académica
presencial en otra universidad (nacional e internacional) y 55 lo hicieron de forma virtual.

Cuadro 120
Estudiantes de la UAEM con movilidad nacional e internacional en 2022

TIPO DE MOVILIDAD PRESENCIAL VIRTUALES TOTAL
Internacional 26 30 56
Nacional 42 25 67
Total 68 55 123

Fuente: Secretaria Académica

A continuacién, se enlistan las unidades académicas que tuvieron estudiantes en el progra-

ma de movilidad:
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Cuadro 121
Unidades académicas con movilidad estudiantil nacional e internacional en 2022

TIPO DE MOVILIDAD
INTERNACIONAL NACIONAL

UNIDAD ACADEMICA

Centro de Investigacion en Ciencias

Cognitivas 2 2 4
Centro de Investigacion
o . . - 2 2
Transdisciplinar en Psicologia
Centro de Investigacion en
) a - 15 15
Biotecnologia
Centro Interdisciplinario en
L . 3 2 5
Investigacién en Humanidades
Es_cuela de Estudios Superiores de 13 ] 14
Jojutla
Escuela de Estudios Superiores de 10 9 19
Jonacatepec
Escuela de Estudios Superiores de ] : 1
Mazatepec
Escuela de Estudios Superiores de ] i 1

Tepalcingo

—
1
—

Escuela de Turismo

Facultad de Artes - 4 4
Facultad de Ciencias Agropecuarias 1 1 2
Facultad de Ciencias del Deporte - 1 1
Facultad de Comunicacion Humana 5 4 9
Facultad de Disefio 1 2 3
Facultad de Estudios Sociales de ] : 1
Temixco
Facultad de Estudios Superiores de
2 7 9

Cuautla
Facultad de Farmacia - 8 8
Facultad de Medicina 1 - 1
Facultad de Psicologia 1 - 1
Instituto de Ciencias de la Educacion 5 3 8
Instituto de Investigacion en Ciencias

- ; 8 6 14
Basicas y Aplicadas
Total general 56 67 123

Fuente: Secretaria Académica

A continuacion, se presentan las Instituciones de Educacién Superior (IES) elegidas por el
estudiantado como destino para movilidad estudiantil en 2022:

““
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Cuadro 122
IES de destino de movilidad estudiantil nacional e internacional 2022

INSTITUCION DE DESTINO ESTUDIANTES

INTERNACIONAL

Facultad de Damas

Fundacion Universitaria Maria Cano

Instituto de Productos Naturales y Agrobiologia

Instituto Leibniz de Virologia

Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua

Universidad Antonio Narifio

Universidad Autbnoma de Manizales

Universidad Autbnoma de San Martin

Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Cadiz

Universidad de California

N[ =N 2Rl N =

—_

Universidad de Costa Rica

Universidad de IOWA
Universidad de Liubliana

Universidad de Malaga
Universidad de Medellin
Universidad de Pablo de Olavide
Universidad de Pamplona

N | ===~ N| =

Universidad de Valencia

Universidad de Zaragoza de Espafia 1

Universidad del Atlantico

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Universidad Estatal Paulista

Universidad La Gran Colombia

Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua

Universidad Nacional de la Pampa

o | N lO|=W|=

Universidad Santo Tomas

NACIONAL

Universidad Autbnoma de Chiapas

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

Centro de Desarrollo de Productos Bidticos

Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial

Centro de Investigacién Cientifica de Yucatan

Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social

N =[N == N

Centro Morelense de las Artes
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Centro Nacional de Referencia Fitosanitaria

Colegio de la Frontera Sur

Escuela Militar de Medicina

Instituto de Ecologia A. C.

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica

Instituto Nacional de Cardiologia Ignacio Chavez

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez

Instituto Nacional de Salud Publica

| \NSJ [P RN N BN |\ JEEN N RN

Instituto Tecnolégico de Sonora

Laboratorio Nacional de Investigacion y Servicio Agroalimentario y
Forestal

—

Universidad Autdbnoma de Baja California

Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

Universidad Autdbnoma de Nayarit

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn

Universidad Auténoma de Querétaro

Universidad Autbnoma de San Luis Potosi

Universidad Autonoma de Yucatan

Universidad Auténoma de Zacatecas

Universidad Autébnoma del Estado de Hidalgo

Universidad Auténoma Metropolitana

Universidad de Guadalajara

Universidad de Guanajuato

Universidad de Sonora

Universidad Iberoamericana

=N W[= NN IN=2 TN IN= NN

Universidad Intercultural de Chiapas

—
IS

Universidad Nacional Auténoma de México

N

Universidad Veracruzana

Fuente: Secretaria Académica

En relacién con el nivel de estudios de las y los estudiantes que realizaron movilidad estu-
diantil, el 46% es de nivel licenciatura (56 estudiantes) y el 54% (67 estudiantes) es de nivel
posgrado, tal como se muestra en la siguiente grafica:
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Grafica 37
Distribucién de estudiantes de movilidad por nivel académico 2022

56 Licenciatura
= Maestria
= Doctorado

Fuente: Secretaria Académica

Asimismo, recibimos un total de 42 estudiantes visitantes nacionales e internacionales;
Colombia fue el pais de origen que encabezé la lista de estudiantes visitantes internacio-
nales (cuadro 123).

Cuadro 123
Paises de origen de estudiantes visitantes en 2021

PAiS VISITANTES
México 19
Colombia 10
Argentina 5
Nicaragua 4
Espafia 2
Brasil 1
Ecuador 1
Total 42

Fuente: Secretaria Académica




INTERNACIONALIZACION

Las instituciones de origen de las y los estudiantes visitantes nacionales e internacionales se
muestran en el siguiente cuadro:

Cuadro 124
Instituciones de origen de las y los estudiantes visitantes nacionales
e internacionales en 2022

NUMERO DE
VISITANTES

NOMBRE DE LA INSTITUCION

INSTITUCIONES NACIONALES

1 Universidad Auténoma Metropolitana 15

Universidad Autbnoma de Guerrero

3 Universidad Pedagogica Nacional 2
4 Universidad Antonio Narifio 1
5 Universidad Autbnoma de Barcelona 1
6 Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca 1
7 Universidad de la Costa 2
8 Universidad de Valladolid 1
9 Universidad del Azuay 1
10 Universidad Francisco de Paula Santander 2
11 Universidad La Gran Colombia 4
12 Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua 4
13 Universidad Nacional de Rio Negro 1
14 Universidad Nacional de San Juan 1
15 Universidad Nacional de San Luis 1
16 Universidad Nacional de Tucuman 2
17 Universidade do Estado do Para 1
Total 42

Fuente: Secretaria Académica

Las y los estudiantes visitantes fueron recibidos en las siguientes unidades académicas:
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Cuadro 125
Unidades académicas que recibieron estudiantes nacionales e internacionales en 2022

> VISITANTES VISITANTES
UNIDABESTACABEMICAS NACIONALES | INTERNACIONALES

Escuela de Estudios Superiores de Atlatlahucan 1 -

Escuela de Estudios Superiores de Atlatlahucan y la Facultad de 4 -

Contaduria, Administraciéon e Informatica

Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec 2 3
Facultad de Arquitectura 5
Facultad de Artes 2 2
Facultad de Ciencias Agropecuarias 2 -

Facultad de Ciencias Bioldgicas - 2
Facultad de Contaduria, Administracion e Informaética 5 3
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales - 1

Facultad de Disefio 1 -

Facultad de Psicologia 2 5
Instituto de Investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales -

Total 19 23

Fuente: Secretaria Académica

Es importante destacar la participacion de un estudiante de la Facultad de Contaduria,
Administracion e Informatica en el programa Lideres en Movimiento Universitario, quien
a través del mismo realizé una estancia en temas de innovacion en la University of British
Columbia en Canada.

En la convocatoria para el siguiente semestre académico (enero-junio 2023) se registra-
ron 25 estudiantes para realizar movilidad y hay 59 estudiantes de IES interesadas e intere-
sados en realizar actividades académicas en nuestra universidad.

Con relacion a los tramites de visado, migratorios y administrativos ante embajadas o
consulados y ante el Instituto Nacional de Migracidn, realizamos los siguientes tramites para
aspirantes y estudiantes de nacionalidad extranjera:

« 51 tramites migratorios para estudiantes de otras nacionalidades de licenciatura,
maestria y doctorado que cursan carrera completa en la UAEM.

+ 55 solicitudes de visa de los postulantes aceptados para realizar posgrado completo
para diferentes embajadas y consulados de México en paises como Colombia, Cuba,
Argentina, Puerto Rico, Nicaragua, Honduras y Republica Dominicana.
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6.3 MOVILIDAD ACADEMICA DOCENTE

Respecto a la movilidad docente, durante el 2022, 32 docentes (24 mujeres y ocho hombres)
de la UAEM efectuaron movilidad saliente para asistir a 16 eventos académicos, 13 estancias
y 41 ponencias. Por otro lado, 110 docentes (46 mujeres y 64 hombres) nacionales e inter-
nacionales efectuaron movilidad visitante en la UAEM para realizar una asistencia a un evento
académico, 13 estancias y 108 ponencias (cuadro126).

Cuadro 126
Actividades de movilidad docente

ACTIVIDAD DE MOVILIDAD  SALIENTE VISITANTE TOTAL

Asistencia 16 1 17
Estancias 13 13 26
Ponencias 41 108 1

Total 70 122 149

Fuente: Secretaria Académica

A continuacion, se describen las Instituciones de Educacion Superior (IES) nacionales en las
que el personal docente saliente de la UAEM realiz6 actividades de movilidad:

Cuadro 127
Destino de la movilidad docente de la UAEM a IES nacionales, 2022

NUMERO DE
INSTITUCION MOVILIDADES ESTADO
DOCENTES

1 Academia de Ciencias Sociales y Humanidades del 1 Morelos
Estado de Morelos A. .

2 Benemeérita Universidad Auténoma de Puebla 1 Puebla

3 Capitulo Profesional de Robética y Automatizacion e 1 Morelos
Inteligencia Computacional del IEEE, Seccion Morelos

4 Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial 1 Querétaro

5 Centro Morelense para el Desarrollo de la Ciencia 1 Morelos

6 Centro Nauonql de Investigacion Disciplinaria en Salud 2 Ciudad de México
Animal e Inocuidad

7 Colegio Ofelia Narvaez Rincon 1 Chiapas

8 Fac'ultad. de Ingenieria, Universidad Auténoma de Baja 1 Baja California
California

9 Instituto de Ecologia A. C. 1 Veracruz

10 Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica 1 Puebla

‘“‘
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11 Instituto Politécnico Nacional 2 Ciudad de México
12 _Irnesctri]tgltéogiPc(;tosino de Investigacion Cientificay 1 San Luis Potosi
13 Universidad Andhuac Mayab 3 Yucatan

14 Universidad Autbnoma Benito Juarez de Oaxaca 2 Oaxaca

15 Universidad Auténoma de Aguascalientes 1 Aguascalientes
16 Universidad Autdbnoma de Baja California 2 Baja California

17 Universidad Auténoma de Chiapas 1 Chiapas

18 Universidad Autdbnoma de Nayarit 1 Nayarit

19 Universidad Auténoma de Nuevo Ledn 2 Nuevo Leén

20 Universidad Autbnoma de San Luis Potosi 1 San Luis Potosi
21 Universidad Auténoma de Yucatan 3 Yucatan

22 Universidad Auténoma de Zacatecas 1 Zacatecas

23 Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo 2 Hidalgo

24 Universidad Auténoma del Estado de Querétaro 1 Querétaro

25 Universidad Auténoma del Estado de Quintana Roo 1 Quintana Roo

26 Universidad de Guadalajara 2 Guadalajara

27 Universidad de Guanajuato 2 Guanajuato

28 Universidad Internacional de La Rioja en México 1 Ciudad de México
29 Universidad La Salle de Salamanca, Guanajuato 1 Guanajuato

30 Universidad Nacional Auténoma de México 7 Ciudad de México
31 Universidad Virtual del Estado de Guanajuato 1 Guanajuato
Total 49

Fuente: Secretaria Académica

Es importante mencionar que las colaboraciones interinstitucionales permiten fortalecer la
formacion del estudiantado, asi como impulsar nuevas investigaciones. En este sentido, en
el siguiente cuadro se observan los destinos que las y los docentes de |la UAEM eligieron para
realizar sus actividades académicas en el extranjero:
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Cuadro 128
Destino de las y los docentes de la UAEM en IES internacionales 2022

. NUMERO DE
INSTITUCION MOVILIDADES
DOCENTES
1 Embo Meeting Sienna Italia 1 Italia
2 Instituto de Ciencias Foténicas 1 Espafia
B Instituto Leibniz de Virologia 1 Alemania
4 Instituto Superior Politécnico Gaya, Vila Nova de Gaia 2 Portugal
5 Universidad Camilo José Cela 1 Espafia
6 Universidad Cooperativa de Colombia 1 Colombia
7 Universidad de Alicante 1 Espafia
8 Universidad de Almeria 1 Espafia
9 Universidad de Costa Rica 1 Costa Rica
10 Universidad de La Laguna 4 Espafia
11 Universidad del Estado de Para 1 Brasil
12 Universidad Estadual de Campinas 1 Brasil
13 Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza 4 Perd
14 Universidad San Diego, California 1 Estados Unidos
Total 21

Fuente: Secretaria Académica

También, durante este periodo se cont6 con la movilidad de docentes visitantes de 38 insti-
tuciones de educacion superior nacionales. En el siguiente cuadro se enlistan las institucio-
nesy los estados de procedencia de las y los docentes visitantes nacionales.

Cuadro 129
Origen de docentes visitantes provenientes de IES nacionales a la UAEM en 2022

. NUMERO DE
INSTITUCION MOVILIDADES ESTADO
DOCENTES
1 Colegio de Postgraduados 1 Puebla
Escuela Mexicana de Psicodrama y Sociometria 2 Ciudad de México
Escuela Nacional de Antropologia e Historia 1 Ciudad de México

Morelos

Ciudad de México

Instituto Mexicano de Tecnologia del Agua

Instituto Nacional de la Nutricion Salvador Zubiran

AU b~ W N

Instituto Nacional de Pediatria 1 Ciudad de México
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7 Insti'guto Nacional de Psiquiatria Ramén de la Fuente 5 Ciudad de México
Muhiz

8 Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro 1 Coahuila

9 Universidad Auténoma de Baja California 12 Baja California

10 Universidad Auténoma de Campeche 1 Campeche

11 Universidad Autonoma de Chiapas 1 Chiapas

12 Universidad Autbnoma de Chihuahua 3 Chihuahua

13 Universidad Autbnoma de Coahuila 1 Coahuila

14 Universidad Autdbnoma de la Ciudad de México 1 Ciudad de México

15 Universidad Autdbnoma de Nayarit 1 Nayarit

16 Universidad Autbnoma de Nuevo Leén 2 Nuevo Leén

17 Universidad Auténoma de San Luis Potosi 1 San Luis Potosf

18 Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo 2 Hidalgo

19 Universidad Auténoma del Estado de México 1 Estado de México

20 Universidad Autbnoma del Estado de Querétaro 3 Querétaro

21 Universidad Auténoma de Yucatan 1 Yucatan

22 Universidad Autbnoma Metropolitana 2 Ciudad de México

23 Universidad Auténoma Metropolitana-Cuajimalpa 3 Ciudad de México

24 Universidad Autonoma Nacional de México 18 Ciudad de México

25 Universidad Benemérita de Iguala 1 Guerrero

26 Universidad de Guadalajara 2 Guadalajara

27 Universidad de Guanajuato 1 Guanajuato

28 Universidad de Quintana Roo 2 Quintana Roo

29 Universidad de Sonora 2 Sonora

30 Universidad Iberoamericana 1 Ciudad De México
31 Universidad Intercultural del Estado de México 1 Estado De México
32 Universidad Juarez del Estado de Durango 2 Durango

33 Universidad Montemorelos 1 Nuevo Ledn

34 Universidad Nacional Autbnoma de México 6 Ciudad de México
35 Universidad Nacional de Educacion a Distancia 1 Ciudad de México
36 Universidad Panamericana 1 Ciudad de México
37 Universidad Popular Autbnoma del Estado de Puebla 1 Puebla

38 Universidad Veracruzana 1 Veracruz

Total 94

Fuente: Secretaria Académica
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En el siguiente cuadro se observan las y los docentes visitantes internacionales en la UAEM
con el pais de procedencia.

Cuadro 130
Origen de las y los docentes visitantes provenientes de IEs internacionales a la UAEM en 2022

. NUMERO DE
INSTITUCION MOVILIDADES
DOCENTES
1 Academia Paralimpica de Brasil 1 Brasil
> (gZSLTF'Eroos %ZgaL%ZCii(;cgcién, recreacion y animacién de 1 Argentina
3 Ecole Normale Supérieur de Paris 1 Francia
4 Institut Mines-Télécom and member of the Archives 1 Francia
Husserl
5 Institut Polytechnique de Grenoble 1 Francia
6 Instituto de Ciencias Fotonicas 2 Espafia
7 Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria 2 Argentina
8 Universidad Alberto Hurtado 1 Chile
G Universidad de Antioquia 1 Colombia
10 Universidad de California, Irvine 1 Estados Unidos
11 Universidad de Cincinnati 1 Estados Unidos
12 Universidad de Malaga 6 Espafia
13 Universidad de Pamplona 4 Colombia
14 Universidad del Gran Rosario 3 Argentina
15 University of Haifa 1 Israel
16 University of Ljubljana 1 Eslovenia
Total 28

Fuente: Secretaria Académica

Asimismo realizamos la difusién de convocatorias y programas para fomentar la participa-
cién de docentes en estancias y actividades académicas. Como resultado de esto, se logré
que las y los docentes de la UAEM participaran en las siguientes actividades:

« Cursos internacionales de la Universidad Privada del Norte (UPN), los cuales son pro-
gramas académicos mediante los cuales docentes de todo el mundo tienen la opor-
tunidad de impartir clases a toda la comunidad estudiantil de la uPN. Estos cursos
se realizan en modalidad virtual y se beneficié a un participante de la Facultad de
Arquitectura con apoyo econdémico y constancia de participacion internacional.

““
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« Se financiaron cuatro becas para la realizacion de estancias académicas a traves
del Consorcio de Universidades Mexicanas (CUMEX) y de la Asociacion Universitaria
Americana de Postgrado, mediante el programa “Becas de Movilidad cuMmEx-AuIP
(2022)". De esta manera logramos fomentar el intercambio de experiencias institucio-
nales, asi como promover y favorecer la movilidad internacional de las y los profeso-
res e investigadores de la UAEM (cuadro 131).

Cuadro 131
Becas de Movilidad cCUMEX-AUIP (2022)

UNIDAD 2 >
No. ACADENMICA pemiopo UNIDADACADEMICA e PRoGKAMADUCATIO
SOLICITANTE
Facultad de 1al22 Facultad de | _ - Licenciatura en Informatica
1 Contaduria, deaabril daecI: tlj‘niv:rs?c%aec;“g:?a Uruguay - MRS Sl Ol e
e L 5 Apli I
Adm|n|stlra.C|on 2022 Repuiblica (UDELAR) y Computo Aplicado de la
e Informatica FCAEI
Facultad 1al30 FacuIFad ;Ie Ciencias - |ngemeyp Agr‘onomo en
Lo O Veterinarias de la . Produccién Animal
2 de Ciencias junio . ! Chile
A . Universidad Austral de - Posgrados de la Facultad
gropecuarias 2022 ) o ,
Chile de Ciencias Agropecuarias
Centro de ;/:;Ei?ecslatura en Artes
3 Facultad de 173’ aI.24 [MESHZEIEIE A ~ - Maestria en Produccién
junio y Entorno (CIAE) Espana ot
Artes . . Artistica
2022 de la Universidad . .
S : - Maestria en Estudios de
Politécnica de Valencia .
Arte y Literatura
Centro de 3al Facultad de Psicologia
4 | Investigacién 21 de de la Universidad de Espafia - Doctorado en Psicologia
Transdisciplinar octubre la Laguna, Tenerife, P &
en Psicologia del 2022 | Espafia

Fuente: Secretaria Académica

En el marco de las actividades de la Coordinacién de Comisiones Académicas, durante este
periodo 29 pITC solicitaron el otorgamiento del afio sabatico (cuadro 132)y 17 PITC y dos PTC
solicitaron permiso con goce de sueldo (cuadro 133) para movilidad académica docente ha-
cia IES nacionales e internacionales. Dichas prestaciones se gestionaron con el objetivo de
realizar actividades académicas o de investigacion.
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Cuadro 132
Movilidad a través del afno sabatico de pITC

COMISION ACADEMICA NACIONALES INTERNACIONALES TOTAL
1 Arte, cultura y disefio 2 0 2
2 Ciencias Agropecuarias 2 1 3
3 Ciencias Basicas e Ingenierias 5 3 8
4 Ciencias de la Salud 1 1 2
Ciencias Humanas y del
> Comportamiento 0 2 2
6 Ciencias Juridicas y Administrativas 1 1 2
7 Ciencias Naturales 6 3 9
8 Educacién y Humanidades 0 1 1
Total 29
Fuente: Secretaria Académica
Cuadro 133
Permisos de académicos (PITC-PTC)
PERMISOS NACIONALES INTERNACIONALES TOTAL
Actividad académica 8 3 11
Estancia académica 3 3
Estancia de investigacién 1 4 5
Total 19

Fuente: Secretaria Académica

Por otro lado, respecto a las estancias concedidas mediante los recursos del Conacyt que ges-
tiona la Direccién de Investigacién y Posgrado, reportamos la movilidad de cuatro piTcC de las
siguientes unidades académicas: Facultad de Comunicacion Humana, Centro de Investigacion
en Dinamica Celular, Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria y Centro de Investigaciones
Quimicas, respectivamente.
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6.4 CONVENIOS DE COOPERACION ACADEMICA

NACIONAL E INTERNACIONAL

Durante el afio 2022 atendimos las solicitudes de convenios por parte de las siguientes uni-
dades académicas:

+ Instituto de Ciencias de la Educacién

+ Instituto de Investigacién en Humanidades y Ciencias Sociales
« Facultad de Psicologia

« Escuela de Estudios Superior de Atlatlahucan

+ Centro de Investigacidon en Ingenieria y Ciencias Aplicadas

« Escuela de Estudios Superior de Mazatepec

+ Facultad de Artes

« Centro de Investigacién en Dinamica Celular

« Facultad de Arquitectura

En total formalizamos 21 convenios con instituciones internacionales y nacionales. Ademas,
como resultados de la convocatoria “Becas Santander Estudios-Apoyo a la Manutencién
2022" y “Becas Santander Estudios/Movilidad Internacional 2022" que ofrece Santander
Universidades, logramos suscribir dos contratos para el otorgamiento de recursos a los be-
neficiarios en dichos programas (cuadro 134).

Cuadro 134
Convenios con instituciones internacionales y nacionales en 2022

[\\[o} PAIS INSTITUCION TIPO DE CONVENIO PROMOTOR
Fundacién para la Promocion
1 Bolivia e Investigacion de Productos General Internacional
Andinos (PROINPA)
. Universidade Federal Do Protocolo de intenciones para .
2 Brasil . ) - P Internacional
Espirito Santo, Brasil cooperacién académica
) Universidad de San ;
3 Colombia Buenaventura General Internacional

Universidad de San Especifico en materia de

4 Colombia movilidad estudiantil y Internacional
Buenaventura
docente
Institucion Universitaria
5 Colombia Colegio Mayor de Antioquia General de colaboracién Internacional
(UCOLMAYOR)
6 Colombia Universidad del Norte Acta de renovacién Internacional
7 Espafia Universidad Publica de Navarra Marco de colaboracion Internacional

8 Espafia Universidad Publica de Navarra Especifico de colaboracién Internacional
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9 India Anna University, Chennai Memorandum Internacional
Universidad de la Republica de .

10 Uruguay Uruguay (Udelar) General Internacional
Universidad de la Republica de Espe.c.lflco en materia e ;

11 Uruguay U movilidad estudiantil y Internacional

ruguay (Udelar)
docente
12 México Universidad Latina, S. C. General Nacional
- Universidad Politécnica del e .

13 México Estado de Morelos Especifico Nacional

14 México Coleccién CIAC Colaboracion Nacional

15 México Ul el AUERe e e Especifico Nacional
Zacatecas

- Facultad Latinoamericana de .

16 México Ciencias Sociales (FLACSO) General Nacional

17 México Unlve,r5|dad Autonomalde General Nacional
Querétaro

18 México Conacyt Colaboracién Nacional
Fundacion para el Desarrollo

19 México . P y General Nacional
Bienestar Yaakunah, A. C.

20 México Universidad de Guadalajara General Nacional

21 México Universidad de Sonora General Nacional

22 México Santander Universidades Contrato Nacional

23 México Santander Universidades Contrato Nacional

Fuente: Secretaria Académica

Finalmente, considerando los convenios suscritos durante este afio, actualmente contamos
con 130 convenios (85 internacionales y 45 nacionales) vigentes en 56 instituciones inter-
nacionales (Argentina, Bolivia, Brasil, Canada, Chile, Colombia, Cuba, Ecuador, Eslovenia,
Espafia, Georgia, India, Italia, Japon, Perd, Rusia y Uruguay) y en 37 instituciones naciona-
les (Ciudad de México, Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Estado de México, Guerrero, Jalisco,
Morelos, Nuevo Ledn, Puebla, Querétaro, Sonora, Veracruz, Yucatan y Zacatecas). En total
contamos con convenios en 93 Instituciones de Educacién Superior, sin embargo, este afio
solo tuvimos operatividad con 36 instituciones para cooperacion académica.
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7.1 SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Con el propésito de mantener el desarrollo sustentable y la proteccién del ambiente, duran-
te 2022 realizamos actividades de seguimiento e implementacion del Sistema de Gestidn
Ambiental (sGA) a través de la Direccion General de Desarrollo Sustentable (DGDS); de esta
manera hemos dado cumplimiento a lo establecido en el PIDE 2018-2023. Actualmente, con-
tamos con un total de 18 unidades académicas y administrativas incorporadas al sGa, las
cuales se muestran a continuacién (cuadro 135):

Cuadro 135
Unidades académicas y administrativas incorporadas al SGA

No. UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS RESPONSABLE AMBIENTAL

1 Centro de Investigacién en Biotecnologia Mtra. Ariadna Zenil Rodriguez

2 i;lr;zra%;jse Investigacién en Ingenieria y Ciencias Ing. Armando F. Cardenas Ramirez
3 Centro de Investigaciéon en Dinamica Celular Biél. Ana Maria Gonzalez Jaimes

4 Centro de Investigacién en Ciencias Cognitivas Lic. Alicia Alegria Santos

5 Centro de Investigaciones Quimicas Mtra. Victoria Labastida Galvan

6 Direccién General de Desarrollo Sustentable Mtra. Tania |I. Gonzalez Popoca

7 Escuela de Estudios Superiores de Xalostoc Mtro. Roberto Rutilo Tablas

8 Escuela de Estudios Superiores de Jojutla Lic. Moisés Cruz. Arredondo

9 Escuela Preparatoria nimero cuatro, Jojutla Biol. Bertha Y. Flores Bustamante
10 Escuela Preparatoria nimero cinco, Puente de Ixtla Mtra. Laura Rodriguez Martinez

11 Facultad Artes Lic. Jorge A. Posada L6pez

12 Facultad de Ciencias Bioldgicas Biol. Salvador Morales

13 Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria Mtra. Genoveva Bustos Rivera Bahena
14 Facultad de Disefio Lic. José A. Orihuela Calderén

15 Instituto de Ciencias de la Educacion Mtro. Juan J. Martinez Cérdova

16 Torre de Rectoria Mtra. Benedicta Macedo Abarca
17 Facultad de Ciencias Agropecuarias Ing. José Antonio Gbmez Espinosa
18 Facultad de Ciencias del Deporte Lic. Maribel Felicitas Brito

Fuente: Coordinacién General de Planeacién y Administracion

Con respecto a la consolidacion de los procesos ambientales de las areas que forman parte
del sGA, trabajamos en diferentes actividades para dar cumplimiento a lo establecido en la
planificacion de acciones y al cumplimiento del marco legal referente a la generacion de re-
siduos solidos urbanos (RsuU) en la DGDS, tal como se describe a continuacion:
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Cuadro 136
Actividades de la DGDS respecto a la implementacion del sGcA

ACTIVIDAD OBJETIVO PERIODO

Obtener la version final del marco
legal de la generacion de RSU en

la DGDS. Enero-febrero
Lograr la version final de la 2022

Revision del marco legal y normativo en lo
referente a la gestion integral de residuos.

Revision de la planificacion de acciones de

2 la sestion integral de residuos planificacién de acciones en la
& & ' generacién de RSU en la DGDS.
3 Llenado de los formularios F-SGA-016,
F-SGA-017, F-SGA-033 y F-SGA-034.
Difusién de material ambiental al personal | CUmPplir con lo establecido en la Enero-marzo
4 de |a DGDS. planificacion de acciones de la 2022
DGDS.

Imparticion de las capacitaciones de
5 gestién integral de residuos y compras
sustentables al personal de la DGDS.

Fuente: Coordinacién General de Planeacion y Administracién

Cabe sefalar que realizamos la difusién de la politica ambiental, los objetivos ambienta-
les y de la Circular No. 3 sobre la campafia permanente de residuos. Esta informacion se
colocd en el pizarrén de la entrada de las oficinas y en la eco-aula de la DGDS como un me-
canismo de comunicacion y con el objetivo de tomar conciencia ambiental y transmitirlo
al personal de la direccidn, a los prestantes de servicio social, estudiantes y visitantes que
acudan a dichas instalaciones.

Para el periodo de febrero ajunio del 2022 elaboramos el Programa Anual de Capacitacién
del sGA, en el cual se impartieron nueve cursos dirigidos a los responsables ambientales de
las unidades académicas y administrativas, con la finalidad de que adquieran conocimien-
tos en temas ambientales y con ello dar cumplimiento a lo establecido en la Norma 1s0
14001:2015 (7.2 y 7.3) y el sGA. La mayoria de los cursos son impartidos por el personal de la
DGDS, a excepcion de uno ellos, que esta a cargo del Centro de Investigacion en Ingenieria 'y
Ciencias Aplicadas.

Asimismo, elaboramos el Programa Anual de Auditorias Ambientales F-sGA-005, cuyo pro-
posito es evaluar la conformidad de la implementacién, operacion y mantenimiento de las
unidades académicas y administrativas que forman parte del alcance del sGA. Para ello, se
esta trabajando en la calendarizacion pertinente para la evaluacion de la conformidad del
SGA. De igual forma, realizamos un ejercicio de auditoria ambiental en el mes de enero de
2022 con el responsable ambiental de la Facultad de Ciencias Agropecuarias para dar a cono-
cer el proceso que se lleva a cabo durante la evaluacion del sGA. Este ejercicio se llevo a cabo
via remota a través de la plataforma de Google Meet.
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Finalmente, para brindar el acompafiamiento a las unidades académicas y adminis-
trativas que forman parte del sGA de la UAEM, se tuvieron reuniones de trabajo via remota
con el ingeniero Armando Cardenas, responsable ambiental del Centro de Investigacion en
Ingenieriay Ciencias Aplicadas. Para el mes de enero se llevo a cabo la asesoria y reunion de
trabajo para explicar la evaluacion de riesgos ambientales (F-sGA-010). Para febrero se reali-
zaron asesorias y aclaracion de dudas con respecto a los aspectos de impactos ambientales
de consumo de agua y generacion de aguas residuales, asi como la explicacién del formato
de planificacion de acciones del sGa.

7.2 MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS

7.2.1 REDUCCION DE LOS RESIDUOS QUE PRODUCE LA UNIVERSIDAD
A través de la Circular No. 3, publicada en marzo de 2022, la UAEM reafirma su compromi-
so con el cuidado del medio ambiente a través de la campafia sobre el manejo integral de
residuos solidos urbanos, con la que se dan a conocer los colores oficiales a usar para el
manejo de los residuos: amarillo (papel y cartén), verde (organicos), azul (PeT), blanco (vidrio,
aluminio, tricapa) y gris (todos los residuos no valorizables). De igual manera, seguimos pro-
moviendo la educacién ambiental a través de talleres y platicas de capacitacion a estudian-
tes y personal de la UAEM sobre el proceso de reduccion y separacion de rsu de origen y la
importancia que reviste esta actividad en términos de mitigacion de impactos negativos al
ambiente.

A continuacion, se mencionan las unidades académicas que recibieron una estacién de
separacion de RsuU (cuadro 137):

Cuadro 137
Unidades académicas que recibieron una estacion de separacion de RsU en 2022

UNIDAD ACADEMICA CANTIDAD
1 Facultad de Artes 1 Nuevo prototipo
2 Facultad de Ciencias Agropecuarias 1 Prototipo con arpillas
3 Facultad de Ciencias Biolodgicas 1 Nuevo prototipo
4 Escuela de Estudios Superiores de Xalostoc 1 Prototipo con arpillas
5 Escuela de Estudios Superiores de Yecapixtla 1 Nuevo prototipo
6 Escuela de Estudios Superiores de Atlatlahucan 1 Nuevo prototipo
7 Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec 1 Prototipo con arpillas
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8 Escuela de Estudios Superiores de Tepalcingo 1 Prototipo con arpillas
9 Escuela de Estudios Superiores de Axochiapan 1 Prototipo con arpillas
10 Eentro de ]Uvestigacién en Biodiversidad y 1 Prototipo con arpillas
onservacion
11 Facultad de Disefio 1 Nuevo prototipo
12 Escuela de Turismo 1 Nuevo prototipo
13 Facultad de Arquitectura 1 Nuevo prototipo
14 Escuela de Enfermeria 1 Nuevo prototipo
15 Facultad de Ciencias del Deporte 1 Prototipo con arpillas
16 Escuela de Técnicos Laboratoristas 1 Nuevo prototipo
17 Escuela Preparatoria Comunitaria de Tres Marias 1 Nuevo prototipo
18 Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria 1 Nuevo prototipo
19 Facultad de Psicologia 1 Nuevo prototipo
20 Centro de Investigaciones en Ciencias Cognitivas 1 Nuevo prototipo

Fuente: Coordinacién General de Planeacion y Administracién

De igual forma, se rehabilitaron los moédulos de contenedores de separacion de RsU en las
siguientes unidades académicas:

« Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria

+ Facultad de Artes

« Facultad de Ciencias Bioldgicas

+ Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

+ Escuela de Estudios Superiores de Xalostoc

+ Escuela Preparatoria numero tres de Cuautla

* Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec
+ Escuela de Estudios Superiores de Tepalcingo

+ Escuela de Estudios Superiores de Axochiapan
* Facultad de Ciencias del Deporte

Respecto a la recoleccidén de rRsU y de manejo especial, durante este periodo se valorizaron
829 kg de cartdn, 1734 kg de papel, 171.2 kg de PeT y 3040.8 kg de fierro. En total se recolec-
taron 5775 kg de Rsu valorizables inorganicos (grafica 38).
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Grafica 38
Valorizacion de residuos sélidos urbanos en la uaem en 2022
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Fuente: Coordinacién General de Planeacion y Administracién

Durante el 2022, en comparacion con el afio 2021, la generacion de papel se redujo en un
8%, mientras que de cartdn se valorizaron 651.5 kg mas (467 %), asi como 151.2 kg mas de
PET (851 %). Es importante sefialar que durante el 2021 las actividades dentro de la UAEM so-
lamente se limitaban al personal de confianza y administrativo, sin actividades presenciales
de estudiantes ni operatividad por parte de los establecimientos de comida.

Con respecto a los residuos de manejo especial (RME) que surgieron a partir del procedi-
miento de baja de bienes-muebles, se generaron un total de 32 760 kg de residuos. De éstos,
14 324 kg (43.7 %) corresponden a residuos valorizables y 18 436 kg (56.3 %) a residuos no
valorizables (grafica 39).
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Grafica 39
Residuos de manejo especial derivados de la recoleccién bienes-muebles en 2022

56.3%

m Valorizables = No valorizables

Fuente: Coordinacién General de Planeacion y Administracién

Cabe mencionar que aunque no se valorizaron, durante el 2022 se generaron 133.7 kg de
toner (156.3 % mas que en el 2021) y 90 kg de pilas (33.3% menos que en el afio 2021), que
al sumarlas con las generadas desde el 2018, dan un total de 800 kg de pilas, las cuales, junto
con 140 llantas, se destinaron al centro de acopio de la Secretaria de Desarrollo Sustentable
del gobierno del estado de Morelos para su transporte y disposicién final.

Por otro lado, con la finalidad de conocer la generacion y composiciéon de los RSU que
produce la comunidad universitaria, se llevo a cabo una serie de diagndsticos en la Direccion
General de Desarrollo Sustentable, la Unidad Biomédica, la Escuela de Turismo, la Facultad
de Psicologia y en una cafeteria. De acuerdo con la legislacion ambiental aplicable, los resi-
duos se deben manejar adecuadamente y se deben implementar estrategias de minimiza-
cién, separacién de origen, tratamiento, valorizacién o disposicién final de acuerdo con lo
estipulado en la Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de Residuos (LGPGIR) y la
Circular No. 3. Con ello se pretenden reducir los impactos negativos al ambiente y cumplir
con los requisitos de normas internacionales, como la 1so 14001:2015, para obtener las cer-
tificaciones ambientales y para la creacion de instrumentos normativos que respondan a los

requerimientos incluidos en otras normas internacionales.
A continuacion, se enuncian las principales normas que aplicamos para llevar a cabo
cada uno de los diagnoésticos de RSU en nuestra maxima casa de estudios:
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*  NMX-AA-015-1985: Proteccidén al ambiente-contaminacion del suelo-residuos sélidos
municipales-muestreo-método de cuarteo

*  NMX-AA-019-1985: Proteccidén al ambiente-contaminacion del suelo-residuos sélidos
municipales-peso volumétrico in situ.

*  NMX-AA-022-1985: Proteccion al ambiente-contaminaciéon del suelo-residuos sélidos
municipales-seleccién y cuantificacion de subproductos.

*  NMX-AA-061-1985: Proteccidén al ambiente-contaminacion del suelo-residuos sélidos
municipales-determinacién de la generacion.

Los diagndsticos revelaron que por cada 1026 kg de RSU que se generan en la UAEM diaria-
mente, el 53% corresponde a materia organica, el 23% a PET, 12% corresponde a aluminio,
6% a papel y cartén, 3% a plastico rigido, 1% a vidrio y 2% a residuos multicapa. La produc-
cién de residuos inorganicos que son manejados apropiadamente representan el 47% de
materiales potencialmente valorizables.

7.2.2 APLICACION DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

Para dar seguimiento a las actividades con los arrendatarios de las cafeterias dentro del
campus Chamilpa, se genero el directorio telefénico con la idea de compartir datos so-
bre desazolve de trampas de grasa, informacion sobre productos del huerto para venta
e informacion sobre la colecta de sus residuos organicos para su tratamiento en la DGDS.
Asimismo, se superviso el desazolve de las trampas de grasa del Museo Universitario de
Arte Indigena Contemporaneo (MUAIC) y de la Facultad de Ciencias Agropecuarias los dias
9y 12 de mayo del 2022.

Por otra parte, en relacién con el procedimiento de recoleccion de bienes-muebles dados
de baja, durante el periodo reportado se realizaron tres recolecciones. La primera corres-
pondié al ejercicio 2021, en la cual se recolectaron 688 bienes de 44 unidades académicas y
administrativas, de los cuales 391 fueron aptos para el reciclaje, 259 se mandaron a disposi-
cién final y 38 fueron reutilizables. De todos los bienes recolectados se generaron un total de
11 460 kg de residuos, de los cuales 6730 kg (58.7 %) corresponden a residuos valorizables
(metales) y 4230 kg (41.3 %) a residuos no valorizables (plasticos y madera principalmente)
(cuadro 138).
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Cuadro 138
Cantidad de bienes-muebles recolectados en 2022

VALORIZABLE NO

FECHA UNIDADES ACADEMICAS/ADMINISTRATIVAS VALORIZABLE

(KG) (KG)

07/12/2021 Escuela Preparatoria nimero seis de Tlaltizapan

Infraestructura

Desarrollo Sustentable

Gestién de la Calidad

Abogado General

Secretaria General

Direccion de Personal

Recursos Materiales

02/02/2022 250 640

Tesoreria General

Contabilidad

Procuraduria de los Derechos Académicos

Mantenimiento y Conservacién

Facultad de Ciencias Biologicas

Institutos de Ciencias de la Educacién

Centro de Investigacion en Biotecnologia
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Facultad de Ciencias Agropecuarias (se recolecté un
refrigerador de la Escuela de Técnicos Laboratoristas
y un calentador de Mantenimiento, ambos pendientes
del dia anterior).

04/02/2022 700 90

Coordinacién de la Informacion

Comunicacién Universitaria
08/02/2022 - 1150 950
Organo Interno de Control

Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria

Coordinacién de Radio

Escuela de Estudios Superiores de Jojutla
09/02/2022 500 530
Escuela Preparatoria nimero uno de Cuernavaca

Facultad de Arquitectura

Facultad de Comunicacion Humana
10/02/2022 110 50
Escuela de Estudios Superiores de Yecapixtla

Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria (se

11/02/2022 . )
recolecté un tanque y compresora pendientes)

1570 | e

Total 6730 4230

Fuente: Coordinacién General de Planeacién y Administracion

La segunda recoleccion de bienes-muebles se realiz6 del 1 al 10 de junio del 2022, en la cual
se retiraron 1660 bienes-muebles, los cuales se encuentran registrados en los documentos
de solicitud de bajas de bienes-muebles integrados a la carpeta correspondiente. De los ob-
soletos o inservibles que las diferentes unidades presentaron adicionalmente se enviaron
a disposicion final 105 articulos que no contaron con un resguardo oficial; muchos de ellos
fueron adquiridos con recursos propios, que sumados a los primeros nos da un total de
1765 bienes que fueron retirados por la empresa Centro de Acopio de Residuos Solidos y
Desperdicios Industriales Fénix.

Dentro de los bienes-muebles que se recolectaron destacan: equipo de computo, maqui-
nas de escribir, impresoras, software, equipo especializado de laboratorio, proyectores de
diapositivas, proyector de cuerpos opacos, cafiones de proyeccion, microscopios, estufas,
refrigeradores, entre muchos otros. En la siguiente grafica se desglosa el nUmero de bienes
que se destinaron a cada una de las corrientes de manejo:
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Grafica 40
Distribucion de bienes por corriente de manejo
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Fuente: Coordinacién General de Planeacion y Administracién

De igual forma se recolectaron un total de 19 420 kg, de los cuales 12 440 kg fueron residuos
para disposicién final que la compafiia Centro de Acopio de Residuos Sélidos Desperdicios
Industriales Fénix maneja como no valorizables (basura), mientras que de los residuos valo-
rizables se generaron 6980 kg (metales principalmente).

Posteriormente, se llevd a cabo una tercera recoleccion de bienes-muebles el 23 de no-
viembre del 2022 aprobada por parte del comité de bienes, en su sesion extraordinaria
02/2022 de fecha 18 de noviembre para el proceso de bajas extraordinario de la Facultad de
Arquitectura y la Facultad de Contaduria, Administracién e Informatica.

De acuerdo con lo anterior, se recolectaron un total de 85 bienes, de los cuales 37 fueron
aptos para reciclaje, 36 se mandaron a disposicién final y doce fueron reutilizables, mientras
gue siete bienes-muebles no se recolectaron porque no se encontraron al momento de la re-
coleccion (seis de la Facultad de Contaduria, Administracion e Informatica y uno de la Facultad
de Arquitectura). Por el total de los bienes recolectados se generaron 1880 kg de residuos, de
los cuales, 632 kg (33.6 %) corresponden a material valorizable (metales) y 1248 kg (66.4 %) a
residuos no valorizables (plasticos y madera principalmente).
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Grafica 41
Residuos (kg) por recoleccién de bienes muebles
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Fuente: Coordinacién General de Planeacién y Administracion

Los residuos peligrosos (rRP) son definidos por el cédigo CRETIB como corrosivos, reactivos,
explosivos, toxico-ambiental, inflamable y bioldgico-infecciosos. En la UAEM, algunos de nues-
tros centros de investigacion generan este tipo de residuos, por lo que éstos se acopian en
un almacén temporal, el cual esta debidamente acondicionado para ello. Después son reti-
rados por la empresa TRISAB, quien los remite a los sitios de tratamiento y disposicion final.
Cabe destacar que esta empresa nos proporciona los manifiestos oficiales que comprueban
dicha actividad. Otra alternativa que se promueve en las unidades académicas y los centros
de investigacion es la reutilizacién de algunos solventes.

En cuanto a la recoleccién de residuos peligrosos, de enero a noviembre del 2022 se
llevaron a cabo cinco servicios de recoleccion de residuos peligrosos bioldgico-infecciosos
y tres servicios de recoleccion de residuos peligrosos quimicos en las siguientes unidades
académicas:

* Facultad de Farmacia
« Facultad de Medicina

« Centro de Investigacién en Dinamica Celular
+ Facultad de Artes

« Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria

+ Centro de Investigacién en Biotecnologia
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* Unidad Biomédica

« Campo Experimental

+ Centro de Investigacion en Biodiversidad y Conservacion
+ Centro de Investigaciones Quimicas

« Centro de Investigacion en Ingenieria y Ciencias Aplicadas
« Escuela de Estudios Superiores de Xalostoc

« Centro Médico Universitario

Cuadro 139
Cantidad de residuos peligrosos (biolégico-infecciosos y quimicos)
recolectados durante el 2022

FECHA RP BIOLOGICO-INFECCIOSO RP QUI'MICO
(KG) (KG)
8 de abril de 2022 1125.82 1424.61
1 de julio de 2022 351.9 0
1 de septiembre de 2022 1220.34 2754.46
12 de octubre de 2022 573.29 350
17 de noviembre de 2022 557.1 0
Total 3828.45 kg 4529.07 kg

Fuente: Coordinacién General de Planeaciéon y Administracién

En la siguiente grafica se observan la recoleccion de residuos peligrosos biol6gico-infeccio-
sos de los espacios universitarios que los generan, los cuales estan vinculados principal-
mente a las ciencias de la salud:
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Grafica 42
Residuos peligrosos biolégico-infecciosos generados por unidad académica en 2022
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Fuente: Coordinacién General de Planeacion y Administracion

Asimismo, en la siguiente grafica se presentan los residuos peligrosos de tipo quimico que
se generan en la universidad:

Grafica 43
Residuos peligrosos quimicos (kg) generados por unidad académica en 2022
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Fuente: Coordinacién General de Planeaciéon y Administracion
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7.2.3 EFICIENCIA ENERGETICA EN LA UAEM

La bioenergia es aquella que se produce a partir de diversos materiales organicos como la
madera, el carbon, el aceite vegetal y el estiércol para la produccion de calor, electricidad y
biocombustibles liquidos. En este sentido, en la UAEM se utiliza el aceite vegetal que se usa para
freir los alimentos en los establecimientos de comida dentro de la institucién para la elabora-
cion de biodiesel. Con el apoyo de los locatarios de las cafeterias, que apoyan a la campafia
de manejo integral de los residuos, durante el 2022 llevamos a cabo el acopio de 280 litros de
aceite usado de cocina.

En cuanto al aprovechamiento de la energia solar, hemos implementado la utilizacién de
lamparas con fotoceldas solares que nos permiten ahorrar el consumo de energia eléctrica.
Actualmente, por mencionar un ejemplo, dentro del campus Chamilpa contamos con 153
lamparas que alumbran el circuito universitario, de las cuales el 39 % son lamparas tradicio-
nales, 47 % son lamparas LED y 14 % son lamparas con fotoceldas.

Asimismo, hemos desarrollado un sistema de produccion agricola bajo cubierta plastica
con el uso de energia solar. Esto ha servido para desarrollar proyectos de investigacion sobre
la produccién de cultivos mediante sistemas hidropdnicos y con el aprovechamiento de la
energia solar a través de celdas solares que ponen en marcha herramientas como tempori-
zadores, bombas de agua, lamparas y nebulizadores que permiten controlar las condiciones
ambientales para el desarrollo de los cultivos.

7.2.4 ArricaciON DEL MANUAL VERDE

El Manual Verde Universitario (Mvu) es el documento que guia los procedimientos en materia
de gestion de residuos (sélidos urbanos, de manejo especial y peligrosos), asi como de com-
pras verdes, cuidado y ahorro del agua y de energia, que tienen como finalidad mitigar los
impactos negativos al ambiente dentro de la UAEM.

Con el regreso a clases presenciales, durante este 2022 hemos impulsado fuertemente
en las unidades académicas y administrativas la campafia de residuos sélidos urbanos
para fomentar la adecuada clasificacion, separacién y valorizacién de residuos de acuerdo
con los colores distintivos que marca el mvu. En este sentido, hemos realizado platicas,
talleres y cursos, que en su mayoria fueron de tipo presencial, con estudiantes de distintas
unidades académicas tanto nivel medio como superior. En estos talleres se da a conocer la
importancia de separar los residuos sélidos urbanos y como aplicar técnicas para realizar
la composta casera (lombricomposta) a partir de residuos de poda o de residuos de frutas
y verduras.

De igual forma, con el objetivo de concientizar al personal administrativo, académico
y estudiantil de la UAEM, desarrollamos infografias sobre el cuidado del agua y la energia
eléctrica, asi como de la importancia del consumo responsable, el cual es un eje central para
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la minimizacion de residuos. Esta campafia se ha visualizado desde el mvu y se ha extendido
a través de la radio y por redes sociales como Facebook.

Por otra parte, el procedimiento para el acopio de residuos peligrosos que marca el
MVU ha requerido una actualizacién en cuanto a la recepcion de ldmparas fluorescentes; lo
anterior ha sido para controlar la cantidad de ldamparas que se generan dentro de la UAEM.
Actualmente, las unidades académicas y administrativas deben solicitar de manera formal
la recepcion de éstas en la Unidad Universitaria de Acopio de Residuos (UUAR), donde se
embalan y posteriormente se recolectan por parte de la empresa encargada de los residuos
peligrosos.

Es importante sefialar que las unidades académicas y administrativas han transitado al
manejo autdbnomo de sus residuos, ya que ahora ellas llevan a cabo los registros de sus RsuU
para generar las estrategias que mejor convengan a su unidad, lo que demuestra que las
unidades han adoptado las estrategias del mvu.

Esto sucede también en el manejo de las plantas de tratamiento de aguas residuales. En
el Mvu, el objetivo planteado sobre el agua es establecer acciones concretas que permitan
abatir los niveles de contaminacion del agua, asi como lograr ahorros importantes en su
gasto. En este sentido, para el manejo de las plantas de tratamiento de aguas residuales
existen responsables ambientales en cada unidad que se encargan del cuidado y
mantenimiento de las mismas. Las unidades académicas que llevan a acabo estas acciones
son el Centro de Investigacion en Biotecnologia, la Facultad de Ciencias Agropecuarias y
la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria. Cabe mencionar que para realizar estas
actividades se necesita acordar con la Direccion de Mantenimiento y Conservacion los
recorridos de supervisién y mantenimiento.

7.3 PLANTA UNIVERSITARIA DE COMPOSTAJE

7.3.1 PLANTA UNIVERSITARIA DE COMPOSTAJE

Durante el periodo que se reporta, en el Centro de Compostaje Universitario (ccu) recibimos
un total de 3121.8 m? de residuos organicos provenientes de la poda de arboles en las areas
verdes de la UAEM, UNAM, CFE, el municipio de Cuernavaca y de particulares. En el siguiente
cuadro se desglosan los m3 recibidos por mes y su procedencia:
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Cuadro 140
Recepcién de podas en la UAEM por procedencia

MUNICIPIO UAEM UNAM PARTICULARES CFE/OTRAS

Diciembre 232 13 21.5 19.5 5 291
Enero 262 21 5 2 6 296
Febrero 210.5 16 6 18 22 272.5
Marzo 171 74.5 21.5 47.5 1 315.5
Abril 453 31 11 64.5 139 698.5
Mayo 313 53 10.5 76.5 18 471
Junio 0 23.5 116 335.5 55.5 530.5
Julio 0 10 33 5.5 2 50.5
Agosto 0 325 15 12.5 0 60
Septiembre 0 11 7.5 21.3 7 46.8
Octubre 0 7 14.5 29 4 54.5
Noviembre 0 23 4.5 7.5 0 35
Total 1,641.5 m? 315.5 m? 266 m? 639.3 m? 259.5 m? 3121.8 m?

Fuente: Coordinacién General de Planeacion y Administracién

A través del trabajo en el ccu durante este periodo produjimos un total de 76.2 m? de
composta.

7.4 ACCIONES PARA MEJORAR EL APROVECHAMIENTO DE RECURSOS

7.4.1 SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

Durante el afio 2022 dimos continuidad al seguimiento de las plantas de tratamiento de aguas
residuales que existen dentro del campus Chamilpa. Para el caso de la planta del Centro
de Investigacion en Biotecnologia, se ha trabajado con el doctor Daniel Morales Guzman,
quién impartié tres platicas sobre su funcionamiento a las y los estudiantes de la Facultad
de Ciencias Quimicas e Ingenieria, Facultad de Medicina y de la Facultad de Psicologia. De
igual forma, se impartieron platicas y recorridos con el ingeniero José Luis Rodriguez Lopez,
responsable de la planta de tratamiento de la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria,
asi como el ingeniero Antonio Garcia, responsable de la planta de tratamiento de la Facultad
de Ciencias Agropecuarias y el doctor Daniel Morales Guzman, responsable de la planta de
tratamiento de Centro de Investigaciones Bioldgicas.
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Cuadro 141
Platicas sobre funcionamiento e importancia de las plantas de tratamiento en la UAEM

FECHA NUMERO DE ESTUDIANTES UNIDAD ACADEMICA
6 de mayo de 2022 54 Facultad de Medicina
24 de mayo de 2022 8 Facultad de Cienc{ia's Quimicas e
Informatica
23y 26 de septiembre de 2022 18 Facultad de Psicologia

Fuente: Coordinacién General de Planeacion y Administracién

Es importante sefialar que junto con personal encargado de la Direccion de Mantenimiento
y Conservacién de la UAEM se hizo la visita a la planta de tratamiento de la Facultad de
Contaduria, Administracion e Informativa, como parte del programa que tiene esta direc-
cién y de acuerdo con el mantenimiento preventivo y correctivo. En el siguiente cuadro se
desglosan las fechas y las actividades de mantenimiento que se llevaron a cabo con respecto

a las plantas de tratamiento:

Cuadro 142
Mantenimiento a distintos sistemas de tratamiento de aguas residuales (STAR) en la UAEM

UNIDAD ACADEMICA/ TIPO DE PLANTA PRODUCCION FECHA DE TIPO DE
ADMINISTRATIVA DE LODO (L) MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO
Museo de I .

Arte Indigena Elno.dlﬁes.tor del 600 L plovizilare e Desazolve
Contemporaneo ujo horizonta 2021
Area de Biomédica Agosto de 2022 Despeje de
(Facultad de Biologia Sistema aerobio Capacidad de desagle
y Escuela Qe Técnicos por oxidacion 0.73 LPS Septiembre de Deshierbe del
Laboratoristas) 2022 4rea de la planta
Centro de : Colocacion de
Investigaciones Sistema. Agosto de 2022 filtros
. ) anaerobio por 35,000 L - -
en Biodiversidad y oxidacion Septiembre de Deshierbe de la
Conservacion 2022 planta
Facultad Ciencias del Dos reactores Septiembre de Dﬁsrrr\]i?ékz)ae
anaerobio de 15,000 L b y imp
Deporte ) . 2022 alrededor de los
flujo horizontal
reactores
Slstem%ae'r,oblo Agosto de 2022 f(;Iolocaaon de
Centro de por OIXI acion, iltros
Investigacién en c?/n f oracion, 35,000 L ) )
Biotecnologfa uval agua Septiembre de Deshierbe de la
tratada para 2022 planta
riego.

““
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Sistema cinco

reactores Limpieza de

aerobios por desaguesy
Facultad de Ciencias oxidaciény 95 000 L 18,19y 20 de sellado de
Quimicas e Ingenieria sistema de ! octubre de 2022 tanque de

cloracion y uv aireacién por

al agua tratada fisura

agua para riego.

Fuente: Coordinacién General de Planeacién y Administracion

Nuestra universidad cuenta con un sistema de tratamiento de aguas residuales que da ser-
vicio a distintos espacios académicos y que permite el desarrollo de las actividades sustanti-
vas. Los lodos que se generan como parte de la descomposicién de la materia organica son
extraidos mediante un sistema de desazolve y se procesan de acuerdo a los procedimientos
institucionales para darles tratamiento. Es importante resaltar que este proceso lo lleva a
cabo una empresa que cuenta con la autorizacion correspondiente ante la Secretaria de
Desarrollo Sustentable del Estado de Morelos.

Cuadro 143
Sistemas de tratamiento de aguas residuales de la UAEM, campus Chamilpa

TIPO DE SISTEMAS

DE TRATAMIENTO DE o EDIFICIOS
AGUAS RESIDUALES

Centro Médico (solo bafio de consultorio)

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales (Cafeteria)

Unidad Biomédica 1, edificios 6, 10 y 13. Actualmente es
la direccion de Técnicos Laboratoristas y Biologia.

Centro de Lenguas (CELE) y obras, edificio 5

Taller Multidisciplinario Basico (TAMULBA)

Laboratorio de Operaciones Unitarias (LOU)

Fosas sépticas 12 Facultad de Derecho y Ciencias Sociales (bafios de
estudiantes)

Edificio 19, Infraestructura y Personal

VIPS edificios 1y 2, lado occidente del Gimnasio Auditorio

Sindicato Académico, imprenta, lado oriente del edificio y
1y2

Torre de Rectoria y DGTI

Centro de Investigacion Interdisciplinar para el Desarrollo
Universitario (ClIDU), Direccion de Cultura (antes CEAMISH)
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Centro de Investigacion en Biodiversidad y Conservacién
(CIBYC) y DGDS

Polideportivo Ii

Torre de Laboratorios y Biblioteca Central (no esta en
funcionamiento)

Biodigestores 6 Facultad de Farmacia

Centro de Investigacion en Ingenieria y Ciencias Aplicadas
(CIICAP)

Campo de tiro (Instituto de Ciencias de la Educacién,
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, Instituto de
Investigacién en Humanidades y Ciencias Sociales, y
Facultad de Psicologia)

Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria

Biodigestor con inyeccién Facultad de Ciencias Agropecuarias
de oxigeno

Centro de Investigaciones Biologicas (no funciona)

Biblioteca Central y Jardin Botanico (no funciona)

Planta de tratamiento con redso Facultad de Contaduria, Administracién e Informatica,
de bafios y riego edificio 2 (no esta en funcionamiento aun)

Fuente: Coordinacién General de Planeacion y Administracién

Si se consideran todos los campus de la universidad, las fosas sépticas representan el 38 %
(25) de los sistemas de tratamiento de aguas residuales en la UAEM, los biodigestores repre-
sentan el 54 % (35) y los sistemas anaerobios con agua para el riego de areas verdes o para
redso en sanitarios representa el 8 % (5) del total. En la mayoria de los casos, los sistemas
de tratamiento de aguas residuales infiltran estas aguas, sin embargo, actualmente la UAEM
cuenta con cuatro sistemas de tratamiento que reutilizan el agua tratada para riego de areas
verdesy en sanitarios, siguiendo los lineamientos de la NOM-001-SEMARNAT-2021. Las unidades
académicas que tienen estos sistemas son la Facultad de Ciencias Agropecuarias, Facultad de
Ciencias Quimicas e Ingenieria, Centro de Investigacion en Biotecnologia (se reutiliza en sa-
nitarios) y la Facultad de Contaduria, Administracion e Informatica (se reutiliza en sanitarios).

7.5 EDUCACION AMBIENTAL PARA LA SUSTENTABILIDAD

7.5.1 GESTION AMBIENTAL

La UAEM tiene el compromiso de fomentar en todas las y los universitarios, desde personal
administrativo, docente y estudiantes, la cultura de cuidado del ambiente a través de la re-
duccién de residuos tanto organicos como inorganicos, por lo que cada afio llevamos cabo
diferentes actividades encaminadas a este objetivo.
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Realizamos talleres practicos donde se llevaron a cabo actividades sustentables tales
como elaboracion de composta, implementacién de huertos, elaboracién de composta ca-
sera e implementacién de huertos familiares. Estos talleres estan dirigidos a toda la co-
munidad universitaria y a la sociedad en general, incluyendo a la comunidad infantil, pues
reconocemos la importancia en su formacién como individuos sociales.

Cuadro 144
Talleres sobre actividades sustentables

NOMBRE DEL TALLER

1 Taller de huertos urbanos sustentables dirigido al publico en general 30
Taller de residuos sélidos urbanos dirigido a estudiantes de los cuatro

2 ; . . 281
programas educativos de la Escuela de Estudios superiores de Xalostoc

3 Taller tedrico-practico sobre elaboracién de composta casera y de manera 17
industrial

4 Taller practico de elaboracién de composta a estudiantes del CBTA No. 154 de 12
Huitzilac

5 Taller de MIRSU y plantas de tratamiento a estudiantes de la Facultad de 54
Medicina de la UAEM

6 Practica de elaboraciéon de composta con estudiantes de la Facultad de Ciencias 30
Agropecuarias

7 Taller de lombricomposta y huertos urbanos dirigido a las y los estudiantes del 40
CECATI No. 147 de Cuautla
Taller sobre el cuidado y ahorro del agua al grupo de estudiantes de escenarios

8 P : ) , 22
de practicas profesionales de la Facultad de Psicologia

9 Taller de manejo de residuos sélidos y establecimientos de huertos a 2
estudiantes de practicas del escenario de la Facultad de Psicologia

10 Curso de Verano Venaditos 2022 40

11 Jévenes del Curso de Verano Venaditos 2022 42
Taller de educacion ambiental a los pequefios del Curso de Verano Venaditos

12 45
2022

13 Capacitacién de podas al personal de mantenimiento de la UAEM 25

14 Taller sobre la importancia del agua en la vida y la biodiversidad a estudiantes 8
de estancias profesionales de la DGDS

15 Taller de capacitaciéon sobre manejo integral de residuos sélidos urbanos a 27
personal administrativo y de confianza de la Facultad de Artes
Taller de reciclado de papel y manejo de residuos sélidos urbanos a los nifios del

16 o R . 25
Colegio Pillicao del municipio de Jiutepec

17 Taller de capacitacién de RSU a personal de la Facultad de Psicologia 30

18 Taller de elaboracion de composta en la DGDS 6

19 Practica de elaboracion de composta con estudiantes de la Facultad de Ciencias 30
Agropecuarias
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Taller de huertos urbanos a estudiantes de la Facultad de Ciencias

20 Agropecuarias de la UAEM

50

Taller teérico-practico de manejo integral de residuos sélidos urbanos a
21 estudiantes, docentes, personal administrativo y de intendencia de las Escuelas 500
de Estudios Superiores de Axochiapan, Tepalcingo y Jonacatepec de la UAEM

Curso virtual sobre campafa de manejo integral de residuos sélidos urbanos
22 y compras sustentable a la Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec, 50
subsede Tepalcingo y subsede Axochiapan

Total 1386

Fuente: Coordinacién General de Planeacién y Administracion

Ademas de lo anterior, en el siguiente cuadro se describen las capacitaciones que llevamos
a cabo en relacion con el manejo de residuos, huerto urbanos, prevencién de incendios,
entre otros:

Cuadro 145
Capacitaciones en cuestiones ambientales

NOMBRE DE LA CAPACITACION

Capacitacién a los coordinadores de residuos peligrosos de la UAEM sobre las

1 25
Normas 018 y 083
Capacitacion a estudiantes de la Facultad de Ciencias Bioldgicas de la UAEM

2 sobre huertos, composta, lombricomposta y manejo integral de residuos sélidos 8
urbanos

Capacitacién a estudiantes de la Facultad de Farmacia sobre manejo integral de

3 residuos solidos urbanos 25

4 Se capacité a estudiantes de la Facultad de Psicologia sobre elaboracién, manejo 22
de composta y lombricomposta
Capacitacién sobre manejo integral de residuos sélidos urbanos a estudiantes

5 : 49
de la Facultad de Farmacia

6 Capacitacion a estudiantes de la Facultad de Medicina sobre tratamiento de 29
residuos organicos y manejo de huertos

7 Capacitacién para la campafia de manejo integral de residuos sélidos urbanos al 12
personal administrativo y de confianza de la Escuela de Turismo

8 Capacitacion en la norma NOM-052-SEMARNAT-2005 sobre las caracteristicas, 25
procedimientos de identificacion, clasificacién y listado de residuos peligrosos

9 Capacitacién sobre la campafia de manejo integral de residuos sélidos urbanos 35

en Escuela Preparatoria Comunitaria de Tres Marias

Capacitacion a personal de confianza, administrativo y de intendencia; y entrega
10 de una unidad de separacion de residuos y tres contenedores de cartén y papel 30
a la Facultad de Enfermeria

Capacitacién sobre factores limitantes de la produccién al grupo de estudiantes

1 de escenarios de practicas profesionales de la Facultad de Psicologia

22
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12 Capacitacion a los responsables ambientales de las unidades académicas y 10
administrativas sobre huertos urbanos

13 Capacitacién a estudiantes y maestros de la Escuela de Estudios Superiores de 15
Yecapixtla sobre residuos sélidos urbanos

14 Capacitacion de manejo integral de residuos sélidos urbanos en a la Facultad de 20
Psicologia

15 Capacit6 a personal de la DGDS y del municipio de Cuernavaca sobre manejo y 8
prevencion de incendios
Capacitacion de manejo integral de residuos sélidos urbanos a los responsables

16 ) 29
ambientales de la UAEM

17 Capacitacién al personal de la DGDS sobre consumo responsable 17

18 Capacitacion al personal de la DGDS sobre gestion integral de residuos sélidos 17
urbanos

19 Capacitacién sobre manejo integral de residuos sélidos urbanos al personal de 14
la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria

Total 412

Fuente: Coordinacién General de Planeacién y Administracion

Como parte de la estrategia para continuar sensibilizando a la comunidad universitaria rea-
lizamos 29 platicas, recorridos, visitas y conferencias, en las cuales tuvimos la participacién
de 895 asistentes.

Cuadro 146
Platicas, recorridos y conferencias en 2022

NOMBRE DEL TALLER

Visita de estudiantes de la Preparatoria Federal por Cooperacién “Andrés

Quintana Roo” al area de composta, lombricomposta y huerto de la DGDS 21

Platica de monitoreo de variables ambientales bajo condiciones de cubierta

plastica para la produccién de hortalizas de hoja y fruto 7

Recorrido a estudiantes del Instituto de Ciencias de la Educacion de la UAEM y
3 platica sobre huertos, composta, lombricomposta y manejo integral de residuos 35
sélidos urbanos

Vistia de estudiantes del Centro de Desarrollo Comunitario “General Emiliano

" . : . 16
Zapata” de Temixco a las instalaciones de la DGDS

Platica sobre manejo integral de residuos sélidos urbanos y recorrido por la
5 composta, lombricomposta y el huerto organico a estudiantes de la Escuela de 13
Técnicos Laboratoristas de la UAEM

6 Recorrido por las diferentes areas de la DGDS a estudiantes de la Escuela de 8
Turismo de la UAEM

Platica sobre manejo integral de residuos sélidos urbanos y recorrido por el
7 huerto, composta y lombricomposta a estudiantes del Instituto de Ciencias de la 18
Educacion de la UAEM
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8 Recorrido por la composta y lombricomposta a estudiantes de la Facultad de 22
Ciencias Quimicas e Ingenieria
Conferencia “Huertos, cambio climatico y sostenibilidad” al grupo de estudiantes
9 : P ; ; . 22
de escenarios de practicas profesionales de la Facultad de Psicologia
10 Visita del segundo grupo de estudiantes de la Facultad de Ciencias Biologicas 20
11 Visita de estudiantes de la Facultad de Ciencias Biolégicas y recorrido por la 18
composta, lombricomposta y huerto de la DGDS
12 Platica de sustentabilidad en la Escuela de Turismo de la UAEM 10
13 Participacion ene el Foro de Sustentabilidad Ambiental de la UAEM, con la 80
conferencia “Conociendo tu huella”
14 Recorrido en las instalaciones de la DGDS a estudiantes de la Facultad de 26
Arquitectura
15 Visita de estudiantes de la Facultad de Arquitectura y recorrido por el huerto y el 23
jardin demostrativo de cactaceas de la DGDS
16 Reunioén de trabajo y recorrido sobre el manejo integral de residuos sélidos 11
urbanos generados en las cafeterias con los locatarios de la UAEM
Se recibi6 a los regidores de los ayuntamientos de Tetecala, Miacatlan y Coatlan
17 b . : o 5
del Rio para conocer el Centro de Compostaje Universitario
18 Conferencia sobre sustentabilidad en la UAEM a estudiantes de la Facultad de 84
Enfermeria
19 Practica de muestreo de suelo con personal de la Secretaria de Agricultura y 8
Desarrollo Rural, Morelos
20 Se realiz6 la conferencia: “Agua: el reto de la (in) sustentabilidad urbana en 100
Morelos”, en el marco del Dia Mundial del Agua
21 Visita de estudiantes de la Facultad de Medicina al centro de compostaje y al 11
huerto demostrativo de la DGDS
En el marco de la conmemoracién del Dia Mundial del Agua se llevé a cabo la
22 e . " 68
conferencia “Dia Mundial del Agua
23 Recorrido por el centro de compostaje, huertos urbanos y lombricomposta con 6
estudiantes de la Facultad de Nutricién de la UAEM
24 Recorrido por el centro de compostaje, huertos urbanos y lombricomposta con 20
el segundo grupo de estudiantes de la Facultad de Turismo de la UAEM
Recorrido por el centro de compostaje, huertos urbanos y lombricomposta con
25 . . X 20
estudiantes del primer grupo de la Facultad de Turismo.
26 Conferencia de Huertos Urbanos 73
27 Conferencia “Micro riego para huertos: Innovacién Tecnologica” 100
28 Platica sobre lombricomposta 18
29 Platica sobre sustentabilidad en la UAEM 22
Total 895

Fuente: Coordinacién General de Planeacion y Administracién

Por otra parte, realizamos actividades en vinculacion con distintas entidades sociales para

el desarrollo de acciones de sensibilizacién y colaboracion interinstitucional. En este senti-
do, llevamos a cabo la Semana de la Sustentabilidad 2022, realizada en el CecATI No. 147 de
Cuautla, Morelos el dia jueves 29 de septiembre de 2022. En dicha actividad impartimos dos
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talleres de elaboraciéon de lombricomposta casera y de huertos urbanos y periurbanos, en
los cuales participd un total de 150 estudiantes de manera presencial y simultaneamente
fueron transmitidos en cadena nacional a todos los Centros de Capacitaciéon para el Trabajo
Industrial (CECATI) que se encuentran distribuidos en todo el pais.

Asimismo, participamos en el Festival de Maices Nativos de Morelos, llevado a cabo el
dia 29 de septiembre en el municipio de Tepoztlan. En este festival se exhibieron los pro-
ductos y servicios que se generan en la DGDS, como la composta, lombricomposta y plan-
tas aromaticas. De igual forma, participamos en la Cumbre Infantil Morelense por el Medio
Ambiente 2022, organizada por la Secretaria de Desarrollo Sustentable del gobierno del
estado de Morelos, con talleres sobre elaboraciéon de un lombricompostero, con una par-
ticiparon de 250 estudiantes de educacion primaria de diferentes municipios de nuestra
entidad. También se llev6 a cabo el Mercado Sustentable UAEM en el estacionamiento de la
Unidad Biomédica dirigido a toda la comunidad universitariay con la finalidad de atender los
Objetivos de Desarrollo Sustentable en la UAEM, especificamente el nimero doce referente a
la produccion y consumo responsable.

Para contar con referentes internacionales, conmemoramos los dias mundiales que se
vinculan con la preservacion del medio ambiente. En este sentido, llevamos a cabo con-
ferencia: «Agua: el reto de la (in) sustentabilidad urbana en Morelos» en el marco del Dia
Mundial del Agua, el 30 de marzo del 2022 en donde se cont6 con la asistencia de cien par-
ticipantes. En el marco del Dia Mundial del Medio Ambiente, organizamos, conjuntamente
con la representacién de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural en Morelos (SADER),
el Foro de Sustentabilidad Ambiental, el cual se llevd a cabo en el auditorio de la Facultad
de Artes de la UAEM, el dia 8 de junio. Es importante destacar que las conferencias magis-
trales fueron impartidas por investigadoras e investigadores del Centro Internacional de
Mejoramiento de Maiz y Trigo (CiMmYT), del Instituto Nacional de Investigaciones Forestales,
Agricolas y Pecuarias (INIFAP) y docentes de nuestra maxima casa de estudios; de igual for-
ma se realizaron talleres de sustentabilidad ambiental para la elaboracién de composta y
produccién de huertos sustentables.

También, en este afio hemos implementado diversas campafias como parte de las acti-
vidades para el manejo integral de residuos sélidos urbanos, por lo que en el mes de enero
dimos continuidad al acopio de arboles de navidad, dirigida a la comunidad universitaria
y a la sociedad en general. Esta campafa tiene como objetivo principal cumplir con el ci-
clo de vida de los arbolitos de Navidad mediante la integracidén de este tipo de residuos al
proceso de compostaje, de esta manera se logran minimizar los impactos ambientales por

el inadecuado manejo de residuos organicos, y lo mas importante, evitar taponamiento de
coladeras que provoquen inundaciones en la via publica o un posible incendio en terrenos
baldios con consecuencias fatales. También se implemento otra campafia emergente sobre
la restauracion de areas verdes en la UAEM, para recuperar de manera gradual la vegetacion
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de la zona, mejorar visualmente el entorno y contribuir al cuidado del medio ambiente.
Durante esta campafia se plantaron especies nativas como pino, encino amarillo, encino
rojo, cazahuate, arbol de orquidea, chapulixtle, cajinicuil, ahuehuete, guayabos, entre otros.

De igual forma, llevamos a cabo cinco campafias permanentes sobre sustentabilidad
ambiental, la primera fue sobre el manejo del agua, la cual tiene como fin incentivar a lasy
los universitarios a realizar acciones para su cuidado; la segunda fue sobre el cuidado de la
energia, con la que busamos sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia
de reducir el consumo de energia eléctrica, tanto en las instalaciones universitarias, como
en cada uno de los hogares. La tercera campafia fue sobre el consumo responsable de
recursos, con el fin de promover y contribuir a optimizar su uso en todos los espacios. La
cuarta fue sobre el manejo integral de residuos sélidos urbanos, la cual tiene el propdsito
de incentivar a la comunidad universitaria a realizar acciones para el manejo adecuado de
residuos como separar de origen, minimizar, valorizar y reutilizar. La quinta campafa fue
manejo de residuos peligrosos para promover la reduccion de éstos.

Para la difusién de estas campafas se elaboraron y disefiaron de manera semestral in-

fografias y recordatorios, las cuales se difundieron a través de redes sociales y se llevaron
a cabo actividades especificas. En este sentido, en 2022, el alcance de la campafia sobre el
agua fue de 4314 personas, 942 personas para la del consumo responsable de recursos,
4623 personas para la del cuidado de la energia, 2092 personas para la campafa sobre el
manejo de residuos y 537 para la de reduccion de residuos peligrosos. En total, las cinco
campanfas tuvieron un alcance de 12 508 personas, entre la comunidad universitaria y la
poblacién en general.
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8.1 UNIVERSIDAD SALUDABLE Y SEGURA
Nuestra gestion ha establecido acciones para promover la cultura de la salud en la comuni-
dad universitaria a través de la creacion de redes y el fortalecimiento de los servicios vincu-
lados con el sector salud. Sin embargo, la contingencia sanitaria ocasionada por el SARS-COV-2
(covip-19) tuvo un fuerte impacto en las acciones que tuvimos que aplicar para asegurar el
bienestar de la comunidad universitaria.

Durante el 2022, la mayoria de las actividades de la universidad se realizaron de manera
presencial, por lo cual mantuvimos y reafirmamos las siguientes acciones de los filtros de
control sanitario para la prevencién y mitigaciéon del covip-19:

+ Lavado de manos con agua y jabon o desinfeccion con solucion alcoholada al 70 % de
manera continua.

* Uso del cubrebocas de manera correcta.

+ Sana distancia.

« Areas bien ventiladas.

+ Limpiezay desinfeccidon de nuestros entornos y equipos de uso personal.

De igual manera hemos dado seguimiento a los casos sospechosos de coviD-19, por lo que
en este periodo atendimos a un total de 2276 personas con infecciones respiratorias agu-
das, tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Cuadro 147
Infecciones respiratorias agudas detectadas en 2022

TIPO DE POBLACION  TOTALES

Personal académico 198
Personal administrativo 320
Personal de confianza 190
Estudiantes 1116
Otros 452
Total 2276

Fuente: Secretaria General

Asimismo, realizamos 235 pruebas de antigenos que se analizaron en el laboratorio de ana-
lisis del Centro Médico Universitario (cmu), de las cuales 69 dieron positivo. Por otro lado,
colaboramos en las campafias de vacunacién contra la influenza, la vacunacién contra el
coviD-19 y la vacunacion de nifios, beneficiando a 25 159 personas.
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Cuadro 148
Campaiias de vacunacién 2022

SERVICIO “EVENTOS  BENEFICIADA
Campafia de vacunacién COVID-19 8 23829
Campafia contra la influenza 1 1200
Campafa hepatitis 2 130
Total 1" 25159

Fuente: Secretaria General

Ademas, asistimos de manera virtual a cuatro sesiones ordinarias del Consejo Estatal de
Vacunacion, a diez sesiones ordinarias del Comité Estatal de Seguridad en Salud, a una se-
sién extraordinaria del Comité Estatal de Seguridad en Salud, dos sesiones ordinarias del
Consejo Estatal de Salud y a una sesion ordinaria del Consejo Estatal de Salud Mental para el
planteamiento y analisis de las estrategias a seguir, asi como la toma de acuerdos y compro-
misos de las diferentes campafias de vacunacion generadas anualmente.

8.1.1 CenTrO MEDICO UNIVERSITARIO

A través de Centro Médico Universitario (CMU) proporcionamos servicios de atencion inte-
gral a la salud de primer nivel bajo tres ejes de accidn: prevencion y promocion a la salud,
atencion primaria a la salud y formacion profesional. Durante este periodo ofrecimos servi-
cios de consulta médica, consulta dental, consulta de nutricién, enfermeria, atencion médica
prehospitalaria, certificados médicos, laboratorio de analisis clinicos, traslados de pacien-
tes, campafas de vacunacion, curso/taller de primeros auxilios, capacitacién sobre filtros de
control sanitario, conferencias virtuales, platicas informativas, filtros de control sanitarios y
cobertura de eventos.

En este sentido, brindamos un total de 10 117 consultas médicas, odontoldgicas y de
nutriciéon a la comunidad universitaria, asi como a la poblacion abierta, tal como se enlista a
continuacién (cuadro 149):
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Cuadro 149
Servicios médicos otorgados en 2022

SERVICIO TIPO DE POBLACION  SERVICIOS OTORGADOS
Académico 653
Administrativo 1065
Consulta de medicina general Confianza 463
Estudiantes 4762
Poblacion abierta 2181
Académico 11
Administrativo 28
ggr:]g?;'fa de odontologia Confianza 9
Estudiantes 63
Poblacién abierta 83
Académico 120
Administrativo 124
Gorsutede o8| conanc L
Estudiantes 63
Poblacion abierta 61
Académico 29
Administrativo 46
Consulta de nutricion Confianza 22
Estudiantes 267
Poblacién abierta 51
Total 10 117

Fuente: Secretaria General

De igual forma brindamos un total de 25 216 servicios médicos al interior de cmu:

Cuadro 150
Servicios médicos realizados en el cmu 2022

TIPO DE SERVICIO SERVICIOS OTORGADOS

Servicios de enfermeria 19 436

Urgencias 52

‘“‘
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Traslados de pacientes CMU, IMSS, ISSSTE, otros 301
Certificados médicos 2383
Laboratorio (estudios realizados) 3044
Total 25216

Fuente: Secretaria General

Con respecto a las campafas, curso/taller, conferencias y apoyo a eventos, durante este
periodo se han brindado un total de 147 servicios:

Cuadro 151
Eventos y otros servicios 2022

TIPO DE SERVICIO SERVICIOS OTORGADOS

Campafias de vacunacion 11
Platicas informativas 8
Curso/taller primeros auxilios 6

Capacitacion filtros sanitarios

Conferencias 4
Sesiones de la Secretaria de Salud 18
Cobertura de eventos 58
Filtros de control sanitario 9
Inspecciones y comisiones 30
Total 147

Fuente: Secretaria General

Ademas, con la colaboracion de los Servicios de Salud de Morelos, actualmente el cmu cuen-
ta con la campafa permanente de métodos anticonceptivos, planificacion familiar y toma de
papanicolaou. Lo anterior, dentro del marco del programa Salud de la mujer. Los servicios
otorgados en esta campafia se detallan a continuacion:
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Cuadro 152
Campaia permanente de métodos anticonceptivos y planificacion familiar 2022

TIPO DE SERVICIO SERVICIOS OTORGADOS

Hormonal oral 1
Condén femenino/masculino 388
DIU de cobre y Mirena 3
Toma de papanicolaou 17
Total 409

Fuente: Secretaria General

Por otro lado, con la colaboracién de la empresa Vacunas Cuernavaca se lleva a cabo la cam-
pafia permanente de aplicacion de bioldgicos contra el virus del papiloma humano con el
biolégico de Gardasil de cuatro serotipos, para la fiebre amarilla con el biolégico Stamaril y
para la difteria, tétanos y tos ferina (DTP) con el biolégico Bostrix.

Asimismo, realizamos la campafia de capacitacion permanente de primeros auxilios, con
el curso taller para la formacion del primer respondiente y las actualizaciones del proceso
epidemiolégico por el virus del sars-cov-2 impartidos por el personal médico y paramédico
del Centro Médico Universitario.

Por otra parte, contamos con espacios que contribuyen al desarrollo profesional en el
area de la salud para la realizacion de practicas profesionales y servicio social. En este pe-
riodo contamos con la colaboracion de estudiantes de las siguientes unidades académicas:

« 7 pasantes de la Facultad de Medicina

* 6 pasantes de la Facultad de Enfermeria

+ 2 pasantes de la Facultad de Nutricién

+ 1 pasante de la Facultad de Ciencias del Deporte

« 8 practicantes de la Escuela de Técnicos Laboratoristas

Finalmente, es importante destacar que los dias 10, 11 y 12 de octubre de 2022 se
realizé el x Congreso Iberoamericanos de Universidades Promotoras de la Salud en la
Universidad de Coimbra, Portugal. Este evento se desarroll6 en el marco de los 20 afios
del Movimiento de Universidades Promotoras de la Salud con la participacion de 15 pai-
ses (Portugal, Espafia, Brasil, México, Peru, Colombia, Costa Rica, Cuba, entre otros) a
través de sus respectivas universidades publicas y privadas quienes realizan acciones e
iniciativas en promocién a la salud. Nuestra universidad fue representada por el doctor
Fernando Melgoza Espin y Brenda Joana Jiménez, egresada de la licenciatura en Nutriciéon

““
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y presidenta del Comité de Estudiantes Promotores de la Salud, ambos de la Escuela de
Estudios Superiores del Jicarero. En dicho evento, se presentd la ponencia “Experiencia
en Promocidn a la Salud desde un enfoque Salutogénico”, esta estrategia se encuentra in-
tegrada por once acciones realizadas durante el periodo 2017-2022 en la UAEM, las cuales
inciden permanentemente en el bienestar fisico, mental y social, mediante la generacion
de estilos de vida saludables y de autocuidado, mismos que se desarrollan a través de la
formacion integral de las y los estudiantes a lo largo de su formacién profesional.

Con esta actividad obtuvimos un certificado de reconocimiento internacional de la Red
Iberoamericana de Universidades Promotoras de la Salud (RiuPs) por la contribucion acadé-
mica-profesional al programa cientifico del x Congreso Iberoamericano de las Universidades
Promotoras de la Salud, asi como una felicitaciéon y reconocimiento de parte de diversos
paises por la innovacién educativa y por demostrar la integracion de todas las acciones, la
cuales provienen de nuestra politica educativa establecida en el pIDE 2018-2023 y que de
igual forma han contribuido para establecer la politica publica local en promocién a la salud
en el municipio de Jojutla, a través de la Direccion del Deporte y Recreacion. Ademas, la Red
Mexicana de Universidades Promotoras de la Salud, consorcio al que pertenecemos desde
el afio 2017, fue galardonada con un premio internacional en la categoria de Capacitacién
Académica-Profesional a través de la integracion de un diplomado.

8.2 UNIVERSIDAD SEGURA

8.2.1 ACTIVIDADES EN MATERIA DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL

Durante 2022, en atencion y seguimiento al objetivo del pIDE 2018-2023 Universidad Segura,
asi como de las metas institucionales, disefiamos, instrumentamos y coordinamos el plan
general de operaciones y los programas de seguridad y proteccion civil que de él emanan.
De igual forma, en la Coordinacién de Proteccion Universitaria instrumentamos y operamos
el Programa Integral de Proteccion Universitaria, el cual esta constituido por los dos progra-
mas que dan seguimiento a nuestras metas.

Por otro lado, con el fin de garantizar la integridad fisica, psicolégica y material de los
miembros de la comunidad universitaria ante las amenazas generadas por los fendmenos
perturbadores de origen antropogénico diseflamos y operamos el Programa de Seguridad
Institucional de la UAEM. En este sentido, mediante el programa de seguridad institucional

diseflamos, instrumentamos, operamos y evaluamos los comités de seguridad de acuerdo
con las particularidades que presenta cada dependencia universitaria (académica, de inves-
tigacion, administrativa, cultural y deportiva), mismos que estan integrados por represen-
tantes de su propia comunidad (sindicatos, personal de confianza y estudiantes).
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Este plan operativo para la gestion de riesgos de la UAEM se instrumenta de manera
estratégica en cada dependencia universitaria de acuerdo a sus caracteristicas, particulari-
dades y necesidades, por lo que en términos generales este proceso parte del diagnostico
situacional realizado a través de marchas exploratorias, mediante las cuales identificamos
los peligros y amenazas a los que se expone la comunidad universitaria y sus bienes. El ana-
lisis y la evaluacién de estos riesgos se lleva a cabo en sesion de los comités de proteccion,
de donde surgen los procedimientos para la eliminacién, mitigacion o transferencia de
riesgos. Asimismo, la transferencia de riesgos se da de manera directa a través de la gestidon
de cada uno de los integrantes de los comités, incluyendo a las autoridades municipales
locales en sus diferentes rubros, quienes desde el ambito de sus respectivas competencias
abonan en la mejora continua de los espacios y procedimientos universitarios.

Conforme a las incidencias que se presentaron durante el 2022 en el Campus Norte de
la UAEM generadas por amenazas de bomba, realizamos procedimientos estratégicos muy
puntuales a fin de atender a la incertidumbre por la que atravesaba la comunidad univer-
sitaria. En consecuencia, operativamente creamos siete sectores de vigilancia; cada uno de
ellos con un propio subsistema de seguridad, protecciény vigilanciay un plan de accion para
la atencién de emergencias y un plan de evacuacion por si fuera necesario. Cabe mencionar
que los procedimientos contemplados de manera preventiva, reactiva y de continuidad los
realizamos con el apoyo de autoridades municipales, estatales y federales.

Es importante mencionar que a partir del segundo semestre del afio 2022 se retomaron
las actividades presenciales en su totalidad, lo que demandd una mayor necesidad de segu-
ridad y vigilancia en los entornos de nuestras sedes. Debido a esto, se reactivaron los planes
de accién especificos en coadyuvancia con la policia preventiva, la policia de transito y pro-
teccidn civil, a fin de atender también la seguridad en nuestros perimetros. De igual forma,
en el Campus Norte realizamos marchas exploratorias con la participacién de autoridades
estatales y municipales con la finalidad de identificar y atender cada uno de los factores de
riesgo identificados en la periferia (alumbrado publico, bacheo, balizamiento de pasos pea-
tonales, banquetas, requerimientos de oficiales viales, etc.).

Con la finalidad de actualizar el plan de emergencia general y los planes especificos de
cada dependencia universitaria, retomamos las sesiones de los 67 comités de proteccion
universitaria y actualizamos los analisis de riesgos, los procedimientos especificos y los pro-
tocolos para la seguridad y resguardo de nuestros inmuebles. Al respecto, el 24 de junio de
2022, en el marco de la normatividad institucional, fue aprobado por el Consejo Universitario
el Reglamento General de Proteccion Civil, Seguridad y Asistencia de la UAEM, el cual entré en
vigor el 9 de agosto de 2022. Este reglamento tiene la finalidad de promover y garantizar
los mecanismos para la participacién de la comunidad universitaria en la planeacion, eje-
cuciéon y evaluacidon de todos los procesos de los servicios de proteccion civil, seguridad y
asistencia a cargo de la institucion; asi como el establecimiento de las bases de cooperacion
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y coordinacion entre la UAEM y las autoridades competentes de proteccion civil y seguridad
de los tres niveles de gobierno.

Asimismo, el Programa de Proteccidn de la UAEM, con base en el PIDE 2018-2023, sustenta
sus lineas de accién transversalmente a partir de la Gestion Integral de Riesgos, en conse-
cuencia, el presente diagndstico se integra por la identificacion, el analisis y evaluaciéon de
riesgos considerados por sus origenes multifactoriales. Para ello, se tomd como metodolo-
gia y referencia el Manual de Seguridad de 2011.

8.2.2 MEJORAS REALIZADAS EN LA SEGURIDAD DE LOS CAMPUS DE LA UAEM

A partir de la propia evolucién de los procesos de la pandemia por el virus SARS-COV-2 (COVID-
19), las necesidades en materia de seguridad en las instituciones educativas marcaron un
parteaguas en la forma de hacerle frente a través de los distintos y cambiantes procedimien-
tos de seguridad, vigilancia y resguardo de nuestras instalaciones y de la comunidad univer-
sitaria. En seguimiento a las disposiciones de seguridad sanitaria emitidas por el comité coviD
de nuestra maxima casa de estudios, se innovaron e implementaron diversas acciones de
manera extraordinaria en nuestro sistema de seguridad. Es importante destacar que adopta-
mos medidas de proteccion para nuestro personal altamente vulnerable, por lo que redirec-
cionamos la operatividad para trabajar en labores de seguridad, resguardo y vigilancia de las
sedes con una plantilla reducida de recurso humano.

Por otra parte, nos coordinamos con autoridades policiales del estado y de los munici-
pios con la finalidad de resguardar los inmuebles universitarios durante la etapa mas fuerte
de la pandemia. Asimismo, redireccionamos los procedimientos al asignar funciones especi-
ficas de control de acceso a través de filtros sanitarios al personal de seguridad y vigilancia
universitario en cada una de las sedes.

Finalmente, en materia de seguridad de los campus, llevamos a cabo mejoras a través
de las siguientes actividades:

+ Elaboramos analisis de riesgos enfocados al retorno de actividades presenciales en
todos y cada uno de los escenarios de las sedes universitarias, en relacion a su usoy
en cumplimiento a los lineamientos de seguridad sanitaria, (promocién de la salud,
proteccion de la salud, politicas temporales, aforos, sefializacion y control de accesos).

« Diseflamos, instrumentamos, operamos y vigilamos los procedimientos de seguridad
sanitaria ante el retorno presencial de actividades académicas en cada una de las se-
des, por parte del personal de seguridad universitaria.

* Integramos y capacitamos a las brigadas de seguridad sanitaria implementadas en
las sedes universitarias, en el contexto de la proteccion civil y bajo el fundamento de
la administracion de riesgos derivados de fendmenos perturbadores de origen sani-
tario-ecoldgico.
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« Creamos nuevos comités de proteccidon como medio para el acceso a capacitacion e
instrumentacion de lineamientos de seguridad sanitaria como requisito para retomar
actividades presenciales.

« Afin de minimizar riesgos, realizamos visitas de inspeccién y de verificacion a todas las
sedes universitarias a fin de corroborar el cumplimiento de las medidas de seguridad
sanitaria establecidas por los lineamientos emitidos por el comité coviD ante el retorno
presencial.

* Ante el retorno presencial realizamos diversas reuniones con arrendatarios de nego-
cios y cafeterias dentro de las sedes universitarias con la finalidad de establecer los
procedimientos para la operacion y apertura de sus negocios ante los riesgos sanita-
rios. Del mismo modo realizamos visitas de verificacion de cumplimiento sanitario y
levantamiento de minutas de trabajo en cada una de las cafeterias de las sedes uni-
versitarias.

8.2.3 ACTIVIDADES EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL

En seguimiento a lo establecido en la meta 8.3.2, disefiamos, instrumentamos, operamos y
evaluamos el sistema de proteccion civil universitario, sus respectivos programas operativos
y planes de emergencias, tanto en Campus Norte como en todas las dependencias pertene-
cientes a la UAEM. En cumplimiento a las disposiciones legales enmarcadas en la ley general,
ley estatal, ley municipal y al reglamento universitario en materia de proteccion civil, cada
una de nuestras dependencias cuentan con un programa interno de proteccién civil, el cual
se entiende como el conjunto de procedimientos establecidos para actuar ante una situacion
de emergencia, en sus etapas de prevencion, auxilio y recuperacién-continuidad de opera-
ciones, en atencion al estudio de los fendmenos perturbadores o antropicos a los que las
dependencias universitarias puedan estar expuestas.

Las unidades internas de proteccion civil son las estructuras organicas responsables del
disefio, la instrumentacion, la operacion y evaluacién de los programas internos de protec-
cién civil en cada uno de los edificios universitarios. A través de los comités de seguridad
universitaria hemos constituido 67 unidades internas, las cuales dan vida al mismo numero
de procedimientos en materia de proteccion civil y que parten de los siguientes elementos:

« Integracién de la unidad interna.

* Integracidény capacitacion de las brigadas de proteccion civil.

« Analisis de riesgos en cada edificio universitario.

+ Establecimiento de procedimientos de actuacion ante cada situacién de emergencia
que se pueda presentar.

* Plan de emergencias.

+ Planificacién de ejercicios de simulacion.
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Para el Campus Norte, ademas de los programas y las unidades internas de proteccion civil
con las que cuentan las unidades académicas, centros de investigacion, areas administrati-
vas, culturales y deportivas, se cuenta con un plan de emergencias en atencién a los riesgos
a los que se encuentra expuesta toda la comunidad y sus inmuebles debido a su propio
contexto. Ante el retorno de actividades presenciales, retomamos las 67 unidades internas
de proteccion civil y se ayudd en el disefio, instrumentacion, operacién y evaluacion de sus
programas internos de proteccion civil. Durante el 2022 impartimos 76 capacitaciones en los
siguientes rubros:

+ Combate de incendios

*  Primeros auxilios

« Evacuacion de inmuebles

* Procedimientos de seguridad

* Procedimientos de la brigada de comunicacion

* Procedimientos de la brigada de seguridad sanitaria

De estas capacitaciones se beneficiaron cuatro mil brigadistas de todas nuestras de-
pendencias, los cuales reflejaron sus aprendizajes en la participaciéon de 54 ejercicios de
simulacros, mismos que fueron evaluados por dependencias municipales y por la coordi-
nacioén de proteccion universitaria. De igual forma diseflamos, instrumentamos y opera-
mos el plan de accion para la operacion de los examenes de admision a los diferentes pla-
nes educativos ofrecidos por nuestra maxima casa de estudios en el proceso de admision
2022. En este periodo brindamos apoyo a 12 425 aspirantes de Nivel Superior en los dias
28y 29 de mayo y a 3741 aspirantes de Nivel Medio Superior el dia 5 de junio de 2022.

También, durante el 2022 continuamos dando apoyo para reubicar y combatir panales
de abejas y avispas, los cuales se encontraban en lugares que ponian en riesgo la integridad
de la comunidad UAEM, en total cubrimos un total de 41 llamados. Ante el surgimiento de
nuevos factores de riesgo derivados del retorno presencial en tiempos de pandemia, dise-
flamos protocolos de seguridad y prevencion especificos para cada area. En este sentido, y a
partir de ese contexto, instrumentamos protocolos de seguridad sanitaria para cada uno de
los auditorios de la universidad, los cuales se instrumentan y operan en cada evento masivo
en donde se hace una lectura y socializacion de la informacién. A la fecha, se han atendido
412 eventos.

Desde la coordinacion de proteccion, durante el 2022 atendimos 94 reportes de emer-

gencias y solicitudes de apoyo en temas de proteccion civil. Asimismo, derivado de la acti-
vidad sismica presentada, apoyamos con la evacuacién de inmuebles de todas las sedes
universitarias durante los diez movimientos sismicos que fueron perceptibles para la comu-
nidad UAEM durante el 2022; se evacu6 a un aproximado de 13 000 personas. Ademas de
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coadyuvar con la comision de seguridad e higiene de esta universidad con la elaboracién
de 42 analisis de riesgos, en el transcurso del afio y derivado del cambios climaticos que se
presentan dentro de la universidad, apoyamos en el combate de incendios forestales pre-
sentados en las instalaciones o inmediaciones de algunas sedes universitarias. A la fecha, se
han atendido doce llamados de emergencia.

Finalmente, otorgamos apoyo para la vialidad, seguridad y proteccion durante el de-
sarrollo de la campafia de vacunacion contra la influenza los dias 6, 7 y 8 de diciembre del
2021, asi como durante la jornada de vacunacion contra el covip-19 el 12, 13, 20, 21y 22
de eneroyel 4,5y 6 de abril del 2022 en el Campus Norte. Asimismo, nos encontramos en
proceso de aprobacion por el Consejo Universitario del Programa Institucional de Seguridad
Vial de la UAEM, el cual tiene como finalidad buscar proveer un entorno seguro que reduzca
al minimo las lesiones graves por hechos de transito, a través de la creacién de un sistema
de movilidad seguro, sobre todo para las personas usuarias mas vulnerables del circuito
universitario.
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9.1 GESTION UNIVERSITARIA Y VINCULACION

9.1.1 VINCULACION CON EGRESADAS Y EGRESADOS

En 2022 continuamos con las actividades de vinculacién con egresadas y egresados, gracias
a las conferencias virtuales impartidas por ellos. Cabe mencionar que estas conferencias han
favorecido el acercamiento con diversas empresas, pues se ha creado un vinculo con ellos
gracias a las y los egresados que laboran dentro de ellas; esto nos ha permitido conocer las
necesidades que tiene el sector empresarial.

Durante este periodo, se impartieron 107 conferencias virtuales con egresadas y agre-
sados de 23 unidades académicas, los cuales se encuentran dentro del campo laboral, ya
sea dentro de una empresa o por su cuenta y en diversas partes del mundo. En el estado
de Morelos tenemos presencia con 54 personas egresadas, 34 a nivel nacional y 19 a nivel
internacional. Estas conferencias se imparten en linea y en vivo, sin embargo, se quedan
grabadas en la pagina de Facebook: Unidad Universitaria, en las cuales se ha alcanzado en
promedio de 752 visualizaciones.

Cuadro 153
Conferencias virtuales con egresadas y egresados 2022

NO. DE EGRESASADAS

UNIDAD ACADEMICA

Y EGRESADOS
1 Escuela Preparatoria nimero uno, Cuernavaca 1
2 Escuela de Técnicos Laboratoristas 1
3 Escuela de Estudios Superiores de Atlatlahucan 1
4 Escuela de Estudios Superiores del Jicarero 1
5 Facultad de Arquitectura 2
6 Facultad de Artes 1
7 Facultad de Ciencias 5
8 Facultad de Ciencias Agropecuarias 2
9 Facultad de Ciencias Biologicas 10
10 Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria 24
11 Facultad de Comunicacién Humana 1
12 Facultad de Contaduria, Administracién e Informatica 12
13 Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 13
14 Facultad de Disefio 1
15 Facultad de Estudios Superior de Cuautla 5
16 Facultad de Farmacia 5
17 Facultad de Medicina 5
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18 Facultad de Psicologia 11
19 Centro de Investigacién en Biotecnologia 1
20 Centro de Investigacién en Dinamica Celular 1
21 Centro de Investigacién en Ingenierfa y Ciencias Aplicadas 1
22 Instituto de Ciencias de la Educacion 2
23 Instituto de Humanidades y Ciencias Sociales 1
Total conferencias 107

Fuente: Secretaria Académica

De igual forma, en este afio impulsamos la gestion de insercion en el campo laboral de las
y los egresados que estan en busca de empleo, por medio de la creacién de una pagina en
Facebook donde se publican vacantes de empleo que ofertan las empresas del estado y la
region. Cabe sefialar que en este periodo se publicaron noventa vacantes de 46 empresas y
se han contratado a tres egresados.

9.1.2 VINCULACION CON EMPRESAS

La vinculacién con empresas se ha dado gracias a las visitas presenciales, en donde se mues-
tran los servicios con los que cuenta la UAEM, como los servicios técnicos y especializados que
se llevan a cabo en las diversas unidades académicas y administrativas que cuentan con la
infraestructura y el personal para ello. Durante las visitas a las empresas, se solicita a cada
una de ellas, un analisis de las necesidades que tienen, para asi poder determinar el servicio
que se le puede proporcionar, ya que aparte de ofrecer los servicios técnicos y especializa-
dos, se habla de las actividades de vinculacion académica que se realizan, como es el servicio
social, patentes, celebracion de convenios, bolsa de trabajo, entre otras.

Es importante mencionar que hay empresas a las que se les ha hecho mas de una visita,
ya que las que se muestran interesadas en alguno de los servicios nos reciben por segunda
ocasion o mas veces para plantear soluciones a sus necesidades. Para ello, hemos contado
con el apoyo de investigadoras e investigadores y personal técnico que nos acompafan en
las visitas para exponer los servicios que pueden ofrecer. A la fecha, se conté con el apoyo
de siete investigadores y dos técnicos. Asimismo, durante el periodo en cuestion llevamos a
cabo visitas a un total de 45 empresas, las cuales nos plantearon sus necesidades. Hasta el
momento, se han concretado tres servicios especializados y uno se encuentra en proceso.

9.1.3 GESTION DE RECURSOS

En el presente afio nos otorgaron nueve registros de derechos de autor (cuadro 154), gracias
a la colaboracion de diversas unidades académicas y administrativas, sumando actualmente
un total de 25 registros.
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Cuadro 154
Registros de derechos de autor en 2022

No. TiTULO UNIDAD ACADEMICA
1 Introduccion al disefio de antenas CIICAP
2 Cultura de la proteccién intelectual CIICAP

Estrategia para mejorar la degradacion de herbicidas en medio
3 acuoso mediante el desarrollo de una red neuronal artificial invertida CIICAP
multivariada en un proceso de sonofotocatalisis.

4 Médulo de Indicadores Educativos y de Gestion (MIEG) Direccién de Planeacion
5 Médulo de Planeacién y Proyectos Estratégicos (MOPPRES) Direccion de Planeacion
6 Médulo de Seguimiento y Evaluacién Institucional (MOSEI) Direccion de Planeacion
7 Programas de sistemas térmicos CIICAP
8 Programacion para estimar vida Util de alabes por algoritmos CliCAP
genéticos
Algoritmo genético para optimizacion de perfiles de alabes de
? turbinas ClICAP

Fuente: Secretaria Académica

Asimismo, concursamos con cuatro registros de derechos de autor en la convocatoria para
el reembolso de pago por registro de patentes nacionales y obras de derechos de autor,
en la rama de programas de computo (software) desarrolladas en el estado de Morelos.
Esta convocatoria es lanzada por la Secretaria de Economia, en conjunto con el Consejo
de Ciencia y Tecnologia del Estado de Morelos (cCYTeMm), a través del Centro Morelense de
Innovacién y Transferencia de Tecnologia (CEMITT) y el Centro de Proteccién de Invenciones
y Marcas (CEPIM).

Cabe sefialar que en el departamento de Negocios y Emprendimiento Universitario apli-
camos para poder gestionar recursos para beneficiar a veinte proyectos de emprendimien-
to, diez proyectos para cada categoria. De los diez de la categoria de Impulso Incubacion,
siete corresponden a proyectos de base tecnolégica o con alto grado de innovacion, cuya
finalidad es impactar en el desarrollo econémico del estado.

En este sentido, el objetivo de participar en estas convocatorias es crear empresas via-
bles a partir de ideas de negocio y consolidar ventajas competitivas para fortalecer aspec-
tos financieros que permitan el crecimiento, permanencia en el mercado y generacién de
empleos en el estado de Morelos. Los grupos de empresarios, dentro de la convocatoria
mencionada, contaran con un responsable de proyecto, un facilitador certificado Wadhwani,
un mentor en el area fiscal/legal, un mentor en ventas, marketing digital, E-commerce y un
mentor en identidad corporativa/disefio de producto.
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También, con esta convocatoria impulsaremos un impacto social, productivo, cultura de
emprendimientos y creacién de empresas, por medio del acompafiamiento para la creacién
de unidades econdmicas con oportunidades de viabilidad financieras y perfil socialmente
responsable, bajo un escenario estratégico. Asimismo, los beneficios que buscamos son
la creacién de empresas formales, a partir de ideas de negocio como propuestas de valor
innovadoras, generacion de autoempleo a la sociedad morelense, énfasis de egresadas y
agresados de las diferentes unidades académicas de nuestra universidad y promocién en
la formalizacion de empresas que permitan la transparencia dentro de la cultura tributaria
del pais y contribuir al desarrollo e investigacion de nuevos productos y servicios, bajo el
registro de patentes.

Por otra parte, el financiamiento del cual hemos sido beneficiados se divide de la siguiente
manera para ambas categorias de la convocatoria:

a) Fondosestatalesatravésdel Fideicomiso Fondo de Desarrollo Empresarialy Promocion
de la Inversion (FIFODEPI). EIl monto solicitado es de $180,000.00 y el costo total del pro-
grama sera de $200,000.00.

b) Solicitante/Incubados. Los emprendedores incubados aportaran $20,000.00, es decir,
el 10 % del costo total del programa, que es de $200,000.00.

Con los proyectos desarrollados bajo el programa de incubacion del Departamento de
Negocios y Emprendimiento Universitario de la UAEM y el programa que promueve Secretaria
de Desarrollo Econémico y del Trabajo del Estado de Morelos, a través de su programa FIFODEPI
y la convocatoria, consolidaremos veinte empresas con sus planes de negocios avalados por la
metodologia Wadhwani para ser candidatos a fuentes de financiamientos para su operacion,
con ideas de negocios que son potenciales para generar a corto plazo el autoempleo. Con este
programa se desarrollaran habilidades de negocio para poner en marcha la operacién del
mismo, ya que contara con la mentoria y acompafiamiento empresarial por parte del departa-
mento de Negocios y Emprendimiento Universitario de la UAEM, bajo su modelo de incubacion.
El proceso de incubacion se llevara a cabo con la metodologia de Wadhwani, por lo que se
presenta la siguiente calendarizacion de actividades para ambas categorias de la convocatoria:

Cuadro 155
Calendarizacién de actividades para el proceso de incubacién 2022

ACTIVIDAD DESCRIPCION
] Capacitacion de los responsables Capacitacion/mentoria especializada/Desarrollo del
de proyecto plan de trabajo metodologia Wadhwani

Capacitacion/mentoria especializada/Desarrollo del

2 Ejecucion plan de trabajo metodologia Wadhwani




FUNCIONES TRANSVERSALES

Capacitacién/mentoria especializada/Desarrollo del

2 SRl plan de trabajo metodologia Wadhwani

Entrega de evidencias de comprobacion de forma
4 Cierre y comprobacion fisica y digital. Solventar de observaciones para
realizar el cierre del proyecto.

Seguimiento de las y los egresados del programa con
5al10 Seguimiento fines estadisticos y de brindar apoyo en el arranque y
puesta en marcha del negocio.

Fuente: Secretaria Académica

Ademas, como departamento de Negocios y Emprendimiento Universitario fuimos designa-
dos para desarrollar el proyecto del Centro de Innovacién y Transferencia del Conocimiento,
el cual tiene como objetivo impulsar sinergias entre la UAEM, el sector empresarial, guberna-
mental, social y la biodiversidad para la creacién de mecanismos de investigacion, desarrollo
e innovacion (1+D+1), que permita a la UAEM posicionarse como un referente estatal, regional
y nacional en la oferta de servicios de incubacion de empresas de base tecnolégica, asesoria
personalizada y transferencia del conocimiento, con la finalidad de contribuir con el modelo
de desarrollo econémico y social del estado de Morelos.

Para el buen funcionamiento del Centro de Innovacion y Transferencia del Conocimiento
se requiere de instalaciones adecuadas a los objetivos, metas y alcances planteados, como
salones, espacios de usos multiples y un auditorio. Por ello, presentamos ante el Fideicomiso
Ejecutivo del Fondo de Competitividad y Promocién del Empleo (FIDECOMP) el proyecto de in-
version para realizar la etapa final de la construccion de los edificios ¢-2 y ¢-3 en el Centro
Universitario Los Belenes. El proyecto de inversién se plantea con un periodo de ejecucion del
1 de enero de 2023 al 30 de marzo de 2024 y comprende las actividades de obra y compro-
bacion de gastos. Se estima que los edificios podran ocuparse a partir de noviembre de 2023.

Asimismo, hemos trabajado en conjunto con la Direccion General de Infraestructura
para elaborar el disefio arquitecténico, asi como la documentacion requerida por las re-
glas de operacion del FIDECOMP, lo que permitira desarrollar las obras preliminares para la
valoracion estructural, limpieza gruesa, retiro de 6xido, trabajos de albafileria, carpinteria,
herreria, entre otros. Ademas, implementar instalaciones hidrosanitarias, eléctricas y media
tension, asi como edificar una cisterna para el correcto funcionamiento de las instalaciones.

De manera simultanea, desarrollamos la propuesta del Centro de Innovacién y
Transferencia del Conocimiento, la cual parte de un analisis de la demanda y las necesidades
estatales y regionales en materia de competitividad, innovacion tecnoldgica, entre otras. Por
mencionar algunos datos, de acuerdo con el indice Global de Innovacién (Glii, por sus siglas en
inglés) 2022, elaborado por la Organizacion Mundial de Propiedad Intelectual (omp1) —orga-
nismo autofinanciado de la Organizacién de las Naciones Unidas— México ocupa el lugar 58
de las 132 economias evaluadas. El GIl se compone de 81 indicadores agrupados en siete ejes:
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instituciones, capital humano e investigacion, infraestructura, desarrollo de los mercados,
desarrollo empresarial, produccion de conocimientos y tecnologia, y produccion creativa.

De acuerdo con la Encuesta sobre Investigacion y Desarrollo Tecnolégico (ESIDET) 2017, en
Morelos, el nimero de empresas de veinte empleados 0 mas que invierten en alguno de los
mecanismos del modelo 1+D+I es reducido. Por mencionar algunos de los 66 indicadores que
componen la ESIDET, en la entidad solo 32 empresas invierten en patentes e innovacion, 45
genera o desarrolla tecnologia propia, catorce ha patentado productos o tecnologia y nueve
la comercializan.

En cambio, la UAEM cuenta con alto potencial para contribuir en la innovacion estatal y re-
gional, pues cuenta con 436 pITC agrupados en 96 cuerpos académicos, a través de los cuales
se han desarrollado vinculos de colaboracidén con otras Instituciones de Educacién Superior
(IES) y centros de investigacion, lo cual les ha permitido conocer las ultimas tendencias en
ciencia basica y de frontera, y con ello enriquecer el disefio de sus investigaciones para ge-
nerar conocimientos innovadores.

Derivado de ello, la universidad ha desarrollado un esfuerzo loable en cuanto a propie-
dad intelectual e industrial, que se refleja en el nimero de solicitudes de patentes; ademas
de posicionarse como una de las principales oficinas de transferencia de Conocimiento cer-
tificadas por el Fondo Sectorial de Innovacién (FINNOVA). Asimismo, la UAEM se ha comprome-
tido con el fortalecimiento del ecosistema emprendedor en el estado de Morelos a través de
la incubacién de empresas, para proporcionar las herramientas que permitan el inicio o la
mejora de las propuestas para favorecer su continuidad.

De acuerdo a lo anterior, se confirma la tendencia detectada por el Gil 2022 respecto al
alto compromiso y participacion de las universidades al contribuir en la innovacion y de-
sarrollo del pais y centros de investigacion; asi como el potencial liderazgo de la UAEM para
crear mecanismos I+D+1 a nivel local y regional. Ademas, para conocer la opinion de la pobla-
cién, del 10 al 17 de noviembre de 2022 realizamos una consulta documentada con el fin de
analizar la pertinencia del Centro de Innovacion y Transferencia del Conocimiento por parte
de la comunidad universitaria y de la sociedad de la region. Esta consulta se realizé de mane-
ra virtual a través de Google Forms y se aplic6 en varios estados de la region, como Morelos,
Ciudad de México, Guerrero, Puebla y el Estado de México.

El resultado obtenido fue de 122 respuestas, de las cuales el 100 % esta de acuerdo con
que el Centro de Innovacion y Transferencia del Conocimiento avalado por la UAEM apoye
en el proceso de comercializacién de invenciones y productos basados en el conocimiento
cientifico. De acuerdo con las respuestas, en la pregunta dos, el 100 % estuvo de acuerdo
con que el Centro de Innovacion y Transferencia de Conocimiento avalado por la UAEM im-
pulse proyectos de emprendimiento y desarrollo de nuevas empresas, mediante un diag-
nostico que permita enfocar asesoria y acompafiamiento personalizado.
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Asimismo, el 100 % de las personas encuestadas estan interesadas con que el centro
proporcione al publico en general y a la comunidad universitaria capacitacién y formacion
que permita fortalecer las habilidades empresariales. De igual forma, el 99.2% estuvo de
acuerdo con que el centro, el cual, mediante un analisis técnico, econémico y de mercado,
sea capaz de determinar la factibilidad comercial de patentes, proyectos de emprendimien-
to y negocios en proceso de consolidacion.

También, el 98.4 % estuvo de acuerdo con que el Centro de Innovacién y Transferencia
de Conocimiento avalado por la UAEM fomente la vinculacidon social, gubernamental, empre-
sarial, académica y medioambiental, con el objetivo de generar sinergias para impulsar la
competitividad y el desarrollo del estado y la regién.

Por lo anterior, en el departamento de Negocios y Emprendimiento Universitario
consideramos viable la implementacién del Centro de Innovacién y Transferencia del
Conocimiento. Este centro impulsara invenciones que sean susceptibles de patentamiento
y licenciamiento, con un fuerte compromiso para dar soluciones a problemas sociales, pro-
ductivos y tecnoldgicos; asi como el aprovechamiento responsable de los recursos estata-
les, procurando siempre el cuidado del medio ambiente. Asimismo, se ofreceran diversos
servicios, incluyendo la incubacion de empresas, asesoria personalizada en negocios, pro-
piedad intelectual, vinculacion empresarial, entre otros; lo que permitira generar empleos
de alto valor agregado. Ademas, fomentara la vinculacién y la suma de esfuerzos con los
cinco ejes del modelo penta hélice (academia, gobierno, empresarial, social y medioam-
biental) para colaborar estratégicamente en acciones que promuevan el bienestar de la
regiéon, la mejora de diversos sectores productivos y de servicios mediante acuerdos de
mutuo beneficio, y asi lograr una alta competitividad a nivel regional y nacional, asi como
una mayor independencia tecnolégica y cientifica.

Por ultimo, proponemos que el modelo del Centro de Innovacién y Transferencia del
Conocimiento retome el marco 1+b+ y enriquezca el enfoque del PIDE (2018-2024) respecto
a la transferencia del conocimiento, para asi contribuir al desarrollo social, econémico, de
conservacion ambiental y fortalecimiento empresarial estatal y regional. Cabe destacar que
la operacién del modelo se basa en la sinergia entre los mecanismos 1+D+I, es decir, impul-
so a la innovacion, fomento a la propiedad intelectual y a la maduracion tecnolégica, y los
ambitos considerados en el modelo penta hélice. En conjunto, esto permite promover el
bienestar social, la mejora de sectores productivos y el fortalecimiento al ecosistema em-
prendedor. Entre las principales actividades que el centro desarrollara se encuentran:

+ Analisis de la factibilidad comercial de las patentes y otros proyectos.
* Asesoriay consultoria personalizada en propiedad intelectual.

* Vinculacion con el sector empresarial, social y gubernamental.

* Incubacion de empresas.
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« Comercializacion de patentes para impulsar la investigacion innovadora.

9.1.4 CenTRO UNIVERSITARIO LOS BELENES

Durante el 2022 se realizaron acciones para hacer mas agradable el centro y se mantuvieron
las instalaciones y los jardines en 6ptimas condiciones. Ademas, continuamos ofreciendo
un servicio de calidad a clientes internos y externos a la universidad en los espacios que lo
constituyen, como el hotel universitario, los salones de reuniones, el restaurante y el jardin
de eventos. Asimismo, este afio ha sido sede importante de eventos culturales, artisticos y
sociales de la UAEM. A continuacion, se enlistan las acciones llevadas a cabo:

+ Sustitucién del techo de la velaria del jardin Macadamia.

* Mantenimiento y sustitucién de piezas de recambio del sistema de captacion de agua
pluvial para uso de instalaciones de la velaria, el cual no se habia realizado desde que
se instal6 dicho sistema.

* Mantenimiento general a las instalaciones debido al deterioro ocasionado por el tiem-
po que no hubo eventos debido a la pandemia.

« Reactivacion e incrementos de eventos universitarios y clientes externos después de
las restricciones sanitarias derivadas de la pandemia.

+ Elaboracion de procesos administrativos para la venta de eventos.

« Vinculaciéon con instituciones externas para el desarrollo de eventos.

Através del Centro Universitario Los Belenes se ofrecieron diversos servicios para el publico
en general y para la comunidad universitaria. Los recursos que se generaron con eventos
externos e internos de la UAEM permiten mantener en buenas condiciones el lugar, asi como
contar con espacios ideales para reuniones académicas, empresariales y actividades recrea-
tivas en general. En la siguiente grafica se muestran los ingresos del 4 de diciembre de 2021
al 3 de diciembre de 2022, en el que generamos $4,492,906.10, de los cuales $2,382,879.60
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son ingresos de personas usuarias externas a la UAEM y $2,110,026.50 son ingresos de activi-
dades con las unidades académicas.

Grafica 44
Ingresos internos y externos diciembre 2021-diciembre 2022
del Centro Universitario Los Belenes
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Fuente: Centro Universitario Los Belenes

9.1.5 Museo UNIVERsITARIO DE ARTE INDIGENA CONTEMPORANEO

En este afio, cumplimos con la administracion de manera eficiente, preservando los recursos
humanos, patrimoniales, materiales y financieros del Museo Universitario de Arte Indigena
Contemporaneo (MUAIC), los cuales se encuentran reflejados en los proyectos administra-
tivos del presente ejercicio. Asimismo, reportamos las actividades en dichos periodos, asi
como el resguardo patrimonial de la coleccién permanente que, a responsiva del MAIC y a la
UAEM, corresponde.

Cabe mencionar que el 27 de agosto el MAIC se transform& para dar cabida a muchas mas
propuestas artisticas indigenas, contemporaneas y universitarias de nuestra comunidad es-
tudiantil, que proviene de todos los rostros, memoria y riqueza de nuestros 36 municipios.
De igual forma, nos renovamos en un proyecto colaborativo para situarnos como un espacio
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de dialogo y vinculacién con las comunidades indigenas y dar prioridad a su trayectoria an-
cestral e impulsar la vida académica y cultural de nuestra universidad.

Por otra parte, en el MAIC tenemos distintos tipos de eventos que se realizan a lo largo del

periodo, todos ellos de corte cultural, artistico, educativo y social.

Cuadro 156
Eventos realizados en el MUAIC en 2022

FECHA DE ”
No. NOMBRE DEL EVENTO REALIZACION DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
2021
Exposicién “El banquete Presentacion de pinturas del autor Leonel Maciel,
1 de Maciel” de Leonel 4 de diciembre las cuales demuestran la influencia que tuvo el
Maciel estado de Guerrero en el autor.
2 Muestra de trabajos del 14 de Se presentaron los trabajos de las y los estudiantes
taller de arte huichol diciembre del taller durante ese fin de semana.
Del 19 de Este taller contribuye al cumplimiento de los
3 Taller de cartoneria enero al 4 de propositos de ser un museo sustentable y
mayo ecoldgico al trabajar con materiales reciclados.
Del 21 de . ; : .
4 Taller de arte huichol enero al 14 de _Est(’e taller contribuye a,dlfundlr las técnicas de arte
indigena de nuestro pais.
mayo
Exposicion “Alma
5 de cobre” de Haidy 1 de febrero Exposicién de pinturas de la autora.
Wittmann
Del 3 de
febrero al 7
de abril, pero .
6 Taller de acuarela debido a la TaIIe_r que acerca a .Ios par'Elc_lpantes al arte por
h medio de esta técnica pictdrica.
uelga, se
extendié hasta
el 21 de abril
7 Presentacién de la Inauguracion Exposicién de pinturas de Luis Rafael, un autor con
exposicion de Luis Rafael el 5 de febrero raices indigenas que nos trasmite su ser.
Festival de arte
3 emergente y exposicion 5 de febrero Presentacion de obras de los trabajos de
colectiva “Visceras de la estudiantes de la Facultad de Artes de la UAEM.
existencia”
9 Taller de encuadernacion 8y9de En el marco del Festival de arte emergente.
artesanal febrero
A Una presentacion de diversas exponentes
Conversatorio “Tributo a e P o .
10 | . : " 15 de febrero feministas, en el marco del dia civico de la mujer
a mujer mexicana .
mexicana.
Presentacién del libro Presentacion del libro “Antes del solsticio” de Pepe
11 M o 17 de febrero ; .
Antes del solsticio Ramirez Rabago.
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Exposicion retrospectiva

Inauguracion

Exposicion retrospectiva de arte objeto

(= Itl:Ie.arte obJeto" el 5 de marzo “Microcosmos” de Patricia Murillo.
Microcosmos
Exposicién de pintura ., Exposicién de pintura “Bosque y Mar profundo”
" Inauguracion L . L,
13 Bosque y Mar de Patricia Murillo, a la par de la exposicién
" el 5de marzo -
profundo Microcosmos.
Conversatorio “Mujeres Conversatorio realizado en el marco del dia 8 de
14 - 10 de marzo
raiz marzo
Del 12 de
marzo al 30 de
Taller “Produccién e abril, el cual se
15 ) ., PP extendié hasta Taller “Produccién e impresion grafica”.
impresion grafica o
el 7 de junio
debido a la
huelga
Recital de rock nahuatl Presentacion musical de un cantante de rock en
16 2 o 19 de marzo o 2
de Veronico Xixitla idioma nahuatl.
"Conversatorlo 26 de marzoy Conversatorio “Retrospectiva sobre arte objeto”
17 Retrospectiva sobre . L .
o 2 de abril con Patricia Murillo.
arte objeto
Presentacion del
documental “Leonora
después del pincel”y ; Evento realizado en colaboracion con el Cine
18 . 16 de abril
conversatorio con el Morelos.
maestro Wilfrido Garcia
Avila
19 Taller de escritura Del 19 de abril Clases de ortografia para todos aquellos que
“Redaccién sin dolor” al 7 de junio quieran mejorar su escritura y redaccion.
Taller terapéutico ; Taller terapéutico para posibilitar un encuentro con
20 " == 20 de abril .
Arteterapia el arte y uno mismo.
" Taller de expresién y desarrollo de diversas
Taller “Re- . s oo
21 . Y 22 de abril actividades culturales y artisticas para el combate a
encontrandome : L ;
la menopausia y pérdidas emocionales.
Fiesta del Libroy la Rosa 22y23de Expo-venta de dlversgs editoriales chaleE y
22 2022 2bril externas. Evento realizado en coordinacién con la
UNAM, la Direccién de cultura de la UAEM y el MAIC.
Ciclo de conferencias
“Identidad, crisis Del 4 de Ciclo de conferencias “ldentidad, crisis y cambio
23 y cambio cultural mayo al 10 de cultural en el Morelos Contemporaneo”, en un
en el Morelos agosto horario 16:00 a 19:30.
Contemporaneo”
Expos,luon Jojlftla Exposicién “Jojutla de Juarez, a 4 afios y 331 dias
de Juarez a 4 afios y d . ,, ;
p 2 espués del terremoto”, con Edgar Assad, quien
24 331 dias después del 4 de mayo ) ; .
” muestra el arte-objeto realizado con piezas
terremoto” con Edgar -
restantes del sismo de 2017.
Assad
- e Presentacion fotografica de las mujeres buscadoras
Exposicién fotografica ;
25 " M Mayo de aquellos que fueron desaparecidos o
Hasta encontrarles
secuestrados.
Dl T2et Taller que acerca a los participantes al arte por
26 Taller de acuarela mayo al 21 de q P P P

julio

medio de esta técnica pictorica.
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“El monstruo de la

Presentacién de la obra de Fernando lezama sobre

27 tierra”, exposicion de 31 de mayo RN
su inspiracién sobre la cultura Maya.

Fernando Lezama
En coordinacion con los museos de la ciudad

El boder de 10S Museos de Cuernavaca y gracias a la colaboracion de la

28 P 18 de mayo Orquesta Sinfonica de la UAEM, se present6 un

en Cuernavaca g .
evento para celebrar el dia internacional de los
museos.

En el marco de las festividades del dia mundial de
la danza, el MAIC fue sede de esta festividad. En

9.° Festival de la danza colaboracion con la Direccion de cultura de la UAEM,

29 Mayo . } .

2022 se realizaron una serie de clases magistrales de
distintos tipos de danza y una presentacion final de
las clases presentadas.

Muestra de trabajos del Presentacion de los trabajos de estudiantes del

30 ; 28 de mayo g
taller de arte huichol taller durante ese fin de semana.
Exposicién “Amor por - Una visién Unica por parte del autor francés sobre
31 P : 4 de junio )
México” de Eric Ledoux el pueblo mexicano.
Conversatorio- Una platica de Eduardo Aguilar, con un
32 performance sobre la 10 de junio performance de Saide Sesin y musica de Alejandro
civilizacion Olmeca Vega.

Presentacion del libro Presentacion de un libro, el cual nos narra las

33 “Ximena, memorias de la 11 de junio aventuras de una persona capaz de ver las historias
abuela” pasadas de otras personas.

6.° Aniversario de Presentacion en colaboracion con la Tuna

34 la Tuna Femenina 18 de junio Femenina Universitaria y la Direccién de Cultura

Universitaria UAEM.

Del 26 de
35 Taller de dibujo artistico junio al 18 de Taller de dibujo artistico.
agosto
; Charla con Ursula Topete, pianista y concertista

Charla con Ursula L ) . ! ;

36 - 30 de junio quien realizé6 un homenaje a Chopin en el Centro

Topete (pianista)

Cultural Teopanzolco.
. . Colectivo fotografico integrado por Antonio

1.2 Exposicién del Salén - . ) .

37 , 1 de julio Berlanga, Dany Hurpin, Enrique Torresagaton,

de la fotografia Morelos . . .

Oscar Menéndez y Ricardo Garibay.

Exposicién “Papusetichi

esculturay homenaje a El autor presentd su exposicion en tres técnicas

38 o 5 de agosto Y .
Egon Schiele” de Carlos artisticas diferentes.
Campos Campos
. y En coordinacion con la diputada Mirna Zavala,

Firma del “Acuerdo . .

R se buscé rescatar y convertir a Hueyapan en un

Interinstitucional para ) oI

S ejemplo del resto de los municipios indigenas
39 el Abatimiento de la Agosto ) . -
s de la entidad, no solo atendiendo los servicios
Pobreza en el Municipio . ) N
. " publicos y necesidades de la poblacion, sino para la
Indigena de Hueyapan o : )
recuperacion de la identidad.
Se inauguro el
Exposicién “En 27 de agostoy Proyecto que visibiliza la necesidad de reconocer la
40 Cuentepec barro se dice permanecera identidad de una comunidad desde las voces de 37
Sokitl” hasta febrero artesanas herederas de una tradicién milenaria.
de 2023
1 Exposicién fotografica 30 de agosto Exposicién fotografica sobre el proceso de

“Los hombres del arroz”

elaboracion del arroz morelense.
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Exposicion de Elizabeth Ross, artista autodidacta

42 NeiEller, el Bzl et g de. y curadora independiente con mas de 30 afios de
Ross septiembre Bt . Tt P
practica profesional multidisciplinaria.
En colaboracién con PACMYC, y la Secretaria de
43 X Concurso nacional de 3de Cultura del gobierno del estado de Morelos, se
textiles y rebozo septiembre inauguro la expo-venta de los premios nacionales
de este concurso.
Concursoge . 14 de Se llevd a cabo el concurso de oratoria, de los
44 CedEmEElen ] eI, septiembre integrantes del grupo Pentathlén Morelos
Pentathlén Morelos P & g"up ’
1. Foro estatal “Mujeres Fgro de ergte y divulgacion, en el cual participan
, 6 de diversas instituciones del estado en apoyo al
45 Indigenas voces por . L .
" septiembre fortalecimiento de los derechos de la mujer
nuestros derechos -
indigena.
“Ingobernanciay WA : .
46 derecho humano al Septiembre Presentacion gle ponencia del diputado Jorge
- Ernesto Hernandez Sanchez.
agua
Exposicién en homenaje Exposicién de obras del biélogo Gonzalo Gavifio,
47 a Gonzalo Gavifio de la 3 de octubre para conmemorar el trabajo realizado en sus obras
Torre pictéricas.
Celebracién del Dia de Exposicion de fotografos del estado de Morelos, en
48 14 de octubre i X
Muertos el marco de la celebracién de Foto Septiembre.
El cpnflncto .pO“t'CO Presentacioén de libro de los autores Antulio
49 Rusia-Ucrania, 14 de octubre . . :
. ” Sanchez y Daniel Adame Osorio.
Geopolitica y Guerra
50 Evento “Brujula” bl i ellil7es Conversatorio, presentaciones y talleres.
octubre
. Taller abierto al publico sobre las técnicas
Taller de cereria o
51 - 27 de octubre tradicionales de los maestros artesanos de
tradicional yucateca .
Yucatan.
2 Del 29 de .
Expoventa de Dia de Se presentaron los trabajos de las artesanas
52 octubre al 2 de
Muertos Cuentepec . morelenses.
noviembre
53 JEJguetes ala (,jgrlva , de > de. Exposicién de escultura y pintura del artista.
Victor Hugo Nuiez noviembre
Evento realizado en colaboracion con la Facultad de
8.° Festival de disefio . Disefio de la UAEM, en el cual se realizaron diversos
54 e~ ,, Noviembre . ;
Dejando marca talleres y ponencias encaminadas a promover la
riqueza del disefio.
Exposicién de talleres y ponencias sobre la cultura
“Semana de la cultura . japonesa, en el marco de la celebracién del 30
55 . . Noviembre . f . : P
japonesa aniversario de intercambio académico entre la
UAEM y la ciudad de Minoh en Japén.
Rueda de prensa
—— - : Rueda de prensa para promover el encuentro de
56 Cocineras tradicionales Noviembre : o
" cocineros tradicionales del estado de Morelos.
de Coatetelco
En colaboracién con la Escuela de Turismo,
la Facultad de Arquitectura, el Centro de
Investigaciones Bioldgicas, la Secretaria de Cultura
Encuentro de museos, Ty2de ) : . ;
57 . ; ; 2 y Turismo y el Instituto Nacional de Antropologia
patrimonios y turismo diciembre

e Historia, se realiza el encuentro con ponencias
y exposiciones encaminadas a la proteccion,
preservacion y rescate del patrimonio.
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En el marco del evento “Sabores Morelos”, el
58 Expo venta de plateria Del 2 al 3de museo participaré con una expo venta de plateria
de Taxco diciembre en colaboracion con el colectivo Tlecuiles de
Morelos.
59 Exposicién de proyectos 9 de diciembre S(_a presentan los proyectos de la Facultad de
de la Facultad de Disefio Disefio que se realizaron a lo largo del semestre.

Fuente: Museo de Arte Indigena Contemporaneo

Asimismo, desde el 4 diciembre de 2021 al 26 de noviembre de 2022 hemos contado con
2480 visitantes, incluidos aquellos que vieron a ver la exposicion permanente y a las exposi-
ciones temporales que se exhiben en el MmAIC. Es importante destacar que a lo largo de este
afo, el museo se ha vinculado con diversas instituciones de caracter gubernamental y no
gubernamental, dentro y fuera de la UAEM. Esto con el proposito de fortalecer la colabora-
cién entre instituciones para lograr cumplir con la mision de difundir cultura a la sociedad.
Estas instituciones son la Secretaria de Cultura, el Congreso del Estado, el Ayuntamiento de
Cuernavaca, el Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH), la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM) y el Festival Internacional de Cine de Morelia (FICM).

De igual forma fortalecimos lazos dentro de la universidad para apoyarnos mutuamen-
te en diversos eventos con el Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias (CRim),
Escuela de Turismo, Facultad de Artes, Facultad de Disefio y la Facultad de Humanidades.
Ademas del vinculo con el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI), el Consejo Nacional
de Asuntos Indigenas y con la diputada Mirna Zavala para promover el patrimonio de los
pueblos originarios de México.

Finalmente, el MAIC ha participado con medios de comunicacidén para asi apoyar a la di-
fusion de la cultura. Se han dado entrevistas al Instituto Morelense de Radio y Television, Tv
Azteca, Televisa, y también en el canal de YouTube “Caminando Por”, en los cuales se hace
difusion de las actividades del museo. De igual forma se grabaron algunas capsulas con
medios de difusion para dar a conocer al museo a la sociedad en general, a través de entre-
vistas y grabaciones con el Instituto Morelense de Radio y Television.

9.2 ABOGADO GENERAL

9.2.1 ACTIVIDADES DE LA OFICINA DEL ABOGADO GENERAL

A través de la oficina del Abogado General, se da atencion a los requerimientos legales que
se tienen al interior de nuestra universidad. Brindamos atencion en la elaboracion y revision
de instrumentos juridicos que benefician a la comunidad universitaria, a continuacion, se
detalla el apoyo otorgado:
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« Para la Direccion de Presupuestos, atendimos 1058 solicitudes de elaboracion de
Contratos de Prestacidon de Servicios Profesionales (cpsp), 71 solicitudes de Contratos
de Prestacidon de Servicios (cps), 39 Convenios de Terminacion Anticipada (CTA), seis
Contratos de coedicidn (COE) y ocho convenios modificatorios. En total se atendieron
1182 solicitudes.

« Parala Direccion de Recursos Materiales, atendimos 24 solicitudes cps, asi como ocho
Contratos Abiertos y un COE.

« Parala Direccién General de Infraestructura atendimos 21 solicitudes de Contratos de
Obras y Servicios.

En este rubro, obtuvimos dos certificados de calidad bajo la norma 1so 9001:2015, para los
procesos de elaboracion de contratos y revision juridica de convenios generales; derivado
de estas certificaciones se implementa un sistema de archivo electrénico que nos facilita la
consultay concentracion de expedientes. Cabe destacar que logramos que los instrumentos
juridicos fueran elaborados en un periodo no mayor a nueve dias posteriores a su solicitud.

Durante el afio 2022 se atendieron 303 solicitudes de revision juridica de convenios en
sus diferentes modalidades:

+ 104 convenios generales

+ 128 convenios especificos

« 38 convenios de colaboracién

« 1 convenio marco de colaboracién

« 5 convenios/acuerdos de confidencialidad
+ 10 convenios de apoyo financiero

« 1 convenio de donacién

« 1 convenio de coedicién

+ 5 convenios de terminacién anticipada
« 6 convenios modificatorios

« 4 convenios diversos

También brindamos asesoria en asuntos legales, institucionales en varios asuntos a las de-
pendencias administrativas y académicas. Asimismo, durante el periodo que se reporta, di-
mos atencién a los siguientes proceso legales:

* 32 juicios de amparo
+ 132 juicios laborales
+  5juicios civiles

* 4 juicios agrarios
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¢ 7 asuntos relacionados a falsificacion de documentos
¢ 24 asuntos relacionados a delito de robo

9.2.2 UNIDAD DE ATENCION A VicTIMAS DE LA VIOLENCIA

Durante 2022, la Unidad de Atencién a Victimas de la Violencia (UAw) ha impulsado y ejecu-
tado acciones en las que se concreta el compromiso de la UAEM por hacer de la equidad de
género una politica universitaria.

En este afio, en el cual las universidades publicas en el estado, en un hecho histérico, han
sentado las directrices para trabajar coordinadamente, se ha firmado el Pronunciamiento
de cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual. Nuestra universidad se ha dado a la
tarea de impulsar estas acciones a fin de erradicar las violencias dentro de los espacios
universitarios, en este sentido, las alianzas con las instituciones del sector publico y las
organizaciones de la sociedad civil nos han permitido contribuir a la capacitacién sobre los
temas anteriormente mencionados. En relacion a las actividades de promocion, difusién y
eventos desarrollados por esta unidad se llevaron a cabo las siguientes acciones:

Cuadro 157
Actividades de la UAVV 2022

ACTIVIDAD EVENTOS REALIZADOS POBLACION BENEFICIADA
Conferencias y talleres 95 3325
Participacion en eventos 2 82
Eventos organizados 3 325
Atenciones psicolégicas 4 4
Casos atendidos 59 59
Campafia de radio 2
Cine itinerante 16 1424
Curso enlinea 1 595
Seminario permanente 1 300

Fuente: Oficina del Abogado General

Entre las actividades que realizamos esta la realizacion de platicas sobre los siguientes temas:

1. Impartimos platicas a las diferentes unidades académicas del Nivel Medio Superior
sobre la prevencion de la violencia de género y las funciones de la Unidad de Atencién
a Victimas de la Violencia.
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2. Impartimos platicas a las diferentes unidades académicas del Nivel Medio Superior
sobre el tema “Violencia de género: me cuido, te cuido, nos cuidamos”.

3. En conjunto con la Procuraduria de los Derechos Académicos brindamos una pla-
tica al estudiantado de nuevo ingreso de las diferentes unidades académicas del
Nivel Superior, con el tema principal “Los derechos humanos en la universidad, son
para todos”, asi como sobre las funciones de la Unidad de Atencion a Victimas de la
Violencia de la UAEM.

4. Platica al estudiantado de nuevo ingreso del Nivel Superior para dar a conocer el
Protocolo de atencion temprana para prevencion de las violencias de género de la
UAEM, asi como el Pronunciamiento cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual.

Complementando lo anterior, brindamos una capacitacién docente en la Escuela Preparatoria
numero uno de Cuernavaca sobre el protocolo de atencién a victimas de la violencia.
Ademas, participamos en los siguientes eventos:

1. Ciclo de conferencias virtuales para Nivel Superior 2021, impartido en cinco unidades
académicas.

2. Conferencia para la reduccion de la violencia de género en contra de las mujeres
“Sensibilizacién de violencia de género y lenguaje inclusivo”, llevada acabo en diversas
unidades academicas.

3. Foro de formacion integral “Las violencias de género”, con la conferencia
“Micromachismo”, en la Facultad de Ciencias Agropecuarias.

4. “Conversatorio diversidad sexual, derechos humanos y educacién”, celebrado en
la Escuela de Teatro Danza y MuUsica de la UAEM, con la participacién de la Unidad
de Inclusion Educativa y Atencién a la Diversidad y la Procuraduria de los Derechos
Académicos.

5. Participacién en el evento “Estrategia de lectura para la erradicacién de la violencia
de género y familiar”, en el marco del Programa de fomento a la lectura “Rescate de
los suefos”, organizado por el Fondo de Cultura Econémica (FCe), la Secretaria de
Seguridad Publica y la Secretaria de Salud, a través de la Comisién Nacional contra las
Adicciones (CONADIC).

También impartimos dos talleres:
1. Taller “Masculinidades en transito” para el personal de administrativo de la UAEM, con

una duracién de diez sesiones.
2. Taller “Derechos humanos y vida libre de violencia”, en la Escuela Preparatoria nimero

cuatro de Jojutla.
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Es importante mencionar que, en coordinaciéon con la Universidad Nacional Auténoma de
México, Unidad Juriquila, elaboramosy llevamos a cabo el seminario permanente “Diversidad
sexo-genérica: una perspectiva integral”, actividad que se llevd a cabo de manera virtual.

Ilgualmente, colaboramos y participamos en materia de equidad e igualdad de género
con las siguientes instituciones:

+ Secretariade Educacién Publica, através de la Direccién General de Educacion Superior
Universitaria e Intercultural.

* Red Nacional de Instituciones de Educacion Superior (RENIES).

+ Coordinacién de la Unidad de Género de la RENIES, perteneciente a la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES).

* Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos del Tribunal Superior de Justicia
del Estado de Morelos.

+ Tribunal Universitario de la Universidad Nacional Autbnoma de México.

+ Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias (CRIM) de la UNAM.

+ Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos (IMM).

+ Centro para el Desarrollo de las Mujeres (Jiutepec, Morelos).

« Psicologas Sororas.

9.3. PROCURADURIA DE LOS DERECHOS ACADEMICOS

9.3.1 AcTIVIDADES DE LA PROCURADURIA
Como funcién primordial de este 6érgano autbnomo tenemos la tarea de tutelar el respeto
de los derechos humanos y académicos de la comunidad universitaria, esto se traduce en
la atencion tanto de las y los estudiantes como del personal académico de esta universidad.
Una vez que se solicita la intervencion de la Procuraduria de los Derechos Académicos a tra-
vés de un escrito, previo cumplimiento de los requisitos del procedimiento de queja, ya sea
por omision o por vulneracion de un derecho humano o académico, son tutelados conforme
a lo establecido en los capitulos v y v del Reglamento de la Procuraduria de los Derechos
Académicos, en los cuales funda este érgano auténomo su actuar dentro del procedimiento
de queja; desde la presentacion del tramite por los medios autorizados, hasta su conclusion
mediante una resolucion, o bien, en su caso, una recomendacion y su debido cumplimiento.
En lo que respecta al control de tramite de quejas, se informa a este 6rgano colegiado que
del mes de noviembre de 2021 a noviembre de 2022 se recibieron 42 expedientes de que-
ja (532/11/2021/PDA-573/10/2022/PDA), de los cuales se concluyeron 36, cuatro de ellos se
encuentran en tramite, uno se inicié en via de queja, pero se acordo, con base en su contenido,
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modificar su tramite en via de asesoria; y uno se canalizé a la Secretaria Académica para ser
analizado y resuelto, a luz del oficio en el que se dictan las medidas para salvaguardar los dere-
chos de permanencia del estudiantado. De los 36 expedientes que se concluyeron, dentro del
Reglamento de la Procuraduria de los Derechos Académicos se establecen distintas hipdtesis
como causales de sobreseimiento en las quejas, se informa que 18 de las mismas se resolvie-
ron por este principio, por las siguientes causales:

Entre las causas de sobreseimiento tuvimos un caso en el que la persona interesada desis-
tié de la queja interpuesta, nueve expedientes en cuando el supuesto responsable cuyo acto
se reclama haya resarcido a satisfaccion del quejoso la violacion del derecho; y ocho expedien-
tes cuando de las constancias aportadas por la persona quejosay por el supuesto responsable
apareciere claramente que no existe el acto que se reclama.

Otro principio por el cual se concluyen los expedientes de queja son las “recomendacio-
nes”, mismas que la procuraduria ha tenido a bien emitir a la autoridad imputada, mencionan-
do, en opinion de la procuraduria, el correcto actuar y solucién al conflicto que se presenta,
tomando en consideracion la legislacion universitaria, el orden juridico nacional y el sistema
de los derechos humanos al que nos encontramos sujetos, se informa que 16 expedientes se
resolvieron por este principio y se concluyeron dos expedientes de queja por “conciliacién”.

Con el propésito de brindar atencion y orientacién eficiente en la solucién de conflictos
académicos dentro de la comunidad universitaria, brindamos asesoria a quien lo solicite;
esto acontece cuando no se puede abrir un tramite de queja por cuestion de la competencia
que establecen los articulos 3.° y 14.° del Reglamento de la Procuraduria de los Derechos
Académicos. Lo anterior también puede consistir en emitir una opinion, brindar acompa-
flamiento a la persona interesada para la solucion del problema, en la elaboracion de un
escrito de peticion, o bien, en la interpretacion de la Legislacion Universitaria.

Ahora bien, se elabora un expediente de asesoria a peticion de la persona interesada,
fundamentalmente por justicia cuando existan casos, como en el que el o la solicitante no
conserva su caracter de estudiante conforme al Estatuto Universitario. Sin embargo, sigue
teniendo derechos académicos administrativos vinculados a su derecho humano de acceso
a la educacion, como son los tramites para la obtencién de certificado parcial de estudios
y los tramites para ingresar a la UAEM. En el periodo comprendido de noviembre 2021 a no-
viembre 2022 se registraron 56 expedientes de asesoria (A/387/2021-A/441/2022).

En ocasiones, las y los estudiantes se encuentran con la vulneracién de mas de un dere-
cho académico, por lo que en diversos expedientes de queja y asesoria, esta Procuraduria
de los Derechos Académicos trabaj6 en conjunto con la Unidad de Atencidn a Victimas de
Violencia y la Unidad para la Inclusion Educativa y Atencion a la Diversidad de la UAEM para el

desahogo del procedimiento de los expedientes, en los que este 6rgano autbnomo conocié
la parte académica y canalizé a las y los interesados a las areas correspondientes o en su
conjunto se solventaron los diferentes temas. Asimismo, cuando las personas usuarias de la
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UAEM solicitaron orientacion, la Procuraduria de los Derechos Académicos los canaliz6 a las
areas idéneas segun el caso.

En este afio llevamos a cabo las jornadas de difusién de la Procuraduria de los Derechos
Académicos, cuyo fin fue informar a la comunidad universitaria, de manera continua, sobre
la existencia de un 6rgano dedicado a defender los derechos humanos y académicos con
base en el orden juridico nacional y la legislacion universitaria, e invitar a las y los estudiantes
y maestros a que se acerquen a este 6rgano autonomo cuando tengan alguna inquietud,
deseen una asesoria o se les presente alguna problematica dentro de su unidad académica,
debido a que no siempre las personas usuarias de la UAEM que asisten a la procuraduria tie-
nen una problematica y en ocasiones, solo desean ser orientadas.

Para dar continuidad con nuestra labor, hemos seguido realizando, tanto via virtual
como presencial, las “Jornadas de difusién sobre derechos académicos y humanos”, las cua-
les permiten al estudiantado conocer y poner en practica sus derechos y obligaciones como
estudiantes. Lo anterior, ha permitido que este elemento informativo funcione como una
forma de prevenir inconsistencias en las trayectorias académicas del estudiantado, toda vez
que se hace especial énfasis en que todo derecho esta acompafiado de obligaciones que se
deben cumplir en las formas y plazos que sefiala el orden normativo universitario.

Hemos sido muy especificos en que muchas ocasiones, la institucion o alguna autoridad
universitaria no les violenta un derecho, sino que ellos dejan de ejercerlos por descuido o por
desatencién a sus derechos u obligaciones. De igual forma, hemos sostenido encuentros de
difusion con el personal académico y administrativo en los que establecemos las facultades
y obligaciones que se deben conocer para el cumplimiento de sus funciones y que éstas no
vulneren, por omisiones o descuidos, los derechos académicos de la comunidad estudiantil.

Cabe aclarar que las jornadas no son exclusivas para estudiantes, sino también para el
personal docente, a quienes indicamos sus derechos y obligaciones contemplados en la le-
gislacién universitaria, asi como otros temas en los que los orientamos, como la libertad de
catedra. Las unidades académicas a las que asistimos este afio son las siguientes:

* El 26 de enero de 2022 iniciamos las jornadas de difusion con la platica denominada
“Derechos y obligaciones de las y los estudiantes de la UAEM”, mediante la platafor-
ma de Google Meet, dirigida a estudiantes de diferentes semestres de la Facultad de
Psicologia.

+ El 27 de enero participamos en la semana de capacitacion docente y estudiantil en la
Facultad de Ciencias Agropecuarias, en donde se imparti6 la platica “Derechos estu-
diantiles”, a través de la plataforma digital Google Meet.

* En el mes de febrero acudimos a la Escuela de Estudios Superiores de Xalostoc para
impartir una platica a las y los estudiantes sobre sus derechos y obligaciones en la

UAEM.
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El 17 de marzo participamos con platicas informativas sobre derechos académicos y
humanos a la comunidad de la Facultad de Estudios Superiores de Cuautla.

El 5 de abril de 2022 impartimos la conferencia “Conoce tus derechos como estu-
diante” a la comuniadd estudiantil del Instituto de Ciencias de la Educacion.

El 26 de abril impartimos el curso “Derecho administrativo y derechos humanos” al
personal de la Direccion General de Servicios Escolares de la UAEM.

El 17 de mayo impartimos la platica “Derechos universitarios y humanos” en la Escuela
de Estudios Superiores de Jonacatepec, la Escuela de Estudios Superiores de Tepalcingo
y en la Escuela de Estudios Superiores de Axochiapan.

El 27 de junio, través de la Plataforma Digital TEAMS, impartimos una breve platica
sobre los derechos académicos en el curso propedéutico de la Facultad de Ciencias
Quimicas e Ingenieria, dicha platica estuvo dirigida a las y los aspirantes de los pro-
gramas de Quimico Industrial, Ingenieria Industrial, Ingenieria Quimica, Ingenieria
Mecanica e Ingenieria Eléctrica-Electronica.

El30dejunioimpartimos, de manera presencial, la platicainformativa sobre “Derechos
y Obligaciones de las y los estudiantes de la UAEM”, dirigida al primer bloque de estu-
diantes de nuevo ingreso de la Facultad de Medicina.

El 8 y 12 de julio impartimos una platica presencial sobre los derechos académicos a
las y los aspirantes de nuevo ingreso (agosto-diciembre 2022) de los programas edu-
cativos de Ciencias de la Comunicacién y Antropologia Social, Filosofia, Historia del
Derechoy Letras Hispanicas del Instituto de Investigacion en Humanidades y Ciencias
Sociales (IHCS).

El 14 dejuliode 2022 impartimos, de manera precencial, la platica informativa “Derechos
y obligaciones de las y los estudiantes de la UAEM”, dirigida al segundo bloque de estu-
diantes de nuevo ingreso de la Facultad de Medicina.

El 2 de agosto de 2022 impartimos una platica informativa sobre la Procuraduria
de los Derechos Académicos a las y los estudiantes de nuevo ingreso de la Escuela
Preparatoria Comunitaria de Tres Marias.

El 8 de agosto participamos en una reunion con el departamento de inclusion y el per-
sonal docente de las licenciaturas en Danzay Estudios, y Creacion Teatral de la Escuela
de Teatro, Danzay Musica, con la finalidad de contextualizar a sus docentes ante el in-
greso de dos estudiantes con discapacidades a sus respectivos programas educativos.
El 11 de agosto, a través de la plataforma digital Google Meet, impartimos la plati-
ca "Derechos Estudiantiles”, en la Facultad de Ciencias Agropecuarias.

El 10 de agosto impartimos una capacitacion sobre los derechos académicos para el
personal que labora en la Direccion de Cultura de la UAEM.

““
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« El 11y 12 de agosto impartimos la platica “Derechos y obligaciones de las y los estu-
diantes de la UAEM” dirigida a estudiantes de la Facultad de Psicologia, la cual se llevo
a cabo en el auditorio Emiliano Zapara Salazar.

« El 22 de agosto dimos una capacitacion al personal de la Direccidén de Deportes de la
UAEM sobre “Derechos académicos y humanos”, en el Auditorio César Carrizales.

Asimismo, llevamos a cabo 45 reuniones, capacitaciones y conferencias en vinculacion con
las siguientes unidades académicas y dependencias externas:

« Escuela Preparatoria niumero dos de Cuernavaca

« Escuela Preparatoria nUmero cuatro de Jojutla

+ Escuela de Estudios Superiores de Xalostoc

+ Escuela de Estudios Superiores de Atlatlahucan

« Escuela de Estudios Superiores de Jojutla

+ Facultad de Farmacia

+ Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

« Facultad de Psicologia

« Facultad de Artes

+ Facultad de Nutricién

+ Facultad de Arquitectura

+ Facultad de Ciencias Agropecuarias

+ Instituto de Ciencias de la Educacién

+ Escuela de Superiores de Jonacatepec

+ Escuela de Teatro, Danza y Musica

+ Instituto de Investigacion en Ciencias Basicas y Aplicadas

+ Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCN)

« Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES)
*  Municipio de Cuernavaca

« Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED)

También, es importante destacar que el 25 de junio de 2022, se aprobd, en sesion ordina-
ria del Consejo Universitario y por mayoria de votos, el acuerdo por el que se fija la politica
institucional del uso incluyente y no sexista del lenguaje en la UAEM. Este acuerdo tiene como
objetivo establecer de manera obligatoria el uso incluyente y no sexista del lenguaje en la to-
talidad de documentos y comunicaciones al interior de la universidad. Al efecto, se establece
como documento guia las Recomendaciones para el uso incluyente y no sexista del lenguaje, pu-
blicado conjuntamente por el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, el Instituto
Nacional de las Mujeres y la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia con-
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tra las Mujeres. Aunado a lo anterior, esta iniciativa es coherente con los valores de etici-
dad, responsabilidad social y pluralidad previstos en el Cédigo Etico Universitario, asi como
con lo previsto en el articulo 3.° del Estatuto Universitario, mismo que establece como ejes
rectores de las actividades sustantivas y adjetivas de la universidad, a la igualdad sustantiva,
la equidad, la no discriminacién, la transversalizacion y perspectiva de géneros, al tiempo
gue mandata establecer los mecanismos, medidas y politicas integrales de prevencion,
atencion, proteccion y sancion necesarios para tal fin.

De dicho acuerdo, se desprende el transitorio segundo, que instruye a la oficina del
Abogado General, la Unidad de Atencién a Victimas de la Violencia, la Unidad para la Inclusion
Educativa y Atencion a la Diversidad y la Procuraduria de los Derechos Académicos, el disefio
de un curso virtual sobre el uso incluyente y no sexista del lenguaje dirigido a toda la comu-
nidad universitaria. Asi, trabajamos en conjunto con la Direccién de Formacién Multimodal
para producir un mooc (Curso Masivo Abierto en Linea), en diversas sesiones de trabajo en
las que todas las areas empatamos agenda para dar continuidad a la produccién de recur-
sos educativos y trabajos de disefio instruccional. En junio de 2022 se concluyeron los traba-
jos de organizaciény creacién del MoOC “Lenguaje incluyente y no sexista”, el cual se empezé
a promocionar a partir del 5 de julio, e inici6 el 8 de agosto de 2022.

Por otra parte, como resultado de los trabajos del “Congreso Internacional de Derechos
Humanos, Debates Contemporaneos sobre la Eficacia de los Derechos Humanos en la
Globalizacion”, celebrado del 7 al 11 de junio de 2021 y organizado por la Procuraduria de los
Derechos Académicos, el Instituto Latinoamericano del Ombudsman, la Red Iberoamericana
de Defensorias Universitarias (rRiDU), la Universidad de Santander, Espafia y la Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM), se recabaron las ponencias mas destacadas en un
texto denominado Debates contempordneos sobre la eficacia de los derechos humanos en la
globalizacidn, el cual redne un esfuerzo editorial que posiciona la problematica actual, los
obstaculos, asi como los retos que se desprenden desde los derechos fundamentales para
cumplir con ellos, pues su transversalidad permite encontrar respuestas a amplios cues-
tionamientos de las formas de satisfaccién de los derechos de las personas que requieren
nuevos trazos en las coordenadas que el Estado debe asumir.

El texto, de 423 paginas, incluye 21 articulos de interés cientifico y se espera su publica-
cién electrénica los primeros dias del mes de diciembre, para incorporarse al acervo biblio-
grafico que contiene el sello editorial de la UAEM.

Por otra parte, el 14 de noviembre de 2016, se aprobd en el Consejo Universitario, el
acuerdo en el que se establece la regularizacion académica por razones humanitarias de es-
tudiantes, egrasadas y egresados de la UAEM y de instituciones de educacién media superior
y superior nacionales y extranjeras, mediante el cual, se faculta a la Procuraduria de los
Derechos Académicos como la instancia competente para conocer y resolver los asuntos
con el objeto de establecer los supuestos y procedimientos de regularizacion académica de
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estudiantes que se encuentren en una situacién de excepcional de emergencia humanitaria,
por amenaza o daflo material a su vida, libertad personal o integridad, asi como la de sus
familiares por via consanguinea y en linea directa descendentemente sin limite de grado o
por enfermedad terminal.

Al respecto, trabajamos en 21 expedientes amparados bajo este acuerdo humanitario,
en los cuales se emitieron recomendaciones dentro del plazo establecido para tutelar los
derechos universitarios y humanos, los cuales tuvieron como causal principal la contingen-
cia sanitaria, enfermedad, inseguridad y violencia, conflicto bélico en el pais de origen del
estudiante y circunstancias que ponian en riesgo la integridad fisica y dignidad de los peticio-
narios. A continuacion, se exhibe el cuadro de asuntos humanitarios que fueron atendidos
por la Procuraduria de los Derechos Académicos, se desahoga por asunto y el estatus de
cada una de ellas. Durante el transcurso del afio, no se recibieron escritos de quejas que
constituyeran alguna improcedencia.

Cuadro 158
Asuntos humanitarios que fueron atendidos por la Procuraduria de los Derechos Académicos

ACUERDO HUMANITARIO ASUNTO ESTATUS
AH60/12/2021/PDA Enfermedad SARs-cov-2 (coviD-19) Recomendacién
AH61/12/2021/PDA Victima de violencia Recomendacién
AH62/12/2022/PDA Enfermedad sARs-cov-2 (covip-19) Recomendacion
AH63/06/2022/PDA Enfermedad sArRs-cov-2 (covip-19) Recomendacion
AH64/06/2022/PDA Enfermedad sARs-cov-2 (covip-19) Recomendacién
AH65/06/2022/PDA Enfermedad sARs-coV-2 (coviD-19) Recomendacion
AH66/06/2022/PDA Enfermedad SArRs-coVv-2 (covip-19) Improcedente
AH67/07/2022/PDA Enfermedad sArs-cov-2 (coviD-19) Recomendacién
AH68/07/2022/PDA Enfermedad SARS-coVv-2 (coviD-19) Recomendacion
AH69/08/2022/PDA Estudiantes con discapacidad Recomendacién
AH70/08/2022/PDA Enfermedad sARs-coV-2 (coviD-19) Recomendacion
AH71/08/2022/PDA Enfermedad sARs-cov-2 (covip-19) Recomendacion
AH72/08/2022/PDA Enfermedad sArRs-cov-2 (covip-19) Recomendacién
AH73/08/2022/PDA Enfermedad sArs-cov-2 (covip-19) Recomendacién
AH74/08/2022/PDA Enfermedad sArRs-cov-2 (covip-19) Improcedente
AH75/08/2022/PDA Victima de violencia Recomendacion
AH76/08/2022/PDA Enfermedad sArRs-cov-2 (covip-19) Recomendacién
AH77/08/2022/pPDA Enfermedad sARs-cov-2 (covip-19) Improcedente
AH78/08/2022/PDA Enfermedad sArRs-cov-2 (covip-19) Recomendacién
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AH79/10/2022/PDA Enfermedad sArRs-cov-2 (covip-19) Recomendacién

AH80/11/2022/PDA Conflicto Rusia-Ucrania Recomendacion

Fuente: Procuraduria de los Derechos Académicos

9.4 PROGRAMA UNIVERSITARIO DE DESARROLLO
INFANTIL Y DE EDUCACION PREESCOLAR

9.4.1 CenTrO DE DEsARrROLLO INFANTIL UNIVERSITARIO A. C.

En la UAEM brindamos el servicio de guarderia y preescolar a los hijos e hijas de las trabaja-
doras, a través del Centro de Desarrollo Infantil Universitario A. C. (Cendiu), por lo que en el
Programa Universitario de Desarrollo Infantil y de Educacion Preescolar de la UAEM tenemos
como objetivo planear, ejecutar, supervisar y evaluar los servicios de guarderia y de educa-
cién preescolar que brindamos. En este afio, atendimos en el Cendiu a un total de 297 nifios
y nifias, 199 en la guarderia y 98 en el preescolar.

Es importante sefialar que la guarderia se sujeta a los planes y programas del IMss y del
Instituto de Educacién Basica del Estado de Morelos (IEBEM), mientras que el preecolar solo a
los del IEBEM. En este centro, ofrecemos a las madres trabajadoras un espacio educativo-for-
mativo para sus hijos e hijas en la primera infancia, mientras ellas desarrollan su jornada la-
boral. Los servicios que se ofrecen son de aseo, alimentacion, cuidado de la salud, educacion
y la recreacién de los menores. Ademas, los preparamos para su vida escolar posterior, les
inculcamos valores y formacién de identidad nacional y cultural.

En la guarderia garantizamos que los nifios y nifias estén seguros, con una nutricién
apropiada, estimulados correctamente desde el punto de vista de su desarrollo y rodeados
de carifio para favorecer asi su proceso de socializacion. Para ello, contamos con el personal
suficiente y capacitado, asi como con los recursos materiales necesarios para garantizar un
servicio de calidad en su funcion asistencial y educativa, en un ambiente de 6ptimas condi-
ciones de limpieza, mantenimiento, conservacion y seguridad.

Cabe destacar que el ImMss establece los perfiles del personal, pues determina quiénes y
cuantos deben atender cada servicio, también elabora los programas educativos, de salud y
nutricional acorde a las necesidades y caracteristicas de los nifios y nifias, y los ubica en sa-
las de atencion de acuerdo con las diferentes etapas del desarrollo. De igual forma, norma,
vigila y orienta al personal y tiene un programa permanente de asesoria y supervisiéon. En la
guarderia trabajamos con el Programa de Educacion Inicial, que es el programa educativo
dispuesto para realizar actividades pedagdgicas en las salas de lactantes y maternales, con
caracteristicas y propositos tendientes a potenciar el desarrollo integral.
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En el area de pedagogia, organizamos cada fin de mes los “viernes sociales”, en los cua-
les se realizan actividades culturales, deportivas y recreativas que promueven y apoyan la
formacion de la poblacién infantil, ademas de fomentar la convivencia entre la poblacién
infantil y sus maestras. Sin embargo en este afio, continuan suspendidas dichas actividades
debido a la contingencia sanitaria.

En 2022 festejamos el Dia del Nifio, las fiestas patrias y el Dia de Muertos a puerta cerrada
por medidas sanitarias. Asimismo, participamos, en el mes de octubre, en la Semana Nacional
de Salud con la aplicacion de la vacuna contra influenza para nuestra poblacién infantil y para
el personal. De esta manera, en los meses de enero, marzo, abril, junio, agosto, septiembre,
noviembre y diciembre se completaron los esquemas de vacunacion de la poblacién infantil.

En la guarderia llevamos el control de las nifias y los nifios en cuanto a peso, talla, vacunas
y todo lo que tenga que ver con su salud. Para ello contamos con dos enfermeras y con la
supervision de un epidemio6logo y una nutridloga. Ademas, realizamos un control de padeci-
mientos, el cual es monitoreado diariamente mediante diagndsticos con valoraciones médi-
cas. También, llevamos a cabo un control bacterioldgico a las y los trabajadores del Cendiu y
nos visitan del IMSs para realizar Acciones Preventivas Integrales de Salud (ApiS) al personal.

Como cada afio, elaboramos el Programa Interno de Proteccion Civil y se obtuvo el visto
bueno del mismo, asi como de las instalaciones por parte de la Subdireccion de Proteccion
Civil del municipio de Cuernavaca. Por otra parte, en el mes de agosto llevamos a cabo clases
abiertas en las salas de atencion de maternal, preescolar 1y 2, en donde contamos con la
asistencia de familiares los dias 11,12,18 y 19 de agosto con la finalidad de que conozcan las
actividades asistenciales y pedagogicas que se realizan en la guarderia. Finalmente, el dia 31
de octubre se programaron horarios escalonados para los grupos de maternal B1, B2, c1y 2,
quienes participaron en la presentacion de bailes alusivos a la fecha.

También, continuamos reforzando las medidas de seguridad dentro de las instalacio-
nes, cumpliendo en su totalidad con los lineamientos establecidos por la Subdireccion de
Proteccion Civil municipal y universitaria. Al respecto, realizamos simulacros de evacuacién
por sismo o incendio una vez por mes, en los que participaron las brigadas correspondientes
y el personal de Proteccion Civil de la universidad. Contamos con dictdmenes 2022, verifica-
cién de instalacion eléctrica y de gas, dictamen estructural de las instalaciones y un progra-
ma de extintores, entre otros.

Las instalaciones se encuentran en buenas condiciones y damos permanentemente man-
tenimiento preventivo y correctivo; ademas de que el inmueble se fumiga una vez al mes. En
cuanto a infraestructura, cambiamos la tapa de cisterna y se cubrié con malla el cancel con
el fin de evitar que entren hojas y basura del arbol que se encuentra cerca. Se cambiaron
nueve lamparas led que se encuentran en la parte exterior y techo de las instalaciones del
Cendiu. En el mes de junio de 2022 adquirimos una lavadora, instalamos un biombo para
lactancia maternay se cambid la tuberia para el agua caliente, en el mes de julio de adquiri-
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mos una computadora de escritorio y colocamos una nueva lona en la cancha de preescolar
y se cambié la carpeta impermeabilizante en el bafio del personal.

En el drea de preescolar contamos con los tres nivles educativos (preescolar 1, 11 y 1i),
los cuales tienen reconocimiento de validez oficial, ya que estamos incorporados al IEBEM.
Trabajamos con el Programa de Educacion Preescolar, que se enfoca en el desarrollo de
competencias, de acuerdo a seis campos formativos:

+ Pensamiento matematico

+ Exploracién y conocimiento del mundo
* Lenguaje y comunicacion

« Expresiony apreciacion artistica

+ Desarrollo fisico y salud

« Desarrollo personal y social

El trabajo por competencias que trabajamos tiene por objetivo que los nifios y nifias integren
sus aprendizajes y los utilicen en su actuar cotidiano. Asimismo, durante el 2022 se llevaron a
cabo todas las sesiones del Consejo Técnico Escolar, programadas por el IEBEM, en las que se
trabajan temas importantes como las estrategias de aprendizaje, avance de las y los estudian-
tes, problemas presentados, mejora de la escuela y participacion de las familias, entre otros.

9.4.2 CAPACITACIONES BRINDADAS AL PERSONAL
En el periodo que se reporta, se impartieron nueve cursos de capacitacién que nos permiten
preparar al personal ante emergencias y consolidar el trabajo en equipo.

Cuadro 159
Cursos de capacitacion para el personal

2 PERSONAL
No. NOMBRE DE LA CAPACITACION INSTANCIA CAPACITADORA CAPACITADO

] Planes de emergencia en caso de Servicios especializados en 37
evacuacién por sismo, incendio, etc. prevencion y gestién de riesgos trabajadoras

2 Primer respondiente en urgencias Servicios especializados en 37
pediatricas (Primeros auxilios y RCP). prevencion y gestién de riesgos trabajadoras

3 Prevencién, deteccion, referencia 'y Universidad Autdbnoma del Estado de 38
seguimiento del maltrato infantil. Morelos trabajadoras

4 Discapacidad en la primera infancia. Fundacién Carlos Slim .6
trabajadoras

5 Nociones basicas de proteccién civil para Servicios especializados en 38
personal de centros de atencion infantil. prevencion y gestién de riesgos trabajadoras
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6 Trabaio en eauino Universidad Auténoma del Estado de 38
J quipo. Morelos trabajadoras

7 Control y combate de incendios, uso y Servicios especializados en 37
manejo de extintores. prevencion y gestién de riesgos trabajadoras

, Servicios especializados en 37

8 Busqueda y rescate. >, = h -

prevencion y gestion de riesgos trabajadoras

9 Calidad en el servicio y sus Universidad Auténoma del Estado de 37
caracteristicas. Morelos trabajadoras

Fuente: Centro de Desarrollo Infantil Universitario







SIGLAS Y ACRONIMOS

ABREVIATURA DESATADO

A. C. Asociacion Civil

ADEFAS Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

AMF Asociacion Mexicana de Franquicias

AMFEM Asociacién Mexicana de Facultades de Medicina

AMOCVIES Asqciacic’m Mexicana dg l(')rganos.de Control y Vigilancia en
Instituciones de Educacion Superior A. C.

AMVIAC Asociacién Mexicana de Voluntariado Internacional A. C.

ANFECA Asocia;ién Ngcional de Facultades y Escuelas de Contaduria y
Administracién

ANFEI Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria

ANPADEH Aqui'gadora Naciongl de Programas de Arquitecturay
Disciplinas del Espacio Habitable, A.C.

ANUIES Asociac_if’)n Nacio‘nal de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior

APIS Acciones Preventivas Integrales de Salud

ASF Auditoria Superior de la Federacién

CACEB Comité de Acreditacion de la Licenciatura en Biologia, A. C.

CACEI Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C.

CAESA Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior de las
Artes, A.C.

CANACO Camara de Comercio

CANIEM Camara Nacional de la Industria Editorial Mexicana

CAS Chemical Abstracts Service

CBTA Centro De Bachillerato Tecnolégico Agropecuario

CBTIS Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios

CECATI Centros de Capacitacion para el Trabajo Industrial

CEMITT Centro Morelense de Innovacion y Trasparencia de Tecnologia

CEPPE Comité. para la Evaluacion de Programas de Pedagogia y
Educacion, A.C.

ccu Centro de Compostaje Universitario

CCYTEM Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Morelos

CENDIU Centro de Desarrollo Infantil Universitario A. C.

CENEVAL Centro Nacional para la Evaluacién de la Educacion Superior

CEO Chief Executive Officer

CEPIM Centro de Proteccion de Invenciones y Marcas

CFE Comision Federal de Electricidad




CIAE Centro de Investigacion Arte y Entorno
CIDESI Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial
CIEES Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la
Educacién Superior
CIFRHS Comision Interinstitucional para la Formacién de Recursos
Humanos para la Salud
CIMMYT Centro Internacional de Mejoramiento de Maiz y Trigo
CNEIP Consejo Nacional para la Ensefianza e Investigacion en
Psicologia
COAPEHUM Consejo para la Acreditacion de Programas Educativos en
Humanidades, A. C.
CocCoDlI Comité de Control y Desempefio Institucional
COE Contratos de coedicién
COESBIO Comision Estatal de Biodiversidad
COLSON El Colegio de Sonora
COMACE Consejo Mexicano para la Acreditacion de Enfermeria
El Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacién
COMAEF R
Farmacéutica, A.C.
COMAEM Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion
Médica, A. C.
Consejo Mexicano para la Acreditacion de Programas de
COMAPROD o
Diserio A. C.
CONAC Consejo Nacional de Armonizacién Contable
CONACYT Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
CONADIC Comisién Nacional contra las Adicciones
CONAPRED Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
CONDDE Consejo Nacional del Deporte Estudiantil A. C.
CONEI Consejo Educativo Institucional
Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de
CONOCER )
Competencias Laborales
CONPAB-IES Consejo Nacional para Asuntos Bibliotecarios de las
Instituciones de Educacion Superior, A.C.
CONRICYT Consorcio Nacional de Recursos de Informacion Cientifica 'y
Tecnolégica
COPAES Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior A. C.
COPEEMS Consejo para la Evaluacion de la Educacién de Tipo Medio
Superior
Consejo Veracruzano de Investigacion Cientifica y Desarrollo
COVEICYDET .
Tecnolégico
covip-19 CoronaVirus Disease 2019
cPs Contratos de Prestacién de Servicios
cPsp Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales
CRIM Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias




CTA Convenios de Terminacion Anticipada

CUAIEED Coordir):acién Qe Uniyersidad Abierta, Innovacion Educativa y
Educacion a Distancia

CUMEX Consorcio de Universidades Mexicanas

DELF Diploma de estudios en lengua francesa

DES Dependencias de Educacion Superior

DGOE Direccién General de Obra Educativa

DGESUI Direccion General de Educacién Superior Universitaria

DIF Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de las Familias

DRO Director Responsable de Obra

ESIDET Encuesta Sobre Investigacién y Desarrollo Tecnolégico

FAM Fondo de Aportaciones Multiples

FCE Fondo de Cultura Econémica

FEDEM Fondo Editorial del Estado de Morelos

FESC Facultad de Estudios Superiores Cuautitlan

FICM Festival Internacional de Cine de Morelia

FIDECOMP Fideicom’iso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y
Promocién de Empleo

FFODEP] Fideicomi,so Fondo de Desarrollo Empresarial y Promocion de
la Inversién

FILEM Feria Internacional del Libro Estado de México

FILU Feria Internacional del Libro Universitario

FILUNI Fer.ia In'gerqacional del Libro de las Universitarias y los
Universitarios

FINNOVA Fondo Sectorial de Innovacion

FLACSO Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales

FONDEN Fondo Nacional de Desastres Naturales

FONREC Fondo de Reconstruccién para Entidades Federativas

FUL Feria Universitaria del Libro

GAIC Generacion y Aplicacion Innovadora del Conocimiento

GIACHPC Generaciérj y Aplicacién Innovadora del Conocimiento
y Produccion Cultural

Gll indice Global de Innovacién

HTML HyperText Markup Language

DEFOMM Instituto de Desarrollo y Fortalecimiento Municipal del Estado
de Morelos

IEBEM Instituto de Educacion Basica del Estado de Morelos

IEEE Instituto de Ingenieros Eléctricos y Electrénicos

IES Instituciones de Educacién Superior

IFT Instituto Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion




I1BM Instituto de Investigaciones Médicas

e o Norsrse e normacon by v

INEHRM Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones
de México

INFONAVIT Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores

INIFED Instituto Nacional de Infraestructura Educativa

SSSTE Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado
IUCOLMAYOR Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia

lineas de generacion y aplicacién del conocimiento

R e
o | Walodesepumitoy baadn ncucona
o

MU Modelo Universitario




NASA National Aeronautics and Space Administration

NIA Normas Internacionales de Auditoria

NMS Nivel Medio Superior

NODESS Nodos de Impulso a la Economia Social y Solidaria

NS Nivel Superior

OIICE Internacional para la Inclusién y Calidad Educativa

OMPI Organizacion Mundial de Propiedad Intelectual

ORIENTEL Sistema de Orientacién a Distancia

OSSE Organismos del Sector Social de la Economia

PAC Programa Anual de Capacitacion

PACMYC Programa de Acciones Culturales multilinglies y Comunitarias

PAICE Proyecto de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los Estados

PAT Planes de Accién Tutorial

PDF Portable Document Format

PEF Presupuesto de Egresos de la Federacion

PEP Programas Educativos de Posgrado

PET Tereftalato de polietileno

PIDE Plan Institucional de Desarrollo

PITC Profesores Investigadores de Tiempo Completo

PITCS Programa Institucional de Trabajo de la Contraloria Social

PNPC Programa Nacional de Posgrados de Calidad

PE Programa educativo

POA Programa Operativo Anual

SOEREM Programa Ordenamiento Ecolégico Regional del Estado de
Morelos

POSIT Cuestionario de tamizaje de los problemas en adolescentes

PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente

PROINPA Fundacién para la Promocién e Investigacion de Productos
Andinos

PROFEXCE Programa de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa

PTC Profesores de Tiempo Completo

PUEES Programa Universitario de Estudios de Educacion Superior

REBICS Red de Bibliotecas de la Regién Centro Sur

RENIES Red Nacional de Instituciones de Educacién Superior

RIAA Repositorio Institucional de Acceso Abierto

RIDU Red Iberoamericana de Defensorias Universitarias

RIUPS

Red Iberoamericana de Universidades Promotoras de la Salud




RME Residuos de Manejo Especial

RP Residuos Peligrosos

RRUM Red de Radios Universitarias de México

RSU Residuos Soélidos Urbanos

SADCE Sistema de Administracion Documental y Control Escolar
SADER Secretaria de Agriculturay Desarrollo Rural en Morelos
SAPAC Sistema de Agua Potable y Alcantarillado

SARS-COV-2 Severe acute respiratory syndrome-related coronavirus
SCIN Suprema Corte de Justicia de la Nacién

SEAD Sistema de Educacién Abierta y a Distancia

SEDARGO Secretaria de Desarrollo Agropecuario

SEFIPEBI Servicios Escolares, Financieros, Personal y Bibliotecas
SEMARNAT Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
SGA Sistema de Gestion Ambiental

SGC Sistema de Gestion de la Calidad

N Submédulo de Informes Institucionales

SIMEH Sistema Integral de Metada Estandarizada

SINCA Sistema Nacional de Capacitacion y Asistencia Técnica
SINEMS Sistema Nacional de Educacién Media Superior

SIPEI Sistema Integral de Planeacién y Evaluacion Institucional
SISAI Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién

SNC Sistema Nacional de Creadores

SNCA Sistema Nacional de Creadores de Arte

SNI Sistema Nacional de Investigadores

SNP Sistema Nacional de Posgrado

SPOE Servicio Psicopedagogico de Orientacién Educativa

SPTE Sistema de Proteccion Contra Tormentas Eléctricas
STAR Sistemas de Tratamiento de Aguas Residuales

TEA Trastornos de Espectro Autista

THE Times Higher Education

TIC Tecnologias de la Informacion y Comunicacién

UABC Universidad Auténoma de Baja California

UABCS Universidad Auténoma de Baja California Sur

UDLAP Universidad de las Américas Puebla

UAEM Universidad Auténoma del Estado de Morelos

UAM-X Universidad Autbnoma Metropolitana-Unidad Xochimilco

UASLP

Universidad Autbnoma de San Luis Potosi




UATM Unidades de Aprendizaje Transversales Multimodales

UAW Unidad de Atencién a Victimas de la Violencia

UDELAR Universidad de la Republica

UIEAD Unidad para la Inclusiéon Educativa y Atencion a la Diversidad

UNAM Universidad Nacional Auténoma de México

UNAPDI Unidad de Atencién para Personas con Discapacidad

UNE Unidad de Negocios y Emprendimiento

UNESCO O.rgar)izacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura

UNICAMP Universidad Estadual de Campinas

UPES Universidades Publicas Estatales

UPN Universidad Privada del Norte

UUAR Unidad Universitaria de Acopio de Residuos

e Vinculacién y Comunicacién con la Sociedad

VPN Redes Virtuales Privadas

WCAG Web Content Accessibility Guidelines

XML Extensible Markup Lenguage




UNIDADES ACADEMICAS

ABREVIATURA DESATADO

CELE Centro Ensefianza de Lenguas Extranjeras

CIBYC Centro de investigacion en Biodiversidad y Conservacion

ClICAP Centro de Investigacion en Ingenieria y Ciencias
Aplicadas

o Centro de Investigacion Interdisciplinar para el
Desarrollo Universitario

CIHU Centro Interdisciplinario de Investigacion en
Humanidades

EES Escuela de Estudios Superiores

FCAEI Facultad de Contaduria, Administracion e Informatica

FESC Facultad de Estudios Sociales de Cuautla

IICBA Instituto de Investigacion en Ciencias Basicas y Aplicadas

IHCS Instituto de Investigacion en Humanidades y Ciencias
Sociales




DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS

ABREVIATURA DESATADO

CGPA Coordinacion General de Planeacién y Administracion
cMU Centro Médico Universitario

DGC Direccion de Gestién de la Calidad

DGDS Direccién General de Desarrollo Sustentable

DGSE Direccién General de Servicios Escolares

DIE Direccién de Investigacion Educativa

DPYD Direccion de Publicaciones y Divulgacién

E-UAEM Programa de Formacién Multimodal

FEUM Federacién de Estudiantes Universitarios de Morelos
MUAIC Museo Universitario de Arte Indigena Contemporaneo
SITAUAEM i/ilr(;?;clgzo de Trabajadores Académicos del Estado de
STAUAEM i/ilr;?(i;g‘;o de Trabajadores Administrativos del Estado de
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