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ACTA DE SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO
DE FECHA 28 DE MARZO DE 2025

Siendo las 10:00 horas del dia 28 de marzo de
2025 la Presidenta del Consejo Universitario,
di¢ inicio a la sesion ordinaria del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Autéonoma del Esta-
do de Morelos, en el lugar que ocupa la Sala de
Rectoras y Rectores. Intervinieron los CC. Dra.
Viridiana Aydeé Leon Hernandez, Rectora y Pre-
sidenta del Consejo Universitario; Mtra. Maria
Delia Adame Arcos, Secretaria General y Secre-
taria del Consejo; asi como las Directoras y Di-
rectores Consejeros Universitarios de Escuelas,
Facultades, Institutos, Centros de Investigacion,
Consejeros Catedraticos Consejeros Universi-
tarios, Consejeras y Consejeros Universitarios
Alumnos, Consejeros de la Federacion de Estu-
diantes y Representantes Sindicales, cuya rela-
cion se anexa. Bajo el siguiente

Orden del Dia

1. Lista de presentes.

2. Toma de protesta de las Consejeras
Universitarias y los Consejeros Universitarios
de nuevo ingreso.

3. Declaracion de existencia de quérum legal.

4. Lectura y aprobacion, en su caso, del orden
del dia.

5. Entrega de reconocimientos a las Consejeras
Universitarias y los Consejeros Universitarios
que dejan su encargo.

6. Presentacion y aprobacion, en su caso, del
dictamen que emite la Comision de Hacienda,
respecto del Informe sobre las adecuaciones
presupuestarias en diferentes partidas para el
cierre del ejercicio fiscal 2024.

7. Presentaciébn y aprobacion, en su caso,
del dictamen que emite la Comision de
Hacienda, respecto de la Cuenta Publica
dictaminada correspondiente al ejercicio
fiscal 2024 y aprobacion del presupuesto
ejercido y devengado del ejercicio fiscal
2024, conforme a lo dictaminado por el
auditor externo.

8. Presentacion y aprobacidon, en su caso,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

del dictamen que emite la Comision de
Hacienda, respecto del Informe sobre el
balance presupuestario negativo del ejercicio
fiscal 2024.

Presentacion y aprobacion, en su caso, del
dictamen que emite la Comision de Hacienda,
respecto del Informe sobre la modificacion
del presupuesto autorizado 2025.
Presentacion y aprobacion, en su caso, del
dictamen que emite la Comision de Hacien-
da, respecto del Informe del ajuste al Anexo
de Ejecucion 2025 del Convenio Marco de
Colaboracion de la Secretaria de Educacion
Publica.

Presentacion y aprobacion, en su caso, del
acuerdo por el que se faculta a la titular de la
Tesoreria General, para la emision y actuali-
zacion de los Lineamientos del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Univer-
sidad Auténoma del Estado de Morelos.
Presentacion y aprobacion, en su caso, del
Plan de Austeridad y Racionalidad Financiera
de los Recursos de la Universidad Autdnoma
del Estado de Morelos.

Presentacion y aprobaciéon, en su caso,
del dictamen que emite la Comision de
Legislacion Universitaria, relacionado con la
reforma al Reglamento General de Servicio
Social de la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos.

Presentacion y aprobacion, en su caso, del
dictamen que emite la Comision de Legisla-
cion Universitaria, respecto de la adicion al
Estatuto Universitario.

Presentacion y aprobacidn, en su caso, de
la propuesta de reestructuracion curricular
por operatividad y cancelacion del pro-
grama de nivelacion de la Licenciatura en
Trabajo Social, que presenta la Facultad de
Estudios Sociales.

Presentacion y aprobacion, en su caso, de
la propuesta de reestructuracion curricular
del plan de estudios de la Maestria en
Atencion a la Diversidad y Educacion
Inclusiva, que presenta la Facultad de
Comunicacion Humana.

Presentacion y aprobacion, en su caso, de la
propuesta de reestructuracion curricular del




18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

plan de estudios de la Maestria en Imagen,
Arte, Cultura y Sociedad, que presenta la Fa-
cultad de Disefio.

Presentacion y aprobacion, en su caso, de
la propuesta de modificacion curricular del
plan de estudios de la Maestria en Estudios
Territoriales, Paisaje y Patrimonio, que
presenta la Facultad de Arquitectura.
Presentacion y aprobacion, en su caso, de
la propuesta de modificacion curricular y
cancelacion del programa de nivelacion de
la Licenciatura en Enfermeria que presenta
la Facultad de Enfermeria, la Escuela de Es-
tudios Superiores de Jonacatepec Subsede
Axochiapan, la Escuela de Estudios Supe-
riores del Jicarero, la Escuela de Estudios
Superiores de Mazatepec Subsede Tetecala
y la Escuela de Estudios Superiores de At-
latlahucan Subsede Totolapan.

Presentacion y aprobacion, en su caso, de
la propuesta de cancelacion del programa
educativo de la Licenciatura en Tecnologia
con area terminal en Fisica Aplicada, que
presenta el Instituto de Investigacion en
Ciencias Basicas y Aplicadas

Presentacion y aprobacion, en su caso, de
la propuesta de cancelacion del programa
educativodelaLicenciaturaen Comunicacion
y Tecnologia Educativa, que presenta el
Instituto de Ciencias de la Educacion.
Presentacion y aprobacion, en su caso, de
la propuesta de cancelacion del programa
educativo de la Licenciatura en Gestion
para el Desarrollo Regional, que presenta
el Instituto de Investigacion en Humanida-
des y Ciencias Sociales.

Presentacion y aprobacion, en su caso, del
Punto de acuerdo para que en el marco de la
educacion continua y atencion a los sectores
productivos y de servicios, se otorgue a
la Secretaria de Extension Universitaria,
atribuciones para el Diagnostico de
necesidades de capacitacion y operacion
de programas ejecutivos y de posgrado,
avalados por la Secretaria Académica.
Reconformaciéon de las Comisiones del
Consejo Universitario (Comision de Gestion
Ambiental, Comision de Hacienda, Comision

de Legislacion Universitaria)

25. Deliberacion y aprobacion, en su caso, del
acta de la sesion ordinaria de Consejo Uni-
versitario de fecha 13 de diciembre de 2024.

26. Asuntos Generales.

La Presidenta del Consejo Dra. Viridiana Aydeé
Leén Hernéndez, inicia con el PUNTO NU-
MERO UNO del orden del dia en el que se
contempla el pase de lista, dandose por iniciada
oficialmente la sesion.

En uso de la palabra La Presidenta del Conse-
jo, Dra. Viridiana Aydeé Leon Herndndez, pro-
cede con el PUNTO NUMERO DOS vy solicita
a los Consejeros Universitarios recién electos,
y quienes ejercen la suplencia por primera oca-
sion, se presenten ante el pleno para proceder a
la toma de protesta Estatutaria, iniciando: Dra.
Elizabeth Arellano Arenas, Consejera Universi-
taria Directora del Centro de Investigacion de la
Biodiversidad y Conservacion; Martha Gabriela
Gutiérrez Sancha, Consejera Universitaria Alum-
na del Centro de Investigacion en Biotecnologia;
Paulette Figueroa Rangel, Consejera Universita-
ria Alumna suplente de la Facultad de Medicina;
Psic. Hannali Amaro Vicario, Consejera Univer-
sitaria Académica de Escuela de Estudios Supe-
riores del Jicarero; Lic. Marcos Octavio Landa
Piedra, Consejero Universitario Académico del
Instituto de Ciencias de la Educacion; Dr. Ramoén
Suérez Rodriguez, Consejero Universitario Aca-
démico del Centro de Investigacion en Biotecno-
logia; Lic. Josue Ruben Bautista Flores, Conse-
jero Universitario Académico de la Facultad de
Estudios Superiores de Cuautla; Mtra. Ivonne
Guadalupe Reyes Merino, Consejera Universi-
taria Académica de la Escuela Preparatoria nu-
mero tres, Cuautla; Dra. Cony Brunhilde Saen-
ger Pedrero, Consejera Directora del Centro de
Investigacion Interdisciplinar para el Desarrollo
Universitario; Dr. Pedro Vargas Rico, Conseje-
ro encargado de despacho de la Direccion de la
Escuela de Estudios Superiores de Atlatlahucan;
Daniela Sotelo Garcia, Consejera Universitaria
Alumna Suplente del Escuela Preparatoria ni-
mero dos, Cuernavaca; Jennifer Zamilpa San-
chez, Consejera Universitaria alumna suplente




del Centro de Investigacion en Dinamica Celular;
Mtra. Naara Gonzalez Alvarez, Consejera Uni-
versitaria Académica de la Escuela de Estudios
Superiores de Yautepec; Dr. Armando Hernan-
dez Mendoza, Consejero Universitario Director
del Centro de Investigacion en Dindmica Celu-
lar; Dr. Rogelio Valdez Delgado, Consejero Uni-
versitario Director del Centro de Investigacion
en Ciencias; Melany Celeste Sanchez Vazquez,
Consejera Universitaria Alumna de la Facultad
de Enfermeria; Veronica Mireya Cisneros Alba-
vera, Consejera Universitaria alumna suplente de
la Escuela de Teatro, Danza y Musica; Dra. Laura
Campos Millan, Consejera Universitaria Alumna
suplente del Centro Interdisciplinario de Investi-
gacion en Humanidades; Carlos Alberto Orzuna
Uroza, Consjero Universitario alumno suplente
de la Escuela de Estudios Superiores de Jonaca-
tepec; M. en P.D. Ortencia Colin Bahena, Conse-
jera Universitaria Suplente del Director del Cen-
tro de Investigaciones Bioldgicas; Barrera Sotelo
Dulce Miranda, Consejera Universitaria alumna
suplente de la Escuela de Estudios Superiores de
Jojutla; Psic. Januario Zagal Huerta, Consejero
Universitario Académico de la Facultad de Cien-
cias del Deporte; Alejandro Iker Leal Rios, Con-
sejero Universitario Alumno de la Facultad de
Ciencias del Deporte; Mtra. Maria del Carmen
Pérez Redondo, Consejera Universitaria Acadé-
mica suplente de la Facultad de Ciencias Quimi-
cas e Ingenieria. Una vez que se presentaron ante
el Pleno los Consejeros Universitarios, la Mtra.
Maria Delia Adame Arcos, Secretaria del Con-
sejo procede con la toma de Protesta Estatutaria
por el periodo legal que sus representadas y re-
presentados les han encomendado con la convo-
catoria de eleccion correspondiente, apegandose
a los valores y atributos de conducta del Codigo
ético Universitario.

Acto seguido como PUNTO NUMERO
TRES del orden del dia, con 126 Consejeros
Universitarios, la Presidenta del Consejo Declara
la existencia del quérum legal.

La Presidenta del Consejo, antes de continuar con
el desahogo del orden del dia, solicita al Pleno
del Consejo, su autorizacion para que ingresen al

recinto los integrantes del Gabinete y personal de
apoyo para el desahogo del orden del dia.

A continuaciéon Como PUNTO NUMERO
CUATRO la Dra. Viridiana Ayde¢ Leon
Hernandez, Presidenta del Consejo procede con
la lectura y aprobacion, en su caso, del orden del
dia, al finalizar la lectura, El Secretario Ejecutivo
del Colegio de Directoras y Directores, solicita
que los puntos 16 al 23 del orden del dia se
presenten en bloque, en virtud de que ya fueron
analizados tanto en las comisiones académicas
como en la sesiones de ambos colegios. De
igual manera, se solicita que el Punto niimero
11 sea eliminado del orden del dia, asimismo, se
solicita adicionar un Punto de Obvia y Urgente
resolucion, relacionado con la Presentacion
y aprobacion, en su caso, del Acuerdo para
que en el marco de la Educaciéon Continua
y atencion a los sectores productivos y se
servicios, se otorgue a la Secretaria de Extension
Universitaria, atribuciones para el diagnostico
de necesidades de capacitacion y operacion de
programas ejecutivos de posgrado, avalados por
la Secretaria Académica. Con estas solicitudes, la
Presidenta del Consejo somete a la votacion del
Pleno el orden del dia, mismo que se aprueba
por unanimidad de votos.

Como PUNTO NUMERO CINCO del orden
del dia la Presidenta del Consejo procede con
la entrega de reconocimientos a los Consejeros
Universitarios que terminan su gestion ordinaria,
y solicita a los representantes de los cuerpos
colegiados dirijan unas palabras. Al finalizar, las
intervenciones, La Presidenta del Consejo felicita
a las Consejeras y Consejeros Universitarios y
dirige un mensaje

La Presidenta del Consejo presenta como
PUNTO NUMERO SEIS del orden del dia el
dictamen que emite la Comision de Hacienda,
respecto del Informe sobre las adecuaciones
presupuestarias en diferentes partidas para el
cierre del ejercicio fiscal 2024. Para tal efecto
solicita al Dr. Pedro Vargas Rico, Director
Interino de la Escuela de Estudios Superiores
de Atlatlahucan, hacer uso de la palabra, para




que en su caracter de Secretario Técnico de la
Comision, de lectura al Dictamen, ya en uso
de la palabra expone: CC. CONSEJEROS
UNIVERSITARIOS  INTEGRANTES  DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO  DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MORELOS, PRESENTE: En respuesta al oficio
CU/001/2025 de fecha 18 de marzo de 2025,
emitido por la Secretaria General del Consejo
Universitario Mtra. Maria Delia Adame Arcos, y
con fundamento en lo dispuesto en los articulos
3, 4 fraccion IlI, 7 fraccion I1I, 13, 19 fraccion
IX y 28 fraccion Il de la Ley Organica de la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos,
38,43, 45 fraccion 111, 49, 58, 59y 68 del Estatuto
Universitario y en observancia al Acuerdo
de dicha autoridad universitaria colegiada
aprobado en su sesion de fecha 15 de diciembre
de 2023, la Comision de Hacienda del Consejo
Universitario se permite poner a su consideracion
la presentacion y aprobacion, en su caso, el
informe sobre las adecuaciones presupuestarias
en diferentes partidas para el cierre del
ejercicio fiscal 2024 conforme a lo siguiente:
ANTECEDENTES Como es del conocimiento del
Consejo Universitario, el presupuesto asignado a
la Universidad Autonoma del Estado de Morelos
historicamente ha sido insuficiente, por lo que en
el ejercicio 2024, se continuaron implementando
medidas de austeridad que dieron origen a
diversas economias en diferentes partidas
presupuestarias, por lo que fue necesario hacer
ajustes al Presupuesto, y gestionar recursos
extraordinarios, que permitieron cumplir con
los compromisos laborales de la Institucion.
ALCANCE Y METODOLOGIA. Se llevé a cabo el
analisis del presupuesto y sus diferentes partidas
que lo integran con el objetivo de presentar el
informe, en cumplimiento a lo solicitado por este
Consejo Universitario, y estar en posibilidad
de emitir un informe confiable. Para efectuar
la revision se utilizo la siguiente metodologia:
Reuniones de trabajo de la Comision con la
Mtra. Maria Delia Adame Arcos, Secretaria del
Consejo Universitario. Reuniones de trabajo
con la C.PC. Rosario Jiménez Bustamante,
Tesorera General de la UAEM. Reuniones
de trabajo con la Mtra. Martha Doli Garcia

Lugo, Directora General de Administracion, el
C.P. Marco Antonio Ruiz Sanchez, Director de
Presupuestos y la C.P. Anita Bahena Martinez,
Directora de Contabilidad. Revision y andalisis
de las partidas presupuestales y los reportes
contables. RESULTADOS. Conforme a lo
sefialado anteriormente, se tienen los siguientes
resultados: PRIMERO. - De conformidad a lo
dispuesto en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la normatividad emitida por el
Consejo de Armonizacion Contable (CONAC) y
lo estipulado por la Ley General de Disciplina
Financiera, se realizaron a la informacion del
ente las modificaciones a las diversas partidas
de la estructura contable, presupuestaria y
programdtica al cierre del ejercicio fiscal 2024
de esta institucion. SEGUNDO. - Por lo antes
expuesto, se generaron economias en diferentes
partidas lo que le permitio a la UAEM reasignar
estos montos en donde se tenia la necesidad del
recurso para su operatividad de la institucion.
La reasignacion de las partidas se presenta en
el siguiente cuadro, el cual resume de manera
general, en que rubros se realizaron las
adecuaciones:




Capitulo CONCEPTO AUMENTO DISMINUCION

1000 Servicios Personales 97,216,851.43

2000 Materiales y Suministros -4,005,399.58

3000 Servicios Generales - 22,087,416.24

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles - 22,799,913.02

6000 Inversion Publica * 12,992,836.79

9000 Deuda Publica - 61,316,959.38
Total 110,209,688.22 -110,209,688.22
Diferencia 0

INFORME. Por lo anterior, esta Comision de Ha-
cienda informa: Una vez revisadas las cifras de las
diferentes partidas presupuestales, y dadas las cir-
cunstancias financieras que atraviesa nuestra maxi-
ma casa de estudios, ponemos a su consideracion la
aprobacion del informe de las adecuaciones presu-
puestarias aplicadas para el cierre del ejercicio fis-
cal 2024, de la Universidad Autonoma del Estado de
Morelos, por el Consejo Universitario de esta mdaxi-
ma casa de estudios. ATENTAMENTE Comision de
Hacienda del Consejo Universitario. Al finalizar la
exposicion y al no haber intervenciones, la Presiden-
ta del Consejo Universitario, somete a la votacion
del Pleno, el Dictamen respecto del Informe sobre
las adecuaciones presupuestarias en diferentes par-
tidas para el cierre del ejercicio fiscal 2024, mismo
que se aprueba por unanimidad de votos

Acto seguido y como PUNTO NUMERO SIETE
del orden del dia, la Presidenta del Consejo presen-
ta el dictamen que emite la Comision de Hacienda,
respecto de la Cuenta Publica dictaminada corres-
pondiente al ejercicio fiscal 2024 y aprobacion del
presupuesto ejercido y devengado del ejercicio fis-
cal 2024, conforme a lo dictaminado por el auditor
externo. Para lo cual de nueva cuenta solicita al Dr.
Pedro Vargas Rico, Director Interino de la Escuela
de Estudios Superiores de Atlatlahucan, hacer uso
de la palabra, para que en su caracter de Secretario
Técnico de la Comision, de lectura al Dictamen e
inicia: CC. CONSEJEROS UNIVERSITARIOS IN-
TEGRANTES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTA-
DO DE MORELOS PRESENTE: En respuesta al
oficio CU/007/2025 de fecha 18 de marzo de 2025
emitido por la Secretaria del Consejo Universitario

Mtra. Maria Delia Adame Arcos y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 3, 4 fraccion 111
vV, 7 fraccion IlI, 13, 15 fraccion VI, 18, 19 frac-
cion IX y 28 fraccion Il de la Ley Organica de la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos y 43
fraccion 11, 44, 45 fraccion 111, 50 y 59 del Estatuto
Universitario, la Comision de Hacienda del Con-
sejo Universitario se permite informar y someter
a su consideracion la presentacion y aprobacion
de la Cuenta Publica dictaminada, correspondien-
te al ejercicio 2024 y aprobacion del presupuesto
ejercido y devengado del ejercicio 2024 conforme
a lo dictaminado por el auditor externo. OBJETI-
VOS DE LA REVISION A LA CUENTA PUBLICA
ANUAL Y EL PRESUPUESTO EJERCIDO Y DE-
VENGADO DEL EJERCICIO 2024. Los objetivos
de la revision consistieron en dar certeza: Que la
informacion de la Cuenta Publica Anual y el pre-
supuesto ejercido y devengado del ejercicio fiscal
2024 conforme a lo dictaminado por el auditor
externo poseen los atributos de Razonabilidad y
Confiabilidad. En cumplimiento a lo establecido
en los articulos 52 y 60 de la Ley de Auditoria y
Fiscalizacion del Estado de Morelos, la Tesoreria
General de la Universidad Autonoma del Estado
de Morelos efectuo la entrega de la Cuenta Pu-
blica el dia 04 de marzo del 2025, a la Dip. Jaz-
min Juana Solano Lopez titular de la presidencia
de la mesa directiva del Congreso del Estado de
Morelos, en la misma fecha se entrego a la Mtra.
Mirna Zavala Zuriiga Secretaria de Hacienda del
Poder Ejecutivo del Estado de Morelos. La Firma
de auditores externos Mazars Auditores, S. de R.L.
de C.V. emitio su opinion favorable sin salvedades,
a los Estados e Informes Financieros Contables,
Presupuestarios 'y Programaticos del ejercicio




comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de
2024. En el segundo parrafo de la pagina uno de
su dictamen, a la letra dice: “En nuestra opinion,
los estados financieros contables y presupuestales
adjuntos, que se describen en el parrafo anterior,
estan preparados, en todos los aspectos materia-
les, de conformidad con las disposiciones en ma-
teria de informacion financiera que se indican en
las notas de Gestion Administrativa a los estados
financieros que se acomparian y que estan esta-
blecidas en la Ley General de Contabilidad Gu-
bernamental y en la Ley Federal de Presupuesto
v Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento”.
La Cuenta Publica Anual y el presupuesto ejercido
vy devengado del ejercicio fiscal 2024, se encuentran
debidamente integrados y la informacion financie-
ra fué revisada y analizada conforme a las Normas
Internacionales de Auditoria (NIA), y con los re-
querimientos de ética que son aplicables a las au-
ditorias de estados financieros en México, de con-
formidad con el Cédigo de Etica Profesional del
Instituto Mexicano de Contadores Publicos A.C.
Podemos concluir que la Cuenta Publica y el pre-
supuesto ejercido y devengado correspondiente al
ejercicio fiscal 2024, se encuentran de conformi-
dad con las disposiciones en materia de informa-
cion financiera que se establecen en la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y en las Normas
v Metodologia para la Emision de la Informacion
Financiera y Estructura de los Estados Financieros
Basicos del Ente Publico y caracteristicas de sus
Notas, emitidas por el Consejo Nacional de Armo-
nizacion Contable (CONAC) y demas requerimien-
tos legales y reglamentarios aplicables. ALCANCE
Y METODOLOGIA En la revision de la Cuenta
Publica y el presupuesto ejercido y devengado co-
rrespondiente al ejercicio del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2024, se realizaron las pruebas y pro-
cedimientos que se consideraron necesarios, a base
de muestreos y de acuerdo con las circunstancias.
Para efectuar la revision utilizamos la siguiente
metodologia: Reuniones de trabajo con la Firma
Mazars Auditores, S. de R.L. de C.V.y con el C.P.C.
Gilberto Torija Breton en su cardcter de socio. Re-
uniones de trabajo con la C.P.C. Rosario Jiménez
Bustamante, Tesorera General de la UAEM. Reu-
niones de trabajo con la C.P. Anita Bahena Marti-
nez directora de contabilidad y responsable de in-
tegrar la informacion financiera y con el C.P. Mar-
co Antonio Ruiz Sanchez director de presupuestos.

Andalisis de informes y documentos generales para
la elaboracion de Cuenta Anual y el presupuesto
ejercido y devengado del ejercicio 2024. Revision
del Convenio de Apoyo Financiero 2024, respec-
to a los ingresos de los diferentes conceptos que
lo integran contra el presupuesto del mismo ariio,
resultando que las cifras son correctas. Por lo an-
terior, esta Comision de Hacienda dictamina: DIC-
TAMEN Que los Estados Financieros e informes de
la Cuenta Publica y el presupuesto ejercido y de-
vengado del ejercicio fiscal 2024, estan elaborados
adecuadamente en todos los aspectos materiales,
de conformidad con las disposiciones en materia
de informacion financiera. Por lo que esta Comi-
sion de Hacienda del Consejo Universitario de
la Universidad Autonoma del Estado de Morelos,
pone a su consideracion la aprobacion en su caso,
de la Cuenta Publica dictaminada correspondiente
al ejercicio 2024 y el presupuesto ejercido y deven-
gado del ejercicio 2024 conforme a lo dictaminado
por el auditor externo por el Consejo Universitario
de esta maxima casa de estudios. ATENTAMENTE
Comision de Hacienda del Consejo Universitario.
Al finalizar la lectura y al no haber intervenciones,
la Presidenta del Consejo Universitario, somete a
la votacion del Pleno el Dictamen de la Comision
de Hacienda, respecto de la Cuenta Publica dicta-
minada correspondiente al ejercicio fiscal 2024 y
aprobacion del presupuesto ejercido y devengado
del ejercicio fiscal 2024, conforme a lo dictamina-
do por el auditor externo, mismo que se aprueba
por unanimidad de votos.

La Presidenta del Consejo como PUNTO
NUMERO OCHO del orden del dia, procede
con el desahogo del punto relacionado con la
presentacion del dictamen que emite la Comision
de Hacienda, respecto del Informe sobre el balance
presupuestario negativo del ejercicio fiscal 2024.
Para lo cual de nueva cuenta solicita al Dr. Pedro
Vargas Rico, Director Interino de la Escuela de
Estudios Superiores de Atlatlahucan, hacer uso de
la palabra, para que en su caracter de Secretario
Técnico de la Comision, de lectura al Dictamen,
e inicia: CC. CONSEJEROS UNIVERSITARIOS
INTEGRANTES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DELAUNIVERSIDAD AUTONOMADELESTADO
DE MORELOS. PRESENTE: En respuesta al
oficio CU/002/2025 de fecha 18 de marzo de 20235,
emitido por la Secretaria del Consejo Universitario,




Mtra. Maria Delia Adame Arcos y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 3, 4 fraccion I1I, 7
fraccion I1I, Vy XIX, 13, 19 fracciones 1 y 1X, y 28
fraccion Il de la Ley Organica de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos, asi como los
articulos 44, 45 fraccion I, 50, 59 y 60 del
Estatuto Universitario, la Comision de Hacienda
del Consejo Universitario se permite informar y
someter a su consideracion la presentacion del
Informe sobre el Balance Presupuestario negativo
del ejercicio fiscal 2024, conforme a lo siguiente:
ANTECEDENTES Como es del conocimiento del
Consejo Universitario, nuestra institucion ha venido
acumulando arnio tras afio déficit presupuestal y
estructural, esto debido al no reconocimiento del
incremento de matricula y plantilla que no ha sido
proporcional con el presupuesto asignado por
los entes federales y estatales, la no asignacion
de un recurso extraordinario para la creacion
de un sistema de pensiones y jubilaciones, las
prestaciones contractuales no reconocidas por la
federacion, los estimulos al desemperio académico
v la inflacion, entre otros. Cabe mencionar, que
la Universidad Autonoma del Estado de Morelos
UAEM ha mantenido diversas acciones para la
reduccion del déficit presupuestal dentro de las
que destacan: una importante reduccion en los
gastos fijos de la institucion y el acuerdo por el que
se establecen las reglas del Plan de Austeridad y
Racionalidad de los Recursos de la UAEM, siendo
de observancia general y obligatoria para todas
las autoridades, dependencias administrativas,
unidades académicas e instancias que integran la
estructura organizacional de la misma. Es indudable
el apoyo que la UAEM ha recibido por parte de
la Gobernadora del Estado Libre y Soberano
de Morelos, Lic. Margarita Gonzalez Saravia y
autoridades que conforman su equipo de trabajo,
como resultado de las gestiones realizadas por la
Sra. Rectora, Dra. Viridiana Aydeé Leon Hernandez
desdeinicio de afio del 2024 con el Gobierno Federal
vy Estatal en busca de recursos extraordinarios
no regularizables, con la finalidad de cubrir
principalmente las prestaciones devengadas de los
trabajadores de la institucion, como fue la prima
vacacional, catorcena 27, el aguinaldo e impuestos
(IMSS, RCV, INFONAVIT e ISR) aportaciones
de trabajadores y patronales sin embargo, el
Gobierno Federal por conducto de la Secretaria
de Educacion Publica “SEP” unicamente asigno

como recurso extraordinario no regularizable la
cantidad de $10,000,000.00 (diez millones de pesos
00/100 M.N.) y por el Gobierno Estatal el apoyo
de la ampliacion presupuestal por un monto de
8134,000,000.00 (ciento treinta y cuatro millones
de pesos 00/100 M.N.) y $90,000,000.00 (noventa
millones de pesos 00/100 M.N.) como anticipo del
presupuesto del ejercicio fiscal 2025 para cubrir los
pagos de los trabajadores, derivado de la falta de
la ministracion del Recurso Federal por el mismo
importe antes mencionado. Es importante precisar
que, a pesar de la obtencion de estos recursos
extraordinarios 'y medidas de austeridad, los
recursos con los que se conto no fueron suficientes
para obtener cifras positivas al cierre del ejercicio
fiscal de 2024 reflejando un balance presupuestario
negativo quedando pendientes de cubrir diversos
gastos. ALCANCE Y METODOLOGIA Con la
finalidad de estar en posibilidad de emitir una
opinion confiable, se realizaron las pruebas y
procedimientos que se consideraron necesarios.
Para efectuar la revision se utilizo la siguiente
metodologia: Reuniones de trabajo con la Mtra.
Maria Delia Adame Arcos, Secretaria del Consejo
Universitario. Reuniones de trabajo con la C.P.C.
Rosario Jiménez Bustamante, Tesorera General
de la UAEM. Reuniones de trabajo con la Mtra.
Martha Doli Garcia Lugo, Directora General
de Administracion, el C.P. Marco Antonio Ruiz
Sanchez, Director de Presupuestos. RESULTADOS
Una vez revisado y analizada la informacion del
Balance Presupuestario del ejercicio del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2024, y teniendo como
fundamento lo dispuesto en la Ley de Disciplina
Financiera que en su Articulo 6° tercer pdrrafo, a
la letra dice: Debido a razones excepcionales, las
iniciativas de Ley de Ingresos y de Presupuesto de
Egresos podran prever un Balance presupuestario
de recursos disponibles negativo. En estos casos,
el Ejecutivo de la Entidad Federativa, debera dar
cuenta a la Legislatura local de los siguientes
aspectos: Las razones excepcionales que justifican
el Balance presupuestario de recursos disponibles
negativo, conforme a lo dispuesto en el siguiente
articulo; Las fuentes de recursos necesarias
v el monto especifico para cubrir el Balance
presupuestario de recursos disponibles negativo,
v El numero de ejercicios fiscales y las acciones
requeridas para que dicho Balance presupuestario
de recursos disponibles.




Concepto

Cuenta Publica Anual 2024
Universidad Auténcma del Estade de Morelos
Balance Presupuestario- LDF
Del 1 de enero d 31 de diciembre de 2024
(Cifras en Pesos)

Estimado / Aprobado

Devengado

UAEM

RECTORIA
2023-2029

Recaudado / Pagado

A Ingresos Totales (A = A1+ A2 + A)
AL ingresos de Libre Disposicion
A2, Transferencias Federales Etiquetadas
A3. Financiamiento Neto

B. Egresos Presupuestarios (B = B1+ B2)
B1. Gasto No Elig do (sin incluir ién de ko Deuda Piblica)
B2. Gasto Etiguetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Piblica)

€. Remanentes del Ejercicio Anterior (C = C1 +C2)
1. Remanentes de ingrescs de Libre Dis i licades en ¢l p
C2. Remanentes de Transferencias Federales Eﬁqumvdu apxndas en e periodo

L Balance Presupuestario i s A-B+ ()

ii. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (i = | - A3)

Ii. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin R t
del Ejercicio Anterior (Wl = il - C)

3,794,789,835
3,772,881,936
21,907,899

3,794,789,835
3,772,881936
21,907,899

3,428,407,082
3,405 529,071
22,878,011

3,516,325,003
3,492,656,501
23,668,422

1,176,350
1,176,350

(86,741,571)
{86,741,571)

(87,917,921)

3,428 407,082
3,405 529071
2287801

3,415,182,610
3,393,025 616
22,156,994

1,176,350
1,176 350

14,400,822
14,400 822

13,224,472

Concepto

Aprobado

Devengado

Pagada

E intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (€ = E1 + E2)
E1. intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiguetado
E2. Intereses, Camisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado

. Balance Primario (IV = I + )

(87,917,921)

13,224,472

Concepto

Estimade / Aprobado

Devengado

Recaudado / Pagado

F. Financiamiento = F1 + F2)
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingrescs de Libre Disposicion
F2. Financiamiento con Fuente de Pogo de Transferencias Federaies Etiquetadas

G. Amortizacion de la Deuda (G =G1 + G2)
G1. Amortizecion de la Deuda Piblica con Gasto No Etiquetado
G2. Amaortizacion de la Deuda Pubiica con Gasto Etiquetado

A3, Financiamiento Neto (A3 = F - G)

Loncepto

Estimado / Aprobado

Devengado

Recaudado / Pagado

Al. Ingresos de Libre Disposicion
A3.1 Financiamiento Neta con Fuente de Pago de ingresos de Libre
Disposicion (A3 = F1 - G1)
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de ingresos de Libre Disposicion
G1. Amortizacién de la Deuda Plblica con Gasto No Etiquetedo

81, Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Pablica)
C1. Remanentes de ingresos de Libre Dispasicion aplicados en el periodo
V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (V = A1+ A2.1-81+ (1)

Vi, Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento
Neto (Vi= V- A3.1)

3,772,881,936

3772801936

3,405,529,071

3,492,656,581

(87,127,510)
(87,127 510)

3,405,529,071

3,393,025 ,616

12,503,455
12,503,455

Concepto

Estimado / Aprobado

Devengado

Recaudado / Pagado

A2. Transferercias Federales Etiquetadas
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales
Etiquetadas (A1 .2 = F2 - G2)
F1 Finandamientc con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiguetado

B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de ko Deuda Piblica)

C2. Remanentes de Transferencias Federal tig das eplicados en & periodo
Vil. Balance de Recursos Etiquetados (VIl = A2 + A!.! B2 + C2)
Vill. Balance Pr de Recursos sin F

Neto (VIll = W] - A3.2)

21,907,899

22,878,011

23668422
1,176,350

385,939
385,939

22,878,011

22,156,994
1,176,350

1,897,367
1,897,367

==




CONCLUSION. Dadas las circunstancias finan-
cieras que atraviesa nuestra Maxima Casa de Es-
tudios, esta Comision de Hacienda del Consejo
Universitario de la UAEM, pone a su considera-
cion la aprobacion del informe sobre el balance
Presupuestario negativo del ejercicio fiscal 2024.
ATENTAMENTE Comision de Hacienda del Con-
sejo Universitario. Al finalizar la lectura y al no
haber intervenciones, la Presidenta del Consejo
Universitario, somete a la votacion del Pleno el
dictamen que emite la Comisiéon de Hacienda, res-
pecto del Informe sobre el balance presupuestario
negativo del ejercicio fiscal 2024, mismo que se
aprueba por unanimidad de votos.

La Presidenta del Consejo, presenta al Pleno el
PUNTO NUMERO NUEVE en ¢l que se contem-
pla el dictamen que emite la Comision de Hacien-
da, respecto del Informe sobre la modificacion del
presupuesto autorizado 2025. Para lo cual nueva-
mente solicita al Dr. Pedro Vargas Rico, Director
Interino de la Escuela de Estudios Superiores de
Atlatlahucan, hacer uso de la palabra, para que en
su caracter de Secretario Técnico de la Comision,
de lectura al Dictamen, e inicia: CC. CONSEJE-
ROS UNIVERSITARIOS INTEGRANTES DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSI-
DAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
PRESENTE: En respuesta al oficio CU/003/2025
de fecha 18 de marzo de 2025 emitido por la Secre-
taria del Consejo Universitario, Mtra. Maria Delia
Adame Arcos y con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 3, 4, fracciones IlI, 7 fraccion Ill y V,
13, 15 fraccion VI y 19 fracciones I y IX de la Ley
Organica de la Universidad Autonoma del Estado
de Morelos, 38, 44 fraccion IIl y 58 del Estatuto
Universitario, la Comision de Hacienda del Con-
sejo Universitario, se permite informar y someter
a su consideracion el andlisis y aprobacion, en su
caso, el dictamen respecto de la presentacion y
aprobacion en su caso, del informe sobre la modi-
ficacion del presupuesto autorizado 2025. ALCAN-
CE Y METODOLOGIA Se realizaron las pruebas
y procedimientos que se consideraron necesarios,
con la finalidad de estar en posibilidad de emitir
una opinion confiable. Para efectuar la revision
se utilizo la siguiente metodologia: Reuniones de
trabajo con la Mtra. Maria Delia Adame Arcos, Se-
cretaria del Consejo Universitario. Reuniones de
trabajo con la C.P.C. Rosario Jiménez Bustamante,

Tesorera General de la UAEM. Reuniones de tra-
bajo con la Mtra. Martha Doli Garcia Lugo, Di-
rectora General de Administracion, el C.P. Marco
Antonio Ruiz Sanchez, Director de Presupuestos y
la C.P. Anita Bahena Martinez, Directora de Con-
tabilidad. Revision y analisis de la documentacion
que integra el Anexo de ejecucion 2025 en relacion
al Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo
Financiero de Fecha 13 de enero de 2016 que cele-
bro el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secre-
taria de Educacion Publica “SEP”, el Gobierno del
Estado Libre y Soberano de Morelos “EJECUTIVO
ESTATAL” y la Universidad Autonoma del Estado
de Morelos “LA UNIVERSIDAD para el ejercicio
fiscal 2025. Fundamentacion. Conforme al ANEXO
DE EJECUCION al convenio marco de colabora-
cion para el apoyo financiero para el ejercicio 2025
en la CLAUSULA CUARTA del mismo a la letra
dice, “LAS PARTES” acuerdan que los recursos
federales que reciba “LA UNIVERSIDAD”, que se
destinen al pago de servicios personales y al gasto
de operacion, se ejerceran de conformidad con lo
previsto en el CONVENIO y en Apartado Unico de
este instrumento. Dicho apartado podra ser ajus-
tado conforme a las necesidades de “LA UNIVER-
SIDAD”, previo acuerdo de su Maxima Autoridad
Colegiada Universitaria, y posterior notificacion
a “LA SEP” durante el primer trimestre del ejer-
cicio fiscal 2025, bajo el principio de responsabi-
lidad financiera, siempre y cuando no impliquen
compromisos adicionales a los montos asignados
por “LASEP”y “EL EJECUTIVO ESTATAL”. RE-
SULTADO. Conforme a lo sefialado anteriormen-
te, se obtuvo el siguiente resultado: PRIMERO: En
relacion al informe sobre la modificacion del pre-
supuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2025,
es importante precisar que el Congreso del Estado
de Morelos aprobo un monto menor al presupuesto
estimado por la UAEM en el mes de diciembre de
2024 por una cantidad de $ 64,745,738.00 (sesenta
v cuatro millones setecientos cuarenta y cinco mil
setecientos treinta y ocho pesos 00/100 m.n) y en
relacion al subsidio federal “SEP” se obtuvo un in-
cremento por la cantidad de $10,974,645.00 (diez
millones novecientos setenta y cuatro mil seiscien-
tos cuarenta y cinco pesos 00/100 m.n). Por lo que
el presupuesto otorgado a “LA UNIVERSIDAD”
para este ejercicio fiscal 2025 queda de la siguien-
te manera:
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS
EJERCICIO FISCAL 2025

(Cifras en pesos)

PRESUPUESTO DE INGRESOS
MONTO
SUBSIDIO ORDINARIO 2,009,866,096
FEDERAL 1,572,992 817
ESTATAL 1,336,873,279
FONDOS EXTRAORDINARIOS
ETIQUETADOS 28.200.000
INGRESOS PROPIOS 225,270,857
~OTROS INGRESOS 989,080,860
POLITICA SALARIAL 69,319,795
TOTAL 4,221737,608

PRESUPUESTO DE EGRESOS
MONTO

NIVEL MEDIO 450,894 418
NIVEL SUPERIOR 1,231,762.497
CENTROS DE INVESTIGACION 465,176,751
GESTION INSTITUCIONAL 778,110,514
PENSIONES Y JUBILACIONES 588,824,469
ADEFAS 706,968,959
TOTAL 4,221,737,608

*Necesidad financiera

SEGUNDO: Enrelacion conelanexo deejecucion
2025, se analizo el contenido en todas sus partes
vy derivado de las necesidades operativas de “LA
UNIVERSIDAD”, se llevo a cabo la distribucion
de los recursos a las plantillas vigentes y
gastos necesarios que permitan garantizar la
operatividad de la institucion. DICTAMEN. Por
lo que esta Comision de Hacienda del Consejo
Universitario de la Universidad Autonoma del
Estado de Morelos, pone a su consideracion la
aprobacion del dictamen del informe sobre la
modificacion del presupuesto autorizado 2025,
por el Consejo Universitario de esta madxima
casa de estudios. ATENTAMENTE. Comision de
Hacienda del Consejo Universitario. Al finalizar
la lectura, y al concluir las intervenciones
por parte de los Consejeros Universitarios, la
Presidenta del Consejo, somete a la votacion del
Pleno el dictamen de la Comisidon de Hacienda,
respecto del Informe sobre la modificacion del
presupuesto autorizado 2025. mismo que se
aprueba por unanimidad de votos.

La Presidenta del Consejo, presenta al Pleno el
PUNTO NUMERO DIEZ en el que se contem-
pla el Dictamen respecto del Informe del ajuste

al Anexo de Ejecucion 2025 del Convenio Mar-
co de Colaboracion de la Secretaria de Educa-
cion Publica., por lo que de nueva cuenta solicita
al Dr. Pedro Vargas Rico, Director Interino de la
Escuela de Estudios Superiores de Atlatlahucan,
hacer uso de la palabra, para que en su caracter
de Secretario Técnico de la Comision, de lectura
al Dictamen, ya en uso de la palabra explica: CC.
CONSEJEROS UNIVERSITARIOS INTEGRAN-
TES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MORELOS PR E S E N T E: En respues-
ta al oficio CU/005/2025 de fecha 18 de marzo
de 2025 emitido por la secretaria del Consejo
Universitario, Mtra. Maria Delia Adame Arcos y
con fundamento en lo dispuesto por los articulos
3, 4, fracciones III, 7 fraccion Il y V, 13, 15 frac-
cion VI, 18 y 19 fraccion I de la Ley Organica
de la Universidad Autonoma del Estado de Mo-
relos, 38, 44 fraccion 11l y 58 del Estatuto Uni-
versitario, la Comision de Hacienda del Consejo
Universitario, se permite informar y someter a
su consideracion el andlisis y aprobacion, en su
caso, el informe del ajuste al anexo de ejecucion
2025, del convenio marco de colaboracion de la
Secretaria de Educacion Publica. ALCANCE Y
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METODOLOGIA Se realizaron las pruebas y
procedimientos que se consideraron necesarios,
con la finalidad de estar en posibilidad de emitir
una opinion confiable. Para efectuar la revision
se utilizo la siguiente metodologia: Reuniones de
trabajo con la Mtra. Maria Delia Adame Arcos,
Secretaria del Consejo Universitario. Reuniones
de trabajo con la C.P.C. Rosario Jiménez Busta-
mante, Tesorera General de la UAEM. Reunio-
nes de trabajo con la Mtra. Martha Doli Garcia
Lugo, Directora General de Administracion, el
C.P. Marco Antonio Ruiz Sanchez, Director de
Presupuestos y C.P. Anita Bahena Martinez Di-
rectora de Contabilidad. Revision y andlisis de
las plantillas que integran el Anexo de ejecucion
al Convenio Marco de Colaboracion para el
Apoyo Financiero de Fecha 13 de enero de 2016
que celebra el ejecutivo federal, por conducto de
la Secretaria de Educacion Publica, el Gobierno
del Estado Libre y Soberano del Estado de Mo-
relos “EJECUTIVO ESTATAL” y la Universidad
Autonoma del estado de Morelos para el ejer-
cicio fiscal 2025. Fundamentacion. Conforme a
el ANEXO DE EJECUCION al convenio marco
de colaboracion para el apoyo financiero para
el ejercicio 2025 en la CLAUSULA CUARTA
del mismo que a la letra dice “LAS PARTES”
acuerdan que los recursos federales que reciba
“LA UNIVERSIDAD”, que se destinen al pago
de servicios personales y al gasto de operacion,
se ejerceran de conformidad con lo previsto en
el CONVENIO y en Apartado Unico de este ins-
trumento. Asimismo, en la CLAUSULA QUINTA
que a la letra dice “LA UNIVERSIDAD” po-
dra ajustar el apartado unico que forma parte
integrante de este anexo de ejecucion conforme
a sus necesidades y debidamente aprobado por
su maxima autoridad colegiada, y posterior no-
tificacion a “LA SEP” durante los 30 (treinta)
dias habiles posteriores a la modificacion en el
ejercicio fiscal vigente, bajo el principio de res-
ponsabilidad financiera, siempre y cuando no
impliquen compromisos adicionales a los mon-
tos asignados por “LASEP” y “EL EJECUTIVO
ESTATAL”. RESULTADO Conforme a lo seniala-
do anteriormente, se obtuvo el siguiente resulta-
do: PRIMERO: En relacion con el del anexo de
ejecucion 2025, se analizo su contenido de todas

sus partes y derivado de las necesidades opera-
tivas de la UAEM, se llevo a cabo la distribucion
de los recursos a las plantillas vigentes y gastos
necesarios, asi como la actualizacion de los ta-
buladores, que permitan garantizar la operati-
vidad de la institucion. DICTAMEN Por lo que
esta Comision de Hacienda del Consejo Univer-
sitario de la Universidad Autonoma del Estado
de Morelos, pone a su consideracion la aproba-
cion del dictamen, del ajuste al anexo de ejecu-
cion 2025, correspondiente al convenio marco
de colaboracion para el apoyo financiero de las
Instituciones de Educacion Superior, asi como
la actualizacion de los tabuladores del presente
ano, que permita garantizar la operatividad de
la Institucion, por el Consejo Universitario de
esta maxima casa de estudios. ATENTAMENTE
Integrantes de la Comision de Hacienda. Al fi-
nalizar la lectura y al no haber intervenciones,
la Presidenta del Consejo somete a la votacion
del Pleno el dictamen que emite la Comision de
Hacienda, respecto del ajuste al Anexo de Eje-
cucion 2025 correspondiente al Convenio Marco
de Colaboracion para el apoyo financiero de las
Instituciones de Educacion Superior, asi como
la actualizacion de los tabuladores del presente
aflo, que permita garantizar la operatividad de la
Institucion. mismo que se aprueba por unani-
midad de votos.

La Presidenta del Consejo, presenta al Pleno
el PUNTO NUMERO ONCE en el que se
contempla el acuerdo por el que se faculta
a la titular de la Tesoreria General, para la
emision y actualizacion de los Lineamientos del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos.
Para tal efecto, solicita al Mtro. Ulises Flores
Pena, Abogado General, hacer uso de la palabra,
a efecto de exponer al Pleno del Consejo el
acuerdo, ya en uso de la palabra, explica que el
presente proyecto normativo tiene por objetivo
plantear un mecanismo alterno que permita a la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos
contar con Lineamientos reguladores de su
Presupuesto General de Ingresos y Egresos
debidamente actualizados y alineados a las
disposiciones aplicables del Orden Juridico
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Nacional al brindar atribuciones expresas
para ello a la persona Titular de la Tesoreria
General. Asimismo, con el objetivo de preservar
la transparencia y la certidumbre juridica, es de
destacarse que se establece la obligatoriedad
de que cualquier acto juridico que llegue a
emitirse en el ejercicio de la atribucion prevista
en esta propuesta sea publicado en el Organo
Informativo Universitario “Adolfo Menéndez
Samara”. Se solicita su vigencia a partir de su
aprobacion por parte de este maximo organo de
gobierno, asi como su publicacion en el Organo
Informativo Universitario “Adolfo Menéndez
Samarad”. Al finalizar la lectura y al no haber
intervenciones, la Presidenta del Consejo somete
a la votacion del Pleno el acuerdo por el que se
faculta a la titular de la Tesoreria General, para la
emision y actualizacion de los Lineamientos del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos,
mismo que se aprueba por unanimidad.

Como PUNTO NUMERO DOCE del orden del
dia, la Presidenta del Consejo presenta al Pleno
del Consejo, el Plan de Austeridad y Raciona-
lidad Financiera de los Recursos de la Univer-
sidad Autonoma del Estado de Morelos. Para el
desahogo de este punto solicita que sea el Dr.
Juan Manuel Rivas Gonzalez, Coordinador Ge-
neral de Planeacion y Desarrollo Sustentable,
quien exponga al Pleno del Consejo este punto.
En el marco de nuestra vision 2030, al ser una
Universidad referente por su excelencia edu-
cativa con sentido humanista, lider en innova-
cion e investigacion de vanguardia y promotor
de la responsabilidad social universitaria, el
bienestar comunitario y la construccion de una
sociedad mas justa e incluyente, busca a través
de sus propositos formativos, incidir en la reso-
lucion de los desafios del desarrollo sostenible.
La Universidad Autonoma del Estado de More-
los ha implementado como politica institucional
la optimizacion de los recursos sin obstaculizar
su desarrollo y crecimiento, ya que, por diver-
sas causas estructurales, mantiene un déficit fi-
nanciero, situacion que limita y compromete de
manera apremiante la viabilidad de la continui-
dad de las funciones sustantivas y adjetivas de la

institucion. Por otra parte, el Plan Institucional
de Desarrollo PIDE 2024-2030 ante el referido
contexto de crisis financiera de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos, contemplara
como programa estratégico, fortalecer la estruc-
tura financiera y patrimonial propia, enfocada
a la transparencia y rendicion de cuentas con
la finalidad de garantizar su sostenibilidad. Con
este uso optimo, responsable y transparente de
los recursos financieros y patrimoniales, auna-
do a los principios de legalidad, honestidad,
eficacia, eficiencia, economia, racionalidad,
austeridad, transparencia, control y rendicion
de cuentas, que se aplicard a los recursos asig-
nados, se lograra la mision Institucional. Ante
la obligacion como organismo autonomo de
acatar de conformidad con el orden juridico,
para combatir la desigualdad social, la corrup-
cion, la avaricia y el despilfarro de los bienes
y recursos nacionales, considerara el concepto
de austeridad, y realizara el uso del dinero del
ejercicio publico no gastando en lo no necesario,
en lo superfluo, llevando a cabo un ejercicio en
el que se economicen los recursos financieros.
El Plan de Austeridad y Ahorro 2025 se aplica
en cumplimiento a lo establecido en el articulo
134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el cual establece: “Los re-
cursos economicos de que dispongan la Federa-
cion, las Entidades Federativas, los Municipios
v las Demarcaciones Territoriales de la Ciudad
de México, se administraran con eficiencia, efi-
cacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destina-
dos. Los resultados del ejercicio de dichos recur-
sos seran evaluados por las instancias técnicas
que establezcan, respectivamente [...] ”. Aplican-
do de igual forma, lo establecido en la Ley de
Federal de Austeridad Republicana vigente. Al
finalizar la lectura y al no haber intervenciones,
la Presidenta del Consejo somete a la votacion
del Pleno el Plan de Austeridad y Racionalidad
Financiera de los Recursos de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos, mismo que se
aprueba por unanimidad de votos.

La Presidenta del Consejo procede con el
desahogo del PUNTO NUMERO TRECE
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del orden del dia, en el que se contempla la
Presentacion y aprobacion, en su caso, del
dictamen que emite la Comision de Legislacion
Universitaria, relacionado con la reforma al
Reglamento General de Servicio Social de la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos.
Para exponer el Dictamen, solicita hacer uso de
la palabra a la Mtra. Nidia Teresita Gonzélez
Fernandez, Directora de la Escuela de Estudios
Superiores de Jonacatepec, para que en su
caracter de Secretaria Técnica de la Comision
de Legislacion Universitaria, de lectura al
dictamen, e inicia: Esta reforma obedece
a que al inicio de la gestion del Rectorado
2023-2029 se diagnostico como pertinente y
necesaria la creacion e inicio de operacion de
la Secretaria de Extension Universitaria en el
organigrama de la Administracion Central.
La operacion de la Secretaria de Extension
Universitaria ha llevado a realizar ajustes
en las competencias y readscripciones en la
Administracion Central, donde destaca su
asignacion de las responsabilidades en materia
de servicio social y la consecuente integracion a
su estructura organizacional de la Direccion de
Vinculacion. La finalidad del presente proyecto
normativo es primordialmente favorecer la
seguridad y certidumbre juridica incluyendo
en el articulado del Reglamento General de
Servicio Social a la Secretaria de Extension
Universitaria y readscribiendo bajo su linea
de mando a la Direccion de Vinculacion. De
manera complementaria, se reconoce a la
Ley General de Educacion Superior como
normativa de aplicacion supletoria, se regula un
tabulador de cuotas en la materia y se reconoce
como autoridad universitaria competente a
los Consejos Directivos de los Institutos de la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos.
Porlo expuesto, se somete al andlisis y resolucion
de esta suprema autoridad universitaria el
siguiente acuerdo por el que se reforman y
adicionan diversos articulos del Reglamento
General de Servicio Social de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos En este sentido
se reforman los articulos 2 fraccion Il y 1V, 6°,
9 fracciones 11l y 1V, 10, 11 fracciones [ y I, 12,
16, 19, 26, 28, 29 fraccion V, 30 fraccion Il y 31

fraccion IV del Reglamento General de Servicio
Social de la Universidad Autonoma del Estado de
Morelos y de acuerdo a sus transitorios, entrara
en vigor al dia habil siguiente de su aprobacion
por parte del Consejo Universitario ordenando
su publicacion en el Organo Informativo
Universitario Adolfo Menéndez Samara. Al
finalizar las intervenciones, la Presidenta del
Consejo Universitario, somete a la votacion
del Pleno, el dictamen que emite la Comision
de Legislacion Universitaria, relacionado con
la reforma al Reglamento General de Servicio
Social de la Universidad Auténoma del Estado
de Morelos, mismo que se aprueba por mayoria
de votos.

Continuando con el orden del dia, la Presidenta
del Consejo Universitario, como PUNTO
NUMERO CATORCE, presenta el dictamen
que emite la Comision de Legislacion
Universitaria, respecto de la adicion al Estatuto
Universitario. Nuevamente, solicita hacer uso
de la palabra a la Mtra. Nidia Teresita Gonzalez
Fernandez, Directora de la Escuela de Estudios
Superiores de Jonacatepec, para que en su
caracter de Secretaria Técnica de la Comision de
Legislacion Universitaria, de lectura al dictamen,
e inicia; uno de los ejes transversales del Plan
Institucional de Desarrollo 2024-2030 es la
igualdad de género donde una de sus estrategias
para promoverla es prevenir y erradicar
la discriminacion, asi como en visibilizar y
atender las conductas tendientes a la violencia
por razones de género. el inciso b) del articulo
cuarto transitorio del Acuerdo por el que se crea
la Comision Especial de Igualdad de Género y
no Discriminacion de la Universidad Autonoma
del Estado de Morelos mandato expresamente
a la Comision de Legislacion Universitaria
del Consejo Universitario la redaccion de un
proyecto normativo de reforma al Estatuto
Universitario para analizar los términos y
alcances de las Comisiones Permanentes
del Consejo Universitario cuya esfera de
competencia incida en materia del presente
Acuerdo con el objetivo de reorganizarlas con la
finalidad de evitar duplicidad de funciones. El
Consejo Universitario en su sesion de fecha trece
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de diciembre de dos mil veinticuatro aprobo el
Protocolo para la Cultura de Paz, Prevencion
y Atencion a las Violencias en la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos en cuyo articulo
sexto transitorio establece la necesidad de hacer
las reformas a la Legislacion Universitaria
necesarias para armonizarla y darle coherencia
con dicho documento. El presente proyecto
normativo tiene por objeto atender lo mandatado
por los parrafos citados Il y Il que anteceden,
respetando en todo momento el uso del lenguaje
incluyenteyno sexista, plantea las modificaciones
técnicamente necesarias al articulado del
Estatuto Universitario en vigor, para generar
las condiciones de certidumbre juridica con la
finalidad de permitir un andamiaje legal y aplicar
de manera efectiva el Protocolo para la Cultura
de Paz, Prevencion y Atencion a las Violencias
en la Universidad Autonoma del Estado de
Morelos, asi como actualizar los términos y
alcances de las competencias de las Comisiones
Permanentes del Consejo Universitario para
evitar duplicidad de funciones. Por lo expuesto,
esta Comision se permite someter al andlisis y
resolucion del Pleno de esta suprema autoridad
universitaria el siguiente: acuerdo por el que
se reforman y adicionan diversos articulos
del Estatuto Universitario, ordenando como
UNICO la reforma a los articulo 45, 46, 47, 140
fracciones Il y IX y 142 fracciones Il y XIII del
Estatuto Universitario, asi como se adicionan el
numeral 127-BIS y la fraccion Il del articulo
145 recorriendose la subsecuente en su orden
de dicho ordenamiento estatutario. Al finalizar
la presentacion, la Presidenta del Consejo
Universitario, somete a la votacion del Pleno
el acuerdo por el que se reforman y adicionan
diversos articulos del Estatuto Universitario,
mismo que se aprueba por unanimidad de votos.

Acto continuo, la Presidenta del Consejo
Universitario, presenta a Pleno como PUNTO
NUMERO QUINCE del orden del dia, la
propuesta de reestructuracion curricular por
operatividad y cancelacion del programa de
nivelacion de la Licenciatura en Trabajo Social,
que presenta la Facultad de Estudios Sociales.
Para lo cual solicita que sea la Dra. Elisa Lugo

Villasefior, Secretaria Académica quien en uso de
la palabra, exponga en su caricter de Secretaria
de las Comisiones Académicas, de lectura a la
propuesta, ya en uso de la palabra expone: Se
hace de su conocimiento que el dia 18 de marzo
del afio en curso, se llevo a cabo una sesion
extraordinaria virtual de la Comision Académica
de Ciencias Juridicas y Administrativas, en la
que se analizo la propuesta de reestructuracion
curricular por operatividad y cancelacion del
programa de nivelacion de la Licenciatura en
Trabajo Social (modalidad presencial), que
presenta la Facultad de Estudios Sociales de
Temixco. Con fundamento en el articulo 4,
fraccion Il Y III del Reglamento Interno de las
Comisiones Académicas, los integrantes de
la Comision Académica de Ciencias juridicas
v Administrativas, acordaron aprobar por
unanimidad la propuesta de reestructuracion
curricular por operatividad del Programa de
Nivelacion de la Licenciatura en Trabajo Social
para su implementacion en el semestre agosto
2025 con efectos retroactivos a las generaciones
que lo cursan a partir del semestre enero
2022; asi como la cancelacion del Programa
de Nivelacion de la Licenciatura en Trabajo
Social 2021, salvaguardando todos los derechos
académicos y administrativos de estudiantes
vigentes, para que puedan realizar los tramites
correspondientes hasta su egreso y concluir sus
estudios en la Facultad de Estudios Sociales
de Temixco. La Comision Académica solicita
su presentacion y en su caso aprobacion ante
el Consejo Universitario. Al finalizar la lectura
y al no haber intervenciones, La Presidenta del
Consejo Universitario, somete a la votacion del
Pleno la propuesta de reestructuracion curricular
por operatividad del Programa de Nivelacion
de la Licenciatura en Trabajo Social para su
implementacion en el semestre agosto 2025
con efectos retroactivos a las generaciones que
lo cursan a partir del semestre enero 2022; asi
como la cancelacion del Programa de Nivelacion
de la Licenciatura en Trabajo Social 2021,
salvaguardando todos los derechos académicos
y administrativos de estudiantes vigentes, para
que puedan realizar los tramites correspondientes
hasta su egreso y concluir sus estudios en la
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Facultad de Estudios Sociales, propuesta que se
aprueba por unanimidad de votos.

Como PUNTO NUMERO DIECISEIS del
orden del dia La Presidenta del Consejo procede
con la propuesta de reestructuracion curricular
del plan de estudios de la Maestria en Atencion
a la Diversidad y Educacion Inclusiva, que
presenta la Facultad de Comunicacion Humana.
Para lo cual nuevamente solicita hacer uso
de la palabra a la Dra. Elisa Lugo Villasefior,
Secretaria Académica para el desahogo de este
punto para que en su caracter de Secretaria de
las Comisiones Académicas, de lectura a la
propuesta, ya en uso de la palabra expone: Se
hace de su conocimiento que el dia 13 de marzo
del ario en curso, se llevo a cabo una sesion
extraordinaria virtual de la Comision Académica
de Ciencias Humanas y del Comportamiento, en
la que se analizo la propuesta de reestructuracion
curricular del plan de estudios de la Maestria en
atencion a la Diversidad y Educacion inclusiva
que presenta la Facultad de Comunicacion
Humana. Con fundamento en el articulo 4,
fraccion II y Il del Reglamento Interno de la
Comisiones Académicas, los integrantes de la
Comision Académica de Ciencias Humanas y
del Comportamiento acordaron aprobar por
unanimidad, la reestructuracion curricular del
plan de estudios de la Maestria en Atencion
a la Diversidad y Educacion inclusiva, que
presenta la Facultad de Comunicacion
Humana, y se solicita iniciar la implementacion
inmediatamente después de su aprobacion por
el Consejo Universitario con la generacion que
ingrese en enero de 2026. Las generaciones
que ingresaron en enero de 2024 y 2025,
realizaran la tranmsicion currvicular al plan de
estudios 2025. Quedan Salvaguardados los
derechos académicos y administrativos del
estudiantado que ingreso con el plan de estudios
2023, para que puedan realizar los tramites
correspondientes hasta su egreso. La Comision
Académica solicita su presentacion y en su caso
aprobacion ante el Consejo Universitario. Al
finalizar la lectura y al no haber intervenciones
La Presidenta del Consejo Universitario, somete
a la votaciéon del Pleno la propuesta de /a

reestructuracion curricular del plan de estudios
de la Maestria en Atencion a la Diversidad y
Educacion inclusiva, que presenta la Facultad
de Comunicacion Humana, con vigencia de
implementacion inmediatamente después de su
aprobacion por el Consejo Universitario con la
generacion que ingrese en enero de 2026. Las
generaciones que ingresaron en enero de 2024 y
2025, realizaran la transicion curricular al plan
de estudios 2025. Quedando Salvaguardados
los derechos académicos y administrativos del
estudiantado que ingresé con el plan de estudios
2023, para que puedan realizar los tramites
correspondientes hasta su egreso, propuesta que
se aprueba por unanimidad de votos.

Acto seguido, la Presidenta del Consejo Uni-
versitario da paso al PUNTO NUMERO DIE-
CISIETE en el que se presenta la propuesta de
reestructuracion curricular del plan de estudios
de la Maestria en Imagen, Arte, Cultura y Socie-
dad, que presenta la Facultad de Disefio. Para lo
cual nuevamente solicita hacer uso de la palabra
a la Dra. Elisa Lugo Villasefior, Secretaria Aca-
démica para el desahogo de este punto para que
en su caracter de Secretaria de las Comisiones
Académicas, de lectura a la propuesta, ya en uso
de la palabra expone: Se hace de su conocimien-
to que el dia 13 de marzo del ario en curso, se
llevo a cabo una sesion extraordinaria virtual
de la Comision Académica de Artes, Cultura y
Diserio, en la que se analizo la propuesta de re-
estructuracion curricular del plan de estudios de
la Maestria en Imagen, Arte, Cultura y Sociedad
que presenta la Facultad de Disenio. Con funda-
mento en el articulo 4, fraccion Il y III del Re-
glamento Interno de la Comisiones Académicas,
los integrantes de la Comision Académica de
Artes, Cultura y Diserio, acordaron aprobar por
unanimidad, la reestructuracion curricular del
plan de estudios de la Maestria en Imagen, Arte,
Cultura y Sociedad, que presenta la Facultad de
Diserio, y se solicita iniciar la implementacion
inmediatamente después de su aprobacion por
el Consejo Universitario con la generacion que
ingrese en agosto de 2025. Quedan salvaguar-
dados los derechos académicos y administrati-
vos del estudiantado vigente del plan de estudios
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de 2021 con las generaciones que ingresaron en
agosto de 2022, 2023 y 2024, para que puedan
realizar sus tramites correspondientes hasta su
egreso. La Comision Académica solicita su pre-
sentacion y en su caso aprobacion ante el Con-
sejo Universitario. Al finalizar la lectura y al no
haber intervenciones la Presidenta del Consejo
Universitario, somete a la votacion del Pleno la
propuesta de reestructuracion curricular del plan
de estudios de la Maestria en Imagen, Arte, Cul-
tura y Sociedad, que presenta la Facultad de Di-
seflo, con vigencia de implementacion inmedia-
tamente después de su aprobacion por el Consejo
Universitario con la generacion que ingrese en
agosto de 2025. Quedando salvaguardados los
derechos académicos y administrativos del
estudiantado vigente del plan de estudios de
2021 con las generaciones que ingresaron en
agosto de 2022, 2023 y 2024, para que puedan
realizar sus tramites correspondientes hasta su
egreso, propuesta que se aprueba por unani-
midad de votos.

Dando continuidad al orden del dia, la Presidenta
del Consejo procede con el desahogo del PUN-
TO NUMERO DIECIOCHO, en el que se con-
templa la propuesta de modificacion curricular
del plan de estudios de la Maestria en Estudios
Territoriales, Paisaje y Patrimonio, que presenta
la Facultad de Arquitectura, de nueva cuenta so-
licita hacer uso de la palabra a la Dra. Elisa Lugo
Villasefior, Secretaria Académica para el desaho-
go de este punto para que en su caracter de Secre-
taria de las Comisiones Académicas, de lectura a
la propuesta, ya en uso de la palabra expone: Se
hace de su conocimiento que el dia 13 de marzo
del aio en curso, se llevo a cabo una sesion ex-
traordinaria virtual de la Comision Académica
de Artes, Cultura y Disenio, en la que se analizo
la propuesta de modificacion curricular del plan
de estudios de la Maestria en Estudios Territo-
riales, Paisajes y Patrimonio que presenta la
Facultad de Arquitectura. Con fundamento en el
articulo 4, fraccion Il y Ill del Reglamento Inter-
no de la Comisiones Académicas, los integrantes
de la comision Académica de Artes, Cultura y
Diserio, acordaron aprobar por unanimidad, la
modificacion curricular del plan de estudios de

la Maestria en Estudios Territoriales, Paisaje y
Patrimonio, que presenta la Facultad de Arqui-
tectura, y se solicita iniciar la implementacion
inmediatamente después de su aprobacion por
el Consejo Universitario y aplicard para as ge-
neraciones que ingresen a partir de agosto de
2025. La modificacion del plan de estudios 2025,
beneficiard al estudiantado de la generacion que
ingreso en agosto de 2022 con el plan de estu-
dios 2020. Quedan salvaguardados los derechos
académicos y administrativos del estudiantado
vigente del plan de estudios de 2023, de las ge-
neraciones que ingresaron en agosto de 2023
y 2024 , para que puedan realizar los tramites
correspondientes hasta su egreso. La Comision
Académica solicita su presentacion y en su caso
aprobacion ante el Consejo Universitario. Al fi-
nalizar la lectura y al no haber intervenciones,
la Presidenta del Consejo somete a la votacion
del Pleno la modificacion curricular del plan de
estudios de la Maestria en Estudios Territoriales,
Paisaje y Patrimonio, que presenta la Facultad
de Arquitectura, iniciando su implementacion
inmediatamente después de su aprobacion por el
Consejo Universitario y aplicara para las gene-
raciones que ingresen a partir de agosto de 2025,
beneficiando al estudiantado de la generacion
que ingres6 en agosto de 2022 con el plan de
estudios 2020. Quedando salvaguardados los
derechos académicos y administrativos del es-
tudiantado vigente del plan de estudios de 2023,
de las generaciones que ingresaron en agosto de
2023 y 2024 , para que puedan realizar los trami-
tes correspondientes hasta su egreso, propuesta
que se aprueba por unanimidad de votos.

La Presidenta del Consejo procede con el des-
ahogo del PUNTO NUMERO DIECINUEVE
en el que se presenta la propuesta de modifica-
cion curricular y cancelacion del programa de
nivelacion de la Licenciatura en Enfermeria que
presenta la Facultad de Enfermeria, la Escuela
de Estudios Superiores de Jonacatepec Subsede
Axochiapan, la Escuela de Estudios Superiores
del Jicarero, la Escuela de Estudios Superiores
de Mazatepec Subsede Tetecala y la Escuela de
Estudios Superiores de Atlatlahucan Subsede
Totolapan. nuevamente solicita hacer uso de la
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palabra a la Dra. Elisa Lugo Villasefior, Secre-
taria Académica para el desahogo de este punto
para que en su caracter de Secretaria de las Co-
misiones Académicas, de lectura a la propuesta,
ya en uso de la palabra expone: Se hace de su
conocimiento que el dia 18 de marzo del ario en
curso, se llevo a cabo una sesion extraordinaria
virtual de la Comision Académica de Ciencias
de la Salud, en la que se analizo la propuesta de
modificacion curricular y cancelacion del pro-
grama de nivelacion de la Licenciatura en En-
fermeria (modalidad presencial), que presenta la
Facultad de Enfermeria, la Escuela de Estudios
Superiores de Jonacatepec Subsede Axochiapan,
la Escuela de Estudios Superiores del Jicarero,
la Escuela de Estudios Superiores de Mazatepec
Subsede Tetecala y la Escuela de Estudios Supe-
riores de Atlatlahucan Subsede Totolapan. Con
fundamento en el articulo 4, fraccion Il y 11 del
Reglamento Interno de la Comisiones Académi-
cas, los integrantes de la Comision Académica de
Ciencias de la Salud acordaron aprobar por una-
nimidad la propuesta de modificacion curricular
y cancelacion del programa de nivelacion de la
Licenciatura en Enfermeria (modalidad presen-
cial). Se acordo por unanimidad la aprobacion
de la modificacion curricular del Programa de
Nivelacion de la Licenciatura en Enfermeria,
para su implementacion en el semestre agosto
2025 con efectos retroactivos a las generaciones
que lo cursan a partir del semestre agosto 2023;
asi como la cancelacion del Programa de Nive-
lacion de la Licenciatura en Enfermeria 2023,
salvaguardando todos los derechos académicos
v administrativos de estudiantes vigentes, para
que puedan realizar los tramites correspondien-
tes hasta su egreso y concluir sus estudios en la
Facultad de Enfermeria, la Escuela de Estudios
Superiores de Jonacatepec Subsede Axochiapan,
la Escuela de Estudios Superiores del Jicarero,
la Escuela de Estudios Superiores de Mazate-
pec Subsede Tetecala y la Escuela de Estudios
Superiores de Atlatlahucan Subsede Totolapan.
La Comision Académica solicita su presentacion
vy en su caso aprobacion ante el Consejo Uni-
versitario. Al finalizar la lectura y al no haber
intervenciones, la Presidenta del Consejo some-
te a la votacion del Pleno la propuesta de mo-

dificacion curricular y cancelacion del programa
de nivelacion de la Licenciatura en Enfermeria
(modalidad presencial), para su implementacion
en el semestre agosto 2025 con efectos retroacti-
vos a las generaciones que lo cursan a partir del
semestre agosto 2023; asi como la cancelacion
del Programa de Nivelacion de la Licenciatura
en Enfermeria 2023, salvaguardando todos los
derechos académicos y administrativos de es-
tudiantes vigentes, para que puedan realizar los
tramites correspondientes hasta su egreso y con-
cluir sus estudios en la Facultad de Enfermeria,
la Escuela de Estudios Superiores de Jonacate-
pec Subsede Axochiapan, la Escuela de Estudios
Superiores del Jicarero, la Escuela de Estudios
Superiores de Mazatepec Subsede Tetecala y la
Escuela de Estudios Superiores de Atlatlahucan
Subsede Totolapan, propuesta que se aprueba
por unanimidad.

Como PUNTO NUMERO VEINTE del orden
del dia, la Presidenta del Consejo Universitario
presenta la propuesta de cancelacion del programa
educativo de la Licenciatura en Tecnologia con
area terminal en Fisica Aplicada, que presenta
el Instituto de Investigacion en Ciencias Basicas
y Aplicadas, para tal efecto solicita continuar
con el uso de la palabra a la Dra. Elisa Lugo
Villasefior, Secretaria Académica para el
desahogo de este punto para que en su caracter
de Secretaria de las Comisiones Académicas, de
lectura a la propuesta, ya en uso de la palabra
expone: Se hace de su conocimiento que el
dia 18 de marzo del ario en curso, se llevo a
cabo una sesion extraordinaria virtual de la
Comision Académica de Ciencias Basicas e
Ingenieria, en la que se analizo la propuesta
de cancelacion definitiva del plan de estudios
2014 de la Licenciatura en Tecnologia con area
terminal en Fisica Aplicada, que presenta el
instituto de investigacion en Ciencias Basicas
y Aplicadas. Con fundamento en el articulo 4,
fraccion II y Il del Reglamento Interno de la
Comisiones Académicas, los integrantes de
la Comision Académica de Ciencias Basicas e
Ingenieria acordaron aprobar por unanimidad,
la cancelacion definitiva del plan de estudios
2014 de la Licenciatura en Tecnologia con drea
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terminal en Fisica Aplicada del Instituto de
Investigacion en Ciencias Basicas y Aplicadas.
Es importante mencionar que se salvaguardan
todos los derechos académicos y administrativos
de estudiantes vigentes, para que puedan realizar
sus tramites correspondientes hasta su egreso.
Es imperativo la maxima difusion del presente
acuerdo por parte del Instituto, asi como las
actividades que el Consejo Directivo realice para
apoyar al estudiantado a concluir sus estudios.
La Comision Académica solicita su presentacion
y en su caso aprobacion ante el Consejo
Universitario. Al finalizar la lectura y al no haber
intervenciones, la Presidenta del consejo somete
a la votacion del Pleno la cancelacion definitiva
del plan de estudios 2014 de la Licenciatura en
Tecnologia con area terminal en Fisica Aplicada
del Instituto de Investigacion en Ciencias
Basicas y Aplicadas. salvaguardando todos
los derechos académicos y administrativos de
estudiantes vigentes, para que puedan realizar
sus tramites correspondientes hasta su egreso.
Se hace imperativo la méaxima difusion del
presente acuerdo por parte del Instituto, asi
como las actividades que el Consejo Directivo
realice para apoyar al estudiantado a concluir
sus estudios, mismo que se aprueba por
unanimidad de votos.

Dando seguimiento al orden del dia la Presidenta
del Consejo Universitario presenta como
PUNTO NUMERO VEINTIUNO la propuesta
de cancelacion del programa educativo de la
Licenciatura en Comunicacion y Tecnologia
Educativa, que presenta el Instituto de Ciencias
de la Educacion, para tal efecto solicita
continuar con el uso de la palabra a la Dra. Elisa
Lugo Villasefior, Secretaria Académica para el
desahogo de este punto para que en su caracter
de Secretaria de las Comisiones Académicas, de
lectura a la propuesta, ya en uso de la palabra
expone: Se hace de su conocimiento que el dia
18 de marzo del ano en curso, se llevo a cabo
una sesion extraordinaria virtual de la Comision
Académica de Educacion y Humanidades, en
la que se analizo la propuesta de cancelacion
definitiva del plan de estudios 2010 de la
Licenciatura en Comunicacion y Tecnologia

Educativa, que presenta el Instituto de Ciencias
de la Educacion. Con fundamento en el articulo
4, fraccion II y Il del Reglamento Interno de
la Comisiones Académicas, los integrantes
de la Comision Académica de Educacion
vy Humanidades acordaron aprobar por
unanimidad, la propuesta de la cancelacion
definitiva del plan de estudios 2010 de la
Licenciatura en Comunicacion y Tecnologia
Educativa del Instituto de Ciencias de la
Educacion. Es importante mencionar que se
salvaguardan todos los derechos académicos y
administrativos de estudiantes vigentes, para que
puedan realizar sus tramites correspondientes
hasta su titulacion. Es imperativo la maxima
difusion del presente acuerdo por parte de la
Unidad Académica, asi como las actividades
que el Consejo Técnico realice para apoyar
al estudiantado a concluir sus estudios. La
Comision Académica solicita su presentacion
y en su caso aprobacion ante el Consejo
Universitario. Al finalizar la lectura y al no
haber intervenciones, la Presidenta del Consejo
somete a la votacion del Pleno la propuesta de
la cancelacion definitiva del plan de estudios
2010 de la Licenciatura en Comunicacién y
Tecnologia Educativa del Instituto de Ciencias
de la Educacion. salvaguardando todos los
derechos académicos y administrativos de
estudiantes vigentes, para que puedan realizar
sus tramites correspondientes hasta su titulacion.
Es imperativo la méaxima difusién del presente
acuerdo por parte de la Unidad Académica, asi
como las actividades que el Consejo Técnico
realice para apoyar al estudiantado a concluir
sus estudios, propuesta que se aprueba por
unanimidad de votos.

Como PUNTO NUMERO VEINTIDOS del
orden del dia, la Presidenta del Consejo Univer-
sitario presenta la propuesta de cancelacion del
programa educativo de la Licenciatura en Ges-
tion para el Desarrollo Regional, que presenta
el Instituto de Investigacion en Humanidades y
Ciencias Sociales. Nuevamente solicita hacer
uso de la palabra a la Dra. Elisa Lugo Villasefior,
Secretaria Académica para el desahogo de este
punto para que en su caracter de Secretaria de
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las Comisiones Académicas, de lectura a la pro-
puesta, ya en uso de la palabra expone: Se hace de
su conocimiento que el dia 18 de marzo del ario
en curso, se llevo a cabo una sesion extraordi-
naria virtual de la Comision Académica de Edu-
cacion y Humanidades, en la que se analizo la
propuesta de cancelacion definitiva del plan de
estudios 2021 de la Licenciatura en Gestion para
el Desarrollo Regional, que presenta el Instituto
de Investigacion en Humanidades y Ciencias So-
ciales. Con fundamento en el articulo 4, fraccion
11 y 11l del Reglamento Interno de la Comisiones
Académicas, los integrantes de la Comision Aca-
démica de Educacion y Humanidades, acorda-
ron aprobar por unanimidad la propuesta de la
cancelacion definitiva del plan de estudios 2021
de la Licenciatura en Gestion para el Desarrollo
Regional del Instituto de Investigacion en Huma-
nidades y Ciencias Sociales. Es importante men-
cionar que se salvaguardan todos los derechos
académicos y administrativos de estudiantes
vigentes, para que puedan realizar sus tramites
correspondientes hasta su titulacion. Es impe-
rativo la maxima difusion del presente acuerdo
por parte del Instituto, asi como las actividades
que el Consejo Directivo realice para apoyar al
estudiantado a concluir sus estudios. La Comi-
sion Académica solicita su presentacion y en su
caso aprobacion ante el Consejo Universitario.
Al finalizar la lectura y al no haber intervencio-
nes la Presidenta del Consejo Universitario, so-
mete a la votacion del Pleno la propuesta de la
cancelacion definitiva del plan de estudios 2021
de la Licenciatura en Gestion para el Desarrollo
Regional del Instituto de Investigacion en Hu-
manidades y Ciencias Sociales. Salvaguardando
todos los derechos académicos y administrativos
de estudiantes vigentes, para que puedan realizar
sus tramites correspondientes hasta su titulacion.
ordenando la maxima difusion del presente acuer-
do por parte del Instituto, asi como las actividades
que el Consejo Directivo realice para apoyar al
estudiantado a concluir sus estudios, propuesta
que se aprueba por unanimidad de votos.

Dando continuidad al orden del dia la Presidenta
del Consejo Universitario, procede con el
PUNTO NUMERO VEINTITRES en el que
se contempla el Punto de acuerdo para que en el

marco de la educacion continua y atencion a los
sectores productivos y de servicios, se otorgue
a la Secretaria de Extension Universitaria,
atribuciones para el Diagnostico de necesidades
de capacitacion y operacion de programas
ejecutivos 'y de posgrado, avalados por la
Secretaria Académica. Para el desahogo de este
punto, solicita al Dr. Gerardo Gama Hernandez,
Secretario de Extension Universitaria haga
uso de la palabra, para que explique al Pleno
esta propuesta: y comenta que en respuesta a
la demanda de capacitacion y desarrollo de
competencias en el marco de las actividades
profesionales, se visualiza una oportunidad de
insercion de la UAEM en la oferta de educacion
de programas de posgrado en linea y asi detonar
su posicion en el panorama estatal y nacional
de educacion superior virtual. Estos programas,
resultan ser umna oferta educativa que busca
satisfacer la demanda de los profesionales que
requieren ampliar las habilidades y conocimientos
en una o mas areas o disciplinas, para la
aplicacion innovadora de saberes. Para este
objetivo se propone la dotacion de facultades a la
Secretaria de Extension Universitaria enmarcada
en tres conceptos fundamentales: la educacion
de calidad en linea y el aprendizaje digital en los
siguientes términos: Primero: la persona titular
de la Secretaria de Extension Universitaria,
formulara y en su caso, operara planes de
programas ejecutivos de posgrado, de manera
que establecera los requisitos, lineamientos
y reglas de operacion. Correspondiendo la
gestion y administracion escolar, en tanto que la
certificacionyexpediciondelostitulos, certificados
o diplomas correspondera a la persona titular de
la Secretaria General. Segundo: estos posgrados
se ofertaran exclusivamente en modalidad
virtual, y tendran el cardcter de profesionalizar
de acuerdo a las necesidades de especializacion
v de capacitacion. Tercero: la persona titular de
la Secretaria de Extension Universitaria, podra
crear comités de caracter consultivo, técnico o
de coordinacion, para el apoyo al desarrollo de
las atribuciones otorgadas en el acuerdo. Cuarto:
la organizacion y procedimientos especificos
que corresponden al ambito de las atribuciones,
derechos 'y obligaciones de la autoridad
administrativa universitaria, asi como escolar,
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estaran contenidas en la respectiva normatividad
aprobada por el Consejo Universitario. Quinto:
los casos no previstos, serdn resueltos por la
persona titular de la Rectoria. Sexto: la vigencia
surtira sus efectos a partir del dia siguiente de
la aprobacion por el Consejo Universitario.
Al finalizar la exposicion, los Consejeros
Universitarios, emiten su felicitaciones por la
propuesta y externan su respaldo a este proyecto.
concluidas las intervenciones, la Presidenta del
Consejo Universitario, somete a la votacion
del Pleno el Punto de acuerdo para que en el
marco de la educacion continua y atencion a los
sectores productivos y de servicios, se otorgue
a la Secretaria de Extension Universitaria,
atribuciones para el Diagnostico de necesidades
de capacitacion y operacion de programas
ejecutivos y de posgrado, avalados por la
Secretaria Académica, mismo que se aprueba
por unanimidad de votos.

Como PUNTO NUMERO VEINTICUATRO
del orden del dia, la Presidenta del Consejo
Universitario, procede con la Reconformacion
de las Comisiones del Consejo Universitario
(Comision de Gestion Ambiental, Comision
de Hacienda, Comision de Legislacion
Universitaria), para lo cual solicita concede
el uso de la palabra a la Mtra. Ina Larrauri
Cervantes, para que en su caracter de
Presidenta Ejecutiva del Colegio de Consejeras
y Consejeros Universitarios Académicos, emita
sus propuestas para las vacantes, ya en uso de la
propone: para la Comision de Gestion Ambiental,
propone al Dr. Ramén Suarez Rodriguez,
Consejero Universitario Académico del Centro
de Investigacion en Biotecnologia; para la
Comision de Legislacion Universitaria, propone
al Lic. Rubén Josué Baustista Flores, Consejero
Universitario Académico de la Facultad de
Estudios Superiores de Cuautla, Propuestas que
se aprueban por unanimidad de votos. La
Presidenta del Consejo Universitario, solicita al
Mtro. Francisco Eduardo Bravo Reyes, Director
de la Facultad de Ciencias del Deporte, hacer
uso de la palabra, para que en su caracter de
Secretario Ejecutivo del Colegio de Directores,
emita su propuesta para la vacante en la Comision

de Hacienda y propone al Dr. Pedro Vargas Rico,
Director Interino de la Escuela de Estudios
Superiores de Atlatlahucan. Propuesta que se
aprueba por unanimidad de votos.

Como PUNTO NUMERO VEINTICINCO la
Presidenta del Consejo Universitario procede
con la presentacion y deliberacion, en su caso,
del acta de la sesion ordinaria de fecha 13 de
diciembre de 2024, misma que al no tener
observaciones por parte del Pleno del Consejo, se
somete a la votacion del Pleno aprobandose por
unanimidad de votos.

Para finalizar el orden del dia y como PUNTO
NUMERO VEINTISEIS la Dra. Viridiana
Ayde¢ Leon Hernandez, Presidenta del Consejo
Universitario, procede con el desahogo de los
ASUNTOS GENERALES para lo cual la
Secretaria del Consejo Universitario, informa que
como parte de la correspondencia se recibié un
escrito mediante el cual se solicita la intervencion
de esta maxima autoridad para hacer gestiones
relativas a la vialidad en la avenida universidad,
por lo que la Presidenta del Consejo Universitaria,
solicita sea turnado a la Comision de Seguridad
y Asistencia del Consejo Universitario para
su seguimiento. acto seguido Diana Camila
Pefiate Hernandez, Consejera Universitaria de
la Federacion de Estudiantes, da lectura a un
pronunciamiento respecto a la convocatoria de la
Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia
e Innovacion SECIHTI para la obtencion de
becas de posgrado, al respecto la Presidenta del
Consejo informa de las gestiones y reuniones
informativas que se estan llevando a cabo y reitera
el compromiso de la administracion central para
hacer frente a esta situacion. Finalmente, informa
de la fecha en que se llevara a cabo la sesion
solemne de Consejo Universitario, en la que
rendird su Primer Informe de la Administracion
2023 —2029.

Siendo las trece horas con veinticinco minutos
y no habiendo otro asunto que tratar, se da
por concluida la sesion ordinaria de Consejo
Universitario, el dia veintiocho de marzo de dos
mil veinticinco.
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Ciudad Universitaria a 19 de marzo de 2025.

CC. CONSEJEROS UNIVERSITARIOS
INTEGRANTES DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
PRESENTE:

En respuesta al oficio CU/001/2025 de fecha 18
de marzo de 2025, emitido por la Secretaria Ge-
neral del Consejo Universitario Mtra. Maria Delia
Adame Arcos, y con fundamento en o dispuesto en
los articulos 3, 4 fraccion 111, 7 fraccion 111, 13, 19
fraccion IX y 28 fraccion 111 de la Ley Organica de
la Universidad Autonoma del Estado de Morelos,
38, 43, 45 fraccion 11, 49, 58, 59 y 68 del Esta-
tuto Universitario y en observancia al Acuerdo de
dicha autoridad universitaria colegiada aprobado
en su sesion de fecha 15 de diciembre de 2023, la
Comision de Hacienda del Consejo Universitario
se permite poner a su consideracion la presenta-
cioén y aprobacion, en su caso, el informe sobre
las adecuaciones presupuestarias en diferentes
partidas para el cierre del ejercicio fiscal 2024
conforme a lo siguiente:

ANTECEDENTES

Como es del conocimiento del Consejo Universi-
tario, el presupuesto asignado a la Universidad Au-
tonoma del Estado de Morelos histéricamente ha
sido insuficiente, por lo que en el ejercicio 2024,
se continuaron implementando medidas de auste-
ridad que dieron origen a diversas economias en
diferentes partidas presupuestarias, por lo que fué
necesario hacer ajustes al Presupuesto, y gestionar
recursos extraordinarios, que permitieron cumplir
con los compromisos laborales de la Institucion.

ALCANCE Y METODOLOGIA

Se llevd a cabo el analisis del presupuesto y sus
diferentes partidas que lo integran con el objetivo
de presentar el informe, en cumplimiento a lo so-
licitado por este Consejo Universitario, y estar en
posibilidad de emitir un informe confiable.

Para efectuar la revision se utilizo la siguiente
metodologia:

e Reuniones de trabajo de la Comision con
la Mtra. Maria Delia Adame Arcos, Secre-
taria del Consejo Universitario.

e Reuniones de trabajo con la C.P.C. Rosa-
rio Jiménez Bustamante, Tesorera General
de la UAEM.

e Reuniones de trabajo con la Mtra. Martha
Doli Garcia Lugo, Directora General de
Administracion, el C.P. Marco Antonio
Ruiz Sanchez, Director de Presupuestos y
la C.P. Anita Bahena Martinez, Directora
de Contabilidad.

e Revision y analisis de las partidas presu-
puestales y los reportes contables.

RESULTADOS

Conforme a lo sefialado anteriormente, se tienen
los siguientes resultados:

PRIMERO. - De conformidad a lo dispuesto en
la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la
normatividad emitida por el Consejo de Armoniza-
cion Contable (CONAC) y lo estipulado por la Ley
General de Disciplina Financiera, se realizaron a la
informacion del ente las modificaciones a las diver-
sas partidas de la estructura contable, presupuesta-
ria y programatica al cierre del ejercicio fiscal 2024
de esta institucion.

SEGUNDO. - Por lo antes expuesto, se generaron
economias en diferentes partidas lo que le permitio
a la UAEM reasignar estos montos en donde se
tenia la necesidad del recurso para su operatividad
de la institucion. La reasignacion de las partidas
se presenta en el siguiente cuadro, el cual resume
de manera general, en que rubros se realizaron las
adecuaciones:
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Capitulo CONCEPTO AUMENTO DISMINUCION

1000 Servicios Personales 97,216,851.43

2000 Materiales y Suministros - 4,005,399.58

3000 Servicios Generales - 22,087,416.24

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles - 22,799,913.02

6000 Inversién Publica * 12,992,836.79

9000 Deuda Publica - 61,316,959.38
Total 110,209,688.22 - 110,209,688.22
Diferencia 0

INFORME

Por Io anterior, esta Comision de Hacienda informa:

Una vez revisadas las cifras de las diferentes partidas presupuestales, y dadas las circunstancias financieras
que atraviesa nuestra maxima casa de estudios, ponemos a su consideracion la aprobacion del informe de
las adecuaciones presupuestarias aplicadas para el cierre del ejercicio fiscal 2024, de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos, por el Consejo Universitario de esta maxima casa de estudios.

Ciudad Universitaria a 19 de marzo del 2025.

CC. CONSEJEROS UNIVERSITARIOS
INTEGRANTES DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
PRESENTE:

En respuesta al oficio CU/007/2025 de fecha 18
de marzo de 2025 emitido por la Secretaria del
Consejo Universitario Mtra. Maria Delia Adame
Arcos y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 3, 4 fraccion Il y V, 7 fraccion III, 13,
15 fraccion VI, 18, 19 fraccion [X y 28 fraccion 111
de la Ley Orgéanica de la Universidad Autonoma
del Estado de Morelos y 43 fraccion 11, 44, 45
fraccion 111, 50 y 59 del Estatuto Universitario, la
Comision de Hacienda del Consejo Universitario
se permite informar y someter a su consideracion
la presentacion y aprobacion de la Cuenta Publica
dictaminada, correspondiente al ejercicio 2024 y
aprobacion del presupuesto ejercido y devengado
del ejercicio 2024 conforme a lo dictaminado
por el auditor externo. OBJETIVOS DE
LA REVISION A LA CUENTA PUBLICA
ANUAL Y EL PRESUPUESTO EJERCIDO

Y DEVENGADO DEL EJERCICIO 2024. Los
objetivos de la revision consistieron en dar certeza:
Que la informacion de la Cuenta Publica Anual y
el presupuesto ejercido y devengado del ejercicio
fiscal 2024 conforme a lo dictaminado por el auditor
externo poseen los atributos de Razonabilidad y
Confiabilidad. En cumplimiento a lo establecido
en los articulos 52 y 60 de la Ley de Auditoria y
Fiscalizacion del Estado de Morelos, la Tesoreria
General de la Universidad Auténoma del Estado de
Morelos efectuo la entrega de la Cuenta Publica el
dia 04 de marzo del 2025, a la Dip. Jazmin Juana
Solano Lépez titular de la presidencia de la mesa
directiva del Congreso del Estado de Morelos,
en la misma fecha se entregd a la Mtra. Mirna
Zavala Zuniga Secretaria de Hacienda del Poder
Ejecutivo del Estado de Morelos. La Firma de
auditores externos Mazars Auditores, S. de R.L. de
C.V. emitié su opinioén favorable sin salvedades,
a los Estados e Informes Financieros Contables,
Presupuestarios y Programaticos del ejercicio
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2024. En el segundo parrafo de la pagina uno de
su dictamen, a la letra dice: “En nuestra opinion,
los estados financieros contables y presupuestales
adjuntos, que se describen en el parrafo anterior,
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estan preparados, en todos los aspectos materiales,
de conformidad con las disposiciones en materia de
informacion financiera que se indican en las notas
de Gestion Administrativa a los estados financieros
que se acompaifian y que estan establecidas en la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y en
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y su Reglamento”. La Cuenta Publica
Anual y el presupuesto ejercido y devengado del
ejercicio fiscal 2024, se encuentran debidamente
integrados y la informacion financiera fué revisada
y analizada conforme a las Normas Internacionales
de Auditoria (NIA), y con los requerimientos
de ética que son aplicables a las auditorias de
estados financieros en México, de conformidad
con el Codigo de Etica Profesional del Instituto
Mexicano de Contadores Publicos A.C. Podemos
concluir que la Cuenta Publica y el presupuesto
ejercido y devengado correspondiente al ejercicio
fiscal 2024, se encuentran de conformidad con las
disposiciones en materia de informacion financiera
que se establecen en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y en las Normas y Metodologia
para la Emision de la Informacion Financiera y
Estructura de los Estados Financieros Basicos
del Ente Publico y caracteristicas de sus Notas,
emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacioén
Contable (CONAC) y demdas requerimientos
legales y reglamentarios aplicables.

ALCANCE Y METODOLOGIA

En la revision de la Cuenta Publica y el presupues-
to ejercido y devengado correspondiente al ejerci-
cio del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024,
se realizaron las pruebas y procedimientos que se
consideraron necesarios, a base de muestreos y de
acuerdo con las circunstancias.

Para efectuar la revision utilizamos la siguiente me-
todologia: Reuniones de trabajo con la Firma Ma-
zars Auditores, S. de R.L. de C.V. y con el C.P.C.
Gilberto Torija Breton en su caracter de socio.
Reuniones de trabajo con la C.P.C. Rosario Jimé-
nez Bustamante, Tesorera General de la UAEM.
Reuniones de trabajo con la C.P. Anita Bahena
Martinez directora de contabilidad y responsable
de integrar la informacion financiera y con el C.P.
Marco Antonio Ruiz Sanchez director de presu-
puestos. Analisis de informes y documentos gene-
rales para la elaboracion de Cuenta Anual y el pre-

supuesto ejercido y devengado del ejercicio 2024.
Revision del Convenio de Apoyo Financiero 2024,
respecto a los ingresos de los diferentes conceptos
que lo integran contra el presupuesto del mismo
afio, resultando que las cifras son correctas. Por o
anterior, esta Comision de Hacienda dictamina:

DICTAMEN

Que los Estados Financieros e informes de la Cuen-
ta Publica y el presupuesto ejercido y devengado
del ejercicio fiscal 2024, estan elaborados ade-
cuadamente en todos los aspectos materiales, de
conformidad con las disposiciones en materia de
informacion financiera. Por lo que esta Comision
de Hacienda del Consejo Universitario de la Uni-
versidad Auténoma del Estado de Morelos, pone
a su consideracion la aprobacion en su caso, de
la Cuenta Publica dictaminada correspondiente al
ejercicio 2024 y el presupuesto ejercido y deven-
gado del ejercicio 2024 conforme a lo dictaminado
por el auditor externo por el Consejo Universitario
de esta maxima casa de estudios.

Ciudad Universitaria a 19 de marzo del 2025.

CC. CONSEJEROS UNIVRSITARIOS
INTEGRANTES DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
PRESENTE:

En respuesta al oficio CU/002/2025 de fecha 18
de marzo de 2025, emitido por la Secretaria del
Consejo Universitario, Mtra. Maria Delia Adame
Arcos y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 3, 4 fraccion 111, 7 fraccion III, V y XIX,
13, 19 fracciones 1 y IX, y 28 fraccion 111 de la Ley
Organica de la Universidad Autonoma del Estado
de Morelos, asi como los articulos 44, 45 fraccion
I, 50, 59 y 60 del Estatuto Universitario, la
Comision de Hacienda del Consejo Universitario
se permite informar y someter a su consideracion
la presentacion del Informe sobre el Balance
Presupuestario negativo del ejercicio fiscal
2024, conforme a lo siguiente:
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ANTECEDENTES

Como es del conocimiento del Consejo
Universitario, nuestra institucion ha venido
acumulando afio tras afio déficit presupuestal y
estructural, esto debido al no reconocimiento del
incremento de matricula y plantilla que no ha sido
proporcional con el presupuesto asignado por
los entes federales y estatales, la no asignacion
de un recurso extraordinario para la creacion
de un sistema de pensiones y jubilaciones, las
prestaciones contractuales no reconocidas por la
federacion, los estimulos al desempefio académico
y la inflacion, entre otros. Cabe mencionar, que
la Universidad Autonoma del Estado de Morelos
UAEM ha mantenido diversas acciones para la
reduccion del déficit presupuestal dentro de las que
destacan: una importante reduccién en los gastos
fijos de la institucion y el acuerdo por el que se
establecen las reglas del Plan de Austeridad y
Racionalidad de los Recursos de la UAEM, siendo
de observancia general y obligatoria para todas
las autoridades, dependencias administrativas,
unidades académicas e instancias que integran
la estructura organizacional de la misma. Es
indudable el apoyo que la UAEM ha recibido
por parte de la Gobernadora del Estado Libre y
Soberano de Morelos, Lic. Margarita Gonzalez
Saravia y autoridades que conforman su equipo
de trabajo, como resultado de las gestiones
realizadas por la Sra. Rectora, Dra. Viridiana
Aydeé Ledon Hernandez desde inicio de afio del
2024 con el Gobierno Federal y Estatal en busca de
recursos extraordinarios no regularizables, con la
finalidad de cubrir principalmente las prestaciones
devengadas de los trabajadores de la institucion,
como fue la prima vacacional, catorcena 27, el
aguinaldo e impuestos (IMSS, RCV, INFONAVIT
e ISR) aportaciones de trabajadores y patronales
sin embargo, el Gobierno Federal por conducto
de la Secretaria de Educacion Publica “SEP”
Unicamente asign6 como recurso extraordinario no
regularizable la cantidad de $10,000,000.00 (diez
millones de pesos 00/100 M.N.) y por el Gobierno
Estatal el apoyo de la ampliacion presupuestal
por un monto de $134,000,000.00 (ciento treinta
y cuatro millones de pesos 00/100 M.N.) y
$90,000,000.00 (noventa millones de pesos
00/100 M.N.) como anticipo del presupuesto del
ejercicio fiscal 2025 para cubrir los pagos de los

trabajadores, derivado de la falta de la ministracion
del Recurso Federal por el mismo importe antes
mencionado. Es importante precisar que, a pesar
de la obtencion de estos recursos extraordinarios
y medidas de austeridad, los recursos con los que
se contd no fueron suficientes para obtener cifras
positivas al cierre del ejercicio fiscal de 2024
reflejando un balance presupuestario negativo
quedando pendientes de cubrir diversos gastos.

ALCANCE Y METODOLOGIA

Con la finalidad de estar en posibilidad de emitir
una opinioén confiable, se realizaron las pruebas
y procedimientos que se consideraron necesarios.
Para efectuar la revision se utilizo la siguiente
metodologia: Reuniones de trabajo con la Mtra.
Maria Delia Adame Arcos, Secretaria del Consejo
Universitario. Reuniones de trabajo con la C.P.C.
Rosario Jiménez Bustamante, Tesorera General
de la UAEM. Reuniones de trabajo con la Mtra.
Martha Doli Garcia Lugo, Directora General
de Administracion, el C.P. Marco Antonio Ruiz
Sanchez, Director de Presupuestos.

RESULTADOS

Una vez revisado y analizada la informacion del
Balance Presupuestario del ejercicio del 01 de
enero al 31 de diciembre de 2024, y teniendo como
fundamento lo dispuesto en la Ley de Disciplina
Financiera que en su Articulo 6° tercer parrafo, a
la letra dice: Debido a razones excepcionales, las
iniciativas de Ley de Ingresos y de Presupuesto de
Egresos podran prever un Balance presupuestario
de recursos disponibles negativo. En estos casos,
el Ejecutivo de la Entidad Federativa, deberd dar
cuenta a la Legislatura local de los siguientes
aspectos: Las razones excepcionales que justifican
el Balance presupuestario de recursos disponibles
negativo, conforme a lo dispuesto en el siguiente
articulo; Las fuentes de recursos necesarias
vy el monto especifico para cubrir el Balance
presupuestario de recursos disponibles negativo,
v El numero de ejercicios fiscales y las acciones
requeridas para que dicho Balance presupuestario
de recursos disponibles.
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Cuenta Publica Anual 2024
Universidad Autdnoma del Estado de Morelos
Balance Presupuestario- LDF
Del 1 de enero a 31 de diciembre de 2024
(Cifras en Pesos)

Uniriasnan AuToNMa
Fatamo o Moot

Concepto

Estimado / Aprobado

Devengado

UAEM

RECTORIA
2023-2029

ReCaudado / Pagado

A ingresos Totales (A = A1 + AZ + A3) 3,794,789,835

A1, Ingresas de Libre Dispasicion 3,772,881,936
A2. Transferendas Federales Etiquetadas 21,907 899
A3, Financiamientc Neto v
B. Egresos Presupuestarios (B = B1 + B2) 3,794,789,835
81. Gasto No Etiquetada (sin incluir Amartizacion de la Deuda Pblica) 3,772,881936
82. Gasto Etiquetade (sn induir Amortizacién de la Deuda Piblica) 21,907 899
C. Remanentes del Ejercicio Anterior {C = C1 + C2) -
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicades en el periodo -
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo -

L Balance Presupuestario {| = A- B +() .

. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (il =1- A3) .

1li, Balance Presupuestaric sin Financiamiento Neto y sin Remanentes
del Ejercicio Anterior (Ill =# - C)

3,428,407,082
3,405,529,071
12,878,011

3,516,325,003
3,492,656,501
23,668,422

1,176,350
1,176,350

(86,741,571)
{86,741,571)

(87,917,927)

3,428,407,082
3,405,529,071
22,878,011

3,415,182,610
3,393,025 ,616
22,156,994

1,176,350
1,176,350

14,400,822
14,400,822

13,224,472

Concepto Aprobado

Devengado

Pagado

E intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (€ = E1 + E2) -
E1. intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiguetado =
E2. Intereses, Comisicnes y Gastos de la Deuda con Gasto Etiguetado =

V. Balance Primario (IV = Il + E) =

(87,917,921)

13,224,472

Concepto

Devengado

Recaudado / Pagado

F. Financiamiento F = F1 + F2) 3
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicicn .
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas .

G. Amortizacién de la Deuda (G =G1 + G2) .
G1. Amortizacion de lo Dewda Pablica con Gasto No Etiquetado -
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiguetado -

A3, Financiamiento Neto (A3 =F - G) -

Devengado

Recaudado / Pagado

Concepto Estimado / Aprobade

Al. Ingresos de Libre Dispesicin 3,772,881,936
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de ingresas de Libre .

Disposicion (A31 = FI - G1)

F1. Financiarmiento con Fuente de Pago de ingresos de Libre Disposicion -
G1. Amortizacion de la Deuda Piblica con Gasto No Etiquetado a
B1. Gasto No Etiquetado (Sn incluir Amortizacién de la Deuda Pablica) 3772881936
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Dispasicion aplicades en el periodo &
¥. Balance Presupuestaric de Recursos Disponibles (v = A1+ A3.1-81 + C1) .

Vi, Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento
Neto (Vi= V- A3.1)

3,405,529,071

3,492,656,581

(B7,127,510)
(87,127,510)

3,405,529,071

3,393,025,616

12,503,455
12,503,455

Concepto Estimado / Aprobado Devengado Recaudado / Pagade
A2 Transferencias Federales Etiquetadas 21,907,899 22,878,011 22,878,011
A3.2 Financiamiento Meto con Fuente de Pago de Transferencias Federales
Etiquetadas (A3 .2 = F2 - G2)
FL Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas -
G2, Amortizacin de la Deuda Publica con Gasto Etiguetade -3
B2 Gasta Etiquetads (sin incliir Amortizacion de lo Deuda Piblica) 21,907,899 23668422 22,156,994
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en e pericds . 1,176,350 1,176,350
Vil. Balance P! o de Recursos Etiquetados (VIl = A2 + A3.2 - B2 + (2) - 385,939 1,897,367
Viil. Balance Pr o de Recursos Etiquetados sin Financiamien = 385,939 1,897,367
Neto (Vill = /
REV / 26
MTRA, LUGD RIVAS DRA. VIRIDIANA AYDE! DEZ
DIRECTORA NISTRACION [« DE PLANEACION ¥
LLO SUSTENTABLE
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CONCLUSION

Dadas las circunstancias financieras que atraviesa
nuestra Maxima Casa de Estudios, esta Comision
de Hacienda del Consejo Universitario de la
UAEM, pone a su consideracion la aprobacion
del informe sobre el balance Presupuestario
negativo del ejercicio fiscal 2024.

Ciudad Universitaria, a 19 de marzo de 2025.

CC. CONSEJEROS UNIVERSITARIOS
INTEGRANTES DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
PRESENTE:

En respuesta al oficio CU/003/2025 de fecha 18 de
marzo de 2025

emitido por la Secretaria del Consejo Universitario,
Mtra. Maria Delia Adame Arcos y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 3, 4, fracciones 11,
7fraccion lll y V, 13, 15 fraccion VIy 19 fracciones
I y IX de la Ley Organica de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos, 38, 44 fraccion
III y 58 del Estatuto Universitario, la Comision de
Hacienda del Consejo Universitario, se permite
informar y someter a su consideracion el analisis
y aprobacion, en su caso, el dictamen respecto
de la presentacion y aprobacion en su caso, del
informe sobre la modificacion del presupuesto
autorizado 2025.

ALCANCE Y METODOLOGIA

Se realizaron las pruebas y procedimientos que se
consideraron necesarios, con la finalidad de estar
en posibilidad de emitir una opinién confiable. Para
efectuar la revision se utilizo la siguiente metodolo-
gia: Reuniones de trabajo con la Mtra. Maria Delia
Adame Arcos, Secretaria del Consejo Universita-
rio. Reuniones de trabajo con la C.P.C. Rosario Ji-
ménez Bustamante, Tesorera General de la UAEM.
Reuniones de trabajo con la Mtra. Martha Doli
Garcia Lugo, Directora General de Administracion,
el C.P. Marco Antonio Ruiz Sanchez, Director de
Presupuestos y la C.P. Anita Bahena Martinez, Di-
rectora de Contabilidad. Revision y analisis de la

documentacion que integra el Anexo de ejecucion
2025 en relacion al Convenio Marco de Colabo-
racion para el Apoyo Financiero de Fecha 13 de
enero de 2016 que celebro el Ejecutivo Federal,
por conducto de la Secretaria de Educacion Publi-
ca “SEP”, el Gobierno del Estado Libre y Sobe-
rano de Morelos “EJECUTIVO ESTATAL” y la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos “LA
UNIVERSIDAD” para el ejercicio fiscal 2025.

FUNDAMENTACION

Conforme al ANEXO DE EJECUCION al con-
venio marco de colaboracion para el apoyo finan-
ciero para el ejercicio 2025 en la CLAUSULA
CUARTA del mismo a la letra dice, “LAS PAR-
TES” acuerdan que los recursos federales que
reciba “LA UNIVERSIDAD ", que se destinen al
pago de servicios personales y al gasto de opera-
cion, se ejerceran de conformidad con lo previsto
en el CONVENIO y en Apartado Unico de este
instrumento. Dicho apartado podra ser ajustado
conforme a las necesidades de “LA UNIVERSI-
DAD”’, previo acuerdo de su Mdxima Autoridad
Colegiada Universitaria, y posterior notificacion
a “LA SEP” durante el primer trimestre del ejer-
cicio fiscal 2025, bajo el principio de responsabi-
lidad financiera, siempre y cuando no impliquen
compromisos adicionales a los montos asignados
por “LASEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”.

RESULTADO

Conforme a lo sefialado anteriormente, se obtuvo el
siguiente resultado:

PRIMERO: En relacion al informe sobre la mo-
dificacion del presupuesto autorizado para el ejer-
cicio fiscal 2025, es importante precisar que el
Congreso del Estado de Morelos aprobo un monto
menor al presupuesto estimado por la UAEM en el
mes de diciembre de 2024 por una cantidad de $
64,745,738.00 (sesenta y cuatro millones setecien-
tos cuarenta y cinco mil setecientos treinta y ocho
pesos 00/100 m.n) y en relacion al subsidio federal
“SEP” se obtuvo un incremento por la cantidad de
$10,974,645.00 (diez millones novecientos seten-
ta y cuatro mil seiscientos cuarenta y cinco pesos
00/100 m.n). Por lo que el presupuesto otorgado
a “LA UNIVERSIDAD?” para este ejercicio fiscal
2025 queda de la siguiente manera:
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l.lM\étnsumb AUTONOMA DEL

STADO DE MORELOS EJERCICIO FISCAL 2025

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS

(Cifras en pesos)

PRESUPUESTO DE INGRESOS
MONTO

SUBSIDIO ORDINARIO 2.909,866,096
FEDERAL 1,572,992,817
ESTATAL 1,336,873,279
FONDOS EXTRAORDINARIOS

ETIQUETADOS 25:200.000
INGRESOS PROPIOS 225 270,857
*OTROS INGRESOS 989,080,860'
POLITICA SALARIAL 69,319,795

TOTAL 4,221,737,608

PRESUPUESTO DE EGRESOS

NIVEL MEDIO

NIVEL SUPERIOR

CENTROS DE INVESTIGACION
GESTION INSTITUCIONAL

PENSIONES Y JUBILACIONES

ADEFAS

TOTAL

MONTO
450,804,418
1,231,762,497
465,176,751
778,110,514

588,824,469

706,968,959

4,221,737,608

*Necesidad financiera

SEGUNDO: En relacion con el anexo de ejecucion 2025, se analizo el contenido en todas sus partes y
derivado de las necesidades operativas de “LA UNIVERSIDAD?”, se llevo a cabo la distribucion de los
recursos a las plantillas vigentes y gastos necesarios que permitan garantizar la operatividad de la institucion.

DICTAMEN

Por Io que esta Comision de Hacienda del Consejo Universitario de la Universidad Autonoma del Estado
de Morelos, pone a su consideracion la aprobacion del dictamen del informe sobre la modificacion del
presupuesto autorizado 2025, por el Consejo Universitario de esta maxima casa de estudios.
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Ciudad Universitaria, a 19 de marzo de 2025.

CC. CONSEJEROS UNIVERSITARIOS
INTEGRANTES DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
PRESENTE:

En respuesta al oficio CU/005/2025 de fecha 18 de
marzo de 2025 emitido por la secretaria del Consejo
Universitario, Mtra. Maria Delia Adame Arcos y
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3,
4, fracciones III, 7 fraccion [l y V, 13, 15 fraccion
VI, 18 y 19 fraccion I de la Ley Organica de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos, 38,
44 fraccion III y 58 del Estatuto Universitario, la
Comision de Hacienda del Consejo Universitario,
se permite informar y someter a su consideracion
el analisis y aprobacion, en su caso, el informe del
ajuste al anexo de ejecucion 2025, del convenio
marco de colaboracion de la Secretaria de
Educacion Publica.

ALCANCE Y METODOLOGIA

Se realizaron las pruebas y procedimientos que se
consideraron necesarios, con la finalidad de estar
en posibilidad de emitir una opinién confiable.
Para efectuar la revision se utilizo la siguiente
metodologia: Reuniones de trabajo con la Mtra.
Maria Delia Adame Arcos, Secretaria del Consejo
Universitario. Reuniones de trabajo con la C.P.C.
Rosario Jiménez Bustamante, Tesorera General
de la UAEM. Reuniones de trabajo con la Mtra.
Martha Doli Garcia Lugo, Directora General
de Administracion, el C.P. Marco Antonio Ruiz
Sanchez, Director de Presupuestos y C.P. Anita
Bahena Martinez Directora de Contabilidad.
Revision y analisis de las plantillas que integran
el Anexo de ejecucion al Convenio Marco de
Colaboracion para el Apoyo Financiero de Fecha
13 de enero de 2016 que celebra el ejecutivo
federal, por conducto de la Secretaria de Educacion
Publica, el Gobierno del Estado Libre y Soberano
del Estado de Morelos “EJECUTIVO ESTATAL”
y la Universidad Autonoma del estado de Morelos
para el ejercicio fiscal 2025. Fundamentacion.
Conforme a el ANEXO DE EJECUCION al
convenio marco de colaboracién para el apoyo
financiero para el ejercicio 2025 en la CLAUSULA

CUARTA del mismo que a la letra dice “LAS
PARTES” acuerdan que los recursos federales que
reciba “LA UNIVERSIDAD”, que se destinen
al pago de servicios personales y al gasto de
operacion, se ejerceran de conformidad con lo
previsto en el CONVENIO y en Apartado Unico
de este instrumento. Asi mismo en la CLAUSULA
QUINTA que a la letra dice “LA UNIVERSIDAD”
podra ajustar el apartado tnico que forma parte
integrante de este anexo de ejecucion conforme
a sus necesidades y debidamente aprobado por
su maxima autoridad colegiada, y posterior
notificacion a “LA SEP” durante los 30 (treinta)
dias habiles posteriores a la modificacion en
el ejercicio fiscal vigente, bajo el principio de
responsabilidad financiera, siempre y cuando no
impliquen compromisos adicionales a los montos
asignados por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO
ESTATAL”.

RESULTADO

Conforme a lo sefialado anteriormente, se obtuvo
el siguiente resultado: PRIMERO: En relacién
con el del anexo de ejecucion 2025, se analizd
su contenido de todas sus partes y derivado
de las necesidades operativas de la UAEM, se
llevéd a cabo la distribucion de los recursos a las
plantillas vigentes y gastos necesarios, asi como
la actualizacion de los tabuladores, que permitan
garantizar la operatividad de la institucion.

DICTAMEN

Por lo que esta Comision de Hacienda del Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos, pone a su consideracion la
aprobacion del dictamen, del ajuste al anexo de
ejecucion 2025, correspondiente al convenio
marco de colaboracion para el apoyo financiero de
las Instituciones de Educacion Superior, asi como
la actualizacion de los tabuladores del presente
afio, que permita garantizar la operatividad de la
Institucion, por el Consejo Universitario de esta
maxima casa de estudios.

29



Cuernavaca; Morelos a 20 de marzo de 2025.

C.C. INTEGRANTES
UNIVERSITARIO
PRESENTES

DELL CONSEJO

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos
3,4, 7 fracciones [ y II, 18 y 19 fracciones I, III
y XIX de la Ley Organica de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos y 39, 43,44 y 59
del Estatuto Universitario, y

CONSIDERANDO

L- Que los Lineamientos para el ejercicio de
Presupuesto en vigor fueron aprobados por el
Consejo Universitario y publicados en el Organo
Informativo Universitario “Adolfo Menéndez
Samara” ntimero 91 de fecha 31 de agosto de
2016 y desde entonces no han sido reformados,
lo que ha generado que diversas disposiciones de
su contenido no se encuentren armonizadas con el
actual marco juridico financiero federal y estatal.
I1L.- Que uno de los indicadores del Programa de
Cultura de la Legalidad y Gobierno Abierto del
Plan Institucional de Desarrollo 2024-2030 es
la actualizacion pertinente de los documentos
normativos universitarios que emitan la Rectoria y
el Consejo Universitario.

III.- Que el presente proyecto normativo tiene
por objetivo plantear un mecanismo alterno que
permita a la Universidad Auténoma del Estado
de Morelos contar con Lineamientos reguladores
de su Presupuesto General de Ingresos y Egresos
debidamente actualizados y alineados a las
disposiciones aplicables del Orden Juridico
Nacional al brindar atribuciones expresas para
ello a la persona Titular de la Tesoreria General.
Asimismo, con el objetivo de preservar la
transparencia y la certidumbre juridica, es de
destacarse que se establece la obligatoriedad de
que cualquier acto juridico que llegue a emitirse
en el ejercicio de la atribucion prevista en esta
propuesta sea publicado en el Organo Informativo
Universitario “Adolfo Menéndez Samara”.

Por lo expuesto y fundado se presenta a la
consideracion de esta autoridad superior
universitaria:

ACUERDO POR EL QUE SE FACULTAA LA
TITULAR DE LA TESORERIA GENERAL
PARA LA EMISION Y ACTUALIZACION DE
LOS LINEAMIENTOS DEL PRESUPUESTO
GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MORELOS

ARTICULO 1°.- Se faculta a la Titular de la
Tesoreria General para que, cuando resulte
necesario, emita y actualice en concordancia a
las disposiciones aplicables los Lineamientos del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos.

ARTICULO 2°.- Cualquier acto juridico de
actualizacion de los Lineamientos del Presupuesto
General de Ingresos y Egresos de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos, debera publicarse
en el Organo Informativo Universitario “Adolfo
Menéndez Samara”.

TRANSITORIOS

PRIMERO. -El presente Acuerdo entrara en vigor
al dia habil siguiente de su aprobacion por parte del
Consejo Universitario.

SEGUNDO.- Publiquese en el Organo Informativo
Universitario “Adolfo Menéndez Samara”.
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Plan de Austeridad y Racionalidad
de los Recursos de la Universidad Auténoma
del Estado de Morelos

Presentacion

En el marco de nuestra vision 2030, al ser una Uni-
versidad referente por su excelencia educativa con
sentido humanista, lider en innovacion e investiga-
cion de vanguardia y promotor de la responsabili-
dad social universitaria, el bienestar comunitario y
la construccion de una sociedad mas justa e inclu-
yente, busca a través de sus propoésitos formativos,
incidir en la resolucion de los desafios del desarro-
llo sostenible.

La Universidad Autonoma del Estado de Morelos
ha implementado como politica institucional la op-
timizacion de los recursos sin obstaculizar su de-
sarrollo y crecimiento, ya que, por diversas causas
estructurales, mantiene un déficit financiero, situa-
cion que limita y compromete de manera apremian-
te la viabilidad de la continuidad de las funciones
sustantivas y adjetivas de la institucion.

Por otra parte, el Plan Institucional de Desarrollo
PIDE 2024-2030 ante el referido contexto de crisis
financiera de la Universidad Autonoma del Estado de
Morelos, contemplard como programa estratégico,
fortalecer la estructura financiera y patrimonial pro-
pia, enfocada a la transparencia y rendicion de cuen-
tas con la finalidad de garantizar su sostenibilidad.

Con este uso optimo, responsable y transparente
de los recursos financieros y patrimoniales, auna-
do a los principios de legalidad, honestidad, efica-
cia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control y rendicion de cuentas, que
se aplicara a los recursos asignados, se lograra la
misioén Institucional.

Ante la obligacion como organismo auténomo de
acatar de conformidad con el orden juridico, para
combatir la desigualdad social, la corrupcion, la
avaricia y el despilfarro de los bienes y recursos
nacionales, considerara el concepto de austeridad,
y realizara el uso del dinero del ejercicio publico
no gastando en lo no necesario, en lo superfluo, lle-
vando a cabo un ejercicio en el que se economicen
los recursos financieros.

Fundamento Legal

El Plan de Austeridad y Ahorro 2025 se aplica en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 134
de la Constitucion Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, el cual establece: “Los recursos
econdémicos de que dispongan la Federacion, las
Entidades Federativas, los Municipios y las De-
marcaciones Territoriales de la Ciudad de Mé-
xico, se administraran con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satis-
facer los objetivos a los que estén destinados.
Los resultados del ejercicio de dichos recursos
seran evaluados por las instancias técnicas que
establezcan, respectivamente [...]”. Aplicando
de igual forma, lo establecido en la Ley de Fe-
deral de Austeridad Republicana vigente.

Debiendo considerar lo previsto en los articulos 1
y 2 Fraccion IX, de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios.

Ademas, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 3°, 4° fracciones III, IV y V, 6° fraccion
Vy VI, 7° fraccion Il y 111, 19 fraccion 1, 25 y 27
fraccion IV y 28 fraccion 111 de la Ley Organica de
la Universidad Autonoma del Estado de Morelos y
39 del Estatuto Universitario en vigor.

Disposiciones generales

PRIMERO. Las presentes disposiciones son de
observacion general y obligatoria para todas las
autoridades, unidades académicas, dependencias
administrativas, dependencias académico adminis-
trativas e instancias que integran la estructura orga-
nizacional de la Universidad Autonoma del Estado
de Morelos.

SEGUNDO. Es atribucion de la Coordinacion Ge-
neral de Planeacion y Desarrollo Sustentable y de
la Tesoreria General, establecer mecanismos per-
manentes de evaluacion y seguimiento del cumpli-
miento puntual y riguroso de todas y cada una de
las medidas contenidas en el presente acuerdo.

TERCERO. Los titulares de las dependencias
universitarias tenderan a racionalizar y reducir
efectivamente los gastos de administracion, sin
detrimento de la realizacion oportuna de los
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programas y proyectos, asi como la adecuada
prestacion de los servicios.

CUARTO. Las medidas en materia del presente
acuerdo a implementarse son los siguientes rubros:

Politicas de optimizacion en materia de capital
humano.

a)

b)

d)

g

El incremento salarial que otorgara la
Universidad al personal estara sujeto a la
autorizacion emitida por la DGESUIL

No podran recibir remuneracion adicional
a la establecida en los tabuladores vigentes,
las y los trabajadores universitarios de
mandos medios y superiores.

Se optimizara el capital humano y
financiero, a partir de la revision y analisis
de todas las estructuras organizacionales de
las unidades académicas y administrativas.
Lacreaciondenuevas plazasenlaestructura
administrativa estara sujeta a la revision,
justificacion y analisis de pertinencia
que impacte de manera favorable a la
calidad educativa, observando que exista
suficiencia presupuestal y considerando lo
previsto en los articulos 1 y 2 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

Se limitara el pago extraordinario a las
areas y tareas que, por su naturaleza,
calendarizacion o  urgencia, sean
susceptibles de horarios extendidos de
labores, en caso de sernecesarias, se pagaran
por medio de recursos autogenerados.

Se establecera un procedimiento que
considere la calendarizacion para efectos
del pago de la jubilacion de las y los
trabajadores universitarios.

Se reducira la contratacion de personal por
honorarios.

La contratacion del personal docente por
horas, debera ser preferentemente por un
minimo de 15/h/s/m.

Politicas

de optimizacion en gastos de

funcionamiento.

a)

b)

d)

g)

Politicas

Se implementaran medidas de control
para optimizar el consumo de gasolina,
electricidad, agua y telefonia.

El pago de multas infracciones de vehiculos
oficiales, seran cubiertos por el funcionario
responsable.

Se prohibe la adquisicion de vehiculos
nuevos de alta gama, salvo en la renovacion
y necesidad justificada del parque vehicular
que exista.

Se promovera la reduccion de los gastos
en viaticos y pasajes. Queda prohibido la
adquisicion de pasajes aéreos de primera
clase a las y los trabajadores universitarios
de esta institucion. La transportacion aérea
solo sera autorizada para aquellos destinos
ubicados a una distancia mayor a los 350
kiléometros.

Las comisiones institucionales, que
requieran el traslado de mas de tres
personas, deberan privilegiar el viaje
colectivo reduciendo al minimo la cantidad
de vehiculos a utilizar.

A las reuniones de trabajo o eventos fuera
de la region de adscripcion de las y los
trabajadores universitarios, so6lo podran
asistir presencialmente aquellos que
tengan una participacion directa, o en su
caso debera justificarse su asistencia.

Los eventos de orden social seran cubiertos
con recursos autogenerados de cada unidad
académica. En larealizacion de eventos que
requieran alquiler de un espacio, se debera
priorizar la utilizacion de las instalaciones
universitarias.

de optimizacion en materiales y

suministros

a)

La adquisicion de materiales y suministros
de papeleria, computo y limpieza debera
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b)

d)

reducirse al minimo indispensable. Cada
Unidad y Dependencia administrativa, sera
responsable de la austeridad en el consumo
de los insumos citados.

Las unidades académicas y dependencias
administrativas  continuaran utilizando
preferentemente los medios y las
plataformas electronicas con las que se
cuenten, con la finalidad de reducir los
gastos de insumos de impresion, papeleria
y de traslados.

Se realizara un plan para la implementacion
de forma gradual de la instalacion de
paneles solares para ahorro de energia
eléctrica.

Se dara prioridad las compras
consolidadas (compra de papeleria,
articulos de limpieza, etc), con los criterios
de selectividad, eficiencia, y racionalidad
que fortalezca la politica de optimizacion.

a

Politicas de optimizacion en bienes muebles,
inmuebles e intangibles

a)

b)

d)

La adquisicion de mobiliario se reducira
a la minima indispensable, sin que sean
onerosos y en caso de su adquisicion, se
buscard la maxima economia, eficiencia y
funcionalidad.

Las adquisiciones de equipos y sistemas de
computo se realizaran previa justificacion,
priorizando el uso de software libre, siempre
y cuando cumplan con las caracteristicas
requeridas para el ejercicio de las funciones
institucionales. Preferentemente se buscaran
alternativas para mejorar las capacidades de
equipos de computo, antes de considerar la
adquisicion de uno nuevo.

Las unidades académicas y dependencias
administrativas, en el ambito de su
competencia deben establecer mecanismos
para la conservacion de los bienes muebles e
inmuebles que estén bajo su resguardo.

Para realizar adecuaciones de espacios y

mantenimiento mayor, deberan contar con la
supervision del Organo Interno de Control,
previo dictamen de la Coordinaciéon General
de Planeacion y Desarrollo Sustentable y de
la Direccion General de Infraestructura.

Se daré prioridad a las compras consolidadas
(equipo de computo, mobiliario y equipo de
oficina), con los criterios de selectividad,
eficiencia, y racionalidad que fortalezca la
politica de optimizacion.

Responsabilidad Social Institucional

a)

b)

c)

d)

e)

Se mantiene la politica de no cobro de
inscripeion y reinscripcion a las personas
estudiantes de niveles de bachillerato y
licenciatura.

Laslicitaciones se llevaran a cabo conforme
a lo establecido en la Ley de Adquisiciones
del Estado con la participacion de las
areas involucradas en la misma, de forma
transparente y que cubran las necesidades
de la institucion.

No llevar a cabo apertura, preferentemente,
de nuevos programas educativos en todos
los niveles, salvo aquellos de lo que
se tenga pertinencia social y demanda
educativa. Por lo tanto, se debera evaluar la
pertinencia de la oferta educativa actual por
campus y de acuerdo con sus indicadores
académicos y de gestion.

No se autoriza la renovacion y/o
contratacion de ningtin préstamo bancario.

La contratacion de servicios de consultoria
y de todo tipo de despachos externos,
solo se realizard cuando los servicios que
presten las personas fisicas o morales no
sean equivalentes a las funciones que
desempeiia el personal de la institucion, o
cuando el recurso humano sea insuficiente o
los servicios a contratar sean indispensables
para cumplir con la normatividad aplicable
y/o los objetivos y metas institucionales.
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Evaluacion y seguimiento.

a) Las y los titulares de las direcciones de
cada unidad académica y dependencia
administrativa, seran los responsables
de la aplicacion de las medidas enuncia-
das y de coordinar y supervisar las ac-
ciones descritas.

b) La Coordinacién General de Planeacion

y Desarrollo Sustentable y de la Tesoreria

General, dara seguimiento al cumplimien-

to puntual de este acuerdo.

Se busca la racionalidad del gasto de la
UAEM, en este ejercicio, por un mon-
to aproximado de ocho millones de pe-
sos en el marco de este acuerdo, afin de
lograr un ejercicio del presupuesto con
mayor efectividad.

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente Acuerdo entrard en vigor
al dia habil siguiente de su aprobacion por el
Consejo Universitario.

SEGUNDO: Publiquese el presente Acuerdo
en el Organo Informativo Universitario “Adolfo
Menéndez Samara”.

Cuernavaca, Mor. 20 de marzo de 2025.

C.C. INTEGRANTES
UNIVERSITARIO
PRESENTES

DELL CONSEJO

DRA. VIRIDIANA AYDEE LEON HERNAN-
DEZ, Persona Titular de la Rectoria y de la Presi-
dencia del Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos, con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 3°, 7° fracciones I,
I, Vy VI, 18 y 19 fraccion I de la Ley Organica de
la Universidad Auténoma del Estado de Morelos y
35,39 y 44 fraccion VI del Estatuto Universitario, y

CONSIDERANDO

I.- Que con motivo del inicio de la gestion del
Rectorado 2023-2029 se diagnostico como
pertinente y necesaria la creacion e inicio de
operaciondelaSecretariade Extension Universitaria
en el organigrama de la Administracion Central.

IL.- Que la operacion de la Secretaria de Extension
Universitaria ha llevado a realizar ajustes en las
competencias y readscripciones en la Administra-
cion Central. Donde destaca su asignacion de las
responsabilidades en materia de servicio social y la
consecuente integracion a su estructura organiza-
cional de la Direccién de Vinculacion.

IIl.- Que la finalidad del presente proyecto
normativo es primordialmente favorecer la
seguridad y certidumbre juridica incluyendo en
el articulado del Reglamento General de Servicio
Social a la Secretaria de Extension Universitaria y
readscribiendo bajo su linea de mando a la Direccion
de Vinculacion. De manera complementaria, se
reconoce a la Ley General de Educacion Superior
como normativa de aplicacion supletoria, se
regula un tabulador de cuotas en la materia y se
reconoce como autoridad universitaria competente
a los Consejos Directivos de los Institutos de la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos.

Por lo expuesto, me permito someter al analisis y
resolucion de esta suprema autoridad universitaria
el siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN
Y ADICIONAN DIVERSOS ARTiCULOS
DEL REGLAMENTO GENERAL DE
SERVICIO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS

PRIMERUO. - Se reforman los articulos 2 fraccién
I y IV, 6°, 9 fracciones Il y IV, 10, 11 fracciones
1yl 12, 16, 19, 26, 28, 29 fraccion V, 30 fraccion
IIT y 31 fraccion 1V del Reglamento General de
Servicio Social de la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos, para quedar como siguen:

SEGUNDO.-SecadicionanlafraccionIV delarticulo
2° recorriéndose las subsiguientes, la fraccion 1
del articulo 5° recorriéndose las subsiguientes,
el capitulo séptimo del Reglamento General de
Servicio Social de la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos, asi como los numerales 8-Bis,
26-Bis y 35 de dicho ordenamiento, para quedar
como siguen:

ARTICULO 2- DE LOS TERMINOS
MAS UTILIZADOS EN EL PRESENTE
ORDENAMIENTO. Para efectos del presente
ordenamiento se entiende por:

I.- PRESTANTE. Persona alumna, estudiante o
pasante a la que se le autoriza la realizacion del
servicio social en los términos que establece el
presente Reglamento;

II.- REGLAMENTO. El Reglamento General de
Servicio Social;

III.- SECRETARIA. Secretaria de Extension
Universitaria;

IV.- INSTITUTO. Dependencia académico
administrativa conformada por dos o mas
Unidades Académicas que se agrupan por areas
del conocimiento complementarias y/o regiones
geograficas del estado de Morelos. Asimismo,
pueden disenar, desarrollar y evaluar programas
educativos e integrarse por las y los alumnos, las y
los trabajadores académicos y las y los trabajadores
administrativos conducentes;

V.- UNIDAD ACADEMICA. Es la categoria que
comprende a las Escuelas, Facultades, Centros,
en términos de los previsto por el Estatuto
Universitario en vigor, y

VI.- UNIVERSIDAD, UAEM. Universidad
Auténoma del Estado de Morelos.

Los epigrafes que preceden a los articulos de este
reglamento no tienen valor para su interpretacion
legal y so6lo se incluyen para facilitar su
conceptuacion y su sistematizacion juridica, pero
no aplican en relacion con el contenido y alcance
de las normas respectivas.

ARTICULO 5.- DE LAS NORMAS SUPLE-
TORIAS AL PRESENTE REGLAMENTO. El
presente ordenamiento se encuentra supeditado a
las disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y la particular del Esta-
do, asi como en los Tratados Internacionales con-
ducentes. En lo no previsto por este Reglamento,
seran de aplicacion supletoria:

I.- La Ley de General de Educacion Superior;

II.- La Ley de Educacion del Estado de Morelos;
I11.- La Ley sobre el Ejercicio de las Profesiones en
el Estado de Morelos;

IV.- Los acuerdos y disposiciones del Consejo
Universitario;

V.- Los acuerdos, circulares y disposiciones que al
efecto dicte la persona titular de la Rectoria;

VI.- Las normas oficiales mexicanas aplicables, y
VII.- Las recomendaciones y acuerdos del Comité
Estatal Interinstitucional para la Formacion de
Recursos Humanos en Salud de Morelos y otras
dependencias y organismos analogos.

ARTICULO 6.- DE LAS AUTORIDADES
UNIVERSITARIAS COMPETENTES EN
MATERIA DE SERVICIO SOCIAL. Son
autoridades competentes en materia de servicio
social:

L.- El Consejo Universitario;

II.- Los Consejos Técnicos de las Unidades
Académicas;

III.- Los Consejos Directivos de los Institutos;
IV.- La persona titular de la Rectoria;

V.- La persona titular de la Secretaria de Extension
Universitaria;

VI.- Las personas titulares de las Direcciones de las
Unidades Académicas, y

VIL.- La persona titular de la Direccion de
Vinculacion de la Administracion Central.

ARTICULO 8-BIS.- DE LAS ATRIBUCIONES
DE LOS CONSEJOS DIRECTIVOS DE LOS
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INSTITUTOS. Los Consejos Directivos de los
Institutos tienen las siguientes atribuciones en
materia del presente reglamento:

L.-Coordinarse con los Consejos Técnicos de las
Unidades Académicas que formen parte de su
estructura respecto al desarrollo del servicio social
del alumnado asociado y, de manera particular, en
los procedimientos sancionatorios que lleguen a
instaurarse derivados del presente ordenamiento y
demas disposiciones aplicables;

II.- Proponer proyectos y sugerencias a las
autoridades universitarias competentes para la
mejora continua del servicio social, y

IIL.- Las demas que le otorgue la Legislacion
Universitaria y las disposiciones aplicables.

ARTICULO 9.- DE LAS ATRIBUCIONES DE
LA PERSONA TITULAR DE LA RECTORIA.
La persona titular de la Rectoria tiene las siguientes
atribuciones en materia de servicio social:

L.- Brindar seguimiento permanente de las politicas
y actividades en materia del presente ordenamiento
y su evaluacion periddica;

II.- Ordenar todas las medidas conducentes
para gestionar de manera mas eficaz, eficiente y
simplificada el servicio social en la institucion;
II1.- Requerir a la persona titular de la Secretaria
de Extension Universitaria y a su personal
subordinado informes y documentos en materia de
servicio social;

IV.- Autorizar las politicas institucionales y las
modificaciones pertinentes de las mismas para su
continuo mejoramiento que le presente la persona
titular de la Secretaria de Extension Universitaria
en materia de servicio social, y

V.- Las demds que le otorgue la Legislacion
Universitaria y las disposiciones aplicables.

ARTICULO 10.- DE LAS ATRIBUCIONES DE
LAPERSONATITULARDE LASECRETARIA
DE EXTENSION UNIVERSITARIA. La persona
titular de la Secretaria de Extension Universitaria
tiene las siguientes atribuciones en materia del
presente reglamento:

L.- Convocar, autorizar, planear, supervisar y evaluar
las actividades relacionadas al servicio social en la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos;

I1.- Proponer a la persona titular de la Rectoria
politicas institucionales y las modificaciones
pertinentes a las mismas para su continuo
mejoramiento;

III.- Avalar los programas contingentes que le
presenten debidamente justificados las personas
integrantes de la comunidad universitaria;

IV.- Analizar y resolver los casos no previstos en
materia del presente reglamento, y

V.- Las demds que le otorgue la Legislacion
Universitaria y las disposiciones aplicables.

ARTICULO 11.- DE LAS ATRIBUCIONES DE
LAS PERSONAS TITULARES DE LAS UNI-
DADES ACADEMICAS. Las personas titulares
de las Unidades Académicas tienen las siguientes
atribuciones en materia del presente reglamento:

I.- Proponer a la Secretaria de Extension
Universitaria la celebracion de convenios con
instituciones publicas, privadas o sociales para la
realizacion del Servicio Social;

I1.- Elaborar y proponer los programas unidisci-
plinarios, multidisciplinarios e interdisciplinarios
para la realizacion del servicio social y presentarlos
ante la Direccion de Vinculacion;

IIL.- Coadyuvar en los procesos administrativos y
de supervision del servicio social;

IV.- Asesorar a los prestantes en el cumplimiento
de su Servicio Social;

V.- Delegar las presentes atribuciones en el personal
subordinado a su digno cargo, y

VIL.- Las demas que le otorgué la Legislacion
Universitaria y las demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 12.- DE LAS ATRIBUCIONES
DE LA PERSONA TITULAR DE LA
DIRECCION DE VINCULACION. La persona
titular de la Direccion de Vinculacion tendra las
siguientes atribuciones:

L.- Establecer los vinculos con el sector publico,
social y privado de conformidad alosrequerimientos
de los programas del Servicio Social;

II.- Elaborar y proponer los programas
unidisciplinarios, multidisciplinarios e
interdisciplinarios para la realizacion del servicio
social y presentarlos a la autorizacion de la persona
titular de la Secretaria de Extension Universitaria;
IIL- Establecer los criterios formativos para la
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asignacion de las y los prestantes a los programas,
en coordinacion con las personas representantes de
cada institucion, organizacion o unidad académica
que presenten sus programas de servicio social para
su revision, aprobacion y registro;

IV.- Coordinarse con las personas titulares de las
Unidades Académicas o con quien estos deleguen
su representacion para realizar acciones conjuntas
de promocion, optimizacion de los procesos
administrativos, apoyo y supervision del servicio
social;

V.- Gestionar todos los tramites administrativos
relacionados con la prestacion del servicio social
que correspondan a la Administracién Central;
VL.- Implementar los mecanismos y procedimientos
administrativos que coadyuven el seguimiento,
regulacion y evaluacion de las actividades
concernientes al servicio social;

VIL.- Expedir las constancias de conclusion de
prestacion de servicio social;

VIIIL.- Llevar el registro y control de las y los
prestantes y de los convenios del servicio social,
asi como de otros rubros relevantes en la materia;
IX.- Promover ante el Consejo Técnico que
corresponda solicitud de inicio de procedimiento de
responsabilidad derivado de posibles infracciones
al presente ordenamiento;

X.- Delegar sus atribuciones en el Departamento de
Servicio Social y en el demas personal subordinado
a su cargo, y

XI.-Las demas que establezca la legislacion
universitaria.

ARTICULO 16.- DE LA ASIGNACION DEL
SERVICIO SOCIAL. Las y los prestantes
realizaran su servicio social de acuerdo con el
programa universitario, que para el efecto se les haya
asignado. En caso de inconformidad de la persona
prestante sobre la asignacion, debera presentarla
por escrito a la persona titular de la Direccion de
Vinculacion, quien debera de resolverla, de manera
fundada y motivada, en un plazo no mayor de diez
dias habiles contados a partir de su recepcion.

Dicha resolucion no admitira recurso alguno.

En programas especiales o contingentes plenamente
justificados y a solicitud expresa de cualquiera
de las unidades académicas o de la rectoria, las
personas prestantes que se asignen deberan contar

previamente con los rangos de créditos que al
efecto se previenen en el presente ordenamiento.

ARTICULO 19.- DE LAINTERRUPCION DEL
SERVICIO SOCIAL. El tiempo de duracion de la
prestacion del Servicio Social debera ser continuo
con el objetivo de lograr los fines sefialados en este
Reglamento. No obstante, lo anterior, los supuestos
de interrupcion de dicha prestacion constitucional
seran los siguientes:

I.- Por causas no imputables a la persona pres-
tante que pongan en peligro su integridad fisica
y psicologica, la persona titular de la Direccion
de Vinculacion resolvera la suspension del ser-
vicio social y le reasignara a otro lugar debién-
dole, tomar en cuenta el numero de las horas que
acredite haber prestado;

II.- Por motivos personales debidamente
justificados por la persona prestante solicitara
por escrito, a la persona titular de la Direccion de
Vinculacion la suspension del servicio social en el
lugar llevado a cabo y su posterior reincorporacion
o0 reasignacion en otro sitio acorde a la modalidad
que se encuentre prestando. De resultar procedente
su solicitud, dicha instancia universitaria acordara
lo conducente debiendo tomar en cuenta el nimero
de las horas que acredite haber prestado, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 17 del presente
ordenamiento, y

III.- Por negligencia inexcusable que genere dis-
continuidad en la realizacion del servicio social
atribuible a la persona prestante; en este supuesto
dicha persona debera iniciar nuevamente el mis-
mo sin tomar en cuenta las actividades realizadas,
ni el numero de horas correspondientes antes de
la interrupcion.

El oficio de reinicio que expedira la persona titular
de la Direccion de Vinculacién mencionara esta
situacion y valorara la necesidad de implementarle
un procedimiento de sancioén conforme lo previsto
en este Reglamento.

ARTICULO 26.- DEL PLAZO PARA
NOTIFICAR Y CERTIFICAR EL SERVICIO
SOCIAL. Una vez concluido el plazo
correspondiente conforme a lo previsto en este
ordenamiento, la persona prestante tendra como
maximo seis meses para notificar y certificar las
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actividades del servicio social. Trascurrido el
tiempo sefialado la persona titular de la Direccion de
Vinculacion procedera a la cancelacion respectiva.

ARTICULO 26 BIS .- DE LA GESTION AD-
MINISTRATIVA DE LA EMISION Y REPOSI-
CION DE CARTAS DE CERTIFICACION DE
SERVICIO SOCIAL EXTEMPORANEAS. La
gestion administrativa de emision y reposicion de
cartas de certificacion de servicio social extempo-
raneas se realizard en un periodo no mayor a seis
dias habiles de calendario vigente de actividades
de la UAEM contados a partir de la recepcion del
comprobante de pago correspondiente emitido por
la institucion bancaria.

En el caso de que el tramite a realizar sea
liberacion de servicio social por periodicidad
expirada, deberd contar con previa autorizacion
de la Direccion de Vinculacion de la Secretaria de
Extension Universitaria.

ARTICULO 28.- DE LA DOCUMENTACION
EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL
DE LAS ESCUELAS INCORPORADAS.
Las Escuelas incorporadas, presentaran la
documentacién relativa al Servicio Social de sus
personas prestantes, con el fin de que la persona
titular de la Direccion de Vinculacién valide,
certifique y autorice la documentacion emitida para
el cumplimiento y liberacion del servicio social.
Debiendo al efecto coordinarse con la Direccion
General de Servicios Escolares.

CAPITULOV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LAS Y LOS PRESTANTES

ARTICULO 29.- DE LOS DERECHOS DE
LAS Y LOS PRESTANTES. Son derechos de las
y los prestantes:

L.- Realizar el servicio social de acuerdo a su
perfil académico modulado por las necesidades
prioritarias de la sociedad;

I1.- Recibir orientacion y trato respetuoso por parte
del personal responsable del programa y de la
dependencia receptora;

IIL- Ser resguardado/a en su integridad fisica y
emocional por parte del personal responsable del

programa y de la dependencia receptora;

IV.- Ser respetado/a puntualmente en el horario,
lugar y actividades establecidas en el programa;
V.- Obtener el certificado de conclusion del servicio
social por parte de la Direccion de Vinculacion, en
un término de treinta dias habiles como maximo
contados a partir de la entrega del informe final, asi
como de la constancia de terminacion, siempre y
cuando, haya cumplido con todas las disposiciones
contenidas en este Reglamento, y

VI.- Los demas que se deriven de la Legislacion
Universitaria.

ARTICULO 30.-DE LAS OBLIGACIONES DE
LAS Y LOS PRESTANTES. Son obligaciones de
las y los prestantes:

L.- Cumplir el presente Reglamento y las demas
disposiciones aplicables;

I1.- Inscribirse de acuerdo a la convocatoria emitida;
IIL.- Realizar el registro de su solicitud de
servicio social en tiempo y forma en los medios
electronicos institucionales conducentes que al
efecto sefale la persona titular de la Secretaria de
Extension Universitaria;

IV.- Apegarse a los canones de la ética profesional
y del Codigo Etico Universitario;

V.- Cursar la capacitacion previa que resulte
necesaria para el buen desarrollo de sus actividades;
VL.- Cumplir con el horario, actividades y objetivos
sefialados en el programa en el que estén asignados,
y mantener un alto sentido de disposicion,
responsabilidad y honradez, en las actividades
encomendadas, y

VIIL.- Las demas que se deriven de la Legislacion
Universitaria y del Cédigo Etico Universitario.

ARTICULO 31.- DE LAS EXCEPCIONES
PARA LA REALIZACION DEL SERVICIO
SOCIAL. Estan exentos de laprestacion del servicio
social solamente aquellas personas prestantes que
se encuentren en los siguientes casos:

I.- Las personas que presenten discapacidad de
tal forma que les imposibilite la prestacion del
servicio social;

I1.- Las personas mayores de sesenta afios;
IL-Quienes acrediten tener alguna enfermedad
o padecimiento de salud grave por el que estén
impedidos a realizarlo, y
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IV.- Cuando la persona titular de la Secretaria de
Extension Universitaria determine que existen
condiciones justificadas que imposibiliten la
prestacion del servicio social.

Cuando la persona prestante se encuentre en
cualquiera de las hipotesis contenidas en este
articulo y manifieste su voluntad para realizar el
servicio social, podra prestarlo debiéndolo hacerlo
saber por escrito al titular de la unidad académica
donde se encuentre inscrita o asociada.

CAPITULO VII
DE LAS CUOTAS

ARTICULO 35. DE LOS CONCEPTOS Y
MONTOS DE LAS CUOTAS. EI cémputo del
monto de las cuotas que las y los prestantes deberan
cubrir a la UAEM se hara con base en la Unidad
Diaria de Medida y Actualizacion (UMA) que se
encuentre vigente en el Estado de Morelos a la
fecha de la presentacion del tramite respectivo ante
las autoridades universitarias competentes.

Los conceptos y montos de las cuotas en materia
del presente ordenamiento son los que se precisan
en el siguiente tabulador:

Concepto Unidad de
Medida y
Actualizacién
(UMA)

Por reposicion 1.5

Busqueda 1.5

en archivo

historico

Carta de 3.5

certificacion

urgente

Liberacion 4.5

por

periodicidad

expirada

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo entrard en
vigor al dia habil siguiente de su aprobacion por
parte del Consejo Universitario.

SEGUNDO. - Publiquese este Acuerdo en el
Organo Informativo Universitario Adolfo Me-
néndez Samara.

CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE

En ejercicio de las facultades previstas en los ar-
ticulos 27, fracciones I y VII de la Ley Orgéanica,
90, fraccion XII, del Estatuto Universitario, someto
a su consideracion el acuerdo mediante el cual se
propone la dotacion de facultades a la Secretaria de
Extension para administrar planes y programas de
estudio de posgrado profesionalizante, conforme a
los siguientes:

MOTIVOS

1. La emergencia sanitaria provocada por el SARS-
CoV-2 acentuo la necesidad de emprender acciones
de transformacion e innovacion y demostrd que los
espacios de aprendizaje digital son también ahora
parte integrante de los ecosistemas educativos y
deben desarrollarse para apoyar los fines publicos,
inclusivos y comunes de la educacion. Los proce-
sos educativos virtuales, por su caracteristica asin-
cronica, favorecen a la inclusion de personas que,
por sus condiciones particulares, no podrian cursar
estudios de manera presencial.

2. En la cumbre de las Naciones Unidas sobre la
Transformacion de la Educacion, realizada en sep-
tiembre de 2022, bajo la directriz “Via de accion 4:
Aprendizaje y transformacion digital”, se puso de
manifiesto la funcién de la tecnologia como parte
de un esfuerzo sistematico, de espectro amplio, para
transformar la educacion y el aprendizaje perma-
nente, al provocar mayor inclusion, equidad y sos-
tenibilidad, acufiando el significado de “aprendizaje
digital” como el uso de las tecnologias -incluyendo
el hardware, el software y los recursos digitales-
que se disefian o se apropian para fines educativos.

3. La creciente expansion de la demanda de capa-
citacion y desarrollo de competencias en el marco
de las actividades profesionales, representa una
oportunidad de insercion de la Universidad Auto-
noma del Estado de Morelos en la oferta de educa-
cion de programas de posgrado en linea y asi deto-
nar su posicion en el panorama estatal y nacional
de la educacion superior virtual. Incrementar la
matricula y expandir el acceso a educacion de alta
calidad, con un enfoque de inclusion y cierre de
brechas regionales.
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Los programas ejecutivos de posgrado resultan
ser una oferta educativa que busca satisfacer la
demanda de los profesionales que requieren am-
pliar las habilidades y conocimientos en una o mas
areas o disciplinas, para la aplicacion innovadora
del saberes.

4. La Universidad debe actuar en la articulacion
de proyectos que den respuesta al desarrollo y
especializacion del talento humano que atienda a
las necesidades que detonen el fortalecimiento de
los sectores sociales, productivos y de servicios
asi como las vocaciones regionales del estado de
Morelos.

Derivado de lo anterior, se propone la dotacion de
facultades a la Secretaria de Extension Universita-
ria enmarcada en tres conceptos fundamentales: la
educacion continua y permanente, la educacion de
calidad en linea y el aprendizaje digital en los tér-
minos siguientes:

ACUERDO PARA QUE EN EL MARCO DE
LA EDUCACION CONTINUA Y ATENCION
A LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y DE
SERVICIOS, SE OTORGUE A LA SECRE-
TARIA DE EXTENSION UNIVERSITARIA,
ATRIBUCIONES PARA EL DIAGNOSTICO
DE NECESIDADES DE CAPACITACION Y
OPERACION DE PROGRAMAS EJECUTI-
VOS DE POSGRADO, AVALADOS POR LA
SECRETARIA ACADEMICA.

PRIMERO. La persona titular de la Secretaria de
Extension Universitaria, formulara, y en su caso
operara planes de programas ejecutivos de posgra-
do, de manera que establecera los requisitos, linea-
mientos y reglas de operacion.

Asimismo, le correspondera la gestion y admi-
nistracion escolar, en tanto que la certificacion y
expedicion de los titulos, certificados o diplomas
correspondera a la persona titular de la Secretaria
General.

SEGUNDO. Los programas ejecutivos de pos-
grado se ofertaran exclusivamente en modalidad
virtual, unicamente tendran el caracter de profesio-
nalizar de acuerdo a las necesidades de especializa-
cion y de capacitacion.

TERCERO. La persona titular de la Secretaria de
Extension Universitaria podra crear comités de ca-
racter consultivo, técnico o de coordinacion, para
el apoyo al desarrollo de las atribuciones otorgadas
en este acuerdo.

CUARTO. La organizacion y procedimientos es-
pecificos que correspondan al ambito de atribu-
ciones, derechos y obligaciones de la autoridad
administrativa universitaria, asi como escolar,
estaran contenidas en la respectiva normatividad
aprobada por el Consejo Universitario.

QUINTO. Los casos no previstos en el presente
acuerdo, seran resueltos por la Persona titular de
la Rectoria.

SEXTO. La vigencia del presente acuerdo surtira
sus efectos a partir del dia siguiente a su aproba-
cion por el Consejo Universitario.
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