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ACTA DE SESION DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO
DE FECHA 1° DE OCTUBRE DE 1998.

LUGAR Y FECHA:

Siendo las 10 horas, con treinta minutos del dia 1° de octubre
de 1998, en la Sala de Rectores de la Universidad Auténoma
del Estado de Morelos, en esta ciudad de Cuernavaca, Morelos,

se celebro sesion extraordinaria de Consejo Universitario de
laUA.EM.

INTERVINIERON:

Los C.C. M. en C. Gerardo Avila Garcia, Rector y Presidente
del Consejo Universitario, Javier Horacio Lopez Buenrostro,
Secretario General y Secretario del Consejo, asi como los
Directores, catedraticos, estudiantes y representantes sindicales
cuya relacion se anexa.

ANTECEDENTES:

Convocatoria SG-377-98 del 22 de septiembre de 1998 cuyo
texto indica que, por acuerdo del Rector, se convoca a sesién
extraordinaria del Consejo Universitario, bajo el siguiente
orden del dia: 1.- Lista de presentes. 2.- Lectura y aprobacion
en su caso del acta de la sesién anterior. 3.- Entrega de
reconocimientos a ex consejeros universitarios, a trabajadores
administrativos jubilados y a universitarios galardonados en
concursos y programas académicos nacionales. 4.- Seguimiento
y desahogo de asuntos pendientes tratados en sesiones
anteriores: A) Reglamento Interior del H. Consejo
Universitario, B) Reglamento de Titulacion Profesional de la
U.A.E.M.,, C) Dictamen de la Comision Especial respecto a la
oferta educativa del .P.R.E.S. 5.- Analisis y, en su caso,
aprobacion del Reglamento del Nivel Medio Superior. 6.-
Andlisis y, en su caso, aprobacion de la propuesta 1998 del
nuevo plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias, que
presenta la Facultad de Ciencias. 7.- Analisis y, en su caso,
aprobacion del Doctorado Regional en Recursos Biticos,.que
presenta la Facultad de Ciencias Biologicas. 8.- Analisis y, en
su caso, aprobacién de la Maestria en Neuropsicologia, que
presenta la Facultad de Psicologia. 9.- Eleccion de director
del Centro de Investigaciones en Biotecnologia. 10.- Eleccién
de director de la Facultad de Psicologia. 11.- Eleccion de un
integrante de la H. Junta de Gobierno. 12.- Asuntos Generales:
A) Propuesta de la F.E.U.M., con respecto a la informacion
documental para los Consejeros Universitarios.

PROCEDIMIENTO:

PUNTO NUMERO UNO.- Con la presencia de 78 Consejeros
se decretd el pleno del Consejo, dandose por iniciada
oficialmente la sesion. Al someter a la consideracion del
maximo organismo universitario el orden del dia, resulté

aprobado con las siguientes modificaciones: 1) A propuesta
del Mtro. Gerardo Avila, en relacion al punto 4, inciso A, el
Reglamento del H. Consejo Universitario, se acordo que éste
ya con las observaciones elaboradas por la Comisién de
Reglamentos y Federacion de Estudiantes se turne a los
Consejeros Universitarios para su anélisis, y se hagan llegar
sus observaciones a dicha comision y se incorporen al
documento para que en una proxima sesion de consejo se
discuta y pueda ser sometido para su aprobacién. 2) A peticién
del Ing. Juan Avila, del S.I.T.A.U.A.E.M., se excluye el
tratamiento del Reglamento del Nivel Medio Superior, debido
a la premura con la cual se recibié para su andlisis dicho
documento, por lo que el punto 6 pasa a ser el cinco y asi
sucesivamente para los puntos subsiguientes. 3) El C. Demetrio
Chavira, propuso excluir los puntos concernientes a las
elecciones del integrante de la H. Junta de Gobierno y de
director del Centro de Investigaciones en Biotecnologia. El
pleno del Consejo aprobé por mayoria incluirlos.

PUNTO NUMERO DOS - El Secretario del Consejo dio
lectura al acta de la sesi6n de fecha 7 de julio de 1998, la cual
fue aprobada por unanimidad.

PUNTO NUMERO TRES.- El Consejo Universitario, hizo
entrega, a través de su Presidente, Mtro. Gerardo Avila Garcia,
de reconocimientos a exconsejeros universitarios salientes,
tanto maestros como alumnos, asi como a directores salientes
y reelectos. Acto seguido, se entregaron reconocimientos a
estudiantes que tuvieron una destacada actuacion durante la
7" Olimpiada Nacional de Biologia. Finalmente, se hizo entrega
de un reconocimiento especial al Dr. Oscar Dorado Ramirez
por haber obtenido el Premio Nacional al Mérito Ecol6gico
1998, en su categoria Sector Académico.

Una vez efectuada la entrega de reconocimientos, se
acreditaron los recién electos consejeros universitarios
directores, maestros y alumnos ante el pleno del Consejo.

PUNTO NUMERO CUATRO.- Con respecto al seguimiento
y desahogo de asuntos pendientes tratados en sesiones
anteriores se acord6 por unanimidad excluir el tratamiento del
Reglamento Interior del Consejo Universitario. En cuanto al
Reglamento de Titulacion Profesional, el Psic. René Santovefia
informd que el nuevo reglamento ya estd practicamente
concluido y que en breve sera sometido a consideracion del
Consejo Universitario. Dicho documento contiene
modificaciones en todo su capitulado, no solo en su capitulo
X, por lo que conviene, agrego, volverse a analizar en su
totalidad. Acto seguido, se solicit incluir en el acta la intencion
del Presidente del Consejo de realizar, antes de tres meses,
una sesién de Consejo para analizar exclusivamente
reglamentos, correspondiendo a la Secretaria Académica
convocar y coordinar a todos los sectores universitarios y a la
Direccion de Servicios Escolares. Finalmente, el Psic. René
Santovefia dio lectura al Dictamen de la Comision Especial
respecto a la oferta educativa del I.P.R.e.S., que consistié en




autorizar la continuacion de las tres carreras actuales que ofrece
el .LP.R.e.S,, las licenciaturas en: Administracion, Contaduria
Publica y Derecho, por otro periodo de cinco afos. Al término
de dicho periodo se realizaré otra evaluacion. Dicho dictamen
fue aprobado por unanimidad por el pleno del Consejo con
una observacion en base al comentario vertido por el Biol.
Victor Mora, en el sentido de que si se continiia condicionando
esta oferta de las tres licenciaturas provoque que los maestros
no tengan definitividad en su trabajo, el Presidente del Consejo
expreso que siendo el caso de que los resultados no fueran los
esperados con respecto a alguna de las licenciaturas, éstas
serian canceladas y se procederia de acuerdo a la ley, con
absoluto respeto a los derechos laborales de los maestros.

PUNTO NUMERO CINCO - Correspondio al Dr. Alejandro
Ramirez Solis, la exposicion de la propuesta 1998 del nuevo
plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias, dependiente
de la Facultad de Ciencias. Una vez efectuado lo anterior, El
Presidente del Consejo abrié la participacién al pleno,
sucediéndose una serie de observaciones y comentarios al
proyecto por parte de Consejeros Universitarios, mismos que
quedaron insertos dentro de las observaciones elaboradas por
la H. Comisién Académica y contenidas ¢n su dictamen, con
respecto al proyecto y que quedan resumidas de la siguiente
manera: A) la evaluacion de los cursos a través de exdamenes
departamentales cumpliran su objetivo en el nuevo plan,
siempre y cuando contemple la revisién de los contenidos
tematicos de cada materia adecuando los tiempos de los
mismos. B) Considerar, dentro del objetivo general en relacion
al egresado el buscar, ademas de un amplio conocimiento y
aplicacién de la ciencia, una educacién integral en los ambitos
social y cultural. C) Se sefiala la conveniencia de que el nombre
de los cursos no indiquen nimeros de seriacion, y D) se sugiere
revisar los perfiles de egreso, a fin de hacerlos mas concretos.
Finalmente, una vez sometida la propuesta de modificacién al
Plan de Estudios de la Licenciatura en Ciencias, que ofrece la
Facultad de Ciencias y que incluye la modificacién de nombre
al area terminal de Fisicoquimica a Quimica del actual plan
de estudios, resulto APROBADA POR UNANIMIDAD, con
las observaciones antes mencionadas.

PUNTO NUMERO SEIS.- Una vez efectuada la presentacion
y exposici6n del proyecto del Doctorado Regional en Recursos
Bidticos, que presentaron las Facultades de Ciencias
Biologicas, Ciencias Agropecuarias, Instituto Profesional de
la Regién Oriente y el Centro de Investigaciones Biologicas,
por el Biol. Adalberto Aguilar Leon, con la participacion del
Biol. Topiltzin Contreras Macbeath y del Dr. Héctor Quiroz,
el Presidente del Consejo dio lectura al dictamen de la H.
Comisién Académica, en el cual se asienta que no existe
inconveniente para aprobar dicho programa, haciendo hincapié
en la necesidad de consolidar el cuerpo de profesores propio
con investigadores con doctorado. Posteriormente, el Mtro.
Gerardo Avila propuso abrir el doctorado mas hacia la
investigacion y hacerlo menos escolarizado, abriendo el
abanico de opciones; por lo que sugiere a las facultades revisar

y eliminar materias, o considerarlas como optativas. Acto
seguido, al ser sometido para su aprobacion el proyecto de
Doctorado en Recursos Bidticos, resulto APROBADO POR
UNANIMIDAD en lo general, quedando pendiente en lo
particular, considerar las precisiones al documento en cuestion
y efectuar las modificaciones sefialadas.

PUNTO NUMERO SIETE.- Correspondié al Psic. Fernando
Iturbe, director de la Facultad de Psicologia, presentar el
proyecto de la Maestria en Neuropsicologia, apoyado para su
exposicion, por el Psic. Victor Patifio. Una vez expresados
los comentarios al proyecto en cuestion por parte de Consejeros
Universitarios, se dio lectura al dictamen de la H. Comisién
Académica, el cual sugiere la aprobacion de dicho programa
tomando en consideracién las siguientes observaciones: A)
Se plantea la inquietud de contar con una “masa critica” de
profesores de la UAEM que den solidez al programa. B) Se
sugiere la conveniencia de que durante el curso propedéutico,
se realice el planteamiento general del programa de
investigacion o caso clinico que el estudiante debera desarrollar
durante todo el programa. De igual forma, sugiere la inclusion
de la figura del tutor durante todo el proceso. C) Se sugiere
revisar las sumas de los créditos, de forma que concuerden
con la realidad, y D) Replantear el objetivo general en el
espacio que le corresponde. Acto seguido, el Mtro. Gerardo
Avila hizo hincapi€ en la necesidad de buscar atraer gente
con doctorado, contar con cinco al menos, pues como requisito
para ingresar al padron de excelencia CONACYT, se debe
contar minimo con ese niimero; y asi estar en la posibilidad de
ofertar la Maestria. Asimismo, sugirié se reestructure el
programa PROMEP en La Facultad y buscar aprovechar el
hecho de que la SEP otorgo 135 plazas con el (inico requisito
de contar con el doctorado. Finalmente, al ser sometido al pleno
del Consejo el proyecto de la Maestria en Neuropsicologia,
result6 APROBADO POR UNANIMIDAD en lo general,

“condicionado a que cuando se cuente con una plantilla minima

de cinco doctores de La Universidad, se aperture la Maestria
en Neuro psicologia.

PUNTO NUMERO OCHO - Una vez que el Presidente del
Consejo, Mtro. Gerardo Avila hizo referencia al oficio donde
se somete a consideracién del Consejo la terna para elegir
director del Centro de Investigaciones en Biotecnologia, misma
que se determind por decision general de la Asamblea General
de Investigadores de dicho Centro. Acto seguido se llevé a
efecto la votacion, arrojando los siguientes resultados:

DR. RODOLFO QUINTERO RAMIREZ 71 VOTOS
DR. EDUARDO ESCOBAR ARANDA 3 VOTOS
DRA.MA. DEL REFUGIO TREJO HERNANDEZ 2 VOTOS

Resultando electo por mayoria de votos el Dr, Rodolfo Quintero
Ramirez, como Director del Centro de Investigaciones en
Biotecnologia, por un periodo de tres afios a partir de esta
fecha.
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PUNTO NUMERO NUEVE .- Una vez que el Presidente del
Consejo, Mtro. Gerardo Avila Garcia dio lectura al oficio
donde se dan a conocer los resultados de la auscultacion y se
somete a consideracion del Consejo la terna para elegir director
de la Facultad de Psicologia, se llevd cabo la votacion
obteniéndose los resultados siguientes:

PSIC. MARTHA E. GONZALEZ ZERMENO 1 VOTO
PSIC. JOSE MANUEL GUTIERREZ FIALLO 21 VOTOS
PSIC. FERNANDO ITURBE ROBLEDO 52VOTOS
VOTOS NULOS 1 VOTO
ABSTENCIONES 1

Resultando electo por mayoria de votos el Psic. Fernando Iturbe
Robledo, como Director de la Facultad de Psicologia, por un
periodo de tres afios a partir de esta fecha.

PUNTO NUMERO DIEZ .- Una vez dada a conocer al pleno
del Consejo, laterna para elegir el 7° integrante de la H. Junta
de Gobierno, se llevé a cabo la votacién, obteniéndose los
siguientes resultados:

C.P.BEATRIZ PLIEGO GARCIA 6 VOTOS
C.P.RAFAEL RIVERA RUIZ 36 VOTOS
DR. VICTOR ALFONSO FRANCOLUGO VELEZ 1 VOTO
VOTOS NULOS 1VOTO
ABSTENCIONES 32

Resultando electo por mayoria de votos el C.P. Rafael Rivera
Ruiz, por un periodo de siete afios a partir de esta fecha.

ASUNTOS GENERALES:

A) Se presentd la propuesta de la F.E.U.M., en el
sentido de que la informacién documental relativa a los puntos
a tratar en las sesiones del H. Consejo Universitario, se haga
llegar a los consejeros universitarios en disquete de 3.5 en
procesador word para Windows. Esto, con el fin de obtener
un ahorro en fotocopiado.

B) Se planteo el caso de la acreditacién del C.
Fernando Arellano Castillon, como Consejero Universitario
de la carrera de Contaduria Publica. Al respecto, el Presidente
del Consejo propuso que este asunto fuera turnado a la
brevedad posible a la H. Comision de Honor y Justicia, a
efecto de que emita un dictamen en el sentido de si existen o
no violaciones a la ley y estatutos universitarios y si el dictamen
del Abogado General correspondiente a la improcedencia de
la acreditacion, esta o no apegado a la normatividad aplicable
y se proceda a informar a La Facultad de Contaduria lo
procedente.

FINAL.- No habiendo otro asunto que tratar, se dio por
concluida la sesion, siendo las 15 horas con veinticinco
minutos.

ACTA DE SESION DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

DE FECHA 15 DE DICIEMBRE DE 1998.

LUGAR Y FECHA:

Siendo las 10 horas, con diez minutos del dia 15 de diciembre
de 1998, en la Sala de Rectores de la Universidad Auténoma
del Estado de Morelos, en esta ciudad de Cuernavaca, Morelos,
se celebro sesion extraordinaria de Consejo Universitario de
laU.A.EM.

INTERVINIERON:

Los C.C. M. en C. Gerardo Avila Garcia, Rector y Presidente
del Consejo Universitario; Javier Horacio Lépez Buenrostro,
Secretario General y Secretario del Consejo, asi como los
Directores, catedraticos, estudiantes y representantes sindicales
cuya relacion se anexa.

ANTECEDENTES:

Convocatoria SG-485-98 del 9 de diciembre de 1998 cuyo
texto indica que, por acuerdo del Rector, se convoca a sesion
extraordinaria del Consejo Universitario, bajo el siguiente
orden del dia: 1.- Lista de presentes. 2.- Lectura y aprobacién
en su caso del acta de la sesion anterior. 3.- Entrega de
reconocimientos a ex consejeros universitarios y a trabajadores
administrativos jubilados. 4.- Presentacion, analisis y, en su
caso, aprobacion del Presupuesto Anual 1999. 5.- Seguimiento
y desahogo de asuntos pendientes tratados en sesiones
anteriores: A) Reglamento Interior del H. Consejo
Universitario, B) Reglamento de Titulacién Profesional de la
U.A.E.M.,, C) Reglamento del Nivel Medio Superior. 6.-
Dictamen de la H. Comision de Honor y Justicia en relacion a
la acreditacion del Consejero Alumno de la Facultad de
Contaduria, Administracion e Informatica. 7.- Analisis y, en
su caso, aprobacion del Plan de Estudios de Bachillerato del
Sistema de Educacion Abierta y a Distancia y Normas
Complementarias al Reglamento General del Sistema de
Educacién Abierta y a Distancia de la U.A.E.M. para el
Bachillerato. 8.- Analisis y, en su caso, aprobacion de la
Propuesta de actualizacion del Plan de Estudios de la Maestria
en Quimica Orgénica. 9.- Eleccion de director de la Escuela
Preparatoria Diurna de Cuautla. 10.- Eleccién de Director del
Instituto Profesional de la Region Oriente. 11.- Asuntos
Generales.

PROCEDIMIENTO:

PUNTO NUMERO UNO.- Con la presencia de 78 Consejeros
se decret6 el pleno del Consejo, dandose por iniciada
oficialmente la sesion. Al someter a la consideracion del
maximo organismo universitario el orden del dia, resulté
aprobado.




PUNTO NUMERO DOS - El Secretario del Consejo dio
lectura al acta de la sesion de fecha 1° de octubre de 1998, la
cual fue aprobada por unanimidad,

PUNTO NUMERO TRES.- El Consejo Universitario, hizo
entrega, a través de su Presidente, Mtro. Gerardo Avila Garcia,
de reconocimientos a exconsejeros universitarios salientes,
tanto maestros como alumnos, asi como a trabajador
administrativo jubilado. Acto seguido, se dio la bienvenida a
consejeros recién acreditados ante el Consejo y a quienes
ejercieron la suplencia.

PUNTO NUMERO CUATRO.- Correspondi6 a la Direccion
Financiera, auxiliada por el Departamento de Presupuestos y
Auditor Externo de la Universidad, la presentacion del
Presupuesto Anual 1999. Acto seguido, el Rector informé de
la solicitud efectuada por profesores e investigadores de la
Universidad, misma que se tradujo en una propuesta ya del
Consejo Universitario, basada en formar una comisién que se
entreviste con la Comisién de Hacienda y la Comision de
Educacién del Congreso local v solicite un incremento al
presupuesto universitario. El Presidente de la FEUM., asi como
el Consejero Maestro Suplente de la Facultad de Derecho se
sumaron a dicha mocion. Posteriormente, el C.P. Raiil Trujillo,
dio lectura al dictamen de la Comisién de Hacienda que avala
el Presupuesto anual 1999. El Mtro. Gerardo Avila Garcia,
exhorto a las diferentes dependencias a generar estrategias de
ahorro para 1999, especialmente en los rubros de teléfono y
luz. También coment6 de la necesidad de buscar incrementar
subsidios en los rubros de inversién en equipamiento y en el
Fondo de Aportacion Miltiple para invertir en obras.
Finalmente, al ser sometido para su aprobaci6n al pleno del
Consejo el Presupuesto Anual 1999, resulté aprobado con
nueve abstenciones.

PUNTO NUMERO CINCO.- En cuanto al seguimiento y
desahogo de asuntos pendientes tratados en sesiones anteriores,
con respecto al Reglamento Interior del H. Consejo
Universitario la Maestra Martha Lilia Dominguez comenté
que ya existe un dictamen por parte de la Comisién de

Reglamentos y que dicho documento sera reproducido y -

repartido a los sefiores consejeros para su andlisis y de esta
forma pueda ser sometido para su aprobacion en préxima
sesion de Consejo Universitario.

Con respecto al Reglamento de Titulacién Profesional, el Psic.
René Santovefia hizo una resefia del nuevo documento y reiteré
que dicho proyecto incorpora una vez més como resultado,
las observaciones recogidas del Frente Consejal Estudiantil,
Colegio de Directores y algunos consejeros universitarios
maestros. Acto seguido, El Lic. Tomés Osorio, de la Facultad
de Derecho solicito se asiente en el acta su oposicién a la
titulacion automatica por promedio contemplada en el nuevo
reglamento en el Articulo 63, por fomentar en su opinién el
fosilismo. Una vez vertidos comentarios y sugerencias por parte
de consejeros universitarios, se analizaron en detalle los

Lh

articulos que presentaron algunas controversias, mismos que
fueron votados al interior del Consejo correspondiendo a la
Secretaria Académica elaborar las precisiones al citado
documento.

PUNTO NUMERO SEIS.- A efecto de dar desahogo al
punto, el Secretario del consejo dio lectura al dictamen emitido
por la H. Comision de Honor y Justicia en relacion a la
acreditacion del Consejero Alumno de la Carrera de Contaduria
Publica. Acto seguido varios consejeros universitarios
emitieron su opinion al respecto, y al ser sometido dicho
dictamen, el cual declaraba improcedente dicha acreditacion,
el pleno del consejo lo aprobé por mayoria.

PUNTO NUMERO SIETE - Correspondié al Psic. René
Santovefia Arredondo iniciar la presentacion del Plan de
Estudios de Bachillerato del Sistema de Educacién Abierta y
a Distancia, quien expuso los antecedentes de dicho proyecto
que constituye primeramente, la reestructuracion del Plan de
Estudios para Bachillerato en su modalidad escolarizada y el
modelo del Sistema de Educacion Abierta y a Distancia y su
Reglamento General, aprobados en el afio de 1997. Esta
propuesta integra ambos marcos de referencia que hacen
posible esta reforma que se apega al plan de estudios
escolarizado, pero que se apega también a la modalidad no
presencial. Acto seguido, personal de la Secretaria Académica
dio a conocer los objetivos, perfiles, plan de estudios y mapa
curricular, quienes comentaron que aparecen en este
documento como apéndice, las normas complementarias al
Reglamento General del Sistema de Educacién Abierta y a
Distancia de la U.A.E.M. para el Bachillerato.

Posteriormente, una vez vertidas opiniones y comentarios por
parte de consejeros universitarios al respecto, el presidente
del Consejo Mtro. Avila Garcia sometié al pleno del Consejo
el mencionado proyecto para su aprobacién resultando
aprobado por unanimidad.

PUNTO NUMERO OCHO.- Correspondié a la M. en C.
Martha Lilia Dominguez el exponer en forma suscinta la
propuesta de actualizacion del Plan de Estudios de la Maestria
en Quimica Orgénica, cuyo objetivo marcado es, a propuesta
de CONACyT, trabajar en conjunto con la Facultad de Ciencias
v su Doctorado. Un segundo objetivo obedece a la necesidad
de eliminar la mayor parte de materias teéricas e iniciar con la
parte de investigaciém desde un principio. Este provecto
pretende también cambiar el rubro de temporalidad de
trimestres a semestres, adecuandose de esta forma al calendario
escolar de la universidad, y el que el alumno inicie su seminario
o la parte correspondiente al seminario de investigacion desde
el primer semestre, disminuyendo el niimero de créditos v el
niimero de materias tedricas.

Esta propuesta, agrego, cuenta con el aval del Consejo Técnico,
el Comité Académico de Area y la Comisiéon Académica.
Después de varias intervenciones por parte de consejeros




universitarios, el presidente del Consejo Mtro. Avila Garcia
sometio el proyecto al pleno del Consejo, resultando aprobado
por unanimidad. Agregando, quedn dicho documento estan
efectuadas las correcciones sefialadas por el Comité Académico
de Area.

PUNTO NUMERO NUEVE.- Una vez que el Presidente del
Consejo, Mtro. Gerardo Avila Garcia dio lectura al oficio
donde se dan a conocer los resultados de la auscultacion y se
somete a consideracién del Consejo la terna para elegir director
de la Escuela Preparatoria Diurna de Cuautla, se llevo cabo la
votacion obteniéndose los resultados siguientes:

PROFR. MARCO A. DEL VALLE GIL 23 VOTOS
PROFR. RODOLFO ESPINAL MARTINEZ 49VOTOS
BIOL. EDDA AGUILAR MARISCAL 5 VOTOS
ABSTENCIONES 1 VOTO

TOTAL: 78 VOTOS

Resultando electo por mayoria de votos el Profr. Rodolfo
Espinal Martinez, como Director de la Escuela Preparatoria
Diurna de Cuautla, por un periodo de tres afios a partir de esta
fecha.

PUNTO NUMERO DIEZ.- Antes de iniciar la eleccion para
elegir Director del Instituto Profesional de la Region Oriente,
el Lic. Tomas Osorio, Consejero Maestro de la Facultad de
Derecho dio lectura a un escrito que presentaron los candidatos
a la Direccién de dicho Instituto los Lics. Wenceslao Nava
Gomez y Joaquin Rold4n Altamirano, donde renuncian a su
candidatura y solicitan la invalidacion del proceso de
auscultacién y se emita nueva convocatoria a elecciones.

Una vez que el Presidente del Consejo, Mtro. Gerardo Avila
Garcia dio lectura al oficio donde se dan a conocer los
resultados de la auscultacion y se somete a consideracion del
Consejo la terna para elegir director del Instituto Profesional
de la Region Oriente, se llevé cabo la votacion obteniéndose
los resultados siguientes:

ING. HOMERO AGUIRRE ENRIQUEZ 67 VOTOS
LIC. WENCESLAONAVA GOMEZ 0 VOTOS
LIC. JOAQUIN ROLDAN ALTAMIRANO 4 VOTOS
ABSTENCIONES 7VOTOS
TOTAL: 78 VOTOS

Resultando electo por mayoria de votos el Ing. Homero Aguirre
Enriquez, como Director del Instituto Profesional de la Region
Oriente, por un periodo de tres afios a partir de esta fecha.

ASUNTOS GENERALES:

A) El proyecto del Doctorado Regional en Recursos Bidticos
que presento la Facultad de Ciencias Bioldgicas en forma

conjunta con el Centro de Investigaciones Biol6gicas, comenté
el Mtro. Gerardo Avila, habia sido aprobado va en lo general
en sesion del 1° de Octubre de 1998; y sugirid que, en funcion
del dictamen que entregue CONACyT, se vuelva a tratar el
punto y recomendd se apruebe el programa a efecto de que
pueda arrancar ya el proyecto, y que los ajustes que se tengan
que efectuar sean tratados directamente por la Comision
Académica y el Comité Académico de Area correspondiente,
ajustando el documento en cuanto al nimero de materias y
cuando esté listo presentarlo finalmente al Consejo
Universitario para su aprobacion. Dicha mocién es aprobada
por unanimidad. B) El 4° Informe del Rector, M. en C. Gerardo
Avila Garcia, se pospuso hasta marzo de 1999.

FINAL.- No habiendo otro asunto que tratar, se dio por
concluida la sesion, siendo las catorce horas con cincuenta
minutos de la fecha.

ACTA DE SESION DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO
DE FECHA 16 DE MARZO DE 1999.

LUGAR Y FECHA:

Siendo las 10 horas, con diez minutos del dia 16 de marzo de
1999, en la Sala de Rectores de la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos, en esta ciudad de Cuernavaca, Morelos,
se celebrd sesion extraordinaria de Consejo Universitario de
laU.A.EM.

INTERVINIERON:

Los C.C. M. en C. Gerardo Avila Garcia, Rector y Presidente
del Consejo Universitario; Javier Horacio Lépez Buenrostro,
Secretario General y Secretario del Consejo, asi como los
Directores, catedraticos, estudiantes y representantes sindicales
cuya relacion se anexa.

ANTECEDENTES:

Convocatoria SG-054-99 del 11 de marzo de 1999 cuyo texto
indica que, por acuerdo del Rector, se convoca a sesién
extraordinaria del Consejo Universitario, bajo el siguiente
orden del dia: 1.- Lista de presentes. 2.- Lectura y aprobacién
en su caso del asta de la sesion anterior. 3.- Entrega de
reconocimientos a ex consejeros universitarios y
reconocimientos especiales. 4.- Seguimiento y desahogo de
asuntos pendientes tratados en sesiones anteriores: Reglamento
de los Comités Académicos de Area. 5.- Analisis y, en su
caso, aprobacién del Centro de Investigacion en Ingenieria y
Ciencias Aplicadas, que presenta la Facultad de Ciencias
Quimicas e Ingenieria. 6.- Analisis y, en su caso, aprobacion
de la propuesta de reestructuracion del plan de estudios del
Doctorado en Ciencias (Quimica), que presenta la Facultad
de Ciencias Quimicas e Ingenieria y la Facultad de Ciencias.




7.- Anélisis y, en su caso, aprobacion de la Propuesta de
reestructuracion del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Economia, que presenta el Instituto Profesional de la Region
Oriente. 8.- Eleccion de director de la Escuela Preparatoria
Nocturna de Cuautla. 9.- Asuntos Generales: 1). Examen
General de Egreso de Licenciatura. 2). Pertinencia de mantener
el Area Terminal de la Licenciatura en Ciencias.

PROCEDIMIENTO:

PUNTO NUMERO UNO.- Con la presencia de 83 Consejeros
se decret6 el pleno del Consejo, dandose por iniciada
oficialmente la sesion. Al someter a la consideracion del
méaximo organismo universitario el orden del dia, resulté
aprobado.

PUNTO NUMERO DOS - El Secretario del Consejo dio
lectura al acta de la sesi6n de fecha 15 de diciembre de 1998,
la cual fue aprobada por unanimidad,

PUNTO NUMERO TRES.- El Consejo Universitario, hizo
entrega, a través de su Presidente, Mtro. Gerardo Avila Garcia,
de reconocimientos a exconsejeros universitarios salientes,
tanto maestros como alumnos, a estudiantes que destacaron
en la 8" Olimpiada Nacional de Quimica, y al Equipo Venados
FEUM. Acto seguido, se acreditaron ante el Consejo los
Consejeros Maestros y Alumnos recientemente electos .

PUNTO NUMERO CUATRO - Correspondié al Psic. René
Santovena justificar y presentar el Proyecto de Reglamento
de los Comités Académicos de Area, quién propuso la
modificacion al Articulo 51, Y 54 bis, del Estatuto General de
la U.A.E.M. a fin de crear como comisién permanente del
Consejo la Comision Académica, constituida en sus cinco
Comités Académicos de Area, propuesta que resulté aprobada
por unanimidad. En seguida, Los representantes del Sindicato
Académico plantearon una inconformidad relativa a la
propuesta del Reglamento en cuestién, y solicitaron que en el
rubro de ingreso, promocién y permanencia del personal
docente por horas, sujetarse unicamente a lo que marque el

Reglamento del Personal Académico, a lo que el Mtro. Gerardo-

Avila, coment6 que cuando, en su momento, se analice el
nuevo Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico, en combinacién con el mencionado
reglamento, se determine una sola propuesta revisando este
punto. Asi mismo, El Biol. Victor Mora recomendé que este
aspecto se refleje en un solo reglamento. El Presidente del
Consejo retomo la propuesta, en el sentido de que a la brevedad
posible, se trabaje un solo reglamento que defina, en relacion
al ingreso, promocion y permanencia del personal académico,
quién va a calificar, opinar o sugerir y qué se va a calificar en
ese sentido, buscando siempre actuar bajo el supuesto de no
violentar el Contrato Colectivo de Trabajo. El Ing. Marco
Antonio Martinez propuso modificar el Articulo Cuarto,
Fraccién V del Reglamento, a efecto de que sea el Presidente
del Consejo y no el Secretario Académico quien presida los

Comités Académicos por no ser consejero universitario. Mas
adelante, se expusieron por parte de consejeros comentarios,
dudas que fueron, en su momento, aclaradas por el Secretario
Académico y Presidente del Consejo. Finalmente, el Mtro.
Avila Garcia puso a consideracion del pleno el Reglamento
de los Comités Académicos de Area con las modificaciones
sefialadas por consejeros universitarios, resultando aprobada
por mayoria, con una abstencion y un voto en contra.

PUNTO NUMERO CINCO.- A efecto de dar desahogo al
punto relativo al analisis y, en su caso, aprobacién del Centro
de Investigacion en Ingenieria y Ciencias Aplicadas, que
presento la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria,
ingresaron al recinto el Dr. Javier Sanchez Mondragén y Javier
Siqueiros quiénes hablaron de los objetivos, estructura,
viabilidad, relevancia e impacto del proyecto, elaborado en
conjunto entre la U.A.E.M. y el Instituto Nacional de
Astrofisica Optica y Electronica. Una vez cuestionados los
expositores por directores consejeros, el proyecto, que cuenta
con el aval del Comité Académico de Area, se sometié dicho
proyecto a consideracion del pleno por parte de su presidente,
resultando aprobado por mayoria, con cuatro abstenciones.

PUNTO NUMERO SEIS.- Con el fin de dar tratamiento a la
propuesta de reestructuracion del Plan de Estudios del
Doctorado en Ciencias (Quimica), que presenta la Facultad
de Ciencias Quimicas e Ingenieria y la Facultad de Ciencias,
el Director de esta (iltima, solicité anuencia al pleno para el
ingreso del Dr. Jaime Escalante a efecto de dar, junto con
Alejandro Ramirez, detalles del nuevo plan cuyas
caracteristicas principales consisten en reduccién del nimero
de cursos, de ocho a seis. Analisis y actualizacién de cursos,
creacion de los orientadores dentro de la Especialidad Fisico
Quimica y Quimica, asi como el establecimiento del Seminario.
Y laexigencia de la presentacion del examen TOEFL, con un
minimo de cincuenta puntos para egresar de dicho doctorado.
Después de la intervencion de miembros del consejo, el
proyecto de reestructuracion resulté aprobado por mayoria,
con una abstencidn.

PUNTO NUMERO SIETE - Se efectuo la exposicion por el
Director del IPRO y el Profr. Patricio Campoamor, de la
propuesta de Reestructuracion del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Economia, documento que recoge las
recomendaciones elaboradas por la Asociacion Nacional de
Instituciones de Decencia e Investigaciéon Econémica
(ANIDIE) y que cuenta con el Aval del Comité Académica de
Area y la Comision Académica. Una vez expresados los
comentarios, surgieron cuestionamientos y dudas con respecto
al proyecto por parte de Consejeros. El Presidente del consejo,
sugirié se relinan quienes presentan la propuesta, con el
consejero Maestro de la Escuela de Humanidades Dr. Marcelo
Ramirez Ruiz para ver en qué forma, de acuerdo a sus
observaciones, se puede enriquecer el proyecto; por lo que
sugirid, se apruebe en lo general vy si se da un acuerdo entre
ambas partes; posteriormente, en funcién de las platicas que
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se lleven a efecto, presenten una version definitiva del Plan de
Estudios de la Licenciatura en Economia del IPRO, que pueda
considerar a la Unidad de Investigacién sobre el Desarrollo
Regional que se va a implementar y complementar asf la
propuesta de dicha licenciatura, no como materia curricular,
sino como actividades, seminarios o la propia investigacion
que los estudiantes puedan realizar y considerar también la
posibilidad de incorporar aspectos sociolégicos en el proyecto
generando un proyecto, inclusive, que considere la flexibilidad
curricular. Corresponderé a la Escuela de Humanidades enviar
sus observaciones al IPRO por escrito, una vez expresado esto
el Presidente del Consejo Mtro. Gerardo Avila Garcia sometio
a consideracién del pleno el proyecto, siendo este aprobado
por unanimidad.

PUNTO NUMERO OCHO .- El Presidente del Consejo,
Mtro. Gerardo Avila Garcia dio lectura al oficio donde se dan
a conocer los resultados de la auscultacién y somete a
consideracion del Consejo la terna para elegir director de la
Escuela Preparatoria Nocturna de Cuautla. Se llevo cabo la
votacién obteniéndose los resultados siguientes:

PROFR. MARIO ANTONIO ARAGON GALINDO 77VOTOS
PROFR. FRANCISCO J. MARTINEZ GUADARRAMA 0VOTOS

PSIC. LUIS ROMEO DOMINGUEZ GARCIA 2VOTOS
ABSTENCIONES 4VOTOS
TOTAL: 83 VOTOS

Resultando electo por mayoria de votos el Proft. Mario Antonio
Aragon Galindo, como Director de la Escuela Preparatoria
Nocturna de Cuautla, por un periodo de tres afios a partir de
esta fecha.

ASUNTOS GENERALES:

A) En relacion al Examen General de Egreso de Licenciatura,
el Psic. René Santoveiia expresé que la intencion de la
administracion central es hacer de esta modalidad una practica
habitual entre los estudiantes, en las unidades académicas
donde esté implementado este mecanismo, y presentar este
examen, una vez culminados los créditos de una licenciatura,
en forma previa a la titulacion, independientemente de que en
caso de no acreditarlo, el alumno pueda optar por otra opcion
de titulacion. B) Con respecto a la pertinencia de mantener el
Area Terminal en Ciencias Computacionales dentro de la
Licenciatura en Ciencias, el Dr. Alejandro Ramirez expuso
dicha problematica. Después de vertidos algunos comentarios
por parte de consejeros, el Presidente del Consejo expreso
primeramente que en relacion la imposibilidad de contratar
profesores de tiempo completo, pudiera optarse por contratar
profesores por horas, y buscar el apoyo con la plantilla del
personal docente del CliCap a efecto de que puedan salir
adelante los estudiantes inscritos en el plan original que optaron
por esa Area, y en segundo termino, finalizo, debido a la
inexistencia de apoyo para becas, para las estancias en el
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extranjero, que el estudiante la costeara o, buscar la opcién de
estudiar Ciencias Computacionales en la UNAM, y si esta esta
de acuerdo, que estudien los dos afios alli, Esto lo tendria en
su momento que plantear el Consejo Técnico de la Facultad
de Ciencias. .

FINAL.- No habiendo otro asunto que tratar, se dio por
concluida la sesién, siendo las catorce horas con diez
minutos de la fecha.

ACTA DE SESION DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO
DE FECHA 6 DE MAYO DE 1999.

LUGAR Y FECHA:

Siendo las 10 horas, con cinco minutos del dia 6 de mayo de
1999, en la Sala de Rectores de la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos, en esta ciudad de Cuernavaca, Morelos,
se celebro sesion extraordinaria del Consejo Universitario de
laU.A.EM.

INTERVINIERON:

Los C.C. M. en C. Gerardo Avila Garcia, Rectory Presidente
del Consejo Universitario; Javier Horacio Lépez Buenrostro,
Secretario General y Secretario del Consejo, asi como los
Directores, catedraticos, estudiantes y representantes sindicales
cuya relacion se anexa.

ANTECEDENTES:

Convocatoria SG-282-99 del 23 de abril de 1999, cuyo texto
indica que, por acuerdo del Rector, se convoca a sesion
extraordinaria del Consejo Universitario, bajo el siguiente
orden del dia: 1.- Lista de presentes. 2.- Lecturay aprobacion
en su caso del acta de la sesion anterior. 3.- Entrega de
reconocimientos a exconsejeros universitarios y
reconocimiento especial. 4.- Analisis del 4°, Informe de
Actividades, presentado por el M. en C. Gerardo Avila Garcia,
Rector de la U.A.E.M. 5.- Presentacion de la Cuenta Anual,
correspondiente al aflo de 1998, que realiza el C. P. Pablo
Moran Rodriguez, Tesorero de la Institucién. 6.- Eleccion de
Director del Centro de Investigaciones Quimicas. 7.- Eleccion
del Director de la Escuela Preparatoria Nocturna No. 2. 8.-
Asuntos Generales.

PROCEDIMIENTO:

PUNTO NUMERO UNO.- Con lapresenciade 73 consejeros
se decreté el pleno del Consejo, dandose por iniciada
oficialmente la sesién. Al someter a la consideracién del
maximo organismo universitario la orden del dia, resulto
aprobado.




PUNTO NUMERO DOS.- El Secretario del Consejo dio
lectura al acta de la sesion de fecha 16 de marzo del afio en
curso la cual fue aprobada con las siguientes correcciones: A)
el Consejero Maestro Miguel Aguilar, de la carrera de
Ingenieria Quimica aclaré que la propuesta de creacién del
Centro de Investigacion en Ingenieria y Ciencias Aplicadas,
recientemente aprobada por el Consejo Universitario, fue
presentada por la administracion Central Universitaria y no
por la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria. B) En
relacion a la reestructuracion del plan de estudios del
Doctorado en Ciencias, (Quimica), la Mtra. Radjmila Bulajich,
de la Facultad de Ciencias, aclaré que para egresar de dicho
doctorado la exigencia minima de puntuacién que se debe
obtener en el examen TOEFEL, es de 550 puntos y no 50
como se habia asentado erréneamente en el acta de dicha
sesion.

PUNTO NUMERO TRES.- Debido a que no les fue posible
a altima hora presentarse a quienes habrian de recibir
reconocimiento como Consejeros Universitarios y
reconocimiento especial se excluyo este punto.

PUNTO NUMERO CUATRO.- A efecto de dar desahogo
al analisis del 4° informe de actividades de la Administracion
Central Universitaria, el M. en C. Gerardo Avila Garcia, Rector
de la U.A.E.M., Comenté que existe una propuesta de
asignacion o modelo presupuestal promovido por las
universidades publicas del pais la cual se presentard a ANUIES,
que busca que los presupuestos que se otorguen a las
instituciones se den en funcién de estandares de calidad de
cada una de éstas, lo que implica la calidad del Egresado en
base a los resultados del Examen General de Egreso de
licenciatura, por lo que debe de ser obligatorio presentar este
examen a todo egresado. Otro punto a considerar expreso es
la eficiencia terminal, que en la U.A.E.M. es de 60%; asi como
de la titulacion, que es de 24% mismos que deben
incrementarse, fortaleciendo los mecanismos de titulacion.
Otro aspecto consiste en la busqueda de mecanismos de
evaluacion externa para lo cual deben ser establecidos comités
académicos por pares externos a la institucion (los CIES), por

lo que es urgente evaluar los planes y programas a la brevedad -

posible. Otro elemento a tomar en cuenta, es el nimero de
investigadores nacionales a quienes en nuestra Universidad
debemos alentar a realizar estudios de Doctorado y se
incorporen al Sistema Nacional de Investigadores.
Posteriormente solicité al pleno, buscar alternativas o
mecanismos encaminados a mejorar la actuacién de la
U.A.E.M. en dichos rubros,

Posteriormente, el Maestro Cesar Barona Secretario de
Rectoria present6 en forma detallada informacion estadistica
relativa a los puntos que abarco el informe del Rector de la
U.A.E.M. Finalmente, el Maestro Gerardo Avila Garcia recalcod
la importancia de luchar por obtener los presupuestos en
funcion de la calidad y que el costo por estudiante sea mas
equilibrado entre todas las instituciones publicas de educacion

superior y que se dé una equidad en su distribucion,
considerando criterios de calidad y eficiencia. Cabe mencionar
que se dieron por parte de Consejeros Directores, Maestros y
Alumnos comentarios, observaciones y algunas felicitaciones
en relacion al punto en cuestion.

PUNTO NUMERO CINCO.- Una vez que el Presidente
del Consejo dio lectura al oficio de aval por parte de la
Comision de Hacienda que preside el C.P. Raul Trujillo
Escobar, correspondié al C.P. Pablo Moran Rodriguez
presentar cifras sobre los recursos recibidos en el ejercicio
1998 y su aplicacién correspondiente. Acto seguido, el
Presidente del Consejo solicité intervenciones al pleno.
Después de que algunos consejeros emitieron observaciones
y comentarios, fue aprobada por unanimidad la cuenta anual
1998, en base al flujo de efectivo.

PUNTO NUMERO SEIS.- Una vez que el Presidente del
Consejo, Mtro. Gerardo Avila Garcia hizo referencia al oficio
donde se somete a consideracion del Consejo la terna para
elegir director del Centro de Investigaciones Quimicas, misma
que se determino por decisiéon general de su asamblea de
investigadores, se llevo efecto la votacion para elegir direc-
tor de dicho centro, la cual arrojé los siguientes resultados:

DR. MARIO FERNANDEZ ZERTUCHE 59 VOTOS
DRA. MA. LUISA SAN ROMAN ZIMBRON 2 VOTOS
DRA. ANGELICA MARA BELLO RAMIREZ 0 VOTOS
ABSTENCIONES 5 VOTOS
TOTAL: 66 VOTOS
Resultando electo por mayoria de votos el Dr. Mario Fernandez

Zertuche como Director del Centro de Investigaciones
Quimicas, por un periodo de 3 afios a partir de esta fecha.

NOTA: 7 consejeros, de los 73 asistentes, solicitaron permiso
para ausentarse durante esta eleccion, reintegrandose con
posterioridad.

PUNTO NUMERO SIETE.- Una vez que el Presidente del
Consejo, Mtro. Gerardo Avila Garcia dio lectura al oficio
donde se dan a conocer los resultados de la auscultacion y se
somete a consideracion del Consejo la terna para elegir direc-
tor de la Escuela Preparatoria Nocturna No. 2, se llevo a cabo
la votacion obteniéndese los resultados siguientes:

PROFR. SERGIO F. RODRIGUEZ MORALES 64 VOTOS

C.P.NAHUM JUAREZ RIVAS 1 VOTO

Q.1. ELSA SUSANA GARCIA GUILLEN 2VOTOS
ABSTENCIONES 3VOTOS
TOTAL. 70 VOTOS

Resultando electo por mayoria de votos el Profr. Sergio’
Federico Rodriguez Morales, como director de la Escuela




Preparatoria Nocturna No. 2 por un periodo de 3 afios a partir
de esta fecha, NOTA: de los 73 consejeros presentes, se
ausentaron 3, reincorporandose una vez efectuada la eleccion.

ASUNTOS GENERALES:

A) El presidente del Consejo anuncié que en la proxima sesion
de Consejo Universitario sera elegido el Director del
CEAMISH por lo que dicha sesién habra de celebrarse en el
Instituto Profesional de la Region Sur con sede en Jojutla
Morelos.

B) Igualmente, anuncié que el dia 11 de mayo se inaugurara
la Preparatoria comunitaria de Tres Marias, dependiente de
la Escuela Preparatoria Diurna No. 2.

C) Informé también, de la firma de un convenio entre la
U.A.E.M. y el municipio de Tetecala para generar otra escuela
comunitaria, el nivel sera de Técnico Superior Universitario
exclusivamente.

D) Finalmente, el Rector de la U.A.E.M. pidi6 apoyo a los
estudiantes, a efecto de convocar una sesion con los Comités
Ejecutivos de todas las Escuelas, Institutos y Facultades,
ubicadas en el Campus Chamilpa, esto con el fin de buscar
obtener donativos en especie, e involucrarse en el proyecto de
la construcci6n de la primera etapa de la Unidad Deportiva.

FINAL.- No habiendo otro asunto que tratar, se dio por
concluida ]a sesién, siendo las 14 horas con treinta minutos.

REGLAMENTO GENERAL DEL NIVEL
MEDIO SUPERIOR

APROBADO POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
EN SESION DEL 15 DE DICIEMBRE DE 1998.

CONTENIDO

TiTULO| piSPOSlClONES GENERALES
Capitulo UNICO

TITULO 1T CONTROL ESCOLAR
Capitulo | DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo 11 ACREDITACION DE ESTUDIOS
Capitulo I1I EXAMENES PARCIALES
Capitulo 1V EXAMEN COLEGIADO
Capitulo V EXAMEN REGULARIZADOR
Capitulo VI EXAMENES DE SOLVENCIA
ACADEMICA
Capitulo VII CURSOS INTENSIVOS
TITULO 11 DEL PERSONAL ACADEMICO
Capitulo | DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo I1 TUTORIAS ACADEMICAS
Capitulo 111 ORIENTACION EDUCATIVA

BB

Capitulo IV TECNICOS ACADEMICOS,
_ DEPORTIVOS Y CULTURALES
TITULO IV ORGANISMOS COLEGIADOS

Capitulo | ACADEMIAS INTERESCOLARES
Capitulo 11 ACADEMIAS LOCALES
Capitulo 111 COMISION INTERESCOLAR DE
EXAMENES COLEGIADOS
Capitulo 1V COMISION DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO CURRICULAR
TITULO V DE LOS ALUMNOS
TITULO VI ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
TITULO VII SERVICIOS
Capitulo [ DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo 11 LABORATORIOS
Capitulo I1I CENTRO DE COMPUTO, DE
AUTOACCESO O LABORATORIO
DE IDIOMAS
Capitulo IV TALLERES

TRANSITORIOS

TITULO |
Capitulo Ginico
ARTICULO 1.-El presente Reglamento establece las bases
para el funcionamiento de las Escuelas del Nivel Medio Su-
perior de la Universidad Auténoma de! Estado de Morelos, en
sus actividades relativas a la docencia, la investigacion, la
extension de la cultura y en su funcionamiento administrativo. .

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2.-Es responsabilidad del Director y del Consejo
Técnico, de la Escuela de que se trate, su aplicacion de acuerdo
con lo establecido en la Ley Organica y en el Estatuto General
de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

ARTICULO 3.-La observancia del presente Reglamento es
obligatoria para todas las Escuelas dependientes o incorporadas
que conforman el Nivel Medio Superior de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos.

ARTICULO 4.-Conforman el Nivel Medio Superior de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos las siguientes
Escuelas dependientes:

a) Escuela Preparatoria Diurna N° 1, Cuernavaca

b) Escuela Preparatoria Nocturna N° 1, Cuernavaca

¢) Escuela Preparatoria Diurna N° 2, Cuernavaca

d) Escuela Preparatoria Nocturna Ne° 2, Cuernavaca

.€) Escuela Preparatoria Diurna de Cuautla

f) Escuela Preparatoria Nocturna de Cuautla

g) Escuela Preparatoria de Jojutla

h) Escuela Preparatoria de Puente de Ixtla

i) Escuela Preparatoria de Tlatizapan

j) Escuela de Técnicos Laboratoristas

k) Escuela de Enfermeria

Y las Escuelas Preparatorias que habiendo cumplido los
requisitos correspondientes tengan la calidad de Incorporadas
a la Universidad Auténoma del Estado de Morelos y aquellas
escuelas dependientes o incorporadas que se generen en lo
sucesivo.




ARTICULO 5.-El Director de una Escuela del Nivel Medio
Superior dependiente de la UAEM, podré, de acuerdo al
articulo 96 fraccion VI, del Estatuto General, Proponer ante
el Rector para su nombramiento, el personal técnico y
administrativo de confianza, para lo cual debera considerar
invariablemente que la persona propuesta debe poseer:

1. La categoria laboral de definitivo en esa Escuela,
contar con titulo y cédula profesional de licenciatura.

2. Una antigiiedad en esa Escuela no menor a tres
afios ininterrumpidos, exceptuéndose de este tltimo requisito
aquellas Escuelas de nueva creacion.

ARTICULO 6.-El Director de la Escuela de que se trate debera
presentar ante el Consejo Técnico de la misma, en un tiempo
que no rebase los treinta dias después de haber sido designado
por el H. Consejo Universitario, un proyecto académico y
administrativo de operacion de su Escuela para un periodo de
" tres afios, donde se contemplen los aspectos que considere
oportunos llevar a cabo; copia de este proyecto sera remitido
a la Comision Académica del H. Consejo Universitario.

Titulo 11
Capitulo I
~ DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 7.-Se entiende por Control Escolar, las acciones
que la Universidad Auténoma del Estado de Morelos lleva a
cabo para certificar los estudios de los alumnos que cursen, en
este caso, programas de Nivel Medio Superior en alguna
Escuela dependiente o incorporada a esta Universidad.

CONTROL ESCOLAR

ARTICULO 8.-Para mejor comprension de las disposiciones
contenidas en este capitulo, se adoptan las siguientes
definiciones:

a) IDENTIFICACION: Aquellos documentos que
permitan identificar a un alumno como tal; pueden ser,
credencial, gafete, u otro semejante, éstos deberan ser firmados
por el Director de la Escuela de que se trate.

b) ACREDITACION: Aquelios documentos que
consignen las calificaciones parciales de un alumno, sin la
certificacion de la Direccién de Servicios Escolares; como:
Boleta de Calificaciones por semestre, Constancia Simple,
Constancia con Promedio, u otro analogo, éstos deberan ser
firmados por el Director de la Escuela y el Secretario de la
misma.

¢) CERTIFICACION: Es el documento mediante el
cual la Universidad consigna los estudios realizados por un
alumno: Certificado de Estudios, Certificado parcial de
estudios, y otros del mismo caracter, éstos documentos solo
podran ser expedidos por la Direccion de Servicios Escolares
de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos.

ARTICULO 9.-El control escolar de una Escuela del Nivel
Medio Superior dependiente de la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos, sera responsabilidad del Director a traves
del Secretario de la Escuela, quien se apoyara de los oficiales
administrativos asignados para dicha funcion.

ARTICULO 10.-El Secretario de la Escuela es el depositario
de la documentacién relativa a los alumnos y catedraticos de
dicha Escuela, de estos Gltimos debera remitirse a la Direccion
de Personal copia de dicha documentacién asi como las
actualizaciones correspondientes.

ARTICULO 11.-En las calificaciones de todos los exdmenes
de las asignaturas, el grado de aprendizaje se expresara
numéricamente en la escala de 0 a 10 en numeros enteros, sin
fracciones, siendo la calificacion minima aprobatoria de 6.0
(SEIS PUNTO CERO).

ARTICULO 12.-La calificacion que se asiente en el acta
respectiva serd en nimero entero, si es aprobatoria y si el deci-
mal es de 0.5 o mds se anotara el entero inmediato superior;
cuando la calificacion sea reprobatoria solamente se anotara
el entero correspondiente.

ARTICULO 13.-La calificacién final de un alumno sera la
que resulte como promedio de las calificaciones obtenidas, en
los exdmenes parciales, mas la que obtenga en el examen
colegiado, en los porcentajes que fueren determinados por la
Comisién Interescolar de Exdmenes Colegiados. El porcentaje
para el examen colegiado no serd menor al 20%. Esto tltimo,
pudiera variar o quedar en ese porcentaje, de acuerdo a lo que
determine el H. Consejo Universitario.

ARTICULO 14.-Los alumnos que no figuren en el acta de
examen, solo podran ser agregados a ella exclusivamente por
la Direccién de Servicios Escolares.

ARTICULO 15.-Las calificaciones finales en ordinario segiin
el articulo 13, seran asentadas:

a) por el Secretario de la Escuela, en coordinacion
con el oficial administrativo que corresponda.

b) En caso de existir alguna anomalia o aclaracion,
el catedratico lo hara por escrito.

¢) Las actas de calificaciones finales por asignatura
deberan ser firmadas por el profesor que la impartio y el
Secretario de la Escuela.

ARTICULO 16.-Para integrar las actas de examenes. la
Direccién de la Escuela tendrd en cuenta lo sefialado en el
articulo 13 de este Reglamento, remitiendo el original de éstas
a la Direccion de Servicios Escolares de la UAEM, guardando
para si una copia al carbon de las mismas.

Capitulo I1
ACREDITACION DE ESTUDIOS
ARTICULO 17.-El aprendizaje de los alumnos de las diversas
Escuelas del Nivel Medio Superior dependientes de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos, se acreditara
por medio de los examenes:

a) Parcial

b) Colegiado

c¢) Regularizador y




d) de Solvencia Académica
Las calificaciones obtenidas en los examenes parcial y
colegiado, definen la calificacion en ordinario de un alumno,
de acuerdo al articulo 13 de éste reglamento.

ARTICULO 18.-Corresponde al Consejo Técnico de cada
Escuela, considerando las recomendaciones de las academias
locales, aprobar la calendarizacion semestral de los examenes
parciales y de las actividades de evaluacion de los catedraticos.

ARTICULO 19.-En caso de que no pueda concurrir al exa-
men parcial el profesor responsable del grupo, el Director de
la Escuela nombrara de oficio un sustituto.

Capitulo I

EXAMENES PARCIALES

ARTICULO 20.-Examen parcial es el procedimiento
mediante el cual el catedratico evalua al alumno, de acuerdo
al calendario, durante y al término del semestre segn la
asignatura de que se trate. Este procedimiento debera darlo a
conocer el maestro a sus alumnos al inicio del semestre esco-
lar.

ARTICULO 21.-La realizacion de los examenes parciales se
|levaran a cabo segun lo dispuesto en el articulo 18 y que no
esté programado algin examen colegiado o de solvencia
académica en la misma fecha.El catedratico debera respetar
cabalmente la programacion, salvo las modificaciones que sean
necesarias hacer, las cuales seran comunicadas y autorizadas
por el Director oportunamente, haciendo esto del conocimiento
del Consejo Técnico, y de los alumnos involucrados.

ARTICULO 22.-En caso de que un alumno haya obtenido
una calificacion minima de 8.0 en examenes parciales y no
haya cumplido con el 80% de asistencias, esto no repercutira
en su calificacion final.

ARTICULO 23.-Las actas de examenes parciales seran
entregadas por el Secretario de la Escuela al profesor de la
asignatura, el dia en que se aplica el examen.

ARTICULO 24.-La calificacion asentada en un acta de exa-
men parcial podra modificarse por el profesor que examind,
mediante el visto bueno del Director de la Escuela, anotando
razon justificada en un anexo al acta y firmando los autorizantes
en un término que no exceda de cinco dias, contados 2 partir
de la fecha del examen.

ARTICULO 25.-El catedratico de la materia dispondra de
72 horas como plazo maximo después de la fecha y hora
programada del examen parcial, para publicar los resultados
de la evaluacién; y hacer |as aclaraciones a los alumnos que
asi lo soliciten, previa autorizacion de la Direccion,
entregandose el acta al finalizar el plazo fijado.

ARTICULO 26.-Las actas invariablemente deberan ser

"

editadas y entregadas por la Direccion de Servicios Escolares
a la Direccion de la Escuela.

Capitulo 1V

EXAMEN COLEGIADO

ARTICULO 27.-Se denomina examen colegiado al
procedimiento general para todo el nivel, mediante el cual la
Universidad, evalta el aprendizaje del alumno a través de 1a
aplicacion de un instrumento tnico para todas'y cada una de
las asignaturas.

ARTICULO 28.-La Secretaria Académica de la Universidad
determinara a través de qué dependencia se elaborar y aplicara
el examen colegiado.

ARTICULO 29.-La calificacién que obtengan los alumnos
en el examen colegiado serd proporcionada a la Direccion de
la Escuela por la dependencia responsable de su aplicacion,
por escritoy en un plazo no mayor a 5 dias habiles después de
la realizacion de cada examen colegiado.

ARTICULO 30.-El disefto, analisis ¥ reformulacion de los
reactivos para los examenes colegiados para cada periodo es-
colar sera responsabilidad de la Comision Interescolar de
Examenes Colegiados.

ARTICULO 31.-Los examenes colegiados también seran
aplicados para las Escuelas Incorporadas a la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos.

Capitulo V

EXAMEN REGU LARIZADOR

ARTICULO 32.-Se denomina examen regularizador al
procedimiento mediante el cual, el alumno que no haya
aprobado en el curso ordinario una asignatura, puede
regularizar su situacion escolar.

ARTICULO 33.-Tendra derecho 2 examen regularizador el
alumno que no haya aprobado el curso ordinario de la
asignatura de que s€ trate y no rebase el namero de
oportunidades que este reglamento prevé en el articulo 40.

ARTICULO 34.-Los alumnos obligados a realizar examen
regularizador deberan realizar pago de derechos, conforme al
reglamento de pagos correspondiente, Y devolver copia a la
Direccion de la Escuela, con una anticipacion de ocho dias
habiles a la fecha del examen respectivo.

ARTICULO 35.-El periodo de los examenes regularizadores
lo sefialara la Direccion de Servicios Escolares, y 1a Secretaria
Académica emitird el calendario correspondiente.

ARTICULO 36.-Este examen regularizador sera elaborado
porla Academia Interescolar del eje de formacion que incluya
la asignatura correspondiente, el cual sera entregado a la
Coordinacion del Nivel Medio Superior, quien los hara llegar




a la Direccion de la Escuela de que se trate, para su aplicacion
de acuerdo a sus medios.

ARTICULO 37.-El examen regularizador serd aplicado por
el titular de la asignatura y un sinodal de la academia local
designado por la Direccién de la Escuela, de acuerdo a la
calendarizacién; si por causas justificadas el titular no pudiera
aplicarlo, la Direccién de la Escuela designaré a un sustituto.

ARTICULO 38.-El examen regularizador se conceder4 como
examen escrito, practico o una combinacién de ambos, a juicio
de la academia Interescolar que corresponda.

ARTICULO 39.-E] catedratico de la materia y el sinodal,
recibiran el acta en el momento de aplicar el examen
regularizador y tendran un méaximo de 72 horas para entregar
el acta a la Secretaria de la Escuela.

ARTICULO 40.-Un alumno podra presentar hasta tres
examenes regularizadores en cada uno de los semestres 1y 2,
de los cuales debera aprobar como minimo dos de ellos,
pudiendo repetir curso s6lo en una materia de éstas y cuatro
examenes regularizadores en cada uno de los semestres 3,4, 5
y 6, de los cuales deber4 aprobar como minimo 2 de ellos, por
semestre, pudiendo repetir curso en 2 de estas asignaturas.El
alumno que no cumpla con lo anterior sera dado de baja
definitiva de la Escuela de su adscripcion y solo podra
continuar bajo este Plan de Estudios en una Escuela
Incorporada a la Universidad.

ARTICULO 41.-Un alumno tendra la opcioén, después de no
aprobar una asignatura en ordinario y regularizador, de cursar
nuevamente la asignatura eligiendo para ello la Escuela
dependiente o turno que le convenga, comunicando por escrito
mediante formato, a la Direccién de la Escuela con copia a la
Direccion de Servicios Escolares; en este curso el alumno tiene
la opcion de aprobar la asignatura en ordinario o a través de
examen regularizador; si agotadas estas cuatro oportunidades
no aprueba la asignatura, sera dado de baja definitiva de la
Escuela de su adscripcion y solo podra continuar bajo este
Plan de Estudios en una Escuela Incorporada a la Universidad.

ARTICULO 42.-Los Alumnos inscritos en una Escuela
Incorporada a la UAEM, que no hayan aprobado una asignatura
en el curso ordinario ni en examen regularizador, podran cursar
nuevamente la asignatura, en su escuela o en cualquier Escuela
dependiente de la UAEM. Para ello deberan:

a) Solicitarlo mediante formato a la Direccion de la
Escuela Dependiente de que se trate,

b) Remitir copia de dicha solicitud a la Direcci6n de
Servicios Escolares y a la Escuela Incorporada de que se trate.

c) Pago de los derechos fijados en el Reglamento de
pagos, anexando copia de ello a la solicitud.

Capitulo VI
EXAMENES DE SOLVENCIA ACADEMICA

ARTICULO 43.-Se denomina examen de solvencia
académica al procedimiento mediante el cual el alumno tiene
la oportunidad de aprobar anticipadamente el curso de una
asignatura determinada.

ARTICULO 44.-Para tener derecho a presentar un examen
de solvencia académica, el alumno deber4 inscribirse niediante
formato, en la Direccion de la Escuela durante 1a semana an-
terior a larealizacion de los exdmenes de solvencia académica,
dentro de dias y horas habiles.

ARTICULO 45.-Tiene derecho a este examen el alumno
debidamente inscrito en una Escuela del Nivel Medio Supe-
rior de la UAEM y que haya cubierto la cuota del examen
referido.

ARTICULO 46.-Este examen sera disefiado para cada periodo
por la Comisién Interescolar de Examenes Colegiados y sera
aplicado s6lo en Escuelas dependientes por la instancia que la
Secretaria Académica designe y calificado por la academia
local correspondiente.

ARTICULO 47.-Este examen deberé presentarse durante la
cuarta semana de iniciado el semestre, mediante programacion
elaborada por la Secretaria Académica, notificando de ello a
la Direccién de Servicios Escolares y a la Direccion de la
Escuela correspondiente.

ARTICULO 48.-La calificacion obtenida y aceptada por el
alumno en este examen sera asentada en el acta, por el
presidente de la academia local respectiva que calificé dicho
examen, validado por la firma del Secretario y Director de la
Escuela de que se trate. El original se remitira a la Direccién
de Servicios Escolares, reservandose para la direccion de la
Escuela, copia al carbon de la misma; el resultado de la
evaluacion de este examen seré informado al alumno y a la
Direccion de Servicios Escolares, por la Direccion de la
Escuela, en un plazo no mayor a 72 horas. Si la calificacién
del alumno fuese reprobatoria, no se asentara en su historial
escolar, y podré seguir cursando normalmente la asignatura
en el semestre de que se trate.

Capitulo VII

CURSOS INTENSIVOS

ARTICULO 49.-Curso intensivo es un espacio académico
que se lleva a cabo en el periodo entre afios lectivos. Mediante
este curso intensivo el alumno deja de asistir normalmente a
unaasignatura y la cursa en esta modalidad, por asi convenir a
sus intereses.

ARTICULO 50.-Para ser aceptado a un curso intensivo el
alumno deberd solicitarlo mediante formato, en la Direccién
de la Escuela durante el semestre de que se trate y antes de 45
dias habiles de la fecha de iniciar los examenes colegiados.

ARTICULO 51.-El contenido tematico de un curso intensivo

—
1l




es el mismo de un curso normal.

ARTICULO 52.-Un curso intensivo se impartira por un
catedratico designado por la Direccion de la Escuela, de entre
la planta de profesores. Este curso se evaluara mediante un
examen que sera aplicado por el catedratico que imparta el
curso, y el disefio y la evaluacion del mismo estaré a cargo de
la academia local que corresponda. La calificacién obtenida
por el alumno en este examen sera asentada en el acta por el
presidente de la academia local que calificé dicho examen,
validado por la firma del Secretario y Director de la Escuela
de que se trate.

ARTICULO 53.-Un alumno solo podré solicitar ser inscrito
a un solo curso por periodo.

ARTICULO 54.-El numero de horas totales del curso sera el
mismo numero de horas de un curso normal, repartido a lo
largo de cuatro semanas.

ARTICULO 55.-Estos cursos se ofertaran a todo el Nivel
Medio Superior de la Universidad, dependiente o incorporado,
siendo necesario contar con un minimo de 15 y un maximo de
25 alumnos y solo se llevaran a cabo en Escuelas dependientes.
Titulo Il DEL PERSONAL ACADEMICO
Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 56.-Los Catedraticos de una Escuela de Nivel
Medio Superior dependiente de la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos, es el personal docente contratado por la
Institucion para impartir una cétedra en dicha Escuela, de
acuerdo a los lineamientos establecidos en la Ley Organicay
el titulo cuarto del Estatuto General de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos, asi como lo establecido en
el Reglamento del personal académico vigente y el Contrato
Colectivo de Trabajo vigente celebrado con el organismo
sindical correspondiente. Los catedraticos de tiempo completo,
elaboraran un programa anual de lo que seran sus actividades,
asimismo entregaran un reporte semestral del mismo y un
informe final al término del afio, estos documentos los enfregard
a la Direccién de la Escuela de su adscripcion, quien a su vez
hara llegar copia de éstos a la Comision Académica del H.
Consejo Universitario para su evaluacion. El Programa debera
presentarse durante los primeros diez dias habiles al inicio del
semestre, el reporte semestral y el reporte final, tres dias hébiles
antes del primer examen colegiado del semestre que
corresponda.

ARTICULO 57.-El catedratico tiene el derecho de participar
como miembro de las academias, en la planificacion y
desarrollo de actividades escolares, de los programas de estudio
en lo particular y del Plan de Estudios en lo general.

ARTICULO 58.-El catedratico, ademas de lo estipulado en
el Articulo 124 del Estatuto General de la Universidad, tiene

el derecho a estar informado de:

a) las actividades escolares

b) la reglamentacion vigente

¢) los acuerdos de los érganos colegiados

d) las disposiciones de las autoridades colegiadas

e) los cambios a la programacion escolar

f) los procedimientos mediante los que es evaluado
y conocer los términos y resultados de la
evaluacién docente

g) los resultados de los examenes colegiados.

ARTICULO 59.-El catedratico esta obligado ademas de lo
estipulado en el Articulo 125 del Estatuto general de la
Universidad a:

I. formarse y actualizarse en las areas que sean
necesarias para su desempefio docente, mediante los:
mecanismos que la UAEM genere.

I1. producir material didactico de apoyo a su
desempefio docente, comprometiéndose la UAEM a apoyarle
en el disefio, elaboracion y promocion de dicho material de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 75 fraccién VI de este
Reglamento.

I11. no ingerir bebidas alcohélicas ni consumir
enervantes en cualquier instalacion de la Escuela de que se
trate.

IV. no fumar ni ingerir alimentos ni bebidas en aulas,
bibliotecas, centros de consulta multidocumental, sanitarios,
laboratorios, centros de computo, centro de idiomas, salones
audiovisuales, oficinas, gimnasios.

V. respetar las instalaciones y mobiliario de la
institucién.

VI. acatar las disposiciones de este reglamento y toda
la legislacion universitaria y las que se expidan ya sea por el
Consejo Técnico o por la Direccion de su Escuela.

Capitulo 11

TUTORIAS ACADEMICAS

ARTICULO 60.-Se establecen como tutorias académicas los
espacios de asesoria docente, con caracter de temporal,
mediante los cuales los alumnos puedan realizar actividades
de consulta en conocimientos de mayor grado de complejidad,
o0 que representen rezago escolar, y seran brindadas por
catedraticos con reconocimiento académico, que de manera
personalizada o colectiva brinden apoyo intelectual, tedricoy
practico al estudiante, fomentando el estudio independiente.

ARTICULO 61.-La implantacién de las tutorias académicas
estard instrumentada por la Direccion de la Escuela y de
acuerdo a criterios fijados por la Comision Académica del H.
Consejo Universitario.

ARTICULO 62.-Seran designados como tutores, con caracter
temporal, aquellos docentes titulares de la asignatura, con una
experiencia de cinco afios, preferentemente con estudios de
posgrado, cuya formacion contemple cursos de actualizacion
relacionados con su desempeiio docente en el ambito




disciplinar y pedagdgico, ademas ser miembros de la academia
de la asignatura de que se trate

Capitulo 11

ORIENTACION EDUCATIVA

ARTICULO 63.-Los orientadores educativos se encargardn
de brindar un servicio psicopedagogico al estudiante de manera
permanente, bajo la metodologia de trabajo vigente en su
Programa Integral de Orientacion Educativa, y dependen
directamente de la Direccion de la Escuela de su adscripcién.

ARTICULO 64.-Los orientadores educativos seran los
responsables de elaborar, analizar y modificar
permanentemente el Programa Integral de Orientacion
Educativa. Reportando semestralmente a la Direccién de la
Escuela y a la Coordinacién del Nivel Medio Superior, el
desarrollo de sus actividades. Ademas, proporcionaran
informacion psicopedagdgica a las academias interescolares
y locales de cada eje de formacion del plan de estudios, en
cuanto a probleméticas detectadas en el aprovechamiento de
los alumnos.

ARTICULO 65.-Los orientadores educativos por plantel,
elaboraran un plan de trabajo semestral, el cual tendra que ser
revisado por el Director, en el que brinde apoyo y asesoria al
alumnado y docentes de otras disciplinas, copia de este sera
entregado a la Coordinacion del Nivel Medio Superior.

Capitulo IV
TECNICOS,
CULTURALES
ARTICULO 66.-Técnico académico del bachillerato, es la
persona que administra y garantiza el buen funcionamiento de
los laboratorios de las Escuelas dependientes de la UAEM;
desempefia como funci6n actividades de apoyo académico y
docente, asi como de experimentacién y de campo, asesoria
académica o difusién en el aspecto académico y depende
directamente de la Direccion de la Escuela de que se trate.

ACADEMICOS, DEPORTIVOS Y

ARTICULO 67.-Son funciones de un técnico académico, las
siguientes: ’

1. Controlar el uso de los recursos materiales, en
coordinacion con los catedraticos de las asignaturas
correspondientes.

I1. Detectar las necesidades de los laboratorios, en
cuanto a material, equipo y reactivos que se necesitan para el
desarrollo de las practicas de acuerdo a la solicitud de los
catedraticos, previendo las necesidades para el semestre
proximo inmediato.

I11. Levantar y actualizar el inventario de los
laboratorios cada semestre, reportando a la Direccion de la
Escuela, al finalizar el ciclo escolar.

1V. Elaborar, al finalizar el semestre, un informe de
las practicas realizadas por cada catedratico en el laboratorio,
reportandolo a la Direccion de la Escuela, con copia al
Coordinador del Nivel Medio Superior.

V. Ser responsable del equipo, material y reactivos
existentes en los laboratorios, conjuntamente con la Direccion
de la Escuela, no pudiendo autorizar el préstamo de material,
reactivos o equipo, por alumnos o profesores de otra institucion
ni fuera de ella.

VI. Debe tener un duplicado de las llaves de todos
los laboratorios en su poder, las originales estaran bajo custodia
de la Direccion.

VII. Tener junto con la direccion de la Escuela, llaves
de labodega de los mismos, quedando con la responsabilidad
total quien la comparta con terceras personas.

VIIIL. En caso de que detecte alguna anomalia, levantar
acta conjuntamente con la Direccion de la Escuela.

IX. Verificar que los alumnos y catedraticos cumplan
con los articulos 107 al 114 del presente reglamento.

X. Reportar a la Direccién de la Escuela lo referente
al mantenimiento preventivo y/o correctivo que consideren
necesario.

ARTICULO 68.-En el caso de que el técnico académico
solicite permiso para ausentarse o para no asistir, debe acordar
con la Direccién de la Escuela el procedimiento que permita
la utilizacion del Laboratorio.

ARTICULO 69.-El técnico deportivo o cultural del Nivel
Medio Superior, es la persona que promueve el deporte y la
difusién de la cultura a través de actividades y organizacion
de eventos deportivos dirigidos a los estudiantes, dependiendo
directamente de la Direcci6n de la Escuela de que se trate, la
cual le brindaré en coordinacion con las entidades responsables
de deportes y cultura, los apoyos correspondientes para el
desarrollo de las tareas encomendadas.

ARTICULO 70.-El técnico deportivo o cultural elaborard un
programa semestral de actividades, de manera coordinada con
la academia local de formacion personal, a la asignatura de la
que sera apoyo, de acuerdo al articulo 118 de presente
reglamento.

ARTICULO 71.-El técnico deportivo o cultural, sera
responsable del mobiliario y equipo puesto a su disposicion
para el desarrollo de sus actividades, no podra hacer uso de
las instalaciones de la Escuela de que se trate para eventos
que no mantengan relacion con su trabajo, ni podra retirar
mobiliario y/o equipo para ser utilizado fuera de las
instalaciones de fa misma, sin la autorizacion por escrito de la
Direccion de la Escuela.

Titulo IV ORGANISMOS COLEGIADOS

Capitulo [

ACADEMIAS INTERESCOLARES

ARTICULO 72.-Se denomina Academia Interescolar por eje
de formacién, al grupo de catedraticos conformado por
aquellos que imparten al menos una asignatura en el eje de
formacion de la academia o servicio de orientacion educativa,
en cualquier Escuela del Nivel Medio Superior dependiente




de la UAEM y que son convocados para interactuar con sus
homologos en sesién plenaria; ésta sera valida con la asistencia
del 50% mas uno de sus miembros.

Las Academias Interescolares son:

Habilidades Numéricas

Habilidades Experimentales

Socio Histérico

Comunicacion, Lenguaje y Tecnologias de Informacion
Formacién Personal

Orientacion Educativa

ARTICULO 73.-El catedréatico de una Escuela del Nivel
Medio Superior debera a asistir a los cursos y reuniones que
las academias Interescolares promuevan para su superacion y
capacitacion como catedratico.

ARTICULO 74.-Se efectuaran al menos dos reuniones por
semestre, determinandose las fechas y lugares en la misma
academia, para que sea la coordinacion del Nivel Medio Su-
perior quien emita la convocatoria respectiva y proporcione
los apoyos correspondientes.

ARTICULO 75.-El objetivo primordial de la Academia
Interescolar sera el de promover el trabajo académico en las
asignaturas de su competencia y esta facultada para:

1. Discutir y analizar, en su caso, las experiencias de
implantacién del Plan vigente, proponiendo a la Secretaria
Académica las modificaciones que considere pertinentes.

I1. Proponer ante la Coordinacién del Nivel Medio
Superior las acciones de formacion docente que se considere
necesarios.

111. Elaborar, actualizar o reestructurar los programas
de estudio de las asignaturas.

IV. Analizar las acciones que se propongan para
elevar el proceso de aprendizaje de los alumnos.

V. Calificar y, en su caso, avalar la elaboracién de
material didactico, en cualquiera de sus modalidades, mediante
dictamen por escrito a la Coordinacion del Nivel Medio Su-
perior.

VI. Promover y apoyar los trabajos de elaboracion
de material instruccional, siempre y cuando su objetivo sea
proporcionar herramientas que faciliten el aprendizaje de los
alumnos; los créditos de tales trabajos se respetaran para el
autor o autores, reservandose la Universidad los derechos
correspondientes y en caso de la comercializacion del trabajo
se otorgara un minimo del 15% al autor.

ARTICULO 76.-Cada academia Interescolar, en sesién
plenaria, nombrara de entre sus miembros que posean categoria
de definitivos, un presidente y un secretario, éstos seran
catedraticos de Escuelas diferentes, que duraran en su cargo
un afio.

ARTICULO 77.-Se conformara la Academia Interescolar de
Orientacién Educativa y cuyos integrantes seran los

orientadores educativos de cada una de las Escuelas.

Capitulo 11

ACADEMIAS LOCALES

ARTICULO 78.-Las academias locales de profesores se
conformaran por todos los catedraticos que impartan al menos
una asignatura en la Escuela de que se trate y se agruparan por
ejes de formacion.

ARTICULO 79.-En la conformacion de la academia de
Formacion Personal, ademas de los catedraticos de Educacién
Fisica y Educacién Artistica, también se incorporan a ella los
Técnicos Deportivos, Técnicos Culturales, asi como los
Orientadores Educativos.

ARTICULO 80.-El Director de la Escuela nombrara, para
ser parte de la academia local de que se trate, a un orientador
educativo de su Escuela.

ARTICULO 81.-Las reuniones de academias locales se
llevaran a cabo mensualmente dentro de los tres primeros dias
hébiles del mes respectivo.

ARTICULO 82 .-En las reuniones de las academias se trataran
asuntos relacionados con y para:

a) Programar los mecanismos para cumplir los
objetivos del programa de estudios de la asignatura
correspondiente.

b) Plantear las estrategias congruentes en el uso de
materiales y en el aspecto disciplinario.

¢) Seleccionar el material didactico a ocupar y
determinar su uso especifico.

d) Unificar los criterios de evaluacion para los
examenes parciales.

e) Evaluar los resultados del mes anterior, segun el
caso, y ajustarlos con nuevas estrategias para lograr los
objetivos propuestos en el programa.

f) Detectar, analizar y presentar posibles soluciones
a los alumnos que requieran mayor atencion disciplinaria o de
conocimientos, en coordinacion con orientacion educativa.

g) Proponer modificaciones al plan de estudios en la
academia Interescolar de que se trate y, en su caso, en la
Comision Académica del H. Consejo Universitario.

ARTICULO 83.-La academia local levantara acta de cada
reunién mediante fozmato, de la cual debera entregar copia a
la Direccion de la Escuela en un término de 72 horas.

ARTICULO 84.-Cada academia local elegira de entre sus
miembros un presidente y un secretario que la representaran
por un afio, sin reeleccion inmediata; éstos seran catedraticos
con categoria de definitivos en la Escuela de que se trate.

Capitulo 111
COMISION
COLEGIADOS

INTERESCOLAR DE EXAMENES




ARTICULO 85.-Se designara una comisién Interescolar de
examenes colegiados que se conformara por catedraticos de
cada uno de los ejes de formacion del plan de estudios.

ARTICULO 86.-Sera funcion primordial de esta Comision
de Examenes Colegiados, la de conformar los reactivos que
se utilizaran en los examenes, analizar los resultados de la
aplicacion de los mismos, realizar propuestas que se deriven
de los analisis mencionados y aquellas mas que se considere
pertinentes por la Comisién Académica del H. Consejo
Universitario.

ARTICULO 87.-La designacion de los integrantes de la
comisién de examenes colegiados, sera responsabilidad de la
Comisién Académica del H. Consejo Universitario.

ARTICULO 88.-La designacion a que se refiere el articulo
anterior, se hara de dos catedraticos por cada uno de los ejes
de formacion, incluyendo orientacion educativa, que no sean
parte de la administracién universitaria ni sindical, procurando
que esta designaci6n involucre al menos a un catedratico por
Escuela.

Capitulo 1V

COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
CURRICULAR

ARTICULO 89.-La Comisién Académica del H. Consejo
Universitario designara una comisién de catedraticos cuya
funcién sera, primordialmente, la de evaluar la operacién del
plan de estudios, su implantacién y el seguimiento
correspondiente, para contar con informacion que permita la
toma de decisiones que incidan en el adecuado funcionamiento
del plan de estudios aprobado, para lo cual el comité debera
establecer los criterios de seleccion, de permanencia y los
perfiles adecuados de quienes formaran parte de la comision.

ARTICULO 90.-La comision a que se refiere el articulo an-
terior se conformara por:

a) Dos catedraticos por eje de formac ién, que no sean
parte de la administracién universitaria, ni sindical, en
cualquiera de sus diferentes niveles ¥ que no sean parte de la
Comision Interescolar de Examenes Colegiados

b) Dos representantes de la Academia Interescolar
de Orientacion Educativa.

ARTICULO 91.-La comisién a que se refiere el articulo 89 y
la comision de exdmenes colegiados que serefiere en el articulo
85, determinaran anualmente su programa de trabajo, tomando
en cuenta el calendario oficial de la Universidad paraello y
las recomendaciones de la Comisién Académica del H.
Consejo Universitario.

ARTICULO 92.-Los requisitos para ser designado miembro
de esta comision o de la Comision de Evaluacién y Seguimiento
Curricular, son:

a) Poseer titulo y cédula profesional de licenciatura

b) Ostentar la categoria de definitivos en una Escuela
del Nivel Medio Superior dependiente de la UAEM

¢) Tener una antigiiedad minima de cinco afios.
excepto en aquellas de nueva creacion,

ARTICULO 93.-Los trabajos de esta comisién y los de la
Comision de Examenes Colegiados seran regulados por la
Coordinacion del Nivel Medio Superior, quien emitira las
convocatorias respectivas y proporcionara los apoyos
correspondientes.

Titulo V' DE LOS ALUMNOS
ARTICULO 94.-Se consideraran alumnos de Nivel Medio
Superior a quienes han cumplido con todos los requisitos
establecidos por la Direccién de Servicios Escolares, y que
son por:

I. Ingreso
a) Haber sido aceptado mediante el proceso
de seleccion de aspirantes.
b) Solicitud de inscripcién debidamente
requisitada anexando los documentos que se le requieran.
¢) Recibo de pago, cubierto.
II. Reingreso
a) Solicitud de Reinscripcion debidamente
requisitada anexando los documentos.
b) Recibo de pago, cubierto.
I1. Revalidacién
a) Solicitud de inscripcion debidamente
requisitada
b) Recibo de pago, cubierto.
¢) Acta de Revalidacion de Estudios.
IV. Reconocimiento
a) Solicitud de inscripcion debidamente requisitada.
b) Recibo de pago, cubierto.
c) Acta de Reconocimiento de Estudios.

ARTICULO 95.-Se considera que un alumno es irregular
cuando no ha acreditado en curso ordinario una asignatura,
recuperando la condicion de regular en el momento en que la

acredite.

ARTICULO 96.-Los derechos de un alumno son:

a) Recibir la informacion necesaria sobre la
reglamentacion universitaria y los servicios que se ofrecen, en
el momento de su inscripcion.

b) Hacer uso de tos bienes y servicios de que disponga
el plantel conforme a las normas que rijan tales servicios.

¢) Formular peticiones respetuosas ante maestros y
autoridades, en forma verbal y/o escrita, individual o colectiva,
y solicitar la orientacion educativa que le permita tener
opciones que le puedan servir para resolver sus problemas
escolares.

d) Recibir, por parte de la Universidad Auténoma
del Estado de Morelos, estimulos y reconocimientos por
méritos académicos. deportivos, culturales u honorificos.

e) Solicitar, mediante formato, baja temporal del




semestre hasta por un afio lectivo, excepto en el primer
semestre, siempre y cuando ésta sea presentada a la Direccion
de la Escuela antes de 30 dias del primer examen colegiado,
reportando de ello la Direccién de la Escuela a la de Servicios
Escolares.

f) Recibir justificacion de alguna inasistencia, cuando
sea solicitada inmediatamente por el alumno o alguno de sus
familiares, y acredite debidamente la causa, de acuerdo a lo
dispuesto previamente por el Consejo Técnico de la Escuela.

g) Cuando un alumno sea dado de baja por cualquiera
de las causas que la reglamentacion universitaria prevé, debera
recibir por parte de la Direccién de la Escuela, conjuntamente
con la notificacién por escrito, los documentos que hubiere
entregado en la inscripcién, previa autorizacién de no adeudos
por las instancias respectivas.

h) Sihabiéndose iniciado las actividades del semestre,
un alumno por razones especiales cambia su adscripcion,
debera recibir por parte de la Direccién de la Escuela las
facilidades necesarias y la documentacién correspondiente que
le permitan efectuar el cambio; este cambio de adscripcion no
podré efectuarse durante el primer semestre, y dependera de
la capacidad de la Escuela donde se va a cambiar

i) Solicitar a la Direccién de su Escuela, la revision
de su examen parcial.

1) Aceptar o no, la calificacién que obtenga en un
examen de solvencia académica.

k) Presentar exdmenes parciales, siempre que estén
debidamente inscritos en la Escuela de su adscripcién.

) Solicitar y recibir constancia con calificaciones
cada semestre.

ARTICULO 97.-Las obligaciones de un alumno son:

a) Asistir puntualmente a clases, cubriendo por lo
menos un 80% del total de asistencias a las clases de todas las
asignaturas que curse.

b) Asistir a actividades extraescolares, s6lo si éstas
han sido aprobadas por la Direccién de la Escuela.

¢) No ingerir bebidas alcohélicas ni consumir
enervantes en cualquier instalacion de la Escuela de que se
trate.

d) No fumar ni ingerir alimentos ni bebidas en aulas,
bibliotecas, centros de consulta multidocumental, sanitarios,
laboratorios, centros de computo, centro de idiomas, salones
audiovisuales, oficinas y gimnasios.

e) Portar la credencial que le acredite como alumno.

f) Velar por la conservacién de las instalaciones yel
mobiliario de la institucion.

g) Acatar las disposiciones de este reglamento v toda
la legislacion universitaria y las que se expidan ya sea por el
Consejo Técnico o por la Direccién de su Escuela.

h) Asistir a un taller cultural, deportivo, cientifico y
psicopedagogico de acuerdo con los articulos 116, 119.

Titulo VI ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
ARTICULO 98.-Se denominan actividades extraescolares
aquellas acciones que quedan fuera del ambito escolar y que

tengan como finalidad apoyar el desempefio académico de los
estudiantes o bien fomentar su interés en determinados cam-
pos del saber, como: practicas académicas, visitas guiadas,
conferencias, conciertos, exposiciones Y otras semejantes.

ARTICULO 99.-Cualquier actividad extraescolar debera
realizarse con la autorizacién expresa del Director de la Escuela
de que se trate, asignando la supervision directa a un catedrético
de la Escuela quien se responsabilizara ante la Direccién de la
correcta realizacion del evento.

ARTICULO 100.-Bajo ninguna circunstancia el profesor
encargado de la actividad extraescolar de que se trate, podra
manejar dinero o valores con la finalidad de contratar servicios
de transporte, hacer pago de entrada a los eventos o algin otro
de naturaleza analoga; en todo caso sera siempre una comision
designada por los propios alumnos quien efectuara los pagos
para la realizacion de las citadas actividades.

ARTICULO 101.-Al profesor que infrinja lo dispuesto en el
articulo 100, se le levantara acta por parte de la Direccién de
la Escuela, asentando los hechos y los testimonios
correspondientes que den fe de la situacion, remitiendo copia
de dicha acta al Consejo técnico de la Escuela, a la Secretaria
General de la UAEM para lo conducente y a la Secretaria
Académica para que, a través de la Coordinacién del Nivel
Medio Superior, sea conocida por Comisién Académica del
H. Consejo Universitario, la cual debera tomar en cuenta esto
en la evaluacion académica del citado catedrético.

ARTICULO 102.-Toda actividad extraescolar debera ser
debidamente justificada:

a) Al inicio del semestre por el catedrético que esté a
cargo de la misma.

b) Sefialando con precisién los objetivos que se
persiguen y larelacién que los mismos guardan con el programa
de estudios de la asignatura.

¢) Generando una relacion detallada de los alumnos
y profesores que seran parte del evento.

d) Las actividades llevadas a cabo no se tomaran en
cuenta para la calificacion final, ya sea aprobatoria o
reprobatoria.

Titulo VII SERVICIOS

CapituloT

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 103.-El centro de consulta multidocumental
asignado a las Escuelas del Nivel Medio Superior se encuentra
bajo la autoridad del Director de la Escuela, auxiliandose para
su adecuado funcionamiento con la dependencia designada
para tal efecto por la Universidad.

ARTICULO 104.-Las areas fisicas del centro de consulta
multidocumental deben ser utilizadas por los integrantes de la
Escuela para practicas de lectura e investigacion documental.




ARTICULO 105.-Para el debido y oportuno cumplimiento
del reglamento general de bibliotecas de la UAEM, es el Di-
rector de la Escuela el facultado para aplicar las sanciones
descritas en dicho reglamento, en el plantel de que se trate.

Capitulo I1

LABORATORIOS

ARTICULO 106.-Las academias locales deberan programar
la utilizacién del laboratorio en comian acuerdo con la
Direccion de la Escuela y el técnico académico.

ARTICULO 107.-Queda prohibida la entrada al laboratorio
con alimentos.

ARTICULO 108.-Queda estrictamente prohibida, a cualquier
persona, la entrada al almacén del laboratorio, salvo el técnico
académico comisionado, el Director de la Escuela o aquella
persona designada para ello por el Rector o el Secretario
General de la Universidad.

ARTICULO 109.-Para un uso adecuado de los laboratorios
se establecen las siguientes disposiciones que deberan
observarse por maestros y alumnos:

I. El catedratico:

a) Solicitard anticipadamente al técnico académico
el material, equipo y reactivos necesarios para efectuar la o
las practicas.

b) Se hara responsable del equipo, material y reactivos
proporcionados al grupo que esté a su cargo, asi como de las
instalaciones del laboratorio durante la practica, por lo que
reportara al técnico cualquier anomalia.

¢) Vigilara la disciplina y desempefio de los alumnos
dentro del laboratorio a su cargo.

d) Se asegurara de que sus alumnos conozcan el
funcionamiento de los aparatos que se utilizan; de no ser asi,
€l mismo desarrollara una practica para lograr dicho objetivo.
e) Portara bata y utilizara gafas de seguridad.

I1. El alumno:

a) Debera de asistir puntualmente al laboratorio.

b) Al entrar en el laboratorio, debera portar una bata
limpia y abotonada para evitar la corrosion de la ropa.

¢) Sera obligatorio la utilizacién de gafas de seguridad
para entrar al laboratorio de que se trate.

d) Si ocurriera un accidente por leve que sea, también
desperfectos del material solicitado asi como cualquier
anomalia que influya en el mal funcionamiento de los
laboratorios, deberd ser reportado inmediatamente al
catedratico o al técnico académico.

e) Durante su estancia en el laboratorio debera
mantener limpias las mesas de trabajo, para evitar accidentes,
y al terminar debera dejarlas en las mismas condiciones,
también entregara limpio y seco el material que le fue prestado.

f) Sélo podra permanecer en los laboratorios en el
horario que les corresponda y tendra la obligacién de
abandonarlo cuando termine el periodo del mismo.

g) Tendra la obligaciéon de guardar la compostura

necesaria dentro del laboratorio, quedando prohibido
estrictamente: jugar, gritar y cualquier otro tipo de actividades
ajenas al mismo.

h) Debera reponer cualquier pieza de equipo que
dafie, en un plazo no mayor de 15 dias, de no ser asi, se
elaboraréd una relacion de alumnos sin derecho a recoger su
documentacidn, ésta se enviara a la Direccion de la Escuela
quien remitird copia a la Direccidn de Servicios Escolares.

Capitulo I11

CENTRO DE COMPUTO, DE AUTOACCESO O
LABORATORIO DE IDIOMAS

ARTICULO 110.-E! uso del equipo de cémputo o de que se
trate, estd reservado unicamente a los alumnos debidamente
inscritos y para el personal docente de cada Escuela del Nivel
Medio Superior de que se trate.

ARTICULO 111.-La Direccion de la Escuela nombrara un
responsable de este centro, quien se encargara de asignar
individualmente el uso de cada equipo a los estudiantes, con
el fin de evitar malos usos del mismo y fomentar la
responsabilidad personal respecto al mantenimiento.

ARTICULO 112.-El Director es el responsable de establecer
medidas disciplinarias estrictas para los casos de sustraccion
de equipo o material de computacién, asi como para los casos
de abuso y maltrato del mismo.

ARTICULO 113.-Seré responsabilidad de la Direccion de la
Escuela implementar programas permanentes y obligatorios
de mantenimiento preventivo y correctivo, de tal manera que
se garantice la operacion del centro en dptimas condiciones.

ARTICULO 114.-La toma de decisiones y la responsabilidad
en la operacion del centro, serd de la Direccion, el Consejo
Técnico y la academia local que corresponda, la ejecucion de
tales disposiciones es funcién del responsable del centro.

Capitulo IV
TALLERES
ARTICULO 115.-Se denominan talleres a los espacios
académicos diseffados para complementar la formacion inte-
gral de los alumnos y se denominan:

a) Taller Cultural

b) Taller Deportivo

¢) Taller Cientifico

d) Taller Psicopedagégico

ARTICULO 116.-La asistencia a uno de los talleres, por
semestre, es obligatoria para los alumnos en todos los
semestres.

ARTICULO 117.-El funcionamiento de los talleres y los
técnicos, tanto culturales como deportivos, asignados para ello
en la Escuela de que se trate, dependeran directamente del
Director de la misma.




ARTICULO 118.-Para verificar la asistencia de los alumnos
a los talleres, el técnico cultural o deportivo, el profesor y el
orientador educativo manejaran una lista de sus alumnos, con
evaluaciones si se amerita, que le permita al final del semestre
demostrar la asistencia o no de un alumno a dicho taller. El
alumno que haya cumplido con el 70% o mas de asistencias al
taller sera acreedor a una constancia, que al presentarla a la
Direccion al final de su paso por la Escuela de que se trate,
podra recibir constancia de ello.

ARTICULO 119.-El alumno escogera libremente el taller cul-
tural, deportivo, cientifico y psicopedagégico que mas le
interese, pudiendo escoger mas de uno.

ARTICULO 120.-Los talleres se programaran por la
Direccion de la Escuela de que se trate, tomando en cuenta las
necesidades de apoyo a las academias locales y a las
pretensiones de los alumnos; para ello, el Director debera
justificar ante la Secretaria Académica, diez dias habiles an-
tes del inicio de semestre, la supresion, la continuacién o la
creacion de los talleres de que se trate.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.-En las Comisiones Interescolares
de Examenes Colegiados y de Evaluacion y Seguimiento Cur-
ricular, en su inicio, por eje de formacion, se nombrard a uno
de los catedraticos por un afio y al otro por dos afios.

ARTiCULO SEGUNDO.-Considerando la especial situacion
que guarda la puesta en marcha paulatina del nuevo plan de
estudios para el bachillerato, con relacion a los alumnos
irregulares, es decir, aquellos que habiendo agotado su
oportunidad de acreditacion en eurso ordinario respecto de
alguna asignatura del plan de estudios de 1983, ya no
contemplada en el plan de estudios que inicia su vigencia, sera
necesario que el Director de la Escuela de que se trate
implemente cursos o tutorias especiales para que los alumnos
que se encuentren en este caso, puedan regularizar su situacion,
bajo el siguiente esquema: )

a) Las clases que se establezcan para cursar las
materias que desaparecen del plan de estudios deberan
programarse fuera de los horarios de clase normales,
atendiendo la disponibilidad de la planta de maestros.

b) La carga horaria de las clases mencionadas sera
igual al tiempo asignado a la materia de que se trate en el plan
83.

¢) Para tener derecho al examen ordinario los
alumnos, deberan haber realizado su inscripcion al curso en
tiempo y forma, determinada conjuntamente entre la Direccion
Escuela y la Direccion de Servicios Escolares.

d) Se mantiene el criterio de evaluacion para las
materias a cursar, es decir, examen ordinario y a titulo de
suficiencia, sin opcion a examen extraordinario.

¢) Se autoriza la realizacion de examenes especiales
del plan 1983, solo para los semestres 3 y 4 durante el ciclo

escolar 98-99 y para los semestres 5 y 6 durante el ciclo esco-

‘lar 99-2000.

f) Se concedera la opcion de regularizar su situacion
s6lo a los alumnos del Plan 83, inscritos durante el ciclo 92-
93 en adelante.

ARTICULO TERCERO.-Este Reglamento entraré en vigor
a partir del dia siguiente de ser aprobado por el Honorable
Consejo Universitario y abroga las disposiciones anteriores.

ARTICULO CUARTO.-Los casos no previstos en el presente
Reglamento seran resueltos por el Honorable Consejo
Universitario, conforme a la Ley Organica, el Estatuto Gen-
eral de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos y los
principios generales del derecho.

NUEVO REGLAMENTO DE TITULACION
PROFESIONAL

APROBADO POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
EN SESION DEL 15 DE DICIEMBRE DE 1998.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad puiblica del pais ha empezado a reconocer que
estructuras rigidas, con criterios mas burocréticos que
educativos, en lugar de promover y alentar la formacién
progresiva de sus estudiantes, tienden a entorpecerla; en vez
de favorecer la titulacién de sus egresados para incorporarlos
al mundo del trabajo de manera mas competitiva, se orienta a
posponerla o en definitiva marginarla. En el contexto del costo
econémico que la educacion superior tiene, esto representa
una posicion inadmisible. La Universidad pablica en busca de
su legitimacion como una de las partes vitales de la sociedad,
requiere disminuir sustancialmente la perdida de recursos
humanos, técnicos y financieros que representa el hecho de
que un estudiante no concluya sus estudios y el que sobre todo,
un egresado no obtenga su titulo. En este sentido, una
Universidad es mas responsable y eficiente en el manejo de
sus recursos econémicos, en la medida que, bajo condiciones
de calidad proba, retribuya a su entorno social y cultural la
inversion que hace en la educacion superior, incrementando
sus indices de eficiencia terminal a través de la titulacion de
sus egresados.

El presente proyecto tiene como proposito actualizar y
enriquecer la normatividad que regula los procesos de
evaluacion y titulacion profesional, a través de la implantacion
de nuevas y diversas disposiciones que modifican y suprimen
preceptos obsoletos. En este sentido, el Reglamento se ve
enriquecido con la incorporacion de nuevas modalidades de
titulacién, ampliando el espectro de opciones mediante las
cuales, los egresados de la universidad aspiren a titularse.

Sobre este punto en particular debe prestarse especial atencion
a una de las nuevas modalidades de titulacién incluidas en el
proyecto: Examen general de egreso de la licenciatura (EGEL).

El EGEL, es la tinica de las diez modalidades de titulacién
que no es disefiada, aplicada y calificada por nuestra propia
institucién. Se trata de un instrumento de evaluaci6n de caracter
nacional, regulado por el Centro Nacional para la Evaluaci6n
de la Educacion Superior (CENEVAL), en el que las
Asociaciones y/o Colegios profesionales, con base en los
criterios y estandares de calidad que debe ostentar un egresado
universitario competente de determinada disciplina, elaboran
un examen que evalua los conocimientos, habilidades y
destrezas que debe poseer el futuro profesionista. Ahora bien,
el aspecto que es menester destacar al respecto, es que las
profesiones que hasta ahora son evaluadas mediante este exa-
men, paulatinamente irdn adoptando como criterio de
certificacion profesional, precisamente, el que el postulante
haya aprobado dicho examen. Es importante mencionar,
complementariamente, que el EGEL debe presentarse de modo
recurrente, cada cinco afios en promedio, por los miembros de
la profesion de que se trate.

Establecido esto, la Universidad no puede imponerle a un
egresado el que se titule a través de esta modalidad.

Ciertamente, un pasante tendré la entera libertad para escoger
entre cualquiera de las diez opciones de titulacién que integran
este Reglamento. Sin embargo, independientemente de cual
sea el mecanismo seleccionado por nuestros egresados, y de
que obtuvieran su titulo por alguna de las vias que no sea el
EGEL, en el caso de ser miembros de una de las profesiones
actualmente evaluadas por el CENEVAL, tendran que
someterse, en su cardcter de profesionales, de todos modos, al
multicitado examen. En estos terminos, por simple economia
de tiempo, esfuerzo y dinero, lo plausible es que nuestros
egresados no se sometan a dos evaluaciones, sino Unicamente
a una. Bajo estas circunstancias, la Universidad busca
promover y alentar el que sea el EGEL la modalidad de
titulacion que predomine en la institucion para titularse. En
otras palabras, racional y razonablemente, esta modalidad se
convertira en la opcién privilegiada por esta casa de estudios.

Las profesiones que hasta la fecha, son evaluadas ya por el
EGEL aplicado por el CENEVAL son: Contaduria,
Administracién, Medicina Veterinaria y Zootecnia, Medicina,
Odontologia, Enfermeria, Ciencias farmacéuticas (QFB),
Turismo y Administracion de empresas turisticas, Ingenieria
civil, Ingenieria electrica e Ingenieria electronica. Se
encuentran en proceso de elaboracién el de las siguientes
licenciaturas: Psicologia, Pedagogia-Educacion, Informatica-
Computacion, Derecho, Ingenieria mecanica, Ingenieria
Agronémica, Arquitectura y Actuaria.

El proyecto de nuevo reglamento de titulacion profesional, se
presenta a la consideracion del H. Consejo Universitario, con
fundamento en el Articulo 13, fracciones I y 11, de su Ley
Orgénica. En caso de ser aprobado, quedarian derogadas todas
las disposiciones y normas que se le opongan, tal y como se
explicita en sus articulos transitorios segundo y tercero.
TITULO1 DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.-El presente reglamento es el instrumento que
norma y regula los procesos y procedimientos de evaluacion,
a través de los cuales, los pasantes de la institucion puedan

" obtener su titulo profesional.

Articulo 2.-El reglamento de titulacion profesional tendra
aplicacion general para los alumnos que hayan concluido sus
estudios de Licenciatura o de nivel Medio Superior Terminal.
Asimismo tendra validez para los programas de Técnico su-
perior universitario que en el futuro se generen.

TITULOII DE LAS MODALIDADES DE
TITULACION

Articulo 3.-Las modalidades de titulacion que la UAEM, con-
cede a sus egresados son las siguientes:

[ Tesis y examen profesional
1 Examen general de egreso de la licenciatura




11 Examen de conocimientos generales

v Memoria de trabajo y examen profesional

\'% Trabajo de desarrollo profesional por etapas
y examen profesional

Vi Estancias de investigacion y/o industriales
y examen profesional

VIl Certificacion de productividad académica

VIII Diplomado para la capacitacién y
actualizacion profesional

IX Titulacién automatica por conclusion de
estudios de posgrado

X Titulacién automatica por promedio

Capitulo |

TESIS Y EXAMEN PROFESIONAL

Articulo 4.-El aspirante tendra derecho a escoger libremente
el tema de su tesis, siempre que sea un trabajo original e inédito,
que contribuya al conocimiento de la carrera de la cual es
egresado el sustentante y que contenga cuestiones de interés
local, regional o nacional.

Articulo 5.-Los interesados en titulacion profesional por tesis,
deberan solicitar su registro de tema mediante formato
proporcionado por la Direccion de la Unidad Académica,
entregando por triplicado y anexando un resumen de una
cuartilla, con la firma de aval del director o asesor de trabajo.

Articulo 6.-La Direccion de la Unidad Académica dara
contestacion en un lapso no mayor a diez dias naturales, la
que en caso de ser afirmativa, quedara automaticamente
registrada en el archivo de titulaciones de la Unidad
Académica; en caso contrario, notificara al aspirante las
razones por las cuales su proyecto fue rechazado, lo cual no
implica que el sustentante se vea impedido de presentar un
nuevo proyecto.

Articulo 7.-En el momento en que el sustentante solicite jurado
revisor para su trabajo, deberd presentar cinco copias
engargoladas del mismo, organizado de acuerdo al discurso
cientifico y con el aval del asesor o director de la tesis. La
Direccion de la Unidad Académica designara a un sinodo
compuesto de cinco miembros, de acuerdo a los articulos 70 y
76 del presente Reglamento.

Articulo 8.-El jurado tendra un lapso maximo de 30 dias, en
los que a juicio de cada uno de sus miembros podra citar al
sustentante las veces que considere necesario para aclarar dudas
del trabajo, asi como para hacer sugerencias para la mejora de
la calidad del mismo.

Cuando cada uno de los miembros del jurado considere que el
trabajo ha concluido emitird su voto por escrito, anotando si
se requieren hacer modificaciones al contenido del documento.
En este supuesto, el sustentante tendra la obligacion de efectuar
las correcciones, de manera que aparezcan en la publicacion
de la tesis.

Articulo 9.-Para que la tesis que presente el aspirante a Exa-
men Profesional, se considere aceptable académicamente, se
requiere que previamente los cinco miembros del jurado den
sus votos por escrito y que estos sean aprobatorios, cuando
menos por cuatro de ellos. Esto no implica el voto aprobatorio
del sinodal en el Examen correspondiente.

Articulo 10.-Una vez impreso el trabajo de tesis, el sustentante
lo presentard a la Unidad Académica en cinco tantos, a fin de
que se le designe fecha para la defensa del trabajo; en ese
momento se formulara la solicitud a la Direccion de Servicios
Escolares para que autorice la emisién del acta de evaluacion
profesional, asi como la elaboracion del libro de titulacion,
ademas de que el sustentante pueda cubrir el pago por el
derecho al examen profesional y demas que determine la propia
Direccion de Servicios Escolares, segin los articulos 67 y 68
del presente Reglamento.

Articulo 11.-Los Consejos Técnicos de las Unidades
Académicas dictaran las disposiciones complementarias para
determinar el procedimiento conforme al cual el aspirante
debera desarrollar su tesis, pero el procedimiento conforme al
cual el aspirante debera ser evaluado, sera el siguiente:

I.- Exposicién y defensa del trabajo de tesis ante el
jurado, en sesién publica, el dia y hora establecida por la
Unidad Académica para tal efecto.

I1.- En el caso de las Unidades Académicas en las
que el Consejo Técnico a través de su reglamento interno asi
lo determine, se efectuara un examen practico, en la misma
fecha de la exposicion y defensa.

Articulo 12.-La exposicion y defensa del trabajo tendra por
objeto acreditar que el sustentante conoce a fondo el trabajo y
que tiene la formacion académica y juicio critico en temas del
area de su formacion profesional, asi como el que las
conclusiones y recomendaciones que hace tienen rigor
cientifico y que son comprobables o aplicables en la practica.

Articulo 13.-Los trabajos de tesis deberan, en lo general, ser
presentados en forma individual, salvo en aquellos casos en
los que por la extension del contenido, la Unidad Académica
autorice la coparticipacion de dos personas.

Capitulo I

EXAMEN GENERAL DE EGRESO DE LA
LICENCIATURA

Articulo 14.-Tendran derecho a obtener el titulo, aquellos
egresados que presenten la constancia-reporte expedido por
el Centro Nacional para la Evaluacion de la Educacion Supe-
rior (CENEVAL), en la que se acredite haber obtenido un
puntaje superior a la media nacional establecido por el
CENEVAL.

Articulo 15.-Solo podran optar por esta modalidad:
I.- Los egresados de aquellas carreras que formen
parte del padrén de profesiones que evalua CENEVAL.




11.- Los aspirantes que no tengan mas de tres afios de
haber egresado, lo cual comprobaran con la presentacién del
certificado de estudios.

111.- Los aspirantes que tengan mas de tres afios de
haber egresado siempre y cuando obtengan una puntuacion
minima equivalente a la exigida por el CENEVAL para otorgar
el certificado de Calidad Profesional.

Articulo 16.-El aspirante que ademas de acreditar el examen,
presente el certificado de calidad profesional expedido por el
CENEVAL, llevara en su titulo la anotacion de mencion
honorifica.

Capitulo 111

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES

Arficulo 17.-Esta modalidad de titulacion serd aplicable, s6lo
a los egresados de las carreras en las que no exista el Examen
General de Egreso de la Licenciatura.

Articulo 18.-El egresado que pretenda obtener su titulo a través
de esta modalidad, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 17
de este reglamento, debera solicitarlo ante la Direcciéon de la
Unidad Académica correspondiente, quien nombrard a un
Jjurado y turnara la solicitud a la direccidn de Teleinformatica
para la aplicacion del examen,

Articulo 19.-Para la elaboracion del examen general de
conocimientos, se procedera de la siguiente manera:

I.- La Universidad constituira una comision tecnico-
académica, integrada por once académicos del area de la
carrera, de los que seis deberan ser externos a la Universidad,
la cual elaborara un banco de reactivos de por lo menos 500
preguntas de caracter objetivo, los que servirdn como base
para la elaboracion del examen general de conocimientos.

I1.- La Universidad también conformaré una comision
de certificacion del examen general de conocimientos, que se
instalard con la participacion del Secretario Académico de la
UAEM, el Director de Evaluacion, el Director de la Unidad
Académica correspondiente, asi como por un representante
del Centro Nacional de Evaluacion (CENEVAL) y uno de los
Comites Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién
Superior (CIEES), quienes corroboraran que el instrumento
de evaluacion cumpla con los requisitos, procedimientos y
estandares técnicos de validez y certificacion. Ademas, esta
comision sera la encargada de realizar, cuando lo considere
necesario, auditorias al procedimiento e instrumento, dando
fe escrita, cuando asi sea el caso, que el examen se ha llevado
al cabo de manera correcta; en caso contrario, tendra la facultad
académica para suspender el procedimiento y turnar a la
Secretaria Académica y al C. Rector las observaciones, para
que determinen las medidas correctivas al respecto.

Articulo 20.-El examen se aplicara bajo la administracion de
la Direccion de Teleinformatica, quien se encargara de aplicar
y calificar el instrumento, el cual tendra las siguientes
caracteristicas:

A

I.- El examen serd presentado en computadora que
para tal efecto sea destinada solo para este fin, en las
instalaciones de la Direccién de Teleinformatica.

I1.- El examen estara constituido por un 30% de
reactivos de conocimientos basicos; un 30% de conocimientos
del 4rea disciplinaria o profesion y un 40% relativos a la
resolucion de problemas del area o conocimientos aplicados.

I11.- El banco de reactivos constara de una bateria de
por los menos 150 preguntas de conocimientos basicos, 150
de conocimientos del area disciplinaria y 200 de problemas
de aplicacion.

V.- La Direccion de Teleinformdtica, una vez tenga
conocimiento de la solicitud, informara al sustentante la fecha
y hora para la presentacion del examen, el cual siempre debera
ser dentro del plazo de los treinta dias habiles siguientes a la
notificacion de la Unidad Académica.

V.- El examen que resuelva el sustentante estara
integrado por 100 reactivos de opcion multiple, que el sistema
dispondré aleatoriamente, distribuidos en 30 preguntas de
conocimientos bdsicos, 30 de conocimientos del area
disciplinaria, asi como 40 de aplicacion.

V.- El sustentante resolvera a través del sistema de
computo especificamente instalado para tal efecto el examen,
debiendo imprimir y firmar al finalizar la hoja de respuestas.

VII.- El examen presentado por el sustentante, serd
calificado por la Direccion de Teleinformatica, a través del
sistema automatizado de computo.

VIII.- La Direccion de Teleinformatica remitira al
jurado al que se hace referencia en el articulo 18 de este
reglamento v a la Direccién de la Unidad Académica, la
calificacion obtenida por el sustentante, en un plazo no mayor
a las 24 horas posteriores a la presentacion del examen. Una
vez que la Direccion de la Unidad y el jurado han sido enterados
del resultado, la primera solicitara a la Direccién de Servicios
Escolares, elabore la documentacion pertinente para que el
jurado protacolice la entrega del acta de evaluacion profesional
correspondiente.

IX.- El banco de reactivos debera renovarse cada vez
que la comisién de certificacion referida en el articulo 19,
fraccion Il de este reglamento, lo considere pertinente.

- Cualquiera de los miembros de dicha comisién podra solicitar

se reuna en pleno para hacer tal modificacion.

X.- Cuando la comision de certificacion asi lo juzgue
conveniente para las areas profesionales que en particular
requieran de un examen practico, debido a que las habilidades
y destrezas sean parte rrecesaria en el ejercicio profesional, la
comision tecnico-académica, citada en el articulo 19 fraccion
I del presente reglamento, definira las dreas que tendran que
ser evaluadas por el jurado en el examen practico.

Articulo 21.-Para obtener calificacion aprobatoria, el
sustentante debera alcanzar un puntaje total no menor al 80%
v un puntaje no menor al 70% en una de las dreas. De no ser
asi, el pasante debera ajustarse a lo establecido en el articulo
23 de este reglamento.




Articulo 22.-Para las carreras en las que las comisiones citadas
en el articulo 19 fracciones [ y X, determinen se efectue exa-
men practico, los sustentantes deberdn seguir las indicaciones
de la Direcciéon de la Unidad Académica correspondiente,
respecto al lugar y al tiempo para el desarrollo de tal prueba,
la cual se presentara ante el jurado designado.

Dicha prueba tendra una duracion maxima de tres dias, término
en cual el jurado hara del conocimiento del sustentante el
resultado de esta parte de la examinacion, remitiendo copia a
la Direccién de la Unidad Académica del acta con el resultado
obtenido.

Articulo 23.-En caso de aprobar el examen escrito y no
acreditar el examen practico, el jurado deberd demostrar
fehacientemente las razones que motivaron tal dictamen,
sefialando las sugerencias y recomendaciones pertinentes que
le permitan al postulante, en un plazo de 60 dias, presentar de
nueva cuenta el examen préctico. En caso de aprobar el exa-
men practico y no acreditar el escrito, el postulante puede
presentar nuevamente este ultimo en un plazo de 30 dias.

Articulo 24.-En caso de no acreditar esta segunda oportunidad,
el sustentante debera optar por otra modalidad.

Articulo 25.-El postulante que obtenga una eficiencia del 90%
o mas en el examen escrito, o en el promedio cuando elabore
la parte practica, en el titulo debera llevar la anotacién mencion
honorifica.

Capitulo IV

MEMORIA DE TRABAJO

Articulo 26.-Tienen derecho a optar por esta forma de
titulacion todos los egresados que acumulen un minimo de 18
meses de experiencia profesional dentro de un drea de su
formacién disciplinaria, incluyendo los trabajos realizados
durante el altimo afio de la carrera.

Articulo 27.-Se considera como Memoria de Trabajo, a los
reportes de trabajos practicos realizados y que son resultado
de las experiencias en el campo profesional y que no
necesariamente han llevado una sistematizacion metodologica
o no han sido producto de un proceso inicial de cardcter
cientifico, sino mas bien, son la acumulacion de datos a través
de un mecanismo de produccion, que se estime redundan en
beneficio de la ciencia, la tecnologia, o algilin proceso
innovador de norma, control y administracion de un drea for-
mal disciplinaria.

Articulo 28.-Los egresados que opten por esta forma de
titulacion, deberan solicitar por escrito a la Direccion de la
Unidad Académica, el registro de su trabajo, acompafiada de
su Curriculum Vitae, en el que se demuestre que por lo menos,
durante los Gltimos 18 meses ha tenido actividad profesional
ininterrumpida en el area de su disciplina de formacién.

En el caso de que el trabajo se haya desarrollado en alguna
dependencia o institucion del sector publico o privada, el
egresado debera presentar constancia que certifique que éste
se desarrollé mediante su patrocinio o auspicio, ademas de
que autoriza a que los datos producto de la Memoria de Trabajo
puedan ser manejados y publicados para la obtencion del titulo
por parte del postulante; asimismo, dicha constancia debera
indicar si el trabajo se realizé mediante la supervisién o
direccién de algun profesional facultado de tal institucion, y
si es su intencion, podra formar parte del jurado, a invitacion
de la Universidad, siempre y cuando cumpla con los requisitos
que contempla el presente reglamento.

Articulo 29.-La Direccién de la Unidad Académica nombrara
a un jurado, quien dictaminara en un lapso de 30 dias habiles
la pertinencia de los resultados practicos para elaborar la
Memoria de Trabajo, la que de ser aprobatoria tendra un tiempo
méximo de seis meses para entregar el documento final, bajo
la Direccién de uno de los miembros del sinodo y la supervisién
de los avances del resto del jurado.

Articulo 30.-En caso de que el jurado lo considere pertinente,
solicitara al aspirante los datos y documentos adicionales que
estime necesarios. En caso de que sea aceptado, la direccion
de la Unidad Académica fijara fecha para el examen
profesional. En caso de que el jurado rechace la solicitud, éste
expondra las razones de tal resolucion, mediante analisis escrito
de la negativa; de ser asi, el sustentante debera optar por otra
modalidad de titulacion.

Articulo 31.-La memoria de trabajo debera reunir los
siguientes requisitos, o en su defecto los que el Consejo
Técnico de la Unidad Académica determine:

a) Planteamiento del trabajo

b) Descripcion del contexto en el que se desarrolla

el trabajo

¢) Metodologia utilizada

d) Desarrollo del trabajo

e) Resultados obtenidos

f) Conclusiones y recomendaciones

Articulo 32.-Si el veredicto del jurado en la disertacion piiblica
es reprobatorio, el aspirante debera optar por otra modalidad
de titulacion .

Capitulo V

TRABAJO DE DESARROLLO PROFESIONAL POR
ETAPAS

Articulo 33.-Esta forma de titulacién se desarrollara en tantas
etapas como cada una de las Unidades Académicas lo
estructure y programe, buscando la obtencion de informacion
y avances de la misma, observando en todo momento el analisis
profesional y la presentacion de conclusiones.

Articulo 34.-El trabajo de desarrollo profesional por etapas
podra realizarse paralelamente al curso de la carrera, a partir




del 5° semestre o su equivalente, o al haber terminado
totalmente el curriculum de materias que ampara cada plan de
estudios.

Articulo 35.-El Consejo Técnico de cada Unidad Académica
debera definir previamente, las condiciones operativas de esta
modalidad, observando: programacién, alcance y formas de
evaluacién de cada una de las etapas; dichas condiciones sélo
podrén ser susceptibles de cambio, bajo acuerdo del propio
Consejo Técnico cuando los resultados de facto justifiquen el
mismo. El resultado de cada una de las etapas sera siempre
final y nunca parcial.

Articulo 36.-Una vez formulada la solicitud del sustentante,
la Direccion de la Unidad Académica asignard a un jurado,
compuesto y requisitado en la forma que el Consejo técnico
los determine, segiin las condiciones operativas, a las que se
refiere el articulo 35, debiendo dicho jurado levantar el acta
de evaluacion respectiva a cada una de las etapas, entregando
las mismas a la Direccién de la Unidad Académica con copia
del resultado para el sustentante, anexando los comentarios
para que éste-considere los avances de evaluacién de cada
etapa.

Articulo 37.-Al término de las etapas que conlleva a la
evaluacién profesional, el alumno tendra la obligacién de
imprimir el trabajo en extenso, de acuerdo al formato y
disposiciones que el jurado determine, observando en todo
momento las disposiciones de cardcter general que para el caso
imponga la Universidad.

Articulo 38.-El trabajo de desarrollo profesional por etapas,
normalmente sera individual. En los casos en que por sus
alcances sea justificado, o bien en los que el trabajo sea
producto de proyectos en consorcio y aporten resultados
integrados de investigaciones asociadas o colaterales, el trabajo
podra realizarse hasta por tres personas, previa aceptacion
escrita del Consejo Técnico o Comisién que el mismo faculte
para tomar la decisién, pero en ningiin caso sera una decision
unipersonal.

Capitulo VI

ESTANCIAS DE INVESTIGACION Y/O INDUSTRIALES
Articulo 39.-Podran titularse a través de esta modalidad
quienes, una vez concluidos sus estudios, realicen por lo menos
dos estancias de investigacion, bajo la direccién o tutoria de
un investigador de un Centro o Instituto de Educacién Supe-
rior, realizando proyectos académicos, de acuerdo a las
disposiciones complementarias que establezcan los Consejos
Técnicos de cada Unidad Académica.

Articulo 40.-La primera de las estancias debera realizarse en
Laboratorios o Instituciones en donde el sustentante desarrolle
investigacion o actividades de tipo basico, como la planeacién,
proyeccién y organizacion de actividades inherentes de
gabinete. La segunda, se efectuara bajo la supervision del

investigador o académico que funja como el director o tutor,
en el campo de trabajo, de manera que pueda ejecutar las
aplicaciones précticas desarrolladas durante la primera
estancia.

Articulo 41.-Para optar por esta modalidad, el aspirante debera
presentar ante la Direccién de la Unidad Académica, una carta
de aceptacion de la entidad en la que se desarrollara la estancia,
misma que debera indicar que fue aprobado el anteproyecto
de trabajo del sustentante.

Articulo 42 -Al término de cada una de las estancias, la Unidad
Académica correspondiente designara un jurado ante el cual,
el postulante presentara y defendera el resultado de su trabajo.

Articulo 43.-Para obtener el titulo, el sustentante debera haber
aprobado el informe y defensa de sus dos estancias de
investigacion, para lo cual la direccion de la Unidad Académica
elaborard las actas en las que el jurado acrediten dicho hecho
e informara y solicitara a la Direccion de Servicios Escolares
la elaboracion del libro y la respectiva acta de evaluacion
profesional.

Articulo 44.-En caso de no obtener el titulo a través de esta
modalidad, el sustentante debera escoger otra opcién de
titulacion, previstas en este reglamento.

Capitulo VII

CERTIFICACION DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
Articulo 45.-Podran optar por este mecanismo, aquellos
egresados que demuestren ser los responsables de la creacion
de un producto, sistema y/o modelo académico-educativo origi-
nal innovador, pertinente y de calidad, que se relacione con el
area disciplinaria de su formacion. La modalidad de titulacién
através de este mecanismo sera estrictamente individual, salvo
en aquellos casos en que el Consejo técnico correspondiente
autorice a dos o mas personas,

Articulo 46.-Los modelos, productos, sistemas y/o
aportaciones a los que se refiere este capitulo deberan ser los

"siguientes:

I.- Disefio e instalacion de tecnologia original.

I1.- Registro de una patente.

[11.- Diseio y desarrollo de paquetes computacionales

o software educativos.

IV .- Articulo de"investigacion publicado en una revista

cientifica, con arbitraje.

V.- Aquellas otras que los consejos técnicos de las
unidades académicas, de manera justificada,
propongan como pertinentes para su drea
disciplinaria.

Articulo 47.-El postulante que aspire a titularse por este
mecanismo, debera solicitar y entregar a la direccién de la
unidad académica, un formato de productividad académica
en el que describa el aporte o sistema desarrollado, anexando




los documentos comprobatorios y, si es el caso, el producto
elaborado.

Articulo 48.-El jurado designado para certificar y evaluar la
productividad académica del postulante, debera observar las
siguientes normas:

I.- Andlisis y revision del formato de productividad
académica, asi como de los documentos y/o productos
comprobatorios.

[I.- Dictamen en el que delibere, argumente y
fundamente respecto a la autenticidad y calidad de la aportacion
hecha por el sustentante, determinando si es procedente o no
la obtencion del titulo por este mecanismo.

I11.- Si a juicio de la mayoria del jurado, los
documentos o productos desarrollados son insuficientes,
ambiguos o no brindan un aporte de calidad, solicitara al
postulante informacion o evidencia adicional que demuestre
la autenticidad del producto creado; si es el caso, el jurado
tendra entera facultad para solicitar las evidencias
comprobatorias necesarias a las instituciones o terceros
involucrados en el desarrollo y manufacturacién del producto.

IV .- El jurado dispondra de 30 dias habiles para llevar
aefecto lo sefialado en las fracciones 1 y Il de este articulo. En
caso de requerirse lo dispuesto en la fraccion 11T del mismo,
contara con 30 dias mas para emitir su dictamen.

Articulo 49.-En caso de recibir la autorizacion del jurado, el
aspirante deberad presentar un informe de productividad
académica que contenga:
| .- Antecedentes
I1.- Marco de referencia
I11.- Sintesis descriptiva del proceso de planeacion,
disefio y desarrollo del producto, sistema,
modelo o aportacién presentada.
IV.- Referentes de utilidad, originalidad, innovacién
y funcionalidad que caracterizan a su creacion.
V.- Perspectivas de desarrollo del producto o creacion

Articulo 50.-El postulante debera presentar y defender su
informe ante el jurado designado por la Unidad Académica. A
juicio del sinodo, por la calidad del producto y la defensa del
informe, se podra otorgar mencién honorifica.

Articulo 51.-En caso de que el jurado no apruebe al
sustentante, ¢ste debera optar por otro mecanismo de titulacion.

Capitulo VIII

DIPLOMADO PARA LA CAPACITACION Y
ACTUALIZACION PROFESIONAL.

Articulo 52.-Podrén optar a titularse por esta modalidad
quienes, una vez concluidos sus estudios, deinuestren
encontrarse laborando profesionalmente en un ambito afin a
su formacion, con una antiguedad de, por lo menos, 6 meses,

Articulo 53.-Los egresados que aspiren a titularse por esta
modalidad, deberan presentar a la unidad académica

correspondiente los siguientes documentos.

a) Oficio en el que soliciten cursar el diplomado y
respuesta afirmativa al mismo.

b) Fotocopia del certificado de la licenciatura.

c) Constancia en la que demuestre encontrarse
trabajando ininterrumpidamente durante los tiltimos 6 meses,
sin importar que dicha labor profesional se haya ejercido en el
altimo semestre de la carrera.

d) Comprobante de haber pagado la inscripcion al
diplomado.

Articulo 54.-El Diplomado es un programa académico que
pretende capacitar al profesional en un dominio especifico, a
través de la adquisicion de habilidades y destrezas concretas,
asi como actualizar al egresado en conocimientos recientes y
novedosos.

Articulo 55.-Para que un diplomado pueda ser considerado
como opcioén de titulacién, debera ser aprobado por el Consejo
Técnico de la Unidad Académica correspondiente, quien
debera cerciorarse que cumplen con los siguientes requisitos:

I.- Que el Diplomado sea organizado por la unidad
académica correspondiente o, de manera conjunta, con otra
Institucion Académica de nivel superior de reconocido
prestigio.

I1.- Que el plan y los programas de estudio disefiados
por la unidad académica correspondiente, muestre
fundamentada y coherentemente que el diplomado busca re-
sponder a necesidades concretas del entorno fisico y social y
que los seminarios 0 médulos que lo integran dotaran a los
postulantes de conocimientos actualizados, habilidades y
destrezas especificas.

I11.- Que los docentes propuestos para los seminarios
o modulos reunen las caracteristicas de idoneidad al perfil
académico de la disciplina del diplomado.

[V.- Que el conjunto de seminarios 0 médulos que
integran al diplomado tengan una duracién no menor de 160
horas.

V.- Que las modalidades e instrumentos de evaluacion
del aprendizaje para los seminarios y modulos, sean
elaboradas, aplicadas y calificadas por una comision académica
designada por el Consejo Técnico y en la que participe la
direccion de la Unidad Académica, de modo colegiado.

VI.- Que se observe el nimero minimo de
participantes para garantizar que el diplomado se oferte como
un instrumento atofinanciable.

Articulo 56.-Para acreditar el Diplomado y consecuentemente,
gestionar la obtencion del titulo correspondiente, el postulante
debera cumplir con los siguientes requisitos:
I.- Haber asistido al 90% de las sesiones de trabajo.
[1.- Obtener un promedio general de 8.5.

Articulo 57.-En el caso en que el sustentante no reuna los
requisitos de las fracciones I y I del articulo 56,la direccion
de la Unidad Académica otorgara tiinicamente constancia de




participacion.

Capitulo IX

TITULACION AUTOMATICA POR CONCLUSION DE
ESTUDIOS DE POSGRADO.

Articulo 58.-La titulacion de los Estudios de Licenciatura por
la via de los estudios de Posgrado, se da de manera automdtica
a aquellos egresados que constaten haber concluido los créditos
de estudios de posgrado en las divisiones de estudios superiores
de la UAEM, asi como en Instituciones diferentes, siempre y
cuandg se encuentren incluidos dentro de los posgrados
reconocidos por la Comision Académica del H. Consejo
Universitario.

Articulo 59.-Para optar por esta modalidad, el sustentante
debera iniciar sus estudios de posgrado en una fecha posterior
de la aprobacion del ultimo examen con que complete sus
estudios de licenciatura.

Articulo 60.-Al iniciar sus estudios de posgrado, el sustentante
que opte por esta modalidad, notificard por escrito a la
direcciéon de la Unidad Académica su deseo de titularse
mediante esta opcién; quien a su vez dara su aprobacion solo
en el caso de que el posgrado referido sea afin al area de su
formacion o, en caso necesario, serd el Consejo Técnico quien
determine la viabilidad de un supuesto diferente.

Articulo 61.-El aspirante que opte por este medio de titulacién
llevara en su titulo la anotacion de Aprobado por Unanimidad,
quedando totalmente restringida la capacidad de obtener
mencion honorifica.

Capitulo X

TITULACION AUTOMATICA POR PROMEDIO.
Articulo 62.-Podran titularse por esta via todos los egresados
que a la conclusion de los estudios de licenciatura o del nivel
medio superior terminal, o de técnico superior universitario,
hayan obtenido un promedio general de calificacion de 9.0 6
mas, de acuerdo a lo que establecen los articulos 63, 64, 65 y
66 de este reglamento.

Articulo 63.-Los estudiantes que hayan obtenido un promedio
minimo general de 9.0 o mas, sin importar la modalidad a
través de la cual hayan aprobado las materias del plan de
estudios, obtendran automaticamente el titulo, el cual llevara
la anotaciéon Aprobado por Unanimidad, restringiendo la
obtencién de la mencion honorifica.

Articulo 64.-Los egresados que obtengan a la conclusién de
sus estudios un promedio minimo general de 9.0 y habiendo
aprobado la totalidad de las materias contenidas en el plan de
estudios de la carrera en examen ordinario, llevaran en su titulo
ademds de Aprobado por Unanimidad, la anotacién con
mencion honorifica.

Asimismo, podran hacerlo, en las mismas circunstancias,

)

quienes egresen de unidades académicas en donde la totalidad
de sus asignaturas sean evaluadas mediante examenes
departamentales, y hayan obtenido un promedio minimo gen-
eral de 8.5 o mas.

Articulo 65.-En todos los casos, para poder optar por la
titulacién automdtica por promedio, es necesario haber
realizado por lo menos el 60% de los estudios profesionales
en la UAEM.

Articulo 66.-Al término de cada ciclo escolar, la Direccion
de Servicios Escolares comunicara a los Directores de la
unidades académicas, la relacion de alumnos que hayan
obtenido derecho a esta opcion, para que determine la fecha
de la ceremonia correspondiente y proceda a la designacion
de los jurados respectivos, en caso de que existiesen solici-
tudes para optar por esta modalidad.

TITULO 111 DE LOS REQUISITOS PARA LA

TITULACION

Articulo 67.-Los pasantes que hayan cumplido todos los
requisitos académicos para presentarse a la sesién de
evaluacion profesional, deberdn entregar a la direccion de
servicios escolares los siguientes documentos:

a) El certificado de estudios de licenciatura o, en su
caso, el del nivel medio superior, o el de Técnico superior
universitario.

b) Comprobante de pago por los derechos de
titulacién profesional, de acuerdo a lo establecido en el
reglamento de pagos.

¢) Siete retratos ovalados, de frente, de 6 x 9 cms, en
papel fotografico mate, delgado, de reverso aspero, frente
descubierta, con ropa clara, sin lentes y lo suficientemente
claras para su identificacion positiva.

d) Cinco ejemplares de su trabajo profesional, cuando
sea el caso, a la Direccion de la unidad académica, para su
distribucion oportuna a los miembros del jurado designado.

e) Entregar en las Bibliotecas, Central Universitaria
y de la unidad académica respectiva, dos ejemplares del trabajo

- profesional, cuando sea el caso.

Articulo 68.-Ademas de los requisitos que se sefialan en el
articulo 67, la Direccion de Servicios Escolares estara facultada
para solicitar se exhiba o se entregue la documentacion
necesaria para la identificacion del sustentante.

TITULO IV DE LOS JURADOS

Articulo 69.-Invariablemente y para constancia del
procedimiento de titulacion, las unidades académicas deberan
nombrar a un jurado para cualesquiera de las opciones de
titulacion previstas en este reglamento.

Articulo 70.-El jurado de la evaluacién profesional debera
estar integrado por cinco sinodales, de los cuales tres seran




propietarios y dos suplentes, salvo en los casos en los que el
Consejo Técnico de la unidad académica acuerden un nimero
mayor, los que siempre deberéan ser en niimeros impares.

Articulo 71.-Para el caso de los directores o tutores de trabajos
externos a la UAEM, esta misma, a través de la Direccion de
las unidades académicas podra admitir a un sinodal huésped,
siempre y cuando sea facultado, y acredite su formacién con
titulo y cédula profesional del nivel de la unidad académica
en cuestion, anotando que no podra fungir ni como presidente,
ni como secretario del jurado.

Articulo 72.-Cuando sea el caso, los pasantes tendran derecho
de solicitar sea incluido como parte del jurado a aquel que
hubiese fungido como el director o tutor de su trabajo
profesional, aun cuando no perteneciera a la planta docente
de la unidad académica en la que presente su examen
profesional, siempre y cuando se observe lo estipulado en el
articulo 71.

Articulo 73.-En las unidades académicas en las que existiesen
plantillas de profesores para la evaluacion profesional, sera la
direccion quien asigne al interesado la plantilla que fungira
como su jurado.

Articulo 74.-El interesado tiene derecho a recusar a un solo
sinodal, con causa justificada que debera comprobarse a
satisfaccion ante la direccion de la unidad académica, quien
resolverd en Gltima instancia el cambio o no de dicho miembro.

Articulo 75.-Es requisito para fungir como sinodal ser
catedratico de la unidad académica, excepto en los casos
previstos en los articulos 71 y 72 de este reglamento.

Articulo 76.-En todos los casos, el jurado debera integrarse
por un presidente, un vocal y un secretario, designados por la
direccion de la unidad académica, observando siempre que el
presidente y el secretario lo seran el profesor de mayor y menor
antiguedad en la UAEM, respectivamente.

En los casos en los que el jurado se conforme por un niimero
mayor de integrantes, se contemplaran como presidente,
vocales y secretario, de acuerdo a las caracteristicas enunciadas
en el parrafo anterior de este articulo. ’

Articulo 77.-Si por casos imprevistos, alguno de los miembros
del jurado designado no se presentara al momento de la
evaluacion profesional, incluyendo a los suplentes, la direccion
de la unidad académica designara a un sustituto, observandose
en todo caso la disposicion establecida en el articulo 75.

Articulo 78.-Los jurados de evaluacién profesional de
universidades y escuelas incorporadas a la UAEM, deberéan
integrarse con dos sinodales designados de su planta docente
y tres que seran designados por la unidad académica afin de
esta Universidad. De estas tres, dos seran titulares y uno

suplente.

Las Universidades y Escuelas incorporadas a la UAEM
regularan sus procedimientos de titulacién profesional,
invariablemente, de acuerdo a las condiciones que establece
este reglamento.

En el caso de tales instituciones incorporadas, si tienen su
domicilio legal en la Ciudad de Cuernavaca, Mor., deberan
efectuar sus examenes profesionales en las instalaciones de
esta Universidad, solicitando el espacio pertinente ante la
Secretaria Administrativa de la UAEM.

Articulo 79.-Absolutamente, todos los examenes profesionales
a los que se refiere el presente reglamento, se efectuardn en
sesiones plblicas y dias habiles, para lo cual, la direccion de
la unidad académica deberd dar a conocer con anticipacién la
celebracion de los mismos, anotando el tema del examen, el
nombre del sustentante, asi como de los miembros del jurado,
por medio de avisos que fijaran en lugares visibles dentro de
sus instalaciones.

Articulo 80.-Las evaluaciones profesionales que por causa
justificada requiriesen celebrarse en fecha, hora y sitio diferente
al de las instalaciones de la unidad académica, deberan ser
notificadas a la Direcci6n de Servicios Escolares, exponiendo
las razones por las que se modifica el supuesto anterior, de no
ser asi deberan celebrarse en el tiempo y en el espacio de la
unidad escolar previsto por la direccion.

Articulo 81.-Los procedimientos de evaluacién profesional
que no cumplan con los requisitos estipulados en este
reglamento seran considerados nulos, debiendo celebrar de
nueva cuenta la examinacion en la que se cumplan todos los
criterios aqui sefialados.

Articulo 82.-El presidente del jurado dirigira la evaluacién
profesional y sera el encargado de observar que se cumplan
con las formalidades de este reglamento, asi como con el
protocolo de la ceremonia que representa la evaluacion
profesional, proponiendo, en su caso, laresolucién de cualquier
duda que se suscite en el desarrollo de la misma, la que en
caso de prevalecer sera puesta a votacion entre los miembros
del jurado, resolviéndose por mayoria, conservando en todo
momento el presidente el voto de calidad que a su investidura
corresponde.  *

Articulo 83.-Concluido el interrogatorio al sustentante por
parte del sinodo, éste deliberaré en privado, para dictar su fallo,
atendiendo a los antecedentes escolares del sustentante, ademas
del desarrollo de la evaluacion.

Articulo 84.-El jurado debera calificar al sustentante en los
términos siguientes:

a) Aprobado por unanimidad

b) Aprobado por mayoria




c) Reprobado

Articulo 85.-Cuando un sustentante sea aprobado por mayoria,
en su titulo solamente se anotara como aprobado.

Articulo 86.-Cuando un sustentante sea aprobado por
unanimidad en la evaluacion teérica y por mayoria en la parte
practica, en su titulo se anotara como aprobado; y se otorgara
como aprobado por unanimidad, cuando en el examen tedrico
se dé por mayoria en tanto que el practico sea unénime.
[ ]

Articulo 87.-Cuando a juicio del jurado el contenido del
trabajo y la defensa del examen sean de calidad excepcional,
el jurado podra conceder Mencién Honorifica.

Articulo 88.-Para que se otorgue mencién honorifica a un
sustentante, debera comprobarse que obtuvo un promedio gen-
eral de calificaciones no menor de 9.0 en sus estudios
profesionales y aprobo la totalidad de las materias de su cur-
riculum en examenes a lo sumo ordinarios, con excepcion de
lo establecido en los articulos 16, 25 y 50 de este reglamento.

Articulo 89.-El resultado de la evaluacién profesional se
anotaran en el libro de Actas de Evaluacién Profesional de la
Unidad Académica, la que durante el acto de protocolo debera
ser firmada por los miembros del sinodo. El director certificara
que las firmas son las originales y auténticas, para lo cual
firmard al margen del acta y la parte posterior del libro antes
mencionado, otorgando al interesado, en ese momento, una
copia de dicha acta.

Articulo 90.-Un aspirante que haya sido reprobado en la
evaluacion profesional, podra solicitar una nueva oportunidad,
s6lo hasta después de que hayan transcurrido seis meses a partir
de la fecha de reprobacion, observando lo sefialado de los
articulos 24, 30, 32,44 y 51.

Cuando el Consejo Téenico de la Unidad Académica asi lo
determine, el aspirante debera efectuar una estancia de seis
meses en practicas profesionales.

Articulo 91.-En caso de que transcurran mas de cinco afios
desde la terminacion de la carrera, que se contabiliza a partir
de la ultima materia aprobada, sin que el egresado presente su
evaluacién profesional, sélo podra optar por seis de los diez
mecanismos de titulacion sefialados en el Articulo 3 de este
Reglamento, a saber:

a) Tesis y examen profesional

b) Examen general de egreso de la licenciatura o exa-
men de conocimientos generales, seglin sea el caso, de acuerdo
a la carrera.

¢) Memoria de trabajo y examen profesional

d) Trabajo de desarrollo profesional por etapas y
examen profesional.

e) Diplomado para la capacitacion y actualizacién
profesional.

f) Titulacién automatica por conclusion de estudios
de posgrado.

TITULOV CEREMONIA DE RECEPCION
PROFESIONAL Y EXPEDICION DE TiTULOS Y
DIPLOMAS

Articulo 92.-En los casos de titulacién por la modalidad de
Examen por Conocimientos Generales, Examen General de
Calidad Profesional, Titulacion Automatica por promedio o
por conclusion de Estudios de Posgrado, la Unidad Académica
correspondiente, notificard a la Direccion de Servicios
Escolares, de la integracion de los jurados respectivos, con un
minimo de 15 dias de anticipacién,

Articulo 93.-Cumplidos con todos los requisitos y tramites
dispuestos en este Reglamento, se realizara la ceremonia de
recepcidn profesional, en la que se enterara de manera oficial
por parte del jurado del resultado obtenido durante la
evaluacidn, siendo el Presidente del sinodo quien tome la
protesta de rigor, entregando inmediatamente copia escrita de
las constancias del acto para que a través de ellas se haga el
tramite del titulo y cédula profesional correspondiente.

Articulo 94.-Con las constancias que certifican
satisfactoriamente la evaluacion profesional, y cumplidos todos
los tramites que este reglamento dispone, ¢l interesado podra
solicitar ante la Direccion de Servicios Escolares la tramitacion
y expedicion de su titulo y cédula profesional, la que a su vez
gestionara a partir de la puesta en vigor del presente
reglamento, dando un periodo de gracia para la entrega de
quince dias hébiles, contados a partir de la fecha de tramitacion.

Articulo 95.-Para la expedicion de diplomas de salidas
laterales, previstas en las diferentes unidades académicas, sera
suficiente que al alumno haya sido aprobado en todas las
asignaturas del Plan de Estudios correspondiente, previo pago
de los derechos respectivos sefialados en el Reglamento de

pagos.

TITULO VI . DE LAS SANCIONES

Articulo 96.-Si hubiera evidencia de que el aspirante presento
documentacion falsa o cometio plagio de un producto, sistema,
trabajo o aportacion previa, el caso sera turnado a la Comisién
de Honor y Justicia del €onsejo Universitario para que resuelva
COmo juzgue conveniente.

Articulo 97.-Para el caso de las modalidades de titulacién
por: Tesis, memoria de trabajo y trabajo de desarrollo
profesional por etapas, cuando uno o mas de los integrantes
del jurado revisor, retenga su fallo por mas del periodo que se
establezca, sin causa justificada, la Direccion de la unidad
académica informara a éste que ha dejado de ser jurado revi-
sor y se nombrara a otro catedratico.




TRANSITORIOS

1. Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el H. Consejo Universitario, y debera ser
publicado en el Organo Oficial Universitario Adolfo Menéndez
Samara.

2. A partir de ésta, quedan derogadas todas las disposiciones
existentes en cuanto se opongan a la regulacién del presente
reglamento.

3. Todos los examenes que hayan iniciado su tramite antes de
la fecha de aprobacién del presente reglamento se regularan
por las disposiciones anteriores, quedando en este supuesto
los examenes que se encuentren en preparacion, teniendo el
aspirante derecho a escoger otra opcion de las que aquf se
reglamentan.

4. Para la interpretacion de ese Reglamento, son competentes
las comisiones de Reglamentos y Académica del Consejo
Universitario, con el auxilio del Secretario Académico y el
Director de Servicios Escolares de la UAEM.

5. Tarnese el presente reglamento a los Consejeros Técnicos,
FEUM, SITAUAEM y autoridades involucradas para que lo
hagan del conocimiento de los estudiantes y docentes de la
Universidad.
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En slencién a B solicitud de Enminda al registro oe la Casa de Estudios que
represanty, Mimaro de expediente 17-00021, con domickio en Av. Universidad Mo 1001,
Col Crimalps, C.P. 82210, Cuerravaca. Moo, lalsfonos O1-75-287007 y 29-70-08,
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México, DLF., 3 30 do abnl de 1988

LIC. JAVIER H. LOPEZ BUENROSTRO
SECRETARIC GENERAL
UNIVERSIDAD AUTONGMA DEL ESTADD DE MORELOS

PRESEMNTE.

En atencion af aficia nimers $63-240-89, por ol que anaxa plan de estudios madificado de 8
Licenclatura n Biclogis, no suinendo aleracidn an su nomenclalura, se hace de s
conocimiento que 18 informacion antedar ha quedado reghstradn en esta Directiim General,
para los elecios % que hava uger
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