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ACTADE SESION DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
DE FECHA 17 DE MAYO DE 2004

LUGAR Y FECHA:

Siendo las 10:30 horas del dia 17 de mayo de 2004, en la Sala
de Rectores de la Universidad Auténoma del Estado de
Morelos en esta Ciudad de Cuernavaca, Morelos se celebro
sesién extraordinaria del H. Consejo Universitario de la
UAEM.

INTERVINIERON:

Los CC. Psic. René Santovefia Arredondo, Rector y Presidente
del Consejo Universitario; Lic. Manuel Prieto Gémez,
Secretario General y Secretario del Consejo; asi como los
Directores de Escuelas, Facultades, Institutos, Centros de
Investigacién, catedraticos, estudiantes, consejeros y
representantes sindicales cuya relacion se anexa.

ANTECEDENTES:

Convocatoria SG-0209-2004 del 11 de mayo del afio 2004. Por
acuerdo del C. Rector, se convoca a sesién extraordinaria del
H. Consejo Universitario, bajo el siguiente orden del dia: 1.-
Lista de presentes.- 2.- Lectura y aprobacién, en su caso, de
las actas de las sesiones anteriores.- 3.- Entrega de
reconocimientos a exconsejeros universitarios, y trabajadores
administrativos jubilados.- 4.- Presentacién y aprobacién en
su caso del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2004.- 5.-
Desahogo de asuntos pendientes tratados en sesiones
anteriores: A) Presentacion de las enmiendas al Programa
“Doctorado en Arquitectura, Disefio y Urbanismo”, aprobado
en lo general por el H. Consejo Universitario. B) Propuesta de
reconocimiento de la Maestria en Ensefianza de las Ciencias,
Programa de Posgrado del Instituto de Ciencias de la
Educacién.- 6.- Reconformacién de Comisiones derivadas
del H. Consejo Universitario.- 7.- Eleccién de Director del
Instituto de Ciencias de la Educaci6n, (ICE).- 8.- Elecci6n de
Director de la Facultad de Humanidades.- 9.- Eleccién de
Director de la Facultad de Farmacia.- 10.- Elecci6n de Director
de la Facultad de Ciencias.- 11.- Eleccién de Director de la
Facultad de Artes.- 12.- Eleccién de un miembro de la H. Junta
de Gobierno.- 13.- Asuntos Generales.

PROCEDIMIENTO:

PUNTO NUMERO UNO.- Con la presencia de 90 consejeros,
se decreté el quérum legal en el pleno del H. Consejo
Universitario, ddndose por iniciada oficialmente la sesién. Al
someter a la consideracion del méximo organismo universitario
el orden del dfa, este resulté aprobado en forma unénime.
Acto posterior, se guardé un minuto de silencio por el sensible
fallecimiento de dos distinguidos miembros de nuestra
Comunidad Universitaria: Proft. José Eduardo Juarez Pérez,
catedrético de Campus Oriente-IPRO y Secretario de Asuntos

Laborales del Comité Ejecutivo Central del SITAUAEM, asi
como del Arq. César Lagner Ocampo académico de la Facultad
de Arquitectura. Reanudada la sesién se presentaron ante el
Pleno los nuevos Consejeros universitarios y quienes
ejercieron la suplencia por primera ocasién, procediendo el
secretario a tomar la protesta de ley correspondiente.

PUNTO NUMERO DOS.- El Secretario del H. Consejo dio
lectura a las actas de las sesiones de fecha 30 de marzoy 1° de
abril de 2004, las cuales fueron aprobadas en forma unénime
por el Pleno, con una observaci6n al punto doce del orden
del dia de la sesién mencionada en primer término, por la cual
se sustituye el término “cuarto™ por “primer” Informe.

PUNTO NUMERO TRES - Se hizo entrega de reconocimientos
por su labor a varios trabajadores administrativos jubilados,
asf como por su gestion a exconsejeros universitarios
Directores, Maestros y Alumnos.

PUNTO NUMERO CUATRO.- Con la anuencia del P
ingresaron al recinto los funcionarios de la Direcci6én
Financiera, asi como de Auditoria Externa. En forma preliminar
ala presentacién del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2004,
la Presidencia hizo algunas precisiones respecto a los recursos
correspondientes a los conceptos incluidos en el rubro de
“proyectos”; asimismo informé sobre las aportaciones que
en forma adicional hizo el Congreso del Estado a la Institucion,
una de ellas destinada a la produccién de programas
televisivos. Por otro lado informé al Pleno que derivado de
un acuerdo previo con el Colegio de Directores, se enviara en
forma desglosada su presupuesto, a cada unidad académica
y de investigacion de la universidad. Acto posterior, con
fundamento a lo establecido en el Art. 13, fraccién VIII de la
Ley Orgéanica que rige a la Institucién, la Auditora Externa
expuso de manera sucinta el Ejercicio Financiero de referencia.
Al respecto refiri6 entre otras cuestiones, que el monto global
del presupuesto ascendié a 619 millones 637.9 mil pesos, de
los cuales 428 millones 648.9 mil pesos provienen del subsidio
federal, 125 millones 989.0 mil pesos del subsidio estatal s N
millones de ingresos propios. -

Al término de la presentacién del documento aludido, el
Presidente del Consejo comenté al Pleno, que por
recomendacion del Congreso se destinaran recursos de apoyo
para actividades de movilidad estudiantil; en relacién a ello,
el presidente de la Federacién de Estudiantes propuso se
implemente un mecanismo de coordinacién entre los
representantes estudiantiles de cada unidad académica de la
universidad y sus cuerpos directivos, con la finalidad de
canalizar los recursos que para tal efecto se requieran.

Posteriormente se abri6 la ronda de intervenciones, durante
la cual, diversos consejeros expresaron sus observaciones y
sugerencias encaminadas a obtener un incremento
presupuestal que subsane los problemas estructurales de
nuestra Institucién. Al respecto, entre otras acciones, se
propuso la creacién de una Comision especial que incluya a




la Comisién de Hacienda y otros miembros del Consejo
Universitario a fin de que coadyuve con la Administracién
Central en las gestiones que tendran que llevarse a cabo ante
el Congreso Estatal para lograr la asignacién de mayores
recursos.

Por otro lado, se sefial6 la pertinencia de que cada Unidad
Académica y de Investigacion amplie su propuesta de
proyectos de empresas parauniversitarias e impulse la
constitucién o vinculacién con fundaciones que apoyen sus
Programas. En forma posterior, el Presidente esclarecio las
situaciones expuestas por los consejeros participantes en
torno a la necesidad de incluir en el presupuesto, un rubro
para gastos de operacién destinado a actividades de
investigacion, asf como para los trabajos y practicas de campo
en la carrera de Antropologia que ofrece la Facultad de
Humanidades. Con el fin de desahogar el punto en comento,
la Presidencia dio lectura a los documentos emitidos por los
tipelares de las instancias responsables, a través de los cuales

orga al Presupuesto presentado el aval correspondiente
y someti6 a la consideracién del Pleno la aprobaci6n del
“Presupuesto de ingresos y egresos 2004”, con la
observaci6n de que se envie en forma desglosada el que
corresponde a cada entidad académica y de investigacién; lo
cual fue aprobado por unanimidad. De manera
complementaria se acordo considerar la propuesta de crear
una Comisién Especial que incluya a los integrantes de la
Comision de Hacienda y otros miembros del consejo
universitario, a fin de que coadyuve con la Administracién
Central en las gestiones que se hacen ante el Congreso Local
ydela Unién, para lo cual, se presentara un esquema de
accién que oriente su actividad.

NUMERO CINCO.- A) Con el propésito de proceder al anélisis
de las enmiendas al Programa de “Doctorado en Arquitectura,
Disefio y Urbanismo”, correspondi6 al Arq. Heladio Gutiérrez
Yafiez, Director de la Facultad de Arquitectura exponer ante el
Pleno las acciones que se han implementado, con la finalidad

" 1tender a las observaciones y recomendaciones acordadas
pbr el H. Consejo Universitario en Sesién de fecha 15 de
diciembre de 2003, relativas a los siguientes aspectos: Costo
del Doctorado, duracion, documento derivado del compromiso
Institucional y de docentes participantes, supresion del
término “Interinstitucional” a fin de evitar confusién en el
Titulo Profesional que se expida, asi como la revisién de la
convocatoria del Programa Integral de Fortalecimiento del
Posgrado para conocer las condiciones que se evalian en un
Plan de Estudios.

Expuesto lo anterior, el Presidente del Consejo dio lectura al
escrito emitido por el Director General de Investigacién y
Posgrado y Coordinador de PROMEP que avala el contenido
de la versién que se presenta; Acto continuo, la Mesa,
considerando que no se emitié ninguna observacién al
respecto, y que el documento de referencia contiene los
cambios determinados por el consejo universitario, plante6

al Pleno la aprobacion, en lo general y en lo particular del
Programa Educativo “Doctorado en Arquitectura, Disefio y
Urbanismo”, punto que fue acordado en forma unédnime.

B) A efecto de dar seguimiento a la encomienda del Consejo
Universitario de fecha 14 de marzo del 2002, en relacién al
asunto de la “Maestria en Ensefianza de las Ciencias”,
intervino el secretario académico de la Institucién para
introducir al Coordinador de la Unidad de Matematica
Educativa, Dr. Enrique Vega Villanueva, quien con la anuencia
del Pleno llevo a cabo la presentacién de la Propuesta del
Programa Académico referido que ofertara el Instituto de
Ciencias de la Educaci6n; durante su participacion el Dr. Vega
de manera esquematica expuso las caracteristicas que definen
la estructura del Proyecto citado, entre las cuales destaco, la
opcién que tendra el alumno para obtener la Especialidad. Al
término de dicha intervencion, el Presidente del Consejo hizo
una relatoria de los antecedentes que dieron origen al
Programa en mencién. Con relaci6n a ello, sefialé que la
aprobacion de la Propuesta en comento regularizaria la
situacion en que se encuentran algunos profesores de nuestra
Institucién, que fueron matriculados en el afio 2000 en el
programa académico a que se alude. Por otra parte, la
presidencia precisé que el Programa de Maestria se
implementaria por el lapso de un afio con la intencién de que
esta Unica generacién concluya su formacién y obtenga el
grado correspondiente.

Acto posterior, se abrié la ronda de intervenciones de los
consejeros, en las que se emitieron algunas observaciones
y sugerencias, entre otras, se hizo el planteamiento para que
en un futuro se oferte esa propuesta en la versién que se
presenta 0 en su caso reestructurada, con la finalidad de
integrarla al Proyecto de formacion y actualizacion docente
en la ensefianza de nivel medio superior. Con relacién a ello, la
presidencia sefialé que en su caso correspondera al Instituto
de Ciencias de la Educacién realizar la adecuacion de ese
programa de posgrado. Por otro lado, el Sr. Rector,
conjuntamente con el Director del ICE esclarecieron algunas
dudas manifestadas en relacién al registro del programa
referido ante la Direccién General de Profesiones.

Agotadas las intervenciones, el Presidente del Consejo
sometié a la consideracion de sus miembros para punto de
acuerdo el Reconocimiento del Programa “Maestria en
Ensefianza de las Ciencias” en los términos presentados, el
cual fue aprobado en forma unénime por el Pleno en sesion.
Adicionalmente, la Mesa plante6 la recomendacién de atender
la Profesionalizacién de la Ensefianza de Nivel Medio
Superior a través de un Programa educativo especifico.

PUNTO NUMERQO SEIS.- Al concluir su gestién algunos
integrantes de las Comisiones derivadas del H. Consejo
Universitario, se procedié a su reconformacion, designandose
en la Comisién de Honor y Justicia al C. Alejandro Cruz Pérez,
Consejero Propietario de la FEUM; en la Comisién de
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Reglamentos al Consejero Maestro, Lic. Rogelio Sénchez
Gatica y al Consejero alumno Said Basave Gémez, ambos de
la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales; por lo que se
refiere ala Comision de Hacienda se decidi6 llevar a cabo en
una sesién posterior la sustitucién respectiva.

PUNTO NUMERO SIETE- A fin de llevar a cabo el Proceso de
Eleccién de Director del Instituto de Ciencias de la Educaci6n,
la Presidencia procedi6 a la lectura del escrito que la rectoria
dirige a los consejeros, atendiendo al oficio que a su vez le
fue turnado por el Colegio Electoral de la unidad académica
referida, en el que ademés de una exposicién de hechos
relativos a dicho proceso, se informa del resolutivo que emite
dicho organismo colegiado, para que el consejo universitario
considere al M.C. Antonio Arana Pineda como candidato
Gnico para ocupar la Direccién del Instituto antes citado; en
virtud de lo anterior, el Presidente del H. Consejo plante6 a
sus miembros se acuerde llevar a cabo esta designacién
mediante el uso de una boleta o a través de auscultacién
directa, aprobandose por mayoria esta ultima propuesta;
efectuada la votacién, el M.C. Antonio Arana Pineda resulto
electo en forma un4nime como Director del Instituto de
Ciencias de la Educacion por el periodo de tres afios a partir
de la fecha.

PUNTO NUMERO OCHO.- A fin de dar inicio al proceso de
Eleccion de Director de la Facultad de Humanidades, el
Presidente del H. Consejo informé a sus miembros sobre los
resultados obtenidos por la candidata Ginica registrada, Dra.
Ma. Alicia Puente Lutteroth en los comicios realizados en esa
unidad académica y que le fueron enviados por el H. Consejo
Técnico erigido en Colegio Electoral; en forma posterior, con
base al acuerdo emitido por el Pleno para la eleccitn a que se
alude en el punto anterior, se llevé a cabo en forma directa la
votacién correspondiente, resultando designada por
unanimidad, la Dra. Ma. AliciaPuente Lutteroth como Directora
de la Facultad de Humanidades por el periodo de tres afios a
partir del 20 de mayo del actual. Cabe hacer mencién que el
consejero alumno de dicha unidad académica destacé la
legitimidad del proceso electoral y expresé su inquietud para
que se impulse a nivel de excelencia el proyecto educativo de
esa Facultad.

PUNTO NUMERO NUEVE - Fue electo por mayoria el Dr.
Alejandro Nieto Rodriguez, como Director de la Facultad de
Farmacia por el perfodo de tres aflos a partir del 20 de mayo
del actual.

PUNTO NUMERO DIEZ- Fue electa por mayoria la Dra.
Ver6nica M. Narvéez Padilla, como Directora de la Facultad
de Ciencias por el periodo de tres afios a partir de la fecha:

PUNTO NUMERO ONCE.- Fue electo por mayoria el Dr, Jesiis
Nieto Sotelo como Director de 1a Facultad de Artes, por un
periodo de tres afios a partir de la fecha. Acto posterior,
diversos consejeros estudiantes plantearon algunas

inquietudes relativas al fortalecimiento de la academia, y
mejoramiento de los espacios e infraestructura de la Facultad;
cuestiones que fueron atendidas por la presidencia y el Director
designado.

PUNTO NUMERO DOCE.- La Presidencia dio lecturaal escrito
de fecha trece de mayo del presente, mediante el cual la H.
Junta de Gobierno envia la conformacién de la terna para la
eleccion de su nuevo integrante. Al respecto comenté al Pleno,
que el documento de referencia, ademés de los curriculums
vitae de los candidatos fueron entregados con evidente
retraso a la Administracién Central, lo que provocé que la
informacién respectiva no hubiera sido entregada con la
anticipacién habitual; por lo anterior, el Presidente propuso
se dirija al organismo referido una solicitud que subsane en lo
futuro esta situacién. En forma posterior, intervinieron las
consejeras Mtra. Martha Lilia Dominguez como portavoz del
Colegio de Directores, y la Mtra. Dalia A. Parrilla, Representante
del Colegio de Profesores para manifestar su inconformidad
por esta irregularidad, asi como por la inadecuf)
presentacion de los documentos curriculares.

Después de los comentarios vertidos, la presidencia sometié
a la consideracion de sus miembros dos planteamientos:

Primero.- Que se proceda a celebrar la eleccion en comento.

Segundo.- Que se posponga para la siguiente sesion la
votacion de la terna enviada por la H. Junta de Gobierno.

Una vez efectuado el consenso correspondiente, el Pleno
acordd por mayoria aprobar el segundo planteamiento; en
forma adicional, el Presidente del Consejo reiter6 la propuesta
para que en esta eleccion se obvien las presentaciones de
Planes de Trabajo, al tratarse de un cargo honorifico.

NUMERO TRECE.-ASUNTOS GENERALES

Primero.- Con carécter informativo, el Presidente dio lect'-l
a una carta abierta dirigida a los representantes de los tred
poderes del Estado, suscrita por la Asociacién denominada
“Tribunos, Literatos, Historiadores y Artistas A.C., en la que
proponen se inscriba en el Recinto Legislativo de nuestro
estado, con letras de oro, el nombre de: “BENEMERITA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS”,
como un jusfo reconocimiento y homenaje a su noble labor
cumplida durante su existencia, para forjar hombres y mujeres
de bien. Después de congratularse por ello, la presidencia
expres6 al Pleno su intencién de comunicarles en forma
posterior sobre los resultados de esa gestion.

Segundo.- El Presidente del Consejo procedi6 a dar lectura a
las solicitudes enviadas por los Directores del Centro de
Investigaciones en Biotecnologia, del Centro de Educacién
Ambiental e Investigacion Sierra de Huautla, y de la Facultad
de Ciencias Biolégicas, a fin de que, en su caracter de Rector




de la Universidad presente al Pleno, la propuesta de que se
otorgue la designaciéon de “Profesor Extraordinario” a los
investigadores, Dr. Gaston Guzmén, M. en C. Francisco
Gonzéilez Medrano y al Dr. Rodolfo Dirzo Minjarez. Acto
seguido, intervino la Dra. Laura Ortiz Herndndez, quien
destac6 aspectos relevantes de la trayectoria académica de
los distinguidos académicos propuestos, asi como de su
contribucién para la formacion de recursos humanos y el
desarrollo de la investigacion en nuestra universidad. Acto
continuo, participaron diversos consejeros para adherirse a
la peticién presentada; en forma posterior, con fundamento a
lo dispuesto en el articulo 8° del Reglamento al Mérito
Universitario, la presidencia propuso al Pleno, para punto de
acuerdo, se confiera la designaciéon de “Profesor
Extraordinario” a los candidatos nominados, el cual fue
aprobado por unanimidad.

Tercero.- Se dio lectura a una peticién suscrita por el Comité
zs-nadres de familia del Cendiu para la construccién del 4rea
%colar, a fin de que los miembros del Consejo apoyen el
evento que para tal fin organizo6 dicha delegacién,; al respecto,
la presidencia, asi como sus miembros manifestaron su
- solidaridad hacia el CENDIU para que en forma voluntaria se
realice la adquisicién de los boletos respectivos y se extienda
la invitacién a la comunidad universitaria..

Cuarto.- Derivado de un acuerdo del Colegio de Directores,
el Presidente sometio a la consideracién del Pleno el contenido
de un documento al cual dio lectura, elaborado por una
comisién designada por dicho organismo para que se
manifieste a través de la prensa su preocupaci6n por la forma
en que se han desarrollado los acontecimientos en las
relaciones diplomaticas entre México y Cuba; acto posterior,
intervinieron algunos miembros del consejo para expresar sus
comentarios y sugerencias en torno al tema.

Finalmente, el Pleno acordé turnar el escrito de referencia al
consejero maestro, Psic. Enrique Alvarez Alcantara con el
propésito de que elabore la versién definitiva para su
g licacién, atendiendo para ello, a las observaciones

niltidas por los consejeros participantes.

Quinto.- El Secretario del Consejo hizo extensiva a sus
miembros la invitacion a los eventos organizados por la FEUM,
Foro “Los Derechos Humanos y la participacién de la
Universidad” a celebrarse el 19 de mayo a las diez horas en
este recinto y para la presentacion de una obra de teatro de la
Compafifa de Teatro San Gil a efectuarse el 24 de mayo en el
Auditorio “Emiliano Zapata”.

Para concluir la sesion, la Presidencia informé a la consejera
maestra de la Facultad de Farmacia, que una vez analizada la
solicitud dirigida por el Colegio Electoral de esa Unidad
Académica al Consejo universitario, se decidi6 no incluirla en
el orden del dia considerando su improcedencia, por lo que
en breve se remitird a dicho organismo colegiado el escrito
que dé respuesta a su peticién.

FINAL.- No habiendo otro asunto que tratar, se dio por
terminada formalmente la sesién, siendo las catorce horas
con diez minutos de la fecha levantindose la presente para
los efectos legales correspondientes.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS

ACTADE SESION DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
DE FECHA 16 DE JULIO DE 2004

LUGAR Y FECHA:

Siendo las 10:15 horas del dia 16 de julio de 2004, en la Sala de
Rectores de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos
en esta Ciudad de Cuernavaca Morelos, se celebrd sesion
extraordinaria de Consejo Universitario de la U.A.E.M.

INTERVINIERON:

Los CC. Psic. René Santovefia Arredondo, Rector y Presidente
del Consejo Universitario; Lic. Manuel Prieto Gomez,
Secretario General y Secretario del Consejo; asi como los
Directores de Escuelas, Facultades, Institutos, Centros de
Investigacion, catedraticos, estudiantes, consejeros y
representantes sindicales cuya relacion se anexa.

ANTECEDENTES:

Convocatoria SG-0250-2004 del 05 de julio de 2004. Por acuerdo
del C. Rector, se convoca a sesién extraordinaria del H.
Consejo Universitario, bajo el siguiente orden del dia: 1.- Lista
de presentes. 2.- Lectura y aprobacion, en su caso, del acta
de las sesién anterior.- 3.- Entrega de reconocimientos a
exconsejeros universitarios, trabajadores jubilados y
estudiantes galardonados. 4.- Presentacién y en su caso
aprobacion de la propuesta del Plan de estudios de la Carrera
de Ingenierfa en Produccién Animal, que presenta la Facultad
de Ciencias Agropecuarias. 5.- Presentacin y aprobacién en
su caso, de la “ Propuesta de Modificacién al Plan de Estudios
de las Licenciaturas en Antropologia Social, Filosofia, Letras
e Historia que presenta la Facultad de Humanidades.- 6.-
Desahogo de asuntos pendientes tratados en sesiones
anteriores: A) Presentacion y en su caso aprobacion del
Reglamento para el Ingreso, la Promoci6n y la Permanencia
del Personal Académico de Tiempo Completo de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos (RIPPA). B)
Eleccién de un miembro de la H. Junta de Gobierno. 7.-
Reconformacién de Comisiones derivadas del H. Consejo
Universitario.- 8.- Analisis de la Propuesta de modificacion al




Art. 47 del Reglamento General del Nivel Medio Superior que
presenta el Comité Académico respectivo. 9.- Eleccién de
Director de la Facultad de Ciencias Agropecuarias.- 10.-
Eleccién de Director del Campus Sur-IPRES.- 11.- Eleccién de
Director de la Escuela de Enfermeria. 12.- Eleccién de Director
de la Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria.- 13.- Eleccién
de Director de la Escuela Preparatoria de Tlaltizapan.- 14.-
Eleccién de Director de la Facultad de Arquitectura. 15.-
Asuntos Generales.

PROCEDIMIENTO:

PUNTO NUMERO UNO.- Con la presencia de 97 consejeros,
se decreté el quérum legal en el pleno del H. Consejo
Universitario, ddndose por iniciada oficialmente la sesion. Al
someter a la consideraci6n del maximo organismo universitario
el orden del dia este resulté aprobado en forma undnime por
el Pleno; al respecto, la presidencia informé acerca de un
escrito de peticién que le fue entregado previo al inicio de la
sesion por el Secretario del SITAUAEM, relativo-al RIPPA;
Acto posterior, se presentaron ante el Pleno los nuevos
Consejeros universitarios y quienes ejercieron la suplencia
por primera ocasién, procediendo el secretario a tomar la
protesta de ley correspondiente.

PUNTO NUMERO DOS.- El Secretario del H. Consejo dio
lectura al acta de la sesién anterior, la cual fue aprobada por
unanimidad, con una observacion, a saber: En el punto siete,
relativo a la Eleccion de Director del Instituto de Ciencias de
la Educacién se sustituy6 el término “ratificado” por “electo”.

PUNTO NUMERO TRES.- Se hizo entrega de un
reconocimiento por su gestion como consejeros universitarios
a Directores, Maestros y Alumnos, asi como a la labor realizada
por trabajadores administrativos jubilados; por otra parte, en
forma especial un diploma por su destacada participacién a
un nutrido grupo integrado por Académicos, Investigadores
y Estudiantes de diversas unidades académicas de nuestra
méaxima Casa de Estudios galardonados en concursos,
certdmenes y Programas Académicos Estatales y Nacionales.
Es menester resaltar, que durante el acto de premiacién
intervino el Dr. Alejandro Ramirez Solis quien en su cardcter
de exdirector de la Facultad de Ciencias, ademds de externar
los agradecimientos respectivos dio lectura a un escrito
signado por 29 académicos de ésta, a través del cual
transmiten su preocupacién en relacién a la decision del
Consejo Universitario de designar a la Dra. Verdnica Narvaez
como Directora de la unidad académica referida, que resulta
contraria a la sugerida en su proceso de auscultacién interna
por lo que soliciten se les informe a través de un documento
suscrito por el maximo organismo universitario de las razones
que motivaron tal circunstancia; por otro lado, intervino el
consejero presidente de la FEUM, quien ademas de felicitar
a los galardonados, expreso la pertinencia de que se considere
la elaboracion del Reglamento correspondiente al pase

automatico de alumnos con méritos artisticos, culturales o
deportivos.

PUNTO NUMERO CUATRO.- Con la anuencia del Pleno
ingres6 al recinto el Ing. Vladimir Lezama Lopez, representando
a la Facultad de Ciencias Agropecuarias, para presentar el
Programa Educativo de Licenciatura “Ingenierfa en
Produccién Animal”; durante su exposicién planteé los
antecedentes de la propuesta citada, con la que se da
cumplimiento al acuerdo de este méximo organismo colegiado
en el sentido de integrar el Plan de Estudios del Profesional
Asociado en Produccién Animal al Programa de referencia;
por otra parte, en forma resumida el académico expuso los
conceptos desarrollados en el contenido del documento a
que se alude destacando las peculiaridades que lo
caracterizan, entre las que enfatiz6 la movilidad estudiantil y
docente que se promueve con otras instituciones educativas
anivel nacional e internacional. Finalizada la intervencion, la
presidencia dio lectura al escrito emitido por la Direccién
General de Investigacion y Posgrado que avala el Progn’a )
académico en comento.

Acto seguido, al no existir observaciones de los consejeros
al respecto, el Presidente del Consejo sometié a la
consideracion de sus miembros para punto de acuerdo el
Plan de Estudios de la Carrera “Ingenieria en Produccién
Animal” presentado por la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, el cual fue aprobado por unanimidad en los
términos propuestos.

- PUNTO NUMERO CINCO.- Con laanuencia del Pleno ingres6

al recinto Personal Docente de la Facultad de Humanidades,
integrantes de la Comisién de Seguimiento de la
reestructuracién del Plan de Estudios 1997, quienes en forma
alternada con la Secretaria Académica de la Unidad Académica
referida, Dra. Angélica Tornero en representaciéon de su
Directora, la Dra. Ma. Alicia Puente Lutteroth, -quien por
razones académicas se encuentra en la universidad de
Santiago Compostela- llevaron a cabo en forma sintéticzy,

presentacién de la Propuesta de modificaciéon al Plan «.
Estudios de los cuatro programas escolarizados de
Licenciatura -Antropologia Social, Historia, Letras y Filosofia-
mismos que fueron avalados en forma oficial por las instancias
competentes. Cabe seflalar, que esta reestructuracion
incorpora y enfatiza componentes sustantivos que promueven
la flexibilidad curricular, entre los que destacan la propuesta
de un sistema de créditos que permite a un alumno disefiar su
propia curricula, la reduccién significativa de la seriacion
obligatoria entre materias e incorporacion de asignaturas de
seriacién indicativa, asi como la interrelacién con otros
programas educativos y un sistema de tutorias; asimismo se
establece que los alumnos que ingresen al tercer semestre
(ciclo 2003-2004), asi como los de nuevo ingreso (ciclo agosto
2004-febrero 2005) realicen sus estudios con el Plan de
Estudios Reestructurado. Los estudiantes que ingresen a
quinto y séptimo semestres (ciclo agosto 2004-febrero 2005)




concluirdn sus estudios con el Plan de estudios 1997. Con
respecto a la transici6n curricular se han disefiados tablas de
equivalencia entre ambos programas académicos.

Al término de la presentacion, la presidencia destacé la
relevante actualizacioén curricular de la propuesta; por otro
lado subray6, que en este proyecto se incorpora la modificacién
de lanomenclatura de la Licenciatura en Letras por Licenciatura
en Letras Hispanicas.

Acto continuo, se abri6 la ronda de intervenciones durante la
cual varios consejeros participantes felicitaron al equipo
responsable de la reestructuracién en comento; ademas de
ello plantearon diversas observaciones, inquietudes y
sugerencias en torno al tema que fueron atendidas por los
integrantes de la Comisién de seguimiento académico; con
respecto a las recomendaciones emitidas, la Dra. Tornero
reiter6 la disposici6n de la Facultad para participar activamente
con las otras unidades de la DES de Educacién y
Hemanidades, asi como con otras entidades educativas de la

‘uci6n, en forma especial con la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, ya que la flexibilidad del Plan permitiré el
desarrollo de programas conjuntos que involucren el
intercambio y la movilidad de profesores y estudiantes, asi
como el disefio colectivo de programas unificados que
optimicen los recursos de la DES. Con el mismo sentido, la
Dra. Tornero afirmé que se continuara impulsando la
vinculacién con dependencias como el Instituto Nacional de
Antropologia e Historia y otras entidades del Estado. Por
ofra parte, se establecera contacto con la Facultad de Farmacia
en relacién a la experiencia sobre el sistema de Tutorias.
Agotadas las intervenciones, el Presidente del H. Consejo
Universitario sometio a la consideracién de sus miembros
para punto de acuerdo, autorizar en los términos presentados
la propuesta de Reestructuracion al Plan de Estudios de las
Licenciaturas en: Antropologia Social, Filosofia, Historia y
Letras, que incluye el cambio de denominaci6n de este dltimo
programa por el de Letras Hispénicas, el cual result6
aprobado en forma unénime por el Pleno.

7
PE’NTO NUMERO SEIS, INCISO A.- A fin de desahogar el
punto correspondiente al Reglamento para el Ingreso, la
Promoci6n y la Permanencia (RIPPA), asi como las Bases de
la Convocatoria unica de recategorizacién del Personal
Académico de Tiempo Completo, el Rector dio lectura a un
escrito de fecha 13 de julio del actual, suscrito por el Secretario
General y el Secretario de Asuntos Académicos del
SITAUAEM, que se anexa a la presente, mediante el cual
solicitan se incluya en los documentos referidos las
observaciones y particularidades que en el mismo se
especifican; acto continuo, se dio lectura al oficio enviado
por la seccién 30 y la 8 del SITAUAEM a su Secretario General,
suscrito por €l M. en C. Jorge Alberto Viana Lases, mediante
el cual hacen la solicitud al consejo universitario de excluir
del orden del dia el punto en comento, peticién que se
consideré improcedente al haberse aprobado la misma e
iniciado el desahogo del asunto. Acto seguido, intervino el

Ing. Juan Avila Garcia, para exponer de manera resumida los
antecedentes en torno al proceso de desarrollo del RIPPA,
asi como los motivos que impiden su aprobacién, en tanto no
se incluyan en la versién que se deposite ante la Junta Local
de Conciliacién y Arbitraje, los acuerdos a que hace mencion
el escrito al que se dio lectura al inicio del punto en comento.
Al respecto, el Sr. Rector aclaré que el asunto involucra dos
aspectos: por un lado, el relativo a las Bases para la
Convocatoria tnica de recategorizacién del Personal
Académico de Tiempo Completo; por otro, el que concierne
al contenido del Reglamento que se presenta, sobre el cual se
vierten diversas observaciones de forma que aluden al
Contrato Colectivo de Trabajo y otras cuestiones, en su
mayoria factibles, que serian analizadas en beneficio de la
Planta de Profesores de Tiempo Completo. Con base en este
planteamiento, el Presidente del Consejo ofreci6 al Consejero
Representante del Sindicato Independiente de Trabajadores
Académicos de laUAEM (SITAUAEM), registrar ante la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje un documento anexo al
Reglamento multicitado, que atienda los requerimientos
que consigna el oficio de referencia.

En este contexto, la Mesa abri6 la ronda de intervenciones,
en la que diversos consejeros expresaron sus comentarios y
sugerencias en el sentido de coadyuvar a la aprobacion del
RIPPA. Por otra parte, se enfatiz6 la importante participacion
de los diversos sectores de la comunidad universitaria
involucrados en el proceso constructivo de los documentos
a que hace referencia el punto. Cabe mencionar, que en su
participacion, la representante del Colegio de Profesores
solicité se revise la Tabla de Equivalencias presentada, ya
que no corresponde a la version analizada por ese Organismo
Colegiado; asimismo resalté la congruencia que debe tener
con relacién el Reglamento en cuestién. Al respecto, el Dr.
Siqueiros recomendd, se considere ademds en la revision de
dicho documento el Reglamento de Estimulos del Personal
Docente.

Por otra parte, atendiendo al caracter unico del documento
que establece las Bases de la Convocatoria, la Dra. Laura
Ortiz propuso se integre una Comision Especial que analice
su contenido. Con relacion al RIPPA sugirié eliminar para el
caso. de grados de maestria y/o doctorado obtenidos en el
extranjero, el requisito de la presentacién de la cédula
profesional; ademas de ello, propuso se modifique en
términos aclaratorios el renglén “publicar trabajos de
investigacion o de creacion artistica”, que sefialan en forma
ambigua los articulos 12 y 14, en los numerales
correspondientes. En forma posterior, intervino el Secretario
del SITAUAEM para expresar su conformidad con el
planteamiento expuesto por el Presidente del Consejo, relativo,
a que se suscriba un documento anexo que en forma conjunta
se registre con el RIPPA ante la autoridad competente; de la
misma manera, se adhiri6 a la propuesta presentada por la
Directora del CEIB para que se integre una Comisién Especial
a fin de atender lo referente a las Bases de la Convocatoria.




Por otra parte, el Secretario del SITAUAEM manifesté a la
Mesa una inquietud que fue atendida por el Presidente de la
sesiéon en términos de que en futuras enmiendas y adiciones
a dicho Reglamento podria incluirse la participacion de otros
grupos de académicos.

A continuacién, la presidencia sefialé que las observaciones,
formuladas en los escritos de peticion suscritos por los
representantes del SITAUAEM, la Seccién 30y la 8 del mismo
Organismo serén turnadas a la Direccién de Investigacion y
Posgrado para su atencién e incorporaci6n al RIPPA; con el
mismo propésito invit6 a los miembros del Pleno, para que en
forma explicita envien a esa Dependencia aquellas sugerencias
que sean consistentes con el espiritu de dicho instrumento.
Adicionalmente, el Sr. Rector aclaré que el RIPPA es un trabajo
que atn no concluye, en virtud de lo cual, en forma posterior,
serd necesario constituir comisiones diferenciadas por areas
de conocimiento que tendrén la tarea de definir los criterios
de relevancia en cuanto a la calidad y productividad
académica, que seran sometidos a la aprobacién de este
Organismo Colegiado.

Agotadas las intervenciones, el Presidente de la Sesién
someti6 al Pleno se apruebe en lo general el Reglamento
para el Ingreso, la Promocién y la Permanencia del Personal
Académico de Tiempo Completo de la Institucién (RIPPA),
en razén de las observaciones, recomendaciones y
especificidades que tendran que incluirse y aprobarse en
una sesién posterior; propuesta que fue aprobada por
unanimidad. En forma complementaria, se acordé depositar
el citado Reglamento ante la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje con un anexo en donde explicitamente se sefiale la
bilateralidad inscrita en el Contrato Colectivo de Trabajo,
asi como la modificacién en el Glosario de los vocablos
Antigliedad, Comisién Bipartita y Contrato Colectivo de
Trabajo, que atienda la petici6n del SITAUAEM.

Finalmente, con el prop6sito de revisar y emitir las Bases de la
Convocatoria a que se alude en parrafos anteriores, los
miembros del H. Consejo Universitario aprobaron en forma
undnime constituir una Comisién Especial, la cual quedé
integrada por los siguientes académicos:

M. en C. Dalia Azucena Parrilla Herndndez, Dra. Ma. Laura
Ortiz Hernandez, Bidl. Adalberto Aguilar Leon, Dr. Javier
Siqueiros Alatorre, Ing. Marco A. Martinez Brito, M. en C.
Topiltzin Contreras MacBeath, asi como el M. en C. Salvador
Santillan Alarcén, Secretario de Asuntos Académicos del
SITAUAEM.

INCISO B.- Fue electo el Dr. Juan de Dios Gonzélez Ibarra,
como séptimo integrante de la H. Junta de Gobierno por un
periodo de siete aflos a partir de la fecha. Cabe resaltar, que en
forma preliminar al proceso de votacién, intervino una
consejera alumna integrante del Frente concejal para
manifestar su inconformidad al haberse omitido en esta

N

eleccion la presentacion de los candidatos ante los miembros
del méximo Organismo Colegiado universitario; en torno a
ello, la presidencia aclar6 que es un asunto que ha sido
discutido en sesiones anteriores, en las que se han valorado
diversos aspectos que atienden al caracter honorifico del
cargo; sin embargo, el presidente de la sesion, sefiald la
pertinencia de que se revisen los perfiles establecidos en
nuestra Legislacién; ademas de ello, solicitar a los miembros
del organismo referido se considere para futuras
designaciones, que los candidatos entreguen ademas de su
curriculum vitae, un escrito en el que expongan los motivos
de su interés para ocupar el cargo a que se alude.

PUNTO NUMERO SIETE.- El Pleno del H. Consejo procedié
areconformar la Comisién de Hacienda, designdndose ala C.
Ana Victoria Gonzéilez Sandoval alumna de la Fac. de
Contaduria, Administracién e Informatica como integrante de
lamisma.

PUNTO NUMERO OCHO.- Una vez se llevé a cab'
presentacion y anélisis de la propuesta de modificacion al
Art. 47 del Reglamento General del Nivel Medio Superior
Universitario, el Pleno del Consejo decidi6 aprobarla en forma
mayoritaria con 28 abstenciones, considerando para ello la
solicitud del Comité Académico respectivo; por lo que el
Articulo referido, que decia:

“Los exdmenes de solvencia académica se aplicaran en dos
periodos durante cada semestre, bajo el calendario que
establezca el Comité Académico del Nivel Medio Superior.
En ningin caso, el segundo periodo debera fijarse después
de haber transcurrido ocho semanas de haber iniciado el
semestre.”

Se aprueba en los siguientes términos:

“Los exdmenes de solvencia académica se aplicarin en un
sélo periodo durante cada semestre, bajo el calendario que
establezca el Comité Académico del Nivel Medio Superf
En ningiin caso debe fijarse después de haber transcurriao
cuatro semanas de haber iniciado el semestre.”

Respecto al punto, cabe destacar la Resefia Histérica que de
manera sinéptica expuso el Coordinador del Comité
Académico del Nivel Medio Superior sobre la revisién que se
realiza al Reglamento referido, asi como la intervencién de los
Consejeros Directores, Bi6l. Moisés Vilchis Lopez y el Proff.
Rodolfo Espinal Martinez sobre las caracteristicas de la
iniciativa aprobada.

PUNTO NUMERO NUEVE.- Fue electo el L.H.A. Arturo Tapia
Delgado por mayoria como Director de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, por un periodo de tres afios a partir de la
fecha.




PUNTO NUMERO DIEZ.- Fue electa la Lic. Aurora Catalina
Cedillo Martinez por mayoria como Directora del Campus Sur,
por un periodo de tres afios a partir de la fecha.

PUNTO NUMERO ONCE.- Fue electa laM. en E. Alejandra
Rivera Gutiérrez por mayorfa como Directora de la Escuela de
Enfermeria, por un periodo de tres afios a partir de la fecha.

PUNTO NUMERO DOCE.- Fue electo el M.A. Modesto
Méndez Rodriguez por mayorfa, como Director de la Facultad
de Ciencias Quimicas e Ingenieria, por un periodo de tres
afios, a partir de la fecha.

PUNTO NUMERO TRECE.- Fue electo el L.D.U. Salvador
Garcia Barona por mayoria, como Director de la Escuela
Preparatoria de Tlaltizapan, por un periodo de tres afios a
partir de la fecha.

E‘NTO NUMERO CATORCE.- Fue electo el Arq. Efrén
% 16 Benitez por mayoria, como Director de la Facultad de
Arquitectura, por un periodo de tres afios a partir de la fecha.

PUNTO NUMERO QUINCE.-ASUNTOS GENERALES

PRIMERO.- Analizada la peticién que en forma explicita
present6 el Dr. Samuel Nava, Director de la Facultad de
Medicina con el aval del Consejo Técnico de la Unidad
Académica referida, el Pleno del Consejo Universitario aprobé
en forma undnime “Se considere como base para tabular el
promedio general de los alumnos que hayan concluido la
Carrera de Médico Cirujano, cincuenta y un asignaturas, ya
que la Evaluacién del Internado de Pregrado obtenida por el
estudiante serd iinica.”

SEGUNDO.- Se procedio al analisis de la peticion planteada
en el escrito al que dio lectura - en otro espacio de la sesi6n-
el Dr. Alejandro Ramirez, relativa al resultado de la Eleccién de
Director de la Facultad de Ciencias; al respecto, el Presidente
g Wonsejo comentd las razones que impiden dar respuesta a

sa solicitud en el contexto expuesto por los académicos que
suscriben el documento; no obstante lo anterior, informoé al
Pleno de 1a existencia de un proyecto de oficio elaborado por
la Secretaria General que podria atender la solicitud requerida.
En uso de la palabra, el Dr. Eduardo Mora, consejero maestro
suplente de la Facultad de Ciencias dio lectura a un documento
que dirige el Consejo Técnico de la citada entidad académica,
a través del cual expresan, que no obstante confirman su
apoyo total a la Dra. Verénica Narvéez, como Directora de la
Facultad, consideran preocupante esta decisién y la forma
como se toma, por lo que solicitan una mayor discusién al
interior del maximo organismo colegiado sobre la misma,
proponiendo que la Ley Orgénica sea revisada en cuanto al
Proceso de Elecciéon de Director de una Unidad Académica.
Al respecto, intervino un nutrido grupo de consejeros para
destacar el hecho, de que la eleccion en cuestion, se llevé a
cabo de acuerdo con el procedimiento que sefiala la

normatividad vigente de la Institucién, por lo que no se
pretende en forma alguna vulnerar el proyecto educativo de
la Facultad de Ciencias, sino encontrar para ello todo el
respaldo del consejo universitario. Acto posterior, €l Secretario
del Consejo dio lectura a la propuesta que podria atender a la
solicitud expuesta en el primer escrito. Tras ello, algunos
consejeros emitieron sus observaciones sobre la version
presentada, mismas que por acuerdo del Pleno deberan
incorporarse al documento que se dirigird al H. Consejo
Técnico de la Facultad de Ciencias, para que a su vez lo
transmitan a los académicos que suscriben el escrito
multicitado.

Por otra parte, con la finalidad de atender de manera integral
las dos cuestiones que se abordan en los escritos de
referencia, se abrié un espacio de reflexion en torno a la
legislacion Universitaria, en particular, el relativo a la
normatividad que regula los mecanismos de eleccioén de
Directores de unidades académicas, por lo que se considerd
impostergable la intervencién del maximo organismo
universitario en su revision.

TERCERO.- El Sr. Rector dio lectura al oficio enviado por el
Secretario General de Servicios Legislativos y Parlamentarios
del Congreso del Estado a su persona, mediante el cual hacen
de su conocimiento la aprobacién del Decreto 290 por el que
se inscribird en letras doradas el nombre de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos y su Lema en el recinto
Legislativo. Asimismo comunican el acuerdo que establece
el dia 27 del mes de julio para realizar la ceremonia de
develaci6n respectiva, para la cual, la Secretaria General hizo
llegar a los consejeros la invitacién respectiva; dada la
relevancia del acto se solicit6 al Pleno hacerla extensivaa los -
diversos organismos colegiados de su Unidad Académica o
de Investigacion.

CUARTO.- A peticién expresa del Director General de
Investigacién y Posgrado, el Pleno de la sesién acordé en
forma unanime modificar el Articulo 58 del Reglamento de
Titulacién Profesional; por lo cual el parrafo del citado articulo
que enunciaba:

“ La Titulacién de los Estudios de Licenciatura por la via de
los estudios de Posgrado, se da de manera automética a
aquellos egresados que constaten haber concluido los
créditos de estudios de posgrado en las divisiones de estudios
superioresdela UA.E.M >

Se aprueba en los siguientes términos:

La Titulacién de Estudios de Licenciatura por la via de los
estudios de posgrado, se da de manera automdtica a aquellos
egresados que consten haber concluido los créditos de las
asignaturas teérico-pricticas de estudios de posgrado......."




FINAL.- No habiendo otro asunto que tratar, se dio por
terminada formalmente la sesién, siendo las dieciséis horas
con cuarenta y cuatro minutos de la fecha, levantindose la
presente para los efectos legales correspondientes.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS

ACTADE SESION DEL
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
DE FECHA 8 DE OCTUBRE DE 2004

LUGAR Y FECHA:

Siendo las diez horas con treinta minutos del dia ocho de
octubre de 2004, en el Auditorio de la Unidad Profesional
“Los Belenes”, ubicado en esta Ciudad de Cuernavaca,
Morelos, se celebré sesion extraordinaria del H. Consejo
Universitario de la U.A.E.M.

INTERVINIERON:

Los CC. Psic. René Santovefia Arredondo, Rector y Presidente
del H. Consejo Universitario; Lic. Manuel Prieto Gémez,
Secretario General y Secretario del Consejo; asi como los
Directores de Escuelas, Facultades, Institutos, Centros de
Investigacion, catedréticos, estudiantes consejeros, y
representantes sindicales cuya relacién se anexa.

ANTECEDENTES:

Convocatoria SG-419-04 del 4 de octubre de 2004. Por acuerdo
del C. Rector, se convoca a sesién extraordinaria del H.
Consejo Universitario, bajo el siguiente orden del dfa: 1.- Lista
de presentes. 2.- Dispensa de la lectura del acta de la sesion
anterior, en razon del punto principal de la convocatoria. 3.-
Informe de la situacién que prevalece en la Institucién, con
motivo del movimiento de huelga iniciado el 9 de septiembre
del afio en curso por el STAUAEM.

PROCEDIMIENTO:

PUNTO NUMERO UNO.- Con la presencia de 86 consejeros,
se decreté el quérum legal en el pleno del H. Consejo
Universitario, dandose por iniciada oficialmente la sesi6n. Al
someter a la consideracién del méximo organismo universitario
el orden del dia, este result6 aprobado por unanimidad.

PUNTO NUMERO DOS.- El Presidente del Consejo
Universitario someti6 a la consideracion de sus miembros la
dispensa de la lectura del acta de Ia sesi6én anterior, en razén

del punto principal de la convocatoria, peticién que fue
aprobada en forma unénime.

PUNTO NUMERO TRES.- A fin de desahogar el punto
respectivo, el Sr. Rector present6 al Pleno una crénica sin6ptica
de la situacién que vive nuestra universidad a 29 dias de que
sus actividades se encuentran suspendidas con motivo del
movimiento de huelga realizado por el Sindicato de trabajadores
administrativos de la UAEM. En esta relatoria, el Psic. René
Santovefia Arredondo inform¢é ademaés de las pléticas que ha
llevado a cabo con los organismos colegiados que forman
parte de la comunidad universitaria, y resalté el hecho, que al
no haberse logrado un acuerdo con la dirigencia sindical, el
asunto se esta desahogando en las instancias juridicas
correspondientes, habiendo declarado la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje la inexistencia de la huelga; asimismo,
la Presidencia hizo referencia a la suspension provisional que
hizo el Juez Segundo de Distrito en el Estado, para que la
Administracion Central no rescinda a los trabajadoge=
administrativos en huelga el contrato de trabajo, mientr:; i
emite la soluci6n definitiva a sus demandas. Ademas de ello
sefialé, que en virtud de que el conflicto en cuestion se deriva
de un problema de interpretacion de la Clausula 29 numeral
111, el asunto se esta desahogando en las instancias juridicas
correspondientes, por lo que el movimiento de huelga puede
prolongarse, ya que cada una de las partes puede interponer
recursos para llegar a su vez al dictamen final en un plazo
imperceptible. En este contexto, el Presidente del Consejo
formulé al Pleno una invitacién para que como méximo érgano
de gobierno universitario determine lo que a su juicio considere
en relacién a la funcién social que se tiene encomendada,
como es la Docencia, la Investigacién y la Difusion de la
Cultura; Tras ello, el Sr. Rector expres6 “llevamos 29 dias sin
que se cumplan esas actividades sustantivas, debemos ser
respetuosos de la Ley, y cuidar que se mantenga la estabilidad
en la Institucién, pero, enfatiz6, asumamos la responsabilidad
que tenemos, ya que la Educacién es un derecho que deben
recibir los alumnos.”

Concluida la intervencién de la Presidencia, se sucedieron
una serie de intervenciones de consejeros, quienes externaron
sus opiniones sobre diversos aspectos y naturaleza de la
huelga; ademas de ello, algunas reflexiones relativas a la
defensa de la universidad publica y de la educacién publica
superior. Por otro lado, se hizo un anélisis sobre el dictamen
de suspensién provisional emitido por la autoridad
competente, del que se derivé el planteamiento de varias
propuestas en el sentido de reactivar el desarrollo de las
actividades sustantivas de la universidad, y asegurar el
cumplimiento de la funcién social de nuestra Institucién. Cabe
destacar, que en su participacion, el Representante del
SITAUAEM manifest6 su respeto al movimiento de huelga;
no obstante, ante la opinién expresada por un importante
grupo de consejeros para la reanudacioén de las labores
docentes acepté la posibilidad de que éstas se lleven a cabo
en estado de excepcion para los académicos. Por otro lado, el




Sr. Rector subrayé que las actividades docentes estarian
enfocadas exclusivamente a las asignaturas tedricas.

Mas adelante, se dio lectura a dos escritos, uno signado por
la Presidencia de la FEUM, através del cual se pide al Consejo
Universitario emita un acuerdo que faculte al Sr. Rector para
que solicite a la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje la
devolucién de las instalaciones; lo antérior, bajo los
argumentos legales emanados de la suspensién provisional
del segundo juzgado de distrito y la declaracién de inexistencia
de la huelga; otro, emitido por los profesores de tiempo
completo de la Facultad de Humanidades, mediante el cual
expresan su inconformidad para la imparticién de clases en
sedes alternas e invitan a las partes en conflicto a retomar la
via de la conciliacidn y el didlogo.

Al concluir la ronda de intervenciones, el Presidente del
Consejo considerando que existen opiniones coincidentes
d-.los consejeros para que la Universidad siga viva, procedi6é
\ (("éneter a la consideracién del Pleno los puntos de acuerdo
propuestos, a saber:

- Que se lleven a cabo los exhortos planteados por los
consejeros en relacién a recuperar la vida esencial
de la universidad: la Docencia, la Investigacion y la
Difusién de la Cultura, dentro de sus instalaciones,
solicitando para ello al STAUAEM la devolucién de
las mismas, mientras mantenga su movimiento
huelguistico.

-  SeConforme una Comision encargada de la redaccién
de un comunicado dirigido a la comunidad
universitaria y la opinién publica, que refleje el
espiritu de los planteamientos que en esta sesion se
han consensado, la cual estarfa integrada por la
Directora del CEIB, Dra. Ma. Laura Ortiz Hernandez,
¢l Consejero maestro, Psic. Enrique Alvarez
Alcéntara, asf como por el alumno Bismark Flores

:lstl Renteria y el representante del STTAUAEM, Ing. Juan

" AvilaGarcfa.

- Conformar la Comisién Multilateral Coadyuvante en
los términos propuestos en el proyecto presentado
por el Dr. Gabriel Baldovinos, que tendr4 el propésito
de propiciar la reanudacién de la negociacion del
STAUAEM con la UAEM, y que estaria integrada
por un Director de Facultad, Escuela, Centro o
Instituto, miembro del Colegio de Directores, un
Profesor Consejero miembro del Colegio de
Profesores, un Alumno Consejero, miembro de la
Federaci6én de estudiantes universitarios, un
Trabajador administrativo consejero miembro del
Sindicato de Trabajadores administrativos, y un

egresado de reconocido prestigio profesional

radicado en el Estado, mismos que serdn
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propuestos en forma
organismos referidos.

posterior por los

- Convocar a la Comunidad académica de¢ la
universidad, estudiantes, profesores e
investigadores a reanudar las labores docentes en
instalaciones alternas, que deberédn ser ampliamente
publicitadas por los Directores de las unidades
académicas correspondientes en los diversos medios
de comunicacion, a partir del 11 de octubre.

A continuacién, los miembros del H. Consejo Universitario
determinaron aprobar los puntos de acuerdo formulados por
la Presidencia.

A fin de dar cumplimiento al altimo punto de acuerdo
enunciado, el Sr. Rector solicit6 a los Directores de las unidades
académicas se establezca contacto con el Secretario General
de la Institucién, Lic. Manuel Prieto G6mez con la finalidad de
que se defina la logistica respectiva.

FINAL.- No habiendo otro asunto que tratar, se dieron por
concluidos formalmente los trabajos de esta sesién, siendo
las catorce horas de la fecha, levantindose la presente para
los efectos legales correspondientes.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
EsTADO DE MORELOS

ACTADE SESION DELH.
CONSEJO UNIVERSITARIO
DE FECHA 30 DE NOVIEMBRE DE 2004

LUGAR Y FECHA:

Siendo las 10:30 horas del dia 30 de noviembre de 2004, en la
Sala de Rectores de la Universidad Auténoma del Estado de
Morelos en esta Ciudad de Cuernavaca Morelos, se celebré
sesi6n extraordinaria de Consejo Universitario de la U.A.EM.

INTERVINIERON:

Los CC. Psic. René Santovefia Arredondo, Rector y Presidente
del Consejo Universitario; Lic. Manuel Prieto Gémez,
Secretario General y Secretario del Consejo; asi como los
Directores de Escuelas, Facultades, Institutos, Centros de
Investigacién, catedréticos, estudiantes consejeros y
representantes sindicales cuya relacién se anexa.




ANTECEDENTES:

Convocatoria SG-440-04 del 22 de noviembre del afio 2004.
Por acuerdo del C. Rector, se convoca a sesion extraordinaria
del H. Consejo Universitario, bajo el siguiente orden del dia:
1.- Lista de presentes. 2.- Lectura y aprobacion, en su caso,
de las actas de las sesiones anteriores.- 3.- Entrega de
reconocimientos a exconsejeros universitarios, trabajadores
administrativos jubilados y galardonados en concursos,
certdmenes y programas académicos nacionales e
internacionales.- 4.- Presentacion de las modificaciones al
Presupuesto de Ingresos y Egresos 2003.- 5.- Presentacién, y
en su caso aprobaci6n de la Propuesta de Flexibilizacién del
Plan de Estudios 1986 de la Licenciatura en Psicologia.- 6.-
Analisis, y en su caso aprobacién de la Propuesta de
Reestructuracion a los Planes de Estudios de las Carreras de
Contaduria Publica y Administracién que presentan la
Facultad de Contaduria, Administracién e Informética, asi
como Campus Sur y Campus Oriente. 7.- Desahogo de Asuntos
pendientes tratados en sesiones anteriores; Unico:
Presentacién y en su caso aprobacion en lo particular del
Reglamento para el Ingreso, la Promocién y la Permanencia
del personal académico de tiempo completo de la UAEM,
(RIPPA).- 8.- Solicitud del Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado del Municipio de Cuernavaca (SAPAC), para
el otorgamiento de un terreno de 234.91 M? en Campus
Chamilpa, a fin de llevar a cabo la perforacién de un pozo de
agua potable que beneficiar4 a la Comunidad Universitaria y
Cuernavacense.- 9.- Eleccion de Director del Centro de
Investigacién en Biotecnologia (CEIB).- 10.- Eleccién de
Director del Campus Oriente- IPRO.- 11.- Asuntos Generales.

PROCEDIMIENTO:

PUNTO NUMERO UNO.- Con la presencia de 86 consejeros,
se decret6 el quérum legal en el pleno del H. Consejo
Universitario, déndose por iniciada oficialmente la sesion. A
continuaci6n, el pleno guardé un minuto de silencio en
memoria de los C. Arq. Arturo Yamaguchi Elguea, Exdirector
de la Facultad de Arquitectura, Profr. José Concha reyes,
Exdirector de la Escuela Normal para Maestros, Don Angel
Morales Orafiegui Exmiembro del Patronato Universitario y
de Miguel Angel Reyes Galvén, Productor y Conductor de
UFM Alterna, Radio-UAEM. Reanudada la sesi6n, al someter
ala consideraci6n del maximo organismo universitario el orden
del dia, result6 aprobado en forma unénime; acto posterior se
presentaron ante el pleno los consejeros universitarios recién
electos y quienes ejercian la suplencia por primera ocasién,
procediendo el Secretario del H. Consejo a tomar la protesta
de Ley correspondiente.

PUNTO NUMERO DOS.- El Lic. Manuel Prieto Gémez,
Secretario del H. Consejo dio lectura a las actas de las sesiones
de fecha 16 de julio y 8 de octubre del 2004, mismas que
fueron aprobadas por unanimidad y sin observaciones.

PUNTO NUMERO TRES.- Se hizo entrega de reconocimientos
por su gestién a exconsejeros universitarios, alumnos,
maestros, y Directores, en forma especial, a la académica de
la Facultad de Artes, Lourdes Villagémez Oviedo, galardonada
en el IX Festival y Muestra Nacional de Television, Videos y
Nuevas tecnologfas, organizada por la Asociacién Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES).

PUNTO NUMERO CUATRO.- Con la anuencia del Pleno
ingresaron al recinto Funcionarios de la Direcci6én de
Programacién y Presupuesto, asi como de Auditoria Externa
quienes en forma esquemdtica presentaron a los miembros
del H.Consejo las modificaciones al Presupuesto 2003, es decir
las variaciones que se dieron entre el Presupuesto aprobado
y el Presupuesto ejercido en sus distintos rubros. Al respecto,
la C.P. Hortencia Manzanares informé que el monto de las
modificaciones al presupuesto de Ingresos del afio 2003
ascendi6 a 14 millones, 408 mil 900 pesos, como resultado.de
la disminuci6n en el rubro de recursos federales y el increme¥ |
en los rubros de ingresos propios y subsidio municipal, 5%
pro UAEM. Asimismo informé que el monto de las
modificaciones al Presupuesto General de Egresos del mismo
afio ascendi6é a 54 millones 804 mil 400 pesos debido a las
diferencias entre las cantidades presupuestadas y ejercidas
en materia de gastos de operacion y gastos por proyectos. Al
término de dicha presentacion, intervinieron algunos
consejeros para expresar algunas dudas y comentarios
respecto a algunos rubros del documento, que fueron
atendidas por la Presidencia; cabe resaltar, que derivado de
una sugerencia planteada en ese espacio, el Sr. Rector
consider6 la pertinencia de que se genere un Programa de
Investigacién en cuestiones financieras, particularmente,
sobre fuentes de financiamiento a la Universidad Piblica, que
podria ser apoyado por la Facultad de Contaduria,
Administracién e Informatica, asf como por los Campus Sury
Oriente.

Dado el caricter informativo del documento presenta
después de dar lectura al aval correspondiente la Presidencia
dio por concluido el punto.

PUNTO NUMERO CINCO.- Analizada la “Propuesta de
Flexibilizacién del Plan de Estudios 1986, de la Licenciatura en
Psicologia™ que present6 el Director de la Facultad de
Psicologia, el Pleno del Consejo considerando la solicitud del
Comité Académico respectivo, asi como los argumentos
expuestos por el Dr. Fernando Bilbao Marcos y la préxima
transicién a un nuevo Plan de estudios, decidi6 aprobarla en
forma undnime con caracter retroactivo en los términos
asentados en el documento de referencia, mismo que se
anexa a la presente para los efectos que procedan.

' PUNTO NUMERO SEIS.- Correspondi6 al M.A. Rey Martinez

Mendoza con el apoyo del M.A. Marco A. Petriz llevar a cabo
en forma esquematica la presentacién de las caracteristicas




generales y particularidades de la “Propuesta de
Reestructuracion a los Planes de Estudios de las Carreras de
Contador Piiblico y Licenciado en Administracién”, Programa
que es fruto del trabajo conjunto del Personal Directivo y
Académico de la Facultad de Contaduria, Administracion e
Informética, del Campus Sur y el Campus Oriente a fin de
homogeneizar los Planes de Estudio de las tres Unidades
Académicas y que fue avalado en forma oficial por las
instancias competentes. Cabe destacar, que en dicho
documento se retoman algunas recomendaciones de la
Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria
y Administracién, asi como del Consejo de acreditacién de la
Ensefianza en Contaduria y Adminjstraci6én, entre otros
Organismos. Durante su intervencién el expositor hizo un
andlisis del Plan vigente, destacdndose los beneficios en la
propuesta de reestructuracién, entre los que destacan su
gran flexibilidad curricular dado que presenta una estructura
por etapas formativas, la aplicacién de un sistema de créditos,
reccién de la seriacién a sélo tres materias, permite la
il 'Hlidad de alumnos y docentes entre campus e incluso
con otras Instituciones a nivel nacional e internacional, y se
incorpora la oferta de cursos optativos. Asimismo se destaco,
que el Plan de Estudios para ambas carreras consta de 9
semestres, sin embargo, a partir del tercer semestre el alumno
podra elegir el numero de materias que se adapten a sus
necesidades y ritmo de aprendizaje, por lo que podrfa concluir
sus estudios en tres afios y medio, siempre y cuando cumpla
con algunos requisitos establecidos para ello. Cabe resaltar
ademds, que la propuesta plantea para la Carrera de Contador
Publico la modalidad no convencional.

Con respecto a la transicién curricular se han disefiado las
tablas de equivalencia correspondientes. Para finalizar su
intervencién, y dada la flexibilidad del Programa que se
presenta, el M.A. Rey Martinez solicito el apoyo de las
autoridades competentes para la incorporacion de Profesores
de Tiempo Completo. Al término de la presentacién
ilntervinieron varios consejeros, algunos para expresar su

Ggitacion, otros para plantear sus inquietudes y dudas en
tuno al Documento, que fueron aclaradas por los expositores;
por otro lado, diversos consejeros participantes emitieron sus
recomendaciones en el sentido de que se incorporen a la
propuesta, en forma optativa u obligatoria materias como Etica
ambiental y Derechos Humanos. Al respecto, el Mtro. Rey
Martinez aclaré que para una de las carreras se ofrece con
caricter optativo la materia de Contabilidad Ecolégica. Por
otro lado, dada la complejidad administrativa que reviste un
programa de tal flexibilidad curricular se propuso la elaboracién
de un Reglamento interno que regule los aspectos operativos.
Con relacién a las materias optativas que se ofrezcan, en
forma complementaria se sugirié considerar la posibilidad de
que los alumnos puedan cursarlas en cualquier Campus. Por
lo que respecta a las sugerencias y recomendaciones emitidas,
el Sr. Rector sefialé la conveniencia de valorarlas, para
implementar aquellas que enriquezcan el contenido del
Programa académico en comento.

Agotadas las intervenciones, el Sr. Rector destacé el
encomiable esfuerzo realizado por las tres Unidades
Académicas referidas en la propuesta y procedié a someterla
a la consideracion del pleno, el cual acordé6 aprobar en forma
uninime el documento “ Reestructuracién de los Planes de
Estudios de las Carreras de Contador Piblico y Licenciado
en Administracién presentado por la Facultad de Contaduria,
Administracién e Informiética, los Campus Sur y Oriente.

PUNTO NUMERO SIETE.- Con la finalidad de desahogar el
punto relativo al Reglamento de Ingreso, Promocién y
Permanencia del Personal Académico de tiempo completo, se
procedi6 a dar lectura al escrito emitido por el Director de
Investigacién y Posgrado, en el que se informa de los cambios
efectuados por la Comisién Especial en términos de dar
cumplimiento al acuerdo del Consejo Universitario de fecha
16 de julio del presente afioy que fueron incorporadosa la
version que les fue enviada a los miembros de este Organismo
colegiado, asi como el documento “Bases para la Convocatoria
Unica de Recategorizacién del Personal Académico de Tiempo
Completo. En forma posterior intervinieron algunos
consejeros, uno, para expresar su inquietud respecto a la
antigliedad de los profesores extranjeros de tiempo completo
que fue aclarada por el Sr. Rector; por otro lado, la Consejera
Maestra de la Facultad de Humanidades plante6 dos
observaciones sobre el Reglamento en cuestién, una en el
sentido de que se transparente el mecanismo de eleccién de
la Comision Dictaminadora, otra, relativa a los profesores que
ingresan via PROMEP y que pueden solicitar su definitividad,
en contradicciéon con lo que establece el RIPPA. A
continuacién, el Consejero Maestro de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias aludiendo a los requisitos que se solicitan en
el Proyecto de recategorizacion sugirid, se especifique, en la
solicitud respectiva una leyenda alusiva a la exclusividad que
el profesor tiene al servicio de la Institucién en el tiempo
asignado dentro del nombramiento y que el Cuerpo Académico
sea quien respalde la recategorizacion.

Al respecto, la presidencia sefial6 la pertinencia para que en
forma posterior las observaciones que se presentan sean
atendidas por las Comisiones correspondientes.

En forma posterior, a peticién de la Presidencia el Pleno
decidié aprobar por unanimidad el Reglamento del Ingreso,
la Promoci6n y la Permanencia del Personal Académico de

Tiempo completo.

De manera complementaria, el Rector informé que dicho
Instrumento sera registrado ante la Junta Local de Conciliacién
y Arbitraje, en forma conjunta con el documento que
recientemente suscribi6 con el titular del SITAUAEM y que
atiende al resto de los sefialamientos manifestados por el
Sindicato Académico.

PUNTO NUMERO OCHO.- El Secretario del Consejo dio
lectura al escrito de peticion signado por el Director General




del Sistema de Agua potable y Alcantarillado del Municipio
de Cuernavaca, mediante el cual solicita se otorgue en
Comodato una fraccién de terreno de 234.91 M2, que se
encuentra ubicado, en la parte Norte del Campus Chamilpa
para el desarrollo del proyecto, consistente en la perforacion,
aforo, equipamiento, electrificacion, _operacién y
mantenimiento de un pozo de extraccién de agua potable que
beneficiar4 a la comunidad universitaria y a la colindante con
nuestro Campus Norte. Respecto a ello, el Lic. Manuel Prieto
Goémez hizo un breve relatoria de los antecedentes del asunto,
asi como de los beneficios que se obtendrian con la realizacién
del referido proyecto.

Al respecto, se emitieron algunas recomendaciones por
diversos consejeros, tendientes, a que en el contrato
respectivo, se especifique que cualquier dafio ocasionado a
la Universidad por dicha obra ser4 imputable a la SAPAC;
ademas de ello, se considere para su implementaci6n las
medidas de seguridad que sefiala la Normatividad Ambiental
y de Proteccion Civil,

Por otra parte, se solicité que los alumnos de la Facultad de
Arquitectura o de otra Unidad Académica relacionada, puedan
observar en todas sus etapas, los trabajos que para la
realizacién de dicho proyecto se efectiien.

Considerando los planteamientos anteriores, a petici6n del
Presidente del Consejo sus miembros aprobaron en forma
unsnime, que se celebre un Contrato de Comodato entre la
UAEM Y SAPAC para la perforacién de un pozo de extraccién
de agua potable en los términos solicitados en el escrito de
referencia.

PUNTO NUMERO NUEVE.- El Presidente del Consejo dio
lectura al escrito que le fue enviado por el Colegio Electoral
del Centro de Investigacién en Biotecnologia, mediante el
cual le presentan los planteamientos para que considere la
candidatura tinica de la Dra. Ma. Laura Ortiz Hernéndez para
ocupar la Direccién de esa Unidad Académica; en virtud de lo
anterior, el Sr. Rector someti6 a la consideracién del Pleno dos
propuestas:

- Seacepte que el CEIB presente como candidata
tnica a la Dra. Ortiz porque asi lo ha decidido con
argumentaciones académicas.

- Se otorgue un voto de confianza a la Unidad
Académica citada, y se ratifique por unanimidad a
la Dra. Ma. Laura Ortiz Herndndez como Directora
del Centro de Investigacién en Biotecnologia por el
periodo de tres aiios a partir de la fecha.

Punto de acuerdo que fue aprobado por el méximo organismo
universitario en los términos formulados.

PUNTO NUMERO DIEZ.- Fue electo el M.E. J. Patricio
Duran Campoamor por mayoria como Director del Campus
Oriente- IPRO, por el periodo de tres afios a partir de la fecha.

PUNTO NUMERO ONCE.-ASUNTOS GENERALES.-

PRIMERQO.- El Pleno de la sesi6n acordé por unanimidad
declarar oficialmente el afio 2005, como el “Afio de la
Investigacion en la Universidad Auténoma del Estado de
Morelos” a treinta afios de su nacimiento.

Lo anterior, a propuesta de los cuatro Comités Académicos
de Area, presentada a través de la Direccién General de
Investigacién y Posgrado, dependencia que coordinaré las
actividades relativas a las leyendas que se utilizaran para tal
celebracion.

SEGUNDO.- A peticién del Sr. Rector se procedié a la
reconformacién de la Comisién de Honor, Distincién y Mérita
Universitario, designandose al Dr. Alejandro Nieto Rodrig‘ &4
Director de la Facultad de Farmacia, al Proft. Javier D. Diaz de
la Cruz, Consejero Maestro de la Preparatoria Diurna Numero
2, asi como a los alumnos de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales, Luis Alberto Salas Catalan y Alejandro Campos
Oliver, del Instituto de Ciencias de la Educacién.

TERCERO.- Con la finalidad de atender las peticiones que
mediante un escrito presentaron, por una parte el Presidente
de la FEUM, por otra, el Director de la Facultad de Medicina
referente a nominar el Centro Médico Universitario como “Dr.
José Maldonado Obreg6n™, el Pleno acordé turnar los
documentos respectivos a la Comisién de Honor, Distincién
y Mérito Universitario para su analisis y dictamen
correspondiente.

CUARTO.- El Secretario General del SITAUAEM, en uso de
la palabra expres6 su beneplécito por la aprobacién del
Reglamento que regula las actividades académicas y laborales
del personal de tiempo completo; por ello, hizo patente
reconocimiento a los Colegios de Profesores y de Directores,
asi como a los funcionarios involucrados en la confeccion de
dicho Instrumento. En forma especial, emiti6 su agradecimiento
personal y de la Comunidad Académica Universitaria al Sr.
Rector porla voluntad mostrada para lograr la aprobacion de
ese importante Reglamento.

Por otra parte, el Ing. Juan Avila expresé su interés para que
se reinicien los Trabajos relativos a la Evaluacién Docente,
actividad para la cual convocé a los Colegios referidos,
solicitando su valioso apoyo y el del Frente concejal
estudiantil. Al respecto, la presidencia expresé su adhesién a
la peticién formulada por el Secretario General del
SITAUAEM.

QUINTO.- Se dio' lectura a dos escritos de peticién, uno
signado por la Directora de la Facultad de Comunicacion
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Humana para designar al Auditorio de la Facultad de
Comunicaciéon Humana con el nombre de “ Dra. Ana Elena
Correa Ferreira”, otro suscrito por la Directora de la Escuela
de Enfermeria para designar con el nombre de “M.C.E.
Margarita Marrufo Valles a la Biblioteca de la Escuela de
Enfermerfa”, enviando para ello los documentos que justifican
tal distincién. Al respecto, el Pleno del Consejo acordé turnar
las propuestas solicitadas a la Comisién de Honor, Distincién
y Mérito Universitario para su analisis y dictamen respectivo.
Por otra parte, el Presidente del Consejo someti6 a la
consideracién de sus miembros la propuesta presentada por
el Presidente de la FEUM, para que se designe “PROFESOR
EMERITO” al Lic. Héctor Vega Flores, académico jubilado de
la Preparatoria Diurna Num.1 exponiendo para ello, los
elementos académicos més sobresalientes de la carrera
universitaria del maestro citado. Analizada la peticién, el
Pleno acordo6 en forma unénime conferir dicha distincién al
académico propuesto; en forma complementaria se conformé
una Comision que se encargaréd de comunicar al Lic. Vega
I ' Is de dicho resolutivo, asi como de los aspectos relativos
a la sesion solemne en la que se le otorgara el Diploma
respectivo.

SEXTO.- Considerando la iniciativa presentada por laFEUM,
en uso de sus facultades, el Sr. Rector solicitara a la Direccion
de Servicios Escolares un Informe de los alumnos que
obtuvieron el mas alto promedio de calificaciones en cada
una de las Carreras que se imparten en las Facultades,
Institutos y Escuelas de la Universidad al término de sus
estudios profesionales, de maestria o doctorado con la
finalidad de proponer al méximo organismo universitario se
les otorgue la Medalla “Bernabé L. De Elias en una Sesion
Solemne,

SEPTIMO.- El Presidente de la FEUM informé al Pleno del
inicio de la campafta del 50% de descuento en la expedicién
de licencias de conducir, situacién que hace extensiva a
Docentes, Investigadores y Trabajadores Administrativos de
! é"stitucién. Ademis de ello hizo la invitacién para el evento

~s mejores del 2003” a efectuarse el dia 15 del presente en
el Auditorio “Emiliano Zapata Salazar”.

OCTAVO.- El Sr. Rector informé que la Direccién de Internet
del Programa de Bolsa de Trabajo que tiene la Universidad es:
www.uaem.mx/bolsadetrabajo.

NOVENO.- Con el fin de rendir cuentas claras a la sociedad
en el funcionamiento de nuestra universidad, el Sr. Rector
informé que a peticién suya se auditar4 a la Institucién; para
tal fin, la dependencia gubernamental competente ya realizé
la primera visita a la Instituci6n.

DECIMO.- El Presidente del Consejo hizo una serie de
reflexiones en torno a la vulnerabilidad de las Universidades
Publicas, ya que considera, no es prioridad para el Gobierno
Federal la Educacion Superior, particularmente la Educacién

Publica, situacién que se evidencia, sefial6 el Sr. Rector, en
una politica constante de decremento en sus subsidios, que
nos obligan a adoptar medidas que procuren la autoproteccién
de los universitarios, a crear redes de solidaridad con otras
Universidades Publicas del Pais. Por tal motivo, el Psic. René
Santovefia hizo un exhorto al Pleno a fin de que nuestra
Universidad permanezca unida, y a que se trabaje por una
Universidad renovada y la modernizacién de sus actores.

Maés adelante sefialo, que en el Presupuesto 2005, los recursos
se orientaran a la mejora de los programas académicos, en un
marco de rendicién de cuentas, por lo que tendremos, agreg,
que adoptar un plan de austeridad, conducirnos con
transparencia y mantener la estabilidad de la Institucion; “es
el compromiso que debemos asumir como méximo 6érgano de
gobierno de nuestra Institucién, reformular nuestra
concepcion de la Universidad, nuestros esquemas y nuestro
accionar como universitarios,”

Dada la pertinencia, se anexa el contenido integro de la
intervencion.

FINAL.- No habiendo otro asunto que tratar, se dio por
terminada formalmente la sesion, siendo las quince horas
con nueve minutos de la fecha, levantandose la presente para
los efectos legales correspondientes.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS

SESION DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
DE FECHA 16 DE JULIO DE 2004

MODIFICACIONAL ARTICULO 47 DELREGLAMENTO
GENERAL DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR.

“Los exdmenes de solvencia académica se aplicarén en un
s6lo periodo durante cada semestre, bajo el calendario que
establezca el Comité Académico del Nivel Medio Superior.
En ningiin caso debe fijarse después de haber transcurrido
cuatro semanas de haber iniciado el semestre.”

MODIFICACION AL ARTICULO 58 DELREGLAMENTO
DE TITULACION PROFESIONAL.

La Titulacién de Estudios de Licenciatura por la via de los
estudios de posgrado, se da de manera automatica a aquellos
egresados que consten haber concluido los créditos de las
asignaturas teérico-practicas de estudios de posgrado......"
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Visualizada la necesidad de integrar un cuerpo sistematico,
coherente y actualizado de normas y procedimientos que
incorporen las practicas relacionadas con el ingreso, la
promocién y la permanencia del personal académico de tiempo
completo en la Universidad Auténoma del Estado de Morelos,
es conveniente sujetar dichas practicas al presente
reglamento, sustentado en el marco juridico, jerdrquicamente
superior, que como Nacién, Entidad Federativa y Universidad
Auténoma nos rige. Nos referimos especificamente a los
articulos 3 y 123 (apartado A) de 1a Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; asi como a los articulos 422,
423 (incisos del I al XT), 424 (incisos del [ al IV) y 425 de la Ley
Federal del Trabajo; 28, 30 y 34 de nuestra Ley Orgénica; 110
al 116, 118, 119y 122 del Estatuto General de la Universidad y,
clausulas 17y de 1a 20 a la 26 del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente,

Congruentes con el espacio y tiempo histérico que vivimos,
los universitarios expresamos la voluntad y la necesidad de

reconocer y legitimar los esfuerzos que el personal académico
ha realizado para garantizar la mision y funcion social de la
Universidad, a través de la toma de decisiones, la organizacién
de la actividad y la evaluacion de ésta, de manera colegiaday
participativa. Esto refleja el espiritu que anima a la presente
administracién central de nuestra maxima casa de estudios; a
saber Compartir el futuro de la Universidad.

Asimismo, se materializa el compromiso asumido en el Plan
Institucional de Desarrollo 2001 - 2007 de elevar la calidad y
los servicios que nuestra institucién ofrece. Contratando para
ello el personal con el mas alto grado de habilitacién en su
disciplina.

Por lo antes dicho, el presente Reglamento compromete a las
partes que intervienen en su disefio, a dar funcionalidad
racional a las actividades académicas que realizan las
dependencias que conforman nuestra institucién: Escuelas,
Facultades, Institutos y Centros de Investigacion. ’,)

TITULOPRIMERO
GENERALIDADES

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Este reglamento rige las diferentes actividades
y procedimientos relacionados con el ingreso, promocién y
permanencia del personal académico de tiempo completo de
la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

ARTICULO 2.- El presente reglamento tiene por objeto:
L Propiciar la mejora continua en el desempefio

académico del personal de tiempo completo de
la Universidad.

IL Instaurar un programa de carrera académica para
el personal de tiempo completo de L
Universidad.

1L Asegurar la congruencia de los planes de trabajo

del Personal de Tiempo Completo con respecto
a los proyectos de desarrollo de las Unidades
*Académicas y de las Dependencias de
Educacion Superior.

" Contribuir al mejoramiento de la calidad en las
actividades sustantivas sefialadas en la Ley
Orgénica de la Universidad.

ARTICULO 3.- Las funciones del personal académico de
tiempo completo que regula este Reglamento son, ademas de
las establecidas en la Ley Organica y en el Estatuto General
de la Universidad y de aquellas plasmadas en los Planes de
Desarrollo de las Unidades Académicas y Dependencias de




Educacién Superior, la Docencia, Investigacién y Extension,
las cuales se describen a continuacion:

Docencia.- Consiste en la imparticién de cursos con base
en los planes y programas de estudio aprobados por la
institucién en los niveles medio superior y superior;
rigiéndose esta actividad por los principios de libertad
de catedra que la Ley Organica concede. Esta funcién
implica las actividades de clases frente a grupo,
evaluacion del aprendizaje, asesoria individual o de
grupo, tutorias, direccion de tesis y cualquier otra
actividad que fortalezca la formacion de los estudiantes.
Asimismo, los profesores participan de manera colegiada,
en el disefio y revisién de planes y programas de estudio,
en la formacién y actualizacion docente, en la busqueda
de una atencion centrada en el estudiante y en la
incorporacién de nuevas modalidades y tecnologias
educativas.

; tﬁnvestigacién.— Tiene como propdsitos la produccién de
conocimientos cientificos, tecnoldgicos, sociales,
humanisticos y artisticos, a través de las lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento, pertinentes a
los planes de desarrollo de la Universidad y de los campos
de estudio correspondientes. Cabe destacar que las tareas
de investigacién implican una organizacién colectiva
(trabajo colegiado, cuerpos académicos, grupos de
investigacion) y la colaboracién académica
interinstitucional. Finalmente, es deseable la participacién
en actividades de gestion de recursos alternos de
financiamiento para los proyectos.

Extensi6n.- Tiene por objeto organizar, operar y evaluar
el conjunto de actividades, acciones y tareas orientadas
hacia la preservacion y difusion de la cultura, divulgacién
de laciencia y la tecnologia, promocién de las actividades
artisticas y la vinculacion con la sociedad y el entorno, a
través de actividades tales como transferencia de

rj:@tecnologia y servicio social.

-

ARTICULO 4.- El personal académico de tiempo completo
de la Universidad, sin excepcidn, entregard informe de
actividades y plan de trabajo anualmente al Director de su
Unidad Académica y a la Secretaria Académica. de esta
Universidad.

ARTICULO 5.- Las definiciones de los principales vocablos
claves que se utilizan en este reglamento, estén expresadas
en el ANEXO A del mismo.

ARTICULO 6.- La condicién laboral de tiempo completo, es
incompatible con cualquier otro compromiso de caracter
laboral similar u otra actividad que interfiera con su labor
docente, de investigacion o de extensién en la Universidad,
de acuerdo a lo establecido en los articulos 58 al 68 de la Ley
Federal del Trabajo.

ARTICULO 7.- Con base en su relacién laboral al interior de
la Universidad, el personal académico de tiempo completo se
diferencia en definitivo y no definitivo.

ARTICULO 8.- El personal académico de tiempo completo de
la Universidad esta clasificado en las categorias siguientes:

Técnico Académico de Tiempo Completo A

Técnico Académico de Tiempo Completo B

Técnico Académico de Tiempo Completo C

Profesor Investigador de Tiempo Completo Asociado A
Profesor Investigador de Tiempo Campleto Asociado B
Profesor Investigador de Tiempo Completo Asociado C
Profesor Investigador de Tiempo Completo Titular A
Profesor Investigador de Tiempo Completo Titular B
Profesor Investigador de Tiempo Completo Titular C

CAPITULOTI
CATEGORIAS Y SUSNIVELES

ARTICULO 9.- Son Técnicos Académicos de Tiempo
Completo quienes prestan sus servicios a la Universidad
laborando 40 horas a la semana, en actividades de apoyo a la
docencia, y/o a la investigacion y/o a la extension.

ARTICULO 10.- Ademas de cubrir con lo estipulado en el
articulo 9 de este Reglamento, los Técnicos Académicos de
Tiempo Completo deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Técnico Académico de Tiempo Completo “A”

1) Tener certificado y cédula de técnico profesional
pertinente a la actividad que desarrolla.

2) Haber asistido minimo a un curso de actualizacién
pertinente a la actividad que desarrolla como Técnico
Académico.,

3) Tener actividad en los dos ultimos afios como
Técnico Académico.

4) Participar en cuerpos colegiados y colaborar en
docencia.

Haber asistido al menos a un curso de preparacién
académica.

Haber colaborado en la elaboracion de al menos dos
manuales de laboratorio.

b) Técnico Académico de ’Tiempo Completo “B”

1) Tener certificado y cédula profesional de licenciatura
pertinente a la actividad que desarrolla.

2) Haber asistido a un curso de actualizacion pertinente
a la actividad que desarrolla como Técnico
Académico, en los tltimos dos afios.

3) Tener actividad en los dos ultimos afios como
Técnico Académico.

4) Participar en cuerpos colegiados y colaborar en
docencia.




5) Haber asistido al menos a un curso de preparacion
docente.
6) Participar en actividades de investigacion.

¢) Técnico Académico de Tiempo Completo “C”

1) Tener certificado y cédula profesional de especialidad
o maestria pertinente a la actividad que desarrolla.

2) Haber asistido a un curso de actualizacién pertinente
a la actividad que desarrolla como Técnico
Académico, en los altimos dos afios.

3) Teneractividad en los dos tltimos afios como Técnico
Académico.

4) Participar en cuerpos colegiados y colaborar en
docencia.
Haber asistido al menos a un curso de preparacion
docente.

6) Participar en actividades de investigacién y presentar
al menos un producto de la misma.

ARTICULO 11.- Son Profesores Investigadores de Tiempo
Completo Asociados quienes prestan sus servicios a la
Universidad laborando 40 horas semanales e imparten al menos
dos cursos curriculares anuales en promedio frente a grupo.
Elresto de su tiempo lo dedican al trabajo académico colegiado
de gestion, extension e investigacion.

ARTICULO 12.- Ademas de cumplir con lo estipulado en el
articulo 11 de este Reglamento, el Profesor Investigador de
Tiempo Completo Asociado debera reunir los siguientes
requisitos segiin le corresponda:

a) Profesor Investigador de Tiempo Completo Asociado “A”

1) Impartir clases y participar en tutorias académicas.

2) Participar en un proyecto de investigacién o de
creacion artistica.

3) Participar en d6rganos colegiados.

4) Publicar en colaboracién minimo un trabajo de

~ investigacion o de creaci6n artistica pertinente a su

area.

5) Participar en las tareas de extension.

6) Tener titulo y cédula profesional de licenciatura
pertinente a la actividad de investigacion que
desempefia.

b) Profesor Investigador de Tiempo Completo Asociado “B”

1) Impartir clases y participar en tutorias académicas.

2) Participar en un proyecto de investigacién o de
creacion artistica.

3) Participar en cuerpos académicos.

4) Publicar en colaboracién minimo un trabajo de
investigacién o de creacién artfstica pertinente a su
area.

5) Participar en las tareas de extension

6) Tener titulo y cédula profesional de maestria,
pertinente a la actividad de investigacién que
desempeiia.

¢) Profesor Investigador de Tiempo completo Asociado “C”

1) Impartir clases y participar en tutorias académicas.

2) Es deseable la direccion de tesis de licenciatura.

3) Esresponsable de un proyecto de investigacion o de
creacion artistica.

4) Participar en un cuerpo académico.

5) Publicar en colaboracién o individualmente, minimo
un trabajo de investigaciéon o de creacién artistica
pertinente a su 4rea.

6) Participar en tareas de extension.

7) Tener titulo de doctorado debidamente.acreditado y
avalado, pertinente a la actividad de investigacion
que desempeiia.

ARTICULO 13.- Son Profesores Investigadores de Tiel j)
Completo Titulares quienes prestan sus servicios a la
Universidad laborando 40 horas semanales e imparten al menos
dos cursos curriculares anuales en promedio frente a grupo.
Elresto de su tiempo lo dedican al trabajo académico colegiado

de gestién, extensién e investigacion.

ARTICULO 14.- Ademas de cubrir con lo estipulado en el
articulo 13 de este Reglamento, el Profesor Investigador de
Tiempo Completo Titular deberd reunir los siguientes
requisitos segun le corresponda:

a ) Profesor Investigador de Tiempo Completo Titular “A”

1) Impartir clases y participar en tutorias académicas.

2) Haber dirigido tesis de licenciatura o posgrado.

3) Dirigir un proyecto de investigacion o de creacion
artistica.

4) Participar en un cuerpo académico.

5) Publicar trabajos de investigacién o de creac™
artistica original de calidad pertinentes a su ares,
debidamente demostrados.

6) Participar en tareas de extension.

7) Tener titulo de doctorado debidamente acreditado y
avalado, pertinente a la actividad de investigacién
que desempeiia.

b) Profesor Investigador de Tiempo Completo Titular “B”

1) Impartir clases y participar en tutorias académicas.

2) Esindispensable la direccion de tesis de licenciatura
y posgrado.

3) Dirigir un proyecto de investigacién o de creacién
artistica. Es deseable que éste cuente con
financiamiento externo.

4) Participar en un cuerpo académico.




5) Demostrar independencia en sus trabajos de
investigacién o de creacion artistica original de
calidad pertinentes a su drea debidamente
demostrados.

Participar en tareas de extension.

Tener titulo de doctorado debidamente acreditado y
avalado, pertinente a la actividad de investigacién
que desempefia.

I3

¢) Profesor Investigador de Tiempo Completo Titular “C”

1) Impartir clases y formar recursos humanos de alto
nivel.

2) Esindispensable la direccion de tesis de licenciatura
¥ posgrado.

3) Dirigir un grupo de investigacién y contar con
proyectos financiados.

4) Tener liderazgo académico, con base en la calidad y
cantidad de sus productos de investigacién o de

'( - creacion artistica original de alto impacto y con

reconocimiento internacional,

5) Participar en tareas de extensién.

6) Tener titulo de doctorado debidamente acreditado y
avalado, pertinente a la actividad de investigacién
que desempefia.

TITULOSEGUNDO
PROCEDIMIENTOS

CAPITULOI
INGRESO

ARTICULO 15.- Las convocatorias que emita la Universidad
para el ingreso del personal de tiempo completo, deberan
sefialar los requerimientos de manera detallada de acuerdo al
Plan de Desarrollo de la Unidad Académica correspondiente
y fijar los parametros de pertinencia requeridos, haciendo
explicito en la convocatoria que podr4 declararse desierto el
O urso pese a la existencia de candidatos. Asimismo, la

ocatoria estard sujeta a los recursos financieros yalas
politicas de la institucién. Los interesados en participar
deberan:

a) Solicitar, por escrito, a la Secretaria
Académica de la Universidad su ingreso.

b) Adjuntar a esta solicitud, su curriculum
vitae completo, respaldado por la
documentaci6n probatoria
correspondiente.

¢) Presentar su Plan de Trabajo anual de
acuerdo a la convocatoria.

ARTICULO 16.- A peticién de la Secretaria Académica de la
Universidad, el H. Consejo Técnico de la Dependencia
correspondiente, emitird un dictamen de pertinencia sobre el
perfil académico del solicitante. Este dictamen se presentara

por escrito en un plazo no mayor a 10 dias hébiles, a partir de
la fecha de recepcién del expediente.

En caso de considerarlo necesario, el H. Consejo Técnico
solicitara al candidato presentarse a una entrevista.

ARTICULO 17.- La Secretaria Académica de la Universidad
turnard a la Comisién Dictaminadora correspondiente, el
expediente del solicitante y el dictamen de pertinencia emitido
por el H. Consejo Técnico, en los términos que establezca la
convocatoria.

ARTICULO 18.- Después de haber analizado la
documentacion presentada y el dictamen emitido por el H.
Consejo Técnico, la Comisién Dictaminadora emitira su
resoluci6n a la Secretarfa Académica de la Universidad, en un
plazo no mayor a cinco dias habiles posteriores a la fecha en
la que se efectu6 la sesion.

ARTICULO 19.- La Secretaria Académica de la Universidad,
informaré al interesado y al H. Consejo Técnico de la Unidad
Académica, la resolucién de la Comisién Dictaminadora, en
un plazo no mayor a cinco dias hébiles. En el caso de un
dictamen favorable y no existiendo los supuestos
consignados en los articulos 35 al 38 de éste Reglamento, la
Universidad emitiré el nombramiento y la asignacién salarial
correspondiente, una vez recibido por escrito la aceptacién
de la plaza por parte del solicitante en un plazo no mayor a
diez dias hébiles posteriores a la fecha en la que emitio la
resolucion.

CAPITULOII

PROMOCION

ARTICULO 20.- Para lograr su promocién, el personal de
tiempo completo de la Universidad Auténoma del Estado de
Morelos, debera cumplir con las funciones sefialadas en el
articulo 3 y 4 de este Reglamento. El personal de Tiempo
Completo de la Universidad podré solicitar su promocion ante
el H. Consejo Técnico de la Unidad Académica de su
adscripcion, a cualquiera de las categorias sefialadas en el
articulo 8. Para ello entregar4 un sélo expediente que deberd
contener:;

a) Solicitud por escrito en la cual establezca
su categoria actual y a la cual aspira.

b) Cédula curricular actualizada del personal
académico de la Universidad.

¢) Documentos probatorios que avalen cada
una de las actividades reportadas en la
cédula.

d) Informe de actividades segin lo establecido
en el articulo 4 de este Reglamento.

e) Plan de trabajo anual detallado donde
consigne sus compromisos relativos a
docencia, investigaci6n y extensi6n.

ARTICULO 21.- El H. Consejo Técnico de la Dependencia
involucrada, emitira un dictamen de pertinencia sobre la




solicitud del académico de tiempo completo, la cual debera
cumplir como minimo con los siguientes aspectos:

a) Impacto del desempefio académico del solicitante
en la Unidad Académica.

b) Congruencia del Plan de Trabajo con el plan de
Desarrollo de la Unidad Académica.

¢) Elementos adicionales a los observables en la cédula
curricular; compromiso, participacion, interaccién y
aquellos que se consideren trascendentes.

Este dictamen se presentard por escrito a la Comisién
Dictaminadora correspondiente en un plazo no mayor a 10
dias habiles, a partir de la fecha de recepcién del expediente.

ARTICULO 22.- Después de haber analizado la
documentacién presentada y el dictamen emitido por el H.
Consejo Técnico, la Comisién Dictaminadora comunicara su
resolucién al interesado, a la Unidad Académica y a la Secretarfa
Académica de la Universidad en un plazo no mayor a cinco
difas hébiles posteriores a la fecha en la que se efectué la
sesion,

ARTICULO 23.- En caso de emitirse un dictamen favorable y
no darse los supuestos consignados en los articulos 35 al 38
de éste Reglamento, la Universidad emitird el nuevo
nombramiento y la recategorizacion salarial correspondiente,
en un plazo no mayor a diez dias habiles posteriores a la fecha
en la que emiti6 la resolucién.

CAPITULOIII
PERMANENCIA

ARTICULO 24.- Para lograr su permanencia, el personal no
definitivo de tiempo completo de la Universidad Auténoma
del Estado de Morelos, debérd cumplir con las funciones
sefialadas en el articulo 3 y 4 de este Reglamento. Para ello
deberd solicitar su recontratacién ante el H. Consejo Técnico
de la Unidad Académica de su adscripcién y entregard un
s6lo expediente que debera contener:

a) Solicitud por escrito.

b) Cédula curricular actualizada del personal
académico de la Universidad.

c) Documentos probatorios que avalen lo
consignado en la cédula.

d) Informe de actividades segiin lo establecido
en el articulo 4 de este Reglamento.

e) Plan de trabajo anual detallado donde
consigne sus compromisos relativos a la
docencia, investigacién y extension.

ARTICULO 25.- El H. Consejo Técnico de la Dependencia
involucrada emitird un dictamen de pertinencia sobre la
solicitud del académico no definitivo de tiempo completo, la
cual debera cubrir como minimo los siguientes aspectos:

a) Impacto del desempefio académico del solicitante
en la Unidad Académica.

b) Congruencia del Plan de Trabajo con el Plan de
Desarrollo de la Unidad Académica.

c) Elementos adicionales a los observables en la cédula
curricular; compromiso, participacion, interaccion y
aquellos que se consideren trascendentes.

Este dictamen se presentara por escrito a la Comisién
Dictaminadora correspondiente en un plazo no mayor a 10
dias habiles, a partir de la fecha de recepcion del expediente.

ARTICULO 26.- Después de haber analizado la
documentacion presentada y el dictamen emitido por el H.
Consejo Técnico, la Comisién Dictaminadora comunicara su
resolucion al interesado, a la Unidad Académica y a la Secretaria
Académica de la Universidad en un plazo no mayor a cinco
dias habiles, considerando para ello la fecha de la sesién en la
que se haya analizado el caso. ))

ARTICULO 27.- La Comisién Dictaminadora definiré el
periodo de recontratacién con base en el desempefio del
personal no definitivo de tiempo completo. El periodo puede
ser de 1 a 3 afios.

ARTICULO 28.- En el caso de un dictamen favorable y no
existiendo los supuestos consignados en los articulos 35 al
38 de este Reglamento, la Universidad ratificar4 la contratacién
y emitira el nuevo nombramiento con la asignaci6n salarial
correspondiente, en un plazo no mayor a diez dias habiles
posteriores a la fecha en la que emiti6 la resolucién.

ARTICULO 29.- Al cumplir cuatro afios de antigliedad en la
institucién, todo el personal de Tiempo Completo no
definitivo, solicitara su dictamen de permanencia.

ARTICULO 30.- En el caso de una resolucién final no favorable
posterior a una apelacién, la Universidad terminard la relacién
laboral con el profesor de tiempo completo no definiti} )
informar4 a la Unidad Académica de adscripcién y a%a
Secretarfa Académica de la Universidad.

CAPITULOIV
DEFINITIVIDAD

ARTICULO 31.- Para lograr su definitividad, el personal
académico no definitivo de tiempo completo de la Universidad
debera cumplir con las funciones sefialadas en el articulo 3 y
4 de este Reglamento y contar con una antigiiedad minima de
cinco aflos, como personal académico de tiempo completo de
la Universidad Auténoma del Estado de Morelos. Para ello
deber4 solicitarla ante el H. Consejo Técnico de la Unidad
Académica de su adscripcién y entregara un s6lo expediente
que deberd contener:

a) Solicitud por escrito.




b) Cédula curricular actualizada del personal académico
de la Universidad.

¢) Documentos probatorios que avalen lo consignado
en la cédula.

d) Informe de actividades segin lo establecido en el
articulo 4 de este Reglamento.

€) Plan de trabajo detallado donde consigne sus
compromisos relativos a la docencia, investigacion
¥ extension..

ARTICULO 32.- E1 H. Consejo Técnico de la Dependencia
involucrada, emitird un dictamen de pertinencia sobre la
solicitud-del académico no definitivo de tiempo completo, la
cual deber4 cubrir como minimo los siguientes aspectos:

a) Impacto del desempefio académico del solicitante
en la Unidad Académica.
b) Congruencia del Plan de Trabajo con el Plan de
- Desarrollo de la Unidad Académica.
( o Elementos adicionales a los observables en la cédula
curricular; compromiso, participacién, interaccién y
aquellos que se consideren trascendentes.

Este dictamen se presentara por escrito a la Comisién
Dictaminadora correspondiente en un plazo no mayor a 10
dias habiles, a partir de la fecha de recepcion del expediente.

ARTICULO 33.- Después de haber analizado la
documentacion presentada y el dictamen emitido por el H.
Consejo técnico, la Comisién Dictaminadora comunicars su
resolucion al solicitante, a la Unidad Académica y a la Secretaria
Académica de la Universidad, asi como también al Comité
Ejecutivo Central y al Comité Seccional correspondiente en
un plazo no mayor a cinco dias habiles posteriores a la fecha
en la que se efectud la sesion.

ARTICULO 34.- En el caso de un dictamen favorable y no
existiendo los supuestos consignados en los articulos 35 al
g:ﬁn reste Reglamento, la Universidad emitir4 el nombramiento

1itivo en un plazo no mayor a diez dias habiles posteriores
a la fecha en la que emiti6 la resolucién e informars a las
Unidades Académicas correspondientes.

CAPITULOV
RECURSOS

ARTICULO 35.- Cuando el solicitante considere que el
dictamen o el procedimiento no se ajustan a lo establecido en
el presente Reglamento, podré presentar ante el Comité
Académico de Area correspondiente, la solicitud de revisién
de su caso con la argumentacién que estime pertinente, en un
plazo no mayor a 10 dias habiles después de recibir su
dictamen.

ARTICULO 36.- El Comité Académico de Area juzgars y
determinara la pertinencia de la apelacién, en la sesién

ordinaria inmediata a la fecha de presentacién del recurso. Si
se considera pertinente, la turnar a la Comision Dictaminadora,
la cual debera rectificar o ratificar su dictamen.

ARTICULO 37.- En los casos controversiales, a juicio del
Comité Académico de Area estos podran turnarse a un arbitraje
externo.

ARTICULO 38.- Una vez recibido el arbitraje externo, el
Comité Académico de Area emitir4 un dictamen resolutivo e
inapelable, y en este caso, a través de su Presidente, en un
plazo no mayor de cinco dias habiles posteriores a la fecha en
la que se efectué la sesién lo dar4 a conocer por escrito al
interesado, asi como a la Dependencia Académica que
corresponda.

CAPITULO VI

SANCIONES

ARTICULO 39.- Este Reglamento es de observancia
obligatoria para los 6rganos individuales y colegiados de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos; asi como para
el Personal Académico y Administrativo; por lo que cualquier
violacién e incumplimiento del mismo sera sancionado de
acuerdo a la legislacion universitaria aplicable.

TITULO TERCERO
ORGANOS COMPETENTES

ARTICULO 40.- Los 6rganos competentes participantes en
los procedimientos de ingreso, promoci6n, permanencia y
definitividad del Personal Académico de Tiempo Completo
son los Consejos Técnicos de las Unidades Académicas, los
Comités Académicos de Area y las Comisiones
Dictaminadoras que se constituyen para los fines de este
Reglamento.

ARTICULO 41.- Los propésitos y funciones de los Consejos
Técnicos y los Comités Académicos de Area estén sefialados
en la normatividad institucional vigente. De manera
complementaria asumen las siguientes responsabilidades y
obligaciones:

I.- Los Consejos Técnicos son las instancias
encargadas de atender y resolver lo dispuesto en los
articulos 16,21, 25 y 32 de este Reglamento.

IL.- Los Comités Académicos de Area son los
organismos facultados para regular, juzgar y
determinar respecto a lo establecido en los articulos
36,37y38.

1IL.- Las Comisiones Dictaminadoras son los cuerpos
colegiados que se constituyan a partir de la
aprobacién de este Reglamento. Su composici6n,
objetivos y atribuciones estian definidos en los
articulos que correspondan de este Reglamento.
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ARTICULO 42.- Habré una Comisién Dictaminadora por cada
uno de los Comités Académicos de Area existentes en la
Universidad.

ARTICULO 43.- Cada Comisién Dictaminadora estara
compuesta por siete integrantes, de los cuales, cuatro seran
externos y tres seran miembros de la planta académica de la
Universidad y se nombrarén bajo el siguiente esquema:

L.- Cinco serdn designados por el Comité Académico
de Area, de los cuales, dos serén externos y tres
pertenecerdn a la planta académica de tiempo completo
de la Universidad con nombramiento definitivo.

I1.- Los dos restantes serdn designados por el Rector.

ARTICULO 44.- El cargo de miembro de una Comisién
Dictaminadora es honorifico, personal e intransferible y su
duracién seré de dos afios, sus integrantes deben ser personas
con una destacada trayectoria académica y ademés reunir los
siguientes requisitos:

a) Acreditar un nivel académico equivalente,
al menos, al de Profesor Investigador de
Tiempo Completo Titular “A”, Para el nivel
medio superior, solo en caso de no existir el
perfil antes sefialado, podra considerarse
una categoria inferior.

b) Poseer un perfil disciplinario afin al 4rea del
conocimiento que corresponda a cada
Comité.

ARTICULO 45.- No podran formar parte de las Comisiones
Dictaminadoras:

a) ElRectory el Secretario General de la Universidad.

b) Los Directores de las Unidades Académicas.

¢) Quienes ejercen cualquier cargo de confianza en
alguna Dependencia Académica o Administrativa.

d) Quienes ejercen cualquier cartera en el Sindicato
Independiente de Trabajadores Académicos de la
Universidad.

¢) ElAbogado General de la Universidad.

ARTICULO 46.- Las sesiones de las comisiones
dictaminadoras seran de carécter ordinario cada mes, y
extraordinarias cuando asi se requiera. En cualquiera de los
dos casos, las sesiones ser4n vélidas con la asistencia minima
de cinco de sus miembros. '

ARTICULO 47.- Las Comisiones Dictaminadoras deberin
sujetarse a los ordenamientos juridicos vigentes y los de éste
Reglamento, debiendo considerar en sus decisiones el Plan
de Desarrollo de la Unidad Académica y el Proyecto de
Desarrollo de la Dependencia de Educacién Superior
correspondiente.

ARTICULO 48.- Corresponde a las Comisiones
Dictaminadoras emitir resoluciones y recomendaciones
debidamente argumentadas y por escrito, sobre el ingreso, la
promociény la permanencia del personal académico del tiempo
completo de la Universidad.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Este Reglamento entraré en vigor al
dia siguiente de su aprobacién y publicacién por el H. Consejo
Universitario, a través del 6rgano Oficial de la Universidad
“Adolfo Menéndez Samara”.

ARTICULO SEGUNDO.- A partir de la aprobacién del
presente Reglamento quedan derogados los Reglamentos o
articulos relativos a los profesores de tiempo completo que
se opongan a éste.

ARTICULO TERCERO.- En caso de modificaciones  la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanc J .
Ley Federal del Trabajo, la Ley Orgénica, el Estatuto General
de la Universidad o el Contrato Colectivo de Trabajo vigentes,
se harén las modificaciones pertinentes en los articulos que
correspondan.

ARTICULO CUARTO.- Para dar continuidad al trabajo de
las Comisiones Dictaminadoras, s6lo en la primera
conformacién de cada una de ellas, uno de los miembros
externos designados por el Rector, uno de los miembros
externos designados por el Comité Académico de Area y uno
de los miembros internos designados por el Comité Académico
de Area tendran una vigencia de un afio.

Posteriormente la duraci6n en el cargo serd como esta previsto
en el articulo 45 del presente Reglamento.

ARTICULO QUINTO.- En un periodo de 3 afios posteriores a
la aprobacion del presente reglamento, la Universidad se
compromete llevar al cabo una revision y actualizaciér )
mismo. &

ARTICULO SEXTO.- La categoria de Profesor Investigador
se elimina y previa evaluacién se recategorizaré al personal
académico, a la categoria que le corresponda.

ARTICULO SEPTIMO.- A la aprobaci6n del presente
Reglamento, en un plazo no mayor a 60 dias, se presentaran
los criterios especificos de evaluacién concentrados en el
manual de procedimientos de este Reglamento.

ANEXOA
GLOSARIO

Adscripcién. Es la Unidad Académica donde el trabajador
académico desarrolla sus labores cotidianas, establecido asi
en su nombramiento.




Antigiiedad. Es el tiempo efectivo durante el cual un trabajador
académico ha prestado sus servicios a la Institucion contando
apartir de la fecha de su primer ingreso y permanecido en ella
de manera ininterrumpida.

Apelacién. Es el procedimiento que tiene por objeto revocar o
invalidar un dictamen y sélo puede ser ejercido por el
aspirante.

Categoria. Las diferentes jerarquias para clasificar a los
trabajadores académicos.

Comisiones Dictaminadoras. Son las instancias de estudio,
revisién y analisis de casos, con el objeto de elaborar un
dictamen que permita emitir una resolucién definitiva.

Constitucion. Es la carta magna denominada Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en vigor.

AP
I itive. Es aquel trabajador académico al servicio de la
Universidad que ocupa una plaza de tiempo completo en forma
definitiva.

No Definitivo. Es aquel trabajador académico al servicio de la
Universidad que ocupa una plaza de tiempo completo
contratado por un periodo de tiempo determinado.

Dependencia de Educacién Superior (DES). Es un conjunto
de Unidades Académicas agrupadas por su afinidad tematica,
con el propésito de fortalecer los nexos entre las lineas de
generacion y aplicacién del conocimiento y su transmisién
(docencia) y difusién. En las DES radican los Cuerpos
Académicos y se imparten los Programas Educativos.

Dictamen. Es la resolucién que un 6rgano colegiado féormula
por escrito acerca de la solicitud de ingreso, promocién, de
permanencia o definitividad del personal académico de la
Universidad.

\
Eu.atuto General. Es la disposicién general reglamentaria de
la Ley Orgénica de la Universidad.

Ingreso. Es el acto mediante el cual el personal académico de
tiempo completo, inicia sus actividades en la Universidad, a
través de los procedimientos establecidos en este Reglamento.

Ley Orgdnica. Es el ordenamiento general que rige las
actividades de la Universidad.

Nivel. Los diferentes grados en que se dividen las categorias
del personal académico.

Perfil Académico. Conjunto de requisitos profesionales que
se necesitan para el desempefio de las funciones sustantivas
de la Universidad con base en los planes de desarrollo de las
unidades y dependencias académicas. Ademas, el perfil

corresponde a cada una de las categorias y niveles de
conformidad a cada area demandada y con el presente
Reglamento.

Permanencia. Es el tiempo que transcurre, en el que sin
cometer acto o actividad en contrario a las disposiciones
legales vigentes, el trabajador académico desarrolla las
actividades que le han sido asignadas.

Pertinencia. Es la relacion existente entre la preparacion
académica del trabajador y la actividad que desempefia en su
unidad de asignacion, de modo que exista congruencia con
su carrera académica al interior de la Universidad.

Promocién. Es el proceso mediante el cual el personal
académico de tiempo completo cambia de categoria o nivel, al
cumplir con los requisitos académicos y administrativos que
sefiala este reglamento.

Reglamento. Es el presente instrumento.

Unidad Académica. Escuelas, Facultades, Institutos, Centros
de Investigacién y Campi.

Escuelas: Enfermeria, Preparatoria Diurna niimero uno,
Preparatoria Vespertina nimero uno, Preparatoria Diurna
numero dos, Preparatoria Vespertina niimero dos, Preparatoria
de Tlaltizapan, Preparatoria Diurna de Cuautla, Preparatoria
Vespertina de Cuautla, Preparatoria de Puente de Ixtla,
Preparatoria de Jojutla y Técnicos Laboratoristas.

Facultades: Artes, Arquitectura, Ciencias Agropecuarias,
Ciencias Biologicas, Ciencias, Ciencias Quimicas e Ingenieria,
Comunicacion Humana, Contaduria Administracion e
Informatica; Derecho y Ciencias Sociales; Farmacia;
Humanidades; Medicina y Psicologia.

Institutos: Instituto de Ciencias de la Educacién.

Centros de Investigacién: CEAMISH (Centro de Educacion
Ambiental e Investigacion Sierra de Huautla); CIICAp (Centro
de Investigacion en Ingenieria y Ciencias Aplicadas); CIQ
(Centro de Investigaciones Quimicas); CEIB (Centro de
Investigacién en Biotecnologia); CIB (Centro de
Investigaciones Bioldgicas).

Campi: Oriente y Sur.

Universidad. Es la institucién de Educacién Superior de la
entidad morelense, denominada Universidad Auténoma del
Estado de Morelos.




Significado del Logotipo

LA SERPIENTE

CAMPO IZQUIERDO

Jeroglifico de Tamoanchan el
Arbol Trunco, Paraiso Mitico,
de |la Mitologia Mexicana.

CAMPO SUPERIOR

Jeroglifico de Oaxtepec, Ar-
bol de Huaje Seccién Orien-
tal del Estado de Morelos, Tie-
rra de Hegemonia de toda la
Regién en la Epoca
Prehispanica.

CAMPO INFERIOR

El Campo Negro simboliza la
Cultura, y los Siete Rombos
Plateados significan la Luz en
la Oscuridad, y representan
las siete Tribus Nahuatlacas.

Representa a Quetzalcoatl, se halla en el friso de ia piramide de
Xochicalco y simboliza la Cultura.

CAMPO DERECHO

R

Jeroglifico de Cuauhnahuac, =
el Arbol que habla y con
Oaxtepec se significaba la
Unidad del Estado.






