~ ORGANO
INFORMATIVO
UNIVERSITARIO

DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS

“Adolfo  Menéndez Samara”

CONTENIDO

Acta de sesién Ordinaria de fecha 31 de marzo de 2011
Acta de sesion Extraordinaria de fecha 16 de mayo de 2011

Reglamento General de Becas de
la Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Reglamento General de Planeacion de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Acuerdo por el que se crea la Comision Especial del Consejo Universitario
para la organizacion de elecciones extraordinarias
del Comité Directivo de la Federacion de Estudiantes
Universitarios de Morelos

Acuerdo por el cual se puntualiza la adscripcion de los programas
educativos que se imparten en las sedes regionales de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos

Acuerdo General por el que se faculta a los consejos técnicos de
las unidades académicas a realizar las elecciones extraordinarias
correspondientes con el objeto de homologar los periodos de duracién
de sus integrantes

Por una humanidad culta

DIRECTORIO NUMERO 63 ANO XVI 19 DE SEPTIEMBRE 2011
i La circulacion de este 6rgano oficial fue aprobada el dia 9 de febrero de
DIRECTOR EDICION 1995 en sesion ordinaria del H. Consejo Universitaro
Dr. Jests Alejandro Vera Jiménez Lic. Miguel Melo Gonzalez ORGANO INFORMATIVO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
Secretario General Jefe del Departamento de Redaccion DEL ESTADO DE MORELOS 2007-2013

Ana Lilia Garcia Garduiio
Asistente Técnico Nivel 11

Universidad Auténoma del Estado de Morelos, Av. Universidad, No. 1001, Col. Chamilpa C.P. 62209, Cuernavaca Morelos
Tel. 329-7007, 329-7006 y 329-70-00 ext. 3105



ACTA DE SESION ORDINARIA
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE FECHA 31 DE MARZO DE 2011

Siendo las 10:00 horas del dia 31 de marzo de
2011, en la Sala de Rectores de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos en esta
Ciudad de Cuernavaca Morelos, el Presidente
del Consejo Universitario, dio inicio a la sesion
extraordinaria del Consejo Universitario de la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos,
intervinieron los CC. Dr. Fernando de Jesus
Bilbao Marcos, Rector y Presidente del Consejo
Universitario; Dr. Jesus Alejandro Vera Jiménez,
Secretario General y Secretario del Consejo; asi
como los Directores de Escuelas, Facultades,
Institutos, Centros de Investigacion, catedraticos,
estudiantes, consejeros y representantes sindicales
cuya relacion se anexa. Bajo el siguiente:

Orden del Dia

1.- Lista de presentes.
2.-Tomadeprotestadelosconsejerosuniversitarios
de nuevo ingreso.

3.- Lectura y Aprobacion, en su caso, del orden
de dia.

4.- Deliberacion y aprobacion en su caso, del acta
de las sesiones de fecha 14 y 16 de diciembre de
2010.

5.- Presentacion de la propuesta de la comision
especial del Consejo Universitario para la
Implementacion del modelo Universitario.

6.- Presentacion y Aprobacion, en su caso, de
la propuesta de la adicion del nuevo plan de
estudios del Bachillerato bivalente de la Escuela
Preparatoria Diurna No. 1

7.- presentacion y aprobacion, en su caso, de la
adicion del nuevo plan de estudios de la carrera
en técnico en gestion administrativo-contable con
bachillerato bivalente de la Escuela Preparatoria
de Puente de Ixtla No. 5

8.- Presentacion y Aprobacion, en su caso, de la
adicion del nuevo plan de estudios de la Maestria
en Enfermeria.

9.- Presentacion y Aprobacion, en su caso, de la
adicion del nuevo plan de estudios de la Maestria
en Manejo de Recursos Naturales de la DES de

Ciencias Naturales.

10.- Presentacion y Aprobacion, en su caso,
de la propuesta de la adicion del nuevo plan de
estudios de la maestria en Biologia Integrativa,
Biodiversidad y Conservacion del Centro de
Investigacion en Biodiversidad y Conservacion.
11.- Presentacion y aprobacion, en su caso, de la
modificacion de los requisitos de ingreso y egreso
de los programas de posgrado de la Facultad de
Psicologia.

12.- Presentacion y Aprobacion, en su caso, del
dictamen que formula la comision de legislacion
universitaria, con relacion al  proyecto de
Reglamento General de las dependencias de
Educacion de la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos.

13.- Presentacion y Aprobacion, en su caso, del
dictamen que formula la comision de legislacion
universitaria, respecto del proyecto de Reglamento
General de Becas de la Universidad Autonoma del
Estado de Morelos.

14.- Presentacion y Aprobacion, en su caso, del
dictamen que formula la comision de legislacion
universitaria, respecto del proyecto de Reglamento
General de Planeacion de la Universidad
Autoénoma del Estado de Morelos.

15.- Presentacion y Aprobacion, en su caso, del
dictamen que formula la comision de legislacion
universitaria, respecto del recurso de impugnacion
del Mtro. Ariel Sanchez Hernandez Profesor de la
Facultad de Psicologia.

16.- Presentacion y Aprobacion, en su caso, del
dictamen que formula la comision de legislacion
universitaria, en relacion del a la solicitud de la
Junta de Gobierno para participar en las sesiones
de esta Maxima Autoridad en los asuntos
relacionados con ese cuerpo colegiado.

17.- Presentacion y Aprobacion, en su caso, del
dictamen que formula la comision de legislacion
universitaria, respecto del oficio del oficio por
medio del cual los integrantes de la Junta de
Gobierno remiten la terna para sustituir al C.
Victor Manuel Mendoza Moreno.

18.- Presentacion y Aprobacion, en su caso, del
Acuerdo en materia de Reconocimiento al Mérito
Universitario.

19.- Presentacion y Aprobacion, en su caso, del
Acuerdo por el cual se puntualiza la adscripcion
de los programas educativos que se imparten en




las sedes regionales de la Universidad Autonoma
del Estado de Morelos.

20.- Presentacion y Aprobacioén, en su caso,
de la solicitud de la Directora del Centro de
Investigacion en Ingenieria y Ciencias Aplicadas
para que se incluya en el Manual de Identidad el
logotipo del Centro.

21.- Solicitud que presenta la Direccion de la
Facultad de Farmacia, relativo a la autorizacion
de una prorroga extraordinaria en los mandatos de
los proximos Consejeros Técnicos académicos y
alumnos de dicha Facultad.

22.- Eleccion de Director de Escuela Preparatoria
No. 6 de Tlaltizapan.

23.- Acuerdo de Creacion de la Comision Especial
para el procedimiento Electoral Extraordinario de
Presidente de la Federacion de Estudiantes 2011-
2014.

24.- Reconformacion de las Comisiones del
Consejo Universitario.

25.- Asuntos Generales.

Para dar inicio a la sesion el Secretario del Consejo
Dr. Jestis Alejandro Vera Jiménez, como PUNTO
NUMERO UNO del orden del dia procede con el
Pase de Lista, una vez incorporado el Pleno del
Consejo y con la presencia de consejeros 76 el
Presidente del consejo decretd el quorum legal,
dandose por iniciada oficialmente la sesion.

Continuando con el uso de la palabra el Presidente
del Consejo Dr. Fernando Bilbao Marcos, procede
con el PUNTO NUMERO DOS, solicitando
a los consejeros universitarios recién electos
y quienes ejercian la suplencia por primera
ocasion, se presenten ante el pleno para proceder
a la toma de protesta Estatutaria, iniciando con
el uso de la palabra para presentarse, Julieta
Acevedo Almanza, consejera alumna de la
Preparatoria No. 5 de Puente de Ixtla; America
Trujillo Vera, consejera alumna de la Facultad de
Comunicacion Humana; Dra. Elizabeth Aveleyra
Ojeda, Directora de la Facultad de Psicologia;
Mtro. Jorge Peralta Sdmano, consejero maestro
de la Escuela de Técnicos Laboratoristas; Diego
Arturo Hernandez Bonilla, consejero alumno de la
Escuela de Enfermeria; Marcela Osorio, consejero
suplente del Director del Centro de Investigacion
en Biodiversidad y la Conservacion; Ulises

Barrios Ortiz, consejero alumno de la Escuela
Preparatoria Diurna No. 1; Esther Mugica Ruiz,
consejera maestra de la Facultad de Ciencias
Biologicas; Joaquin Moreno Contreras, consejero
alumno de Facultad de Ciencias; Ana Elvira
Betzabé Ramirez Lopez, consejera alumna del
Instituto Profesional de la Region Sur; Fernanda
Farid Villanueva Lara, consejera alumna de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales; Mtro.
Martin Cadena Solorzano, Consejero Director
de la Facultad de Contaduria, Administracion e
Informatica; Israel Reyes Medina, consejero de
la Escuela Preparatoria de Cuautla; Guillermo
Noriega Hortigiiela, consejero suplente de la
Facultad de Medicina. Acto continuo el Dr. J.
Alejandro Vera Jiménez, Secretario del Consejo
Universitario, realiza la toma de protesta
correspondiente.

Antes de continuar con el PUNTO NUMERO
TRES el presidente del Consejo, hace una mocion
para solicitar se guarde un minuto de silencio en
memoria de la muerte del hijo del Maestro Javier
Sicilia Zardain, escritor y poeta y ex colaborador
de la administracion central, propuesta que se
aprueba por unanimidad y se procede a guardar un
minuto de silencio. Retomando el uso de la palabra
el Presidente del Consejo propone que a través del
Consejo Universitario como Méxima Autoridad
de nuestra Institucion se realice un manifiesto en
contra de la inseguridad que se vive en nuestro
Estado. Propuesta que se acuerda por unanimidad.
Acto continuo el Presidente del Consejo da lectura
al orden del dia enviado y presenta algunos
puntos para que sean agregados al orden del dia:
La solicitud presentada por alumnos de posgrado
de derecho quienes solicitan les sea dispensado el
requisito de la acreditacion del idioma extranjero
como requisito de egreso para poder concluir el
grado de maestria en derecho, ademés un oficio
presentado por los alumnos de posgrado de
derecho en el que solicitan se extienda la prorroga
de titulacion extemporanea para los alumnos de
posgrado por diversos motivos que en el mismo
exponen. De igual manera solicita adicionar
un punto mas en el orden del dia relativo a la
eleccion de un integrante de la Junta de Gobierno
en sustitucion del Dr. Joaquin Sénchez Castillo.
Asimismo solicita que el punto nimero doce en el




que se sefiala el dictamen respecto del reglamento
general de las dependencias de educacion se
posponga hasta en tanto se presente en los
comités académicos de area para su valoracion
correspondiente. Adicionalmente el Presidente
del Consejo propone que el punto nimero
veintiuno relativo a la autorizacion de prorroga
extraordinaria en los mandatos de los proximos
consejeros técnicos de la Facultad de Farmacia,
sea un acuerdo general para todas las unidades
académicas que tengan la misma situacion. El
Consejo alumno del ICE Adrian Rodriguez Teran,
solicita que el Punto niimero veintitrés se presente
como punto numero cinco del orden del dia. El
Mtro. Jorge Luna Figueroa, Director Interino del
Centro de Investigaciones Bioldgicas, solicita
se haga la precision respecto del punto numero
nueve, relativo al Plan de Estudios de la maestria
en manejo de recursos naturales, ya que dicho
plan esta asignado al Centro de Investigaciones
Biologicas y no a la DES como se menciona
en el orden del dia. Una vez que se hicieron las
propuestas arriba citadas el Presidente del Consejo
somete a consideracion del Pleno la aprobacion
del orden del dia con las adecuaciones solicitadas,
el cual que es aprobado por mayoria.

El Dr. Fernando Bilbao Marcos, Presidente del
Consejo, continua con el PUNTO NUMERO
CUATRO y somete a consideracion del pleno
la aprobacion del acta de la sesion de fecha
14 y 16 de diciembre de 2010, para lo cual el
Director de la Preparatoria vespertina No. 1, Lic.
Eufemio Barreno Galarza, solicita que respecto
de la modificacion del articulo 66 del Estatuto
Universitario y para efectos de darle una mejor
interpretacion es necesario que se precise que
el Consejo Universitario hard uso de la facultad
de nombrar a un integrante cuando la Junta de
Gobierno remita una misma terna y esta fuere
rechazada. Aceptada la propuesta, somete a
consideracion del pleno las actas de la sesion de
fecha 14 y 16 de diciembre de 2010, mismas que
son aprobadas por unanimidad.

El Dr. Fernando Bilbao Marcos, Presidente del
Consejo, procede con el PUNTO NUMERO
CINCO en el cual de acuerdo a la aprobacion del
orden del dia se contempla el Acuerdo de creacion

de la Comision Especial para el procedimiento
electoral extraordinario de Presidente de Ia
Federacionde Estudiantes 2011-2014 el Presidente
del Consejo informa que al respecto se recibio un
oficio signado por el C. Juan Manuel Pantaleon
Cruz, alumno de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales en el cual el Consejo Universitario
acuerde de manera urgente: que ninguna autoridad
universitaria colegiada o unipersonal reconozca
y apoye directa o indirectamente a los alumnos
que no acrediten su calidad de representantes
alumnos de la FEUM, para efectos de reorganizar,
encausar y normalizar las actividades de la
misma, asi mismo tampoco se desconozca a
aquellos que si acrediten su personalidad de
acuerdo a la normatividad que los rige. Que en
funcion de la norma que rige a la FEUM acordar
respetar los acuerdo que tome el Consejo General
de Representantes Constituyente, mismo que en
su mayoria estara integrado por los Consejeros
Universitarios alumnos electos que acreditaran
su personalidad ante FEUM con el sélo hecho ser
consejeros alumnos puesto que la misma
normatividad de FEUM los reconoce como
integrantes del Consejo General de Representantes
sin la necesidad de presentar documento signado
por el Presidente de FEUM, mientras que los
presidentes de CESA y CGR, tiene que avalar su
personalidad 'y periodo respectico con la
documento signado por el presidente de FEUM
para pertenecer al Consejo General de
Representantes. Se otorguen las garantias
necesarias para que se restablezca el orden
representativo estudiantil a cargo del Consejo
General de Representantes Constituyentes de
FEUM sin que por estd causa se invada la
independencia que le otorga la Ley Organica a la
FEUM. De igual manera se da lectura al Acuerdo
de creacion de la Comision Especial para el
procedimiento  electoral  extraordinario  de
Presidente de la Federacion de Estudiantes 2011-
2014: ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA
COMISION ESPECIAL DEL CONSEJO
UNIVERSITARIO PARA LA ORGANIZACION
DE ELECCIONES EXTRAORDINARIAS DEL
COMITE DIRECTIVO DE LA FEDERACION
DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE
MORELOS (FEUM): CONSIDERANDO
I.- Que el ocho de mayo de mil novecientos




sesenta se constituyd el primer Comité Directivo
de la Federacion de Estudiantes Universitarios de
Morelos, siendo asi una de las organizaciones
estudiantiles mas antiguas de la Republica
Mexicana. II.- Que en su sesion de fecha
veintiséis de marzo de dos mil diez el Consejo
Universitarioacordosuspenderporincumplimiento
a los requisitos de elegibilidad como Consejero
Universitario Alumno previstos en la Legislacion
Universitaria al C. EDGAR LANDEROS
MUNOZ entonces Presidente de la Federacion de
Estudiantes Universitarios de Morelos. III.- Que
en su sesion del veintidos de abril de dos mil diez
el Consejo General de Representantes de la
Federacion de Estudiantes Universitarios de
Morelos alcanzo los siguientes acuerdos: III.1.-
Declarar, por incumplimiento de requisitos de
elegibilidad, la inexistencia juridica de Ia
Presidencia de esa organizacion estudiantil del C.
EDGAR LANDEROS MUNOZ por carecer del
estatus de alumno de la Universidad Autonoma
del Estado de Morelos durante el procedimiento
en que resultd electo para ese cargo y el no
reconocimiento de los nombramientos formulados
por éste de su Comité Directivo. I11.2.- Que como
consecuencia de lo anterior, determino crear una
Comision Encargada de Despacho para suplir las
funciones del Comité Directivo de la Federacion
de Estudiantes Universitarios de Morelos. I11.3.-
Reconocer al Estatuto General de la Federacion
de Estudiantes Universitarios de Morelos 1960-
2005 como su ordenamiento interior vigente,
publicado y difundido por el Consejo General de
Representantes del periodo 2005-2006. IV.- Que
el treinta de abril de dos mil diez el C. EDGAR
COLIN SALAZAR present6 ante el Consejo
Universitario su renuncia como Consejero
Universitario del Comité Directivo de la
Federacion de Estudiantes Universitarios de
Morelos. V.-  Que el articulado del Estatuto
General de la Federacion de Estudiantes
Universitarios de Morelos 1960-2005 no
contempla que instancias de ese organismo
estudiantil son las competentes para desahogar un
procedimiento  electoral extraordinario  de
Presidente de ese organismo estudiantil ante la
hipotesis de destitucion del mismo por parte del
Consejo General de Representantes. VI.- Que ha
pasado un plazo considerable sin que a la fecha

hoy, la Comision Encargada de Despacho para
suplir las funciones del Comité Directivo de la
Federacion de Estudiantes Universitarios de
Morelos ni el Consejo General de Representantes
de la Federacion de Estudiantes Universitarios de
Morelos hayan podido encontrar los mecanismos
para superar la crisis por la que atraviesa ese
organismo estudiantil. VIL.- Que debido al tiempo
transcurrido desde la destitucion del Comité
Directivo de la Federacion de Estudiantes
Universitarios de Morelos 2009-2012, el nimero
de integrantes del Consejo General de
Representantes se ha visto disminuido debido a
que la mayoria de los Comités Ejecutivos de las
Sociedades de Alumnos (CESAS) de cada una de
las unidades académicas de esta Maxima Casa de
Estudios ha fenecido su periodo por el que
resultaron electos y su renovacion no es posible
ya que el Presidente de esa Federacion conforme
a su Estatuto General es el unico facultado para
convocar a elecciones de tales Comités. VIIIL.-
Que la Federacion de Estudiantes Universitarios
de Morelos cuenta por mandato del numeral 18 de
la Ley Organica de la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos con dos lugares en el Consejo
Universitario, los cuales, por lo precedentemente
expuesto, han permanecido vacantes desde abril
del afio proximo pasado lo que ha afectado la
debida integracion de esa autoridad universitaria
colegiada. IX.- Que el articulo 19 fraccion I de la
Ley Orgénica de la Universidad Autonoma de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos le
confiere al Consejo Universitario la atribucion de
asegurar el cumplimiento de los fines de la
Universidad, vigilar el respeto a la autonomia
universitaria y la observancia de su legislacion
X.- Que el articulo 55 del Estatuto Universitario
faculta al Consejo Universitario a conocer
supletoriamente de todos los asuntos cuya
competencia no esté prevista para alguna otra
instancia en la Legislacion Universitaria. XI.- Que
diversos alumnos afiliados a la Federacion de
Estudiantes Universitarios de Morelos han hecho
llegar por escrito a la Presidencia del Consejo
Universitario su peticion expresa para el efecto de
que esa autoridad colegiada valore intervenir
ante esta situacion extraordinaria en la resolucion
del conflicto por el que atraviesa actualmente esa
organizacion estudiantil. XII.- Que ante esta




circunstancia extraordinaria, se aprecia pertinente
que el Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos, con toda la
prudencia que el tratamiento de este caso amerita,
intervenga en aras de fomentar una reforma
democratizadora que preserve los principios y
valores de la legalidad, la democracia, el
garantismo, la transparencia, la objetividad, la
imparcialidad y la pluralidad democratica.

XIII.-Que la solucion de este asunto debe partir de
las premisas que la Federacion de Estudiantes
Universitarios de Morelos debe replantear
radicalmente la logica de su funcionamiento como
organismo independiente de esta Casa de Estudios,
coexistiendo en un plano de igualdad con las
demds organizaciones estudiantiles que ya se
encuentran reconocidas al interior de esta,
democratizando su estructura directiva y electoral
y respetando invariablemente en todos sus actos
la libre manifestacion de la voluntad y demads
derechos humanos de su alumnado. Por lo
expuesto y con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 9, 10, 18 y 19 fracciones Il y III de la
Ley Orgénica de la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos y 23 fraccion VI, 29, 30, 41,
42,44, 45, 54 y 55 del Estatuto Universitario, el
Consejo Universitario emite el siguiente acuerdo:
PRIMERO.- Se crea la Comisiéon Especial del
Consejo Universitario para la Organizacion de
Elecciones Extraordinarias del Comité Directivo
de la Federacion de Estudiantes Universitarios de
Morelos. SEGUNDO.- La Comision Especial del
Consejo Universitario para la Organizacion de
Elecciones Extraordinarias del Comité Directivo
de la Federacion de Estudiantes Universitarios de
Morelos, en adelante la Comision Especial, tiene
las facultades mas amplias para generar, interpretar
y aplicar las disposiciones provisionales,
procedimientos y medidas que sean necesarias
para permitir que dicho procedimiento electoral
procure escrupulosamente el respeto a los
derechos humanos y las garantias constitucionales,
a la Legislacion Universitaria y a la autonomia
universitaria y se apegue a los principios de buena
fe, certeza, independencia, imparcialidad,
objetividad, transparencia, equidad, secrecia y
libertad en la emision del voto. TERCERO.-
Conforme a lo previsto en el articulo 41 del
Estatuto Universitario, la Comision Especial se

integrara  paritariamente  por  Consejeros
Universitarios de unidades académicas de
educacion media superior y de Escuelas y
Facultades de esta Universidad de la siguiente
manera: Dos Consejeros Universitarios Directores
de wunidades académicas; Dos Consejeros
Universitarios Académicos, y Dos Consejeros
Universitarios Alumnos. QUINTO.- La Comision
Especial deberd mantener informado de manera
permanente a este Consejo Universitario sobre el
desarrollo de este asunto. CUARTO.- Se mandata
a la Comision Especial para que en la segunda
sesion ordinaria del afio dos mil once del Consejo
Universitario presente para su andlisis y votacion
un dictamen que contenga un diagnostico de la
situacion, ruta critica, logistica y las disposiciones
normativas provisionales pertinentes bajo las
cuales se desarrollara el procedimiento electoral
extraordinario del Comité Directivo de Ia
Federacion de Estudiantes Universitarios de
Morelos. Se insiste en el hecho de que las
disposiciones normativas provisionales y demas
elementos de este dictamen no deben contravenir
los preceptos, y valores de la Legislacion de la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos y
los  principios de  derechos  humanos
internacionalmente aceptados. QUINTO.- Se
exhorta a los integrantes del Comité Directivo de
la Federacion de Estudiantes Universitarios de
Morelos que resulte electo en los comicios objeto
de este acuerdo a que en el plazo maximo de seis
meses posteriores a que entren en el ejercicio de
su gestion realicen todas las medidas necesarias
para generar un nuevo ordenamiento estatutario
interno que observe puntualmente el espiritu del
presente acuerdo y lo ordenado en el articulo 10
de la Ley Organica de la Universidad Autonoma
del Estado de Morelos. SEXTO.- La duracion del
mandato del Comité Directivo de la Federacion
de Estudiantes Universitarios de Morelos que
obtenga la mayoria de votos en el procedimiento
electoral extraordinario que aqui nos ocupa sera
por tres afios contados a partir de la fecha en que
la Comision Especial les tome la protesta de ley
conducente ante el Consejo General de
Representantes de esa organizacion estudiantil.
SEPTIMO.- Se autoriza una partida presupuestal
para el financiamiento del procedimiento electoral
extraordinario a que alude este acuerdo para cuyo




ejercicio y comprobacion la Comision Especial
deberd observar puntualmente las disposiciones
aplicables de la Universidad Autonoma del Estado
de Morelos. OCTAVO.- El domicilio de la
Comision Especial para todos los efectos legales
es el ubicado en las instalaciones de la Secretaria
de Acuerdos del Consejo Universitario sito en el
sexto piso de la Torre de Rectoria con domicilio
en Avenida Universidad 1001, Colonia Chamilpa,
Cuernavaca, Morelos. NOVENO.- Se declara
derogada cualquier disposicion que se oponga a
este acuerdo. DECIMO.- Cualquier asunto no
previsto en el presente acuerdo sera competencia
de la Comisién Especial. DECIMO PRIMERO.-
El presente acuerdo entrard en vigor el dia de su
aprobacion por el Consejo Universitario, y se
ordena su publicacion en el 6rgano informativo
universitario Adolfo Menéndez Samard. al
finalizar la lectura, La Consejera alumna de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales,
Fernanda Farid Villanueva Lara, ratifica la
informacion del oficio suscrito por C. Juan Manuel
Pantaleon Cruz, en el sentido de que no hay
reconocimientos de CESA por parte de la
Federacion de Estudiantes, los Unicos que son
reconocidos son los Consejeros Universitarios por
que los reglamentos los reconocen, el Director de
la preparatoria vespertina No. 1, Lic. Eufemio
Barreno Galarza, comenta que ya pasaron 10
meses sin que se hayan podido organizar, el
Consejero Adrian Rodriguez Teran, consejero
alumno del ICE menciona que el posicionamiento
de los Consejeros Alumnos es en contra de dicho
Acuerdo ya que los Unicos reconocidos por la
normatividad son los Consejeros alumnos. El
Secretario del Consejo, Dr. Jesiis Alejandro Vera
Jiménez, comenta que la legislacion unicamente
reconoce tres organismos gremiales, los Sindicatos
y la Federacion de estudiantes, el Consejo alumno
de la Facultad de Contaduria, Administracion e
Informatica, Jesus Ernesto Garcia Manjarrez,
manifiesta que este proceso es un asunto de
alumnos sin participacion de los maestros y
directores. La Lic. Fabiola Alvarez Velasco,
Directora de la Preparatoria de Puente de Ixtla,
interviene y manifiesta a los alumnos que esta
comision se crea con el espiritu universitario ya
que los profesores y directores serdn auxiliares de
proceso, los consejeros alumnos siempre daran la

pauta para en cada uno de los procedimientos, el
Director delaFacultad de Arquitectura, concientiza
a los alumnos pues les hace ver que la comision
puede estar integrada en su mayoria por alumnos.
El Secretario General hace una mocioén en el
marco de la discusion para aclarar que la cuestion
no es si se conforma o no la comision, ya que el
no hacerla simplemente es dejar las cosas como se
encuentran, pues al no existir un Presidente de la
Federacion no se puede convocar a elecciones vy,
en consecuencia la convocatoria la tiene que hacer
una Comision Especial reconocida por el Consejo
Universitario. Esto en virtud de que la Federacion
de Estudiantes es un organismo reconocido por la
Legislacion Universitariay debe estarrepresentado
ante el Consejo Universitario. La propuesta es que
los consejeros universitarios alumnos elaboren
los lineamientos provisionales para emitir la
convocatoria de eleccion del Comité Directivo de
la Federacion de Estudiantes, estos lineamientos
deberanestarapegadosalalegislacionuniversitaria
y deberan ser avalados por los consejeros maestros
y directores que integren la comision, la cual se
constituird en el Colegio Electoral para emitir la
convocatoria y llevar a cabo la eleccion en
cuestion. Asi, esta comision debera validar las
bases de la convocatoria emitida y llevar a cabo
el proceso de eleccion, asi como dar fe de los
resultados para que se tome la protesta a quien
resulte electo. En consecuencia, el Presidente del
Consejo somete a votacion la creacion de la
Comision Especial misma que se aprueba por
mayoria. En virtud de que los once alumnos se
abstienen de la votacion, el Presidente sugiere que
se tome un receso a efecto de que los alumnos
consensen las propuestas y analicen la pertinencia
para participar en la comision. Propuesta que se
acepta por mayoria. Siendo las trece horas con
cuarenta y ocho minutos se abre un receso.

(RECESO)

Siendo las catorce horas con veinticinco minutos
el Presidente del Consejo retoma la sesion y sede
el uso de la palabra al C. Adrian Rodriguez Teran,
consejero alumno del ICE quien a nombre de los
consejeros alumnos propone que la comision se
integre por dos consejeros maestros, dos consejeros
directores y el Colegio de consejeros alumnos, el




Presidente del Consejo somete a consideracion
del pleno la propuesta, misma que se acepta por
unanimidad. Acto seguido se proponen como
integrantes de la comision especial por parte de
los Directores al Profesor David Juarez Guerrero,
Director del ICE y Lic. Eufemio Barreno Galarza,
Director de la Escuela Preparatoria Vespertina
No. 1, por parte de los Profesores, se propone a
la Profr. Gabriela Molina Villegas, consejera de
la Escuela Preparatoria de Puente de Ixtla y el Dr.
José Antonio Gomez Espinoza, consejero de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias, propuestas
que se aceptan por mayoria.

Acto continuo el Presidente del Consejo da paso
al PUNTO NUMERO SEIS del orden del dia en
el que se contempla la propuesta de la Comision
Especial del Consejo Universitario para la
implementacion del Modelo Universitario, para lo
cual solicitan autorizacion para el ingreso de parte
de la Comision a efecto de que realicen la
exposicion, ya en el recinto la Dra. Maria Luisa
Zorrilla Abascal, inicia con la exposicion: E/
presente documento se desprende de los acuerdos
celebrados en la tercera sesion ordinaria del
Consejo Universitario, el pasado 28 de septiembre
de 2010, en la cual se determino que la Comision
Especial del Consejo Universitario sea la
responsable de elaborar el Proyecto de
Implementacion del Modelo Universitario. La
implementacion del Modelo Universitario en la
UAEM conlleva una transformacion
organizacional, implica un proceso innovador, la
mejora continua y flexible y el aprendizaje
(ensayo y error), asi como el consenso y el didlogo
entre todas las partes que integran nuestra
institucion. La implementacion representa un
cambio organizacional, en tanto se requiere
modificar una parte de la estructura de la
universidad, asi como las formas de coordinacion
que tradicionalmente existen en nuestra
organizacion. Es innovadora en tanto necesitamos
transformar nuestra cultura organizacional y
nuestra forma de hacer y pensar las actividades
dedocencia, investigacion, extension universitaria
y gestion, a fin de adaptarlas a los cambios
sociales, politicos y economicos que se estan
dando tanto en el pais como en el mundo y de
contribuir a la solucion de problemas que nos

ataiien.  La puesta en marcha del modelo
universitario implica el aprendizaje
organizacional, de mediano y largo plazo, durante
el cual se requiere la retroalimentacion y
evaluacion de las distintas actividades por parte
de todos los involucrados. Es decir, supone un
proceso de mejora continua. Finalmente,
modificar nuestra universidad requiere tomar
acuerdos de manera consensada respecto a la
organizacion, implementacion y evaluacion del
modelo universitario al que deseamos llegar, en
un ambiente de respeto, responsabilidad y de ética
profesional. De acuerdo con diferentes autores, el
cambio es un proceso de transicion concertado y
planificado que implica que una organizacion
pase de su estado actual a otro que se desea en el
futuro; a fin de que la institucion sea mas eficiente
y mejore la calidad de sus servicios, mediante el
uso racional de sus recursos, la mejora de sus
relaciones inter e intra institucionales y el
desarrollo de sus propias  capacidades
(conocimientos y habilidades) (Jones, 2008,
Cummings 'y Worley, 2005). El cambio
organizacional implica considerar varias etapas:
a) el diagnostico a fin de identificar las fortalezas
y las debilidades de la organizacion, asi como sus
areas de oportunidad;, b) el andlisis de la
informacion obtenida; c) la retroalimentacion y
discusion de los resultados; d) la planeacion,
organizacion y ejecucion de las actividades que
son orientadoras del cambio y que son definidas
conjuntamente; y e) la evaluacion periodica de
los resultados (Robbins, 1994, Acosta 2002). Las
fases antes senaladas son aplicables a la
implementacion del Modelo Universitario en la
UAEM. Sin embargo, hay que tomar en cuenta
que el Modelo se genero a partir de un diagnostico
(PIDE - UAEM, 2007-2013), en el que participo
la comunidad universitaria a través de la
aportacion de sus ideas, y en si mismo constituye
un plan institucional. Por lo anterior, se requiere
pasar a las etapas subsecuentes: la organizacion,
ejecucion y evaluacion de los resultados. I. Etapas
del cambio organizacional. A través del Plan
Institucional de Desarrollo 2007-2013 y del
propio proceso de desarrollo del Modelo
Universitario se cubrio la etapa de Diagnostico y
se inicio la Planeacion, fase que concluyo con la
aprobacion del Modelo Universitario y las




modificaciones al Estatuto Universitario en torno
a la estructura organizacional de la UAEM. En
este orden de ideas, las etapas para la fase de
organizacion (adaptado de Acosta 2002), son las
siguientes.: Asignacion de recursos. 1.- Induccion
de los actores involucrados para asumir el proceso
de cambio. 2.- Diseiio de los procesos
organizacionales segun dreas, definicion de
competencias y asignacion de funciones. 3.-
Capacitacion de los actores involucrados para
adquirir y  desarrollar las competencias
necesarias, asumir la nueva filosofia y las nuevas
tareas. 4.- Diserio de estrategias de comunicacion.
5.- Conformacion de equipos. Las etapas para la
fase de ejecucion (adaptado de Acosta 2002) son:
1.-Actuacion sobre la base de los nuevos procesos
y sus respectivos indicadores. 2.- Comunicacion.
canales apropiados, mensajes precisos y claros,
actitudes de razonabilidad, retroalimentacion
constante y periodicidad de la comunicacion. 3.-
Reporte de los logros y reforzamiento de las
nuevas rutinas. 4.- Desarrollo de las competencias
necesarias para ejecutar y mantener el cambio.
5.- Compromiso de las distintas areas sin
distinguir niveles jerdarquicos de autoridad. Todos
deben estar involucrados. 6.- Los equipos deben
estar preparados para disefiar nuevos procesos,
asi como para asumir los cambios provenientes
de otras areas. 7.- Divulgacion de logros y
beneficios. 8.- Implementacion y validacion de los
cambios. 9.- Evaluacion de resultados: control
del proyecto en todas sus etapas. La
implementacion del Modelo Universitario impacta
primordialmente sobre los siguientes aspectos
organizacionales: 1.- La estructura formal de la
organizacion. 2.- La culturay clima organizacional
(valores, costumbres, saberes). 3.- Las capacidades
organizacionales (conocimientos y habilidades).
4.- Los productos y servicios (fines de la
universidad). 5.- El comportamiento humano
(aprendizajes relacionados con las formas de
ejecutar las tareas, nuevos conocimientos para
abordar los problemas, nuevas actitudes hacia
terceros). 6.- Los procesos organizacionales
(formas de comunicacion, toma de decisiones,
etc.). Ill. Las fuerzas involucradas en el cambio.
Para que el cambio suceda, las fuerzas impulsoras
del cambio deben superar a las fuerzas de
resistencia al cambio. Los agentes del cambio son

los que gestionan el cambio. Segun su
participacion  pueden  ser  generadores,
implementadores y/o adoptadores del cambio. A
partir de Gordon (1997, citado por Acosta 2002),
Jones (2008) y Luthans (2008), hay que tener en
cuenta que la resistencia puede producirse por
factores tales como: 1.- El desconocimiento de las
necesidades del cambio institucional por parte de
los miembros de la organizacion. 2.- Los valores
y creencias de los miembros de la organizacion.
3.- La falta de divulgacion de informacion
especifica sobre la naturaleza o el proceso de
cambio. 4.- Amenazas a la posicion jerarquica y
la estabilidad laboral. 5.- La existencia de
procesos burocrdticos. 6.- El temor a lo
desconocido. 7.- Los habitos o rutinas arraigados.
8.- Los objetivos, intereses y percepciones
individuales que existen al interior de cada area o
departamento que integran la estructura
organizacional. 9.- La falta de incentivos y
reconocimientos para cambiar. Segun Robbins y
Judge (2009), Luthans (2008) y Daft (2005) hay
multiples tdcticas que pueden ser utilizadas para
reducir la resistencia al cambio, y son las
siguientes: 1.- Educacion y comunicacion. Las
resistencias pueden provenir de la falta de
informacion o formacion; en este caso si se
reciben todos los datos y se aclaran los equivocos
la resistencia cedera. 2.- Participacion. La mejor
manera de conseguir la implicacion en una
innovacion es hacer que los distintos sectores
implicados tomen parte en la decision de ésta. 3.-
Obtencion del apoyo y compromiso. Los agentes
del cambio pueden ofrecer un conjunto de
esfuerzos de apoyo a fin de reducir la resistencia.
4.- Implementacion de los cambios con justicia.
Asegurar que la comunidad universitaria perciba
que el cambio se implementara en forma
consistente y justa. 5.- Crear y ofrecer incentivos
que favorezcan el cambio organizacional. 6.-
Mejorarlos procesos de planeaciony coordinacion
a nivel de la organizacion, a fin de alinear los
vinculos que existen entre las diferentes areas que
la integran y evitar conflictos. 7.- Descentralizar
la toma de decisiones a fin de involucrar a los
diferentes agentes en el proceso de cambio. 8.-
Orientar e informar sobre las transformaciones
que se realicen en la estructura organizacional a
los diferentes niveles de la institucion,




aprovechando el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion. 9.- Crear equipos
de trabajo que se integren por diferentes dreas y
especialidades, a fin de solucionar los problemas
que surjan durante la implementacion del cambio
organizacional —de manera  colectiva 'y
multidisciplinaria. 10.- Crear espacios de dialogo
entre los actores universitarios. 1V. Etapas del
cambio en la UAEM. En cada una de las etapas se
podran hacer los ajustes necesarios, si al
comparar lo planeado contra lo ejecutado
surgieran diferencias no previstas en la
programacion de actividades. Considerando las
etapas del cambio antes planteadas, en la UAEM
las acciones que se han identificado como
prioritarias son las siguientes: Fase de
organizacion. Asignacion de recursos: Definir el
monto de los recursos disponibles para la
implementacion del Modelo  Universitario.
Creacion del area: Resulta indispensable crear
un area en la UAEM responsable del proyecto de
implementacion, a través de la Rectoria. Dicha
darea terminara su gestion al concluir la
implementacion del MU. Induccion: Es necesario
comunicar y Sensibilizar a la comunidad
universitaria para que conozca los aspectos
medulares del Modelo y como impacta éste en su
prdctica cotidiana. Este proceso es una via
adecuada para identificar a los agentes de cambio
(directores, académicos, alumnos, trabajadores
administrativos o de confianza), quienes, de
acuerdo con Robbins y Judge (2009) actuardn
como catalizadores y asumiran la responsabilidad
de dirigir las actividades para el cambio. Diserio
de procesos: En esta linea se han identificado
como prioritarios los siguientes procesos. a) En
la dimension de Formacion, se ha detectado como
una tarea indispensable la definicion de
competencias del académico que se desprenden
del modelo y la asignacion de funciones en
concordancia con los roles que establece el
Modelo para el mismo. b) También en Formacion
es necesario establecer nuevos lineamientos para
el disefio y la reestructuracion curricular. ¢) En la
dimension GAC, es necesaria la definicion de una
politica de Generacion y Aplicacion del
Conocimiento en la UAEM (lo que en otras
instituciones seria la politica de investigacion). d)
Enladimension VCS (Vinculaciony Comunicacion

con la Sociedad) es necesario fortalecer los
escenarios que permitan a la universidad
relacionarse con su entorno. Para ello se propone
la generacion de una politica institucional de
vinculacion y comunicacion con la sociedad. e)
En la dimension de Gestion, es necesaria una
politica de planeacion institucional (Planes de
Desarrollo en UA y PE), asi como la adecuacion
de la legislacion universitaria al Modelo.
Capacitacion por competencias: Es prioritario
formar a los académicos en las competencias
asociadas a los roles que para ellos indica el
Modelo.  Estos procesos de capacitacion se
implementardn con una vision de certificacion de
competencias. Estrategias de comunicacion:
Informacion en todos los niveles y dmbitos
universitarios. Establecer una estrategia, y no
emisiones dispersas y desarticuladas. Entender la
comunicacion como un proceso multidireccional
y crear espacios y canales para que todos se
expresen. Se hace énfasis, por la naturaleza del
Modelo, en la importancia de crear vasos
comunicantes  entre unidades académicas.
Conformacion  de  equipos:  Operar la
implementacion del Modelo a partir de equipos,
que de acuerdo con el Modelo Universitario,
deberan estar guiados por un programa que
establezca etapas, metas y momentos de
aproximacion a su concrecion. Evaluacion de
resultados: Medicion de logros, a la luz de los
planteamientos iniciales. Fase de ejecucion.
Actuacion sobre la base de los nuevos procesos y
segun sus respectivos indicadores: Establecer un
instrumento de auto-diagnostico para medir el
avance de la implementacion del modelo, mismo
que podria ser validado por pares de la propia
universidad (similar a la metodologia de CIEES).
Comunicacion: Establecer medios permanentes
de comunicacion. Reporte de logros 'y
reconocimiento: Esto se asocia con las dos etapas
previas. La medicion de indicadores de avance
seria reportada en los medios informativos
creados para tal fin y estimulada con incentivos
ad hoc. Desarrollo de competencias para ejecutar
y mantener el cambio: Capacitacion a actores
estratégicos, para instrumentar el cambio en sus
ambitos de actuacion y mantenerlo.  Esta
capacitacion, al igual que la de los académicos,
respondera a procesos de certificacion de
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competencias. Compromiso: Es necesario que el
personal se identifique con el Modelo como una
via de mejora y vea sus implicaciones directas en
su prdctica cotidiana, para que se apropie de él y
con ello transformar la identidad organizacional.
Trabajo en equipos: Los equipos integrados para
implementar el Modelo deben contar con suficiente
informacion y capacitacion para proponer e
implementar nuevos procesos en sus ambitos de
accion. Ademds se conformardn organos
colegiados ad hoc cuya funcion prioritaria sea
realizar seguimiento y evaluacion de los nuevos
procesos. Divulgacion: Divulgacion de logros y
beneficios del Modelo por todos los medios,
Incorporacion definitiva: En el proceso de
implementacion seran necesarios muchos ajustes,
que en un momento del proceso deberan
estabilizarse. Evaluacion de resultados: Medicion
de logros, a la luz de los planteamientos iniciales.
Al finalizar y después de algunos comentarios por
parte de los Consejeros en la que se aclararon
dudas. El Presidente del Consejo somete a
consideracion del pleno la aprobacion de la
propuesta para la implementacion del Modelo
Universitario, mismo que es aprobado por
mayoria

Continuando con el orden del dia el Presidente del
Consejo somete a consideracion del pleno El
PUNTO NUMERO SIETE Y OCHO por
tratarse de un Plan de Estudios que sera impartido
en Preparatoria Diurna No. 1 y Preparatoria de
Puente de Ixtla, se autoriza la entrada de la
Comision a efectos de que presenten la exposicion
correspondiente, ya en uso de la palabra el Dr.
Enrique Vega Villanueva inicia con la exposicion:
la propuesta de carreras técnicas para la Escuela
Preparatoria Diurna numero uno, Cuernavaca
considera cuando menos una de ellas que se
encuentre vinculada a cada uno de los cuatro ejes
de formacion propedéutica que se imparten en
ella. De esta manera, y en base a los resultados del
estudio de mercado, vinculando tanto la oferta
como la demanda —necesidades de las empresas y
preferencias de los estudiantes- se llegd a la
siguiente propuesta de carreras técnicas: En base
a las tendencias, la tecnologia y la dindmica
laboral del sector, se ha identificado que en la
formacion del Técnico en Disefio Grafico es

indispensable que se detecten necesidades, se
analicen y presenten alternativas de solucion a
problemas de comunicacion grafica. Todo ello,
apoyadoenlos conceptosbésicos delametodologia
del disefo, las teorias de la comunicacion visual,
los principios de la composicion y las tecnologias
pertinentes para elaborar mensajes visuales.
Ademas, la formacion de alumnos como Técnicos
en Disefio Grafico, conjuntamente con su
educacion como bachiller, le permitird contar con
un antecedente propedéutico para su ingreso a una
carrera profesional en el &mbito de las disciplinas
de las areas de la arquitectura y de las ingenierias.
Por una lado, un porcentaje considerable de los
alumnos de esta institucion, tienen la intencion de
realizar estudios superiores en el area de la salud.
Este programa les permite conocer de manera
general, las aptitudes y saberes necesarios para
desenvolverse como profesionales de la salud.
Desde luego, la formacion como Técnico Bdsico
en Urgencias Médicas (TUM) les permitird iniciar
su formacion en de cualquiera de las carreras
profesionales del ambito de salud, como por
ejemplo, la de medicina o enfermeria con que
cuenta la UAEM. Ello significa que su formacion
como TUM en el bachillerato les servird como un
antecedente propedéutico para ingresar a una
carrera profesional relacionada con la salud. Por
otro lado, considerando que algunos alumnos no
logran el ingreso al nivel superior por distintas
razones, éste programa les proporcionara el perfil
técnico de profesional de la salud, brindandoles la
oportunidad de laborar como 7UM. Ello implica
que tendran la oportunidad de servir de auxiliares
en cualquier centro donde se tengan los servicios
de salud, y, desde luego, en el propio ambito de su
entorno mas inmediato, como su hogar o centro
de trabajo. El Modelo Educativo actual del nivel
medio superior, plantea para su desarrollo el uso
de diversas herramientas que permiten encaminar
al estudiante al logro de las competencias definidas
en los programas de estudio de cada una de las
carreras técnicas, destacando que las actividades
econdmicas estan presentes en todos los sectores
productivos y de servicios. Cualquier organizacion
ha de dedicar parte de sus recursos a estas
funciones. Durante el proceso de formacion, el
estudiante desarrollara competencias, tanto
genéricas como profesionales, correspondientes a
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la carrera técnica en Gestion Administrativo
Contable. Aplicar los conocimientos, habilidades
y actitudes requeridos para el desempefio de
competencias para su insercion en el mercado
laboral le permitira desempefiar funciones y
actividades inherentes de apoyo a los procesos
empresariales de gestion en la planeacion,
organizacion, direccion y control de los recursos
humanos, financieros, materiales y técnicos, de la
micro, pequefia, mediana y grande empresa de
giro industrial, comercial o de servicios, del sector
productivo, publico y privado, de acuerdo con las
tendencias regionales Ademas, la formacion como
Técnico en Gestidon Administrativo-Contable, le
servira al alumno como un antecedente
propedéutico que le permita como egresado del
bachillerato continuar sus estudios a nivel superior
en las areas disciplinarias relacionadas con la
administracion y la contabilidad. Por otro lado, el
avance de la tecnologia, convierte a las lenguas
extranjeras en elemento clave para la insercion en
el mundo laboral y la comunicacion en general. El
Técnico en Idiomas se debe caracterizar por ser
una persona que se comunique en espanol, inglés
y francés, manejando las cuatro habilidades
basicas de la comunicacion -escucha, habla,
lectura y escritura-, en un nivel que le permite
actuar con alta competencia. Por ultimo, un
ejemplo de la necesidad de la formacion en
idiomas, como elemento que se requiere para
continuar con una carrera profesional en ese
ambito, lo constituye la propia UAEM, ya que en
el Instituto de Ciencias de la Educacion, se lleva a
cabo un propedéutico de un semestre como
requisito para ingresar a alguna de las dos
licenciaturas en idiomas con que cuenta. Asi pues,
la formacion de alumnos como técnicos en
idiomas, les permitird contar con esa preparacion
propedéutica para continuar con sus estudios a
nivel profesional en esa disciplina. Desde luego
que el curriculo de las carreras técnicas que se
proponen debe estar acorde con el enfoque de
competencias que se solicita en la RIEMS, esto es,
basada en las competencias profesionales. Por
ello, a lo largo de su formacion profesional seran
desarrollados un conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes, que se vinculan,
tanto al aspecto propedéutico como competencias
genéricas y disciplinares, como al técnico como

competencias profesionales. Perfil de ingreso: En
el caso del Programa Educativo de Bachillerato
2009, que nos rige en la UAEM, al respecto hace
una precision sobre el perfil de ingreso de los
alumnos para ese nivel educativo. En resumen,
alli se sefiala que los alumnos deberan contar con
las competencias que se promueven en el nivel
educativo inmediato anterior, esto es, el de
Educacion Secundaria, el cual contempla toda
una serie de competencias tanto transversales,
para la vida, asi como las mas importantes, las
disciplinares, las cuales se evaltan por parte del
Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion
Superior (CENEVAL) como requisito para el
ingreso a cualquier preparatoria de la UAEM. Sin
embargo, en ese mismo documento se precisa que
“... los alumnos que presentan su examen de
ingreso al bachillerato, de acuerdo con el estandar
que ha establecido el CENEVAL, y que estd
disefiado para evaluar mas bien los conocimientos
basicos disciplinares, mas de un 60% no alcanzan
el valor medio del rango de la puntuacion. Asi
pues, se debe tomar en cuenta este perfil real de
ingreso al bachillerato. Permanencia: En el caso
del documento del Programa Educativo de
Bachillerato 2009 de la UAEM, no se hace ninguna
referencia a las condiciones que deben guardar los
alumnos para que contintien siendo considerados
como tal. Sin embargo, en el reglamento vigente
para el bachillerato, el cual se pretende modificar
para hacerlo acorde al Modelo Universitario, se
sefialan las caracteristicas sobre, inscripcion,
reinscripcion, reprobacion y normas de conducta
que se deben tener para que pueda ser considerado
como alumno. En este caso, para los efectos de las
carreras técnicas, se deberd seguir esa
reglamentacion, agregando la normatividad que
sobre Servicio Social, Practicas Profesionales y
Titulacion se contemplen en los reglamentos
respectivos. Perfil de Egreso: Durante el proceso
de formacion, el estudiante desarrollara las
siguientes competencias, tanto profesionales
como genéricas, correspondientes a la carrera
correspondiente: El Técnico en Disefio Grafico
debera demostrar las siguientes competencias:
Generar representaciones graficas de acuerdo al
propoésito de comunicacion, Desarrollar sistemas
con fines de comunicacion visual. Disenar archivos
digitales para aplicacion editorial. Disefiar
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soportes graficos para aplicaciones
tridimensionales. Crear la identidad visual para su
aplicacion grafica. Habilidad para: trabajar en
equipo y actuar con disciplina y responsabilidad.
Habilidad para desarrollar hdbitos permanentes
de lectura y técnicas de estudio. Habilidad en el
manejo de los medios de comunicacion gréfica.
Capacidad para la organizacion y administracion
del tiempo. Capacidad de apreciacion por el arte,
la cultura y la historia. Capacidad para solucionar
de problemas visuales a través de la representacion
grafica. Capacidad para interpretar instrucciones
escritas y verbales relacionadas con su actividad.
Capacidad para reconocer y acatar medidas
preventivas de seguridad e higiene industrial.
Enmarcar la profesion en el contexto del desarrollo
sustentable. ~ Fundamentar su  desempeflo
profesional en las ciencias de la comunicacion
visual. Actitud cooperativa que facilite su
integracion a una estructura organizacional.
Ejercerlaprofesion conalto sentido de humanismo,
responsabilidad y compromiso social. Interés por
su actualizacion profesional. Técnico Basico en
Urgencias Médicas: Conocer la importancia de
las acciones en materia de prevencion de
accidentes. Identificar los casos de emergencia
médica. Conocer y ejecutar las acciones, que por
norma se deben realizar a nivel prehospitalario
durante una emergencia médica. Identificar la
insuficiencia respiratoria aguda y actuar en
consecuencia oportunamente antes de lograr una
atencion por el profesional de la salud. Identificar
los casos sospechosos de sindrome coronario
agudo y  asistirlos oportunamente a nivel
prehospitalario. Identificar y actuar oportunamente
en el auxilio de las diferentes lesiones anatomicas
en caso de accidentes. Identificar los casos
sospechosos de lesiones Oseas y ligamentosas; y
ejecutar las acciones necesarias a nivel
prehospitalario que se requieren. Identificar y
conocer los diferentes tipos de hemorragias,
ejecutar las acciones necesarias para su atencion
oportuna. Identificar el sindrome de abdomen
agudo y su asistencia oportuna. Conocer e
identificar los casos de intoxicacion mas
frecuentes. Fomentar en los participantes las
aptitudes fisicas requeridas para proporcionar los
primeros auxilios. Proporcionar a los participantes
los saberes necesarios para brindar los primeros

auxilios en casos de emergencia médica. Perfil de
Egreso del Técnico en Gestion Administrativo-
Contable: Registrar, procesar y transmitir
informacion. Realizar gestiones administrativas
de compra y venta de producto y/o servicios.
Realizar gestiones administrativas de control de
personal. Realizar gestiones administrativas de
tesoreria y de los registros contables. Aplicar
medidas de proteccion de seguridad y salud
laboral. Apoyar en la administracion de una
empresa debiendo tener conocimiento de su marco
legal y laboral. Perfil de Egreso del Técnico en
Idiomas: Desarrollar integralmente habilidades
lingiiisticas, auditivas, orales, lectura y de
escritura, en niveles sucesivos. Proporcionar la
habilidad de comunicarse oralmente y por escrito
de forma eficaz en situaciones cotidianas. Leer
diversos textos de forma comprensiva y autobnoma,
para acceder a fuentes de informaciéon y como
medio para conocer culturas y formas de vida
diferentes. Desarrollar el aprendizaje de otros
idiomas como elemento facilitador para
incrementar el valor del desempefio profesional y
el intercambio social y cultural. Traducir textos
comerciales, empresariales y de negocios cuya
fuente original se encuentra en inglés. Apoyar
procesos de planeacion, estrategias de mercadeo,
planes de negocios y en general todas las
actividades que promuevan la expansion y
crecimiento de una empresa, desde la necesidad
del manejo de informacion bilingiie, tecnologica
y comercial tanto a nivel oral como escrito. En
cuanto a este otro tipo de competencias, de manera
similar a las competencias genéricas, el Sistema
Nacional de Bachillerato  contempla la
organizacion de cuatro ejes formativos
disciplinares que se corresponden con los ejes
formativos del  Programa  Educativo de
Bachillerato 2009 de la UAEM: Ciencias Exactas;

Ciencias  Naturales, Ciencias Sociales y
Humanidades; 'y, Comunicacion. Todas las
carreras técnicas incluyen dos asignaturas

comunes, en el primer y segundo semestre, que
implican una capacitacion general en cuestiones
sobre la cultura de la calidad y la cultura
administrativa en las que todo técnico debe estar
capacitado. Como requisito que establece el
reglamento de titulacion institucional de la UAEM,
también se incluyen, para todas las carreras
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técnicas, dos asignaturas en los dos ultimos
semestres, el quinto y sexto, para que los alumnos
elaboren su tesina, como requisito para poder
obtener su titulo de técnico que le corresponda.
Finalmente, es conveniente sefialar que el servicio
social y las practicas profesionales se llevaran a
cabo, de acuerdo al correspondiente reglamento
institucional de la UAEM, en los dos ultimos
semestres de la carrera, a contra turno, hasta
acumular el nimero de horas que se marquen para
ello. Todas las carreras técnicas, ademas del
servicio social 'y practica  profesional,
conjuntamente con la elaboracion de tesis, y de
acuerdo con el reglamente de titulacion de la
UAEM, incluyen la presentacion del examen
profesional para la obtencion del titulo de técnico.
De manera similar a la presentacion de los mapas
curriculares, en este caso se considera solamente
lo relacionado a la parte que corresponde a las
carreras técnicas. El total para todas las carreras
técnicas es de 56 horas y de 104 créditos (2
créditos por horade teoriay 1 por hora de practica).
El total de créditos del bachillerato, sin el eje de la
carrera técnica es de 296 créditos (de los cuales se
comparten 36 con las carreras técnicas). Al
finalizar la exposicion, los consejeros directores
de nivel medio superior, coincidieron en las
felicitaciones por la implementacion de este
modelo ya que es un programa exitoso que les da
a los alumnos herramientas para continuar con el
nivel superior. El presidente del consejo somete a
consideracion del pleno la propuesta de adicion
del nuevo plan de estudios de bachillerato
bivalente de la Escuela Preparatoria Diurna No. 1
y carrera en técnico en gestion administrativo-
contable con bachillerato bivalente de la Escuela
Preparatoria de Puente de Ixtla No. 5. Mismo que
es aprobado por mayoria.

Continuando el Presidente del Consejo presenta
como PUNTO NUMERO NUEVE en el orden
del dia. La adicion del nuevo plan de estudios de
la Maestria en Enfermeria, para lo cual solicita la
autorizacion para el ingreso de la comision que
realizara la exposicion correspondiente. una vez
autorizada la entrada, la Directora de la Escuela
de Enfermeria, cede el uso de la palabra a la
MCSS. Josefina Dayana Gonzélez Dominguez, a
efecto de que realice la presentacion: La presente

propuesta del Plan de Estudios de maestria en
enfermeria por Competencias Profesionales,
establece objetivos en el conocimiento de la
disciplina, el desarrollo de las competencias para
el desempefio Optimo con calidad profesional,
madurez cognitiva y de proceder que se relacionan
con los valores sociales. Perfil de ingreso: Para
ser aspirante a la Maestria en enfermeria se debe
contar con un perfil de licenciatura en enfermeria
0 enfermeria y obstetricia, el candidato debera
demostrar desempefio académico (conocimientos
generales de la disciplina de enfermeria),
habilidades (lectura y comprension de articulos en
ingles, trabajo en equipo, manejo de la tecnologia
de la informacién y comunicacion) y actitudes
(responsabilidad y compromiso con la profesion).
Perfil de egreso: El egresado del programa de
maestria en enfermeria es un profesional con
formacion disciplinar, ética y humanistica, con
capacidad (formulando estrategias para innovar
los modelos de la atencion), habilidad (toma de
decisiones) y destreza (liderazgo) en la docencia y
gerencia del cuidado del individuo, de la familia y
de la comunidad a nivel local, estatal y nacional,
con énfasis en el rea de enfermeria comunitaria y
de gestion del cuidado de enfermeria. El Plan de
Estudios de la Maestria es una propuesta curricular
de un programa educativo de posgrado, con una
orientacion profesionalizante, con la prioridad de
fortalecerlaslineasdeaplicaciondel conocimiento,
con las que se pretende ser pertinentes y ofrecer
propuestas de solucion a problematicas y
necesidades  emergentes  que  requieren
profesionalizarse en el entrono social, este
programa esta integrado por 12 seminarios y 1
estancia de énfasis. Por lo tanto, la estructura y
organizacion curricular se basan en una logica de
articulacion entre los ejes de formacion, lineas de
aplicacion del conocimiento y tutorias. Entre las
caracteristicas principales de la propuesta se
encuentran: flexibilidad curricular, vinculacion
entre los niveles de formacion, movilidad
académica de estudiantes y profesores,
diversificacion de los tipos de seminarios,
formalizacion de la tutoria académica. El conjunto
de estas cualidades, da como resultado un modelo
con estructura curricular flexible y diversificada
que promueva el desarrollo del aprendizaje y una
formacion solida profesionalizante en el campo
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disciplinar. En este plan de estudios se articulan
conocimientos comunes al area de la salud, asi
mismo, herramientas teodricas, metodologicas o
instrumentales, necesarias para el ejercicio de la
profesion de enfermeria 'y  experiencias
comunitarias y clinicas de gestion del cuidado El
plan de estudios de la Maestria en Enfermeria
integra y conjuga los componentes base del
proceso formativo, que van entrelazandose desde
el ingreso del programa de maestria: 1) ejes de
formacion; 2) lineas de aplicacion del
conocimiento; 3) sistema de tutorias. A
continuacion se explicitan cada una de ellas. Ejes
de formacion. Se establecieron tres ejes en el
proceso formativo, que se van enlazando conforme
la maestria avanza en el programa. El eje basico
comprende la formacién necesaria, que se cubre
mediante la acreditacion de 5 seminarios que
deben cursarse durante el programa. En este eje se
pretende proporcionar al estudiante la formacion
multidisciplinaria, con elementos fundamentales
de las ciencias de la salud que le permiten acceder
a otros niveles de profundidad de la profesion y
disciplinadelaenfermeria, aeste eje le corresponde
el 44% del total de créditos del plan de estudios.
El eje metodologico permite al estudiante de
maestria  obtener los elementos teoricos
metodologicos propios de la disciplina de
enfermeria, los valores y rasgos esenciales de la
personalidad, éste se cubre con los 4 seminarios
correspondientes, todos estos valorados en
créditos en el programa con el 30% del total de
créditos del plan de estudios. El eje de énfasis es
donde se profesionaliza el estudiante de maestria,
se refiere a la integracion de las competencias
profesionales donde le permite al estudiante
aplicar y profundizar los conocimientos, las
habilidades, las actitudes y valores, estd constituido
por tres seminarios, que les corresponde el 26%
del total de la Maestria en Enfermeria, ademas se
considera una estancia que sera acreditada, con
duracion de seis meses al finalizar los seminarios
con una duracién de 160 horas practicas. Lineas
de aplicacion del conocimiento. Comprenden los
espacios configurados para la reflexion, analisis,
produccion y construccion del conocimiento. Las
Lineas de aplicacion del conocimiento confieren
el rigor cientifico, aportan perspectivas
disciplinarias y metodoldgicas ya probadas asi

como un conjunto de herramientas tedricas
amplias y solidamente construidas. Cada linea
cuenta con PTC asignados, que desarrollan trabajo
de investigacion analizados en el marco del trabajo
colegiado establecido por el Cuerpo Académico
responsable de cada una de ellas. Sistema de
Tutorias. Como parte de la acumulacion de la
experiencia de los profesores del programa de
Maestria, se ha instaurado y fortalecido la
actividad de tutoria, hasta concentrarse en un
sistema de tutorias que tiene como propoésito
fundamental apoyar el estudiante durante su
trayectoria del programa y lograr su formacion.
Desde su ingreso al programa se le asignard al
estudiante un comité tutorial, asociado a la lineca
en el que este inserto su proyecto. Dicho comité
estara integrado por un tutor principal y dos
tutores, los cuales seran designados con base en el
reglamento general de estudios de posgrado y
seran los encargados de llevar el seguimiento del
proyecto hasta la conclusion del mismo. La tutoria
se entiende como una atencion personalizada que
se orienta a favorecer que el estudiante vaya
adquiriendo competencias y cualidades propias.
El tutor actuara como consejero académico, asesor
y acompanante, que dard seguimiento y estimulara
el proceso de formacion considerando las
caracteristicas personales del estudiante y su
situacion personal en cada momento. En suma la
actividad de tutoria facilitara la experiencia y la
adquisicion de competencias y proporcionara las
herramientas necesarias para ello. Se considera
que la consolidacion del sistema de tutorias
contribuird a seguir superando los niveles de
eficiencia terminal. El programa comprende tres
ejes de formacion: un bésico, un metodologico y
uno de énfasis, con un total de 92 créditos, ademas
se considera una estancia obligatoria que debera
ser acreditada, todo ello se concretara en un lapso
de 24 meses. El sistema de créditos de la propuesta
del plan de estudios de Maestria en Enfermeria,
esta fundamentado en los Lineamientos de Disefio
y Reestructuracion Curricular de la UAEM, que a
su vez los retoma de los Acuerdos de Tepic (1972)
de la ANUIES. El estudiante deberd cubrir un
total del 44% de los créditos en el eje basico,
mediante la acreditacion de 5 seminarios, el 30%
de los créditos en el eje metodologico con la
acreditacion de 4 seminarios y el 26% de los
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créditos en el eje de énfasis con la acreditacion de
3 seminarios segun corresponda a Gestion del
Cuidado de Enfermeria 6 Enfermeria Comunitaria
y posteriormente la estancia de énfasis que
corresponda, ésta siendo acreditada. Mecanismos
de Ingreso, Permanencia y Egreso. Mecanismos
de Ingreso: Requisitos de Ingreso: Titulo y cédula
profesional de Licenciatura en Enfermeria,
Certificado de calificaciones de Licenciatura en
Enfermeria con Promedio minimo de 8§,
Curriculum Vitae actualizado con documentos
probatorios, Acta de nacimiento, CURP, Carta de
aceptacion por comité de posgrado, Comprobante
de comprension de textos del idioma inglés
expedido por institucion oficial, Dos cartas de
recomendacion con expedicion no mayor de una
semana, Constancia laboral minima de seis meses,
Carta compromiso, 6 Fotos tamafio infantil en
blanco y negro. En caso de ser extranjero los
documentos seran autentificados (legalizados)
por el consulado de México. Mecanismos de
Ingreso: Solicitud de ingreso para participar en el
proceso de seleccion, Pago de la ficha por derechos
para participar en el proceso de seleccion.
Certificar documentos oficiales: Acta de
nacimiento, Certificado y Titulo de licenciatura,
Aprobar examen de admision que determine el
Consejo Interno de Posgrado. Aprobar el examen
del paquete Office (Word, Excell, Power Point) y
de busqueda bibliografica. Entrevista con el
Comit¢ de Seleccion. Mecanismos  de
Permanencia: Los elementos que el estudiante de
posgrado requiere cumplir para mantenerse
vigente dentro de la matricula de la Universidad
son de dos tipos: El primero corresponde a los
requerimientos administrativos y el segundo se
refiere a los aspectos académicos que exige el
Plan de Estudios, tales como: Desempeiiar las
actividades académicas sefialadas en los programas
de los seminarios, Tener el 90% de asistencia,
Acreditar los seminarios de cada semestre, Haber
participado en eventos disciplinares minimo uno
por semestre. Mantener buenas relaciones
humanas con docentes, compafieras y personal de
la escuela y de las instituciones que participen en
el desarrollo del programa. Por otra parte, el
estudiante podra darse de baja temporal un ciclo
escolar, si asi lo solicita, y hasta por un afio en
casos justificados, que acuerda el H. Consejo

Técnico. Con base en el Articulo 85°, del Capitulo
IV de las Bajas de los estudiantes del Compendio
de Legislacion Universitaria, se procedera a dar
de baja definitiva cuando el estudiante incurra en
cualquiera de las situaciones que se sefialan a
continuacion: I. Porrenuncia escrita del interesado.
II. Por no haberse inscrito en el periodo escolar
correspondiente, con las excepciones establecidas
en los Articulos 82°y 83°. I1I. Por vencimiento del
plazo méximo sefialado por este Reglamento. I'V.
Por reprobar dos o mas seminarios. V. Cuando el
estudiante haya entregado documentos falsos y/o
no haya cumplido con los requisitos
administrativos. Lapermanencia de los estudiantes
dentro de la UAEM esta determinada, en términos
académicos y administrativos, por la normatividad
vigente. La Legislacion Universitaria establece en
el “Apartado Reglamento de Revalidacion y
Reconocimiento de Estudios” los tramites a
seguir; los aspirantes que la soliciten deben ser
estudiantes regulares, tener una calificacion
minima de ocho, previo cotejo de la validacion de
los seminarios del programa académico
equivalente. Mecanismos de Egreso: Para que el
egresado obtenga el Grado, correspondiente a la
Maestria en Enfermeria, deberd cumplir con los
créditos y requisitos académicos siguientes:
Aprobar el 100% de los créditos del plan de
estudios y haber acreditado la Estancia de énfasis.
Alfinalizar la exposicion el Presidente del Consejo
somete a consideracion del pleno la propuesta de
adicion del nuevo plan de estudios de la maestria
en enfermeria, mismo que es aprobado por
unanimidad. El Dr. Fernando Bilbao Marcos,
Presidente del Consejo declara el cambio de
nomenclatura de escuela a Facultad de Enfermeria
en virtud del programa de posgrado que ofertard
dicha unidad académica, asimismo externa su
reconocimiento a la Mtra. Lucila Herndndez
Reyes, porque en seis meses logro el cambio, pues
la Escuela de Enfermeria cuenta con 73 afios de
creacion.

Enseguida el Presidente del Consejo y como
PUNTO NUMERO DIEZ cede el uso de la
palabra, Director del Centro de Investigaciones
Biologicas, para que expongan la propuesta de
adicion del nuevo plan de estudios de la maestria
en manejo de recursos naturales coordinado por el
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Centro de Investigaciones Biologicas, ya en uso de
la palabra solicita autorizacion para que ingresen
los integrantes de la comision, una vez en el
recinto el Dr. Jaime Bonilla Barbosa inicia con la
exposicion: los OBJETIVOS CURRICULARES:
Objetivo general: Formar profesionales para que
adquieran conocimientos tedrico-practicos en las
areas de manejo, administracion y conservacion
de recursos naturales (acuaticos y terrestres),
que les permita cumplir funciones orientadas al
desarrollo regional sustentable, a través de un
enfoque inter y multi disciplinario. Objetivos
particulares. 1. Formar a los profesionales para
disefiar y operar proyectos de aplicacion con
propuestas de solucion a la problematica ambiental
a la que se enfrentan actualmente los recursos
naturales acudticos y terrestres. 2. Proporcionar
a los estudiantes las herramientas tedrico-
metodoldgicas para el manejo y administracion
de Areas Naturales Protegidas. PERFIL DEL
ALUMNO.- 1 Perfil de ingreso: El aspirante a
ingresar a este programa deberd haber cursado
una licenciatura con conocimientos adquiridos
en una formacion académica en el area de las
ciencias naturales. Aquellos que no provengan de
esta area deberan demostrar experiencia laboral
en el campo de conocimiento de este Programa.
El candidato a ingresar debe tener habilidades
para desarrollar trabajo en campo o gabinete, en
relacion con las ciencias naturales. Capacidad de
analisis y manejo de informacion relacionada con
el area del PE. Sentido de responsabilidad, trabajo
en equipo, iniciativa personal, ética, compromiso
y motivacion. Perfil de egreso. Los egresados
de la Maestria en Manejo de Recursos Naturales
estaran capacitados para: Participar en grupos de
trabajo inter o multi disciplinarios en el manejo
y aprovechamiento de los recursos naturales.
Diseflar, gestionar e implementar proyectos
de manejo de recursos naturales orientados al
desarrollo estatal, regional y nacional. Transferir
conocimiento a través de asesorias, capacitacion
y docencia, entre otros. Vincularse con los grupos
de usuarios de los recursos naturales. El Plan de
Estudios de la Maestria en Manejo de Recursos
Naturales es posible cursarlo s6lo con antecedentes
previos de Licenciatura en areas como las Ciencias
Agropecuarias, Ciencias Biologicas, Ciencias
Ambientales, Ciencias Sociales, Administracion,

Arquitectura, Derecho, Humanidades, entre
otras. El mapa curricular estd organizado en tres
ejes fundamentales: Eje Basico, Eje Tematico,
Eje de Elaboracion del Proyecto. Cada uno de
estos ejes esta relacionado con las diferentes
etapas del proceso formativo del alumno de
la. MMRN. MECANISMOS DE INGRESO,
PERMANENCIA Y EGRESO. Requisitos de
ingreso: 1. Contar con el grado de licenciatura
con conocimientos adquiridos en una formacion
académica en el area de las ciencias naturales.
Aquellos que no provengan de esta area deberan
demostrar experiencia laboral en el campo de
conocimiento de este Programa. 2. Entregar carta
de solicitud de ingreso, que incluya la exposicion
de motivos y el compromiso de dedicar tiempo
completo a los estudios de posgrado. 3. Entregar
el Curriculum vitae con documentos probatorios.
4. Entregar dos cartas de recomendacion
académicas de Profesores-Investigadores no
relacionados familiarmente con el aspirante. 5.
Cubrir los tramites administrativos propios de
la UAEM. 6. Aprobar el examen diagnostico de
conocimientos con promedio minimo de 8.0 y el
examen psicométrico. 7. Aprobar la evaluacion
de la Comision Académica de Admision con
base en una entrevista. 8. Entregar por escrito el
anteproyecto de tesis, defenderlo ante un Comité
ad hoc y ser recomendado por éste para ingresar
al Posgrado. 9. Contar con un tutor perteneciente
al Nucleo Basico de Profesores del PE, el cual
debera ser aprobado por el Comité Académico
del PE. 10. Para los extranjeros cuya lengua
materna no sea el espafiol, deberan acreditar el
dominio del idioma espaifiol. Una vez evaluados
todos los requisitos, el Comité Académico de
Admision decidird su aceptacion al programa.
Requisitos de egreso: Cubrir el 100% de los
créditos establecidos en el Plan de Estudios del
programa. Realizar un trabajo relacionado con
el area de conocimiento de la Maestria. Cubrir
los trdmites administrativos establecidos por
la UAEM. Presentar en forma oral y escrita los
resultados de su trabajo de tesis en el idioma
espafiol y obtener una calificacion aprobatoria
del Jurado. Requisitos de permanencia: Para
permanecer en el programa, los alumnos pueden
obtener una calificacion reprobatoria (menor
a 8.0) unicamente en uno de los seminarios
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basicos o tematicos, seminarios de desarrollo
del proyecto de tesis o evaluacion otorgada por
el Comité Tutorial y deberan regularizarse en
el siguiente semestre. Para el caso especifico
de los seminarios tematicos, el estudiante y el
tutor deberan seleccionar aquellos que mejor
convengan y apoyen la formacion del estudiante.
En caso de reprobacion, tendra la opcion de
cursarlanuevamente y aprobarla obligatoriamente.
La calificacion minima aprobatoria para los
seminarios basicos, seminarios tematicos y los
seminarios de desarrollo del proyecto de tesis
(Evaluaciones Tutoriales), esde 8.0. Lacalificacion
final de la evaluacion tutorial es el promedio de
las calificaciones asignadas individualmente por
los integrantes del Comité Tutorial que cubriran
el total de 12 créditos para cada Seminario de
Desarrollo del Proyecto de Tesis. Al finalizar la
exposicion el Presidente del consejo al no haber
intervenciones por parte de los Consejeros, somete
a votacion del Pleno la adicion del plan de estudios
de la maestria en manejo de recursos naturales del
Centro de Investigaciones Biologicas, mismo que
es aprobado por unanimidad

Para dar continuidad al orden del dia el Presidente
del Consejo procede con el PUNTO NUMERO
ONCE, solicita a la Dra. Elizabeth Arellano
Arenas, a fin de que se exponga el plan de estudios
de la Maestria en Biologia integrativa,
Biodiversidad y Conservacion del Centro de
Investigacion en Biodiversidad y Conservacion:
OBJETIVOS  CURRICULARES  Objetivo
General: Formar Maestros en Biologia Integrativa
de la Biodiversidad y la Conservacion con
preparacion académica y cientifica, orientados a
la investigacion, que generen conocimiento
relacionado con el origen, la estructura y
funcionamiento de la biodiversidad, asi como para
detectar sus posibles amenazas y para plantear
soluciones para su conservacion.  Objetivos
particulares. 1. Desarrollar en el egresado las
competencias que le permitan la integracion de
los elementos tedricos con los instrumentales para
el analisis de la biodiversidad y su conservacion.
2. Que los egresados adquieran una vision
interdisciplinaria que garantice la valoracion de
los recursos naturales en diferentes niveles, desde
genes hasta ecosistemas, y con diferentes enfoques,

al reconocer el componente social como un factor
clave en la conservacion. PERFIL DELALUMNO
Perfil de Ingreso: Los aspirantes a la MBIBC
deberan haber acreditado una licenciatura en el
area de las Ciencias Bioldgicas como Biologia,
Agronomia, Medicina Veterinaria y Zootecnia,
Ecologia y otras carreras relacionadas o las que
determine el Consejo Académico de la Maestria.
Se espera que los aspirantes tengan la capacidad
para comunicarse de manera oral y escrita en
idioma espanol y comprender textos de la literatura
cientifica en temas bioldgicos escritos en inglés.
Debe ser una persona responsable, con iniciativa,
ética profesional y capacidad para trabajar tanto
de manera individual como en equipo. Perfil de
Egreso: El egresado de la MBIBC habra
desarrollado: - La capacidad para utilizar los
elementos tedricos y practicos adquiridos para
entender los principiosbioldgicosque fundamentan
el origen y funcionamiento de la diversidad
biologica y el uso sostenible de los recursos, desde
la perspectiva de la biologia integrativa. - Una
formacion cientifica que le permitird conocer y
analizar las distintas innovaciones en las ciencias
biologicas relacionadas con la biodiversidad y
conservacion, asi como habilidades para modificar
y disefiar nuevos métodos. - Las habilidades
necesarias para comunicar resultados cientificos
de forma escrita y oral y para trabajar con equipos
multidisciplinarios en contextos culturales
diversos. Competencias que le permitan continuar
su formacion en una carrera de investigacion en el
area de las Ciencias Biologicas, o incorporarse a
grupos de investigacion en el estudio de la
biodiversidad y su conservacion ¢ vincularse con
los sectores gubernamentales o productivos
asociados con la conservacion y el manejo de la
biodiversidad. Adicionalmente podra impartir
docencia en su campo de conocimiento a nivel de
licenciatura y maestria. ESTRUCTURA Y
ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS.
Ejes formativos y seminarios curriculares. El Plan
de estudios integra un conjunto de estrategias
académicas que permiten al estudiante, de manera
autoformativa, la apropiacion de conocimiento
significativo de diferente indole. La MBIBC esta
estructurada en tres ejes formativos: 1. Eje
formativo basico en el que se adquieren los
conocimientos generales que debe tener cualquier

18



estudiante egresado de esta Maestria. Esta
sustentado por dos seminarios cuyos contenidos
permiten ademas que el estudiante ubique su
proyecto de investigacion en el contexto de la
biodiversidad y la conservacion. Eje formativo
tematico, contiene una variedad de seminarios
con conocimientos agrupados de manera
interdisciplinaria para apoyar a los proyectos de
investigacion. Los seminarios un alto componente
metodoldgico, aunque podra haber cursos mas
teoricos. Algunos de estos seminarios estan
principalmente dirigidos a las estrategias de
registro y analisis de datos, siendo pertinentes al
proyecto de investigacion del estudiante. Un
aspecto importante a mencionar es que a lo largo
de los cursos el estudiante utiliza su propio sistema
de estudio para generar y analizar datos de manera
eficiente. Otros de los seminarios se enfocan en
dindmicas que apoyen al estudiante en la sintesis
e integracion de conocimientos para la escritura
de una tesis. También pueden ser seminarios que
20 contengan temas especificos; por lo tanto la
lista de los mismos sera replanteada cada semestre.
Los seminarios seran elegidos por el estudiante,
con la asesoria del comité tutoral, en funcion de
su trayectoria propia escolar de manera que
complemente su formacion y que potencie el
desarrollo de su trabajo de investigacion. Eje
formativo en la investigacion, este eje redundara
en la culminacion del trabajo de tesis. El seminario
abierto tiene la intencidn, entre otras cosas, de
apoyar al estudiante en la integracion de
conocimientos especificos en su proyecto de
investigacion y en la conformacion de un
documento cientifico. Sera altamente flexible en
cuanto a las actividades que se puedan realizar y
podra cumplirse con sesiones de discusion de
articulos relacionados con su tema de tesis, de
preferencia dentro de un grupo de discusion y no
solo con su director de tesis, también con estancias
(no mayores a 90 dias fuera de la institucion). Por
su parte, cada uno de los seminarios de
investigacion abonard al desarrollo de la tesis. Su
proposito serd ir integrando los conocimientos
teoricos y practicos, adquiridos en el programa
educativo, en torno al proyecto de investigacion
elegido. A lo largo del desarrollo de los tres ejes
formativos se tendra el apoyo de las estrategias
multimodales y de las tecnologias de informacion

y comunicacion. Esto sera aplicado tanto para el
disefio de algunos cursos, como para las tutorias
de estudiantes, grupales o individuales. De esta
manera, a lo largo de todo el PE, los estudiantes
estaran expuestos al manejo de estas herramientas
tecnologicas. Asignacion del sistema de créditos.
El Plan de Estudios se basa en un sistema de
asignacion de créditos sin cursos seriados Cada
hora teorica otorga dos créditos y la hora de
practica un crédito. MAPA CURRICULAR el
mapa curricular de la MBIBC, el cual esta
organizado en ejes de formacion con el fin de
esquematizar su flexibilidad. Los nombres de los
seminarios y pueden variar entre semestres en
funcién de las necesidades de formacion de los
estudiantes y serdn disefiados o reestructurados al
inicio de cada semestre. Requisitos de ingreso a la
Maestria en Biologia Integrativa de la
Biodiversidad y la Conservacion. 1. Contar con el
grado de Licenciatura en 4reas afines, con un
promedio minimo de 8.0 o su equivalente. En el
caso de grados académicos expedidos por una
institucion de Educacion Superior no incorporada
al Sistema Educativo Nacional, los documentos
deberan estar debidamente reconocidos para ser
revalidados posteriormente por la UAEM. 2. Carta
de solicitud de ingreso, que incluya la exposicion
de motivos y el compromiso de dedicar tiempo
completo a los estudios de Maestria. 3. Curriculum
vitae con documentos probatorios. 4. Dos cartas
de recomendacion académicas de investigadores
no relacionados familiarmente con el aspirante. 5.
Cubrir los tramites administrativos propios de la
UAEM. 6. Aprobar el examen general de
conocimientos. 7. Mostrar evidencia de
comprension de textos en inglés, esto se realizara
como parte del examen general de conocimientos.
8. Aprobar el examen psicométrico. 9. Aprobar la
evaluacion de la Comision Académica de
Admision con base en una entrevista donde se
analizan sus aptitudes y actitudes. 10. Presentar
por escrito el anteproyecto de tesis, defenderlo
ante un Comité ad hoc y ser recomendado por éste
para ingresar a la MBIBC. 11. Contar con un tutor
perteneciente al Nucleo Académico Basico o
Asociado de Profesores del PE, el cual debera ser
aprobado por el Comité Académico de Admision.
12. Para los extranjeros cuya lengua materna no
sea el espaiiol, éstos deberan acreditar el dominio
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del espafiol. Una vez evaluados todos los
requisitos, el Comité Académico de Admision
decidira su aceptacion al programa.

Los estudiantes aceptados en la MBIBC deberan
realizar las actividades del mes de induccion.
Requisitos de Permanencia: La calificacion
minima aprobatoria para los seminarios o trabajos
de investigacion (Evaluaciones Tutorales) es de
8.0. La calificacion final de la evaluacion tutoral
es el promedio de las calificaciones asignadas
individualmente por los integrantes del Comité
Tutoral. Para permanecer en el programa,
los alumnos deben mantener una calificacion
aprobatoria de minimo 8.0 en todos los seminarios.
Unicamente se les permitira reprobar uno de
los seminarios o seminario de investigacion o
evaluacion otorgada por el Comité Tutoral y
deberan regularizarse en el siguiente semestre.
Requisitos de egreso 1. Cubrir con el 100% de
los créditos requeridos. 2. Haber presentado su
trabajo de investigacion en un congreso nacional
o internacional en el transcurso del programa
educativo. 3. Realizar un trabajo de investigacion
original. 4. Presentar en forma oral, ante un
Jurado, su trabajo de investigacion terminado
en el idioma espafol y obtener una calificacion
aprobatoria. 5. Cubrir los tramites administrativos
establecidos por la UAEM. El Presidente del
Consejo somete a votacion del pleno la propuesta
de la adicion del nuevo plan de estudios de la
Maestria en Biologia integrativa, Biodiversidad
y Conservacion del Centro de Investigacion en
Biodiversidad y Conservacién en mismo que es
aprobado por unanimidad.

Enseguida y para continuar con el orden del
dia el Dr. Fernando Bilbao Marcos Presidente
del consejo, de acuerdo al PUNTO NUMERO
DOCE somete a consideracion del pleno la
solicitud de modificacion de los requisitos de
ingreso y egreso de los programas de posgrado
de la Facultad de Psicologia, para lo cual solicita
a la Directora de dicha Facultad, Dra. Elizabeth
Aveleyra Ojeda, presente al pleno de que se trata
la solicitud, ya en uso de la palabra la Directora de
la Facultad, expone que esta solicitud se refiere a la
acreditacion de uno o mas idiomas extranjeros, ya
que actualmente esta considerado como requisito
de ingreso y el requerimiento es para que sea
considerado como requisito de egreso y aplicaria

para los planes de maestria 2006, doctorado 2006,
maestria 2008, doctorado 2008 y especialidad en
problemas de farmacodependencia 2008 y solicita
que de ser aceptada la propuesta tenga su vigencia
a partir de su respectiva aprobacion. El Presidente
del Consejo somete a consideracion del pleno
la propuesta de modificacion del requisito de
ingreso a egreso de los programas de posgrado
2006 y 2008 de la Facultad de Psicologia a partir
de su aprobacion, mismo que es aprobado por
unanimidad.

En uso de la palabra el Presidente del Consejo,
expone al pleno del Consejo como PUNTO
NUMERO TRECE, en el cual se exponen las
solicitudes de los alumnos de posgrado Lic. Lilia
Figueroa Lopez y Lic. Rogelio Sanchez Gatica, de
la Facultad de derecho mediante el cual solicitan
les sea dispensado el requisito de la acreditacion
del idioma extranjero para estar en posibilidad
de obtener el grado de Maestro en Derecho, asi
como el oficio signado por alumnos de la 1* a la
17* generacion de posgrado de derecho y ciencias
sociales, mediante el cual solicitan la ampliacion
de la prorroga para la obtencion del grado por un
plazono menor de 6 meses posteriores, por diversas
circunstancias que no les permiten concluir con los
tramites administrativos, a esta solicitud se unen
los directores de las Facultades de Comunicacion
Humana, Contaduria,  Administracion e
Informatica, quienes manifiestan que sus alumnos
se encuentran en situaciones similares. El
Presidente del Consejo expone que para dispensar
los requisitos de egreso, es necesario realizar los
tramites ante las instancias correspondientes, por
lo que derivado de las solicitudes propone que
se ampli¢ la prorroga de titulacién extemporanea
hasta el 15 de diciembre del 2011 con vigencia
a partir de su aprobacion. Por lo que somete a
votacion del pleno dicha la propuesta de misma
que es aprobada por mayoria.

Como PUNTO NUMERO CATORCE el
Presidente del Consejo, Dr. Fernando Bilbao
Marcos, presenta al consejo un asunto de urgente
resolucion, relativo a la solicitud del C. Gustavo
CastafiedaPérez,alumnodeposgradodelaFacultad
de Contaduria, Administracion e Informatica,
mediante el cual solicita la intervencion del Pleno
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para que le sea autorizado continuar sus estudios
de Maestria en Administracion ya que en el cuarto
semestre fue dado de baja académica por reprobar
dos materias. El Presidente del Consejo sede el
uso de la palabra al Director de la Facultad de
Contaduria, Administracion e Informatica, quien
manifiesta que la solicitud ya agoto las instancias
correspondientes, sin que se haya podido resolver
satisfactoriamente pues el Reglamento General de
Posgrado es muy claro. El Dr. Fernando Bilbao
Marcos, Presidente del Consejo somete a votacion
del Pleno la solicitud del C. Gustavo Castafieda
Pérez, mediante el cual solicita autorizacion
para continuar sus estudios de Maestria en
Administracion, mismo que no se aprueba por
mayoria.

El Presidente del Consejo, continua con el
PUNTO NUMERO QUINCE del orden del
dia, mediante el cual se presenta el proyecto de
Reglamento General de Becas de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos, para lo cual
solicita al Lic. Raul Vergara Mireles, hagauso de la
palabra para que en su caracter de Presidente de la
Comision de Legislacion Universitaria exponga el
dictamen correspondiente. Ya en uso de la palabra
el Presidente de la Comision de Legislacion
Universitaria, inicia con la lectura: Siendo las
diez horas el dia diecisiete de febrero del aiio
dos mil once, se hace constar que se encuentran
reunidos en la Direccion de Facultad de Derecho
v Ciencias Sociales de la Universidad, los C.C.
LIC. RAUL VERGARA MIRELES Consejero
Universitario Director de la Facultad de Derecho
v Ciencias Sociales, LIC. EUFEMIO BARRENO
GALARZA Consejero Universitario Director de la
Preparatoria Vespertina No. 1, DR. JULIO JESUS
CHAVEZ VELA Consejero Universitario Profesor
de la Facultad de Medicina, M. EN C. JORGE
ALBERTO VIANA LASES Consejero Universitario
Profesor del Centro de Investigaciones Biologicas,
C. FERNANDA FARID VILLANUEVA LARA
Consejera Universitaria Alumna Suplente de
la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales,
C. RODRIGO ALEJANDRO HERNANDEZ
CARDENAS Consejero Universitario Alumno
de la Facultad de Ciencias Biologicas, todos
en caracter de integrantes de la Comision
de Legislacion Universitaria del Consejo

Universitario de la Universidad Autonoma del
Estado de Morelos. Visto lo anterior, el LIC.
RAUL VERGARA MIRELES en su cardcter
de Presidente de la Comision de Legislacion
Universitaria declara que si existe quorum legal
para llevar a cabo la presente sesion. Asi mismo
se hace constar que se encuentran presentes en
cardacter de invitados los C.C. LIC. LUZ XIMENA
RAMIREZ BASSIL Jefa De Departamento Del
Sistema Universitario De Becas, la LIC. DANIELA
NARANJO ACOSTA Coordinadora de Apoyo del
Organismo Colegiados y el LIC. GERARDO
CHAVEZ LAGUNAS Abogado Auxiliar “B” de
la Direccion de Normatividad Institucional, para
coadyuvar con asesoria juridica no vinculatoria
a los Consejeros Universitarios integrante
de la Comision de Legislacion Universitaria.
Enseguida el LIC. RAUL VERGARA MIRELES
puso a consideracion de los Consejeros
Universitarios asistentes la aprobacion del
siguiente orden del dia a la que dio lectura en
voz alta: -1.- DICTAMEN DEL PROYECTO DE
REGLAMENTO GENERAL DE BECAS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MORELOS. 2.-ASUNTOS GENERALES. Hecho
lo anterior el LIC. RAUL VERGARA MIRELES
cuestiono a los presentes si se deseaba modificar o
adicionar algun punto del orden del dia, lo que fue
contestado en sentido afirmativo, A continuacion,
se procedio a la votacion del orden del dia
precedentemente consignado siendo aprobado
por unanimidad de los Consejeros Universitario
presentes. Consecuentemente, se procedio al
desahogo de la misma conforme a continuacion
se manifiesta.1.- DICTAMEN DEL PROYECTO
DE REGLAMENTO GENERAL DE BECAS DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MORELOS. Los integrantes de la Comision
de Legislacion Universitaria manifiestan que
respecto al presente proyecto normativo en
cuestion, acuerdan por unanimidad dictaminarlo
favorablemente en lo general y hacerle las
siguientes modificaciones en lo particular:
-PRIMERQO.- Respecto al articulo 5, se solicita que
las autoridades competentes en materia de becas
sean: 1. El Consejo universitario, Il. El Rector;
III. El Secretario General; IV. El Secretario
Acadeémico,; V. Los Directores de la Unidades
Académicas. Una vez analizada esta propuesta
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por la Comision de Legislacion Universitaria la
misma es aprobada por unanimidad. SEGUNDO.-
Por cuanto al articulo 12 del “OTORGAMIENTO
DE LAS BECAS POR APROVECHAMIENTO
ACADEMICO”, se debe modificar su primer
parrafo para quedar como sigue: “...Las becas
por aprovechamiento académico consisten en
el otorgamiento de un exencion total en el pago
de la colegiatura y demas rubros condonables,
a los alumnos que cuenten con un promedio de
calificacion superior a 9.0 (NUEVE PUNTO
CERO) en el ciclo escolar inmediato anterior.
“Una vez analizada esta propuesta por la
Comision de Legislacion Universitaria la misma
es aprobada por unanimidad. CUARTO.- En
relacion al articulo 16 de “LA BECA POR
INSOLVENCIA ECONOMICA”, se deberd
modificar su redaccion para quedar de la
siguiente forma: “... ARTICULO 16.- DE LA
BECA POR INSOLVENCIA ECONOMICA. La
beca por insolvencia economica, se otorgara por
el Secretario Académico en la forma y términos
que a continuacion se indica: 1. Consistird
en la exencion parcial hasta del 100% de la
colegiatura y demas rubros condonables; Y II.
Que demuestre con la constancia respectiva que
sus padres, tutores o ellos mismos, perciben un
ingreso diario inferior a dos veces el salario
minimo vigente en el Estado de Morelos..” Una
vez analizad esta propuesta por la Comision de
Legislacion Universitaria la misma es aprobada
por unanimidad. QUINTO.- Conforme al articulo
20 “DE LA SUSPENSION DE BECA” se modifica
su contenido quedando de la siguiente manera:
“...ARTICULO 20.- DE LA SUSPENSION DE LA
BECA. El titular de la Secretaria Académica de
la Rectoria determinara la suspension de la beca
proporcionada la becario, cuando infrinja lo
establecido por la Legislacion Universitaria...”
Una vez analizada esta propuesta por la Comision
de Legislacion Universitaria la misma es
aprobada por unanimidad. Al finalizar la lectura
el Presidente del Consejo somete a consideracion
del pleno el proyecto normativo de Reglamento
General de Becas de la Universidad Auténoma
del Estado de Morelos, mismo que se aprueba
por mayoria.

Enseguida el Presidente del Consejo, como
PUNTO NUMERO DIECISEIS solicita al Lic.
Raul Vergara Mireles, nuevamente haga uso de la
palabra para que en su caracter de Presidente de la
Comision de Legislacion Universitaria exponga
el dictamen con relacion al proyecto normativo
de Reglamento General de Planeacion e inicia
con la lectura: Siendo las diez horas del dia tres
de marzo del aiio dos mil once, se hace constar
que se encuentran reunidos en la Direccion de
la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
de la Universidad, los C .C. RAUL VERGARA
MIRELES, Consejero Universitario Director de
la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, LIC.
EUFEMIO BARRENO GALARZA Consejero
Universitario Director de la Escuela Preparatoria
Vespertina No. 1, DR. JULIO JESUS CHAVEZ
VELA Consejero Universitario Profesor de la
Facultad de Medicina, M. en C. JORGE ALBERTO
VIANA LASES Consejero Universitario Profesor
del Centro de Investigaciones Biologicas, C.
FERNANDA  FARID VILLANUEVA LARA
Consejera Universitaria Alumna Suplente de
la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales,
C. RODRIGO ALEJANDRO HERNANDEZ
CARDENAS, Consejero Universitario Alumno
de la Facultad de Ciencias Biologicas, todos
en su caracter de integrantes de la Comision
de Legislacion Universitaria del Consejo
Universitario de la Universidad Autonoma del
Estado de Morelos. Visto lo anterior, el LIC.
RAUL VERGARA MIRELES, en su cardcter
de Presidente de la Comision de Legislacion
Universitaria declara que si existe quorum legal
para llevar a cabo la presente sesion.

Asimismo se hace constar que se encuentran
presentes en cardcter de invitados los CC. DR.
JAVIER SIQUEIROS ALATORRE, Secretario
Académico de la Rectoria, la DRA. MARIA ELENA
AVILA GUERRERQO Directora de Planeacion, el
MTRO. JOSE CARLOS AGUIRRE SALGADO
Director de Normatividad Institucional y el
LIC. GERARDO CHAVEZ LAGUNAS Abogado
Auxiliar “B” dela Direccion de Normatividad
Institucional, para coadyuvar con asesoria
juridica no vinculatoria da los Consejeros
Universitarios integrantes de la comision de
legislacion Universitaria. Enseguida el LIC.
RAUL VERGARA MIRELES puso a consideracion
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de los Consejeros Universitarios asistentes la
aprobacion del siguiente orden del dia a la que
dio lectura en voz alta:-1.-DICTAMEN DEL
PROYECTO DEL REGLAMENTO GENERAL
DE PLANEACION DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMADELESTADO DEMORELOS. 2.-....
3.-.... Hecho lo anterior el LIC. RAUL VERGARA
MIRELES, cuestiono a los presentes si se deseaba
modificar o adicionar algun punto del orden del
dia, lo que fue contestado en sentido negativo.
A continuacion, se procedio a la votacion del
orden del dia precedentemente consignado siendo
aprobado por unanimidad de los Consejeros
Universitarios presentes. Consecuentemente,
se procedio al desahogo de la misma conforme
a continuacion se manifiesta. 1.-DICTAMEN
DELPROYECTO DE REGLAMENTO GENERAL
DE PLANEACION DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS.
Los integrantes de la Comision de Legislacion
Universitaria manifiestan que respecto al presente
proyecto normativo en cuestion, acuerdan por
unanimidad dictaminarlo favorablemente en lo
general y hacerle las siguientes modificaciones en
lo particular: PRIMERO.- Respecto al articulo 2
del presente proyecto normativo, se modifica su
redaccion para quedar de la siguiente manera:
“ARTICULO 2.- DE LAS CARACTERISTICAS
DE LA PLANEACION UNIVERSITARIA. La
Planeacion Universitaria se caracteriza por ser
el proceso participativo, integral y permanente,
mediante el cual se precisa objetivos, se
elaboran programas y proyectos, se ejecutan
vy se evaluan acciones y sus resultados en un
periodo determinado, para lo cual se aplican un
conjunto de métodos y técnicas acorde al modelo
universitario y ala normatividad vigente...” Una
vez analizada esta propuesta por la Comision de
Legislacion Universitaria la misma es aprobada
por unanimidad. - SEGUNDQO.- Por cuanto al
articulo 3, se establece agregar en su fraccion
1 después de la palabra “Universidad” lo
siguiente: “...asi como a consolidar los criterios
organizacionales previstos en su Ley Orgdnica,
mediante la elaboracion de un Plan Institucional
deDesarrollo... ” Unavez analizada estapropuesta
por la Comision de Legislacion Universitaria la
misma es aprobada por unanimidad. TERCERO.-
Tocante el articulo 4 ““...DE LAS ETAPAS DE LA

PLANEACION UNIVERSITARIA...” se solicita
se elimine el presente articulo del proyecto
normativo en cuestion, tomando en consideracion
su inoperancia en el mismo. Una vez analizada
esta propuesta por la Comision de Legislacion
Universitaria la misma es aprobada por
unanimidad. CUARTO.- Referente al articulo 5,
se sugiere se modifique su contenido para quedar
comosigue: “... ARTICULOS.-DELCONTENDIO
DE LA PLANEACION UNIVERSITARIA. Los
documentos de planeacion universitaria como
minimo deberan contemplar: I.- Mision, I1.- Vision,
1IL.- Filosofia; 1V.- Objetivos Institucionales, V.-
Objetivos estratégicos; VI.- Metas, VII.- Lineas
estrategicas, VIII.- Programas y Proyectos, y
IX.- Mecanismos de evaluacion y seguimiento...”
Una vez analizada esta propuesta por la Comision
de legislacion Universitaria la misma fue
aprobada por unanimidad. QUINTO.- En razon
al articulo 9, se acuerda eliminar lo siguiente:
“...Las autoridades competentes en materia
de incorporacion, de considerarlo necesario,
podran solicitar en todo momento la asesoria no
vinculante de otras instancias de la Universidad
Publica...” Una vez analizada esta propuesta
por la Comision de Legislacion Universitaria la
misma es aprobada por unanimidad. SEXTO.- En
relacion al presente proyecto normativo se solicita
se cambie el nombre de “Director de Planeacion”
por el de “Coordinador General de Planeacion y
Desarrollo”. Una vez analizada esta propuesta
por la Comision de Legislacion Universitaria la
misma es aprobada por unanimidad. SEPTIMO.-
Conforme al articulo 16 se solicita se cambie el
nombrede “ComitéInstitucionaldeAdministracion
y Planeacion” por el de “El Comité Institucional
de Planeacion”, tomando en consideracion que
solamente el Comité coadyuva al C. Rector. Una
vez analizada esta propuesta por la Comision
de Legislacion Universitaria la misma es
aprobada por unanimidad. OCTAVO.- Respecto
al articulo 21 se solicita se cambie la palabra
“semanalmente” por la palabra “mensualmente”.
Una vez analizada esta propuesta por la
Comision de Legislacion Universitaria la misma
es aprobada por unanimidad. - NOVENO.- Por
cuanto a los articulos transitorios, se solicita se
agregue al presente ordenamiento el siguiente
“...TERCERO.- La Coordinacion General de
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Planeacion y Desarrollo entrara en funciones, el
primer dia habil del ario dos Mil Trece...” Una
vez analizada esta propuesta por la Comision de
Legislacion Universitaria la misma es aprobada
por unanimidad. DECIMO.- En relacién a los
articulos transitorios, se solicita se agregue
al proyecto de reglamento el siguiente: *“
CUARTO.- Desde la entrada en vigor de este
ordenamiento hasta un dia previo al primer
dia habil del ano dos mil trece, continuara en
el ejercicio de sus funciones la direccion de
Planeacion de la Administracion Central por
lo que las atribuciones y responsabilidades
que se otorgan en el presente ordenamiento
a la Coordinacion General de Planeacion y
Desarrollo y a su titular exclusivamente por el
periodo referido el presente numeral...” Una
vez analizada esta propuesta por la Comision de
Legislacion Universitaria la misma es aprobada
por unanimidad. Al finalizar la lectura del
dictamen el Presidente del Consejo somete a
consideracion del pleno el proyecto normativo
de Reglamento General de Planeacion de la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos,
mismo que se aprueba por unanimidad.

Como PUNTO NUMERO DIECISIETE, el
Presidente del Consejo expone a los consejeros
universitarios el dictamen que emite la comision
de legislacion universitaria respecto del asunto del
Mtro. Ariel Sdnchez Hernandez de la Facultad de
Psicologia para lo cual nuevamente solicita hacer
uso de la palabra al Lic. Raul Vergara Mireles,
haga uso de la palabra para que en su caracter
de Presidente de la Comision de Legislacion
Universitariaexpongaeldictamencorrespondiente:
explica el Presidente dela Comision que de
acuerdo a la documentacion solicitada a la unidad
académica respectiva y derivado de la reunion
que sostuvieron las personas involucradas en el
asunto coordinadas por el Secretario General, la
Comision dictamind lo siguiente: PRIMERO.-
Esta Comision de Legislacion Universitaria del
Consejo Universitario y el Consejo Universitario
son incompetentes para conocer y dictaminar
el presente asunto en cuestion, tomando
en consideracion que es de indole laboral.
SEGUNDO.- Se determina remitir al Consejo
Técnico de la Facultad de Psicologia para que

se determine lo conducente al caso. TERCERQO.-
Se solicita al Pleno del Consejo Universitario se
exhorte a los integrantes del Consejo Técnico de la
Facultad de Psicologia para que en concursos de
méritos y examenes de oposicion que se realicen
en el futuro se apaguen a los procedimientos y
formalidades previstos al efecto en lanormatividad
universitaria. Notifiquese personalmente a las
partes interesada. Asi lo acordaron y firmaron
la Comision de Legislacion Universitaria. La
Directora de la Facultad de Psicologia, Dra.
Elizabeth Aveleyra Ojeda, hace hincapie en que
este asunto no fue atendido en la administracion
en turno, sin embargo se hardn todas las gestiones
para concluir conforme corresponda el caso. El
Presidente del Consejo somete a consideracion
del pleno el dictamen emitido por la Comision de
Legislacion Universitaria respecto del asunto del
Mtro. Ariel Sanchez Hernandez de la Facultad de
Psicologia, mismo que se aprueba por mayoria.

Como PUNTO NUMERO DIECIOCHO del
orden del dia, el Presidente del Consejo de nueva
cuenta sede el uso de la palabra al Lic. Ratl
Vergara Mireles, a efecto de que de lectura al
dictamen emitido por la Comision de Legislacion
Universitaria, respecto de la solicitud de la Junta
de Gobierno para participar en las sesiones de esta
maxima autoridad en los asuntos relacionados con
ese cuerpo colegiado. Al respecto el Presidente
de la Comision informa que una vez reunidos
los integrantes de la Comisién los C .C. RAUL
VERGARA MIRELES, Consejero Universitario
Director de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales, LIC. EUFEMIO BARRENO GALARZA
Consejero Universitario Director de la Escuela
Preparatoria Vespertina No. 1, DR. JULIO JESUS
CHAVEZ VELA Consejero Universitario Profesor
de la Facultad de Medicina, M. EN C. JORGE
ALBERTO VIANA LASES Consejero Universitario
Profesor del Centro de Investigaciones Biologicas,
C. FERNANDA FARID VILLANUEVA LARA
Consejera Universitaria Alumna Suplente de
la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales,
C. RODRIGO ALEJANDRO HERNANDEZ
CARDENAS, Consejero Universitario Alumno
de la Facultad de Ciencias Biologicas, todos
en su caracter de integrantes de la Comision
de Legislacion Universitaria del Consejo

24



Universitario de la Universidad Autonoma del
Estado de Morelos. Visto lo anterior, el LIC. RAUL
VERGARAMIRELES, ensu cardacter de Presidente
de la Comision de Legislacion Universitaria
declara que si existe quorum legal para llevar
a cabo la presente sesion. Asi mismo se hace
constar que se encuentran presentes en cardacter
de invitados los C.C. MTRO. JOSE CARLOS
AGUIRRE SALGADO Director de Normatividad
Institucional, LIC. HUGO GARDUNO PEREZ
Abogado Auxiliar “A” de la Direccion de
Normatividad Institucional y LIC. GERARDO
CHAVEZ LAGUNAS Abogado Auxiliar “B” de
la Direccion de Normatividad Institucional, para
coadyuvar con asesoria juridica no vinculatoria
da los Consejeros Universitarios integrantes de la
comision de legislacion Universitaria. Enseguida
el LIC. RAUL VERGARA MIRELES puso a
consideracion de los Consejeros Universitarios
asistentes la aprobacion del siguiente orden del
dia a en el cual se contemplé. 3.-ANALISIS Y
DICTAMINACION SOBRE EL ESCRITO DE
PETICION REALIZADA POR LA JUNTA DE
GOBIERNO. Una vez que hace del conocimiento
a los integrantes de la Comision de Legislacion
sobre la solicitud realizada mediante oficio 179
suscrito por el Dr. Juan de Dios Gonzdlez Ibarra
Presidente de la Junta de Gobierno respecto a la
invitacion que en futuras sesiones tenga el Consejo
Universitario y en los cuales se traten asuntos
relacionados con ese cuerpo colegiado. Por lo
que esta Comision de Legislacion Universitaria
somete a su consideracion el dictamen presentado
para efectos de su observacion y votacion del cual
se desprende: Conforme al oficio sin numero de
fecha 2 de diciembre de 2010, remitido por el Dr.
Fernando de Jesus Bilbao Marcos, en su caracter
deRectory Presidente del Consejo Universitario de
la Universidad Autonoma del Estado de Morelos,
en el que somete al andlisis y consideracion de
esta Comision de Legislacion Universitaria del
Consejo Universitario, el oficio No. 179 de fecha
13 de octubre de 2010, firmado por el Presidente
de la Junta de Gobierno de esta Mdaxima Casa de
Estudios en el que solicita lo siguiente: ..." Se le
solicita de la forma mas atenta, que en las futuras
sesiones que tenga el H. Consejo Universitario y
en las cuales se traten asuntos relacionados con
este cuerpo Colegiado, se nos invite, con el objeto

de poder emitir nuestras opiniones, generando la
buena comunicacion entre ambos organos y al
mismo tiempo el mutuo conocimiento de nuestros
criterios” Lo anterior, sirve de antecedente para
emitir el siguiente dictamen: PRIMERO.- De un
analisis integral de la legislacion universitaria,
se considera importante sefialar que el articulo
35 dl Estatuto Universitario Vigente, establece
los mecanismos mediante los cuales, el Consejo
Universitario podra atender los asuntos sometidos
a su consideracion. Al efecto se transcribe el
articulo en cita: ARTICULO 35.- DEL TRAMITE
DE LOS ESCRITOS DE PETICION DIRIGIDOS
AL CONSEJO UNIVERSITARIO. Los asuntos
en que se solicite la intervencion del Consejo
Universitario, deberan formularse por escrito
en forma respetuosa dirigirse al Presidente del
mismo, y remitirse con un minimo de cinco dias
naturales anteriores a la sesion ordinaria. Dicho
Presidente acusara el recibo correspondiente y lo
turnard a la Comision respectiva. SEGUNDO.-
Asimismo, es de observarse que de la lectura
sistémica de la Legislacion de nuestra Institucion,
el término “invitacion” al que se alude en el
escrito de cuenta aqui analizado, no existe. Motivo
por el cual se tendra que estar a lo establecido en
el citado articulo 35 del Estatuto Universitario.
Acto seguido los integrantes de la Comision de
Legislacion Universitaria deliberarony aprobaron
por unanimidad el dictamen presentado por el
Presidente. - No habiendo alguna otra cuestion
que tratar, el LIC. RAUL VERGARA MIRELES
declara por terminada la sesion de la Comision
de Legislacion Universitaria del Consejo
Universitario de la Universidad Autonoma del
Estado de Morelos, siendo las doce horas del dia
de hoy, firmando al calce y al margen de esta acta
para constancia legal quienes participaron en
la misma. DOY FE. - Al finalizar el Presidente
del Consejo somete a consideracion del Pleno
el dictamen de la Comision de Legislacion
Universitaria, respecto de la solicitud de la Junta
de Gobierno para participar en las sesiones de esta
Maxima Autoridad en los asuntos relacionados
con ese Cuerpo Colegiado, mismo que se aprueba
por mayoria.

Para continuar con el orden del dia y como
PUNTONUMERO DIECINUEVE el Presidente
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del Consejo sede el uso de la palabra al Presidente
de la Comision de Legislacion Universitaria para
que de lectura la dictamen respecto del oficio por
medio del cual los integrantes de al Junta de
Gobierno remiten la terna para sustituir al C.
Victor Manuel Mendoza Moreno. EL Lic. Raul
Vergara Mireles, expone que: reunidos en la
Direccion de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales de la Universidad, los C .C. RAUL
VERGARA MIRELES, Consejero Universitario
Director de la Facultad de Derecho y Ciencias
Sociales, LIC. EUFEMIO BARRENO GALARZA
Consejero Universitario Director de la Escuela
Preparatoria Vespertina No. 1, DR. JULIO JESUS
CHAVEZ VELA Consejero Universitario Profesor
de la Facultad de Medicina, M. en C. JORGE
ALBERTO VIANA LASES Consejero Universitario
Profesordel Centro de Investigaciones Biologicas,
C. FERNANDA FARID VILLANUEVA LARA
Consejera Universitaria Alumna Suplente de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, C.
RODRIGO ALEJANDRO HERNANDEZ
CARDENAS, Consejero Universitario Alumno de
la Facultad de Ciencias Bioldgicas, todos en su
caracter de integrantes de la Comision de
Legislacion Universitaria ~ del  Consejo
Universitario de la Universidad Autonoma del
Estado de Morelos. Visto lo anterior, el LIC.
RAUL VERGARA MIRELES, en su cardcter de
Presidente de la Comision de Legislacion
Universitaria declara que si existe quorum legal
para llevar a cabo la presente sesion.
mismo se hace constar que se encuentran presentes
en caracter de invitados los CC. DR. JAVIER
SIQUEIROS ALATORRE, Secretario Académico
de la Rectoria, la DRA. MARIA ELENA AVILA
GUERRERO Directora de Planeacion, el MTRO.
JOSE CARLOS AGUIRRE SALGADO Director
de Normatividad Institucionaly el LIC. GERARDO
CHAVEZ LAGUNAS Abogado Auxiliar “B” dela
Direccion de Normatividad Institucional, para
coadyuvar con asesoria juridica no vinculatoria
da los Consejeros Universitarios integrantes de
la comision de legislacion Universitaria.
Enseguida el LIC. RAUL VERGARA MIRELES
puso a consideracion de los Consejeros
Universitarios asistentes la aprobacion del
siguiente orden del dia:-1.... 2.- ANALISIS Y
DICTAMINACIONSOBRE ELOFICIONUMERO

011/2011 DE FECHA CUATRO DE FEBRERO
DE 2011 SUSCRITO POR LOS INTEGRANTES
DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE NUESTRA
MAXIMA CASA DE ESTUDIOS- 3......... I...
2.ANALISIS Y DICTAMINACION SOBRE EL
OFICIO NUMERO 011/2011 DE FECHA
CUATRO DE FEBRERO DE 2011 SUSCRITO
POR LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DE NUESTRA MAXIMA CASA DE
ESTUDIOS. EI LIC. RAUL VERGARA MIRELES
hace del conocimiento a los integrantes de la
Comision de Legislacion Universitaria, sobre la
solicitud que obra en el oficio marcado con el
numero 011/2011 suscrito por la totalidad de los
integrantes del Pleno de la Junta de Gobierno por
el que remiten terna al DR. FERNANDO DE
JESUS BILBAO MARCOS en su caracter de
Presidente del Consejo Universitario para efectos
de que se desahogue el tramite conducente ante
ese Consejo Universitario para efectos de que se
desahogue el tramite conducente ante ese Consejo
para elegir al sustituto del C. VICTOR MANUEL
MENDOZA MORENO con motivo de su renuncia
al cargo de integrante de esa autoridad
universitaria colegiada. Po lo que esta Comision
de Legislacion Universitaria procede a deliberar
el asunto llegando a la conclusion de que debe
denegarse la peticion del oficio marcado con el
numero 011/2011 y que ademds es importante
asentar en el dictamen de este asunto una serie
de observaciones que rvesultan relevantes para
abordar y contribuir a solucionar de manera
integral la situacion actual de la integracion de la
Junta de Gobierno. Acto seguido los integrantes
de la Comision de Legislacion Universitaria
deliberaron y aprobaron por unanimidad el
dictamen presentado por su Presidente cuyo texto
es el siguiente: Mediante el oficio numero 011/2011
de fecha cuatro de febrero de 2011 suscrito por
los integrantes de la Junta de Gobierno de nuestra
maxima Casa de Estudios se remite terna al
Presidente del Consejo Universitario para efectos
de elegir al sustituto del C. VICTOR MANUEL
MENDOZA MORENO con motivo de su renuncia
al cargo de integrante de esa autoridad
universitaria colegiada sin que se les haya
notificado formalmente de la aceptacion de dicha
renuncia por parte del Consejo Universitario en
su sesion de fecha dieciséis de diciembre de 2010
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y el acta respectiva no ha sido publicada en el
Organo  Informativo ~ Universitario  “Adolfo
Menéndez Samara” para tener los efectos legales
conducentes: Tocante a lo anterior, se
desprenden las siguientes consideraciones y
dictamen: 1.- Si bien es cierto que el C.
VICTOR MANUEL MENDOZA MORENO
presento su renuncia ante la Junta de Gobierno
siendo que lo normativamente correcto era
haberlo hecho ante el Consejo Universitario
también lo es que dicho Consejo al aceptarla en
su sesion de fecha dieciséis de diciembre de 2010
la convalido y purgo sus vicios de origen. 2.-
Partiendo de que la renuncia del C. VICTOR
MANUEL MENDOZA MORENO ha surtido
efectos legales desde el dieciséis de diciembre del
anio proximo pasado con lo cual se actualiza el
supuesto del parrafo ultimo del articulo 66 del
Estatuto Universitario por lo que para el desahogo
del procedimiento conducente no es juridicamente
necesario que la Junta de Gobierno emita una
convocatoria con el objetivo de conformar la
terna respectiva para ocupar esta vacante. Al
efecto, se reproduce el uiltimo pdrrafo del precepto
en cuestion: Articulo 66.- Estatuto Universitario:
En caso de que exista necesidad de designar
integrante de la Junta de Gobierno por razones
de renuncia, incapacidad médica, destitucion o
muerte de dicha autoridad debera remitir la terna
al Consejo Universitario en un plazo mdximo de
veinte dias naturales contados a partir de que
tenga verificativo cualquiera de las eventualidades
mencionadas en el presente pdrrafo, no siendo
requisito en este caso el que se tenga que emitir la
convocatoria aludida en este numeral, debiéndose
cumplir el procedimiento  precedentemente
sefialado. 3.-En estas condiciones se hace
necesario determinar la racionalidad juridica del
parrafo ultimo del articulo 66 del Estatuto
Universitario al exentar la exigencia a la Junta
de Gobierno de emitir una convocatoria para el
caso del procedimiento electoral en la hipotesis
de que uno de sus integrantes renuncie como
acontecio en el caso del C. VICTOR MANUEL
MENDOZA MORENO. De esta manera, podemos
inferir que el Legislador Universitario al exentar
el requisito de la emision de la convocatoria
aludido en el parrafo anterior lo hizo en razon de
que quienes sean designados en las hipotesis

extraordinarias previstas en el parrafo ultimo del
articulo 66 del Estatuto Universitario (muerte,
renuncia, destitucion o incapacidad médica)
entran con cardcter de sustituto para termina el
periodo respetivo del integrantes y por ende se
eliminan algunas formalidades para permitir una
mads pronta y debida integracion del quorum de la
Junta de Gobierno. 4.-derivado de la lectura
del punto catorce del acta de la sesion del Consejo
Universitario de fecha siete de diciembre de 2005
que obra en la pagina seis del Organo Informativo
Universitario  “Adolfo  Menéndez ~ Samara”
numero treinta y siete, cuya copia simple se anexa
al presente dictamen, se desprende de manera
incontrovertible que el C. VICTOR MANUEL
MENDOZA MORENO fue designado ese dia por
mayoria de votos del pleno de ese Consejo como
o integrante de la Junta de gobierno de esta
Maxima Casa de Estudios por siete arios por lo
que su periodo de terminacion ordinaria en tal
cargo operaba para el seis de diciembre de 2012.
Por lo expuesto precedentemente, esta Comision
de Legislacion Universitaria dictamina lo
siguiente: PRIMERO.- El Consejo
Universitario debe denegar la solicitud que obra
en el oficio 011/2011 suscrito por los integrantes
de la Junta de Gobierno de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos, donde formulan
una terna para cubrir la vacante generada a su
interior por la renuncia del C. VICTOR MANUEL
MENDOZA MORENO. Esto en virtud de que la
Junta de Gobierno no le ha sido formalmente
notificada la resolucion del Consejo Universitario
de fecha dieciséis de diciembre de 2010 por la
que convalida la aludida renuncia del C. VICTOR
MANUEL MENDOZA MORENO, una vez que
esta formalidad sea cumplida, dicha Junta estara
habilitada para poder proceder conforme a lo
previsto en el parrafo ultimo del articulo 66 del
Estatuto Universitario. SEGUNDO.-
Consecuentemente se instruye al DR. FERNANDQO
DE JESUS BILBAO MARCOS para que en su
cardcter de Presidente del Consejo Universitario
notifique a la brevedad posible a la Junta de
Gobierno la resolucion del Consejo Universitario
de fecha dieciséis de diciembre de 2010 por la
que se convalido la renuncia del C. VICTOR
MANUEL MENDOZA MORENO como integrante
de dicha Junta. Amén de lo anterior, se realizan
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las siguientes observaciones partiendo de lo
previsto en los articulos 20 de la Ley Orgdnica de
la Universidad Autonoma del Estado de Morelos,
55, 65, 66 y 68 del Estatuto Universitario que a la
letra dicen: ARTICULO 20 LEY ORGANICA
UAEM.- DE LA INTEGRACION DE LA JUNTA
DE GOBIERNO. La Junta de Gobierno es una
autoridad colegiada, esta integrada por siete
miembros honorarios, anualmente el Consejo
Universitario elegird a un miembro en sustitucion
del de mayor antigiiedad. ARTICULO 55
ESTATUTO  UNIVERSITARIO.- DE LA
SUPLETORIEDAD COMPETENCIAL DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO.- El Consejo
Universitario conocera supletoriamente de todos
los asuntos cuya competencia no esté prevista
para alguna otra instancia en la Legislacion
Universitaria. ARTICULO 65 ESTATUTO
UNIVERSITARIO.- DE LA NATURALEZA E
INTEGRACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO.
La Junta de Gobierno es una autoridad colegiada
con atribuciones y obligaciones sefialadas en la
Ley Organica y en este Estatuto Universitario. Se
integra por siete miembros honorarios quienes
permaneceran en su cargo siete anios. ARTICULO
66 ESTATUTO UNIVERSITARIO.- DE LA
PRESIDENCIA Y SECRETARIADO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO. La Junta de Gobierno
estarda presidida por el miembro de mayor
antigiiedad, mismo que durard un ario en el cargo
yserd sustituido por el integrante de esta autoridad
que le siga en antigiiedad. El Secretario de la
Junta de Gobierno serda designado por el Pleno
de la misma a propuesta del Presidente. La Junta
de Gobierno tomard las medidas necesarias para
remitir la terna al Consejo Universitario a mads
tardar noventa dias naturales contados antes de
la terminacion en el cargo del miembro a sustituir.
La Junta de gobierno iniciara el proceso de
integracion de terna para elegir a sus integrantes
mediante la emision de una convocatoria publica
y abierta, para recibir la inscripcion de
candidaturas a efecto de integrar la terna

correspondiente. Esta convocatoria se difundira
por la citada autoridad universitaria a través de

todos los medios idoneos. Una vez integrada la
terna aludida en el parrafo anterior, los candidatos
respectivos se entrevistaran con el Presidente del
Consejo Universitario y los cuerpos colegiados

integrantes del mismo. En el supuesto de que el
Consejo Universitario no acepte la terna remitida
en cualquiera de las hipotesis establecidas en este
articulo la Junta de Gobierno debera integrar y
remitir al Consejo Universitario una nueva terna,
dentro del plazo maximo de treinta dias naturales
contados a partir de la notificacion de no
aceptacion por parte del Presidente del Consejo
Universitario. En caso de que exista necesidad de
designar integrante de la Junta de Gobierno por
razones de renuncia, incapacidad médica,
destitucion o muerte dicha autoridad deberd
remitir la terna al Consejo Universitario en un
plazo maximo de veinte dias naturales contados a
partir de que tenga verificativo cualquiera de las
eventualidades mencionadas en el presente
parrafo, no siendo requisito en este caso el que se
tenga que emitir la convocatoria aludida en este
numeral, debiéndose cumplir el procedimiento
precedentemente senialado. ARTICULO 68.- DEL
QUORUM LEGAL PARA LAS SESIONES DE LA
JUNTA DE GOBIERNO.- La Junta de gobierno
sesionard validamente con la asistencia de por lo
menos_cinco _de sus _miembros y tomard sus
acuerdos por el voto de la mayoria de sus
integrantes presentes. PRMERA.- En estas
condiciones, el candidato que resulte electo por el
Consejo Universitario dela terna remitida en su
momento oportuno por los integrantes de la Junta
de Gobierno de nuestra Maxima Casa de Estudios,
para sustituir la vacante producida por el C.
VICTOR MANUEL MENDOZA MORENO,
eventualmente duraria en el cargo desde la fecha
de su designacion por dicho Consejo hasta el dia
seis de diciembre de 2012. SEGUNDA.- Se
encuentra pendiente el procedimiento para cubrir
lavacante dejadapor el DR. JOAQUIN SANCHEZ
CASTILLO, desde abril de 2010 toda vez que la
primera terna no fue aceptada en la sesion de
Consejo  Universitario de fecha treinta de
noviembre de 2010 y a la fecha la Junta de
Gobierno ha omitido remitir una segunda no
obstante haber sido ya formalmente solicitada via
oficio por parte del C. Presidente del Consejo
Universitario. Por lo cual se estima pertinente
proponer que el Consejo Universitario formule
un punto de acuerdo requiriendo respetuosamente
a la Junta de Gobierno para que desahogue
conforme a lo previsto en el Estatuto Universitario
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las etapas conducentes que le permitan en breve
término remitirle una segunda terna para designar
a la persona que cubrira la vacante dejada por el
DR. JOAQUIN SANCHEZ CASTILLO, desde
abril de 2010. TERCERA.- La eleccion de dos de
sus integrantes (DR. FRANCISCO GONZALO
BOLIVAR ZAPATA Y MTRO. LUIWS MARTINEZ
LAVIN) en el aiio dos mil nueve, tiene por
inevitable consecuencia un rompimiento con el
mecanismo rotatorio y de sucesion anual para los
proximos arios contemplando en los parrafos
primeros de los numerales 64 y 66 del Estatuto
Universitario. Es importante tomar en cuenta
que estas circunstancias se  encuentran
concatenadas en su impacto sobre la integracion
de la Junta de Gobierno conforme a lo dispuesto
en la Legislacion Universitaria por lo que se
estima pertinente analizarlos conjuntamente y
proponer su solucion de manera sistemdtica y
armonica. Un elemento adicional lo constituye la
terminacion del periodo del DR. JUAN DE DIOS
GONZALEZ IBARRA como integrante de la Junta
de Gobierno de nuestra Maxima Casa de Estudios,
como se deriva de la simple lectura del punto seis
inciso bdel actade sesion de Consejo Universitario
de fecha catorce de julio de 2004 que obra en la
pdgina 8 del Organo Informativo Adolfo Menéndez
Samara numero treinta y dos, cuya copia simple
se anexa a este dictamen, concluye el quince de
julio de 2011. Consecuentemente, es sumamente
recomendable que el Consejo Universitario y la
Junta de Gobierno efectuen oportunamente todas
las medidas para normalizar la integracion de la
segunda mencionada, pues de prevalecer las
vacantes en referencia mas alla del quince de
julio de la anualidad que corre su quorum minimo
legal no se podria integrar y por lo anterior las
sesiones carecerian de validez juridica  de
conformidad a la previsto en el articulo 68 del
Estatuto  Universitario. Si bien el Consejo
Universitario cuenta con atribuciones legales
para decretar periodos de duracion de los cargos,
para gradualmente normalizar el sistema de
designacion escalonada anual de la Junta de
gobierno asi como los periodos de la Presidencia
de esa autoridad colegiada, esta Comision de
Legislacion Universitaria estima prudente que
sea la propia Junta de Gobierno la que, en un
plazo no mayor a diez dias habiles contados a

partir de que le sea notificado el requerimiento
respectivo, envie mediante oficio propuesta en
relacion a las adecuaciones aqui en mencion para
ser analizada y votada por el Pleno del Consejo
Universitario. Para efectos de referencia, se
presentan los plazos de vigencia en el cargo de
los integrantes de la Junta de Gobierno.

NOMBRE DEL FECHA DE FECHA DE

INTEGRANTE DESIGNACION TERMINO EN EL
POR EL CONSEJO CARGO
UNIVERSITARIO

Dr. Juan de Dios 16 de julio 2004 15 de julio 2011

Gonzalez Ibarra

C. Victor Manuel
Mendoza Moreno

7 de diciembre de | 6 de diciembre 2012
2005 Renuncia 16

de diciembre de

2010
Ing. Carlos 19 de diciembre del | 18 de diciembre de
Trueba Castaieda 2007 2014

Dr. Polioptro 18 de abril de 2008 | 17 de abril de 2015
Fortunato Martinez

Austria

25 de marzo de
2016

29 de junio de 2016

26 de marzo de
2009

30 de junio de 2009

Mtro. Luis Martinez
Lavin

Dr. Francisco
Gonzalo Bolivar
Zapata

Al término de la lectura el Presidente comenta
que se notificara a la Junta de Gobierno de la
resolucion para que inicien el proceso de seleccion
correspondiente para suplir el tiempo faltante para
concluir su periodo y somete a votacion del pleno
el dictamen que emite la Comision de Legislacion
Universitaria respecto del oficio por medio del cual
los integrantes de la Junta de Gobierno remite la
terna para sustituir al C. Victor Manuel Mendoza
Moreno, mismo que se acepta por unanimidad.

Continuando con el orden del diay como PUNTO
NUMERO VEINTE, el Presidente del Consejo
presenta el Acuerdo en materia de Reconocimiento
al Mérito Universitario, por medio del cual se
solicita que los reconocimientos que entrega el
Consejo Universitario solo sean los que sefiala
el reglamento, por lo que dicho Acuerdo se envia
a la Comision de Honor, Distincion y Meérito
Universitario para su dictamen correspondiente.

Acto seguido el Presidente del Consejo presenta
como PUNTO NUMERO VEINTIUNO el
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Acuerdo por el cual se puntualiza la adscripcion
de los programas educativos que se imparten en
las sedes regionales de la Universidad Autonoma
del Estado de Morelos senalado como PUNTO
NUMERO VEINTIUNO del orden del dia, al
cual da lectura: ACUERDO POR EL CUAL
SE PUNTUALIZA LA ADSCRIPCION DE
LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE SE
IMPARTEN EN LAS SEDES REGIONALES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS. CONSIDERA
N D O. L.- Que una sede regional, en términos
de lo dispuesto por el Estatuto Universitario,
es una entidad encargada de la administracion
desconcentrada de programas académicos; II.-
Que los Institutos Profesionales de la Region
Sur y de la Region Oriente cuentan, conforme a
nuestra Legislacion Universitaria en vigor, con
el estatus juridico de unidad académica andlogo
al de una Facultad donde se imparten programas
académicos y  educativos  disciplinarios,
multidisciplinarios, interdisciplinarios y
transdisciplinarios del tipo superior en sus niveles
de técnico superior universitario, licenciatura
y posgrado, ademas de realizar investigacion,
difusion de la cultura y extension de los servicios.
A mayor abundamiento, la misma denominacion
de los referidos institutos permite afirmar que a
través de estas unidades académicas se lleva a
cabo una de las lineas de accion mas relevantes
de la politica de ampliacion de la cobertura y
descentralizacion geograficas de las funciones
sustantivas y adjetivas de nuestra Casa de Estudios
en concordancia al Plan Institucional de Desarrollo
en vigor y a los principios organizacionales
previstos en el articulo 6 de su Ley Orgéanica. III.-
Que los programas académicos y educativos que
aprueba el Consejo Universitario son susceptibles
de ser impartidos simultaneamente en dos o
mas unidades académicas dependientes de la
Universidad Autéonoma del Estado de Morelos e
incluso por prestadores de servicios educativos
del sector privado a través del otorgamiento de
un acuerdo de incorporacion. IV.- Que en aras
de favorecer la certidumbre juridica y ante le
grado alcanzado el Programa de Regionalizacion,
se hace impostergablemente necesario precisar
a que unidades académicas deben quedar
jerarquicamente subordinados el control y

administracion de los programas educativos
que se imparten en las Sedes Regionales de la
Universidad Autéonoma del Estado de Morelos.
Que con base en las consideraciones anteriores y
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 90
fraccion XII del Estatuto Universitario, se emite
el siguiente acuerdo: Articulo 1.- Que el control y
administracion de los programas académicos que
se impartan en la Sede Regional Universitaria de la
Cuenca y la Sede Regional Universitaria del Lago
para todos los efectos a que haya lugar quedan
adscritos exclusivamente al Instituto Profesional
de la Region Sur de la Universidad Autonoma
del Estados de Morelos. Esto con excepcion
de los programas educativos de posgrado que,
eventualmente, lleguen a impartirse bajo la
responsabilidad académica y administrativa
del Centro de Investigacion en Biodiversidad
y Conservacion, con la previa autorizacion del
Consejo Universitario, en la Sede Regional
Universitaria del Lago. Articulo 2.- Que el control
y administraciéon de los programas académicos
que se impartan en las Sedes Regionales
Universitarias del Volcéan, de los Altos y del Valle
para todos los efectos a que haya lugar quedan
adscritos exclusivamente al Instituto Profesional
de la Region Oriente de la Universidad Autonoma
del Estados de Morelos. Articulo 3.- Que cualquier
asunto no previsto en el presente acuerdo serd
resuelto por el suscrito con la asesoria del titular
de la Secretaria Académica de la Rectoria.
TRANSITORIOS. PRIMERO.- El presente
acuerdo entrara en vigor al dia habil siguiente
de su publicacion en el Organo Informativo
Universitario “Adolfo Menéndez Samara”.
SEGUNDO.- Se deroga cualquier disposicion que
se contraponga al presente acuerdo. TERCERO.-
En el plazo de veinte dias habiles contados a partir
de la entrada en vigor del presente acuerdo, los
titulares de las unidades académicas y/o de las
dependencias administrativas que hayan venido
interviniendo en el control y administracion de
los programas académicos que se imparten en las
Sedes Regionales, deberan hacer llegar via oficio
a la Coordinacion General de Regionalizacion, a
la Direccion de Planeacion y, segun corresponda,
a los Directores de los Institutos Profesionales de
las Regiones Sur y Oriente un reporte actualizado
de la situacion asi como toda documentacion
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que permita a las autoridades de estos institutos
desempefiar de manera Optima las atribuciones
que se le confieren en el presente acuerdo. Al
finalizar y al no haber intervenciones por parte de
los Consejeros Universitarios, el Presidente del
Consejo somete a votacion del pleno el Acuerdo
por el cual se puntualiza la adscripcion de los
programas educativos que se imparten en las
sedes regionales de la Universidad Autonoma del
Estado de Morelos, mismo que se aprueba por
unanimidad.

Continuando con el orden del diay como PUNTO
NUMERO VEINTIDOS se presenta la solicitud
del Centro de Investigacion en Ingenieria y
Ciencias Aplicadas para que se incluya en el
manual de identidad el logotipo del Centro, para
lo cual la Dra. Susana Silva Martinez, Directora
Interina del CIICAp expone el logotipo y comenta
que se realizd en base a una convocatoria y cada
uno de los elementos que lo componen simboliza
las areas. El Presidente del Consejo solicita al
Pleno la votacion para la aprobacion para que
se incluya en el manual de identidad el logotipo
del Centro de Investigacion en Ingenieria y
Ciencias Aplicadas, mismo que se aprueba por
unanimidad.

Como PUNTO NUMERO VEINTITRES
se presenta el Acuerdo General por el que
se faculta a los Consejos Técnicos de las
unidades académicas a realizar las elecciones
extraordinarias correspondientes con el objeto
de homologar los periodos de duracion de sus
integrantes. En consideracion de la solicitud que
hiciere la Directora de la Facultad de Farmacia
en lo particular, Para lo cual el Secretario del
Consejo da lectura al acuerdo correspondiente:
Considerando: Acuerdo General por el que se
faculta a los Consejos Técnicos de las unidades
académicasarealizarlaselecciones extraordinarias
correspondientes con el objeto de homologar los
periodos de duracion de sus integrantes. .- Que de
conformidad al articulo 23 de la Ley Organica de
la Universidad Autéonoma del Estado de Morelos,
los Consejos Técnicos son la maxima autoridad
al interior de las unidades académicas; por lo que
resulta importante vigilar su debida integracion,
procurando en todo momento conformar la

representatividad de los trabajadores académicos
y de los alumnos al interior de esta Autoridad
Colegiada Universitaria. I1.- Que desde el primero
de enero de dos mil diez, fecha en que entrd en
vigor del Estatuto Universitario, las unidades
académicas han venido realizando los ajustes
correspondientes para integrar debidamente los
Consejos Técnicos. Sin embargo, en esta etapa
de transicion, que conlleva la implementacion
de un nuevo ordenamiento estatutario, se han
presentado diversidad de casos, en los que los
periodos de conclusion en el cargo de Consejero
Técnico Académico o Alumno no es homologo,
sino que por el contrario, al existir diversidad
de fechas en las que los Consejeros Técnicos
fueron electos, hacen complicada la adecuada
y oportuna integracion de estas Autoridades
Colegiadas. III.- Que después de un andlisis de
la problematica referida, se hace indispensable
armonizar los periodos de duracion en el cargo
de Consejeros Técnicos Académicos o Alumnos,
conforme lo mandata el articulo 78 del Estatuto
Universitario. Esta sincronizacion en la duracion
del cargo de Consejero Técnico, permitird integrar
correctamente la representatividad académica
y estudiantil. Por lo anterior, se requiere la
autorizacion del Consejo Universitario, con el
objeto de que se lleven a cabo las elecciones
extraordinarias correspondientes en cada unidad
académica que asi lo requiera, para ajustar y en su
caso homologar los mandatos de los Consejeros
Técnicos, conforme lo mandata el propio
Estatuto. Por lo expuesto y con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 17 fraccion I, 19
fracciones I, Il y XI; y 23 de la Ley Organica de
la Universidad Autonoma del Estado de Morelos;
asi como por los articulos 18 parrafo primero,
21 fraccion I inciso d, 35 parrafo segundo, 55,
78, 79, 80, 81, 82, del Estatuto Universitario,
el Consejo Universitario emite el siguiente
Acuerdo: PRIMERO.- Se faculta a los Consejos
Técnicos de las unidades académicas a realizar las
elecciones extraordinarias correspondientes, con
el objeto de homologar los periodos de duracion
en el cargo de Consejero Técnicos Académicos y
Alumnos conforme a lo establecido en el Estatuto
Universitario. SEGUNDO.- Los Consejeros
Técnicos Académicos y Alumnos electos, por
esta Unica ocasion, duraran en el cargo el tiempo
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estrictamente necesario para homologar el periodo
de duracion del mandato del resto de los Consejeros
enfunciones. TERCERO.-Losprocesoselectorales
extraordinarios, deberan observar lo establecido
en la normatividad universitaria, y ajustarse a
los principios de buena fe, certeza, legalidad,
independencia,  imparcialidad,  objetividad,
transparencia y equidad. CUARTO.- En ningn
caso se permitira la prorroga del mandato de los
Consejeros Técnicos Académicos y Alumnos que
a la fecha de la aprobacion del presente acuerdo,
hayan concluido su cargo. QUINTO.- En todos
los casos, las elecciones extraordinarias, deberan
llevarse a cabo para integrar debidamente los
Consejos Técnicos, conforme lo sefialan los
articulos 23 de la Ley Orgénica de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos y del articulo
78 del Estatuto Universitario. SEXTO.- Una
vez homologado el periodo de duracién de los
Consejeros Técnicos Académicos o Alumnos,
se llevaran a cabo las elecciones ordinarias
conforme a los procedimientos establecidos en
la normatividad universitaria. SEPTIMO.- Los
Directores de las unidades académicas, deberan
llevar el registro de los periodos de duracion de los
Consejeros Técnicos a efecto de que se integren
y renueven oportunamente estas Autoridades
Colegiadas. OCTAVO.- Los casos no previstos,
deberan ser resueltos por los Consejos Técnicos
de las Unidades Académicas. TR AN SIT O
R 1 O S PRIMERO.- El presente acuerdo entrara
en vigor al dia habil siguiente de su aprobacion
por parte del Consejo Universitario. SEGUNDO.-
Publiquese el presente acuerdo en el Organo
Informativo Universitario Adolfo Menéndez
Samara. El presidente del Consejo somete a
consideracion del Pleno la propuesta de Acuerdo
General por el que se faculta a los Consejos
Técnicos de las unidades académicas a realizar las
elecciones extraordinarias correspondientes con
el objeto de homologar los periodos de duracion
de sus integrantes, mismo que se aprueba en lo
general y en lo particular para la Facultad de
Farmacia, por unanimidad.

El Presidente del Consejo continua con el PUNTO
NUMERO VEINTICUATRO y presenta la
Eleccion de director de la Escuela Preparatoria

No. 6 Tlatizapan para lo cual da lectura al oficio
enviado por el Colegio Electoral mediante el cual
presenten como candidato Unico al Psic. Rafael
Aguirre Montes de Oca, acto seguido, se lleva
a cabo la votacion, de la cual se desprenden los
siguientes resultados: 62 votos a favor; 2 en
contra; 1 abstencion; 1 voto nulo. Por lo que se
declara Director de la Escuela Preparatoria de
Tlaltizapan No. 6, al Psic. Rafael Aguirre Montes
de Oca, por un periodo del 2 de abril de 2011 al
1 de abril de 2014. De igual manera el Presidente
del Consejo hace extensivo un reconocimiento
a la Dra. Marcela Hernandez Pallares por todo
el trabajo que realiz6 durante su gestion en la
Escuela Preparatoria de Tlaltizapan No. 6, se
suman a este reconocimiento la Lic. Fabiola
Alvarez Velasco a nombre propio y del Colegio
de Directores, asi como el Profr. Adan Arias Diaz,
y el Lic. Eufemio Barreno Galarza, Director de la
Escuela Preparatoria vespertina No. 1. La Profra.
Marcela Hernandez Pallares, agradece a todos sus
manifestaciones.

Retomando el uso de la palabra el Dr. Fernando
Bilbao Marcos, Presidente del Consejo, continua
con el PUNTO NUMERO VEINTICINCO del
orden del dia, para lo cual presenta la terna para la
eleccion de un integrante de la Junta de Gobierno
en sustitucion del Dr. Joaquin Sanchez Castillo,
la cual esta integrada por: Dr. Mariano Lopéz de
Haro, Lic. Francisco Rubi Becerril, Lic. José Luis
Uriostegui Salgado. Acto continuo, se procede
con la votacion correspondiente, arrojando los
siguientes resultados: Dr. Mariano Lopez de Haro,
52 votos; Lic. Francisco Rubi Becerril, 2 votos;
Lic. José Luis Uriostegui Salgado, 7 votos; 4
abstenciones y un voto nulo. Por lo que se declara
como nuevo integrante de la Junta de Gobierno al
Dr. Mariano Lépez de Haro, de conformidad con
nuestra normatividad.

El Presidente del Consejo, procede al desahogo
del PUNTO NUMERO VEINTISEIS, a efecto
de que reconformar las comisiones del Consejo
Universitario, solicita a los Consejeros Alumnos
externen sus propuestas para los espacios vacantes
de alumnos en las comisiones: para la Comision
de Hacienda se propone a Jests Emesto Garcia
Manjarrez, consejero alumno de la Facultad de
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Contaduria, Admininistracion e Informatica,
Comision de Legislacion Universitaria, Miguel
Angel Garcia Clavel, consejero de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias; paralacomision de Honor
y Justicia, Joaquin Moreno Contreras, alumnos
de la Facultad de Ciencias. El Profesor Adan
Arias Diaz, a nombre del Colegio de Profesores,
propone para la comision de Honor y Justicia al
Dr. José Antonio Gomez Espinoza, consejero de
la Facultad de Ciencias Agropecuarias; y para
la Comisiéon de Reconocimiento y Distincion
Universitario, la Lic. Fabiola Alvarez Velasco
a nombre del Colegio de Directores, propone
al Mtro. Gerardo Gama Hernandez, Director de
la Facultad de Arquitectura. Propuestas que se
aceptan por unanimidad. —

Para concluir el orden del dia, se procede con
los ASUNTOS GENERALES, para lo cual
se informa que se enviard el Reglamento de
Responsabilidades académicas a la Secretaria
Académica para que por su conducto se avale por
las distintas comisiones académicas. El consejero
alumno del ICE Adrian Rodriguez Teran, solicita
que se habiliten las paginas de twitter y Facebook
en las unidades académicas.

No habiendo otro asunto que tratar, se dio por
terminada formalmente la sesidén, siendo las
dieciocho horas con cincuenta y ocho minutos del
dia 31 de marzo de 2011, levantandose la presente
para los efectos legales correspondientes.

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DE FECHA 16 DE MAYO DE 2011.

Siendo las 10:00 horas del dia 16 de mayo de
2011, en la Sala de Rectores de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos en esta Ciudad
de Cuernavaca Morelos, el Presidente del Conse-
jo Universitario, dio inicio a la sesién ordinaria
del Consejo Universitario de la Universidad Au-
tonoma del Estado de Morelos, intervinieron los
CC. Dr. Fernando de Jesus Bilbao Marcos, Rector
y Presidente del Consejo Universitario; Dr. Jesus
Alejandro Vera Jiménez, Secretario General y Se-
cretario del Consejo; asi como los Directores de

Escuelas, Facultades, Institutos, Centros de Inves-
tigacion, catedraticos, estudiantes, Consejeros y
representantes sindicales cuya relacion se anexa.
Bajo el siguiente:

Orden del Dia

1.- Lista de presentes.

2.- Toma de protesta de los Consejeros Universi-
tarios de nuevo ingreso.

3.- Lectura y Aprobacion, en su caso, del orden
de dia.

4.- Dispensa de la deliberacion y aprobacion, en
su caso, del acta de la sesion anterior.

5.- Solicitud y aprobacion, en su caso, de la co-
rreccion del acta de la sesion ordinaria de Consejo
Universitario de fecha 28 de septiembre de 2010,
presentada por la facultad de Ciencias Biologi-
cas.

6.- Presentacion, discusion y toma de acuerdo,
en su caso, de la iniciativa de modificacion y adi-
cion de diversos articulos de la Ley Organica de
la Universidad Autonoma del Estado de Morelos,
turnada por el diputado Javier Mujica Diaz al
Congreso del Estado.

7.- Presentacion y aprobacion, en su caso, del dic-
tamen que emite la Comision de Reconocimiento
y Distincion Universitario del Consejo Universi-
tario, respecto de la propuesta para la colocacion
y develacion de una placa conmemorativa en el
Centro de Investigaciones Biologicas.

8.- Solicitud y aprobacion, en su caso, para
la publicacion del Estatuto Universitario, en
el organo Informativo Universitario “Adolfo
Menéndez Samara”.

9.- Presentacion y aprobacion, en su caso, de la
renuncia del Ing. Carlos Trueba Castafieda como
integrante de la Junta de Gobierno.

10.- Elecciéon de un integrante de la Junta de
Gobierno en sustitucion del C. Victor Manuel
Mendoza Moreno.

11.- Eleccion de un integrante de la Junta de
Gobierno en sustitucion del Dr. Juan de Dios
Gonzélez Ibarra.

12.- Asuntos Generales.

El Secretario del Consejo Dr. Jesus Alejandro
Vera Jiménez inicia con el  PUNTO NUMERO
UNO del orden del dia en el que se contempla el
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pase de lista. Una vez incorporado el Pleno del
Consejo y con la presencia de 73 Consejeros, se
decretd el quorum legal, dandose por iniciada
oficialmente la sesion.

El Presidente del Consejo Dr. Fernando Bilbao
Marcos,enusodelapalabraprocedeconel PUNTO
NUMERO DOS, solicitando a los Consejeros
Universitarios recién electos, y quienes ejercian
la suplencia por primera ocasion, se presenten
ante el Pleno para proceder a la toma de protesta
de Estatutaria iniciando con el uso de la palabra,
Renata Lucia Servin Ocampo Consejera alumna
de la Facultad de Psicologia; Fernando Martinez
Ocampo consejo alumno suplente de la Facultad
de Ciencias; Dr. Alvaro Zamudio Lara, Consejero
suplente del Director del Centro de Investigacion
en Ingenieria y Ciencias Aplicadas; Psic. Rafael
Aguirre Montes de Oca; Consejero Director de la
Escuela Preparatoria de Tlaltizapan; acto continuo
el Secretario del Consejo procede a realizar la
toma de protesta correspondiente.

Como PUNTO NUMERO TRES el presidente
del Consejo Universitario, procede con la lectura
al orden del dia, mismo que es aprobado por
unanimidad.

El Presidente del Consejo, continla con el
PUNTO NUMERO CUATRO vy somete
a consideracion del Pleno la dispensa de la
deliberacion y aprobacion del acta anterior, punto
que se aprueba por unanimidad.

El Dr. Fernando Bilbao Marcos, Presidente del
Consejo, procede con el desahogo del PUNTO
NUMERO CINCO en el cual se presenta la
solicitud por parte de la Facultad de Ciencias
Biologicas para la correccion del acta de la
sesion de fecha 28 de septiembre de 2010, para
lo cual concede el uso de la palabra a la Directora
de la Facultad solicitante, Mtra. Michelle
Monterrosas Brisson, quien explica que se trata
de una correccion de la redaccion del acuerdo en
el que se autorizo la apertura de un periodo de
regularizacion para los alumnos que han agotado
la temporalidad del proceso de titulacion de la
carrera de la licenciatura en Biologia, ya que en el
acta publicada el acuerdo se refiere a la aprobacion

de un periodo de enero 2011 a enero 2012 y el
acuerdo correcto, conforme a la solicitud, debe
decir: enero 2011 a diciembre 2012. Por lo que
el texto del Punto niimero Doce queda de la
siguiente manera: ..... El Presidente del Consejo
procede con el PUNTO NUMERO DOCE, en
el que se presenta la solicitud de la apertura de
un periodo de regularizacion para los alumnos
que han agotado la temporalidad del proceso
de titulacion de la carrera de la licenciatura en
biologia. El Presidente del Consejo sede el uso
de la palabra al Secretario Académico a fin de
que exponga de que se trata esta solicitud, ya en
uso de la palabra el Dr. Javier Siqueiros Alatorre,
Secretario Académico, explica que la solicitud
se deriva de un grupo de alumnos que tienen
una ausencia académica por varios anos por
ocupar campos laborales y ahora regresan para
concluir los créditos, pero nuestra legislacion
sefiala que deberan realizar los créditos en los
12 semestres continuos. Por lo que la propuesta
es que se autorice el periodo de enero 2011 a
diciembre 2012 para que puedan concluir con
sus créditos. El Presidente del Consejo, somete a
consideracion de pleno la propuesta de apertura
de temporalidad para el proceso de titulacion de
la carrera de la licenciatura en biologia por un
ano de enero 2011 a diciembre 2012. Misma que
se aprueba por unanimidad.

Al finalizar la explicacion por parte de la
Directora de la Facultad de Ciencias Biologicas,
el Presidente del Consejo somete a aprobacion
del Pleno la solicitud para la correccion del acta
de fecha 28 de septiembre de 2010, respecto del
acuerdo en el que se autorizo la apertura de un
periodo deregularizacion para los alumnos que han
agotado la temporalidad del proceso de titulacion
de la carrera de la licenciatura en Biologia, por el
periodo de enero 2011 a diciembre 2012. Mismo
que se aprueba por unanimidad.

El Dr. Fernando Bilbao Marcos, Presidente del
Consejo Universitario, procede con el PUNTO
NUMERO SEIS del orden del dia en el relativo
a la iniciativa de modificacion y adicion de
diversos articulos de la Ley Orgénica de nuestra
Institucion, presentada al Congreso del Estado
por el Diputado Javier Mujica Diaz. Al respecto
solicita la palabra la Lic. Fabiola Alvarez Velasco,
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Directora de la Preparatoria de Puente de Ixtla,
quien en su caracter de Secretaria Ejecutiva del
Colegio de Directores, manifiesta que no debe
hacer discusion respecto del documento que
atenta contra la inteligencia de los universitarios
y lesiona enormemente los intereses de los
universitarios por lo que expresa su sentir como ex
alumna, directora de la Preparatoria de Puente de
Ixtla y como Presidenta del Colegio de Directores.
Alrespecto el C.D. Adan Arias Diaz, en su caracter
de Secretario Ejecutivo del Colegio de Profesores,
se pronuncia en el mismo sentido pues violenta la
autonomia de la universidad. El Consejo alumno
Adrian Rodriguez Teran, a nombre del Colegio
de Consejeros Alumnos, manifiestan que no
tienen conocimiento del documento, sin embargo
consideran que la ley tiene que emanar de la
misma universidad. El Secretario del Consejo,
manifiesta que no hay un documento oficial, ain
cuando ya se solicito la anuencia correspondiente,
pero se tiene de manera extraoficial y asi se ha
manejado. Los Consejeros manifestaron su
desconcierto ante la iniciativa y coincidieron en
que en 2008 cuando se modifico la ley orgédnica
fue consensada por los Colegios y autoridades
de la propia universidad, manteniéndose al
margen el Gobierno. Asimismo el Presidente
del Consejo, informa que hay un documento que
emite la Junta de Gobierno a la Junta Politica de
Gobierno, relativo a este asunto al cual da lectura:
Cuernavaca, Morelos; Diputado Luis Miguel
Ramirez Romero, Presidente de la Junta Politica y
de Gobierno del Congreso del Estado de Morelos,
Distinguido Presidente de la Junta Politica y de
Gobierno: en primer término, les enviamos un
respetuoso saludo y les manifestamos nuestro
reconocimientoy agradecimiento por su interés en
el sano desenvolvimiento de la gestion académica
v administrativa de la Universidad Autonoma del
Estado de Morelos, y en particular en lo relativo
a esta H. Junta de Gobierno, manifestado en la
reciente iniciativa de modificaciones a la Ley
Organica de la Universidad. Reconocemos en
su iniciativa el correcto proposito de fortalecer
a nuestra Universidad por medio de un mejor
balance de atribuciones entre sus autoridades
colegiadas y unipersonales y coincidimos en
la importancia de robustecer el papel de la H.
Junta de Gobierno en el contexto universitario.

Coincidiran con nosotros, sin embargo, que la
Universidad debe dar ejemplo de su condicion de
institucion del mayor nivel ético y democratico
v, como invariablemente ha manifestado esta H.
Junta de Gobierno, han de llevarse a cabo todas
las actividades universitarias en un espiritu de
concordia y discusion democratica, vigilantes
al cuidado de la autonomia universitaria. En
este sentido, confiamos convendran en que es
necesario que, previo a cualquier modificacion
a su Ley Organica, debe darse la oportunidad
v las condiciones, para que la comunidad
universitaria, en concordia con sus autoridades,
lleve a cabo una amplia discusion de las posibles
mejoras que sin duda dicha Ley permite, y en
particular del contenido de la citada iniciativa
de modificaciones. Para lograr lo anterior, les
solicitamos respetuosamente que se proporcione a
la comunidad universitaria, previo al dictamen en
comisiones de la citada iniciativa modificatoria, el
tiempoy condiciones necesarias para llevar a cabo
una amplia discusion de las reformas adecuadas.
Este mecanismo sin duda sera bienvenido por la
comunidad universitaria, ayudarda a mantener
la armonia interna, el respeto a la autonomia
universitaria, y conducira a un mejor resultado en
beneficio de nuestra Universidad y del pueblo de
Morelos. La H. Junta de Gobierno por suparte hara
llegar este documento al Consejo Universitario e
iniciara de inmediato el necesario dialogo con las
otras autoridades universitarias. Reiterandoles
nuestro reconocimiento, y confiados en su positiva
respuesta, les enviamos un cordial saludo. Por
una humanidad culta, La Junta de Gobierno de
la Universidad Autonoma del Estado de Morelos.
Al finalizar se propone hacer un pronunciamiento
a través de los medios de comunicacion, para lo
cual se conforme una Comision. El Director de
la Preparatoria Vespertina No. 1, Lic. Eufemio
Barreno Galarza, propone que se incluyan a los
Representantes Sindicales, el Presidente del
Consejo propone que la Comision se integre por
los Representantes de los cuerpos colegiados,
Colegio de Directores, Colegio de Profesores,
Colegio de Alumnos y representantes Sindicales y
solicita participar para coadyuvar a la narracion y
envio. Propuesta que se acepta por unanimidad

Para continuar con el PUNTO NUMERO
SIETE, el Presidente del Consejo, solicita a
la Mtra. Lorena Noyola Pina, Directora de la
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Facultad de Artes haga uso de la palabra para
que en su caracter de Presidente de la Comision
de Reconocimiento y distincion Universitaria,
de lectura al dictamen relativo a la propuesta
para la colocacion y develacion de una placa
conmemorativa en el Centro de Investigaciones
Biologicas. Del cual se desprende el siguiente
dictamen: FEn atencion a su oficio numero
SG/0124/2011, en el que pone a consideracion
de la Comision la propuesta para la colocacion
v develacion de la placa conmemorativa que da
nombre a la Coleccion Ictiologica del Centro
de Investigaciones Biologicas. Sirva la presente
para informar que después de revisar la curricula
v trayectoria de Dr. Edmundo Diaz Pardo,
la Comision de Reconocimiento y Distincion
Universitario acordo aprobar la propuesta de
que dicha Coleccion lleve su nombre. Lo anterior
con base a su trabajo extenso y diverso asi
como también es destacable su constancia casi
permanente en la produccion de saberes producto
de la investigacion en los diferentes escenarios
de la Biologia. Sin mas por el momento y
habiendo cumplido con la peticion turnada, nos
despedimos con un cordial saludo, no sin antes
pedir que este reconocimiento sea valido a partir
de su aprobacion por Consejo Universitario.
Al finalizar el Presidente del Consejo somete a
consideracion del Pleno el dictamen que emite
la Comision de Reconocimiento y distincion
Universitaria, para la autorizacion de la colocacion
y develacion de una placa conmemorativa en el
Centro de Investigaciones Biologicas. Mismo que
es aprobado por unanimidad.

Continuando con el PUNTO NUMERO OCHO
del orden del dia, el Presidente del Consejo
somete a consideracion del Pleno la solicitud
para la publicacion del Estatuto Universitario
en el Organo Informativo Universitario “Adolfo
Menéndez Samard”, para lo cual el Secretario
del Consejo, Dr. J. Alejandro Vera Jiménez,
explica que se trata de una version en la cual se
integraron las modificaciones ya publicadas, con
la precision de la redaccion del ultimo parrafo
del articulo 66 del Estatuto Universitario relativo
a la terna de la Junta de Gobierno, la cual para
mejor redaccion quedaria de la siguiente manera:
Si una terna fuera rechazada por segunda

vez por estar conformada en ambas ocasiones
por los mismos integrantes, el cargo vacante serd
ocupado por la persona que al efecto designe el
Consejo Universitario. El Presidente del Consejo
solicita al pleno la votacion para que se incluya la
precision relativa a la redaccion del articulo 66 del
Estatuto Universitario, misma que se aprueba por
unanimidad. Enseguida somete a consideracion
del pleno la solicitud para la publicacion del
Estatuto Universitario en el Organo Informativo
Universitario  “Adolfo Menéndez Samara”
solicitud que se aprueba por unanimidad.

El Presidente del Consejo Universitario, continua
con el orden del dia en el que se contempla como
PUNTO NUMERO NUEVE la presentacién de
larenuncia del Ing. Carlos Trueba Castafieda como
integrante delaJuntade Gobierno, paralocualel Dr.
Fernando Bilbao Marcos, Presidente del Consejo
Universitario inicia con la lectura del documento
que fue enviado al Consejo Universitario con la
exposicion de motivos, Cuernavaca, Morelos,
a 11 de mayo de 2011, H. Consejo Universitario
de la Universidad Autéonoma del Estado de
Morelos, presente. Reciban un afectuoso saludo
vy con profundo respeto me permito presentar a
ustedes mi renuncia con cardcter de Irrevocable
como miembro de la H. Junta de Gobierno de la
Universidad, cargo al que fui electo desde el 19 de
diciembre de 2007. Desde hace muchisimos arios
he estado comprometido con nuestra maxima
casa de estudios, formando parte del H. Consejo
Universitario en 2 ocasiones como representante
alumno, primeramente del Bachillerato diurno
y posteriormente al estudiar la carrera de
Ingenieria Industrial. Ahora que he tenido la
honrosa oportunidad de servir a la Universidad
desde la H. Junta de Gobierno, lo he realizado
al maximo de mi capacidad y responsabilidad,
sin embargo, la Empresa que dirijo y fundé
desde 1982, atraviesas por serios problemas
en su operacion debido a la crisis economica
por ustedes conocida, esta situacion requiere
que viaje fuera del Estado la mayor parte de mi
tiempo para atender las responsabilidades. En
las ultimas semanas esto ha llegado a un extremo
que no me permite contar con el tiempo necesario
para atender correctamente y con eficiencia
mis funciones como miembro de la H. Junta de
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Gobierno. Apreciando su comprension, reitero a
ustedes que estoy comprometido a dedicar todo
mi tiempo y esfuerzo a conservar y ampliar las
fuentes de trabajo y la inversion productiva
en nuestro Estado. Agradezco a Ustedes su
confianza y a mis comparieros en la H. Junta de
Gobierno, su amistad y la enorme satisfaccion de
haber trabajado a su lado. Deseando el mayor
de los éxitos a nuestra Universidad, me es grato
quedar a sus apreciables ordenes. Atentamente
Ing. Carlos Trueba Castarieda. Al termino de la
lectura y al no haber intervenciones por parte de
los Consejeros, el Presidente somete a votacion
la aprobacion de la renuncia presentada por el
Ing. Carlos Trueba Castafieda como integrante de
la Junta de Gobierno. Misma que se aprueba por
unanimidad.

El Presidente del Consejo, Dr. Fernando Bilbao
Marcos, presenta el PUNTO NUMERO
DIEZ en el cual se contempla la eleccion de un
integrante de la Junta de Gobierno en sustitucion
del C. Victor Manuel Mendoza Moreno, para lo
cual presenta la terna integrada por Lic. Carlos
de la Rosa Segura, M. en D. Pedro Hernandez
Salgado y C.P. Salvador Sanchez Alarcon, se
lleva a cabo la votacion correspondiente dando
como resultado; Lic. Carlos de la Rosa Segura,
6 votos; M. en D. Pedro Hernandez Salgado 56
votos; C.P. Salvador Sanchez Alarcon 2 votos; 0
abstenciones y 2 nulos. Se declara como nuevo
integrante de la Junta de Gobierno al M. en D.
Pedro Herndndez Salgado de conformidad con lo
estipulado en nuestros ordenamientos legales.

El Presidente del Consejo Universitario, somete
a consideracion de Pleno el PUNTO NUMERO
ONCE del orden del dia en el que se contempla
la eleccion de de un integrante de la Junta de
Gobierno en sustitucion del Dr. Juan de Dios
Gonzélez Ibarra, mismo que termina su periodo
el proximo 16 de julio de 2011, para lo cual se
presenta la terna integrada por: Dr. Manuel
Martinez Fernandez, C.P. Agustin Melgar Trujillo
y Lic. José Luis Uriostegui Salgado. se lleva a
cabo la votacion correspondiente teniendo como
resultado Dr. Manuel Martinez Fernandez, 56
votos; C.P. Agustin Melgar Trujillo 3 votos;
Lic. José Luis Uriostegui Salgado 6 votos; 3

votos nulos; Se declara como nuevo integrante
de la Junta de Gobierno al Dr. Manuel Martinez
Fernandez, de conformidad con lo estipulado en
nuestros ordenamientos legales.

El Dr. Fernando Bilbao Marcos, Presidente del
Consejo Universitario, somete a consideracion
del Pleno el PUNTO NUMERO DOCE
del orden de dia en el que se contemplan los
ASUNTOS GENERALES y en uso de la palabra
el Dr. Fernando Bilbao Marcos, Presidente del
Consejo, concede el uso de la palabra al Dr. Jesus
Alejandro Vera Jiménez, Secretario del Consejo
para que en uso de la palabra de lectura a un
extracto del documento que hicieron llegar los
ex rectores mediante el cual emiten un exhorto a
las autoridades de esta Universidad para el cabal
cumplimiento de sus facultades y atribuciones
previstas en nuestros ordenamientos. Asimismo
informa de la correspondencia recibida y que
fuera turnada a la Comision de Legislacion
Universitaria para su dictamen correspondiente.
El Presidente del Consejo solicita a la Comision
Especial para el proceso extraordinario de eleccion
de Presidente de la FEUM informen de los avances
que ha tenido, al respecto el Profr. David Juarez
Guerrero, Director del ICE e integrante de la
Comision, informa que derivado de las reuniones
sostenidas se logro instalar formalmente la
comision, se nombro presidente alumno y director
y en proxima fecha sesionaran para las bases del
proceso de eleccion. Informa también que se
recibié una Propuesta por parte de la Facultad
de Humanidades para otorgar la distincion de
Profesor Extraordinario a Don Francisco Cabrera
Salazar, en consideracion a los trabajos realizados
para la cultura, de manera especifica en relacion
con la conservacion de una de las lenguas que
dio origen al espafiol, propuesta que se turnard
a la Comision de Reconocimiento y Distincion
Universitario. El Presidente del Consejo informa
del préstamo de las instalaciones y de la donacion
de equipo de computo y mobiliario, que tuvo a
bien donar la fundacion HARP HELU las cuales
se asignaran como sede del Centro de Lenguas,
ya que existe una gran demanda en este Centro.
Se informa que el cuarto informe de actividades
tendra lugar el proximo 27 de mayo en sesion
solemne a las 11:30 horas en el auditorio Emiliano
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Zapata. Aprovecha para informar que se termind
la obra de la sede Jonacatepec, y en proximas
fechas se inaugurara la universidad con biblioteca,
centro de computo, area deportiva y cafeteria, en
este sentido se iniciaran las obras para la sede
Totolapan pues ya se cuenta con el terreno. Externa
también una Felicitacion a todos los deportistas
que participaron en la Universiada con sede en el
Estado de México, acreedores a 2 medallas de oro
1 deplatay 1 de bronce, obteniendo el lugar No. 16
anivel nacional. Por ultimo informa que se llevara
a cabo la reinauguracion de las instalaciones del
Centro Cultural Universitario en el mes de Junio
y se pretende agendar una sesion de Consejo en
el teatro.

No habiendo otro asunto que tratar, se dio
por terminada formalmente la sesion, siendo
las 13:05 horas del dia 16 de mayo de 2011,
levantandose la presente para los efectos legales
correspondientes.

REGLAMENTO GENERAL DE BECAS
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS

TITULO UNICO
DE LAS BECAS

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- DEL OBJETO DEL
PRESENTE REGLAMENTO. Tiene por objeto
autorizar, conceder y regular el otorgamiento de
becas a favor de los alumnos de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos.

ARTICULO 2.- DE LA NATURALEZA DE
LA BECA. Las becas que asigna la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos, y/o que son
concedidas a través de ésta, consisten:

I. Exencion de la colegiatura que deben
cubrir los alumnos;

II. Programas Federales, Estatales y/o
Municipales;
III. Programas de organismos nacionales

y/o internacionales para la movilidad e

intercambio estudiantil, y
IV. Organismos de financiamiento externos a
la UAEM.

ARTICULO 3.- DEL SIGNIFICADO DE LOS
TERMINOS MAS UTILIZADOS EN EL
PRESENTE REGLAMENTO. Para los efectos
del presente Reglamento se entiende por:

I. ALUMNO. Usuario de los servicios
académicos que se encuentra debidamente
inscrito en alguno de los programas
educativos de la Universidad Autonoma
del Estado de Morelos;

BECA. Es un apoyo institucional que
se concede a aquellos alumnos que
cumplan con los requisitos establecidos
en las convocatorias o programas
correspondientes;

BECARIO. Es ¢l alumno de 1la
Universidad beneficiado por cualquiera
de las categorias de becas;
INSTITUCION. Universidad Autbnoma
del Estado de Morelos; y
UNIVERSIDAD o UAEM. Universidad
Auténoma del Estado de Morelos.

II.

II1.

IV.

Los epigrafes que preceden a cada uno de los
articulos de este Reglamento no tienen valor para
su interpretacion legal y solo se incluyen para
facilitar su conceptuacion y su sistematizacion
juridica, pero no aplican en relacion con el
contenido y alcance de las normas respectivas.

ARTICULO 4.- DE LOS CASOS NO
PREVISTOS. Los casos no previstos en el
presente Reglamento serdn resueltos por el
Rector de la Universidad y/o por el Secretario
Académico de la Rectoria.

El Secretario Académico de la Rectoria, cuando
lo estime pertinente, podrad constituir comités
de becas conformados por trabajadores de
la Universidad para apoyarle con caracter
exclusivamente consultivo en la ejecucion del
presente Reglamento.
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ARTICULO 5.- DE LAS AUTORIDADES
UNIVERSITARIAS COMPETENTES EN
MATERIA DE BECAS. Son autoridades
competentes de la Universidad en materia de
becas las siguientes:

I. El Consejo Universitario;
II. El Rector;
III. El Secretario General;
IV. El Secretario Académico;
V. Los Directores de las Unidades
Académicas.

ARTICULO 6.- DE LAAUTORIZACION DE
LAS BECAS. Corresponde exclusivamente al
Titular de la Secretaria Académica de la Rectoria
resolver sobre las asignaciones de becas a que
se refiere el presente Ordenamiento. Las becas
se otorgaran de acuerdo a las posibilidades
presupuestales que imperen en la institucion o
de los diversos programas en cuestion de este
ordenamiento.

ARTICULO 7.- DE LA RENOVACION DE
LAS BECAS.- Las becas podran ser objeto de
renovacion en los siguientes casos:

I. Cuando la Institucion cuente con recursos
econdmicos; y
II. Cuando becario cumpla los requisitos
solicitados;

ARTICULO 8.- DE LOS PRINCIPIOS Y
CRITERIOS QUE DEBEN OBSERVARSE
EN MATERIA DE BECAS: Las autoridades
universitarias a que alude el articulo 5 de este
ordenamiento deberan observar en materia de
becas los siguientes criterios:

I. Legalidad;
II. Transparencia;
III. Objetividad;
IV. Imparcialidad;
V. Simplificacién administrativa;
VI. Excelencia académica;
VII. Equidad de género;
VIII. Alto rendimiento deportivo;
IX. Relevancia cultural;
Maximo beneficio social;

XI.
XII.

Necesidad econdmica de los becarios, y
Los demas criterios y principios afines
a los precedentemente mencionados en
este articulo.

ARTICULO 9.- DE LAS BECAS
AUTORIZADAS EN LAS UNIVERSIDADES
INCORPORADAS A LA UAEM.- Las
becas solicitadas por parte de Universidades
Incorporadas a la UAEM, estardn sujetas a
las disposiciones del Reglamento General de
Incorporacion.

CAPITULO 11
DE LAS CATEGORIAS DE BECAS

ARTICULO 10.- DE LAS CATEGORIAS DE
BECAS. Las becas que se otorgan a los alumnos
de la Universidad se dividen en las siguientes
categorias:

I. Aprovechamiento académico;
II. Deportiva;
III. Cultural;
IV. Contrato colectivo de trabajo;
V. Insolvencia econdmica;
VI. Programas federales,
municipales;
Programas de movilidad e intercambio
académico, y
Financiamiento de organismos externos a
la UAEM.

estatales  y/o

VIL

VIII.

ARTICULO 11.- DEL OTORGAMIENTO DE
BECA PARA LOS ALUMNOS. El Secretario
Académico de la Rectoria procurara tomar las
medidas conducentes para que el becario obtenga
los beneficios de la beca antes de que termine el
plazo para el pago del recibo correspondiente.

En el caso de que el solicitante sea menor de edad
indispensablemente la solicitud conducente de
otorgamiento o renovacion de beca debera ser
suscrita por sus padres o tutor.

ARTICULO 12.-DELOTORGAMIENTO DE
LAS BECAS POR APROVECHAMIENTO
ACADEMICO. Las becas por aprovechamiento
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académico consisten en el otorgamiento de una
exencion total en el pago de la colegiatura y
demas rubros condonables, a los alumnos que
cuenten con un promedio de calificacion superior
a9.0 (NUEVE PUNTO CERO) en el ciclo escolar
inmediato anterior.

Para el otorgamiento de esta modalidad de beca,
el alumno debera acreditar haber aprobado sus
asignaturas en examenes ordinarios en el ciclo
escolar inmediato anterior.

Es responsabilidad de los Directores de las
unidades académicas el hacer llegar via oficio
la lista de los alumnos conducentes que sean
acreedores a la modalidad de beca a que alude el
presente numeral al Secretario Académico de la
Rectoria dentro de los veinte primeros dias habiles
contados a partir del inicio de cada semestre o
periodo lectivo menor que sea conducente.

ARTICULO 13.- DEL PROCESO PARA
EL OTORGAMIENTO DE LA BECA POR
APROVECHAMIENTO ACADEMICO.
Las becas por aprovechamiento académico, se
concederan en la formay casos que a continuacion
se establecen:

I. La beca sera autorizada por el Director
de la unidad académica y el Secretario
Académico de la Rectoria; y

Las solicitudes autorizadas, asi como
la relacion de los alumnos beneficiados
suscrita por el Director de la unidad
académicacorrespondiente seranenviadas
a la Direccion de Servicios Escolares para
su ejecucion.

I1.

ARTICULO 14.- DE LA BECA DEPORTIVA
O CULTURAL. Labeca que otorga la UAEM por
destacar en actividades deportivas o culturales,
consistiran en la exencion de la colegiatura y
se otorgara en los casos en que se reunan los
siguientes requisitos:

I. Acreditar ser alumno con un promedio
minimo de calificacion de 8.0 ( OCHO
PUNTO CERO) mediante constancia

certificada por la Direccion de Servicios
Escolares de la Universidad; y

Presentar  constancia  suscrita  por
la Secretaria de Extension de la
Universidad con la que se acredite, que
por sus participaciones en competencias
autorizadas por la Direccion de Cultura
Fisica y Deporte, los solicitantes hayan
tenido una destacada  participacion
en eventos deportivos oficiales o en
actividades culturales.

II.

ARTICULO 15- DE LA BECA POR
CONTRATO COLECTIVO. La beca por
Contrato Colectivo de Trabajo, se concedera a
través de la Direccion de Personal, en la forma
y términos establecidos en los respectivos
ordenamientos laborales.

ARTICULO 16.- DE LA BECA POR
INSOLVENCIA ECONOMICA. La beca
por insolvencia econdmica, se otorgara por el
Secretario Académico en la forma y términos que
a continuacion se indican:

I. Consistira en la exencion parcial hasta del
100% de la colegiatura y demas rubros
condonables; y

Que demuestre con la constancia
respectiva que sus padres, tutores o
ellos mismos, perciben un ingreso diario
inferior a dos veces el salario minimo
vigente en el Estado de Morelos.

II.

ARTICULO 17.- DE LAS BECAS POR
PROGRAMAS Y ORGANISMOS
NACIONALES E INTERNACIONALES Las
becas que otorguen los programas federales,
estatales y/o municipales asi como los organismos
nacionales e internacionales, a los alumnos de
ésta maxima casa de estudios, seran otorgadas
con base a las reglas de operacion, tiempos y
convocatorias que las instancias competentes
emitan.

La Universidad a través de la Secretaria
Académica de la Rectoria unicamente sera el
enlace y gestion operativa entre los programas
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federales, estatales, municipales y/o organismos
nacionales ¢ internacionales por lo que, sus
convocatorias, operaciones, tiempos, requisitos,
seleccion y otorgamiento de becas, correspondera
exclusivamente a las instancias que sostengan
dichos programas.

ARTICULO 18.- DE LAS BECAS DE
MOVILIDAD E INTERCAMBIO
ACADEMICO. Los programas de movilidad
e intercambio nacional e internacional se
establecen sobre la base de condonacion del
pago de colegiatura y/o matricula, constituyendo
éste en si mismo, un apoyo gestionado para la
Universidad.

Respecto al otorgamiento de becas para los
alumnos de licenciatura con fondos UAEM, éstas
se sujetaran a lo establecido por las autoridades
competentes de la Universidad.

En el caso del intercambio de alumnos, los apoyos
econdmicos se estableceran sobre la base de
reciprocidad ofreciendo condiciones equivalentes
tanto en la institucion de origen donde esta
inscrito el alumno y como la institucion receptora
que reciba al alumno por uno o dos semestres.

ARTICULO 19.- DE LAS BECAS POR
FINANCIAMIENTO DE ORGANISMOS
EXTERNOS A LA UAEM. Para las becas de
licenciatura o posgrado apoyados por fuentes de
financiamiento externos a la UAEM tales como
organismos estatales, nacionales ointernacionales,
representaciones de gobiernos extranjeros, entre
otras instancias, el otorgamiento de estas se
sujetaran a los requisitos que se enuncien en cada
convocatoria.

CAPITULO 111
DE LA SUSPENSION DE LAS BECAS

ARTICULO 20.- DE LA SUSPENSION DE
LA BECA. El titular de la Secretaria Académica
de la Rectoria determinard la suspension de la
beca proporcionada al becario, cuando infrinja lo
establecido por la Legislacion Universitaria

ARTICULO 21.- DE LA SUSPENSION

TEMPORAL O TOTAL DE LAS BECAS
DE PROGRAMAS INTERNACIONALES,
FEDERALES, ESTATALES Y/O
MUNICIPALES, ASI COMO ORGANISMOS
EXTERNOS. La suspension temporal o
total del otorgamiento de becas de programas
internacionales,  federales,  estatales y/o
municipales y asi como organismos externos el
becario se determinara con base a sus propias
reglas de operacion.

CAPITULO IV

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS BECARIOS

ARTICULO 22.- DE LOS DERECHOS DEL
BECARIO. El becario tendra los siguientes
derechos:

I. Recibir en tiempo y forma los beneficios
de la beca que le haya sido otorgada;
Solicitar y recibir  toda clase de
informacion relativa a la beca; y
Las demas que les confiera la legislacion
universitaria.

II.

II1.

ARTICULO 23.- DE LAS OBLIGACIONES
DEL BECARIO. El becario tendra las siguientes

obligaciones:
I. Cumplir con lo sefialado por Ila
Universidad;
II. Otorgar todas las facilidades a Ila

Universidad para agilizar sus tramites
administrativos de otorgamiento de beca;
Desempenar las actividades que en su
caso se les encomienden de acuerdo a la
categoria de la beca; y

Participar en los eventos a los cuales sean
convocados por la Universidad.

II1.

IV.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard
en vigor al dia habil siguiente de su publicacion
en el Organo Informativo Universitario Adolfo
Menéndez Samara.

SEGUNDO.- A partir de la entrada en vigencia
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del presente ordenamiento, quedan derogadas
todas las disposiciones existentes en cuanto se
opongan al presente Reglamento.

TERCERO.- Se abroga el Reglamento de
becas aprobado por el Consejo Universitario el
dieciocho de marzo de mil novecientos ochenta
y ocho.

CUARTO.- Los procedimientos de solicitudes de
becas que se encuentren tramitandose a la entrada
en vigor del presente ordenamiento deberan
concluirse con base en las disposiciones previstas
en el mismo, a no ser que las anteriores concedan
mayores beneficios a los interesados, en cuyo
caso se aplicaran los preceptos mas favorables
del ordenamiento reglamentario en la materia.

REGLAMENTO GENERAL DE
PLANEACION DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- DEL OBJETO DEL
PRESENTE REGLAMENTO. El presente
ordenamiento es reglamentario del articulo 130
del Estatuto Universitario y tiene por objeto
normar el proceso de planeacion de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos.

Los epigrafes que preceden a los articulos de este
reglamento no tienen valor para su interpretacion
legal y solo se incluyen para facilitar su
conceptuacion y sistematizacion juridica, pero no
aplican en relacion con el contenido y alcance de
las normas respectivas.

Para efectos de este Reglamento, cuando se
alude a los vocablos Universidad o Institucion se
entiende que ambos se refieren a la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos.

ARTICULO 2.- DE LAS CARACTERISTI-
CAS DE LA PLANEACION
UNIVERSITARIA. La Planeacidén Universitaria

se caracteriza por ser el proceso participativo,
integral y permanente, mediante el cual se precisa
objetivos, se elaboran programas y proyectos, se
ejecutan y se evalian acciones y sus resultados en
un periodo determinado; para lo cual se aplican un
conjunto de métodos y técnicas acorde al modelo
universitario y a la normatividad vigente.

ARTICULO 3.- DE LOS OBJETIVOS DE
LA PLANEACION UNIVERSITRIA.- La
Planeacion Universitaria buscara alcanzar los
siguientes objetivos:

I. Contribuir al cumplimiento de los
fines sustantivos y la finalidad de la
Universidad, asi como a consolidar los
criterios organizacionales previstos en su
Ley Organica, mediante la elaboracion de
un Plan Institucional de Desarrollo, e

II. Instrumentar el proyecto  politico-
pedagogico contenido en el Plan
Institucional de Desarrollo, asi como

evaluar el cumplimiento de objetivos y
metas contenidos en el mismo.

ARTICULO 4.- DE LOS INSTRUMENTOS
DE LA PLANEACION UNIVERSITARIA.
La Universidad cuenta con los siguientes
instrumentos de planeacion universitaria:

I. Legislacion Universitaria;
II. Modelo Universitario;
III. Plan Nacional de Desarrollo;
IV. Plan Estatal de Desarrollo, y
V. Las demas disposiciones, reglas de
operacion y lineamientos aplicables al
presente ordenamiento.

ARTICULO 5.- DEL CONTENIDO DE LA
PLANEACION UNIVERSITARIA. Los
documentos de planeacién universitaria como
minimo deberan contemplar:

I. Mision;
II. Vision;
III. Filosofia;
IV. Objetivos institucionales;
V. Objetivos estratégicos;
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VI. Metas;
VII. Lineas estratégicas;
VIII. Programas y proyectos, y
IX. Mecanismos de evaluacion y seguimiento.

ARTICULO 6.- DE LOS CASOS NO
PREVISTOS EN ESTE ORDENAMIENTO.
Los casosno previstos en el presente ordenamiento
y en las demas disposiciones aplicables, seran
resueltos por el Rector, con la asesoria del
Coordinador General de Planeacion y Desarrollo
de la Administracion Central.

ARTICULO 7.- DE LAS DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS A ESTE
REGLAMENTO. El Rector de la Universidad
queda facultado para dictar las disposiciones
complementarias que resulten necesarias para
la debida aplicacion del presente Reglamento.
Dichas disposiciones para poder entrar en vigor
deberan previamente de publicarse en el Organo
Informativo Universitario “Adolfo Menéndez
Samara”.

CAPITULO 11
DE LAS AUTORIDADES
UNIVERSITARIAS

ARTICULO 8.- DE LAS AUTORIDADES
UNIVERSITARIAS COMPETENTES
EN MATERIA DE PLANEACION
UNIVERSITARIA.Sonautoridadescompetentes
de la Universidad en materia de Planeacion
Universitaria las siguientes:

I. El Consejo Universitario;

II. El Rector;
III. Los Secretarios de la Rectoria;

IV. Los Consejos Directivos de las
Dependencias de Educacion;
Los Consejos Técnicos de las unidades
académicas;
Los Directores de las unidades
académicas, y
El Coordinador General de Planeacion y
Desarrollo de la Administracion Central.

V.
VI

VIIL.

ARTICULO 9.- DE LAS ATRIBUCIONES

DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
EN MATERIA DE PLANEACION
UNIVERSITARIA. El Consejo Universitario
tiene las siguientes atribuciones en materia de
planeacion universitaria:

I. Emitir opinion del Plan Institucional de
Desarrollo que le remita el Rector, asi
como de sus modificaciones;

Verificar la coherencia de las asignaciones
del Presupuesto General de Ingresos
y Egresos con el Plan Institucional
de Desarrollo y demas disposiciones
aplicables;

Emitir recomendaciones sobre los informes
anuales del Rector respecto al avance
en la ejecucion del Plan Institucional de
Desarrollo y en relacion con la evaluacion
y control del mismo, y

Las demas que la Legislacion Universitaria
le confieran.

IL.

III.

Iv.

ARTICULO 10.- DE LAS ATRIBUCIONES
DEL RECTOR EN MATERIA DE
PLANEACION UNIVERSITARIA. El Rector
tiene las siguientes atribuciones en materia de
planeacion universitaria:

I. Conducir la planeacion universitaria de la
Institucion;

Coordinar la elaboracion del Plan
Institucional de Desarrollo y sus
programas especificos cuya ejecucion
este bajo la responsabilidad de la
Administracion Central;

Remitir al Consejo Universitario el

Plan Institucional de Desarrollo y sus
modificaciones para su analisis y opinion;
Vigilar la ejecucion del Plan Institucional
de Desarrollo, sus programas especificos y
demas medidas conducentes;

Informar al Consejo Universitario

sobre el avance de la ejecucion del

Plan Institucional de Desarrollo y sus
programas especificos;

Ejecutar todas las medidas conducentes
para el mejor cumplimiento de las
atribuciones conferidas en la normatividad
institucional, y

II.

III.

Iv.

VI
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VII. Las demas que la Legislacion
Universitaria le confieran.

ARTICULO 11.- DE LAS ATRIBUCIONES
DE LOS SECRETARIOS DE LARECTORIA:
Los Secretarios de la Rectoria tienen las
siguientes atribuciones en materia de planeacion
universitaria:

I. Participar en la elaboracion, control
y evaluacion del Plan Institucional de
Desarrollo y sus programas especificos en
las materias de su competencia;

Coordinar las actividades que en materia
de planeacion universitaria corresponda a
la Secretaria a su respectivo cargo;
Elaborar los programas especificos que
correspondan tomando en cuenta el Plan
Institucional de Desarrollo;

Elaborar los programas operativos anuales
y sus anteproyectos de presupuesto de
egresos, para la ejecucion de los programas
especificos correspondientes;

Ejecutar los programas y proponer, en su
caso, las modificaciones que procedan;
Verificar periddicamente, en conjunto con
la Coordinacion General de Planeacion y
Desarrollo, la relacion que guarden los
resultados de la ejecucion con los objetivos
y metas del Plan Institucional de Desarrollo
y los programas especificos a su respectivo
cargo, a fin de adoptar las medidas
necesarias para reorientar los procesos que
asi lo requieran, y

Las demas que les delegue el Rector o la
Legislacion Universitaria les otorgue.

II.

I11.

IV.

VI

VIIL.

ARTICULO12.-DELASATRIBUCIONESDE
LOS CONSEJOS DIRECTIVOS: Los Consejos
Directivos tienen las siguientes atribuciones en
materia de planeacion universitaria:

I. Programar y definir los tiempos para la
elaboracion de los programas y proyectos
de la Dependencia de Educacion
correspondiente la cual debera observar
el Plan de Desarrollo Institucional, los
programas especificos de la Administracion
Central y de las unidades académicas

conducentes y las disposiciones al caso
aplicables;

Elaborary validar los Programas Operativos
Anuales de las Dependencias de Educacion
conducente;

Formular sugerencias para la mejora
continua de los procesos de planeacion
universitaria, y

Las demas que les otorgue la Legislacion
Universitaria.

II.

I11.

IV.

ARTICULO13.-DELASATRIBUCIONESDE
LOS CONSEJOS TECNICOS: Los Consejos
Técnicos tienen las siguientes atribuciones en
materia de planeacion universitaria:

I. Emitir opinion de los programas y proyectos
de la unidad académica que corresponda
asi como de sus modificaciones;

Emitir  recomendaciones sobre los
informes anuales del Director de la unidad
académica conducente respecto al avance
en la ejecucion del Plan Institucional de
Desarrollo y de los programas y proyectos
de la Escuela, Facultad, Instituto o Centro
de Investigacion correspondiente, y

Las demas que la Legislacion Universitaria
le confieran.

II.

I11.

ARTICULO 14.- DE LAS ATRIBUCIONES
Y OBLIGACIONES DE LOS DIRECTORES
DE LAS UNIDADES ACADEMICAS: Los
Directores de las unidades académicas tienen las
siguientes atribuciones y obligaciones en materia
de planeacidn universitaria:

I. Conducir la planeacion universitaria de la
unidad académica a su cargo;

Elaborar el Plan de Trabajo, asi como los
programas y proyectos conducentes para
el buen desarrollo de las actividades de la
unidad académica;

Remitir al Consejo Técnico su Plan de
Trabajo y los demads instrumentos de
planeacion universitaria conducentes para
su examen y opinion;

Coadyuvar en la ejecucion del Plan
Institucional de Desarrollo;

Ejecutar su Plan de Trabajo;

II.

I11.

IV.
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VI. Informar cuando le sea requerido a la
Coordinaciéon General de Planeacion
y Desarrollo sobre el cumplimiento de
objetivos y metas de su unidad académica
en relacion con el Plan Institucional
de Desarrollo, y demas disposiciones
aplicables; y

Las demas que la Legislacion Universitaria
le confieran.

VIIL.

ARTICULO 15.- DE LAS ATRIBUCIONES
DEL COORDINADOR GENERAL
DE PLANEACION Y DESARROLLO.
El Coordinador General de Planeacion vy
Desarrollo de la Administracion Central tiene las
siguientes atribuciones en materia del presente
ordenamiento:

I. Apoyar técnicamente a las autoridades
universitarias en el desempefio y mejora
de todos los procesos de planeacion
universitaria;

Coordinar, implementar y ejecutar las
acciones y acuerdos que se generen en el
Comité de Planeacion Universitaria;
CoadyuvaralRectorenlaactualizaciénanual
del Plan de Desarrollo Institucional con la
colaboracidn de las distintas dependencias
administrativas y de educacion, asi como
de unidades académicas;

Evaluar el cumplimiento de los programas
y proyectos de trabajo de cada dependencia
administrativa y de educacion, asi como
de unidad académica en funcioén del Plan
Institucional de Desarrollo;

Propiciar y apoyar técnicamente la
autoevaluacion de las dependencias
administrativas y de educacion, asi como
de unidades académicas;
Solicitar  informes
autoevaluacion;
Proponer al Rector estrategias de fomento
a la participacion de la comunidad
universitaria en los procesos de planeacion
institucional, y

Las demds que le delegue el Rector o le
confiera la Legislacion Universitaria.

II.

I11.

IV.

VI de avance

y

VIIL.

VIII.

CAPITULO 111
DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
PLANEACION

ARTICULO 16.- DE LA NATURALEZA
DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
PLANEACION. El Comité Institucional de
Planeacion es el cuerpo asesor responsable de
coadyuvar al Rector en la coordinacion de los
procesos de planeacion universitaria.

ARTICULO 17.- DE LA INTEGRACION
DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
PLANEACION. El Comité Institucional de
Planeacion se encuentra integrado por:

I. El Rector, quien la presidira;

II. Los Secretarios de la Rectoria;

III. El Coordinador General de Planeacion y
Desarrollo de la Administracion Central
quien sera el Secretario Técnico;

IV. El Tesorero;

V. El Abogado General, y
VI. El Secretario Ejecutivo del Colegio de

Directores.

ARTICULO 18.- DE LAS FACULTADES Y
RESPONSABILIDADES DEL PRESIDENTE
DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
PLANEACION. El Presidente del Comité de
Institucional de Planeacion tiene las siguientes
facultades y responsabilidades:

I. Definir el enfoque y la metodologia de la
planeacion universitaria a seguir;
Coordinar y dirigir todas las sesiones del
Comité Institucional de Planeacion;
Autorizar las 6rdenes del dia de las sesiones
del Comité Institucional de Planeacion, y
Convocar a sesiones extraordinarias del
Comité Institucional de Planeacion.

IL.
III.

Iv.

ARTICULO 19.- DE LAS FACULTADES
Y RESPONSABILIDADES DEL
SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE PLANEACION. El
Secretario Ejecutivo del Comité Institucional
de Planeacion tiene las siguientes facultades y
responsabilidades:
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I. Suscribir las convocatorias que contengan
las o6rdenes del dia de las sesiones del
Comité Institucional de Planeacion;
Remitir a cada integrante del Comité
Institucional de Planeacion las
convocatorias y anexos conducentes de las
sesiones a celebrarse;

Registrary dar seguimiento al cumplimiento
de los acuerdos del Comité Institucional de
Planeacion;

Presentar a la consideracion del Comité
Institucional de Planeacion en el mes de
enero de cada afo, el calendario anual de
sus sesiones ordinarias, y

Designar un enlace operativo que le
coadyuve en el ejercicio de las facultades y
atribuciones a que alude este numeral.

II.

I11.

IV.

ARTICULO20.-DE LAS CONVOCATORIAS
A LAS SESIONES DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE PLANEACION. El
Presidente del Comité Institucional de Planeacion
podra convocar a sus sesiones a miembros de la
comunidad universitaria y personas expertas cuya
opinidn se estime valiosa para el ejercicio de sus
atribuciones.

ARTICULO 21.- DEL QUORUM Y
SESIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL
DE PLANEACION. El quérum minimo para
poder sesionar validamente serd de la mitad mas
uno de sus integrantes.

El Comité Institucional de Planeacion tiene dos
tipos de sesiones:

I. ORDINARIAS. Las cuales se deberan
realizar mensualmente, salvo que no
existan asuntos a tratar, y
EXTRAORDINARIAS. Las cuales se
llevaran a cabo cuando asi lo determine su
Presidente, quien debera convocar con al
menos un dia habil de anticipacion.

II.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard
en vigor al dia siguiente de su publicacion en

el Organo Informativo Universitario “Adolfo
Menéndez Samara”.

SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones
anteriores que a este Reglamento se opongan.

TERCERO.- La Coordinacion General de
Planeacion y Desarrollo entrard en funciones, el
primer dia habil del afio dos mil trece.

CUARTO.- Desde la entrada en vigor de este
ordenamiento hastaundiaprevioal primerdiahabil
del afio dos mil trece, continuard en el ejercicio
de sus funciones la Direcciéon de Planeacion
de la Administraciéon Central por lo que las
atribuciones y responsabilidades que se otorgan
en el presente ordenamiento a la Coordinacion
General de Planeacion y Desarrollo y a su titular,
se entienden correlativamente conferidas a dicha
Direccion y a su titular exclusivamente por el
periodo referido en el presente numeral.

ACUERDO POR EL QUE SE CREA
LA COMISION ESPECIAL DEL
CONSEJO UNIVERSITARIO PARA LA
ORGANIZACION DE ELECCIONES
EXTRAORDINARIAS DEL COMITE
DIRECTIVO DE LA FEDERACION DE
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE
MORELOS (FEUM):

CONSIDERANDO

I.- Que el ocho de mayo de mil novecientos
sesenta se constituyd el primer Comité
Directivo de la Federacion de Estudiantes
Universitarios de Morelos, siendo asi una
de las organizaciones estudiantiles mas
antiguas de la Republica Mexicana.

II.- Que en su sesion de fecha veintiséis
de marzo de dos mil diez el Consejo
Universitario acord6 suspender por
incumplimiento a los requisitos de
elegibilidadcomo Consejero Universitario
Alumno previstos en la Legislacion
Universitariaal C. EDGARLANDEROS

46



MUNOZ entonces Presidente de la
Federacion de Estudiantes Universitarios
de Morelos.

III.- Que en su sesion del veintidos de
abril de dos mil diez el Consejo General
de Representantes de la Federacion de
Estudiantes Universitarios de Morelos
alcanzd los siguientes acuerdos:

III.1.- Declarar, por incumplimiento de
requisitos de elegibilidad, la inexistencia
juridica de la Presidencia de esa
organizacion estudiantil del C. EDGAR
LANDEROS MUNOZ por carecer del
estatus de alumno de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos durante
el procedimiento en que resultd electo
para ese cargo y el no reconocimiento de
los nombramientos formulados por éste
de su Comité Directivo.

IIL.2.- Que como consecuencia de lo
anterior, determin6 crear una Comision
Encargada de Despacho para suplir las
funciones del Comité Directivo de la
Federacion de Estudiantes Universitarios
de Morelos.

IT1.3.- Reconocer al Estatuto General de la
Federacion de Estudiantes Universitarios
de Morelos 1960-2005 como su
ordenamiento interior vigente, publicado
y difundido por el Consejo General de
Representantes del periodo 2005-2006.
IV.- Que el treinta de abril de dos mil
diez el C. EDGAR COLIN SALAZAR
presento ante el Consejo Universitario su
renuncia como Consejero Universitario
del Comité Directivo de la Federacion de
Estudiantes Universitarios de Morelos.

V.-  Que el articulado del Estatuto
General de la Federacion de Estudiantes
Universitarios de Morelos 1960-2005 no
contemplaqueinstancias de ese organismo
estudiantil son las competentes para
desahogar un procedimiento electoral
extraordinario de Presidente de ese
organismo estudiantil ante la hipdtesis
de destitucion del mismo por parte del
Consejo General de Representantes.

VI.- Que ha pasado un plazo considerable

sin que a la fecha hoy, la Comision
Encargada de Despacho para suplir las
funciones del Comité Directivo de la
Federacion de Estudiantes Universitarios
de Morelos ni el Consejo General de
Representantes de la Federacion de
Estudiantes Universitarios de Morelos
hayan podido encontrar los mecanismos
para superar la crisis por la que atraviesa
ese organismo estudiantil.

VIIL.- Que debido al tiempo transcurrido
desde la destitucion del Comité Directivo
de la Federacion de Estudiantes
Universitarios de Morelos 2009-2012,
el numero de integrantes del Consejo
General de Representantes se ha visto
disminuido debido a que la mayoria de
los Comités Ejecutivos de las Sociedades
de Alumnos (CESAS) de cada una
de las unidades académicas de esta
Maxima Casa de Estudios ha fenecido
su periodo por el que resultaron electos
y su renovacion no es posible ya que el
Presidente de esa Federacion conforme a
su Estatuto General es el unico facultado
para convocar a elecciones de tales
Comités.

VIIL.- Que la Federacion de Estudiantes
Universitarios de Morelos cuenta por
mandato del numeral 18 de la Ley
Orgéanica de la Universidad Auténoma
del Estado de Morelos con dos lugares
en el Consejo Universitario, los cuales,
por lo precedentemente expuesto, han
permanecido vacantes desde abril del
afio proximo pasado lo que ha afectado
la debida integracion de esa autoridad
universitaria colegiada.

IX.- Que el articulo 19 fraccion II de
la Ley Organica de la Universidad
Auténoma de la Universidad Autonoma
del Estado de Morelos le confiere al
Consejo Universitario la atribucion de
asegurar el cumplimiento de los fines
de la Universidad, vigilar el respeto a la
autonomia universitaria y la observancia
de su legislacion

X.- Que el articulo 55 del Estatuto




Universitario  faculta al  Consejo
Universitario a conocer supletoriamente
de todos los asuntos cuya competencia no
esté prevista para alguna otra instancia en
la Legislacion Universitaria.

XI.- Que diversos alumnos afiliados a la
Federacion de Estudiantes Universitarios
de Morelos han hecho llegar por escrito a
la Presidencia del Consejo Universitario
su peticion expresa para el efecto de que
esa autoridad colegiada valore intervenir
ante esta situacion extraordinaria en
la resolucion del conflicto por el que
atraviesa actualmente esa organizacion
estudiantil.

XIIL.- Que ante esta circunstancia
extraordinaria, se aprecia pertinente que el
Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos, con
toda la prudencia que el tratamiento de
este caso amerita, intervenga en aras de
fomentar una reforma democratizadora
que preserve los principios y valores de la
legalidad, la democracia, el garantismo,

la  transparencia, la  objetividad,
la imparcialidad y la pluralidad
democratica.

XIII.-Que la solucion de este asunto debe
partir de las premisas que la Federacion
de Estudiantes Universitarios de Morelos
debe replantear radicalmente la logica
de su funcionamiento como organismo
independiente de esta Casa de Estudios,
coexistiendo en un plano de igualdad con
las demas organizaciones estudiantiles
que ya se encuentran reconocidas
al interior de esta, democratizando
su estructura directiva y electoral y
respetando invariablemente en todos
sus actos la libre manifestacion de la
voluntad y demas derechos humanos de
su alumnado.

Por lo expuesto y con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 9, 10, 18 y 19 fracciones I y I1I
de la Ley Organica de la Universidad Autonoma
del Estado de Morelos y 23 fraccion VI, 29, 30,
41,42, 44,45, 54 y 55 del Estatuto Universitario,

el Consejo Universitario emite el siguiente
acuerdo:

PRIMERO.- Se crea la Comision Especial del
Consejo Universitario para la Organizacion de
Elecciones Extraordinarias del Comité Directivo
de la Federacion de Estudiantes Universitarios de
Morelos.

SEGUNDO.- La Comision Especial del
Consejo Universitario para la Organizacion de
Elecciones Extraordinarias del Comité Directivo
de la Federacion de Estudiantes Universitarios de
Morelos, en adelante la Comision Especial, tiene
las facultades méas amplias para generar, interpretar
y aplicar las disposiciones provisionales,
procedimientos y medidas que sean necesarias
para permitir que dicho procedimiento electoral
procure escrupulosamente el respeto a los
derechos humanosy las garantias constitucionales,
a la Legislacion Universitaria y a la autonomia
universitaria y se apegue a los principios de
buena fe, certeza, independencia, imparcialidad,
objetividad, transparencia, equidad, secrecia y
libertad en la emision del voto.

TERCERO.- Conforme a lo previsto en
el articulo 41 del Estatuto Universitario, la
Comision Especial se integrard paritariamente
por Consejeros Universitarios de unidades
académicas de educacion media superior y de
Escuelas y Facultades de esta Universidad de la
siguiente manera:

I. Dos Consejeros Universitarios
Directores de unidades académicas;

II. Dos Consejeros Universitarios
Académicos, y
III. El Colegio de Consejeros Universitarios
Alumnos
QUINTO.- La Comision Especial debera

mantener informado de manera permanente a
este Consejo Universitario sobre el desarrollo de
este asunto.

CUARTO.- Se mandata a la Comision Especial
para que en la segunda sesion ordinaria del afio dos
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mil once del Consejo Universitario presente para
su analisis y votacion un dictamen que contenga un
diagnostico de la situacion, ruta critica, logistica
y las disposiciones normativas provisionales
pertinentes bajo las cuales se desarrollara el
procedimiento  electoral extraordinario  del
Comité Directivo de la Federacion de Estudiantes
Universitarios de Morelos.

Se insiste en el hecho de que las disposiciones
normativas provisionales y demas elementos de
este dictamen no deben contravenir los preceptos,
y valores de la Legislacion de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos y los principios
de derechos humanos internacionalmente
aceptados.

QUINTO.- Se exhorta a los integrantes del
Comité Directivo de la Federacion de Estudiantes
Universitarios de Morelos que resulte electo en
los comicios objeto de este acuerdo a que en el
plazo maximo de seis meses posteriores a que
entren en el ejercicio de su gestion realicen todas
las medidas necesarias para generar un nuevo
ordenamiento estatutario interno que observe
puntualmente el espiritu del presente acuerdo y lo
ordenado en el articulo 10 de la Ley Organica de la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos.

SEXTO.- La duracion del mandato del Comité
Directivo de la Federacion de Estudiantes
Universitarios de Morelos que obtenga la
mayoria de votos en el procedimiento electoral
extraordinario que aquinosocupaseraportres afios
contados a partir de la fecha en que la Comision
Especial les tome la protesta de ley conducente
ante el Consejo General de Representantes de esa
organizacion estudiantil.

SEPTIMO.- Se autoriza una partida presupuestal
para el financiamiento del procedimiento electoral
extraordinario a que alude este acuerdo para cuyo
ejercicio y comprobacion la Comision Especial
deberd observar puntualmente las disposiciones
aplicables de la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos.

OCTAVO.- El domicilio de la Comision Especial
para todos los efectos legales es el ubicado en

las instalaciones de la Secretaria de Acuerdos
del Consejo Universitario sito en el sexto
piso de la Torre de Rectoria con domicilio en
Avenida Universidad 1001, Colonia Chamilpa,
Cuernavaca, Morelos.

NOVENO.- Se declara derogada cualquier
disposicion que se oponga a este acuerdo.

DECIMO.- Cualquier asunto no previsto en el
presente acuerdo sera competencia de la Comision
Especial.

DECIMO PRIMERO.- El presente acuerdo
entrara en vigor el dia de su aprobacion por el
Consejo Universitario, y se ordena su publicacion
en el o6rgano informativo universitario Adolfo
Menéndez Samara.

ACUERDO POR EL CUAL SE
PUNTUALIZA LA ADSCRIPCION DE LOS
PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE SE
IMPARTEN EN LAS SEDES REGIONALES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS.

CONSIDERANDO

I.- Que una sede regional, en términos
de lo dispuesto por el Estatuto Universitario,
es una entidad encargada de la administracion
desconcentrada de programas académicos;

II.- Que los Institutos Profesionales
de la Region Sur y de la Region Oriente
cuentan, conforme a nuestra Legislacion
Universitaria en vigor, con el estatus juridico de
unidad académica analogo al de una Facultad
donde se imparten programas académicos y
educativos disciplinarios, multidisciplinarios,
interdisciplinarios y transdisciplinarios del
tipo superior en sus niveles de técnico superior
universitario, licenciatura y posgrado, ademas
de realizar investigacion, difusion de la cultura y
extension de los servicios.

A mayor abundamiento, la misma
denominacion de los referidos institutos permite
afirmar que a través de estas unidades académicas
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se lleva a cabo una de las lineas de accion mas
relevantes de la politica de ampliacion de la
cobertura y descentralizacion geograficas de las
funciones sustantivas y adjetivas de nuestra Casa
de Estudios en concordancia al Plan Institucional
de Desarrollo en vigor y a los principios
organizacionales previstos en el articulo 6 de su
Ley Organica.

III.- Que los programas académicos y
educativos que aprueba el Consejo Universitario
sonsusceptiblesdeserimpartidossimultaneamente
endosomasunidadesacadémicas dependientes de
la Universidad Auténoma del Estado de Morelos
e incluso por prestadores de servicios educativos
del sector privado a través del otorgamiento de un
acuerdo de incorporacion.

IV.-Queenarasdefavorecerlacertidumbre
juridica y ante le grado alcanzado el Programa de
Regionalizacion, se hace impostergablemente
necesario precisar a que unidades académicas
deben quedar jerarquicamente subordinados
el control y administracion de los programas
educativos que se imparten en las Sedes
Regionales de la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos.

Que con base en las consideraciones
anteriores y con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 90 fraccion XII del Estatuto Universitario,
se emite el siguiente acuerdo:

ARTICULO 1.- Que el control y administracion
de los programas académicos que se impartan
en la Sede Regional Universitaria de la Cuenca
y la Sede Regional Universitaria del Lago
para todos los efectos a que haya lugar quedan
adscritos exclusivamente al Instituto Profesional
de la Region Sur de la Universidad Autéonoma del
Estados de Morelos.

Esto con excepcion de los programas educativos
de posgrado que, eventualmente, lleguen a
impartirse bajo la responsabilidad académica y
administrativa del Centro de Investigacion en
Biodiversidad y Conservacion, con la previa
autorizacion del Consejo Universitario, en la
Sede Regional Universitaria del Lago.

ARTICULO 2.- Que el control y administracion

de los programas académicos que se impartan en
las Sedes Regionales Universitarias del Volcan,
de los Altos y del Valle para todos los efectos a
que haya lugar quedan adscritos exclusivamente
al Instituto Profesional de la Region Oriente de la
Universidad Autéonoma del Estados de Morelos.

ARTICULO 3.- Que cualquier asunto no
previsto en el presente acuerdo sera resuelto por el
suscrito con la asesoria del titular de la Secretaria
Académica de la Rectoria.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrard en
vigor al dia habil siguiente de su publicacion en
el Organo Informativo Universitario “Adolfo
Menéndez Samara”.

SEGUNDO.- Se deroga cualquier disposicion
que se contraponga al presente acuerdo.

TERCERO.- En el plazo de veinte dias habiles
contados a partir de la entrada en vigor del presente
acuerdo, los titulares de las unidades académicas
y/o de las dependencias administrativas que
hayan venido interviniendo en el control y
administracion de los programas académicos que
se imparten en las Sedes Regionales, deberan
hacer llegar via oficio a la Coordinacién General
de Regionalizacion, a la Direccion de Planeacion
y, segun corresponda, a los Directores de los
Institutos Profesionales de las Regiones Sur y
Oriente un reporte actualizado de la situacion
asi como toda documentacion que permita a las
autoridades de estos institutos desempefiar de
manera optima las atribuciones que se le confieren
en el presente acuerdo.
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ACUERDO GENERAL POR EL QUE

SE FACULTA A LOS CONSEJOS
TECNICOS DE LAS  UNIDADES
ACADEMICAS A REALIZAR LAS
ELECCIONES EXTRAORDINARIAS

CORRESPONDIENTES CON EL OBJETO
DE HOMOLOGAR LOS PERIODOS DE
DURACION DE SUS INTEGRANTES.

CONSIDERANDO

I.- Que de conformidad al articulo 23 de
la Ley Orgénica de la Universidad Autonoma del
Estado de Morelos, los Consejos Técnicos son
la maxima autoridad al interior de las unidades
académicas; por lo que resulta importante vigilar su
debida integracion, procurando en todo momento
conformar la representatividad de los trabajadores
académicos y de los alumnos al interior de esta
Autoridad Colegiada Universitaria.

I1.- Que desde el primero de enero de dos
mil diez, fecha en que entrd en vigor del Estatuto
Universitario, las unidades académicas han venido
realizando los ajustes correspondientes para
integrar debidamente los Consejos Técnicos. Sin
embargo, en esta etapa de transicion, que conlleva
la implementacion de un nuevo ordenamiento
estatutario, se han presentado diversidad de casos,
en los que los periodos de conclusion en el cargo
de Consejero Técnico Académico o Alumno no
es homologo, sino que por el contrario, al existir
diversidad de fechas en las que los Consejeros
Técnicos fueron electos, hacen complicada
la adecuada y oportuna integracion de estas
Autoridades Colegiadas.

III.- Que después de un analisis de la
problematica referida, se hace indispensable
armonizar los periodos de duracion en el cargo
de Consejeros Técnicos Académicos o Alumnos,
conforme lo mandata el articulo 78 del Estatuto
Universitario. Esta sincronizacion en la duracion
del cargo de Consejero Técnico, permitira integrar
correctamente la representatividad académica
y estudiantil. Por lo anterior, se requiere la
autorizacion del Consejo Universitario, con el
objeto de que se lleven a cabo las elecciones
extraordinarias correspondientes en cada unidad
académica que asi lo requiera, para ajustar y en su
caso homologar los mandatos de los Consejeros

Técnicos,
Estatuto.

conforme lo mandata el propio

Por lo expuesto y con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 17 fraccion I, 19 fracciones I, 11
y XI; y 23 de la Ley Orgénica de la Universidad
Autoénoma del Estado de Morelos; asi como por los
articulos 18 parrafo primero, 21 fraccion I inciso
d, 35 parrafo segundo, 55, 78, 79, 80, 81, 82, del
Estatuto Universitario, el Consejo Universitario
emite el siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- Se faculta a los Consejos Técnicos
de las unidades académicas a realizar las
elecciones extraordinarias correspondientes, con
el objeto de homologar los periodos de duracion
en el cargo de Consejero Técnicos Académicos y
Alumnos conforme a lo establecido en el Estatuto
Universitario.

SEGUNDO.- Los Consejeros  Técnicos
Académicos y Alumnos electos, por esta Unica
ocasion, duraranenel cargo el tiempo estrictamente
necesario para homologar el periodo de duracion
del mandato del resto de los Consejeros en
funciones.

TERCERO.- Los procesos electorales
extraordinarios, deberan observar lo establecido
en la normatividad universitaria, y ajustarse a
los principios de buena fe, certeza, legalidad,
independencia,  imparcialidad,  objetividad,
transparencia y equidad.

CUARTO.- En ningin caso se permitird la
prorroga del mandato de los Consejeros Técnicos
Académicos y Alumnos que a la fecha de la
aprobacion del presente acuerdo, hayan concluido
su cargo.

QUINTO.- En todos los casos, las elecciones
extraordinarias, deberan llevarse a cabo para
integrar debidamente los Consejos Técnicos,
conforme lo sefialan los articulos 23 de la Ley
Organica de la Universidad Autéonoma del
Estado de Morelos y del articulo 78 del Estatuto
Universitario.

SEXTO.- Una vez homologado el periodo de
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duracion de los Consejeros Técnicos Académicos
o Alumnos, se llevaran a cabo las elecciones
ordinarias conforme a los procedimientos
establecidos en la normatividad universitaria.

SEPTIMO.- Los Directores de las unidades
académicas, deberan llevar el registro de
los periodos de duracion de los Consejeros
Técnicos a efecto de que se integren y renueven
oportunamente estas Autoridades Colegiadas.

OCTAVO.- Los casos no previstos, deberan
ser resueltos por los Consejos Técnicos de las
Unidades Académicas.

TRANSITORIOS

PRIMERQO.- El presente acuerdo entrara en vigor
al dia habil siguiente de su aprobacion por parte
del Consejo Universitario.

SEGUNDO.- Publiquese el presente acuerdo
en el Organo Informativo Universitario Adolfo
Menéndez Samara.
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