
 
 
 
 
 

TE INVITAN AL CURSO: 

I. LIDERAZGO  
 

 ¿Qué es un líder? 

 El proceso de influencia mutua 

 Estilos de liderazgo y sus efectos en los 

colaboradores 

 Liderazgo ejemplar y liderazgo 

transformador 

 ¿Qué es la motivación? 

 ¿Qué factores motivan a los colaboradores  

 

II. AUTOESTIMA  
 

 La autoestima, marco de referencia desde el 

cual el hombre se proyecta 

 Autoconocimiento y yo biopsicosocial 

 Autoconocimiento 

 Autoconcepto 

 Autoevaluación 

 Auto aceptación 

 Autorespeto 

 Autoestima 

                   
 

COORDINACIÓN GENERAL  
DE PLANEACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO ESTRUCTURAL 

DEPARTAMENTO DE  DESARROLLO Y CAPACITACIÓN 

FECHA DE INICIO:  23 de septiembre de 2021. 

FECHA FINAL: 28 de octubre 2021. 

HORARIO: 15:00 -17:00 HORAS. 

MODALIDAD: ONLINE 

III. ASERTIVIDAD  
 

 Liderazgo y Asertividad 

 Escucha Empática 

 Comunicación Empática 

 El Miedo a ser Asertivo 

 Autoafirmación 

 El Mensaje Yo 

 Manejo de la Ira 

 

IV. APERTURA AL CAMBIO 

 Actitudes 

 Apertura al cambio 

 Proyecto de vida 

 

Fechas de sesiones: 

 

23, 30 de septiembre; 

 07, 14, 21 y 28 de octubre de 2021. 
REQUISITOS: 

 

1.CORREO PERSONAL INSTITUCIONAL (@uaem.mx) 

2.EQUIPO CON CÁMARA Y MICRÓFONO 



Promover la formación de hombres 

y mujeres capaces de impulsar y 

generar un cambio en la sociedad, 

con el propósito de impulsar un 

liderazgo humanístico, creativo y 

transformador en el ámbito laboral, 

profesional y personal. 

¿Cuándo y cómo me entero de los  

cursos de capacitación? 

Rectoría 

Dr. Gustavo Urquiza Beltrán 

Secretaría General 

Mtra. Fabiola Álvarez Velasco 

Coordinación General  de Planeación y Administración 

Dr. Alvaro Zamudio Lara 

Dirección General  de Desarrollo Institucional 

Mtra.  Georgina Rosales Ariza 

Dirección de Gestión y Desarrollo Estructural 

Mtra. Melody Medrán Cabrera 

Departamento de Desarrollo y Capacitación 

Mtra. Aida Araceli Robles Pérez 

La programación se publica de manera 

semestral: 

*Personal de confianza 

    Notificaciones UAEM en el correo institucional. 
 

 *Personal sindicalizado  

      Facebook del STAUAEM. 
 

Consulta trípticos de los cursos en la  

página web de la UAEM, en el siguiente 

link: 

https://www.uaem.mx/organizacion-institucional/

rectoria/coordinacion-general-de-planeacion-y-

administracion/depto-de-desarrollo-y-capacitacion/ 

¡¡INSCRÍBETE!! 

DEL 09 AL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2021 

 Personal de Confianza (40 Lugares) 

REALIZA TU REGISTRO EN ESTE LINK:  
capacitacion.desarrollo@uaem.mx 

INFORMES 

Departamento de Desarrollo y  

Capacitación UAEM 

“Un líder es alguien que conoce el 
camino, anda el camino, y muestra 

el camino” 

https://forms.gle/6ApKTZLEmq1Mdm6d7 

L I D E R A Z G O      
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