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Politicas de operacion en la integracion, Conservacion y Resguardo de
los Expedientes Laborales de los Trabajadores de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos

Propésito.

El presente documento tiene como objetivo el establecimiento de politicas de operacion para el
proceso de integracion de documentos en los expedientes laborales de los trabajadores de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos, asi como las politicas de baja documental de los

mismos.

Politicas de Integracion

Los documentos que integran los expedientes personales son aquellos que tienen un impacto
sustancial en la vida laboral de los trabajadores de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos,
asi como aquellos que comprueban sus competencias laborales y los que dan inicio y término a la

relacion laboral.

Politicas de Conservacion y Resguardo

Los expedientes laborales de los trabajadorés de la Universidad Autonoma del Estado de M\orelos
y los documentos que los integran, seran considerados como documentacion confidencial y de valor
histérico, por lo cual se someteréan a procesos de mantenimiento preventivo constante que
garanticen su conservacion, El resguardo de los mismos, sera de manera permanente derivado de

los lineamientos legales y procesos de fiscalizacion que aplican a este proceso.
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