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1. INTRODUCCION

El presente documento tiene como objetivo principal, el establecer las medidas y
acciones correspondientes a seguir para prever, enfrentar y controlar los posibles
riesgos que se presenten en el area del archivo de la Direccién de Personal de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos (U.A.E.M.) Asi como establecer
medidas que garanticen la seguridad del personal asignado al mismo, la integridad
de la informaciéon y documentacién contenida en los expedientes laborales, la
disponibilidad de las instalaciones, mitigando los efectos que pudieran generar

eventualidades naturales y humanas.

2. OBJETIVO GENERAL

Establecer las medidas y acciones correspondientes a seguir para prever,
enfrentar y controlar los posibles riesgos que se presenten en el area del archivo
de la Direccién de Personal de la Universidad Autbnoma del Estado de Morelos
(UAEM)

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Prevenir los desastres que se puedan evitar

AN

Erradicar las malas practicas o situaciones potencialmente peligrosas

v Mitigar el probable dario a la informacién y documentacién contenida en los
expedientes laborales

v Aprovechar los recursos destinados a la reparacion de materiales, equipos

mobiliario e instalaciones que se puedan reducir.

A
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4. CLASIFICACION DE LAS CONTINGENCIAS

4.1 CONTINGENCIAS ACCIDENTALES

Son aquellas que se presentan en el area de trabajo y que pueden requerir
atencion médica o consecuencias que puedan provocar la pérdida de vidas
humanas, como por ejemplo, incendios, caidas, electrocucién, ahogamiento por

obstruccion de vias respiratorias, etc.

4.2 CONTINGENCIAS HUMANAS
Originadas por eventos ocasionados por la actividad humana y que afecten de
manera directa o indirecta la integridad de la informacién o el trabajo realizado

para ello, como pueden ser la salubridad, los paros civicos, actos vandalicos,

huelgas, deterioro del medio ambiente, etc.

4.3 CONTINGENCIAS NATURALES

Se refiere aquellas que no pueden ser controladas y que ocurren de forma natural,

como por ejemplo inundaciones por lluvia, sismos, terremotos, -ciclones,

huracanes, etc. jz<
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5. CLASIFICACION DE LAS EMERGENCIAS

A continuacién, se clasificara al grado de afectacién que puede presentarse en
cualquier momento, derivado de la presentaciéon de un accidente incidente grave,
lo que permitira identificar el nivel de respuesta necesaria de conformidad con la

gravedad de la situacion:

5.1 GRADO UNO

La afectacion presentada no representa un riesgo para la integridad de las
personas, la informacién o las instalaciones y puede ser atendida por el personal
de la misma area.

5.2 GRADO DOS

Por su nivel de afectacion, es necesaria la intervenciéon de personal de otros
departamentos de la Direccion de Personal, para mitigar los posibles dafios a las
personas, instalaciones o documentacioén contenida en los expedientes.

5.3 GRADO TRES

Aqui se sitian aquellas emergencias que por su magnitud, caracteristicas y
alcance, requieren de intervencion de personal interno y externo, como brigadas
de auxilio, incluyendo la participacion de los mandos medios y superiores de la %

Direccion de Personal.
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MAPA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

VALORACION
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