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1. Antecedentes y acciones institucionales de capacitaciéon

1.1 Formacioén del personal administrativo con perspectiva de géneroy

derechos humanos

La capacitacién con perspectiva de género y derechos humanos dirigida al

personal administrativo surge como una respuesta a las desigualdades

histéricas que han afectado a diversos grupos sociales, especialmente a las

mujeres. A partir de la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos y de

instrumentos como la Convencién sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de

Discriminacion contra la Mujer, se ha impulsado la incorporacién de estos

enfoques en los procesos formativos institucionales.

En este contexto, dichas capacitaciones buscan fortalecer las competencias del

personal administrativo para promover practicas laborales basadas en la no

discriminacién, la inclusién y el respeto a los derechos humanos entre las

personas que integran el entorno laboral. En este sentido, la Universidad

Auténoma del Estado de Morelos (UAEM) a través de la Direccidon General de

Planeacién y Desarrollo Institucional y su departamento de Capacitacién, ha

brindado capacitaciones que elevan las competencias laborales y la

productividad de las y los trabajadores con un enfoque en perspectiva de

género.

Asi mismo, como parte de la certificacién e implementaciéon de la Norma

Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, en el ambito de la capacitacién, en la UAEM

promovemos la practica de igualdad laboral y no discriminacién en el proceso
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de formacion, capacitacion y adiestramiento con igualdad de oportunidades,
favoreciendo el desarrollo integral de las y los trabajadores, muestra de ello,
durante el periodo reportado realizamos el proceso de inscripcién incluyente e
igualitario evitando cualquier forma de discriminacién, contando con una

participacion de 612 mujeres y 325 hombres (Gréfica 1).

Personal Capacitado por Sexo 2025
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1.2 Fortalecimiento de la capacitaciéon y actualizacién docente

La Direccion General de Educaciéon Superior, a través del Departamento de
Evaluacion y Profesionalizacién de la Docencia, ha implementado diversas
acciones orientadas a fortalecer la formacién, capacitacién y actualizaciéon del
personal académico. Estas acciones tienen como prop6sito mejorar la practica
docente y contribuir al desarrollo integral del estudiantado, en congruencia con
los printipios y dimensiones del Modelo Universitario, asi como con la
incorporacion de los siete criterios transversales del Sistema de Evaluacion y

Acreditacion de la Educacién Superior (SEAES).

Durante el periodo 2025 y 2026, y en cumplimiento en la linea de accién 1.2.4.
Numero de productos o servicios de formacion docente asociados a temas de
innovacién educativa de nivel medio superior y superior — que establece
incrementar el nimero de productos y servicios de formacién y actualizacién
docente vinculados con la innovacién educativa y con énfasis en la equidad de
género, la no discriminacién, la cultura de paz, la educacién inclusiva y los

derechos humanos— se registré un avance significativo.

En total, se organizado 9 actividades de capacitacién dirigidas principalmente al
profesorado de nivel licenciatura, en temas relacionados de equidad de género,
la no discriminacion, la cultura de paz, la educacion inclusiva y los derechos
humanos. En estos temas se conté con la participacion de 277 docentes.

(Grafica 2)
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1.3 Acciones de sensibilizacién en temas de derechos académicos

Con el objetivo de promover la empatia, la escucha activa y la contencion
emocional en el entorno escolar, la Procuraduria de los Derechos Académicos
de la UAEM llevo a cabo el taller “Sensibilidad del Docente en tiempos de crisis”.
La actividad estuvo dirigida a docentes interesados en fortalecer sus
habilidades socioemocionales y reflexionar sobre su papel en el
acompafiamiento de estudiantes durante situaciones complejas o de
vulnerabilidad.

En el taller en modalidad virtual participaron aproximadamente mil ciento
veinte personas docentes y personal administrativo provenientes de distintas
unidades académicas, institutos y subsedes de la UAEM, mientras que en
modalidad presencial se contd con la participacién de trescientos docentes.

La finalidad del taller se centré en proporcionar herramientas a los docentes
que les permitan acercarse a los alumnos desde la sensibilidad, el respeto y la
empatia, favoreciendo espacios de escucha y comprension, asi como un
acompafiamiento mas humano y cercano que contribuya a la construccion de

ambientes de respeto y dignidad.

En dicho taller se abordaron temas relevantes como el rol ético y social del
docente universitario, la escucha activa y acompafiamiento académico, empatia
y flexibilidad académica, la cultura del dialogo y el respeto, el docente como
mediador académico, derechos académicos de los estudiantes y el autocuidado

docente.

Alo] :
R s i i sl

UAEM

RECTORIA
2023-2029

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UNIVERSIDAD AUTONOMA DIt
ESTADO DE MORITLOS

Este tipo de iniciativas busca impulsar un acompafiamiento basado en un
enfoque humanista y cercano a la comunidad educativa, fortaleciendo la
relaciéon entre docentes y estudiantes, y contribuyendo a la construccién de

ambientes escolares basados en el respeto, la empatia y la dignidad.

1.4 Acciones de sensibilizacién en cultura de paz e igualdad

La Unidad de Género, lgualdad y No Discriminacién (UNIG) juega un papel
fundamental en la construccién de entornos institucionales seguros vy
respetuosos, por lo que resulta indispensable que la UNIG a través de la
Coordinacién de Igualdad, Cultura de Paz y Derechos Humanos se impulsen
acciones de sensibilizacién en temas de cultura de paz y no violencia. Estas
acciones permiten que el estudiantado y el personal identifique practicas
discriminatorias, comprenda las raices estructurales de la violencia y desarrolle
herramientas para prevenirla y atenderla de manera adecuada. Ademas,
favorecen el fortalecimiento de una convivencia basada en el respeto, la
corresponsabilidad y la resolucién pacifica de conflictos, contribuyendo al
cumplimiento de los marcos normativos nacionales y a la consolidacién de
instituciones mas justas, incluyentes y comprometidas con los derechos

humanaos.
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Durante el afio 2025 se llevaron a cabo 115 acciones de sensibilizacién sobre
tematicas de cultura de paz y no violencia, de entre las que se identifican,
charlas, talleres, conferencias magistrales, presentaciones de libros, cursos,

capacitaciones a 56 unidades académicas, haciendo un total de 73% de

unidades académicas visitadas.

2. Justificacion del programa ontegral de capacitacién en materia de no
represalias y trato digno a la comunidad estudiantil

Las autoridades universitarias establecen la implementacion obligatoria, previa
al retorno a las actividades académicas presenciales, de un Programa Integral
de Capacitacién en Materia de No Represalias y Trato Digno, dirigido de manera

especifica a:

e Gabinete

e Personal directivo de Unidades Académicas (Directores, Secretarios)

e Directivos de Unidades Administrativas (Directores Generales,
Directores de Area, Coordinadores)

e Personal de Confianza (Jefes de Departamento, Asistentes Técnicos)

e Personal Administrativo Sindicalizado

e Personal académico
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El presente programa promueve la prevencion de la violencia institucional, la
prohibicion de actos de intimidacion o coacciéon y el manejo adecuado de
conflictos mediante el didlogo y el respeto. Asimismo, se basa en un enfoque de
derechos humanosy en la perspectiva de género, con el fin de asegurar un trato
digno, inclusivo y libre de discriminacién. De esta manera, responde a la
necesidad de garantizar el ejercicio pleno de los derechos de la comunidad
estudiantil y de fortalecer una cultura universitaria basada en el respeto, la

legalidad y la no represalia.

3. Objetivo general

Fortalecer las competencias del personal académico y administrativo para
prevenir, identificar y erradicar practicas de represalia, asi como promover el
trato digno hacia la comunidad estudiantil, mediante procesos formativos con

enfoque de derechos humanos, cultura de pazy de perspectiva de género.

4. Objetivos especificos

Sensibilizar sobre la importancia del respeto a los derechos humanos en el
ambito educativo.

Promover précticas docentes inclusivas con perspectiva de género.
Fomentar el uso de lenguaje incluyente y no discriminatorio.

Impulsar el desarrollo socioemocional en el contexto educativo.
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5. Ejes formativos

Derechos humanos y ética profesional
No represalias y prevencidn de violencia institucional
Perspectiva de género e inclusion

Cultura de paz y resolucién de conflictos

Competencias socioemocionales para la gestién de ambientes

académicos favorables

6. Oferta de capacitacién

No. Actividad formativa Duracién | Modalidad | Sede | Dirigido a Al.'ea
organizadora
<7 Procuraduria
Curso-taller: Prevencién
: ] Personal de los
de la violencia Zoomy e
L e ! 20 horas En linea académicoy| Derechos
institucional en ambientes Moodle . . <
— ) ttari directivos Académicos
educativos universitarios
UAEM
Curso-taller: Prevencién Procuraduria

. . Personal de los
de la violencia Zoomy ores ,

2 L . . " 20 horas Enlinea administrati Derechos
institucional en ambientes Moodle -

. . . Vo Académicos
educativos universitarios UAEM
G ) 20 horas Platafor 5 I Direccion

enguaje : . ersona
3 | gua) . (a ritmo Virtual ma L. Generallclie
incluyente y no sexista el Moodle académico Formacion
prap Multimodal
Curso-taller: Géneroy Direccion
- ) Zoom Personal
4 |feminismos 20 horas | Enlinea y o General ‘de
Mocodle| académico Educacién
Superior
Curso-Taller: Direccién
Competencias . Zoom Personal
5 Dpelend 20horas | Enlinea y ; General de
socioemocionales en el Moodle | académico Educacion
contexto educativo Superior
Curso-taller: Estrategias Direccién
ara la formacién integral " Zoom Personal
6 P & 20 horas En linea y ot Genera! de
y la cultura de paz enla Moodle | académico Educacién
universidad Superior
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. Area
No. | Actividad formativa Duracién | Modalidad | Sede | Dirigido a .
organizadora
Direccién
9 Curso-taller: Género y sk e Zoomy| Personal General de
ini oras n linea .,
feminismos Moodle | académico Educacion
Superior
Gabinete,
Directivos
de Unidades
Administrati Direccién
Taller: Negociacién y P vas General de
" ' . or : Lz
8 |[manejo de conflictos con 10 horas | Presencial definir (Directores | Planeaciény
efin
perspectiva de género Generales, Desarrollo
Directores Institucional
de Areay
Coordinador
es)
Personal de
Confianza
(Jefes de
Departamen " a5
- Direcciéon
Curso: Resolucién de B st ) : General de
) : sistentes 2
9 |problemasy manejo de 20 horas En linea . . Planeaciony
. definir | Técnicos)y
conflictos Desarrollo
Personal L
2 .| Institucional
Administrati
Vo
Sindicalizad
0
Direccién
Conversatorio: Resolucién General de
. . . Por [Para todo el o
10 [no violenta de conflicto 2 horas Presencial ) Planeaciény
: definir | personal
con perspectiva de género Desarrollo
Institucional
% 13 o
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R ’ -
8ok Area
No. [Actividad formativa | Duracién [Modalidad Sede Dirigido a .
organizadora
Curso-taller: Unidad de
Derechos humanos y , Para todo el Género,
1" ) 8 horas En linea Zoom
perspectiva de personal Igualdad y no
genero discriminacion
Curso-taller: Cultura Unidad de
12 de Paz y Resolucion ik 5 - Por Para todo el Género,
No Violenta de e e definir personal | lgualdadyno
Conflictos discriminacién
Taller: Uso de la
aplicaciéon movil - Direccién de
o Para todo el .
13 |botén de panico. 2 horas En linea Zoom Proteccion
: personal o ol o
Autocuidado dentro Universitario
de los campus.

7. Estrategias de implementacion

e (Caracter obligatorio para todo el personal docente y administrativo

e Modalidad flexible (sincrénica y asincrénica)

¢ Uso de plataformas institucionales (Moodle y Zoom)

e Calendarizacion diferenciada por tipo de personal para facilitar la
participacion

¢ Seguimiento mediante control de asistencia y evaluacion

¢ Imparticién por instancias especializadas en derechos humanos, género
y educacién, de ANUIES de la zona Centro Sur, Comisién Nacional de
Derecho y Derechos Humanos, Comision Estatal de Derechos Humanos,
Poder Judicial de la Federacidn y Psicologos de la UAEM,

8. Seguimiento, evaluacién y acreditacién

e Evaluacién diagnésticas y finales por cada actividad formativa
e Evidencias de aprendizaje (foros, actividades practicas, estudios de casos)
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e Acreditacién minima del 80% de asistencia y cumplimiento de actividades

e Emision de constancia institucional
e Generacion de reportes periédicos

9. Responsables de la ejecucién

- Procuraduria de Derechos Académicos
- Unidad de Género, Igualdad y no discriminacion

- Direccién General de Planeacién y Desarrollo Institucional

- Secretaria Académica

10. Calendarizacidén

Actividad

Capacitacion para Directivos de Unidades
Administrativas y Académicas. Virtual.

6 de abril de
2026

Capacitacion al personal administrativo y académico.
Virtual.

13 al 17 de abril

de 2026
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