
Pre-registro de aspirantes.
Envío y validación de documentación.
Evaluación de proyecto escrito.
Defensa oral del proyecto y entrevista.
Publicación de resultados.
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Doctorado en Psicología UAEM

http://citpsi.uaem.mx/#!/doctorado

Informes
Mtra. Jessica Segura Ocampo
Psic. María Luisa Jaramillo Nava
doctorado.citpsi@uaem.mx
Tel. 01 (777) 329 79 70 Ext. 3736

DOCTORADO EN PSICOLOGÍA
CONVOCATORIA INGRESO 2024

Posgrado PNPC - CONACyT
Nivel consolidado

La universidad Autónoma del Estado de Morelos a través del Centro de Investigación
Transdisciplinar en Psicología, invitan a las y los interesados en participar en la

Líneas de generación y
aplicación del
conocimiento

Calidad de Vida y Efectividad
Organizacional (CVEO)
Comunidad, Ambiente y Bienestar (CAB)
Desarrollo Psicológico en Diferentes
Niveles y Contextos Educativos (DPCE)
Procesos Neuronales, Cognitivos y
Afectivos (PNCA) 

Formar doctores en Psicología que les
permitan desarrollar investigación
transdisciplinar con un sentido ético y con
responsabilidad social, para contribuir y
difundir la generación de conocimiento sobre
las problemáticas psicológicas y
psicosociales en contextos educativos,
organizacionales, comunitarios, sociales y/o
de salud.

Objetivo:

2 a 4 años / 4 a 8 semestres (Plan
curricular flexible)

Duración:

Créditos:
140 créditos

Fechas
importantes:
1. Sesiones informativas: viernes 5 de
mayo y 9 de junio del 2023 a las 16:00
hrs.
2. Pre-registro de aspirantes y
entrega de la carta de aceptación
para brindar tutoría por una/un
investigador del NAB para la
elaboración del proyecto de
investigación: del 28 de abril a 19 de
junio del 2023.
3. Recepción de solicitudes y
documentación: 20 de junio al 25 de
agosto del 2023.
4. Último día para entregar
resultados del EXANI III: viernes 25
de agosto del 2023.
5. Entrega del proyecto de
investigación escrito: viernes 8 de
septiembre del 2023.
6. Defensa oral del proyecto y
entrevista: del 9 al 20 de octubre del
2023.
7. Publicación de resultados: lunes
10 de noviembre del 2023.

Proceso de selección y
admisión 2024

Fases:

Requisitos:
1. Acta de nacimiento. 
2. Título profesional y certificado de maestría en
psicología, con promedio mínimo de 8, o de otras
maestrías en campos disciplinares afines como: las
Ciencias Sociales, de la Educación, Humanidades
y Ciencias de la Conducta, Médicas y Fisiológicas,
entre otras. 
3. En caso de aún no contar con el título o
diploma, entregar acta de examen profesional y
carta compromiso de entrega posterior del título.
4. Cédula profesional de maestría.
5. Solicitud de inscripción al proceso de selección
y admisión 2024. 
6. Curriculum vitae actualizado (no mayor a 5
años) con documentos probatorios. Toda la
información deberá estar en un mismo PDF de
máximo 5 mb.
7. Identificación oficial con fotografía/Documento
Nacional de Identidad (DNI).
8. Clave Única de Registro de Población (CURP).
9. Documento que acredite el nivel de dominio o
comprensión del inglés.
10. En el caso de extranjeros cuya lengua materna
no sea el español entregar documento que
acredite el dominio del idioma español.
11. Carta de entrega de documentos originales y
legítimos.
12. Carta de aceptación para brindar tutoría por
una/un investigador del NAB para la elaboración
del proyecto de investigación.
13. Carta de aceptación para dirigir la tesis por
una/un investigador del NAB.
14. Carta de dedicación de tiempo completo al
Doctorado.
15. Aprobar el examen de admisión (EXANI III con
900 puntos como mínimo en cada una de las
escalas del examen y en el puntaje global, con
vigencia de dos años a septiembre 2023).
16. Comprobante del pago del proceso de
selección. (El pago se realizará después de la
validación de todos los requisitos).

$2,500 M.N. (Dos mil quinientos pesos
mexicanos).
Banco Santander a nombre de: 
UAEM - Centro de Investigación
Transdisciplinar en Psicología
No. de Cuenta 65504253241
CLABE Interbancaria
014540655042532411
NOTA: El costo del proceso de
selección no es reembolsable.
El costo del EXANI III es independiente
del proceso de selección.

Costo del proceso
de selección:

mailto:doctorado.citpsi@uaem.mx
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PROFESORAS Y PROFESORES DEL NUCLEO
ACADÉMICO BÁSICO (NAB)

LGAC: Calidad de Vida y Efectividad Organizacional

Dr. Luis Fernando Arias Galicia
https://www.researchgate.net/pr
ofile/Fernando-Arias-Galicia 

Investigador/a

Dra. Norma Betanzos Díaz
https://www.researchgate.net/pr
ofile/Norma-Betanzos

Dra. Imke Hindrichs
https://www.researchgate.net/pr
ofile/Imke-Hindrichs 

Calidad de vida, comportamiento humano y
efectividad organizacional.

Línea de investigación individual

Compromiso organizacional; Impacto para los
empleados de los nuevos escenarios laborales.

Procesos y factores psicosociales, liderazgo,
empoderamiento y cultura organizacional en el sector
informal, la economía solidaria y organizaciones de la
sociedad civil.
Colabora en la LCAG Comunidad, Ambiente y Bienestar.

ariasgalicia1969@prodigy.
net.mx  

Correo electrónico

normisbetanzos@yahoo.
com.mx

imke.hindrichs@uaem.mx

1

Espacios disponibles

2

2

Factores psicosociales de la salud en el trabajo.
Psicofisiología y enfermedades crónicas en
trabajadores.
Colabora en la LCAG Procesos Neuronales Cognitivos y
Afectivos.

arturojuarezg@hotmail.com 1
Dr. Arturo Juárez García
https://www.researchgate.net/pr
ofile/Arturo-Juarez-Garcia

Dra.  Belem Quezada Díaz
https://scholar.google.es/citation
s?hl=es&user=v_DCjykAAAAJ

Participación de las mujeres en el trabajo remunerado y
no remunerado, desde la perspectiva de género.
Formas diferentes de organizar el trabajo: economía
social y trabajo informal.
Colabora en la LCAG Comunidad, Ambiente y Bienestar.

belem@uaem.mx 2

Factores psicosociales, conflicto familia-trabajo,
salud mental y enfermedades crónicas no
transmisibles en trabajadores de instituciones de
Educación Superior.

alisma.monroy@uaem.mx 1
Dra. Alisma Monroy Castillo
https://www.researchgate.net/pr
ofile/Alisma-Monroy

Dra. Esperanza López Vázquez
https://www.researchgate.net/pr
ofile/Esperanza-Lopez-Vazquez

Investigador/a

Dra. Berenice Pérez Amezcua
https://scholar.google.com.mx/cita
tions?user=n6i_WGMAAAAJ&hl=es

Percepción de riesgos y factores psicosociales
asociados de poblaciones expuestas a peligros
naturales (Sismos, volcanes e inundaciones),
medioambientales y tecnológicos.
Colabora en la LGAC Calidad de Vida y Efectividad
Organizacional

Línea de investigación individual

Violencia; Acompañamiento psicosocial a víctimas;
Resignificar los procesos traumáticos (desapariciones
forzadas y por particulares, trata de personas,
migración, entre otros); Procesos psicosociales y
comunitarios.
Colabora en la LCAG Procesos Neuronales Cognitivos y
Afectivos.

esperanzal@uaem.mx

Correo electrónico

berenice.perez@uaem.mx

2

Lugares disponibles

LGAC: Comunidad, Ambiente y Bienestar

1
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Dra. Doris Castellanos Simons
https://www.researchgate.net/pr
ofile/Doris-Castellanos-Simons

Investigador/a

Dra. Gabriela López Aymes
https://www.researchgate.net/pr
ofile/Gabriela-Lopez-Aymes

Dr. Eduardo Hernández Padilla
https://www.researchgate.net/pr
ofile/Eduardo-Hernandez-11

Desarrollo psicológico de niños y jóvenes con altas
capacidades; Formación de docentes.

Línea de investigación individual

Altas capacidades. Atención a la diversidad.
Aprender a pensar.
Colabora en la LCAG Procesos Neuronales Cognitivos
y Afectivos

Calidad y equidad en la educación básica, Atención
educativa a poblaciones vulneradas; Análisis de los
factores asociados a los procesos educativos

dcastellanos@uaem.mx

Correo electrónico

gabriela.lopez@uaem.mx

eduardo.hernandezp@uaem.
edu.mx

2

Espacios disponibles

1

0

PROFESORAS Y PROFESORES DEL NUCLEO
ACADÉMICO BÁSICO (NAB)

LGAC: Desarrollo Psicológico en Diferentes Niveles y Contextos Educativos

LGAC: Procesos Neuronales Cognitivos y Afectivos

Investigador/a Línea de investigación individual Correo electrónico Espacios disponibles

Dra. Adela Hernández Galván
https://www.researchgate.net/pr
ofile/Adela-Hernandez-Galvan

Dra. Bernarda Téllez Alanís
https://www.researchgate.net/pr
ofile/Bernarda-Tellez-Alanis 

Dra. Bruma Palacios Hernández
https://www.researchgate.net/pr
ofile/Bruma-Palacios-Hernandez 

Diagnóstico y rehabilitación neuropsicológica de
adultos. Neuropsicología del envejecimiento
normal y patológico. Cognición social.

Análisis neurofisiológico y neuropsicológico de la
memoria y las funciones ejecutivas.

Salud mental perinatal. Vínculo parento-infantil.
Salud mental, sueño y actividad física.

adela.hernandez@uaem.mx 

btellez@uaem.mx

bruma.palacios@uaem.mx

1

1

0

Subjetividad, procesos grupales e institucionales.
Colabora en la LGAC Calidad de Vida y Efectividad
Organizacional

lpalvarez@uaem.mx 2
Dr. Luis Pérez Álvarez
https://www.researchgate.net/pr
ofile/Luis-Alvarez-53 

Dr. Jonatan Ferrer Aragón
https://www.researchgate.net/pr
ofile/Jonatan-Ferrer-Aragon

Cognición semántica durante el envejecimiento sano y
en enfermedades neurodegenerativas y Procesos
cognitivos relacionados con el lenguaje y la memoria
semántica

jonatan.ferrer@uaem.edu.mx 1
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