
OBJETIVO

CONTENIDO TEMÁTICO

Analizar y comprender los componentes de la cultura
y clima organizacionales para aplicar teóricamente
los modelos y las herramientas de intervención para
diagnosticar, implementar, mejorar y/o corregirlos,
con la finalidad de optimizar la competitividad de las
organizaciones.

La Coordinación General de Planeación y Desarrollo Sustentable,
 la Dirección General de Planeación y Desarrollo Institucional, 

la Dirección de Gestión del Talento Humano y
 el Departamento de Capacitación 

TE INVITAN AL CURSO

CULTURA
ORGANIZACIONAL

DIRIGIDO AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO Y

DE CONFIANZA

Diagnóstico organizacional.

Gestión del clima y bienestar en el trabajo
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

Cultura organizacional 
        ADMINISTRACIÓN DEL TIEMPO

Cultura organizacional 
       TRABAJO EN EQUIPO

 Cultura y bienestar en el trabajo para su posible          
aplicación 

         LAS RELACIONES HUMANAS
        
       



 AV. UNIVERSIDAD NO. 1001, COL CHAMILPA, CUERNAVACA, MORELOS, MÉXICO.
C.P. 62209, 2DO PISO DE TORRE DE RECTORÍA, TEL 7773297000 EXT.  2817 Y 4605

INFORMES Y BUZÓN DE QUEJAS
ENVÍA CORREO A:

cursos.capacita@uaem.mx

MODALIDAD

Presencial

LUGAR

SESIONES
11, 18, 25 de septiembre; 

02, 09 y 16 de octubre de 2024

HORARIO

12:00 a 14:00 hrs.

Auditorio 
“Fernando Castellanos Tena” 

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales 


