
 

 

TE INVITAN AL CURSO 

COORDINACIÓN GENERAL  
DE PLANEACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

DIRECCIÓN GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO ESTRUCTURAL 

DEPARTAMENTO DE  DESARROLLO Y CAPACITACIÓN 

IV. METODOLOGÍAS DE INTERVENCIÓN 

ORGANIZACIONAL  

 CULTURA ORGANIZACIONAL Organizational 

Culture Assessment Instrument (OCAI) 

 CLIMA ORGANIZACIONAL Organizational 

Climate (Adaptación Guzmán Cáceres y Pérez 

Mayo) 

 COMPROMISO ORGANIZACIONAL Cuestionario 

OCQ 

V. ALGUNOS CASOS  

 Caso 1. Organización Z 

 Caso 2. Organización U 

 Caso 3. Organización X  

VI. NOM-035-STPS-2018  

 Características generales  

CONTENIDO TEMÁTICO 

I. LA ORGANIZACIÓN 

 Que es la organización 

 Qué son los factores organizacionales 
 

 Factores organizacionales que obstaculizan el 
desarrollo de las organizaciones 

 
 

II. FACTORES ORGANIZACIONALES 

 Clima organizacional 

 Compromiso organizacional 

 Cultura organizacional 

 Confianza organizacional 

 Conflicto y ambigüedad de roles 

 Desgaste emocional 

 Motivación organizacional 

 Satisfacción organizacional  

                                  
III. MODELOS TEÓRICOS  

 Sociología de las Organizaciones 

 Teoría de las Relaciones Humanas  

 Escuela del Comportamiento  Organizacional 

 Teoría de la Cultura Organizacional 

 Teoría del Clima Organizacional 

 Teoría del Compromiso Organizacional 

 Otras. 

Fechas  de Sesiones 

12, 19, 26, de Agosto, 

02, 09  y 17   de Septiembre de 2020. 

 

 

FECHA DE INICIO:  12 de Agosto de 2020. 

FECHA FINAL: 17 de Septiembre de  2020. 

HORARIO: 09:00 - 11:00 HORAS. 

MODALIDAD: ONLINE 

DIRIGIDO A PERSONAL DE CONFIANZA 

MANDOS MEDIOS Y ALTOS 

CUPO: 40 PARTICIPANTES 



OBJETIVO  

GENERAL  

El participante comprenderá la importancia de 

los diferentes factores organizacionales que 

existen en las organizaciones, como se ven y 

se comportan, tanto interna como 

externamente. 

¿Cuándo y cómo me entero de los  

cursos de capacitación? 

La programación se publica de manera semestral: 

*Personal de confianza 

    Circular  en el correo institucional. 
 

 *Personal sindicalizado  

      Facebook del STAUAEM. 
 

Consulta trípticos de los cursos en la  

página web de la UAEM, en el siguiente link: 

https://www.uaem.mx/organizacion-

institucional/rectoria/coordinacion-general-

de-planeacion-y-administracion/depto-de-

desarrollo-y-capacitacion/ 

INSCRÍBETE 

REALIZANDO TU PRE-REGISTRO EN ESTE LINK 

https://forms.gle/i8P6gZVU99PUX6Kj8 

Rectoría 

Dr. Gustavo Urquiza Beltrán 

Secretaría General 

Mtra. Fabiola Álvarez Velasco 

Coordinación General  de Planeación y Administración 

Dr. Alvaro Zamudio Lara 

Dirección General  de Desarrollo Institucional 

M.D.O. Georgina Rosales Ariza 

Dirección de Gestión y Desarrollo Estructural 

L.C.E. Melody Medrán Cabrera 

Departamento de Desarrollo y Capacitación 

Mtra. Aida Araceli Robles Pérez 

FECHAS DE REGISTRO 

DEL 08 AL 11 DE AGOSTO DE 2020. 
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