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Necesarias mas mujeres en el sector energético

“‘En México menos del 25 por ciento de las personas trabajadoras en dependencias de
gobierno del sector energético son mujeres y solo el 0.4 por ciento ocupan un cargo de decision”,
sefalo Karla Graciela Cedano Villavicencio, egresada del Centro de Investigacion en Ingenieria y
Ciencias Aplicadas (CIICAp), en la conferencia virtual que impartio el pasado 24 de marzo
titulada El papel de las mujeres en el sector energético, organizada por la Direccion de
Vinculacion de la Universitaria de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos (UAEM).

La investigadora en la demanda social de energia, innovacion y sostenibilidad con
perspectiva de género, Karla Cedano informoé que en el ambito de las energias renovables, sélo
el 5 por ciento de los integrantes de consejos ejecutivos son mujeres; como personas de consejo
de direccion el 19 por ciento, en consejos directivos de empresas el 16 por ciento y en puestos
de liderazgo en compaidias, el 14 por ciento.

A nivel global en el sector petrolero el 22 por ciento son mujeres, en puestos de
administracion, economia vy juridicos el 35 por ciento, mientras que en puestos administrativos
como secretarias, recepcionistas e intendentes son el 32 por ciento, segun datos de la encuesta
aplicada por la Agencia Internacional de Energias Renovables (INEA, por sus siglas en inglés).

Cedano Villavicencio sefald que algunos de los factores que impiden el desarrollo pleno
de las nifas y mujeres en el estudio de las matematicas, ciencias y tecnologia, son el entorno de
aprendizaje, los prejuicios de la familia, la sociedad y la propia escuela.

Ante ese contexto, comentdé que algunas de las estrategias para que mas mujeres se
inserten en el sector de las energias renovables modernas, son las redes y asociaciones de
colaboracién académica y cientifica de mujeres, lo que genera contactos y procesos de mejora
en el acercamiento de puestos de trabajo, entrenamiento especifico y una politica de género.

“La falta de antecedentes de mujeres que estudien son principalmente por la falta de
metas y cuotas de género, politicas empresariales que excluyen a las mujeres en sectores de
toma de decisiones, la movilidad limitada por dedicarse al cuidado del hogar y los hijos, y la falta
de informacion para ingresar a vacantes para mujeres en empresas”, dijo la investigadora.

Karla Cedano record6 que la primera mujer que se gradué en México en ingenieria civil
por la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), fue Concepcion Mendizabal Mendoza
en 1930 y en 1944, Luz Vasquez Goémez fue la primera mujer ingeniera mecanica egresada del
Instituto Politécnico Nacional (IPN).
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