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¢Eres estudiantes de la UAEM? ;Te gustaria colaborar con nosotros?

Envia tus propuestas para la contraportada al correo:

prensauaem@uaem.mx.

Aceptamos ilustracion, fotografia, dibujo, infografia

y toda expresién que refleje la vida universitaria.

#SomosUAEM #ExperienciaUAEM #ComunidadUAEM
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Conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer

“ Invertir en las mujeres, acelerar el progreso”

Foto: Cortesia

TESIBAD AUT Ghvitads DEL

STADO DE Moamios

Buenos dias a todas y todos.

Agradezco y resalto la presencia de nuestra audien-
cia, conformada por las voces de mujeres profeso-
ras, estudiantes, directoras; gracias también a las
trabajadoras administrativas, alas colectivas, al ga-
binete que me acomparia; a medios de comunica-

cién y al publico en general.

El marco del Dia Internacional de la Mujer, es el
espacio propicio para la reflexién e interlocucién
sobre el papel que hemos desemperiado las mujeres
y dimensionar nuestro aporte a la vida cotidiana
y a los diferentes espacios cientificos, tecnélogi-
cos, politicos, productivos, economicos y sociales

de nuestro pais.

La reflexién permite al mismo tiempo, develar las

brechas, desigualdades y estereotipos de género

8 de marzo 2024

que aun son tarea pendiente en su resolucién, y en
donde las actividades académicas que desarrolla
la UAEM senalan la necesidad de plantear y ope-
rar acciones afirmativas para que nifas, jévenes y
mujeres alcancen su potencial en espacios seguros,

igualitarios y de dignidad.

Este afio, ONU Mujeres hace un llamado con el
tema “Invertir en las mujeres, acelerar el progre-
so“ con el objetivo de hacer realidad la igualdad de
género para todas las personas. Invirtiendo en las
mujeres podemos impulsar el cambio y acelerar la
transicién hacia un mundo mas sano, seguro e igua-
litario para todas y todos. Es primordial que se asu-
ma el compromiso de invertir mas en educacién,
que se ofrezcan més oportunidades a las mujeres
de mejorar sus perspectivas de carrera y su desa-

rrollo profesional.

De la misma manera, en este dia reconocemos
el camino transitado y hacemos un llamado para
volver la mirada a los temas que todavia son deu-

das histdricas.

Este escenario es idéneo para tomar conciencia
del reconocimiento de las situaciones que afectan
la vida universitaria, de pugnar por una vida libre
de violencia y discriminacién por condicién de gé-

nero, es tiempo de transformar.
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En tal sentido, desde la Administracién Central es-

tablecemos las siguientes lineas de accién:

1. La UAEM ha suscrito el pasado 6 de marzo el
Acuerdo Nacional para una Cultura de Paz y la
Erradicacién de la violencia de género en las
instituciones de educacién superior, promovi-
do por la ANUIES.

2. Lacreacién de la Comision Especial de Género
del Consejo Universitario

3. Hoy estamos creando la Direccién Institucio-
nal de Igualdad de Género y No Discriminaciéon

4. Incluiremos en el PIDE 2023-2029 el eje “Gé-
nero, Equidad, e Inclusiéon” para incorporar
a las practicas universitarias la cultura de la
paz, el respeto a los derechos humanos, la
equidad e inclusién y la igualdad de género,
para que el combate a la violencia contra las
mujeres sea parte de las acciones transversa-
les de toda la administracién.

5. Desarrollaremos mesas de didlogo y trabajo
con la Comunidad UAEM y organizaciones ex-
ternas a fin de revisar nuestro “Protocolo para
la prevencién y atencién dela discriminacién y
violencia de género en la UAEM” que sera pre-
sentado ante el Consejo Universitario en su
sesion de junio de este afio para su revisién y
eventual aprobacién. Mismo que deberd incluir
un procedimiento con fundamento juridico que
contenga medidas de prevencién dela violencia,
dereparacién del dafio y ejecucién de sanciones.

6. Iniciaremos las acciones para certificar bajo
el estindar de la Norma Mexicana 025 SCFI
2015 en Igualdad Laboral y No Discrimina-
cidn, que se trata de una certificacién para pro-

mover ambientes laborales igualitarios y libres

10.

de violencia, de forma progresiva y constante
en todas las dreas administrativas y académi-
cas de la UAEM.

Buscaremos maneras de facilitar un entorno
que apoye el equilibrio entre las responsabili-
dades laborales y personales, incluyendo op-
ciones de trabajo para fomentar el equilibrio
trabajo-vida privada.

Fomentaremos programas que impulsen el lide-
razgo femenino en todoslos niveles académicos
y administrativos de la universidad.
Ampliaremos la colaboracién con otras ins-
tituciones especializadas para asegurar una
atencién integral y adecuada a las personas in-
volucradas en eventos de violencia de género
para brindarles apoyo integral.

Impulsaremos la investigaciéon académica,
como el disefio y la articulacién de politicas
institucionales que abonen a la cultura de paz

y libre de violencia.

Hoy la Universidad Auténoma del Estado de Mo-

relos como espacio abierto al didlogo debe asumir

su compromiso al fortalecimiento de un ambiente

universitario en el que todaslas personas, indepen-

dientemente de su condicién, puedan prosperar y

desarrollar al maximo su potencial a fin de contri-

buir a la construccién de una sociedad mas iguali-

taria y respetuosa de la dignidad humana.

Por una humanidad culta

Dra. Viridiana Aydeé Le6n Hernidndez

Rectora
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Acuerdan acciones por la erradicacion
de la violencia de género

POR REDACCION

Viridiana Aydeé Leén Hernan-
dez, rectoradela UAEM, se sumé
a la firma del Acuerdo Nacional
por una Cultura de Pazyla Erradi-
cacion de la Violencia de Género
enlasInstituciones de Educacién
Superior, promovido por la Aso-
ciacién Nacional de Universida-
des e Instituciones de Educacién
Superior (Anuies).

El pasado 5 de marzo en las
instalaciones del Centro de Inno-
vacién y Desarrollo de la Anuies,

las rectoras, funcionarias vy

Viridiana Aydeé Ledn Herndndez,
rectora de la UAEM.

Fotos: Cortesia

Rectoras, funcionarias y directoras firmantes del Acuerdo Nacional por una

Cultura de Paz y Erradicacién de la Violencia de Género en las Instituciones

de Educacién Superior.

directoras asistentes, signaron
el acuerdo resultado de meses de
trabajo colectivo, discusiones, ca-
pacitaciones y formacién en ma-
teria de género, con el objetivo
de buscar una sociedad equita-
tiva y justa.

Durante la reunién, Carmen
Enedina Rodriguez Armenta,
directora general de Educacién
Superior Universitaria e Intercul-
tural (Dgesui) de la Secretaria de
Educacién Publica (SEP), resalté
la importancia de que los plan-
teles educativos sean espacios li-
bres de violencia.

El acuerdo contempla diez
puntos de exhorto para abatirlos
obstéaculos que impiden el desa-

rrollo profesional de las mujeres y

potencian el valor de la sororidad
a través del respeto y protecciéon
de sus derechos fundamentales;
enfatiza en evitar discriminacién,
estigmas y revictimizacién en la
libre manifestacién de las ideas,
entre otros aspectos.
Finalmente, las firmantes se
comprometieron a participar en
el disefio, construccién y ejecu-
cién delas politicas instituciona-
les para cumplir el propésito de

dicho acuerdo. =

La UAEM se suma

a este acuerdo
promovido por la
Asociacion Nacional
de Universidades

e Instituciones de
Educacion Superior.
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POR REDACCION

“La Universidad Auténoma del
Estado de Morelos como espa-
cio abierto al didlogo, asume su
compromiso en la construccién
de una sociedad mas justa, igua-
litaria y respetuosa de la digni-
dad humana. Trabajando todos
los dias en equipo, para generar
condiciones que permitan tran-
sitar a una cultura de paz, libre
de violencia y con perspectiva de
género, porque sabemos que la
Unica ruta es la educacién”, des-
taco la rectora Viridiana Aydeé
Leén Hernandez.

Durante su participacién en
el foro “Todas las mujeres. Todos
los derechos”, en conmemora-
cién del 8 de marzo Dia Inter-
nacional de la Mujer, realizado

en el Museo Morelense de Arte

Fotos: Cortesia
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La rectora Viridiana Aydeé Ledn Herndndez, informé en el foro que en la

UAEM el 60 por ciento de la matricula estudiantil son mujeres.

Impulsa UAEM agenda de
derechos de las mujeres

Contemporaneo Juan Soriano,
la rectora destac6 que la UAEM
cuenta con una matricula de cer-
ca de 40 mil estudiantes, de los
cuales, el 60 por ciento son mu-
jeres estudiando un bachillera-

to, licenciatura o un posgrado.

Ante la asistencia la rectora sostuvo que la UAEM es un espacio abierto

al didlogo, comprometida en la construccién de una sociedad mas

justa e igualitaria.

El acto fue presidido por
Cuauhtémoc Blanco Bravo, go-
bernador de Morelos, quien afir-
mé que desde su gobierno se
trabaja para garantizar un me-
jor futuro para las mujeres. Isela
Chavez Cardoso, titular del Ins-
tituto de la Mujer para el estado
de Morelos, enfatizé lanecesidad
de invertir en la prevencién de la
violencia contra las mujeres ante
la gran cantidad de necesidades
que existen.

También asistieron Samuel
Sotelo Salgado, secretario de
Gobierno; Adriana de la Cruz
Morales, titular de la Comi-
siéon Ejecutiva para Prevenir y
Erradicar la Violencia Contra
las Mujeres en Morelos; entre

otros funcionarios. =
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Ponen en marcha acciones en avance
hacia una cultura de la paz

POR REDACCION

La rectora de la UAEM, Viridiana Aydeé Leén Her-
nandez, anunci6 la puesta en marcha de 10 accio-
nes para reducir las violencias y avanzar hacia una
cultura de la paz, el pasado 8 de marzo en el marco
de la conmemoracién por el Dia Internacional de
la Mujer en la Plaza Cultural 19/S del Edificio 1 en
el Campus Norte.

Anuncié que para combatir las brechas de des-
igualdad, se creé la Direccién General de la Unidad
de Género, Igualdad y No Discriminacién; también
se contempla incluir dentro del Plan Institucional
de Desarrollo (PIDE) 2023-2029, el eje “Género,
Equidad e Inclusién”, para incorporar a las practi-
cas universitarias el pleno respeto a los derechos
humanos, equidad, inclusién e igualdad de género,
para que el combate a la violencia sea parte de las

acciones transversales de toda la administracién.

La rectora anuncié mesas de didlogo y trabajo
con la comunidad UAEM vy organizaciones exter-
nas, a fin de revisar el Protocolo para la prevencion
y atencion de la discriminacion y violencia de género,
que serd presentado ante el Consejo Universitario
en la sesion de junio de este afio para su revisién y
eventual aprobacién.

Leén Hernédndez dijo que se buscard la certifi-
cacién bajo la Norma Oficial Mexicana 025 SCFI
2015 enIgualdad Laboral y No Discriminacién, para
promover ambientes laborales igualitarios y libres
de violencia, que se implemente de forma progre-
siva en todas las dreas administrativas y académi-
cas de la UAEM. »

Foto: Lilia Villegas

Para combatir las brechas de desigualdad, la rectora Viridiana Aydeé Ledn Hernandez, anuncié la

creacién de la Direccién General de la Unidad de Género, Igualdad y No Discriminacion.
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La UAEM forma parte de este organismo que busca impulsar el desarrollo integral y la equidad econdémica de las y los

mexicanos que se encuentran fuera del territorio nacional.

Contribuye UAEM a la formacioén de
personas mexicanas en el extranjero

POR REDACCION

Larectoradela UAEM, Viridiana Aydeé Le6n Her-
nandez, asistié ala Reunién General de Miembros
del Consorcio de Instituciones de Educacién Supe-
rior para el Desarrollo Educativo de las Personas
Mexicanas en el Exterior (Ciesdemex), realizada
el pasado 11 de marzo en la Secretaria de Rela-
ciones Exteriores.

La UAEM forma parte de este organismo cole-
giado que busca impulsar el desarrollo integral y la
equidad econdémica de las y los mexicanos que se
encuentran diseminados fuera del territorio nacio-
nal, principalmente de aquellos que se encuentren
en circunstancias de vulnerabilidad.

Encabezaronla reunién Luciano Concheiro Bér-
quez, subsecretario de Educacién Superior de la

Secretaria de Educacién Publica (SEP); Marlenne

Mendoza Gonzalez, directora General de Univer-
sidades Tecnoldgicas y Politécnicas; Luis Gutiérrez
Reyes, titular del Instituto de los Mexicanos en el
Exterior; y Luis Gustavo Padilla Montes, coordina-
dor de la Comisidn Ejecutiva del Ciesdemex, quien
presentd el informe de actividades 2023 y el plan
de trabajo de 2024.

En esta reunién se trataron los temas de Bue-
nas practicas para la cooperacién académica, a
cargo de Luis Armando Gonzalez Placencia, secre-
tario general Ejecutivo de la Asociaciéon Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacién Su-
perior (Anuies), asi como mesas de trabajo sobre
la Cooperacién académica, Retornos educativos,
Acreditacién y revalidacién, Vinculacién y difu-

sién cultural, entre otros. =
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Crea Consejo Universitario comision de
género y aprueba plan de austeridad

POR REDACCION

Durante la sesién ordinaria del Consejo Universi-
tario (CU) de la UAEM, realizada el pasado 21 de
marzo en la Sala de Rectoras y Rectores, se aprob6
un nuevo Plan de Austeridad y Racionalidad de los
recursos para el ejercicio fiscal 2024-2025, el cual
entrd en vigor al dia siguiente, con el objetivo de
ahorrar cerca de cinco millones de pesos, con el re-
corte a diversos rubros y otras medidas.

Con 109 votos a favor, Honorina Estrada Ma-
cedo, fue electa como integrante dela Junta de Go-
bierno de la UAEM, cumpliendo con una votacién
calificada con las dos terceras partes de un total
de 124 votos, siendo seis votos para la candidata
Maria Isabel Cabrera Cancino, tres para el candi-

dato Inés Fernando Lépez Hernandez, cinco abs-

tenciones y un voto nulo.

B G

Asimismo, para desarrollar acciones que per-
mitan acceder a una vida universitarialibre de vio-
lencia y sin discriminacién, el CU aprob6 crear la
Comisién Especial de Igualdad de Género y No dis-
criminacién; quedando integrada por Omar Pania-
gua Sotelo, Beatriz Alcubierre Moya, Flor Angélica
Bautista, Ricardo Palestina Reza, Danai Gonzalez
y Mauricio Jiménez, como consejeras y consejeros
universitarios, directores, profesores y estudian-
tes, respectivamente.

Ademais, se aprobd el dictamen que emiti6 la
Comisién de Reconocimiento y Distincién Univer-
sitaria, respecto de la propuesta para otorgar el re-
conocimiento de Profesora Investigadora Emérita
a Ma. Luisa Villarreal Ortega, presentada por el

Centro de Investigacién en Biotecnologia (CEIB).

Foto: Mauricio Gonzélez

Integrantes del méximo érgano de gobierno de la UAEM aprueban plan de austeridad, cambios a planes de estudio y el

reconocimiento a Maria Luisa Villareal Ortega como Profesora Investigadora Emérita, entre otros puntos.

MARZO 2024



GESTION | GACETA UAEM
10

En la ceremonia de aniversario se signaron convenios de

vinculacién académica.

Foto: Lilia Villegas

Foto: Mauricio Gonzélez

i

La rectora Viridiana Aydeé Ledn Hernandez y el director

Jesus Eduardo Licea Resendiz develaron
la placa conmemorativa.

Cumple 45 anos de ser la respuesta
universitaria al campo

POR REDACCION

Larectoradela UAEM, Viridiana Aydeé Le6n Her-
nandez y Jests Eduardo Licea Resendiz, director
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias (FCA),
develaron una placa conmemorativa por el 45 ani-
versario de esta unidad académica y otra en reco-
nocimiento péstumo al investigador y profesor
emérito, Gabriel Baldovinos de la Pefia, ademas
de entregar reconocimientos a docentes funda-
dores de la facultad.

Viridiana Leén reconocié alos fundadores y fu-
turos profesionales de la agronomia y las ciencias
agropecuarias, “quienes desde la docencia, la in-
vestigacion y el extensionismo, trabajan a favor del
desarrollo de las comunidades rurales para el desa-
rrollo del estado y el pais”, dijo.

El pasado 16 de febrero en el auditorio Emilia-

no Zapata, se realiz6 la ceremonia conmemorativa

por los 45 afios de fundacién de la FCA, en donde
se firmaron dos convenios de colaboracién, uno con
Roberto Gonzalo Flores Zuiiiga, presidente muni-
cipal de Xochitepec, para contar con espacios en
donde las y los estudiantes realicen su servicio so-
cial y practicas profesionales, y el segundo con He-
riberto Méndez Cortés, director de la Facultad de
Agronomia y Veterinaria de la Universidad de San
Luis Potosi, para generar estancias académicas, la
imparticién de materias afines y trabajos colabora-
tivos en investigacion.

Fue el 17 de febrero de 1979, en la Ayudan-
tia de la colonia Agricola Leopoldo Heredia, en
Villa de Ayala, Morelos, cuando iniciaron las ac-
tividades de la actual FCA, como la respuesta

universitaria al campo. =
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Se consolida CIICAp como referente
regional en investigacion

POR REDACCION

El Centro de Investigacién en
Ingenieria y Ciencias Aplicadas
(CIICAp) celebré 25 afios de su
fundacién con una ceremonia
conmemorativa y una serie de
actividades académicas el pasa-
do 11 de marzo.

Jests Escobedo Alatorre, di-
rector de esta unidad académica,
destacé que este centro cuenta
con las licenciaturas en Tecnolo-
gia y en Bioingenieria Aplicada,
esta ultima en colaboracién con
el Centro de Investigacién en Bio-
tecnologia (CEIB), la Facultad de
Ciencias Agropecuarias (FCA)yla
Facultad de Ciencias del Deporte

(FCD), ademas dela especialidad
y la maestria en Comercializa-
ciéon de Conocimientos Innova-
dores, la maestria y el doctorado
en Ingenieria y Ciencias Aplica-
das, y la maestria en Sustentabi-
lidad Energética.

Jests Escobedo resalté que el
CIICAp cuenta con 46 investiga-
dores, seis técnicos académicos,
40 laboratorios de investigacién,
dos laboratorios de docencia, 45
cubiculos y seis talleres, entre
otros espacios.

En su mensaje, Irene Perea
Arango, directorade Investigacién

y Posgrado, en representaciéon de

A 25 afios de su fundacion el CIICAp es reconocido por los proyectos que

desarrolla en beneficio de la sociedad y del medio ambiente.

la rectora de la UAEM, Viridiana
Aydeé Ledén Hernadndez, felicité
a la comunidad del CIICAp por
estos 25 afios de trabajo y desta-
c6 que el centro es un referente
regional gracias a los proyectos
que desarrolla en beneficio de la
sociedad y del medio ambiente.
La celebracién de esta uni-
dad académica, contemplé acti-
vidades académicas, deportivas,
entrega de reconocimientos,
concursos de posters y partici-
pacién de estudiantes, del 11 al

15 de marzo. =

Fotos: Mauricio Gonzélez

Jesuls Escobedo Alatorre, director

del Centro de Investigacién en
Ingenieria y Ciencias Aplicadas de
la UAEM.

MARZO 2024
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Celebra Facultad de Ciencias Bioldgicas

su 59 aniversario

POR REDACCION

Elpasado 13 de marzo serealizé la ceremonia por el
59 aniversario de la Facultad de Ciencias Biolégicas
(FCB) en la cual, la directora, Michelle Monterro-
sas Brisson, destacé laimportanciay el impacto de
esta unidad académica en la historia de la univer-
sidad, “porque ha sido semillero del cual surgieron
un rector, una secretaria académica, una secreta-
ria general, multiples directores de unidades acadé-

micas y docentes e investigadores que han logrado

premios nacionales e internacionales”, dijo.

GICAS

Foto: Mauricio Gonzélez

Gerardo Gama Herndndez, secretario de Extension
Universitaria de la UAEM.

Enla ceremonia, Gerardo Gama Herndndez, se-
cretario de Extensiéon Universitaria, en representa-
cién delarectora Viridiana Aydeé Leén Hernandez,
destaco que esta unidad académica es ejemplo para
otras en su labor de educacién ambiental, de ma-
nera especial con las y los nifios en todo el estado.

Gama Hernandez destacé la importancia de
contar con mas profesionales de esta area para
seguir trabajando por conservar la biodiversidad

del planeta, ademads reconocié el trabajo de los

MARZO 2024

Foto: Cortesia

Michelle Monterrosas Brisson, directora de la Facultad
de Ciencias Bioldgicas.

fundadores de la facultad, asi como a las y los do-
centes, investigadores y estudiantes.

Antes del acto protocolario, se devel6 en el edi-
ficio 8-B la escultura Alma viajera, obra de Hugo
Ortiz Blas, artista y académico responsable del
proyecto de Transformacién Visual de la UAEM.
Se trata de una mariposa gigante que gira de acuer-
do con el viento, que representa la naturaleza que
rodea el campus y servird como forma de identifi-

car a la comunidad de biologia. =

Foto: Mauricio Gonzélez

Fue develada la escultura Alma vigjera, del artista

y académico Hugo Ortiz Blas.
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Foto: Cortesia

La rectora de la UAEM, Viridiana Aydeé Leén Hernandez reconocio el esfuerzo de quienes iniciaron este

proyecto hace once afios para profesionalizar el turismo en el estado.

Trabaja Escuela de Turismo en proyecto

para convertirse en facultad

POR REDACCION

El pasado 20 de marzo en la Pla-
za Cultural 19/S del Edificio 1
de la UAEM, la rectora Viridiana
Aydeé Leén Herndndez, recono-
ci6 la consolidacién de la Escuela
de Turismo durante la ceremonia
por su 11° Aniversario y destacd
que uno de sus retos es impulsar
el proyecto de posgrado para que
se convierta en facultad.

Leén Hernandez, explicé que
la profesionalizacién de las y los
trabajadores de las empresas del
area de servicios, ha avanzado
como una tarea acorde ala Agen-
da 2030, generando espacios de
sustentabilidad e inclusién para

toda la sociedad.

La rectora celebr6 que a tra-
vés de esta unidad académica,
conformada por més de 500 es-
tudiantes, contribuya a que la
UAEM impulse futuros viables
para las juventudes y su forma-
cidén sea de beneficio para el de-
sarrollo del estado, la region y
el pais.

Omar Paniagua Sotelo, direc-
tor interino de la Escuela de Tu-
rismo, reconoci6 la importancia
de la colaboracién de esta uni-
dad académica con empresas, de-
pendencias del gobierno estatal y
municipios, generando espacios
de préactica profesional idéneos

para la comunidad estudiantil.

Cabe mencionar que las ac-
tividades por el aniversario ini-
ciaron desde el 19 de marzo e
incluyeron torneos deportivos,
presentaciones culturales, con-
ferencias, bazar, venta de alimen-
tos, entre otras.

A esta ceremonia también
asistieron el secretario de Ex-
tensién Universitaria, Gerardo
Gama Hernandez; Abdiel Ami-
rov Guerrero Rojas, coordinador
de Desarrollo Turistico de Mo-
relos; asi como la comunidad de

esta escuela. »
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Foto: Lilia Villegas

Ermila Luna Vara, directora
de la Facultad de
Psicologia, destacé

ante la rectora Viridiana
Aydeé Ledn Herndndez,

el apoyo que Prosame
ofrece a la comunidad
universitaria y publico

en general.

1er Aniversario del Programa de Salud
Mental de la Facultad de Psicologia

POR REDACCION

Elpasado 13 de marzo, enlasinstalaciones de la Fa-
cultad de Psicologia, sellevé a cabo la ceremonia por
el primer aniversario del Programa de Salud Mental
(Prosame), proyecto que busca proporcionar servi-
cios de apoyo psicoldgico fundamentados de mane-
ra tedrica, técnica y metodolédgica a la comunidad
universitaria y sociedad en general.

Viridiana Aydeé Leén Hernandez, rectora de la
UAEM, destacé lalabor de este programa impulsado
por la Facultad de Psicologia, ala cual agradecié por
escuchar el llamado de la sociedad para atender las
condiciones de salud mental derivadas de las conse-
cuencias del confinamiento y otras problematicas.

Ermila Luna Vara, directora de esta unidad aca-
démica, informé que el Prosame surgi6 ante la ne-

cesidad de ofrecer espacios de atencién psicolégica

debido a las repercusiones del confinamiento por
la pandemia de Covid-19.

Adriana Cienfuegos Montoya, investigadoray
responsable del Prosame, detallé que se han reali-
zado labores de evaluacién y apoyo psicoldgico a
personas adultas en general, con un enfoque que
permite la exploracién de los conflictos internos
de cada individuo, lo que lleva a una comprensién
mas completa de sus problemas de salud mental
y emocional.

A esta actividad acudieron Alberto Gaytan
Alegria, director general de Educacién Superior;
Patricia Arellano Franco, secretaria de Asuntos Aca-
démicos del Sindicato Independiente de Trabajado-
res Académicos (Sitauaem), asi como integrantes de

la comunidad universitaria. =
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Resaltan mejora en espacios y
excelencia educativa en la EES Xalostoc

POR REDACCION

Viridiana Aydeé Le6én Hernandez, rectora de la
UAEM, recibi6 el primer informe de actividades de
Gregorio Bahena Delgado, como director de la Es-
cuela de Estudios Superiores (EES) de Xalostoc, en
el que se destacé la calidad académica, habilitacién
de espacios para practicas, creacion de talleres y me-
joramiento del Campo Experimental, que benefi-
cian el desarrollo agropecuario de la zona oriente.

El pasado 7 de marzo, la rectora destacé que “la
transparencia ylarendicién de cuentas del informe
dirigido a las y los estudiantes, pero también a la
sociedad, sobrelas aportaciones que realizala plan-
taacadémica, de investigadores y equipo de gestion
administrativa, en la suma de esfuerzos para cons-
truir mejores condiciones de futuro”.

Dentro deloslogros, se enuncian indicadores de

excelencia reconocidos por organismos evaluadores

externos de los programas educativos que ofrece
la EES de Xalostoc en las ingenierias en Produc-
cién Vegetal, Fitosanitaria, Quimica, Industrial y
de Sistemas.

Leén Herndndezllamé ala comunidad de esta
unidad académica a ser punta de lanza en la mejo-
ra continua para implementar la educacién dual,
que se traduciria en un semestre con insercién en
las empresas del parque industrial para impulsar
la competitividad.

Durante su informe, Bahena Delgado destacé
que a casi 39 afios de fundacién de esta escuela, sus
programas educativos son esenciales para el desa-
rrollo de la regién oriente de Morelos en sus dife-

rentes ramas productivas.

Foto: Mauricio Gonzélez

Gregorio Bahena Delgado, director de la EES de Xalostoc, hace entrega de su informe de actividades a

la rectora Viridiana Aydeé Ledn Hernandez.
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Reconocié la rectora Viridiana Aydeé Ledn Hernandez, el trabajo en equipo en la Facultad de Ciencias

Bioldgicas en tareas de gestion, docencia, investigacién y extension.

Rinde informe directora de la Facultad
de Ciencias Bioldgicas

POR REDACCION

Michelle Monterrosas Brisson, directora de la Fa-
cultad de Ciencias Biolégicas (FCB), entregé su in-
forme de actividades a la rectora Viridiana Aydeé
Leén Hernandez, en una reunién realizada el pasa-
do 27 de febrero en la Sala de Juntas de la Rectoria.

En el informe, correspondiente al segundo
trienio de gestion del periodo diciembre 2022 a
diciembre 2023, la titular de la FCB destacé la con-
solidacién dela calidad académica delos programas
educativos, la habilitacién de la planta docente y la
formacién integral de las y los estudiantes.

La rectora reconocié a Michelle Monterrosas,
por el trabajo en equipo que ha logrado avances
importantes, como el incremento de indicado-
res en las tareas de gestidn, docencia, investiga-

cién y extension al servicio de las comunidades,

pero sobre todo, de la biodiversidad del estado
de Morelos.

Acompaniada por Eunice Madai Diaz, secretaria
de Docencia de la FCB, Michelle Monterrosas des-
tacé la planta docente de profesores investigadores
de tiempo completo, habilitada y reconocida por su
calidad académica ante el Sistema Nacional de In-
vestigadores, quienes imparten citedra, tanto en
la licenciatura en Biologia como en la especialidad
en Gestion Integral de Residuos y el doctorado en
Ciencias Naturales.

A este informe asistieron Gerardo Gama Her-
nandez, secretario de Extensién Universitaria, y Li-
lia Figueroa Lopez, titular de la Direccién General
Juridica, quienes reconocieron los avances en esta

unidad académica. =
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Sesiona la Comision de Seguridad y
Asistencia del Consejo Universitario

POR REDACCION

Elpasado 21 de febrero, enla Sala
de Juntas de la Rectoria, se llevé
a cabo la reunién de trabajo de
la Comisién de Seguridad y Asis-
tencia del Consejo Universitario
(CU) delaUAEM, encabezada por
la rectora, Viridiana Aydeé Leén
Hernandez, en donde se llevd a
cabo el nombramiento de Fran-
cisco Eduardo Bravo Reyes, direc-
tor de la Facultad de Ciencias del
Deporte, como titular dela Secre-
taria Técnica.

Dicha comisiéon estd inte-
grada por: José Fernando Cor-
tés Corrales, consejero director

de la Escuela Preparatoria de

Tlaltizapan; Ana Laura Garcia

Franco, consejera del Sindicato
de Trabajadores Administrati-
vos (Stauaem); Misael Rodriguez
Arias, consejero del Centro de In-
vestigacién en Ingenierias y Cien-
cias Aplicadas (CIICAp) y Dana
Scarlet Salinas Vazquez, conse-
jeradelaFacultad de Enfermeria.

La secretaria General, Ma-
ria Delia Adame Arcos, present6
un informe de las medidas esta-
blecidas en conjunto con auto-
ridades estatales y municipales,
para fortalecer la seguridad en
la institucién.

La rectora solicité a las y los
presentes, apoyar la elabora-

cién de un Programa de Accién

Foto: Cortesia

de Seguridad Institucional, que
permita contar con mayores ni-
veles de seguridad al interior de
la UAEM.

En dicha reunién también
Pedro

Antonio Mérquez Aguilar, titular

estuvieron presentes,

de la Coordinacién General de
Planeacién y Administracion;
Ubaldo

titular de la Direccién de Pro-

Gonzalez Carretes,
teccién y Asistencia; y Gerardo
Chévez Lagunas, titular del
Departamento de Proyectos
Normativos de la Direccién de

Normatividad Institucional. =

La rectora Viridiana Aydeé Ledn
Hernédndez, solicité a integrantes de
esta comision apoyar la elaboracién
de un Programa de Accién de

Seguridad Institucional.

MARZO 2024
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Foto: Cortesia

La maxima casa de estudios morelense participard como auditora por tercera ocasion en

un proceso electoral.

Auditara la UAEM el Programa de
Resultados Preliminares del 2 de junio

POR REDACCION

El pasado 1 de marzo, autoridades de la UAEM,
firmaron un contrato con el Instituto Morelense
de Procesos Electorales y Participacién Ciudadana
(Impepac), para fungir como auditora del Progra-
ma de Resultados Preliminares (PREP), en el pro-
ceso electoral ordinario local 2023-2024.

En representacién de larectora dela UAEM, Vi-
ridiana Aydeé Le6én Hernandez, estuvo el director
general de Tecnologias de la Informacién y Comu-
nicacién, Ignacio Sanchez Zamudio, quien agrade-
ci6 la confianza en la Universidad para participar
por tercera ocasion en un proceso electoral.

La consejera presidenta del Impepac, Mireya
Gally Jorda, reconocié a la UAEM, por sumarse
al equipo de trabajo para garantizar resultados
satisfactorios en la jornada electoral del préxi-

mo 2 de junio.

Por su parte, la consejera electoral, Mayte Ca-
salez Campos, presidenta de la Comisién Ejecutiva
Temporal para el Desarrollo de las Actividades del
Programa de Resultados Electorales Preliminares,
reconoci6 que con la experiencia en las auditorias
electorales, lainfraestructura tecnoldgicay el perso-
nal altamente capacitado que respaldan ala UAEM,
brindaran a la ciudadania morelense una certeza
plena de la encomienda que hoy asume.

Ala firma de este instrumento juridico, realiza-
do en las instalaciones del 6rgano electoral, asistié
también Eugenia Rubio Cortés, directora general
de Administracién de la UAEM, asi como los con-

sejeros electorales.
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Recibe Preparatoria 1 reconocimiento
del Congreso de la Union

Por su labor como formadora de diversas generaciones de estudiantes, recibe

la Preparatoria 1 de la UAEM un reconocimiento.

POR REDACCION

En el marco del 85 aniversario
de creacién de la Escuela Prepa-
ratoria Diurna Numero 1, Cuer-
navaca, “Bernabé L. de Elias” de
la Universidad Auténoma del Es-
tado de Morelos (UAEM), el pa-
sado 13 de febrero esta unidad
académica recibié un reconoci-
miento de la Camara de Dipu-
tados de la LXV Legislatura del
Congreso de la Unién por su la-
bor como formadora de diver-
sas generaciones de estudiantes.

A la entrega de este recono-
cimiento asistieron Elisa Lugo
Villasefior, secretaria Académi-
ca de la UAEM; Silvia Mendoza

Vergara, directora de Educacién
Media Superior; Miguel Angel
Rubi Vallejo, encargado de la di-
reccién de la Preparatoria Diur-
na Numero 1 y Silvia Adriana
Herrera Diaz, coordinadora del
Sistema Universitario de Edu-
cacién Mixta.

La diputada Jessica Ortega
De la Cruz, estuvo a cargo de en-
tregar este reconocimiento, luego
de que la presidenta de la Cama-
ra de Diputados, Marcela Guerra
Castillo, menciond en la sesién
plenaria la felicitacién a la comu-
nidad de esta preparatoria: “por

su importante trayectoria que la

Fotos: Cortesfa

El acto se celebré en la sede

de la Camara de Diputados.

ha distinguido como una insti-
tucién dedicada a la formacién
de jovenes talentosos y compro-
metidos con su educacién”, dijo.

Cabe recordar que la Prepa-
ratoria Numero 1 se fundé el 11
de febrero de 1939, iniciando ac-
tividades de bachillerato con 13
alumnos, al mismo tiempo que
se presento el blasén y la antefir-
ma: “Por una humanidad culta”,
propuesto por el Lic. Bernabé L.
de Elias, primer director del Ins-
tituto de Educacién Superior del
estado de Morelos, antecedente
de la UAEM. a

MARZO 2024
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Al contar con mayores auditores internos, la UAEM fortalece su capacidad de mejora y se identifican dreas que aporten

valor de calidad en sus servicios.

Auditorias internas fortalecen los
servicios escolares y financieros

POR JULIO ROMAN

Para mejorar la calidad de los servicios universita-
rios en beneficio de la comunidad estudiantil y del
publico en general, del 11 al 15 de marzo se realizé
la primera auditoria interna de 2024, relacionada
con los servicios escolares y financieros de varias
unidades académicas de la UAEM.

Maria del Carmen Torres Salazar, titular de la
Direccién General de Desarrollo Institucional, ce-
lebr6 la disposicién de las y los directores de uni-
dades académicas que se incorporan al Sistema de
Gestién de la Calidad, como la Escuela de Estudios
Superiores (EES) del Jicarero, la EES de Jojutla, la
EES de Mazatepec y la Facultad de Ciencias Agro-
pecuarias (FCA).

Sefial6 que “enlamedida de contar con mayores

auditores internos, la UAEM fortalece su capacidad

de mejoray seidentifican dreas de oportunidad que
aporten valor de calidad en sus servicios, un traba-
jo importante para mantener el camino de las me-
jores universidades publicas del pais, respecto a los
servicios educativos que ofrece a la comunidad”.

Edgar Ivan Sotelo Sotelo, director de Gestién
de la Calidad Universitaria, destacé que “estas au-
ditorias internas generan un impacto positivo para
mejorar el quehacer de los servicios para beneficio
y satisfaccién de la comunidad universitaria”.

En esta auditoria particip6 el personal de Servi-
cios Escolares, Desarrollo Estructural, la Direccién
de Personaly el Centro de Investigaciones Quimicas

(CIQ), quienes se forman como auditores internos. =
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Limitada participacion politica de
personas con discapacidad

POR OSWAL ALONSO

Mayra Vianey Huerta de la O,
titular de la Unidad para la In-
clusién Educativa y Atencién a
la Diversidad de la UAEM, par-
ticipé en el Foro para la Difusién
de los Derechos Politicos-Electora-
les de las Personas con Discapaci-
dad desde la Justicia Electoral, en
el que visibilizé las barreras que
enfrenta este sector de la pobla-
cién y las acciones para respetar
sus derechos y participacién.

El pasado 29 de febrero, en
la casa de la Cultura Juridica de

Morelos, Mayra Huerta, partici-

p6 en el segundo panel del foro

con el tema: El derecho de parti-
cipacion politica de las personas
con discapacidad, su tutela por la
justicia electoral, convocado por
el Tribunal Estatal Electoral y el
Tribunal Electoral del Poder Ju-
dicial de la Federacion.

Huerta de la O serialé que la
Convencién sobre los Derechos
de las Personas con Discapaci-
dad, establece que las personas
con discapacidad tienen el dere-
cho de involucrarse en la esfera
politica y publica, lo que impli-
ca la capacidad de tomar decisio-

nes por si mismas, participar en

elecciones, tanto como votantes
o candidatos, ejercer cargos pu-
blicos y desempefiar funciones
publicas, enigualdad de condicio-
nes que cualquier otro individuo.
Lalegislacién en México, dijo, ya
considera esos derechos en el ar-
ticulo 35 de la Constitucién.

Sin embargo, también iden-
tific6 las barreras que impiden el
ejercicio pleno de los derechos de
las personas con discapacidad,
como las arquitecténicas, el
acceso a la informacién, comu-

nicacién y las actitudinales.

Foto: Cortesia

Mayra Vianey Huerta

de la O, titular de la
Unidad para la Inclusiéon
Educativa y Atencién a la
Diversidad de la UAEM,
participé en este foro.

MARZO 2024
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Preparan a estudiantes para emprender
Su propio negocio

POR OSWAL ALONSO

El pasado 4 de marzo, la Unidad
de Negocios y Emprendimiento
(UNE) de la UAEM, realizé en la
Escuela de Estudios Superiores
(EES) de Yautepec, la Jornada
de Emprendimiento para sensibi-
lizar alasylos estudiantes sobre
las formas en que pueden iniciar
un negocio.

La titular de la UNE, Ingrid
N3jera Robledo, informé que se
trabaj6 conla comunidad univer-
sitaria y emprendedora de esta
unidad académica, sobre qué es
una incubadora de negocios.

“También se les invit6 al Ta-

ller Emprende en Linea 2024, que

MARZO 2024

esvirtual y gratuito, donde se im-
partirdn temas como desarrollo
humano, equidad de género, ven-
tas y servicio al cliente, aspectos
legalesy fiscales, administracién,
mercadotecnia, finanzas y res-
ponsabilidad social empresarial”,
explic6 Najera Robledo.

Dicho taller iniciara el lunes
22 de abril con una duracién
de cinco semanas, en sesiones
de lunes a viernes, de 18:00 a
20:00 horas.

N4jera Robledo anticipé una
agenda de jornadas de empren-

dimiento, la cual incluye la vi-
sita a las sedes de la UAEM en

1
1
]

Foto: Cortesia

Axochiapan, Tepalcingo, Jona-
catepec y Atlatlahucan, ademas
que se sumaran otras sedes fora-
neas del oriente y sur del estado
de Morelos.

Para estudiantes y emprende-
dores en general que quieran par-
ticipar en el Taller Emprende en
Linea 2024, tienen que registrar-
se previamente en la liga https://
bit.ly/TallerEmprende2024.

El registro estard vigente
hasta el préximo lunes 15 de
abril y las personas interesadas
también pueden descargar la
convocatoria en: https://bit.ly/

ConvocatoriaEmprende2024. »

Para sensibilizar a estudiantes
sobre coémo emprender un
negocio, la Unidad de Negocios y
Emprendimiento realizé la Jornada
de Emprendimiento

en la EES de Yautepec.
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Encabezé la premiacién

la rectora de la UAEM,
Viridiana Aydeé Leén
Hernédndez, a los ganadores
de la XXXIII Olimpiada
Nacional de Quimica,
donde participaron 78
estudiantes de bachillerato
de 22 estados del pais.

Participaron 78 estudiantes en
Olimpiada Nacional de Quimica

POR REDACCION

Viridiana Aydeé Leén Hernandez, rectora de la
UAEM, clausuré los trabajos de la XXXIII Olimpia-
da Nacional de Quimica, en la que participaron 78
estudiantes de bachillerato provenientes de 22 es-
tados del pais.

El pasado 24 de febrero, en el auditorio de la Fa-
cultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria (FCQel),
se llevé a cabo la premiacién de las y los estudian-
tes ganadores, quienes son preseleccionados nacio-
nales para representar a México en las Olimpiadas
Internacionales de Quimica a realizarse entre junio
y julio de este aflo, en Arabia Saudita.

La rectora en su mensaje, destacé: “Hoy debe
ser un dia de gozo, un contador a cero, para pre-
guntarse ;qué mas sigue? Mi mayor felicitacién a
las y los seleccionados que nos van a representar

a nivel internacional”, dijo.

Angélica Galindo Flores, directora interina de
laFCQel, destacd lalabor delasylos delegados por
impulsar el amor a las ciencias de las y los estu-
diantes; asimismo, Eduardo Angel Garcia Ramirez,
delegado estatal de las Olimpiadas de Quimica,
expresoé su respeto y admiracién, “porque son un
ejemplo para la juventud de México”.

A esta ceremonia asistieron Gerardo Gama
Hernéandez, secretario de Extensién Universitaria;
Silvia Mendoza Vergara, directora de Educaciéon
Media Superior; Maria Luisa Gardufio Ramirez,
presidenta de la Academia de Ciencias de Morelos;
Carlos Mauricio Castro Acufia, representante del
comité evaluador, asi como docentes y familiares

de las y los participantes.

MARZO 2024
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Universidades e instituciones de nivel superior en México buscan con esta asamblea tener una

retroalimentacién sobre enfoques y tendencias del disefio.

Participa Facultad de Diseho en la
asamblea general de Encuadre

POR JULIO ALANIS

La Facultad de Disefio de la UAEM, participé en la
XXXIII Asamblea General Ordinaria de la Asocia-
cién Civil de Instituciones de Ensefianza Superior
de Disefio Grafico y del Disefio de la Comunicaciéon
Gréfica (Encuadre) 2024, realizada los dias 28 y 29
de febrero y 1 de marzo.

Bianca Vanessa Farias Bahena, encargada de
despacho de la direccién de esta unidad académi-
ca, informé que la reunién se efectud en la Univer-
sidad Iberoamericana de la Ciudad de México, con
diferentes mesas de trabajo en las 4reas del dise-
fio grafico y de medios audiovisuales en el contex-
to nacional.

Detall6 que la Facultad de Disefio pertenece a
la asociacién civil Encuadre desde hace cinco afios,

la cual estd conformada por 55 universidades e

instituciones de nivel superior del drea del disefio
en México, tanto publicas como privadas, ofrece
espacios de reflexién, discusién y concrecién en
la docencia, investigacién, difusién y extension
de la cultura.

“En esta asamblea se buscé tener una retroali-
mentacién de cémo estd el disefio, hacia dénde va,
los enfoques y cambios en las tendencias. La fina-
lidad es llevar informacién sobre las conferencias
de académicos e investigadores y a su vez compar-
tir con las y los alumnos”, comenté Bianca Farias.

Durante esta asamblea se realizaron con-
ferencias magistrales en temas de disefio, per-
cepcidn-accién y cerebro, mesas de debate sobre
nuevas tendencias del disefio, presentaciones de

libros y talleres. a
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Colaboran UAEM y Hacienda en
formacion con perspectiva de género

POR REDACCION

El pasado 28 de febrero, Viri-
diana Aydeé Leén Hernandez,
rectora de la UAEM, acompa-
116 a 32 alumnas y alumnos de
escuelas publicas de educacién
media superior de Morelos, quie-
nes asistieron al Palacio Nacio-
nal para convivir con cientificas
reconocidas, como parte de su
premio al participar en la Prime-
ra Convocatoria para Expansién
de la Ciencia y la Tecnologia de
la UAEM 2024.

La convocatoria fue impul-
sada por el Instituto de Inves-
tigacién en Ciencias Basicas y
Aplicadas (IICBA), con apoyo de

la Secretaria de Hacienda y Crédi-
to Publico (SHCP), el Banco Inte-
ramericano de Desarrollo (BID),
el Banco de Desarrollo para Amé-
rica Latina y el Caribe (CAF), yla
Agence Francaise de Développe-
ment (AFD).

La rectora de la UAEM, des-
tacé la necesidad de avanzar en
la incorporacién de la educacién
con enfoque STEM, es decir,
ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas, enlos planes y pro-
gramas de estudio.

Julieta Fierro, investigado-
ra de la UNAM impartié la con-

ferencia La ciencia en México:

o

prra S

oportunidades y retos para las mu-
jeres. Con la presencia de Gabriel
Yorio Gonzélez, subsecretario de
Hacienda; Juliette Grundman,
directora regional dela AFD; Leti-
ciaRiquelme, especialista del BID
y Emilio Uquillas Freire, geren-
te corporativo de paises del CAE.

A este acto también asistie-
ron Gabriela Hinojosa Palafox,
y presidenta del consejo directi-
vo del IICBA; Margarita Figue-
roa Bustos, secretaria ejecutiva
del IICBA; y Gerardo Gama Her-
nandez, secretario de Exten-

si6én Universitaria. =

Foto: Cortesia

i

La rectora Viridiana Aydeé Ledn Hernandez, acompafié en el Palacio Nacional a alumnas y alumnos de

educacion media superior de escuelas publicas de Morelos.
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POR OSWAL ALONSO

El director de la Facultad de Contaduria, Admi-
nistracién e Informatica (FCAel), Felipe de Je-
sas Bonilla Sanchez, informé que del 11 al 15 de
marzo, se llevd a cabo la Semana de la Formacién
Integral, con temas como Cultura de lalegalidad,
Prevencién del delito, Inteligencia emocional para
la prevencién de la violencia; Prevencién del de-
lito en las TICs, entre otros.

La titular de la Secretaria de Proteccién y Au-
xilio Ciudadano (Seprac) de Cuernavaca, Alicia
Vazquez Luna, estuvo a cargo de la primera con-
ferencia, en la que hablé de los derechos y obli-
gaciones legales que se adquieren al cumplir 18

afios de edad.

POR JULIO ALANIS

Organizado por la Unidad de Igualdad de Géne-
ro (Unig), el pasado 7 de marzo inicié el Semina-
rio Permanente Universidad semilla de paz: Género
y derechos humanos, que consta de 14 sesiones los
dias jueves de forma quincenal, gratuita y en mo-
dalidad virtual para todo publico, a través de la
cuenta de Facebook de la Unig, informé Berenice
Pérez Amezcua, titular de esta area.

El seminario tiene como propdsito reflexionar
el papel de las universidades en la formacién de

profesionales con enfoque de género y derechos

FOMENTA FCAEI FORMACION INTEGRAL DE ESTUDIANTES

Foto: Lilia Villegas

Felipe de Jesus Bonilla Sdnchez, director de la FCAel,

en la inauguracién de la Semana de la
Formacién Integral.

Bonilla Sdnchez, dijo que con el apoyo de las
autoridades, la comunidad universitaria debe
tomar en cuenta diferentes acciones y fomen-

tar la autoproteccion. =

INICIA SEMINARIO PARA LA CONSTRUCCION DE LA CULTURA DE PAZ

Foto: Lilia Villegas

“Este cuanpo que me dienon
na erd mio, fodod
intenaraian, hodas o b
todas fo normabuan®

Emi Koyama

Reflexionan el papel de las universidades en la formacién
de profesionales con enfoque de géneroy
derechos humanos.

humanos para proponer acciones concretas en la
construccion de paz, y ser agentes de cambio en

estos temas. »

MARZO 2024
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Inicia el proceso de admision al ciclo

escolar 2024-2025

POR REDACCION

El Comité Interinstitucional de Participacién So-
cial para el Seguimiento del Proceso de Seleccién
de Aspirantes ala UAEM, realiz6 su primera sesién
el pasado 27 de febrero en el auditorio Emiliano
Zapata del Campus Norte, para dar a conocer las
convocatorias de nuevo ingreso al nivel superior y
medio superior, ciclo escolar 2024-2025.

La rectora Viridiana Aydeé Leén Hernandez,
destac6 que la UAEM brinda educacién a 7 de cada
10 personas del nivel superior y en el nivel medio
superior se tiene una cobertura estatal de casi el
40 por ciento.

En la sesiéon del Comité las y los integrantes vo-
taron por unanimidad la reeleccién de Itzel Carmo-
na Gandara, como presidenta del organismo, quien
en su mensaje destacé que la labor de esta agrupa-

cién es dar legitimidad al proceso de admisién a la

UAEM vy que nadie se quede sin la oportunidad de
ingresar al bachillerato o a una licenciatura.

La directora general de Servicios Escolares,
Dulce Maria Arias Ataide, dio a conocer que para
Nivel Superior se tiene una proyeccién de reci-
bir a 14 mil 9 aspirantes, lo que representa un
incremento del 4.2 por ciento en la demanda de
ingreso respecto del afio anterior; en el caso del
nivel Medio Superior se proyecta atender a 5 mil
183 aspirantes, lo que significa un incremento
del 15 por ciento.

Cabe resaltar que la UAEM ofrece 91 pro-
gramas educativos de licenciatura y dos nuevas
carreras este afio: Bioingenieria Aplicada y Admi-

nistracién de Organizaciones. =

Foto: Cortesia

CONVOCATORIA
de nuavo iNngreso

2024-2025

La sesidn para dar a conocer las convocatorias de nuevo ingreso al nivel superior y medio superior de la UAEM, fue

encabezada por la rectora Viridiana Aydeé Ledn Hernandez.

MARZO 2024
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CONVOCATORIA
de nuevo iIngreso

2024-2025

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS

Las personas interesadas deberan cubrir las siguientes
etapas del proceso de admision

PRE-REGISTRO

1. Ingresar a la pagina de pre-registro www.uaem.mx llenar los datos que se te solicitan
y descargar el recibo de pago (preficha)

2. Reallizar el pago por $620.00 desde el portal en linea UAEM (medio.uaem.mx) o en
cualquier sucursal BBVA o Santander correspondiente al derecho a participar en el
concurso de admision

CANJE DE FICHA

3. Presentarse al registro final con los siguientes documentos:

a) Preficha y comprobante de pago original

Nota: Traer una copia legible del comprobante de pago

b) Identificacion oficial actualizada (con fotografia), original, legible y sin tachaduras o
enmendaduras

c) CURP

d) En caso de ser extranjero, presentar pasaporte o la forma de migracion FM3

En ningun caso se podra realizar el tramite sin estos documentos

Deberan acudir con los documentos sefalados a cualquiera de los centros de registro:

CAMPUS NORTE. GIMNASIO AUDITORIO
Av. Universidad 1001, Col. Chamilpa, Cuernavaca, Mor.

Jueves

09

S-Z

Lunes Martes | Miércoles

06 07 08

A-D E-L M-R
APELLIDOS

SEDES FORANEAS:

COMPLEJO UNIVERSITARIO DE LA REGION ORIENTE

Calle Jonacatepec s/n Col. Morelos, Cuautla, Mor.

ESC. DE ESTUDIOS SUPERIORES DE JOJUTLA

Av. 18 de Marzo No. 617, Col. Zapata, Jojutla, Mor.

ESC. PREPARATORIA NUMERO CINCO, PUENTE DE IXTLA

Blvd. Gilberto Figueroa N°710, Col. Morelos, Puente de Ixtla, Mor.

ESC. PREPARATORIA NUMERO SEIS, TLALTIZAPAN

Carretera Tlaltizapan - Yautepec S/N, Col. Cuauhtemoc, Tlaltizapan, Mor.

Lunes = Martes | Miércoles

06 07 08
A-G H-0 P-Z
APELLIDOS

Nota: El nimero 800 838 88 13 estara habilitado para dudas durante los dias de canje de
fichas para que puedas comunicarte antes de acudir al centro de registro de tu preferencia

APLICACION DEL EXAMEN

Deberas presentarte el dia 15 de Junio del 2024 en el lugar y hora
sefialados en la ficha siguiendo las indicaciones que en ella se
sefialan. El examen serd elaborado y calificado por el Centro
Nacional de Evaluacion A.C. (CENEVAL)

PUBLICACION DE RESULT.

Los resultados del examen seran publicados por nimero de ficha y
calificacion el dia 07 de Julio del 2024 en el sitio de internet de la
UAEM y en los principales diarios de circulacion estatal

INFORMACION IMPORTANTE

En ningin caso se podra comprar dos fichas para diferentes
opciones de ingreso

En la publicacién de resultados se detallara el procedimiento para
que en caso de existir espacios disponibles en alguna Unidad
Académica, los lugares no cubiertos puedan ser ocupados

Los espacios disponibles en las Unidades Académicas se pueden
consultar en la pagina www.uaem.mx

Para la inscripcion se debera comprobar la conclusion total de los
estudios de secundaria y los demas requisitos que se indican en el
Reglamento General de Ingreso a la UAEM

La persona que sea sorprendida en algin hecho ilicito perdera toda
oportunidad de participar en el Proceso de Admision y se
determinaran las acciones legales a seguir por parte de la UAEM
Durante la aplicacion del examen de admision se realizaran
ajustes razonables y se contara con ayuda técnica para quienes
presenten alguna discapacidad que dificulte la realizacion de
dicho examen

CRITERIOS DE SELECCION

La calificacion minima para ser aceptado al curso de induccion sera
determinada con base en el puntaje obtenido en el examen y la
capacidad instalada en cada Unidad Académica

+ En caso de empates la UAEM se reserva el derecho de cortar antes
o después del cupo senalado para cada Unidad Académica

- Para ser aceptado definitivo se debera aprobar el curso de
induccion y cumplir con los requisitos del Plan de Estudios de la
Unidad Académica

+ En ninglin caso se podra ingresar a la UAEM si la calificacion del
examen es menor a 31.00

Tu pre-registro

en un clic RECTORIA

2023-2029
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CONVOCATORIA

de nuevo ingreso
2024-2025

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS

Las personas interesadas deberan cubrir las siguientes
etapas del proceso de admision

PRE-REGISTRO

1. Ingresar a la pagina de pre-registro www.uaem.mx llenar los datos que se te solicitan
y descargar el recibo de pago (preficha)

2. Realizar el pago por $950.00 desde el portal en linea UAEM (superior.uaem.mx) o en
cualquier sucursal BBVA o Santander correspondiente al derecho a participar en el
concurso de admision

CANJE DE FICHA

3. Presentarse al registro final con los siguientes documentos:

a) Preficha y comprobante de pago original

Nota: Traer una copia legible del comprobante de pago

b) Identificacion oficial actualizada (con fotografia), original, legible y sin tachaduras o
enmendaduras

c) CURP

d) En caso de ser extranjero, presentar pasaporte o la forma de migracion FM3

En ningun caso se podra realizar el tramite sin estos documentos

Deberan acudir con los documentos sefalados a cualquiera de los centros de registro:

CAMPUS NORTE. GIMNASIO AUDITORIO
Av. Universidad 1001, Col. Chamilpa, Cuernavaca, Mor.

Jueves Viernes Lunes Martes
25 26 29 30
H-M N-R S-V W-Z

APELLIDOS

Martes = Miércoles

23 24

A-B C-G

SEDES FORANEAS:

COMPLEJO UNIVERSITARIO DE LA REGION ORIENTE
Calle Jonacatepec s/n Col. Morelos, Cuautla, Mor.

ESC. DE ESTUDIOS SUPERIORES DE JOJUTLA
Av. 18 de Marzo No. 617, Col. Zapata, Jojutla, Mor.

Viernes

26

P-Z

Jueves
25
H-0O

APELLIDOS

Miércoles

24

A-G

Nota: El nimero 800 838 88 13 estara habilitado para dudas durante los dias de canje de
fichas para que puedas comunicarte antes de acudir al centro de registro de tu preferencia

APLICACION DEL EXAMEN

Deberas presentarte el dia 8 de Junio del 2024 en el lugar y hora
sefialados en la ficha siguiendo las indicaciones que en ella se
senalan. El examen sera elaborado y calificado por el Centro
Nacional de Evaluacion A.C. (CENEVAL)

PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados del examen seran publicados por nimero de ficha y
calificacion el dia 30 de Junio del 2024 en el sitio de internet de la
UAEM y en los principales diarios de circulacion estatal

INFORMACION IMPORTANTE

En ningin caso se podra comprar dos fichas para diferentes
opciones de ingreso

En la publicacion de resultados se detallara el procedimiento para
que en caso de existir espacios disponibles en alguna Unidad
Académica, los lugares no cubiertos puedan ser ocupados

Los espacios disponibles en las Unidades Académicas se pueden
consultar en la pagina www.uaem.mx

Para la inscripcion se debera comprobar la conclusion total de los
estudios de bachillerato y los demas requisitos que se indican en el
Reglamento General de Ingreso a la UAEM

La persona que sea sorprendida en algin hecho ilicito perdera toda
oportunidad de participar en el Proceso de Admision y se
determinaran las acciones legales a seguir por parte de la UAEM
Durante la aplicacion del examen de admision se realizaran
ajustes razonables y se contara con ayuda técnica para quienes
presenten alguna discapacidad que dificulte la realizacion de
dicho examen

CRITERIOS DE SELECCION

« La calificacion minima para ser aceptado al curso propedéutico o
de induccion sera determinada con base en el puntaje obtenido en
el examen y la capacidad instalada en cada Unidad Académica

« En caso de empates la UAEM se reserva el derecho de cortar antes
o después del cupo senalado para cada Unidad Académica

- Para ser aceptado definitivo se debera aprobar el curso
propedéutico o de induccion y cumplir con los requisitos del Plan de
Estudios de la Unidad Académica

« En ninglin caso se podréa ingresar a la UAEM si la calificacion del
examen es menor a 32.50

Tu pre-regist
en un clic
| uaem.mx

UAEM

RECTORIA
2023-2029

29
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Primera mujer del pais con doctorado
en ciencias cognitivas

POR MONICA GONZALEZ

Mayra Delgado Villalobos, es la primera egresada
de un doctorado en Ciencias Cognitivas en todo el
pais, grado académico que obtuvo con una tesis so-
bre el estudio de las competencias socioemociona-
les entre los jévenes.

Ademais, se desemperia como jefa del Depar-
tamento de Admisién en la Direccién General de
Servicios Escolares de la UAEM, y a la par, decidié
estudiar dicho posgrado que ofrece el Centro de In-
vestigacién en Ciencias Cognitivas (CINCCO), Gni-
co en el pais impartiendo desde hace diez afios la
maestria y el doctorado, ambos registrados en el
Sistema Nacional de Posgrados.

En entrevista, Mayra Delgado hablé sobre su
reciente titulacidn, tras el trabajo realizado en el
laboratorio de Socioneurobiologia del CINCCO, di-
rigido por el profesor investigador German Octa-
vio Lépez Riquelme.

La tesis denominada Competencia socioemocio-
naly toma de decisiones en el rendimiento académico
de estudiantes universitarios, fue un trabajo que es-
tuvo bajo la codireccién de Lépez Riquelme y del
investigador Jean Phillip Jasen, ambos encarga-
dos de dirigirla en este proyecto.

Delgado Villalobos, destacé que el CINCCO se
ha hecho notar por trabajar de forma interdisci-
plinaria y por lo tanto, quienes revisaron su tesis
fueron investigadores de diferentes areas, como
neurociencias, filosofia, psicologia y neuropsicolo-

gia, entre otras, teniendo como finalidad esencial,

Foto: Mauricio Gonzélez

Mayra Delgado Villalobos, jefa del Departamento de

Admisién de la UAEM, primera mujer egresada
del doctorado en Ciencias Cognitivas.

integrar un marco tedrico para explicar lo que es la
competencia socioemocional.

La también funcionaria, dijo que estar al fren-
te del drea de Admisién en la UAEM, le ha permi-
tido observar e identificar que las habilidades y las
competencias socioemocionales de los estudiantes
son fundamentales durante el proceso de ingreso a
la universidad, ya que es un periodo de transicién
y de cambio en la vida del estudiante.

Su tesis abarca una propuesta tedrica, pero tam-

bién un modelo de intervencién que, para el caso
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de la UAEM, debe ser en los primeros semestres de
cada carrera, “porque es ahi donde se tiene un ma-
yor riesgo de desercidn, ya que se trata de una eta-
pa de adaptacién importante para que los jovenes
puedan moverse en el mundo de interaccién social
en la vida universitaria”, dijo.

La investigadora agregé que el trabajo de in-
vestigacion enfoca su teoria a los resultados ob-
tenidos después de la pandemia por Covid-19, al
advertir que, durante el tiempo de confinamien-
to no habia interaccién social, “de ahila necesidad
de generar estos nuevos ambientes, en donde las
personas puedan expresar su sentir y tener una

mayor autorregulacién, ya que al no tener estas

31

En el Centro de Investigacion en
Ciencias Cognitivas se trabaja
de forma interdisciplinaria.

habilidades se pueden generar conductas de poca
regulacion e incluso de agresion”.

Mayra Delgado forma parte de esta primera
generacion de egresados del doctorado en Cien-
cias Cognitivas, “es un reto, sobre todo por ser
parte de la UAEM y poner en practica los resul-
tados de esta tesis, para ver si es posible actuar
sobre nuestras competencias socioemocionales y
mejorarlas, ya que en el contexto educativo estan

muy relacionadas al desempefio académico”, dijo. s

Foto: Archivo

El Centro de Investigacién en Ciencias Cognitivas (CINCCO) de la UAEM, Unico en el pais que imparte maestria

y doctorado en Ciencias Cognitivas, registrados en el Sistema Nacional de Posgrados.

MARZO 2024
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Participan investigadores en estudio
sobre biodiversidad y ANP

POR DRA. DULCE MARIA ARIAS ATAIDE

Tres investigadores y una estu-
diante de la UAEM, son coau-
tores de un articulo cientifico
publicado el pasado 6 de febre-
ro en la revista Proceedings of
the National Academy of Sciences
(PNAS) que analiza los cambios
de la biodiversidad y el papel de
las 4reas naturales protegidas
(ANP) en México.

Una preocupacién de prime-
ra linea en el Antropoceno es la
pérdida global de la biodiversi-
dad. Existe evidencia que incluso
en las dreas naturales protegidas
la biodiversidad esta siendo ne-
gativamente afectada por las ac-
tividades humanas. Entender las
causas directas y subyacentes de
tal efecto es fundamental ya que
las 4reas protegidas representan
una de las mejores estrategias
para conservar la biodiversidad.

El estudio recientemente pu-
blicado en la revista PNAS: Un-
derlying and proximate drivers of
biodiversity changes in Mesoame-
rican biosphere reserves, revela
hallazgos importantes sobre la
relacién entre la conservacién de

la biodiversidad en las ANPs ylas

MARZO 2024

Foto: Cortesia

El estudio revela la relacién entre la conservacion de la biodiversidad en

Areas Naturales Protegidas y las oportunidades laborales de quienes

habitan en estas areas.

oportunidades laborales que tie-
nen las comunidades que habi-
tan enlasinmediaciones de estas
areas. El estudio muestra que la
conservaciéon mejora cuando las
oportunidades de trabajos dife-
rentes ala agricultura aumentan.
¢Cémo ocurre esto?

Daniel Auliz Ortiz, investi-
gador postdoctoral del Instituto
de Biologia de la UNAM vy au-
tor principal del articulo, expli-
ca: “en el estudio participaron
65 investigadores de diferentes
instituciones mexicanas y del ex-
tranjero, con amplia experiencia

y conocimiento dela floray fauna

existenteen 14 reservasdelabios-
fera ubicadas en regiones de alta
biodiversidad de México. Para un
periodo de 30 afios, analizamos
cambios en la riqueza y abun-
dancia de vertebrados, insectosy
plantas superiores, agrupados en
diferentes gremios ecoldgicos que
juegan un papel critico en el fun-
cionamiento de los ecosistemas
(por ejemplo, grandes mamife-
ros depredadores o herbivoros,
aves frugivoras y polinivoras, en-
tre otros) o que representan ame-
nazas para la biodiversidad local
(por ejemplo, especies invasoras

o que funcionan como vectores de
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Existe una necesidad urgente

de estrategias que garanticen la
sostenibilidad y proteccién a largo
plazo de la biodiversidad.

transmisién de enfermedades).
También llevamos a cabo una eva-
luacién exhaustiva de factores de-
mograficos y econémicos en las
zonas circundantes a las reser-
vas delabiosfera, y consideramos
ademads indicadores espaciales de
la expansion de la agriculturayla
construccion de carreteras”.
Como explican el Dr. Oscar
Dorado, la Dra. Dulce Maria Arias
yla Mtra. Karime Lépez, -los dos
primeros investigadores adscri-
tos a la Escuela de Estudios Su-
periores (EES) del Jicarero y la
tercera estudiante del doctora-
do en el Centro de Investigaciéon
en Ciencias Cognitivas (Cincco)-

“descubrimos que los grupos de

especies que son sensibles a la
pérdida de su habitat natural ex-
perimentaron un declive signi-
ficativo, siendo reemplazados
por especies més tolerantes a tal
dario. Este cambio estuvo asocia-
doaladisminucién dela cobertu-
ra de bosques y del aislamiento,
fenémenos que reflejan la expan-
sién de carreteras y actividades
agricolas dentro de las ANPs”.
Ademads, Daniel Auliz co-
menta: “el estudio sugiere que
la causa del incremento de la su-
perficie agricola y de la red de
carreteras estd vinculada con la
alta densidad de poblacién al-
rededor de las 4reas naturales
protegidas y con la falta de op-
ciones laborales mas alla de los
agricolas. Por tanto, la preserva-
cién de labiodiversidad en ANPs

podria depender en gran medida

33

de factores socioecondmicos,
particularmente de una mayor
oferta de trabajos no agricolas
en las areas circundantes que
ayude a reducir la presién de
deforestacion sobre el bosque y
que repercuta en un mejor ingre-
so para las comunidades”.

Por ultimo, el Dr. David Va-
lenzuela, investigador del Centro
de Investigacién en Biodiversidad
y Conservacién (CIByC), sostie-
ne que “el estudio no sélo arroja
luz sobre los desafios que enfren-
tan las areas naturales protegi-
das, sino que también destaca la
necesidad urgente de estrategias
que integren consideraciones so-
cioeconémicas para garantizar la
sostenibilidad y proteccién a lar-
go plazo de la biodiversidad en
estas areas criticas dedicadas a

la conservacién”. =

Foto: Cortesia

Las especies sensibles a la pérdida de su hébitat natural experimentan un

declive significativo, siendo reemplazados por especies mas tolerantes.

MARZO 2024
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Estudian patrones morfolégicos para
entender la evolucion animal

Se estudia la morfologia de los murciélagos, que varia

dependiendo de su alimentacién.

POR JULIO ALANIS

Sandra Milena Ospina Garcés, investigadora del
Centro de Investigacién en Biodiversidad y Con-
servacion (CIByC), estudia las caracteristicas mor-
folégicas de algunos animales, con miras a entender
patrones de diversidad hacia el futuro y la biologia
evolutiva de las especies.

Explic6 que con este tipo de estudios se pueden
reconstruir las relaciones entre especies, conocer
tiempos de divergencia, momentos en que apare-
cen las familias, ademas de cambios geolégicos.

La investigadora destac6 que en su laboratorio
se trabaja particularmente con murciélagos, para
estudiar la morfologia a partir de sus necesidades,
ya que varian dependela alimentacién, “el hecho de
capturar el alimento del piso o al vuelo, marca dife-
rencias en la morfologia de las alas y la manera en

que ubican a las presas”, explicé.

Fotos: Cortesia

Sandra Milena Ospina Garcés, investigadora del Centro
de Investigacién en Biodiversidad y Conservacion.

La especialista en aplicacién de métodos de
morfometria geométrica a los datos acusticos, su-
brayé que al hablar de evolucién se refiere a mi-
llones de afios y esta informacién permite mirar
al pasado y tratar de establecer patrones al futuro
para promover la conservacion de las especies y del
ambiente en general.

Sandra Ospina detall6 que para medir la evolu-
cién de una especie, primero se estudian factores
genéticos de la diversidad de secuencias y cuando
se encuentra divergencia en los genes, se buscan
otras evidencias como la morfologia, “lo que se ha
encontrado es que con el tiempo se adapten las
caracteristicas morfolégicas de acuerdo al habitat

donde se encuentren”, comenté. »



POR REDACCION

Organizadas por el Centro In-
terdisciplinario de Investigacién
en Humanidades (CIIHu) y el
cuerpo académico Lenguaje y li-
teratura: Aproximaciones criticas
al texto, el pasado 21 de febrero
se realizaron actividades acadé-
micas en el marco de la conme-
moracién del Dia Internacional
de la Lengua Materna.

En el auditorio del Instituto
de Investigacién en Humanida-
des y Ciencias Sociales (ITHCS)
seimpartié la conferencia Diver-
sidad Lingtiistica en México. Dere-
chos, respeto e inclusion, a cargo
de Julio César Serrano Morales,
investigador de la Universidad
Auténoma Metropolitana, Uni-
dad Iztapalapa.

Beatriz Alcubierre Moya, di-
rectora del CIIHu, explic6 que

este acto se realiza cada afio,
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Fotos: Cortesia

Estudiantes de la licenciatura en Letras Hispdnicas realizaron una exposicién

de infografias.

Conmemoran el Dia de la
Lengua Materna

organizado por la investigadora
Miroslava Cruz Aldrete, con el
fin de tejer vinculos entre la in-
vestigacion, la docenciaylaprac-
tica de los estudios linguisticos
y culturales.

Ademas, se realizé una mesa

tematica donde participaron

Organiz6 el ClIHu varias actividades académicas en el marco de

la conmemoracion por el Dia Internacional de la Lengua Materna.

especialistas del Centro de In-
vestigaciones y Estudios Supe-
riores en Antropologia (Ciesas)
y de la Secretaria de Educacién
Pablica, en la que la académica
de la UAEM, Perla Ibarra Mon-
tes de Oca, imparti6 el tema La
literatura mexicana en lenguas ori-
ginarias, dos escritoras contempo-
rdneas: Mayahuel Xuany y Rosa
Maqueda, y finalmente, una ex-
posicién de infografias por parte
de estudiantes de la licenciatura
en Letras Hispdnicas.

El Dia Internacional de la
Lengua Materna fue aprobado
por la Unesco en 1999 y este
afio el lema es Educacion multi-
lingiie: un pilar del aprendizaje

intergeneracional.
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Trabaja CIIDU en difusion de la
perspectiva de género

Impartié la conferencia Flor Angélica Bautista Bahena,

profesora investigadora del CIIDU.

POR JULIO ROMAN

Para promover una perspectiva de género que ga-
rantice equidad de oportunidades entre mujeres y
hombres, Flor Angélica Bautista Bahena, profeso-
ra investigadora del Centro de Investigacién Inter-
disciplinar para el Desarrollo Universitario (CIIDU)
de la UAEV, imparti6 el pasado 6 de marzo la con-
ferencia Perspectivas de género en las universidades,
en el auditorio del Centro de Investigaciones Qui-
micas (CIQ).

Dijo que las universidades ptblicas son espacios
para generar reflexiones, programas de estudio y ac-
ciones que favorezcan la igualdad entre hombres y
mujeres, desde la formacién profesional y la cons-

truccién cultural.

Hace falta mas acciones en América
Latina para salvaguardar los
derechos de nifhas y mujeres.

Fotos: Lilia Villegas

Numerosa asistencia de jévenes estudiantes

universitarias en esta actividad.

Flor Angélica Bautista recordé que en 2015 se
dieron a conocer los postulados de la agenda 20-30
de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU),
referentes ala equidad de género, los cuales, ain no
se logran en su totalidad en la mayoria de paises,
particularmente en América Latina, donde hacen
falta mds acciones para salvaguardar los derechos
de nifias y mujeres.

Explic6 que la perspectiva de género “significa
reconstruir conceptos con sentido mas critico, justo
y equitativo, analizar creencias, rasgos de persona-
lidad, actitudes, sentimientos, valores, conductasy
actividades que diferencian a mujeres y hombres”.

Lainvestigadora recordd quelos estudios de gé-
nero derivaron de movimientos feministas de los
afios 70 del siglo XX, los cuales buscan el respeto

y fomento a la equidad entre hombres y mujeres.



Estudiantes del Cicser presentaron una obra que promueve la

reflexion acerca de cémo se abordan diferentes situaciones
en redes sociales.
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Fotos: Mauricio Gonzélez

El autor del libro llamé a percibir cémo en las

redes sociales se pierden los sentimientos en

favor de lo superfluo y lo material.

Promueven estudiantes del Cicser
reflexion y critica a redes sociales

POR JULIO ALANIS

Estudiantes del Centro de Investigaciéon en Cien-
cias Sociales y Estudios Regionales (Cicser) de la
UAEM, reflexionaron sobre la importancia de las
redes sociales ante las diferentes problemaiticas so-
ciales y como influyen en las nuevas generaciones
y sus circunstancias.

En la presentacién del libro #VirtualismoMa-
gico, el pasado 5 de marzo, Rafael Ortiz-Calderén,
autor de esta obra, y Juan Manuel Solano Ortiz,
estudiante de licenciatura en Historia del Cicser,
presentaron dicha publicacién, la cual promueve
una reflexién y critica sobre diferentes situaciones
sociales y cémo son abordadas por los nuevos me-
dios masivos de comunicacién, particularmente,
las redes sociales.

“Elvirtualismo mégico esnormalizar aquello que

podemos observar en las redes, el primer capitulo

del libro inicia con una cita del psicoanalista Erich
Fromm, que se ajusta alas situaciones delos poemas
de Rafael Ortiz-Calderdn, esta nueva realidad es la
que tenemos, la vida de muchos jévenes depende
de las redes sociales”, coment6 Juan Solano.

Por su parte, el autor dijo que en su publica-
cidén se invita a reflexionar sobre los tiempos ac-
tuales y llama a percibir las actitudes a través de
diferentes tépicos, como el sentido de las redes so-
ciales y su funcionamiento casi inhumano, de la
pérdida de los sentimientos en favor de lo super-
fluo y lo material, entre otros, donde la reflexién
va de la mano con lo afectivo, y en esa mezcla en-
contrando llamado de advertencia para el nuevo

hombre y sus circunstancias. =
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ELEGIRA CONSEJO CIUDADANO DEL PNP A INTEGRANTES DEL JURADO

Foto: Cortesia

Michelle Onofre Diaz, titular de Comunicacién

Universitaria de la UAEM, en la primera asamblea del
Consejo Ciudadano del PNP.

POR REDACCION
El pasado 14 de marzo, la directora de Comunica-

cién Universitaria, Michelle Onofre Diaz, acudié a

laI Asamblea General Extraordinaria del Consejo

Ciudadano Premio Nacional de Periodismo, reali-
zada en la Casa del Tiempo de la Universidad Au-
tonoma Metropolitana (UAM), la cual tuvo por
objetivo definir los lineamientos para la presen-
tacién de la convocatoria 2023 que se publicara
el préximo 11 de abril.

José Antonio de los Reyes Heredia, presi-
dente del Consejo y rector general de la UAM,
encabez6 la reunién donde cada institucién par-
ticipante presentd dos propuestas para integrar
el jurado, teniendo un total de 13 candidaturas,
mientras que la UAEM evaluara en préximos dias

a las personas que propondra. =

SESIONA CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA DE RADIO UAEM

POR REDACCION

Con el objetivo de dar inicio alos trabajos del Con-
sejo de Participacién Ciudadana de los Servicios
Publicos de Radiodifusién de la Universidad Au-
tonoma del Estado de Morelos, el pasado 29 de
febrero, se llevé a cabo la primera sesién ordina-
ria del pleno en la sala de juntas de Radio UAEM.

Enlasesidn, Sonia Frias Martinez, presiden-
ta del Consejo, presenté el plan de trabajo para
el periodo 2023-2026, se establecié el calenda-
rio anual de sesiones, se conformaron las comi-
siones de legislacién, financiamiento, vigilancia

y comunicacién, y se aprobé la publicacién de

Foto: Cortesia

Dieron inicio a los trabajos del Consejo de
Participacion Ciudadana de Radio UAEM.

un exhorto relacionado con la préxima jorna-
da electoral.

En esta sesién también asistieron: José Artu-
ro Aguirre Bahena, Ernesto Ocampo Laviny Glo-

ria Olguin Avilés.
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Realiza Direccion de Publicaciones y
Divulgacion el “Club de Ciencias”

En una jornada las y los participantes visitaron diferentes

areas en la Unidad de Desarrollo Sustentable.

POR DIRECCION DE PUBLICACIONES Y DIVULGACION

Como parte de las actividades de comunicacién
de conocimientos y fomento vocacional que reali-
za la Direccién de Publicaciones y Divulgacién de
la UAEM, el dltimo viernes de cada mes se lleva a
cabo el “Club de Ciencias”, dirigido a hijas e hijos
del personal universitario, que estan en escuelas de
nivel basico y no tienen clases debido a la reunién
de Consejo Técnico Escolar.

En este inicio de 2024 se han llevado a cabo dos
jornadas: la primera el 26 de enero en las instala-
ciones de la Unidad de Desarrollo Sustentable con
el tema “Huertos Urbanos”, donde las y los partici-

pantes visitaron el drea de compostaje y conocieron

el proceso de descomposicién de los residuos orga-
nicos, que después se mezclan con restos de poda.

La segunda jornada se realiz6 el 23 de febre-
ro en la Facultad de Ciencias Agropecuarias, con la
participacién de Miroslava Cruz Aldrete, investi-
gadora del Centro Interdisciplinario de Investiga-
cién en Humanidades, con el tema de la Lengua de
Seflas Mexicana a través de diversas actividades.

El “Club de Ciencias” tiene por objetivo ofrecer
a las niflas y nifios de trabajadores, académicos o
estudiantes universitarios, actividades fisicas, talle-
res, cine club y charlas con investigadoras e investi-
gadores sobre sus dreas de conocimiento.

Esta actividad tiene cupo limitado, porlo quelas
personas interesadas pueden solicitar informacién
en la extensién 3415 o al correo: divulgacione

uaem.mx. =
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Fotos: Cortesfa

Hijas e hijos de trabajadores, docentes o estudiantes
universitarios reciben de las y los investigadores
charlas sobre sus areas de conocimiento.
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El cine silente en La Laguna

2 = Angel Miquel
El cine silente En este libro se hace una descripcion de los principales acon-
enlala cuna tecimientos en las esferas dela produccién, distribucién y ex-

hibicién del cine silente en las tres principales ciudades de la
regién de La Laguna: Torre6n, Gémez Palacio y Lerdo. Los
temas centrales son los negocios en la exhibicién sostenidos
por el empresario Isauro Martinez a través de la Compariia
Cinematogréfica de Torreén S. A. y la creacién de documen-
tales por parte del ingeniero Enrique Rivera Calatayud. Este
recorrido también conduce a la recreacién de episodios en
el &mbito mas amplio del estado de Coahuila, asi como a la
mencién de otros entretenimientos relacionados con el cine,

como las vistas proyectadas con linternas mdégicas, las obras

de teatro, los conciertos y las conferencias.
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