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Conmemoración del Día 

Internacional de la Mujer

“ Invertir en las mujeres, acelerar el progreso”

8 de marzo 2024

Buenos días a todas y todos.

Agradezco y resalto la presencia de nuestra audien-

cia, conformada por las voces de mujeres profeso-

ras, estudiantes, directoras; gracias también a las 

trabajadoras administrativas, a las colectivas, al ga-

binete que me acompaña; a medios de comunica-

ción y al público en general. 

El marco del Dia Internacional de la Mujer, es el 

espacio propicio para la reflexión e interlocución 

sobre el papel que hemos desempeñado las mujeres 

y dimensionar nuestro aporte a la vida cotidiana 

y a los diferentes espacios cientificos, tecnólogi-

cos, politicos, productivos, economicos y sociales 

de nuestro país.

La reflexión permite al mismo tiempo, develar las 

brechas, desigualdades y estereotipos de género 

que aun son tarea pendiente en su resolución, y en 

donde las actividades académicas que desarrolla 

la UAEM señalan la necesidad de plantear y ope-

rar acciones afirmativas para que niñas, jóvenes y 

mujeres alcancen su potencial en espacios seguros, 

igualitarios y de dignidad.

Este año, ONU Mujeres hace un llamado con el 

tema “Invertir en las mujeres, acelerar el progre-

so“ con el objetivo de hacer realidad la igualdad de 

género para todas las personas. Invirtiendo en las 

mujeres podemos impulsar el cambio y acelerar la 

transición hacia un mundo más sano, seguro e igua-

litario para todas y todos. Es primordial que se asu-

ma el compromiso de invertir más en educación, 

que se ofrezcan más oportunidades a las mujeres 

de mejorar sus perspectivas de carrera y su desa-

rrollo profesional.

De la misma manera, en este día reconocemos 

el camino transitado y hacemos un llamado para 

volver la mirada a los temas que todavía son deu-

das históricas. 

Este escenario es idóneo para tomar conciencia 

del reconocimiento de las situaciones que afectan 

la vida universitaria, de pugnar por una vida libre 

de violencia y discriminación por condición de gé-

nero, es tiempo de transformar.
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En tal sentido, desde la Administración Central es-

tablecemos las siguientes líneas de acción: 

1. La UAEM ha suscrito el pasado 6 de marzo el 

Acuerdo Nacional para una Cultura de Paz y la 

Erradicación de la violencia de género en las 

instituciones de educación superior, promovi-

do por la ANUIES.

2. La creación de la Comisión Especial de Género 

del Consejo Universitario

3. Hoy estamos creando la Dirección Institucio-

nal de Igualdad de Género y No Discriminación

4. Incluiremos en el PIDE 2023-2029 el eje “Gé-

nero, Equidad, e Inclusión” para incorporar 

a las prácticas universitarias la cultura de la 

paz, el respeto a los derechos humanos, la 

equidad e inclusión y la igualdad de género, 

para que el combate a la violencia contra las 

mujeres sea parte de las acciones transversa-

les de toda la administración.

5. Desarrollaremos mesas de diálogo y trabajo 

con la Comunidad UAEM y organizaciones ex-

ternas a fin de revisar nuestro “Protocolo para 

la prevención  y atención de la discriminación y 

violencia de género en la UAEM” que será pre-

sentado ante el Consejo Universitario en su 

sesión de junio de este año para su revisión y 

eventual aprobación. Mismo que deberá incluir 

un procedimiento con fundamento jurídico que 

contenga medidas de prevención de la violencia, 

de reparación del daño y ejecución de sanciones.

6. Iniciaremos las acciones para certificar bajo 

el estándar de la Norma Mexicana 025 SCFI 

2015 en Igualdad Laboral y No Discrimina-

ción, que se trata de una certificación para pro-

mover ambientes laborales igualitarios y libres 

de violencia, de forma progresiva y constante 

en todas las áreas administrativas y académi-

cas de la UAEM.

7. Buscaremos maneras de facilitar un entorno 

que apoye el equilibrio entre las responsabili-

dades laborales y personales, incluyendo op-

ciones de trabajo para fomentar el equilibrio 

trabajo-vida privada.

8. Fomentaremos programas que impulsen el lide-

razgo femenino en todos los niveles académicos 

y administrativos de la universidad.

9. Ampliaremos la colaboración con otras ins-

tituciones especializadas para asegurar una 

atención integral y adecuada a las personas in-

volucradas en eventos de violencia de género 

para brindarles apoyo integral.

10. Impulsaremos  la investigación académica, 

como el diseño y la articulación de políticas 

institucionales que abonen a la cultura de paz 

y libre de violencia.

Hoy la Universidad Autónoma del Estado de Mo-

relos como espacio abierto al diálogo debe asumir 

su compromiso al fortalecimiento de un ambiente 

universitario en el que todas las personas, indepen-

dientemente de su condición, puedan prosperar y 

desarrollar al máximo su potencial a fin de contri-

buir a la construcción de una sociedad más iguali-

taria y respetuosa de la dignidad humana.

Por una humanidad culta

Dra. Viridiana Aydeé León Hernández

Rectora
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Acuerdan acciones por la erradicación 

de la violencia de género

POR REDACCIÓN

Viridiana Aydeé León Hernán-

dez, rectora de la UAEM, se sumó 

a la firma del Acuerdo Nacional 

por una Cultura de Paz y la Erradi-

cación de la Violencia de Género 

en las Instituciones de Educación 

Superior, promovido por la Aso-

ciación Nacional de Universida-

des e Instituciones de Educación 

Superior (Anuies).

El pasado 5 de marzo en las 

instalaciones del Centro de Inno-

vación y Desarrollo de la Anuies, 

las rectoras, funcionarias y 

directoras asistentes, signaron 

el acuerdo resultado de meses de 

trabajo colectivo, discusiones, ca-

pacitaciones y formación en ma-

teria de género, con el objetivo 

de buscar una sociedad equita-

tiva y justa.

Durante la reunión, Carmen 

Enedina Rodríguez Armenta, 

directora general de Educación 

Superior Universitaria e Intercul-

tural (Dgesui) de la Secretaría de 

Educación Pública (SEP), resaltó 

la importancia de que los plan-

teles educativos sean espacios li-

bres de violencia.

El acuerdo contempla diez 

puntos de exhorto para abatir los 

obstáculos que impiden el desa-

rrollo profesional de las mujeres y 

potencian el valor de la sororidad 

a través del respeto y protección 

de sus derechos fundamentales; 

enfatiza en evitar discriminación, 

estigmas y revictimización en la 

libre manifestación de las ideas, 

entre otros aspectos.

Finalmente, las firmantes se 

comprometieron a participar en 

el diseño, construcción y ejecu-

ción de las políticas instituciona-

les para cumplir el propósito de 

dicho acuerdo. ■
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Rectoras, funcionarias y directoras firmantes del Acuerdo Nacional por una 

Cultura de Paz y Erradicación de la Violencia de Género en las Instituciones 

de Educación Superior.

Viridiana Aydeé León Hernández, 

rectora de la UAEM.

La UAEM se suma 
a este acuerdo 
promovido por la 
Asociación Nacional 
de Universidades 
e Instituciones de 
Educación Superior .
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Impulsa UAEM agenda de 

derechos de las mujeres

POR REDACCIÓN

“La Universidad Autónoma del 

Estado de Morelos como espa-

cio abierto al diálogo, asume su 

compromiso en la construcción 

de una sociedad más justa, igua-

litaria y respetuosa de la digni-

dad humana. Trabajando todos 

los días en equipo, para generar 

condiciones que permitan tran-

sitar a una cultura de paz, libre 

de violencia y con perspectiva de 

género, porque sabemos que la 

única ruta es la educación”, des-

tacó la rectora Viridiana Aydeé 

León Hernández.

Durante su participación en 

el foro “Todas las mujeres. Todos 

los derechos”, en conmemora-

ción del 8 de marzo Día Inter-

nacional de la Mujer, realizado 

en el Museo Morelense de Arte 

Contemporáneo Juan Soriano, 

la rectora destacó que la UAEM 

cuenta con una matrícula de cer-

ca de 40 mil estudiantes, de los 

cuales, el 60 por ciento son mu-

jeres estudiando un bachillera-

to, licenciatura o un posgrado.

El acto fue presidido por 

Cuauhtémoc Blanco Bravo, go-

bernador de Morelos, quien afir-

mó que desde su gobierno se 

trabaja para garantizar un me-

jor futuro para las mujeres. Isela 

Chávez Cardoso, titular del Ins-

tituto de la Mujer para el estado 

de Morelos, enfatizó la necesidad 

de invertir en la prevención de la 

violencia contra las mujeres ante 

la gran cantidad de necesidades 

que existen.

También asistieron Samuel 

Sotelo Salgado, secretario de 

Gobierno; Adriana de la Cruz 

Morales, titular de la Comi-

sión Ejecutiva para Prevenir y 

Erradicar la Violencia Contra 

las Mujeres en Morelos; entre 

otros funcionarios. ■
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La rectora Viridiana Aydeé León Hernández, informó en el foro que en la 

UAEM el 60 por ciento de la matrícula estudiantil son mujeres.

Ante la asistencia la rectora sostuvo que la UAEM es un espacio abierto 

al diálogo, comprometida en la construcción de una sociedad más 

justa e igualitaria.
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Ponen en marcha acciones en avance 

hacia una cultura de la paz

POR REDACCIÓN

La rectora de la UAEM, Viridiana Aydeé León Her-

nández, anunció la puesta en marcha de 10 accio-

nes para reducir las violencias y avanzar hacia una 

cultura de la paz, el pasado 8 de marzo en el marco 

de la conmemoración por el Día Internacional de 

la Mujer en la Plaza Cultural 19/S del Edificio 1 en 

el Campus Norte.

Anunció que para combatir las brechas de des-

igualdad, se creó la Dirección General de la Unidad 

de Género, Igualdad y No Discriminación; también 

se contempla incluir dentro del Plan Institucional 

de Desarrollo (PIDE) 2023-2029, el eje “Género, 

Equidad e Inclusión”, para incorporar a las prácti-

cas universitarias el pleno respeto a los derechos 

humanos, equidad, inclusión e igualdad de género, 

para que el combate a la violencia sea parte de las 

acciones transversales de toda la administración.

La rectora anunció mesas de diálogo y trabajo 

con la comunidad UAEM y organizaciones exter-

nas, a fin de revisar el Protocolo para la prevención 

y atención de la discriminación y violencia de género, 

que será presentado ante el Consejo Universitario 

en la sesión de junio de este año para su revisión y 

eventual aprobación.

León Hernández dijo que se buscará la certifi-

cación bajo la Norma Oficial Mexicana 025 SCFI 

2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación, para 

promover ambientes laborales igualitarios y libres 

de violencia, que se implemente de forma progre-

siva en todas las áreas administrativas y académi-

cas de la UAEM. ■

Para combatir las brechas de desigualdad, la rectora Viridiana Aydeé León Hernández, anunció la 

creación de la Dirección General de la Unidad de Género, Igualdad y No Discriminación.
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Contribuye UAEM a la formación de 

personas mexicanas en el extranjero

POR REDACCIÓN

La rectora de la UAEM, Viridiana Aydeé León Her-

nández, asistió a la Reunión General de Miembros 

del Consorcio de Instituciones de Educación Supe-

rior para el Desarrollo Educativo de las Personas 

Mexicanas en el Exterior (Ciesdemex), realizada 

el pasado 11 de marzo en la Secretaría de Rela-

ciones Exteriores.

La UAEM forma parte de este organismo cole-

giado que busca impulsar el desarrollo integral y la 

equidad económica de las y los mexicanos que se 

encuentran diseminados fuera del territorio nacio-

nal, principalmente de aquellos que se encuentren 

en circunstancias de vulnerabilidad.

Encabezaron la reunión Luciano Concheiro Bór-

quez, subsecretario de Educación Superior de la 

Secretaría de Educación Pública (SEP); Marlenne 

Mendoza González, directora General de Univer-

sidades Tecnológicas y Politécnicas; Luis Gutiérrez 

Reyes, titular del Instituto de los Mexicanos en el 

Exterior; y Luis Gustavo Padilla Montes, coordina-

dor de la Comisión Ejecutiva del Ciesdemex, quien 

presentó el informe de actividades 2023 y el plan 

de trabajo de 2024.

En esta reunión se trataron los temas de Bue-

nas prácticas para la cooperación académica, a 

cargo de Luis Armando González Placencia, secre-

tario general Ejecutivo de la Asociación Nacional 

de Universidades e Instituciones de Educación Su-

perior (Anuies), así como mesas de trabajo sobre 

la Cooperación académica, Retornos educativos, 

Acreditación y revalidación, Vinculación y difu-

sión cultural, entre otros. ■
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La UAEM forma parte de este organismo que busca impulsar el desarrollo integral y la equidad económica de las y los 

mexicanos que se encuentran fuera del territorio nacional.
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Crea Consejo Universitario comisión de 

género y aprueba plan de austeridad

POR REDACCIÓN

Durante la sesión ordinaria del Consejo Universi-

tario (CU) de la UAEM, realizada el pasado 21 de 

marzo en la Sala de Rectoras y Rectores, se aprobó 

un nuevo Plan de Austeridad y Racionalidad de los 

recursos para el ejercicio fiscal 2024-2025, el cual 

entró en vigor al día siguiente, con el objetivo de 

ahorrar cerca de cinco millones de pesos, con el re-

corte a diversos rubros y otras medidas.

Con 109 votos a favor, Honorina Estrada Ma-

cedo, fue electa como integrante de la Junta de Go-

bierno de la UAEM, cumpliendo con una votación 

calificada con las dos terceras partes de un total 

de 124 votos, siendo seis votos para la candidata 

María Isabel Cabrera Cancino, tres para el candi-

dato Inés Fernando López Hernández, cinco abs-

tenciones y un voto nulo. 

Asimismo, para desarrollar acciones que per-

mitan acceder a una vida universitaria libre de vio-

lencia y sin discriminación, el CU aprobó crear la 

Comisión Especial de Igualdad de Género y No dis-

criminación; quedando integrada por Omar Pania-

gua Sotelo, Beatriz Alcubierre Moya, Flor Angélica 

Bautista, Ricardo Palestina Reza, Danaí González 

y Mauricio Jiménez, como consejeras y consejeros 

universitarios, directores, profesores y estudian-

tes, respectivamente.

Además, se aprobó el dictamen que emitió la 

Comisión de Reconocimiento y Distinción Univer-

sitaria, respecto de la propuesta para otorgar el re-

conocimiento de Profesora Investigadora Emérita 

a Ma. Luisa Villarreal Ortega, presentada por el 

Centro de Investigación en Biotecnología (CEIB). ■
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Integrantes del máximo órgano de gobierno de la UAEM aprueban plan de austeridad, cambios a planes de estudio y el 

reconocimiento a María Luisa Villareal Ortega como Profesora Investigadora Emérita, entre otros puntos.
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Cumple 45 años de ser la respuesta 

universitaria al campo

POR REDACCIÓN

La rectora de la UAEM, Viridiana Aydeé León Her-

nández y Jesús Eduardo Licea Resendiz, director 

de la Facultad de Ciencias Agropecuarias (FCA), 

develaron una placa conmemorativa por el 45 ani-

versario de esta unidad académica y otra en reco-

nocimiento póstumo al investigador y profesor 

emérito, Gabriel Baldovinos de la Peña, además 

de entregar reconocimientos a docentes funda-

dores de la facultad.

Viridiana León reconoció a los fundadores y fu-

turos profesionales de la agronomía y las ciencias 

agropecuarias, “quienes desde la docencia, la in-

vestigación y el extensionismo, trabajan a favor del 

desarrollo de las comunidades rurales para el desa-

rrollo del estado y el país”, dijo.

El pasado 16 de febrero en el auditorio Emilia-

no Zapata, se realizó la ceremonia conmemorativa 

por los 45 años de fundación de la FCA, en donde 

se firmaron dos convenios de colaboración, uno con 

Roberto Gonzalo Flores Zúñiga, presidente muni-

cipal de Xochitepec, para contar con espacios en 

donde las y los estudiantes realicen su servicio so-

cial y prácticas profesionales, y el segundo con He-

riberto Méndez Cortés, director de la Facultad de 

Agronomía y Veterinaria de la Universidad de San 

Luis Potosí, para generar estancias académicas, la 

impartición de materias afines y trabajos colabora-

tivos en investigación.

Fue el 17 de febrero de 1979, en la Ayudan-

tía de la colonia Agrícola Leopoldo Heredia, en 

Villa de Ayala, Morelos, cuando iniciaron las ac-

tividades de la actual FCA, como la respuesta 

universitaria al campo. ■
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En la ceremonia de aniversario se signaron convenios de 

vinculación académica.

F
o

to
: 

L
ili

a
 V

ill
e

g
a

s

La rectora Viridiana Aydeé León Hernández y el director 

Jesús Eduardo Licea Resendiz develaron 

la placa conmemorativa.
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Se consolida CIICAp como referente 

regional en investigación
POR REDACCIÓN

El Centro de Investigación en 

Ingeniería y Ciencias Aplicadas 

(CIICAp) celebró 25 años de su 

fundación con una ceremonia 

conmemorativa y una serie de 

actividades académicas el pasa-

do 11 de marzo.

Jesús Escobedo Alatorre, di-

rector de esta unidad académica, 

destacó que este centro cuenta 

con las licenciaturas en Tecnolo-

gía y en Bioingeniería Aplicada, 

esta última en colaboración con 

el Centro de Investigación en Bio-

tecnología (CEIB), la Facultad de 

Ciencias Agropecuarias (FCA) y la 

Facultad de Ciencias del Deporte 

(FCD), además de la especialidad 

y la maestría en Comercializa-

ción de Conocimientos Innova-

dores, la maestría y el doctorado 

en Ingeniería y Ciencias Aplica-

das, y la maestría en Sustentabi-

lidad Energética.

Jesús Escobedo resaltó que el 

CIICAp cuenta con 46 investiga-

dores, seis técnicos académicos, 

40 laboratorios de investigación, 

dos laboratorios de docencia, 45 

cubículos y seis talleres, entre 

otros espacios.

En su mensaje, Irene Perea 

Arango, directora de Investigación 

y Posgrado, en representación de 

la rectora de la UAEM, Viridiana 

Aydeé León Hernández, felicitó 

a la comunidad del CIICAp por 

estos 25 años de trabajo y desta-

có que el centro es un referente 

regional gracias a los proyectos 

que desarrolla en beneficio de la 

sociedad y del medio ambiente.

La celebración de esta uni-

dad académica, contempló acti-

vidades académicas, deportivas, 

entrega de reconocimientos, 

concursos de posters y partici-

pación de estudiantes, del 11 al 

15 de marzo. ■

Jesús Escobedo Alatorre, director 

del Centro de Investigación en 

Ingeniería y Ciencias Aplicadas de 

la UAEM.

A 25 años de su fundación el CIICAp es reconocido por los proyectos que 

desarrolla en beneficio de la sociedad y del medio ambiente.
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Celebra Facultad de Ciencias Biológicas 

su 59 aniversario

POR REDACCIÓN

El pasado 13 de marzo se realizó la ceremonia por el 

59 aniversario de la Facultad de Ciencias Biológicas 

(FCB) en la cual, la directora, Michelle Monterro-

sas Brisson, destacó la importancia y el impacto de 

esta unidad académica en la historia de la univer-

sidad, “porque ha sido semillero del cual surgieron 

un rector, una secretaria académica, una secreta-

ria general, múltiples directores de unidades acadé-

micas y docentes e investigadores que han logrado 

premios nacionales e internacionales”, dijo.

En la ceremonia, Gerardo Gama Hernández, se-

cretario de Extensión Universitaria, en representa-

ción de la rectora Viridiana Aydeé León Hernández, 

destacó que esta unidad académica es ejemplo para 

otras en su labor de educación ambiental, de ma-

nera especial con las y los niños en todo el estado.

Gama Hernández destacó la importancia de 

contar con más profesionales de esta área para 

seguir trabajando por conservar la biodiversidad 

del planeta, además reconoció el trabajo de los 

fundadores de la facultad, así como a las y los do-

centes, investigadores y estudiantes.

Antes del acto protocolario, se develó en el edi-

ficio 8-B la escultura Alma viajera, obra de Hugo 

Ortiz Blas, artista y académico responsable del 

proyecto de Transformación Visual de la UAEM. 

Se trata de una mariposa gigante que gira de acuer-

do con el viento, que representa la naturaleza que 

rodea el campus y servirá como forma de identifi-

car a la comunidad de biología. ■
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Michelle Monterrosas Brisson, directora de la Facultad 

de Ciencias Biológicas.
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Fue develada la escultura Alma viajera, del artista 

y académico Hugo Ortiz Blas.
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Gerardo Gama Hernández, secretario de Extensión 

Universitaria de la UAEM.
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Trabaja Escuela de Turismo en proyecto 

para convertirse en facultad
POR REDACCIÓN

El pasado 20 de marzo en la Pla-

za Cultural 19/S del Edificio 1 

de la UAEM, la rectora Viridiana 

Aydeé León Hernández, recono-

ció la consolidación de la Escuela 

de Turismo durante la ceremonia 

por su 11º Aniversario y destacó 

que uno de sus retos es impulsar 

el proyecto de posgrado para que 

se convierta en facultad.

León Hernández, explicó que 

la profesionalización de las y los 

trabajadores de las empresas del 

área de servicios, ha avanzado 

como una tarea acorde a la Agen-

da 2030, generando espacios de 

sustentabilidad e inclusión para 

toda la sociedad.

La rectora celebró que a tra-

vés de esta unidad académica, 

conformada por más de 500 es-

tudiantes, contribuya a que la 

UAEM impulse futuros viables 

para las juventudes y su forma-

ción sea de beneficio para el de-

sarrollo del estado, la región y 

el país.

Omar Paniagua Sotelo, direc-

tor interino de la Escuela de Tu-

rismo, reconoció la importancia 

de la colaboración de esta uni-

dad académica con empresas, de-

pendencias del gobierno estatal y 

municipios, generando espacios 

de práctica profesional idóneos 

para la comunidad estudiantil. 

Cabe mencionar que las ac-

tividades por el aniversario ini-

ciaron desde el 19 de marzo e 

incluyeron torneos deportivos, 

presentaciones culturales, con-

ferencias, bazar, venta de alimen-

tos, entre otras.

A esta ceremonia también 

asistieron el secretario de Ex-

tensión Universitaria, Gerardo 

Gama Hernández; Abdiel Ami-

rov Guerrero Rojas, coordinador 

de Desarrollo Turístico de Mo-

relos; así como la comunidad de 

esta escuela. ■
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La rectora de la UAEM, Viridiana Aydeé León Hernández reconoció el esfuerzo de quienes iniciaron este 

proyecto hace once años para profesionalizar el turismo en el estado.
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1er Aniversario del Programa de Salud 

Mental de la Facultad de Psicología

POR REDACCIÓN

El pasado 13 de marzo, en las instalaciones de la Fa-

cultad de Psicología, se llevó a cabo la ceremonia por 

el primer aniversario del Programa de Salud Mental 

(Prosame), proyecto que busca proporcionar servi-

cios de apoyo psicológico fundamentados de mane-

ra teórica, técnica y metodológica a la comunidad 

universitaria y sociedad en general.

Viridiana Aydeé León Hernández, rectora de la 

UAEM, destacó la labor de este programa impulsado 

por la Facultad de Psicología, a la cual agradeció por 

escuchar el llamado de la sociedad para atender las 

condiciones de salud mental derivadas de las conse-

cuencias del confinamiento y otras problemáticas.

Ermila Luna Vara, directora de esta unidad aca-

démica, informó que el Prosame surgió ante la ne-

cesidad de ofrecer espacios de atención psicológica 

debido a las repercusiones del confinamiento por 

la pandemia de Covid-19.

Adriana Cienfuegos Montoya, investigadora y 

responsable del Prosame, detalló que se han reali-

zado labores de evaluación y apoyo psicológico a 

personas adultas en general, con un enfoque que 

permite la exploración de los conflictos internos 

de cada individuo, lo que lleva a una comprensión 

más completa de sus problemas de salud mental 

y emocional.

A esta actividad acudieron Alberto Gaytán 

Alegría, director general de Educación Superior; 

Patricia Arellano Franco, secretaria de Asuntos Aca-

démicos del Sindicato Independiente de Trabajado-

res Académicos (Sitauaem), así como integrantes de 

la comunidad universitaria. ■
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Ermila Luna Vara, directora 

de la Facultad de 

Psicología, destacó 

ante la rectora Viridiana 

Aydeé León Hernández, 

el apoyo que Prosame 

ofrece a la comunidad 

universitaria y público 

en general.
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Resaltan mejora en espacios y 

excelencia educativa en la EES Xalostoc 

POR REDACCIÓN

Viridiana Aydeé León Hernández, rectora de la 

UAEM, recibió el primer informe de actividades de 

Gregorio Bahena Delgado, como director de la Es-

cuela de Estudios Superiores (EES) de Xalostoc, en 

el que se destacó la calidad académica, habilitación 

de espacios para prácticas, creación de talleres y me-

joramiento del Campo Experimental, que benefi-

cian el desarrollo agropecuario de la zona oriente.

El pasado 7 de marzo, la rectora destacó que “la 

transparencia y la rendición de cuentas del informe 

dirigido a las y los estudiantes, pero también a la 

sociedad, sobre las aportaciones que realiza la plan-

ta académica, de investigadores y equipo de gestión 

administrativa, en la suma de esfuerzos para cons-

truir mejores condiciones de futuro”.

Dentro de los logros, se enuncian indicadores de 

excelencia reconocidos por organismos evaluadores 

externos de los programas educativos que ofrece 

la EES de Xalostoc en las ingenierías en Produc-

ción Vegetal, Fitosanitaria, Química, Industrial y 

de Sistemas.

León Hernández llamó a la comunidad de esta 

unidad académica a ser punta de lanza en la mejo-

ra continua para implementar la educación dual, 

que se traduciría en un semestre con inserción en 

las empresas del parque industrial para impulsar 

la competitividad.

Durante su informe, Bahena Delgado destacó 

que a casi 39 años de fundación de esta escuela, sus 

programas educativos son esenciales para el desa-

rrollo de la región oriente de Morelos en sus dife-

rentes ramas productivas. ■
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Gregorio Bahena Delgado, director de la EES de Xalostoc, hace entrega de su informe de actividades a 

la rectora Viridiana Aydeé León Hernández.
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Rinde informe directora de la Facultad 

de Ciencias Biológicas
POR REDACCIÓN

Michelle Monterrosas Brisson, directora de la Fa-

cultad de Ciencias Biológicas (FCB), entregó su in-

forme de actividades a la rectora Viridiana Aydeé 

León Hernández, en una reunión realizada el pasa-

do 27 de febrero en la Sala de Juntas de la Rectoría.

En el informe, correspondiente al segundo 

trienio de gestión del periodo diciembre 2022 a 

diciembre 2023, la titular de la FCB destacó la con-

solidación de la calidad académica de los programas 

educativos, la habilitación de la planta docente y la 

formación integral de las y los estudiantes.

La rectora reconoció a Michelle Monterrosas, 

por el trabajo en equipo que ha logrado avances 

importantes, como el incremento de indicado-

res en las tareas de gestión, docencia, investiga-

ción y extensión al servicio de las comunidades, 

pero sobre todo, de la biodiversidad del estado 

de Morelos.

Acompañada por Eunice Madai Díaz, secretaria 

de Docencia de la FCB, Michelle Monterrosas des-

tacó la planta docente de profesores investigadores 

de tiempo completo, habilitada y reconocida por su 

calidad académica ante el Sistema Nacional de In-

vestigadores, quienes imparten cátedra, tanto en 

la licenciatura en Biología como en la especialidad 

en Gestión Integral de Residuos y el doctorado en 

Ciencias Naturales.

A este informe asistieron Gerardo Gama Her-

nández, secretario de Extensión Universitaria, y Li-

lia Figueroa López, titular de la Dirección General 

Jurídica, quienes reconocieron los avances en esta 

unidad académica. ■
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Reconoció la rectora Viridiana Aydeé León Hernández, el trabajo en equipo en la Facultad de Ciencias 

Biológicas en tareas de gestión, docencia, investigación y extensión.
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Sesiona la Comisión de Seguridad y 

Asistencia del Consejo Universitario

POR REDACCIÓN

El pasado 21 de febrero, en la Sala 

de Juntas de la Rectoría, se llevó 

a cabo la reunión de trabajo de 

la Comisión de Seguridad y Asis-

tencia del Consejo Universitario 

(CU) de la UAEM, encabezada por 

la rectora, Viridiana Aydeé León 

Hernández, en donde se llevó a 

cabo el nombramiento de Fran-

cisco Eduardo Bravo Reyes, direc-

tor de la Facultad de Ciencias del 

Deporte, como titular de la Secre-

taría Técnica.

Dicha comisión está inte-

grada por: José Fernando Cor-

tés Corrales, consejero director 

de la Escuela Preparatoria de 

Tlaltizapán; Ana Laura García 

Franco, consejera del Sindicato 

de Trabajadores Administrati-

vos (Stauaem); Misael Rodríguez 

Arias, consejero del Centro de In-

vestigación en Ingenierías y Cien-

cias Aplicadas (CIICAp) y Dana 

Scarlet Salinas Vázquez, conse-

jera de la Facultad de Enfermería.

La secretaria General, Ma-

ría Delia Adame Arcos, presentó 

un informe de las medidas esta-

blecidas en conjunto con auto-

ridades estatales y municipales, 

para fortalecer la seguridad en 

la institución.

La rectora solicitó a las y los 

presentes, apoyar la elabora-

ción de un Programa de Acción 

de Seguridad Institucional, que 

permita contar con mayores ni-

veles de seguridad al interior de 

la UAEM.

En dicha reunión también 

estuvieron presentes, Pedro 

Antonio Márquez Aguilar, titular 

de la Coordinación General de 

Planeación y Administración; 

Ubaldo González Carretes, 

titular de la Dirección de Pro-

tección y Asistencia; y Gerardo 

Chávez Lagunas, titular del 

Departamento de Proyectos 

Normativos de la Dirección de 

Normatividad Institucional. ■
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La rectora Viridiana Aydeé León 

Hernández, solicitó a integrantes de 

esta comisión apoyar la elaboración 

de un Programa de Acción de 

Seguridad Institucional.
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Auditará la UAEM el Programa de 

Resultados Preliminares del 2 de junio

POR REDACCIÓN

El pasado 1 de marzo, autoridades de la UAEM, 

firmaron un contrato con el Instituto Morelense 

de Procesos Electorales y Participación Ciudadana 

(Impepac), para fungir como auditora del Progra-

ma de Resultados Preliminares (PREP), en el pro-

ceso electoral ordinario local 2023-2024.

En representación de la rectora de la UAEM, Vi-

ridiana Aydeé León Hernández, estuvo el director 

general de Tecnologías de la Información y Comu-

nicación, Ignacio Sánchez Zamudio, quien agrade-

ció la confianza en la Universidad para participar 

por tercera ocasión en un proceso electoral.

La consejera presidenta del Impepac, Mireya 

Gally Jordá, reconoció a la UAEM, por sumarse 

al equipo de trabajo para garantizar resultados 

satisfactorios en la jornada electoral del próxi-

mo 2 de junio.

Por su parte, la consejera electoral, Mayte Ca-

salez Campos, presidenta de la Comisión Ejecutiva 

Temporal para el Desarrollo de las Actividades del 

Programa de Resultados Electorales Preliminares, 

reconoció que con la experiencia en las auditorías 

electorales, la infraestructura tecnológica y el perso-

nal altamente capacitado que respaldan a la UAEM, 

brindarán a la ciudadanía morelense una certeza 

plena de la encomienda que hoy asume.

A la firma de este instrumento jurídico, realiza-

do en las instalaciones del órgano electoral, asistió 

también Eugenia Rubio Cortés, directora general 

de Administración de la UAEM, así como los con-

sejeros electorales. ■
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La máxima casa de estudios morelense participará como auditora por tercera ocasión en 

un proceso electoral.
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Recibe Preparatoria 1 reconocimiento 

del Congreso de la Unión

POR REDACCIÓN

En el marco del 85 aniversario 

de creación de la Escuela Prepa-

ratoria Diurna Número 1, Cuer-

navaca, “Bernabé L. de Elías” de 

la Universidad Autónoma del Es-

tado de Morelos (UAEM), el pa-

sado 13 de febrero esta unidad 

académica recibió un reconoci-

miento de la Cámara de Dipu-

tados de la LXV Legislatura del 

Congreso de la Unión por su la-

bor como formadora de diver-

sas generaciones de estudiantes.

A la entrega de este recono-

cimiento asistieron Elisa Lugo 

Villaseñor, secretaria Académi-

ca de la UAEM; Silvia Mendoza 

Vergara, directora de Educación 

Media Superior; Miguel Ángel 

Rubí Vallejo, encargado de la di-

rección de la Preparatoria Diur-

na Número 1 y Silvia Adriana 

Herrera Díaz, coordinadora del 

Sistema Universitario de Edu-

cación Mixta.

La diputada Jessica Ortega 

De la Cruz, estuvo a cargo de en-

tregar este reconocimiento, luego 

de que la presidenta de la Cáma-

ra de Diputados, Marcela Guerra 

Castillo, mencionó en la sesión 

plenaria la felicitación a la comu-

nidad de esta preparatoria: “por 

su importante trayectoria que la 

ha distinguido como una insti-

tución dedicada a la formación 

de jóvenes talentosos y compro-

metidos con su educación”, dijo. 

Cabe recordar que la Prepa-

ratoria Número 1 se fundó el 11 

de febrero de 1939, iniciando ac-

tividades de bachillerato con 13 

alumnos, al mismo tiempo que 

se presentó el blasón y la antefir-

ma: “Por una humanidad culta”, 

propuesto por el Lic. Bernabé L. 

de Elías, primer director del Ins-

tituto de Educación Superior del 

estado de Morelos, antecedente 

de la UAEM. ■
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Por su labor como formadora de diversas generaciones de estudiantes, recibe 

la Preparatoria 1 de la UAEM un reconocimiento.

El acto se celebró en la sede 

de la Cámara de Diputados.
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Auditorías internas fortalecen los 

servicios escolares y financieros
POR JULIO ROMÁN

Para mejorar la calidad de los servicios universita-

rios en beneficio de la comunidad estudiantil y del 

público en general, del 11 al 15 de marzo se realizó 

la primera auditoría interna de 2024, relacionada 

con los servicios escolares y financieros de varias 

unidades académicas de la UAEM.  

María del Carmen Torres Salazar, titular de la 

Dirección General de Desarrollo Institucional, ce-

lebró la disposición de las y los directores de uni-

dades académicas que se incorporan al Sistema de 

Gestión de la Calidad, como la Escuela de Estudios 

Superiores (EES) del Jicarero, la EES de Jojutla, la 

EES de Mazatepec y la Facultad de Ciencias Agro-

pecuarias (FCA).

Señaló que “en la medida de contar con mayores 

auditores internos, la UAEM fortalece su capacidad 

de mejora y se identifican áreas de oportunidad que 

aporten valor de calidad en sus servicios, un traba-

jo importante para mantener el camino de las me-

jores universidades públicas del país, respecto a los 

servicios educativos que ofrece a la comunidad”.  

Edgar Iván Sotelo Sotelo, director de Gestión 

de la Calidad Universitaria, destacó que “estas au-

ditorías internas generan un impacto positivo para 

mejorar el quehacer de los servicios para beneficio 

y satisfacción de la comunidad universitaria”. 

En esta auditoría participó el personal de Servi-

cios Escolares, Desarrollo Estructural, la Dirección 

de Personal y el Centro de Investigaciones Químicas 

(CIQ), quienes se forman como auditores internos. ■

Al contar con mayores auditores internos, la UAEM fortalece su capacidad de mejora y se identifican áreas que aporten 

valor de calidad en sus servicios.
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Limitada participación política de 

personas con discapacidad

POR OSWAL ALONSO

Mayra Vianey Huerta de la O, 

titular de la Unidad para la In-

clusión Educativa y Atención a 

la Diversidad de la UAEM, par-

ticipó en el Foro para la Difusión 

de los Derechos Políticos-Electora-

les de las Personas con Discapaci-

dad desde la Justicia Electoral, en 

el que visibilizó las barreras que 

enfrenta este sector de la pobla-

ción y las acciones para respetar 

sus derechos y participación.

El pasado 29 de febrero, en 

la casa de la Cultura Jurídica de 

Morelos, Mayra Huerta, partici-

pó en el segundo panel del foro 

con el tema: El derecho de parti-

cipación política de las personas 

con discapacidad, su tutela por la 

justicia electoral, convocado por 

el Tribunal Estatal Electoral y el 

Tribunal Electoral del Poder Ju-

dicial de la Federación.

Huerta de la O señaló que la 

Convención sobre los Derechos 

de las Personas con Discapaci-

dad, establece que las personas 

con discapacidad tienen el dere-

cho de involucrarse en la esfera 

política y pública, lo que impli-

ca la capacidad de tomar decisio-

nes por sí mismas, participar en 

elecciones, tanto como votantes 

o candidatos, ejercer cargos pú-

blicos y desempeñar funciones 

públicas, en igualdad de condicio-

nes que cualquier otro individuo. 

La legislación en México, dijo, ya 

considera esos derechos en el ar-

tículo 35 de la Constitución.

Sin embargo, también iden-

tificó las barreras que impiden el 

ejercicio pleno de los derechos de 

las personas con discapacidad, 

como las arquitectónicas, el  

acceso a la información, comu-

nicación y las actitudinales. ■
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Mayra Vianey Huerta 

de la O, titular de la 

Unidad para la Inclusión 

Educativa y Atención a la 

Diversidad de la UAEM, 

participó en este foro.
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Preparan a estudiantes para emprender 

su propio negocio

POR OSWAL ALONSO

El pasado 4 de marzo, la Unidad 

de Negocios y Emprendimiento 

(UNE) de la UAEM, realizó en la 

Escuela de Estudios Superiores 

(EES) de Yautepec, la Jornada 

de Emprendimiento para sensibi-

lizar a las y los estudiantes sobre 

las formas en que pueden iniciar 

un negocio.

La titular de la UNE, Ingrid 

Nájera Robledo, informó que se 

trabajó con la comunidad univer-

sitaria y emprendedora de esta 

unidad académica, sobre qué es 

una incubadora de negocios.

“También se les invitó al Ta-

ller Emprende en Línea 2024, que 

es virtual y gratuito, donde se im-

partirán temas como desarrollo 

humano, equidad de género, ven-

tas y servicio al cliente, aspectos 

legales y fiscales, administración, 

mercadotecnia, finanzas y res-

ponsabilidad social empresarial”, 

explicó Najera Robledo.

Dicho taller iniciará el lunes 

22 de abril con una duración 

de cinco semanas, en sesiones 

de lunes a viernes, de 18:00 a 

20:00 horas.

Nájera Robledo anticipó una 

agenda de jornadas de empren-

dimiento,  la cual incluye la vi-

sita a las sedes de la UAEM en 

Axochiapan, Tepalcingo,  Jona-

catepec  y  Atlatlahucan, además 

que se sumarán otras sedes forá-

neas del oriente y sur del estado 

de Morelos.

Para estudiantes y emprende-

dores en general que quieran par-

ticipar en el Taller Emprende en 

Línea 2024, tienen que registrar-

se previamente en la liga https://

bit.ly/TallerEmprende2024.

El registro estará vigente 

hasta el próximo lunes 15 de 

abril y las personas interesadas 

también pueden descargar la 

convocatoria en:  https://bit.ly/

ConvocatoriaEmprende2024. ■
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Para sensibilizar a estudiantes 

sobre cómo emprender un 

negocio, la Unidad de Negocios y 

Emprendimiento realizó la Jornada 

de Emprendimiento 

en la EES de Yautepec.
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Participaron 78 estudiantes en 

Olimpiada Nacional de Química

POR REDACCIÓN

Viridiana Aydeé León Hernández, rectora de la 

UAEM, clausuró los trabajos de la XXXIII Olimpia-

da Nacional de Química, en la que participaron 78 

estudiantes de bachillerato provenientes de 22 es-

tados del país.

El pasado 24 de febrero, en el auditorio de la Fa-

cultad de Ciencias Químicas e Ingeniería (FCQeI), 

se llevó a cabo la premiación de las y los estudian-

tes ganadores, quienes son preseleccionados nacio-

nales para representar a México en las Olimpiadas 

Internacionales de Química a realizarse entre junio 

y julio de este año, en Arabia Saudita.

La rectora en su mensaje, destacó: “Hoy debe 

ser un día de gozo, un contador a cero, para pre-

guntarse ¿qué más sigue? Mi mayor felicitación a 

las y los seleccionados que nos van a representar 

a nivel internacional”, dijo.

Angélica Galindo Flores, directora interina de 

la FCQeI, destacó la labor de las y los delegados por 

impulsar el amor a las ciencias de las y los estu-

diantes; asimismo, Eduardo Ángel García Ramírez, 

delegado estatal de las Olimpiadas de Química, 

expresó su respeto y admiración, “porque son un 

ejemplo para la juventud de México”.

A esta ceremonia asistieron Gerardo Gama 

Hernández, secretario de Extensión Universitaria; 

Silvia Mendoza Vergara, directora de Educación 

Media Superior; María Luisa Garduño Ramírez, 

presidenta de la Academia de Ciencias de Morelos; 

Carlos Mauricio Castro Acuña, representante del 

comité evaluador, así como docentes y familiares 

de las y los participantes. ■

Encabezó la premiación 

la rectora de la UAEM, 

Viridiana Aydeé León 

Hernández, a los ganadores 

de la XXXIII Olimpiada 

Nacional de Química, 

donde participaron 78 

estudiantes de bachillerato 

de 22 estados del país.
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Participa Facultad de Diseño en la 

asamblea general de Encuadre

POR JULIO ALANÍS

La Facultad de Diseño de la UAEM, participó en la 

XXXIII Asamblea General Ordinaria de la Asocia-

ción Civil de Instituciones de Enseñanza Superior 

de Diseño Gráfico y del Diseño de la Comunicación 

Gráfica (Encuadre) 2024, realizada los días 28 y 29 

de febrero y 1 de marzo.

Bianca Vanessa Farías Bahena, encargada de 

despacho de la dirección de esta unidad académi-

ca, informó que la reunión se efectuó en la Univer-

sidad Iberoamericana de la Ciudad de México, con 

diferentes mesas de trabajo en las áreas del dise-

ño gráfico y de medios audiovisuales en el contex-

to nacional.

Detalló que la Facultad de Diseño pertenece a 

la asociación civil Encuadre desde hace cinco años, 

la cual está conformada por 55 universidades e 

instituciones de nivel superior del área del diseño 

en México, tanto públicas como privadas, ofrece 

espacios de reflexión, discusión y concreción en 

la docencia, investigación, difusión y extensión 

de la cultura. 

“En esta asamblea se buscó tener una retroali-

mentación de cómo está el diseño, hacia dónde va, 

los enfoques y cambios en las tendencias. La fina-

lidad es llevar información sobre las conferencias 

de académicos e investigadores y a su vez compar-

tir con las y los alumnos”, comentó Bianca Farías. 

Durante esta asamblea se realizaron con-

ferencias magistrales en temas de diseño, per-

cepción-acción y cerebro, mesas de debate sobre 

nuevas tendencias del diseño, presentaciones de 

libros y talleres. ■
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Universidades e instituciones de nivel superior en México buscan con esta asamblea tener una 

retroalimentación sobre enfoques y tendencias del diseño.
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Colaboran UAEM y Hacienda en 

formación con perspectiva de género

la Secretaría de Hacienda y Crédi-

to Público (SHCP), el Banco Inte-

ramericano de Desarrollo (BID), 

el Banco de Desarrollo para Amé-

rica Latina y el Caribe (CAF), y la 

Agence Française de Développe-

ment (AFD).

La rectora de la UAEM, des-

tacó la necesidad de avanzar en 

la incorporación de la educación 

con enfoque STEM, es decir, 

ciencia, tecnología, ingeniería y 

matemáticas, en los planes y pro-

gramas de estudio.

Julieta Fierro, investigado-

ra de la UNAM impartió la con-

ferencia  La ciencia en México: 

oportunidades y retos para las mu-

jeres. Con la presencia de Gabriel 

Yorio González, subsecretario de 

Hacienda; Juliette Grundman, 

directora regional de la AFD; Leti-

cia Riquelme, especialista del BID 

y Emilio Uquillas Freire, geren-

te corporativo de países del CAF.

A este acto también asistie-

ron Gabriela Hinojosa Palafox, 

y presidenta del consejo directi-

vo del IICBA; Margarita Figue-

roa Bustos, secretaria ejecutiva 

del IICBA; y Gerardo Gama Her-

nández, secretario de Exten-

sión Universitaria. ■

POR REDACCIÓN

El pasado 28 de febrero, Viri-

diana Aydeé León Hernández, 

rectora de la UAEM, acompa-

ñó a 32 alumnas y alumnos de 

escuelas públicas de educación 

media superior de Morelos, quie-

nes asistieron al Palacio Nacio-

nal para convivir con científicas 

reconocidas, como parte de su 

premio al participar en la Prime-

ra Convocatoria para Expansión 

de la Ciencia y la Tecnología de 

la UAEM 2024.

La convocatoria fue impul-

sada por el Instituto de Inves-

tigación en Ciencias Básicas y 

Aplicadas (IICBA), con apoyo de 
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La rectora Viridiana Aydeé León Hernández, acompañó en el Palacio Nacional a alumnas y alumnos de 

educación media superior de escuelas públicas de Morelos.
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INICIA SEMINARIO PARA LA CONSTRUCCIÓN DE LA CULTURA DE PAZ

FOMENTA FCAEI FORMACIÓN INTEGRAL DE ESTUDIANTES

POR OSWAL ALONSO

El director de la Facultad de Contaduría, Admi-

nistración e Informática (FCAeI), Felipe de Je-

sús Bonilla Sánchez, informó que del 11 al 15 de 

marzo, se llevó a cabo la Semana de la Formación 

Integral, con temas como Cultura de la legalidad, 

Prevención del delito, Inteligencia emocional para 

la prevención de la violencia; Prevención del de-

lito en las TICs, entre otros.

La titular de la Secretaría de Protección y Au-

xilio Ciudadano (Seprac) de Cuernavaca, Alicia 

Vázquez Luna, estuvo a cargo de la primera con-

ferencia, en la que habló de los derechos y obli-

gaciones legales que se adquieren al cumplir 18 

años de edad.

Bonilla Sánchez, dijo que con el apoyo de las 

autoridades, la comunidad universitaria debe 

tomar en cuenta diferentes acciones y fomen-

tar la autoprotección. ■

POR JULIO ALANÍS

Organizado por la Unidad de Igualdad de Géne-

ro (Unig), el pasado 7 de marzo inició el Semina-

rio Permanente Universidad semilla de paz: Género 

y derechos humanos, que consta de 14 sesiones los 

días jueves de forma quincenal, gratuita y en mo-

dalidad virtual para todo público, a través de la 

cuenta de Facebook de la Unig, informó Berenice 

Pérez Amezcua, titular de esta área.

El seminario tiene como propósito reflexionar 

el papel de las universidades en la formación de 

profesionales con enfoque de género y derechos 

humanos para proponer acciones concretas en la 

construcción de paz, y ser agentes de cambio en 

estos temas. ■
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Felipe de Jesús Bonilla Sánchez, director de la FCAeI, 

en la inauguración de la Semana de la 

Formación Integral.

Reflexionan el papel de las universidades en la formación 

de profesionales con enfoque de género y 

derechos humanos.
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Inicia el proceso de admisión al ciclo 

escolar 2024-2025

POR REDACCIÓN

El Comité Interinstitucional de Participación So-

cial para el Seguimiento del Proceso de Selección 

de Aspirantes a la UAEM, realizó su primera sesión 

el pasado 27 de febrero en el auditorio Emiliano 

Zapata del Campus Norte, para dar a conocer las 

convocatorias de nuevo ingreso al nivel superior y 

medio superior, ciclo escolar 2024-2025.

La rectora Viridiana Aydeé León Hernández, 

destacó que la UAEM brinda educación a 7 de cada 

10 personas del nivel superior y en el nivel medio 

superior se tiene una cobertura estatal de casi el 

40 por ciento.

En la sesión del Comité las y los integrantes vo-

taron por unanimidad la reelección de Itzel Carmo-

na Gándara, como presidenta del organismo, quien 

en su mensaje destacó que la labor de esta agrupa-

ción es dar legitimidad al proceso de admisión a la 

UAEM y que nadie se quede sin la oportunidad de 

ingresar al bachillerato o a una licenciatura.

La directora general de Servicios Escolares, 

Dulce María Arias Ataide, dio a conocer que para 

Nivel Superior se tiene una proyección de reci-

bir a 14 mil 9 aspirantes, lo que representa un 

incremento del 4.2 por ciento en la demanda de 

ingreso respecto del año anterior; en el caso del 

nivel Medio Superior se proyecta atender a 5 mil 

183 aspirantes, lo que significa un incremento 

del 15 por ciento.

Cabe resaltar que la UAEM ofrece 91 pro-

gramas educativos de licenciatura y dos nuevas 

carreras este año: Bioingeniería Aplicada y Admi-

nistración de Organizaciones. ■

La sesión para dar a conocer las convocatorias de nuevo ingreso al nivel superior y medio superior de la UAEM, fue 

encabezada por la rectora Viridiana Aydeé León Hernández.
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Deberás presentarte el día 15 de Junio del 2024 en el lugar y hora 
señalados en la ficha siguiendo las indicaciones que en ella se 
señalan. El examen será elaborado y calificado por el Centro 
Nacional de Evaluación A.C. (CENEVAL)

Los resultados del examen serán publicados por número de ficha y 
calificación el día 07 de Julio del 2024 en el sitio de internet de la 
UAEM y en los principales diarios de circulación estatal

APLICACIÓN DEL EXAMEN

CRITERIOS DE SELECCIÓN

INFORMACIÓN IMPORTANTE

Las personas interesadas deberán cubrir las siguientes 
etapas del proceso de admisión

PRE-REGISTRO

CANJE DE FICHA

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS

En ningún caso se podrá comprar dos fichas para diferentes 
opciones de ingreso
En la publicación de resultados se detallará el procedimiento para 
que en caso de existir espacios disponibles en alguna Unidad 
Académica, los lugares no cubiertos puedan ser ocupados
Los espacios disponibles en las Unidades Académicas se pueden 
consultar en la página www.uaem.mx
Para la inscripción se deberá comprobar la conclusión total de los 
estudios de secundaria y los demás requisitos que se indican en el
Reglamento General de Ingreso a la UAEM
La persona que sea sorprendida en algún hecho ilícito perderá toda 
oportunidad de participar en el Proceso de Admisión y se 
determinarán las acciones legales a seguir por parte de la UAEM
Durante la aplicación del examen de admisión se realizarán 
ajustes razonables y se contará con ayuda técnica para quienes 
presenten alguna discapacidad que dificulte la realización de 
dicho examen

La calificación mínima para ser aceptado al curso de inducción será 
determinada con base en el puntaje obtenido en el examen y la 
capacidad instalada en cada Unidad Académica
• En caso de empates la UAEM se reserva el derecho de cortar antes 
o después del cupo señalado para cada Unidad Académica
• Para ser aceptado definitivo se deberá aprobar el curso de 
inducción y cumplir con los requisitos del Plan de Estudios de la 
Unidad Académica
• En ningún caso se podrá ingresar a la UAEM si la calificación del 
examen es menor a 31.00

1. Ingresar a la página de pre-registro www.uaem.mx llenar los datos que se te solicitan 
y descargar el recibo de pago (preficha)
2. Realizar el pago por $620.00 desde el portal en línea UAEM (medio.uaem.mx) o en 
cualquier sucursal BBVA o Santander correspondiente al derecho a participar en el
concurso de admisión

3. Presentarse al registro final con los siguientes documentos:

a) Preficha y comprobante de pago original
Nota: Traer una copia legible del comprobante de pago
b) Identificación oficial actualizada (con fotografía), original, legible y sin tachaduras o 
enmendaduras
c) CURP
d) En caso de ser extranjero, presentar pasaporte o la forma de migración FM3
En ningún caso se podrá realizar el trámite sin estos documentos 

Deberán acudir con los documentos señalados a cualquiera de los centros de registro:

CAMPUS NORTE. GIMNASIO AUDITORIO
Av. Universidad 1001, Col. Chamilpa, Cuernavaca, Mor.

COMPLEJO UNIVERSITARIO DE LA REGIÓN ORIENTE
Calle Jonacatepec s/n Col. Morelos, Cuautla, Mor.
ESC. DE ESTUDIOS SUPERIORES DE JOJUTLA
Av. 18 de Marzo No. 617, Col. Zapata, Jojutla, Mor.
ESC. PREPARATORIA NÚMERO CINCO, PUENTE DE IXTLA
Blvd. Gilberto Figueroa N°710, Col. Morelos, Puente de Ixtla, Mor.
ESC. PREPARATORIA NÚMERO SEIS, TLALTIZAPÁN
Carretera Tlaltizapán – Yautepec S/N, Col. Cuauhtemóc, Tlaltizapán, Mor.

SEDES FORÁNEAS:

Nota: El número 800 838 88 13 estará habilitado para dudas durante los días de canje de 
fichas para que puedas comunicarte antes de acudir al centro de registro de tu preferencia

Tu pre-registro
en un clic

uaem.mx

Lunes
06
A - G

Martes
07
H - O

Miércoles
08
P - Z

A P E L L I D O S

MAYO
Horario de atención de 9:30 a 15:00 hrs.

Lunes
06
A - D

Martes
07
E - L

Miércoles
08
M - R S - Z

Jueves
09

A P E L L I D O S

MAYO
Horario de atención de 9:00 a 16:00 hrs.

Nivel Medio Superior

CONVOCATORIA
de nuevo ingreso
2024-2025
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Nivel Superior

CONVOCATORIA
de nuevo ingreso
2024-2025

Deberás presentarte el día 8 de Junio del 2024 en el lugar y hora 
señalados en la ficha siguiendo las indicaciones que en ella se 
señalan. El examen será elaborado y calificado por el Centro 
Nacional de Evaluación A.C. (CENEVAL)

Los resultados del examen serán publicados por número de ficha y 
calificación el día 30 de Junio del 2024 en el sitio de internet de la 
UAEM y en los principales diarios de circulación estatal

APLICACIÓN DEL EXAMEN

CRITERIOS DE SELECCIÓN

INFORMACIÓN IMPORTANTE

Las personas interesadas deberán cubrir las siguientes 
etapas del proceso de admisión

PRE-REGISTRO

CANJE DE FICHA

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS

En ningún caso se podrá comprar dos fichas para diferentes 
opciones de ingreso 
En la publicación de resultados se detallará el procedimiento para 
que en caso de existir espacios disponibles en alguna Unidad 
Académica, los lugares no cubiertos puedan ser ocupados 
Los espacios disponibles en las Unidades Académicas se pueden 
consultar en la página www.uaem.mx
Para la inscripción se deberá comprobar la conclusión total de los 
estudios de bachillerato y los demás requisitos que se indican en el
Reglamento General de Ingreso a la UAEM 
La persona que sea sorprendida en algún hecho ilícito perderá toda 
oportunidad de participar en el Proceso de Admisión y se 
determinarán las acciones legales a seguir por parte de la UAEM
Durante la aplicación del examen de admisión se realizarán 
ajustes razonables y se contará con ayuda técnica para quienes 
presenten alguna discapacidad que dificulte la realización de 
dicho examen

• La calificación mínima para ser aceptado al curso propedéutico o 
de inducción será determinada con base en el puntaje obtenido en 
el examen y la capacidad instalada en cada Unidad Académica
• En caso de empates la UAEM se reserva el derecho de cortar antes 
o después del cupo señalado para  cada Unidad Académica
• Para ser aceptado definitivo se deberá aprobar el curso
propedéutico o de inducción y cumplir con los requisitos del Plan de 
Estudios de la Unidad Académica
• En ningún caso se podrá ingresar a la UAEM si la calificación del 
examen es menor a 32.50

1. Ingresar a la página de pre-registro www.uaem.mx llenar los datos que se te solicitan 
y descargar el recibo de pago (preficha)
2. Realizar el pago por $950.00 desde el portal en línea UAEM (superior.uaem.mx) o en 
cualquier sucursal BBVA o Santander correspondiente al derecho a participar en el 
concurso de admisión

3. Presentarse al registro final con los siguientes documentos:

a) Preficha y comprobante de pago original
Nota: Traer una copia legible del comprobante de pago
b) Identificación oficial actualizada (con fotografía), original, legible y sin tachaduras o 
enmendaduras
c) CURP
d) En caso de ser extranjero, presentar pasaporte o la forma de migración FM3
En ningún caso se podrá realizar el trámite sin estos documentos

Deberán acudir con los documentos señalados a cualquiera de los centros de registro:

CAMPUS NORTE. GIMNASIO AUDITORIO
Av. Universidad 1001, Col. Chamilpa, Cuernavaca, Mor.

COMPLEJO UNIVERSITARIO DE LA REGIÓN ORIENTE
Calle Jonacatepec s/n Col. Morelos, Cuautla, Mor.

SEDES FORÁNEAS:

ESC. DE ESTUDIOS SUPERIORES DE JOJUTLA
Av. 18 de Marzo No. 617, Col. Zapata, Jojutla, Mor.

Nota: El número 800 838 88 13 estará habilitado para dudas durante los días de canje de 
fichas para que puedas comunicarte antes de acudir al centro de registro de tu preferencia

Tu pre-registro
en un clic

uaem.mx

Miércoles
24
A - G

Jueves
25
H - O

Viernes
26
P - Z

A P E L L I D O S

ABRIL
Horario de atención de 9:30 a 15:00 hrs.

ABRIL
*Horario de atención de 9:00 a 16:00 hrs.

A P E L L I D O S

Martes
23
A-B

Miércoles
24
C-G H-M

Jueves
25

N-R

Viernes
26

Martes
30
W-Z

Lunes
29
S-V
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Primera mujer del país con doctorado 

en ciencias cognitivas

integrar un marco teórico para explicar lo que es la 

competencia socioemocional.

La también funcionaria, dijo que estar al fren-

te del área de Admisión en la UAEM, le ha permi-

tido observar e identificar que las habilidades y las 

competencias socioemocionales de los estudiantes 

son fundamentales durante el proceso de ingreso a 

la universidad, ya que es un periodo de transición 

y de cambio en la vida del estudiante.

Su tesis abarca una propuesta teórica, pero tam-

bién un modelo de intervención que, para el caso 

POR MÓNICA GONZÁLEZ

Mayra Delgado Villalobos, es la primera egresada 

de un doctorado en Ciencias Cognitivas en todo el 

país, grado académico que obtuvo con una tesis so-

bre el estudio de las competencias socioemociona-

les entre los jóvenes.

Además, se desempeña como jefa del Depar-

tamento de Admisión en la Dirección General de 

Servicios Escolares de la UAEM, y a la par, decidió 

estudiar dicho posgrado que ofrece el Centro de In-

vestigación en Ciencias Cognitivas (CINCCO), úni-

co en el país impartiendo desde hace diez años la 

maestría y el doctorado, ambos registrados en el 

Sistema Nacional de Posgrados.

En entrevista, Mayra Delgado habló sobre su 

reciente titulación, tras el trabajo realizado en el 

laboratorio de Socioneurobiología del CINCCO, di-

rigido por el profesor investigador Germán Octa-

vio López Riquelme.

La tesis denominada Competencia socioemocio-

nal y toma de decisiones en el rendimiento académico 

de estudiantes universitarios, fue un trabajo que es-

tuvo bajo la codirección de López Riquelme y del 

investigador Jean Phillip Jasen, ambos encarga-

dos de dirigirla en este proyecto.

Delgado Villalobos, destacó que el CINCCO se 

ha hecho notar por trabajar de forma interdisci-

plinaria y por lo tanto, quienes revisaron su tesis 

fueron investigadores de diferentes áreas, como 

neurociencias, filosofía, psicología y neuropsicolo-

gía, entre otras, teniendo como finalidad esencial, 
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Mayra Delgado Villalobos, jefa del Departamento de 

Admisión de la UAEM, primera mujer egresada 

del doctorado en Ciencias Cognitivas.
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de la UAEM, debe ser en los primeros semestres de 

cada carrera, “porque es ahí donde se tiene un ma-

yor riesgo de deserción, ya que se trata de una eta-

pa de adaptación importante para que los jóvenes 

puedan moverse en el mundo de interacción social 

en la vida universitaria”, dijo.

La investigadora agregó que el trabajo de in-

vestigación enfoca su teoría a los resultados ob-

tenidos después de la pandemia por Covid-19, al 

advertir que, durante el tiempo de confinamien-

to no había interacción social, “de ahí la necesidad 

de generar estos nuevos ambientes, en donde las 

personas puedan expresar su sentir y tener una 

mayor autorregulación, ya que al no tener estas 

habilidades se pueden generar conductas de poca 

regulación e incluso de agresión”.

Mayra Delgado forma parte de esta primera 

generación de egresados del doctorado en Cien-

cias Cognitivas, “es un reto, sobre todo por ser 

parte de la UAEM y poner en práctica los resul-

tados de esta tesis, para ver si es posible actuar 

sobre nuestras competencias socioemocionales y 

mejorarlas, ya que en el contexto educativo están 

muy relacionadas al desempeño académico”, dijo. ■

En el Centro de Investigación en 
Ciencias Cognitivas se trabaja 
de forma interdisciplinaria.
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El Centro de Investigación en Ciencias Cognitivas (CINCCO) de la UAEM, único en el país que imparte maestría 

y doctorado en Ciencias Cognitivas, registrados en el Sistema Nacional de Posgrados.
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Participan investigadores en estudio 

sobre biodiversidad y ANP

POR DRA. DULCE MARÍA ARIAS ATAIDE

Tres investigadores y una estu-

diante de la UAEM, son coau-

tores de un artículo científico 

publicado el pasado 6 de febre-

ro en la revista Proceedings of 

the National Academy of Sciences 

(PNAS) que analiza los cambios 

de la biodiversidad y el papel de 

las áreas naturales protegidas 

(ANP) en México.

Una preocupación de prime-

ra línea en el Antropoceno es la 

pérdida global de la biodiversi-

dad. Existe evidencia que incluso 

en las áreas naturales protegidas 

la biodiversidad está siendo ne-

gativamente afectada por las ac-

tividades humanas. Entender las 

causas directas y subyacentes de 

tal efecto es fundamental ya que 

las áreas protegidas representan 

una de las mejores estrategias 

para conservar la biodiversidad. 

El estudio recientemente pu-

blicado en la revista  PNAS:  Un-

derlying and proximate drivers of 

biodiversity changes in Mesoame-

rican biosphere reserves, revela 

hallazgos importantes sobre la 

relación entre la conservación de 

la biodiversidad en las ANPs y las 

oportunidades laborales que tie-

nen las comunidades que habi-

tan en las inmediaciones de estas 

áreas. El estudio muestra que la 

conservación mejora cuando las 

oportunidades de trabajos dife-

rentes a la agricultura aumentan. 

¿Cómo ocurre esto?

Daniel  Auliz  Ortiz, investi-

gador postdoctoral del Instituto 

de Biología de la UNAM y au-

tor principal del artículo, expli-

ca: “en  el  estudio participaron 

65 investigadores de diferentes 

instituciones mexicanas y del ex-

tranjero, con amplia experiencia 

y conocimiento de la flora y fauna 

existente en 14 reservas de la bios-

fera ubicadas en regiones de alta 

biodiversidad de México. Para un 

periodo de 30 años, analizamos 

cambios en la riqueza y abun-

dancia de vertebrados, insectos y 

plantas superiores, agrupados en 

diferentes gremios ecológicos que 

juegan un papel crítico en el fun-

cionamiento de los ecosistemas 

(por ejemplo, grandes mamífe-

ros depredadores o herbívoros, 

aves frugívoras y polinívoras, en-

tre otros) o que representan ame-

nazas para la biodiversidad local 

(por ejemplo, especies invasoras 

o que funcionan como vectores de 
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El estudio revela la relación entre la conservación de la biodiversidad en 

Áreas Naturales Protegidas y las oportunidades laborales de quienes 

habitan en estas áreas.
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transmisión de enfermedades). 

También llevamos a cabo una eva-

luación exhaustiva de factores de-

mográficos y económicos en las 

zonas circundantes a las reser-

vas de la biosfera, y consideramos 

además indicadores espaciales de 

la expansión de la agricultura y la 

construcción de carreteras”.

Como explican el Dr. Oscar 

Dorado, la Dra. Dulce María Arias 

y la Mtra. Karime López, –los dos 

primeros investigadores adscri-

tos a la Escuela de Estudios Su-

periores (EES) del Jicarero y la 

tercera estudiante del doctora-

do en el Centro de Investigación 

en Ciencias Cognitivas (Cincco)- 

“descubrimos que los grupos de 

especies que son sensibles a la 

pérdida de su hábitat natural ex-

perimentaron un declive signi-

ficativo, siendo reemplazados 

por especies más tolerantes a tal 

daño. Este cambio estuvo asocia-

do a la disminución de la cobertu-

ra de bosques y del aislamiento, 

fenómenos que reflejan la expan-

sión de carreteras y actividades 

agrícolas dentro de las ANPs”.

Además,  Daniel  Auliz  co-

menta: “el  estudio sugiere que 

la causa del incremento de la su-

perficie agrícola y de la red de 

carreteras está vinculada con la 

alta densidad de población al-

rededor de las áreas naturales 

protegidas y con la falta de op-

ciones laborales más allá de los 

agrícolas. Por tanto, la preserva-

ción de la biodiversidad en ANPs 

podría depender en gran medida 

de factores socioeconómicos, 

particularmente de una mayor 

oferta de trabajos no agrícolas 

en las áreas circundantes que 

ayude a reducir la presión de 

deforestación sobre el bosque y 

que repercuta en un mejor ingre-

so para las comunidades”.

Por último, el Dr. David Va-

lenzuela, investigador del Centro 

de Investigación en Biodiversidad 

y Conservación (CIByC), sostie-

ne que “el estudio no sólo arroja 

luz sobre los desafíos que enfren-

tan las áreas naturales protegi-

das, sino que también destaca la 

necesidad urgente de estrategias 

que integren consideraciones so-

cioeconómicas para garantizar la 

sostenibilidad y protección a lar-

go plazo de la biodiversidad en 

estas áreas críticas dedicadas a 

la conservación”. ■

Existe una necesidad urgente 

de estrategias que garanticen la 

sostenibilidad y protección a largo 

plazo de la biodiversidad.
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Las especies sensibles a la pérdida de su hábitat natural experimentan un 

declive significativo, siendo reemplazados por especies más tolerantes.
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Estudian patrones morfológicos para 

entender la evolución animal

POR JULIO ALANÍS

Sandra Milena Ospina Garcés, investigadora del 

Centro de Investigación en Biodiversidad y Con-

servación (CIByC), estudia las características mor-

fológicas de algunos animales, con miras a entender 

patrones de diversidad hacia el futuro y la biología 

evolutiva de las especies.

Explicó que con este tipo de estudios se pueden 

reconstruir las relaciones entre especies, conocer 

tiempos de divergencia, momentos en que apare-

cen las familias, además de cambios geológicos.

La investigadora destacó que en su laboratorio 

se trabaja particularmente con murciélagos, para 

estudiar la morfología a partir de sus necesidades, 

ya que varían depende la alimentación, “el hecho de 

capturar el alimento del piso o al vuelo, marca dife-

rencias en la morfología de las alas y la manera en 

que ubican a las presas”, explicó.

La especialista en aplicación de métodos de 

morfometría geométrica a los datos acústicos, su-

brayó que al hablar de evolución se refiere a mi-

llones de años y esta información permite mirar 

al pasado y tratar de establecer patrones al futuro 

para promover la conservación de las especies y del 

ambiente en general.

Sandra Ospina detalló que para medir la evolu-

ción de una especie, primero se estudian factores 

genéticos de la diversidad de secuencias y cuando 

se encuentra divergencia en los genes, se buscan 

otras evidencias como la morfología, “lo que se ha 

encontrado es que con el tiempo se adapten las 

características morfológicas de acuerdo al hábitat 

donde se encuentren”, comentó. ■
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Sandra Milena Ospina Garcés, investigadora del Centro 

de Investigación en Biodiversidad y Conservación.

Se estudia la morfología de los murciélagos, que varía 

dependiendo de su alimentación.
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Conmemoran el Día de la 

Lengua Materna

POR REDACCIÓN

Organizadas por el Centro In-

terdisciplinario de Investigación 

en Humanidades (CIIHu) y el 

cuerpo académico Lenguaje y li-

teratura: Aproximaciones críticas 

al texto, el pasado 21 de febrero 

se realizaron actividades acadé-

micas en el marco de la conme-

moración del Día Internacional 

de la Lengua Materna.

En el auditorio del Instituto 

de Investigación en Humanida-

des y Ciencias Sociales (IIHCS) 

se impartió la conferencia Diver-

sidad Lingüística en México. Dere-

chos, respeto e inclusión, a cargo 

de Julio César Serrano Morales, 

investigador de la Universidad 

Autónoma Metropolitana, Uni-

dad Iztapalapa.

Beatriz Alcubierre Moya, di-

rectora del CIIHu, explicó que 

este acto se realiza cada año, 

organizado por la investigadora 

Miroslava Cruz Aldrete, con el 

fin de tejer vínculos entre la in-

vestigación, la docencia y la prác-

tica de los estudios lingüísticos 

y culturales.

Además, se realizó una mesa 

temática donde participaron 

especialistas del Centro de In-

vestigaciones y Estudios Supe-

riores en Antropología (Ciesas) 

y de la Secretaría de Educación 

Pública, en la que la académica 

de la UAEM, Perla Ibarra Mon-

tes de Oca, impartió el tema La 

literatura mexicana en lenguas ori-

ginarias, dos escritoras contempo-

ráneas: Mayahuel Xuany y Rosa 

Maqueda, y finalmente, una ex-

posición de infografías por parte 

de estudiantes de la licenciatura 

en Letras Hispánicas.

El Día Internacional de la 

Lengua Materna fue aprobado 

por la Unesco en 1999 y este 

año el lema es Educación multi-

lingüe: un pilar del aprendizaje 

intergeneracional. ■
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Estudiantes de la licenciatura en Letras Hispánicas realizaron una exposición 

de infografías.

Organizó el CIIHu varias actividades académicas en el marco de 

la conmemoración por el Día Internacional de la Lengua Materna.
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Trabaja CIIDU en difusión de la 

perspectiva de género

POR JULIO ROMÁN

Para promover una perspectiva de género que ga-

rantice equidad de oportunidades entre mujeres y 

hombres, Flor Angélica Bautista Bahena, profeso-

ra investigadora del Centro de Investigación Inter-

disciplinar para el Desarrollo Universitario (CIIDU) 

de la UAEM, impartió el pasado 6 de marzo la con-

ferencia Perspectivas de género en las universidades, 

en el auditorio del Centro de Investigaciones Quí-

micas (CIQ).

Dijo que las universidades públicas son espacios 

para generar reflexiones, programas de estudio y ac-

ciones que favorezcan la igualdad entre hombres y 

mujeres, desde la formación profesional y la cons-

trucción cultural. 

Flor Angélica Bautista recordó que en 2015 se 

dieron a conocer los postulados de la agenda 20-30 

de la Organización de las Naciones Unidas (ONU), 

referentes a la equidad de género, los cuales, aún no 

se logran en su totalidad en la mayoría de países, 

particularmente en América Latina, donde hacen 

falta más acciones para salvaguardar los derechos 

de niñas y mujeres.

Explicó que la perspectiva de género “significa 

reconstruir conceptos con sentido más crítico, justo 

y equitativo, analizar creencias, rasgos de persona-

lidad, actitudes, sentimientos, valores, conductas y 

actividades que diferencian a mujeres y hombres”.

La investigadora recordó que los estudios de gé-

nero derivaron de movimientos feministas de los 

años 70 del siglo XX, los cuales buscan el respeto 

y fomento a la equidad entre hombres y mujeres. ■
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Impartió la conferencia Flor Angélica Bautista Bahena, 

profesora investigadora del CIIDU.

Numerosa asistencia de jóvenes estudiantes 

universitarias en esta actividad.

Hace falta más acciones en América 
Latina para salvaguardar los 

derechos de niñas y mujeres.
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Promueven estudiantes del Cicser 

reflexión y crítica a redes sociales

POR JULIO ALANÍS

Estudiantes del Centro de Investigación en Cien-

cias Sociales y Estudios Regionales (Cicser) de la 

UAEM, reflexionaron sobre la importancia de las 

redes sociales ante las diferentes problemáticas so-

ciales y cómo influyen en las nuevas generaciones 

y sus circunstancias.

En la presentación del libro #VirtualismoMá-

gico, el pasado 5 de marzo, Rafael Ortiz-Calderón, 

autor de esta obra, y Juan Manuel Solano Ortiz, 

estudiante de licenciatura en Historia del Cicser, 

presentaron dicha publicación, la cual promueve 

una reflexión y crítica sobre diferentes situaciones 

sociales y cómo son abordadas por los nuevos me-

dios masivos de comunicación, particularmente, 

las redes sociales.

“El virtualismo mágico es normalizar aquello que 

podemos observar en las redes, el primer capítulo 

del libro inicia con una cita del psicoanalista Erich 

Fromm, que se ajusta a las situaciones de los poemas 

de Rafael Ortiz-Calderón, esta nueva realidad es la 

que tenemos, la vida de muchos jóvenes depende 

de las redes sociales”, comentó Juan Solano.

Por su parte, el autor dijo que en su publica-

ción se invita a reflexionar sobre los tiempos ac-

tuales  y llama a percibir las actitudes a través de 

diferentes tópicos, como el sentido de las redes so-

ciales y su funcionamiento casi inhumano, de la 

pérdida de los sentimientos en favor de lo super-

fluo y lo material, entre otros, donde la reflexión 

va de la mano con lo afectivo, y en esa mezcla en-

contrando llamado de advertencia para el nuevo 

hombre y sus circunstancias. ■
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El autor del libro llamó a percibir cómo en las 

redes sociales se pierden los sentimientos en 

favor de lo superfluo y lo material.

Estudiantes del Cicser presentaron una obra que promueve la 

reflexión acerca de cómo se abordan diferentes situaciones 

en redes sociales.
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SESIONA CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE RADIO UAEM

POR REDACCIÓN

Con el objetivo de dar inicio a los trabajos del Con-

sejo de Participación Ciudadana de los Servicios 

Públicos de Radiodifusión de la Universidad Au-

tónoma del Estado de Morelos, el pasado 29 de 

febrero, se llevó a cabo la primera sesión ordina-

ria del pleno en la sala de juntas de Radio UAEM.

En la sesión, Sonia Frías Martínez, presiden-

ta del Consejo, presentó el plan de trabajo para 

el periodo 2023-2026, se estableció el calenda-

rio anual de sesiones, se conformaron las comi-

siones de legislación, financiamiento, vigilancia 

y comunicación, y se aprobó la publicación de 

un exhorto relacionado con la próxima jorna-

da electoral.

En esta sesión también asistieron: José Artu-

ro Aguirre Bahena, Ernesto Ocampo Lavín y Glo-

ria Olguín Avilés. ■

Dieron inicio a los trabajos del Consejo de 

Participación Ciudadana de Radio UAEM.
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ELEGIRÁ CONSEJO CIUDADANO DEL PNP A INTEGRANTES DEL JURADO

POR REDACCIÓN

El pasado 14 de marzo, la directora de Comunica-

ción Universitaria, Michelle Onofre Díaz, acudió a 

la I Asamblea General Extraordinaria del Consejo 

Ciudadano Premio Nacional de Periodismo, reali-

zada en la Casa del Tiempo de la Universidad Au-

tónoma Metropolitana (UAM), la cual tuvo por 

objetivo definir los lineamientos para la presen-

tación de la convocatoria 2023 que se publicará 

el próximo 11 de abril.

José Antonio de los Reyes Heredia, presi-

dente del Consejo y rector general de la UAM, 

encabezó la reunión donde cada institución par-

ticipante presentó dos propuestas para integrar 

el jurado, teniendo un total de 13 candidaturas, 

mientras que la UAEM evaluará en próximos días 

a las personas que propondrá. ■
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Michelle Onofre Díaz, titular de Comunicación 

Universitaria de la UAEM, en la primera asamblea del 

Consejo Ciudadano del PNP.



GACETA UAEM | GESTIÓN

39

MARZO 2024

GACETA UAEM | EXTENSIÓN

Realiza Dirección de Publicaciones y 

Divulgación el “Club de Ciencias”

POR DIRECCIÓN DE PUBLICACIONES Y DIVULGACIÓN

Como parte de las actividades de comunicación 

de conocimientos y fomento vocacional que reali-

za la Dirección de Publicaciones y Divulgación de 

la UAEM, el último viernes de cada mes se lleva a 

cabo el “Club de Ciencias”, dirigido a hijas e hijos 

del personal universitario, que están en escuelas de 

nivel básico y no tienen clases debido a la reunión 

de Consejo Técnico Escolar.

En este inicio de 2024 se han llevado a cabo dos 

jornadas: la primera el 26 de enero en las instala-

ciones de la Unidad de Desarrollo Sustentable con 

el tema “Huertos Urbanos”, donde las y los partici-

pantes visitaron el área de compostaje y conocieron 

el proceso de descomposición de los residuos orgá-

nicos, que después se mezclan con restos de poda.

La segunda jornada se realizó el 23 de febre-

ro en la Facultad de Ciencias Agropecuarias, con la 

participación de Miroslava Cruz Aldrete, investi-

gadora del Centro Interdisciplinario de Investiga-

ción en Humanidades, con el tema de la Lengua de 

Señas Mexicana a través de diversas actividades.

El “Club de Ciencias” tiene por objetivo ofrecer 

a las niñas y niños de trabajadores, académicos o 

estudiantes universitarios, actividades físicas, talle-

res, cine club y charlas con investigadoras e investi-

gadores sobre sus áreas de conocimiento.

Esta actividad tiene cupo limitado, por lo que las 

personas interesadas pueden solicitar información 

en la extensión 3415 o al correo: divulgacion@

uaem.mx. ■
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En una jornada las y los participantes visitaron diferentes 

áreas en la Unidad de Desarrollo Sustentable.

Hijas e hijos de trabajadores, docentes o estudiantes 

universitarios reciben de las y los investigadores 

charlas sobre sus áreas de conocimiento.
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El cine silente en La Laguna

Ángel Miquel

En este libro se hace una descripción de los principales acon-

tecimientos en las esferas de la producción, distribución y ex-

hibición del cine silente en las tres principales ciudades de la 

región de La Laguna: Torreón, Gómez Palacio y Lerdo. Los 

temas centrales son los negocios en la exhibición sostenidos 

por el empresario Isauro Martínez a través de la Compañía 

Cinematográfica de Torreón S. A. y la creación de documen-

tales por parte del ingeniero Enrique Rivera Calatayud. Este 

recorrido también conduce a la recreación de episodios en 

el ámbito más amplio del estado de Coahuila, así como a la 

mención de otros entretenimientos relacionados con el cine, 

como las vistas proyectadas con linternas mágicas, las obras 

de teatro, los conciertos y las conferencias.

Interculturalidad. Diversidad de diversidades.

Irving Samadhi Aguilar Rocha 

y María Guadalupe Huerta Morales

(coordinadoras)

La diversidad es un hecho histórico y social en el que las cul-

turas no constituyen organizaciones sociales cerradas en sí 

mismas, Por el contrario, en ellas predomina el conflicto y 

la tensión constante, ya que dentro del mundo globalizado 

existen disputas por la distribución de bienes, las relaciones 

de parentesco o la dominación de un grupo étnico sobre otro. 

El propósito de este trabajo es poner en evidencia las situa-

ciones históricas, culturales y socioeconómicas de opresión y 

resistencia existentes en distintas sociedades. El libro se en-

marca en los procesos actuales de globalización del siglo xxi, 

desde la cual se aprecia una mezcla acelerada y compleja de 

identidades, lo que lleva a la necesidad de abordarlas de ma-

nera más profunda y amplia.

Dirección de Publicaciones y Divulgación. Encuentra para consulta y descarga gratis en: libros.uaem.mx


