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CENTRO DE INVESTIGACION
EN BIOTECNOLOGIA

Gy GUIA PARA LA ENTREVISTA DE LOS ASPIRANTES

Proceso de seleccion al programa de posgrado vinculado con la industria
“Maestria en Investigacion y Desarrollo de Plantas Medicinales”

PROCESO DE ADMISION 2024-1
FECHA DE LA ENTREVISTA VIRTUAL: 13 DE NOVIEMBRE (HORIO POR DEFINIR)

Sobre el proceso de admisidn:

El proceso de seleccion de aspirantes a la MIDPM se constituye de dos partes: (a) en
la que se realizan los exdmenes de conocimientos y psicométrico. Los examenes que se
aplican a los aspirantes estan dirigidos a evaluar sus conocimientos basicos en areas de
Biologia, Quimica y Biotecnologia (examen de conocimientos), asi como sus habilidades,
actitudes y valores (examen psicométrico) que se sefialan en el perfil de ingreso; (b) en un
segundo momento, después de los examenes, la Comision de Admision evaluara la
presentacion oral del anteproyecto y realizard una entrevista personal al aspirante, la cual
estd enfocada a explorar su interés, motivacién y compromiso.

La calificacion final del aspirante comprende los resultados de las evaluaciones de los
examenes de conocimientos, psicométrico, presentacion del anteproyecto y la entrevista se

ponderard de la siguiente manera, de acuerdo a modificaciones aprobadas en el PE en junio

de 2019:
Rubros %
Examen de Conocimientos 15
Examen Psicométrico 15
Presentacion de anteproyecto 30
Entrevista 40

Para ser aceptados al PE de la MIDPM los aspirantes deben obtener una calificaciéon
final igual o mayor de 8. Posterior a la evaluacion, el responsable de la unidad de

ensefanza notificara al aspirante el resultado a través de correo electronico personalizado.



Previo a la entrevista, los integrantes de la Comisién de Admision revisaran elexpediente
del aspirante.

La entrevista, que sera de modo virtual, tendrad una duracion maxima de 15 minutos
(ademas del tiempoempleado en la evaluacién del expediente y discusion posterior).

Al finalizar la entrevista los integrantes de la Comision de Admisién llegaran a un
consenso sobre las calificaciones colegiadas de la evaluacion de anteproyecto y
de la entrevista, mismas que seran anexadas al expediente del aspirante. El puntaje
parcial y final, con la ponderaciénde todos los evaluadores, se registrara en el documento
Evaluacion Final, que también constara de observaciones, que se haran llegar al
aspirante por escrito junto con el dictamen final.

En el anteproyecto () y en la entrevista (lI) se evaluaran al menos los siguientes
aspectos:

|. EVALUACION ANTEPROYECTO

Se tomara en consideracion que el aspirante presente un anteproyecto que cumpla
satisfactoriamente con una propuesta que vincule claramente el desarrollode productos o
procesos terminales relacionados basados en plantas medicinales.

De manera general el anteproyecto debera contener:

-Titulo

-Antecedentes relacionados con el problema de investigacion

-Preguntas de investigacion y/o desarrollo

-Objetivos

-Marco metodolégico: delineamiento general de la estrategia metodolégica ytécnicas a
emplear

-Fuentes bibliogréficas

II: ENTREVISTA

La entrevista medira la capacidad y habilidades del aspirante en los siguientescriterios a
considerar:

- Creatividad

- Entusiasmo

- Habilidad para escuchar

- Habilidad de reflexion

- Precision y l6gica en su pensamiento y expresion

- Capacidad para trabajo independiente

- Liderazgo

- Capacidad de vincularse con la académica y la industria
- Disposicion al trabajo en equipo/interdisciplinario

- Motivacién para estudios de posgrado



