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1. Presentacion

La nutricidbn es un pilar fundamental de la salud y el desarrollo de capacidades
humanas. La mala nutricion, tanto por deficiencia como por exceso, aumenta el
riesgo de enfermar y morir prematuramente, restringe la realizacion plena del

potencial de desarrollo individual y colectivo, y perpetla el ciclo de la pobreza. (1)

México al igual que otros paises de América Latina ha experimentado cambios en
el campo de la salud. Las condiciones poblacionales se han modificado de manera
importante en los Ultimos afios, dando como resultado una transicion
epidemioldgica, en la cual, al patron predominante de infecciones y de deficiencias
de la nutricién como principales causas de morbilidad y mortalidad, se han agregado

las enfermedades croénicas no transmisibles.

La situacion nutricional en México ha sido documentada durante los ultimos 25 afios,
desde 1988, a través de las Encuestas Nacionales. Los resultados muestran que,
si bien la desnutriciobn aguda no es ya un reto de salud publica, la desnutricion
cronica continta siéndolo y ésta convive con problemas de sobrepeso y obesidad

en los mismos hogares y comunidades (1).

Ante este panorama, las instituciones educativas tienen la responsabilidad social de
contribuir a la formacion de recursos humanos capacitados para orientar en la
prevencion y tratamiento de los problemas de salud publica que presenta la
poblacion.

Con el fin de dar atencion a la poblacién Morelense en este rubro, y de acuerdo con
lo establecido en el Plan Institucional de Desarrollo 2018-2023, en donde se
establece que “resulta imperativo para la UAEM responder a los desafios inéditos
que enfrenta la sociedad actual”’ (2), la Universidad a traves de la Licenciatgra en,

Nutricion, conjunta las sinergias y recursos materiales, financieros y {ecr.oiogicos - -

b Gffe=rs

para ponerlos al servicio de la sociedad en la formacién de profesiciz. :'éfezw
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En el mes de abril del 2018, se formaliz6 una primera comision integrada por
Profesores de Tiempo Completo, Profesores Investigadores de Tiempo Completo,
Profesores por horas y un Técnico Académico de la Unidad Académica, quienes
realizaron una serie de actividades dirigidas al cumplimiento de los objetivos

propuestos.

La Comision de Reestructuracién curricular, apegada a los Lineamientos de Disefio
y Reestructuracion Curricular de la UAEM vy, posterior a numerosas reuniones ex
profeso, construyeron la actualizacion del presente Plan de Estudios (PE),
desarrollando cada uno de los apartados que lo conforman. La comision se apoy6
tanto en elementos tedricos y metodoldgicos emanados de la revision bibliogréfica,
los resultados de las encuestas de egresados y empleadores, las observaciones del
personal docente; asi como de la revision de diferentes planes de estudio de
Universidades tanto de México como del extranjero. Lo anterior, cumpliendo con
los criterios de pertinencia con el entorno, calidad de los planes de estudio y
compromiso social. Ademas, la comision contd con asesoria metodolégica por parte

de la Direccion de Educacion Superior.

El plan de estudios que a continuacion se desarrolla, estd basado en
planteamientos de la politica educativa y de salud nacional e internacional, asi como
en las recomendaciones de la Asociacion Mexicana de Miembros de Facultades y
Escuelas de Nutricion (AMMFEN).

Desde 1997 la AMMFEN, por medio de la Comisiébn Técnica de Desarrollo
Profesional, definié los campos profesionales de los nutriélogos: Nutricion Clinica,
Nutricion Poblacional, Tecnologia Alimentaria, Servicios de alimentos y campos
transversales, que el presente Plan de Estudios contempla a través de la inclusion
de unidades de aprendizaje tanto obligatorias como optativas, que cubran todos
estos campos, brindando al egresado, la posibilidad de ser competitive en tod,{-_1_s lasy

areas de desempefio del licenciado en nutricion.




El documento del Plan de Estudios que se presenta esta integrado de la siguiente

forma:

La JUSTIFICACION plasma la necesidad de formar licenciados en nutricion, se
muestra la relevancia y las caracteristicas sobresalientes del plan de estudios,
ademas de mostrar las innovaciones tanto disciplinares como académicas que se

abordaran.

En la FUNDAMENTACION se proporcionan los argumentos, los datos estadisticos
y los diversos estudios que fundamentan la Licenciatura en Nutricién y que dan
sentido a su redisefio curricular. En el sub aparado de analisis comparativo con otros
programas educativos se puede observar como a partir de la comparacién con otros
PE en nutricion, el de la UAEM cuenta con elementos que lo enmarcan con

novedades y mejoras.

En el PROPOSITO CURRICULAR se mencionan las competencias en términos de

lo que el alumno debe conocer y hacer al final del plan de estudios.

En el apartado de PERFIL DEL ALUMNO se mencionan las caracteristicas,
conocimientos, valores y atributos que debe cumplir el aspirante, asi como las
habilidades y competencias que desarrollara el egresado de la licenciatura en

nutricion.

En el apartado ESTRUCTURA ORGANIZATIVA, se detallan las caracteristicas
generales del plan de estudios en cuanto a flexibilidad, créditos totales del plan,
horas tedricas y practicas, ciclos y ejes formativos, total de unidades de aprendizaje
obligatorias y optativas, minimo y maximo de créditos, asi como la duracién total del

plan de estudios.
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en donde convergen 8 areas de conocimiento, necesarias para la formacion del

nutriélogo.

En el apartado de MEDIACION FORMATIVA se mencionan el conjunto de
estrategias y acciones orientadas a preparar las condiciones que hacen posible la
intervencibn mas conveniente a lo largo de la formaciéon para favorecer el
aprendizaje. Con la mediacion formativa se busca contribuir al desarrollo humano,
favorecer la formacion en contextos pertinentes, facilitar un proceso de formacion
flexible y promover la formacion para la creatividad, aqui se abordan las actividades
de profesores, alumnos y responsables de proceso de gestibn académica-

administrativa.

La EVALUACION DEL APRENDIZAJE menciona los tipos y criterios de evaluacion,
asi como la manera en que se implementaran en las unidades de aprendizaje, con
el fin de conocer el avance en el aprendizaje del alumno, en funcion del propdsito

curricular, las finalidades de cada ciclo de formacion y el perfil de egreso.

En el apartado de MECANISMOS DE INGRESO, PERMANENCIA Y EGRESO, se
establecen los requisitos a cumplir por parte de los aspirantes, estudiantes y

egresados de la Licenciatura.

El apartado de TRANSICION CURRICULAR indica la forma en que los alumnos que
iniciaron sus estudios en el plan de estudios vigente y los interrumpieron por alguna

razon, se regularizaran y concluirdn sus estudios en el plan reestructurado.

En cuanto a las CONDICIONES PARA LA GESTION Y OPERACION, se
especifican los recursos humanos, fisicos, materiales, financieros y estrategias de

desarrollo para la adecuada implementacion del presente plan de estudios.El
apartado de SISTEMA DE EVALUACION CURRICULAR, precisa los criterios 'y,
procedimientos metodoldgicos para una evaluacidn permanente;’ .uonﬁ"nua,

sistematica e integral del programa educativo.




2. Justificacion

Durante los ultimos 25 afios, México ha estado inmerso en un dinamico proceso de
transicion epidemiolégica que se caracteriza por la disminucién en las tasas de
mortalidad, el aumento en la esperanza de vida, la disminucién en la tasa de

fecundidad y el aumento de las enfermedades cronicas (3).

En esta transicién epidemioldgica, se observa que la desnutricién y las deficiencias
de nutrimentos contintan siendo un problema de salud publica en nuestro pais,
sobre todo en poblaciones vulnerables (niflos menores de 5 afos, mujeres

embarazadas, mujeres lactantes y adultos mayores) (4).

Por otro lado, la obesidad y habitos alimenticios inadecuados ocasionan problemas
de la salud en los mexicanos, dando como resultado un aumento desmedido de
personas que padecen enfermedades crénicas no transmisibles, como diabetes
mellitus tipo 2, enfermedades cardiovasculares, hipertension, cancer, entre otras;
ubicando a México como uno de los paises con mayores indices de sobrepeso y

obesidad tanto en nifios como adultos a nivel mundial (5).

Debido a la magnitud de los problemas de salud y nutricion en nuestro pais, es
necesaria la formacién de profesionales de la nutricion capaces de brindar
orientacién alimentaria, educar para la modificacién de habitos alimentarios, asi
como prevenir y tratar con ética y calidad las condiciones patolégicas con sus

consecuencias, ademas de crear politicas publicas en nutricion.

El profesional de la nutricion debe poseer conocimientos en las diferentes areas de

la nutriciobn que pueda aplicar en los tres niveles de atencion a la salud, los cuales




incluyen desde un Centro de Salud, Hospitales de primer y segundo nivel y
Hospitales de Especialidades; ser capaz de integrarse a un equipo multi e
interdisciplinario con la finalidad de impactar significativamente en el proceso salud-

enfermedad de la poblacion y hacer frente a la situacion actual del pais.

Para lograr formar nutri6logos capaces de atender las problematicas de salud y
nutricion, es fundamental establecer planes de estudio de vanguardia que otorguen

las competencias necesarias para la atencion de dichas problematicas.

La actualizacion del plan de estudios de la Licenciatura en Nutriciobn que oferta la
Facultad de Nutricién, posibilitara la formacion de nutriélogos con conocimiento
cientifico, asi como, herramientas y estrategias nutricionales aplicables a nivel tanto

individual como poblacional.

Con base en la evaluacion interna y externa del plan de estudios 2010, el andlisis
de los diferentes planes de estudio y las nuevas tendencias en la disciplina, se
propone fortalecer los conocimientos en todas las areas profesionales donde puede
desempefiarse el nutri6logo (nutricion clinica, nutriciébn poblacional, investigacion,

tecnologia de alimentos, servicios de alimentacion y campos transversales).

La reestructuracion del plan de estudios permitira a los alumnos llevar una
secuencia de los conocimientos, comenzando por el area basica durante los
primeros semestres y volviendose mucho mas especializada a partir del ciclo
profesional, de esta manera se contribuye con las competencias especificas para

el desarrollo integral del nutridlogo.




3. Fundamentacion

3.1 Fundamentos de politica educativa

El Plan de Estudios de la Licenciatura en Nutricidn, que se oferta en la Facultad de
Nutricion de la UAEM retoma como marco legal las politicas educativas en el &mbito
internacional, nacional, local e institucional, asi como aquellas politicas que estan
relacionadas con la salud de la poblacion, en lo que refiere a la alimentacion y
nutricion.

Politica Educativa
En el ambito internacional, la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, por sus siglas en inglés) en la
Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior en el siglo XXI: Vision y Accion,
permite sustentar la actualizacién del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Nutricion, retomando algunos de sus articulos (6):

Articulo 1. La misién de educar, formar y realizar investigaciones

Articulo 6. Orientacion a largo plazo fundada en la pertinencia

Articulo 9. Métodos educativos innovadores: pensamiento critico y creatividad

Articulo 11. Evaluacion de la calidad

Por otro lado, la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE)
plantea para la educacion superior, lo siguiente (7):

e La transicion entre la educacion superior y el empleo. Por ello, la
organizacion propone como dos aspectos fundamentales: la
integracion social y productiva de los individuos, hasta como la
flexibilidad del conjunto de educacion superior para adecuarlo mejor a
las necesidades productivas.

e Calidad educativa (evaluacion, acreditacion y certificacion).

e Diferenciacion y flexibilidad de los conjuntos educativos (lexibilizcion

curricular, competencias laborales de los trabajadorez; g

continua).



La formacion de los profesionales debe ser acorde a las necesidades sociales, estar
directamente vinculada con el sector productivo para plantear solucion a las
necesidades mas apremiantes. Por otro lado, se deben buscar las estrategias que
permitan a la Licenciatura en Nutricion mantener los estandares de calidad que los
organismos evaluadores y acreditadores solicitan, esto con la finalidad de ofrecer
una educacién que responda a las exigencias sociales, a través de la puesta en
practica de las competencias que seran desarrolladas durante la formacion del

alumno.

Para destacar la politica a nivel nacional, en el Plan Nacional de Desarrollo (PND)
2013-2018 se plantea que los planes y programas de estudio sean apropiados, por
lo que resulta prioritario conciliar la oferta educativa con las necesidades sociales y
los requerimientos del sector productivo (8). De igual forma el PND 2018-2024 se
compromete en apoyar la educacion superior de calidad y plantea la importancia de
garantizar empleo, salud y bienestar a través de varios programas que benefician a
las familias mas desfavorecidas, ademas de la creacion de espacios para cuidar la
salud y el bienestar de la poblacién, atendiendo las buenas practicas en nutricién y
deportes, asi como la autosuficiencia alimentaria (9).

Por otro lado, en el Programa Sectorial de Educacion 2013-2018 se plantean
algunas estrategias que coadyuvan al logro de las politicas educativas, como lo son:
e Impulsar a través de los planes y programas de estudio de la
educacion media superior y superior, la construccién de una cultura
emprendedora.
e Reformar el esquema de evaluacion y certificacion de la calidad de
los planes y programas educativos en educacion media superior y
superior.
e Fortalecer la educacion para el trabajo, dando prioridad al desarrollo
de programas educativos flexibles y con salidas'. |3.'['°I‘&|€S o

intermedias, como las carreras técnicas y vocacionale~""




Si bien, el plan de estudios no ofrece salidas laterales, cabe destacar que presenta
elementos que le permiten atender la flexibilidad curricular; como la incorporacién
de unidades de aprendizaje optativas para que el alumno enfatice su formacién en
algun area de su interés; una minima seriacion para asegurar que las competencias

se desarrollen y avanzar en los siguientes semestres.

Por otro lado, se ha atendido la politica educativa relacionada a la evaluacion de la
calidad, a través de la evaluacion del plan de estudios por 6rganos externos,
buscando que se cuente con el reconocimiento de calidad y, de esta manera,
asegurar que la Facultad de Nutricion brinde una educacion de calidad a sus

alumnos.

Respecto al Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018, alineado a la politica nacional,
establece los siguientes objetivos:
e Incrementar la cobertura de la educacién superior con sentido social
y de progreso.

e Incrementar la calidad de la educacion superior en Morelos (10).

En este sentido, la UAEM a través de la Licenciatura en Nutricidon contribuye a la
formacion de profesionales preparados para dar atencién a las necesidades que
estan relacionadas con la alimentacion y nutricion de la poblacién. Asi mismo, busca
gue durante la formacién se lleven a cabo diversas estrategias de ensefianza
centradas en el alumno, que permitan dotarlo de las competencias que lo preparen
para un buen desempefio profesional; asi como de todas aquellas herramientas que
lo encaminen en el trabajo de investigacion, a través de la participacién en

proyectos de investigacion o en la realizacion de estudios de posgrado.

De manera institucional, en el Modelo Universitario (MU) se menciona que, en la
UAEM, el proceso de formacion esta centrado en el sujeto (en su aprendizaje,
adquisicién y desarrollo de competencias y proceso formativo) (11). | | . /%




En concordancia con el MU, en el Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) 2018-2023

se establecen los ejes estratégicos a seguir durante este sexenio, donde se plasma

lo siguiente:

e Eje estratégico 1: Formacion

Consolidar a la universidad, como una institucion incluyente y
reconocida por su excelencia académica, mediante el fortalecimiento
de sus programas educativos para que atiendan de manera integral
la formacién de los estudiantes, el impulso de estrategias para
mejorar los espacios educativos, asi como la habilitacion de la planta

académica.

e Politicas institucionales

Consolidar la pertinencia de la oferta académica de la Universidad,
articulando la docencia y la investigacién con un sentido inter, multi y
transdisciplinar de acuerdo con las exigencias del contexto regional,
nacional e internacional, promoviendo la vinculacion con los sectores
productivo y social.

Asegurar la formacion integral de los estudiantes, incorporando
contenidos transversales al curriculo académico para el desarrollo

personal y profesional (12).

En este sentido, la Facultad de Nutricion de manera semestral, capacita a sus

profesores en el area pedagogica y disciplinar, a través de las jornadas de

actualizacion y formacion docente, con la finalidad de que cuenten con las

herramientas que le permitan desarrollar las estrategias, recursos, medios,

informacion y situaciones que favorezcan el aprendizaje de los alumnos.

Por otro lado, la Facultad de Nutricion en su Plan de Desarrollo 2016-2019, plantea

algunas lineas estratégicas, las cuales coadyuvan al logro de las politicas

institucionales, para ello se establece:

Impulsar actividades que aseguren la calidad del progrP‘-f'- Sl

a traveés de la evaluacion de organismos externos.



e Trabajar en la reestructuracion del Programa Educativo, incorporando
las recomendaciones derivadas de procesos de evaluacion por

organismos externos (13).

La Licenciatura en Nutricién, también atiende a las politicas educativas, ya que su
compromiso es educar a profesionales en salud comprometidos con su area de
desemperio, por ello, desde el 2013, se ha sometido a procesos de evaluacion por
organismos externos que verifican la calidad de la educacion que se ofrece a los
alumnos y viéndose reflejada en su formacién, ademas la constante evaluacion
interna y externa que se realiza en la universidad, permiten dar seguimiento a las
metas de eficiencia terminal formuladas en la facultad de nutricion en sus distintos

programas de educativos.

Politica de Salud
Respecto a las politicas sefialadas por organismos internacionales y nacionales, la

Licenciatura en Nutricién, retoma las politicas de los siguientes organismos:

La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) menciona que:

° La nutricién es la ingesta de alimentos en relacion con las necesidades
dietéticas del organismo. Una buena nutricion (una dieta suficiente y
equilibrada combinada con el ejercicio fisico regular) es un elemento
fundamental de la buena salud.

° Una mala nutricién puede reducir la inmunidad, aumentar la vulnerabilidad
a las enfermedades, alterar el desarrollo fisico y mental, y reducir la
productividad (14).

También se sefiala que una mala nutricion conlleva a padecer una serie de
enfermedades que van en aumento, como obesidad, enfermedades cronicas

degenerativas, entre otras. En el mundo concurren multiples formas de malnutricion,

y hay paises que registran de forma simultanea elevadas tasas de.desnutricidon’




obesidad aumentan en la mayoria de las regiones, en el caso de los nifios, y en todo

el mundo en el caso de los adultos (15).

Los datos que aporta el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF,
por sus siglas en inglés) también coinciden a pesar de los enormes avances que en
general ha experimentado México en los ultimos afios, la desnutricion -por un lado-
y la obesidad infantil -por otro-, siguen siendo un problema a solucionar en el pais.
La desnutricion, que afecta de un modo significativo a la regidn mas sur, y la
obesidad, que lo hace en el norte, se extienden a lo largo de todo el territorio
mexicano, poniendo de manifiesto la necesidad de aumentar los esfuerzos en
promover una dieta saludable y equilibrada en todos los grupos de edad, con

especial hincapié en nifios, nifias y adolescentes (16).

En este mismo sentido, a nivel mundial con el Programa de la Naciones Unidades
para el Desarrollo, se establecieron los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
como un llamado universal de adopcion de medidas para poner fin a la pobreza,
proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad;
entre los objetivos, se destaca (17):

e Hambre cero

Objetivo 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la

nutricion y promover la agricultura saludable.

En concordancia con lo planteado en el Plan Nacional de Desarrollo, en el Programa
Sectorial de Salud, 2013-2018 (18), sefala en su Estrategia 1.2. Instrumentar la
Estrategia Nacional para la Prevencién y Control del Sobrepeso, la Obesidad y la
Diabetes, en la que se indican lineas de accién que trabajen sobre el fomento de
una alimentacion adecuada, vigilar los sistemas para diabetes mellitus tipo 2,
hipertension, dislepidemias, sobrepeso y obesidad; asi como brindar informacion
oportuna que permita detectar de manera oportuna el sobrepeso y obesidad en

entornos escolares, laborales y comunitarios. ) . ¥




De manera local, en el Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 (10), en su objetivo
estratégico 2.12 Abatir las enfermedades infectocontagiosas y las enfermedades
cronicas degenerativas, con oportunidad y sin vulnerar sus derechos en el
mejoramiento de su estado de salud. En sus lineas de accion se alude a la
promocién de la salud, brindar material que permita a la poblacién prevenir, detectar
y contralar las enfermedades prioritarias, asi como fortalecer la promocion y

prevencion de enfermedades cronico-degenerativas.

Lo antes mencionado, da cuenta de como responde la Licenciatura en Nutricion a
las politicas educativas y de salud, pues por un lado se atiende al aspecto de la
formacion de los alumnos y por otro, a la solucion de problemas sociales
relacionados a la nutricién, este ultimo, atendido a través de la formacion de
profesionales en el area de la nutricion; pues en un futuro seran los que trabajen en

la prevencién de este tipo de problemas y propongan soluciones innovadoras.

3.2 Fundamentos del contexto socioeconémico y cultural

El Estado de Morelos se encuentra ubicado en la regidn centro sur del pais y tiene
como estados colindantes a la Ciudad de México, Puebla, Estado de México y
Guerrero. De acuerdo a los datos que reporta el INEGI, en el 2015 en Morelos se
cuenta con 1 903 811 habitantes, de los cuales 998 905 son mujeres y 914 906 son
hombres (19).

El INEGI reporta que la Encuesta Intercensal del afio 2015, muestra el crecimiento
de la poblacion en el Estado de Morelos durante los afios de 1900 a 2010, de 0.2 a

1.9 millones de habitantes, tal como se muestra en la siguiente imagen:
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Gréfica 1. Poblacién del Estado de Morelos

1.9

16

millones de habitantes

09
06
0.4
0.3
0.2 0.2 0.2
' I 01 0.1 I I
1900 1910 1921 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2015

Consultar

Consultsr

Fuente:INEGI,2010.http://cuentame.inegi.org.mx/monografias/informacion/mor/poblacion/dinamica.aspx?tem
a=me&e=17

Por otro lado, INEGI también reporta que la esperanza de vida es mayor en mujeres,
con un promedio de 78.5 afos y los hombres con 73.4 afos. En este sentido, en el
afio 2016 se registraron 12. 440 defunciones, causadas principalmente por

enfermedades del corazén, diabetes mellitus y tumores malignos.

Respecto a las principales actividades econémicas en el Estado, se dividen en
actividades primarias 3%, actividades secundarias 32.4% y secundarias 64.6%.
Destacan el comercio (16.9%), servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes
muebles e intangibles (16.4%), fabricacion de maquinaria y equipo (9.6%), y
construccion (7.4%). Los sectores estratégicos en Morelos son servicios de

investigacion, agroindustrial, automotriz y turistico (20).

En el rubro de infraestructura productiva, el Estado cuenta con cinco parques

industriales y/o tecnolégicos (21), mismos que han permitido que Morrlcs tenqa un_:-.:__

crecimiento, pues se atrae la inversion y la creacion de nuevos empleos
» Ciudad Industrial del Valle de Cuernavaca (CIVAC)



http://cuentame.inegi.org.mx/monografias/informacion/mor/poblacion/dinamica.aspx?tema=me&e=17
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= Desarrollo Industrial Emiliano Zapata (DIEZ)

= Parque Industrial Cuautla (PIC)

» Parque Cientifico y Tecnoldgico del Estado de Morelos (PC y TM)
= Parque Industrial Burlington (PIB)

El parque CIVAC es considerado uno de los sitios mas importantes para el
desarrollo econémico del Estado; es uno de los parques mas organizados, pues
cuenta con servicios publicos, asi como con el Centro de Control de Emergencias
especializado en siniestros. Actualmente cuenta con mas de 100 empresas que
ofrecen empleo a los morelenses, en las ramas automotriz, alimenticia,

manufacturera y quimico-farmacoldgica.

El parque DIEZ cuenta con empresas del ramo manufactura automotriz,
metalmecanica, confeccién de prendas de vestir, equipos farmacéuticos, maquila,
almacenamiento, entre otros; dando empleo a mas de 2,500 familias del municipio

de Emiliano Zapata (21).

El parque PIC estd ubicado en el municipio de Ayala, cuenta con 25 empresas,
destacando Saint Gobain SEKURIT en cristales y Continental Automotive Temiz

gue fabrica transmisiones y componentes electronicos (22).

ElI PCy TM se ubica en el municipio de Xochitepec, es una infraestructura de apoyo
a la innovacioén de la entidad, concebida para impulsar la creacién y desarrollo de
empresas de base tecnoldgica que busca proyectarse globalmente. Cuenta con la
presencia de instituciones como la UAEM, la Universidad Autbnoma de México y el
Instituto Politécnico Nacional, entre otras. Todas estas instituciones ofrecen sus
servicios para resolver problemas tecnoldgicos de las empresas, imparten cursos y
diplomados para capacitacién en innovacién, desarrollaran prototipos, ensayos y
analisis de calidad, cuentan con oficinas de transferencia tecnoldgica que brindan
asesoria a investigadores, emprendedores y empresarios en temas /e prop’.'%_"dad I
intelectual (23). ' S




El Parque Industrial Burlington se localiza en el municipio de Yecapixtla, en este
parque destacan las empresas Casimires Burlington, Cone Denim e Hilos de
Yecapixtla (22).

Lo antes presentado, destaca de manera general las principales actividades
econdmicas del Estado, como escenarios en donde se brinda la oportunidad a los
morelenses a tener diversas fuentes de empleo en &reas diversas. Por otro lado,
son espacios de vinculacion, en donde el alumno puede insertarse para realizar
practicas profesionales, servicio social y como prestador de servicios profesionales;
si bien no se cuenta con un dato exacto de las empresas donde se desarrolla algun
tipo de alimento, algunas de ellas cuentan con comedores industriales y estos son
los espacios en donde puede incidir el alumno o profesional en nutricion, para
brindar orientacién nutricional y alternativas diferentes de preparacion de los

alimentos.

Respecto al ambito cultural, Morelos cuenta con grandes zonas arqueoldgicas,
espacios acuaticos y culturales, como, por ejemplo, la Ruta Zapata, la Ruta de las
Haciendas y la Ruta de los Conventos (24). Los principales centros arqueoldgicos
son Xochicalco, Teopanzolco, Coatetelco, Chalcatzingo y las Pilas.

Dadas las caracteristicas del Estado y su cercania con los estados de Puebla,
Guerrero, Estado de México y la Ciudad de México, lo convierte en un lugar atractivo
para recibir visitas de la poblacién de estos y otros estados, incluso hasta el cambio
de residencia al Estado; por lo anterior, Morelos se caracteriza por ser un estado
atractivo para la poblacion migrante, originaria principalmente de la Ciudad de
México y el estado de Guerrero (19). El crecimiento de zonas suburbanas en el
Estado, formadas por empresas y centros industriales, ha impactado en los habitos
de los morelenses trayendo consigo cambios que conllevan al aumento de
diferentes enfermedades, debido a una vida acelerada, estrés o mala alimentgcién,

esto de acuerdo a lo que se menciona en el programa de Estrategia Estatal pé‘é.‘a la™ : n
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Enfermedades Cronicas No Transmisibles (ECNT) y ciertos habitos alimentarios
entre todos los estratos sociales de nuestro pais, los cuales no son ajenos al Estado,
como el caso de diabetes mellitus, obesidad, las enfermedades cardiovasculares,

entre otras (25).

La Encuesta Nacional de Salud y Nutricion (ENSANUT) (5), resultados Morelos,
mostro que la prevalencia de sobrepeso y obesidad en los menores de cinco afios
en el Estado en 2012 fue de 8.9%. En los nifios en edad escolar (5-11 afios), las
prevalencias de sobrepeso y obesidad fueron 19.9y 14.7%, respectivamente (suma
de sobrepeso y obesidad, 34.6%). Con respecto a los adolescentes, 34.9% de los

mismos presentd sobrepeso més obesidad.

En el caso de los adultos, en Morelos, la prevalencia de sobrepeso y obesidad
reportada fue de 69.9%; de la cual para el caso de los hombres fue de 66.3% y en
mujeres de 72.9%; la prevalencia de obesidad fue mas baja en hombres (27.4%)
gue en mujeres (32.6%). Cifras que son similares a las prevalencias observadas a
nivel nacional (25).

En México y en Morelos, estas enfermedades representan el principal reto en salud,
debido al gran numero de casos, la gravedad de estos padecimientos, sus
innumerables complicaciones, su contribucion al aumento de incapacidad y muerte
prematura, su contribucion para la desigualdad social y el enorme costo para su

tratamiento.

El costo para afrontar dichos tratamientos recae tanto en las personas que las
padecen, como en el Sistema de Salud, y derivan de los costos de la propia

enfermedad y de sus multiples complicaciones (26).




Para el periodo 2006—-2015, se calculé que la pérdida acumulativa del Producto
Interno Bruto (PIB) causada por las cardiopatias, los accidentes cerebrovasculares

y la diabetes fue de 13, 540 millones de ddlares en cuatro paises de la Region:
Argentina, Brasil, Colombia y México (27).

Aunado a esto, la Organizacion Panamericana de la Salud estima que los costos
de estos padecimientos en paises como México seguirdn en aumento durante los
proximos afos. Si la diabetes y la hipertensién siguen aumentando como se ha
proyectado, el presupuesto sanitario en nuestro pais tendria que incrementarse

entre un 5y un 7% cada afo (27).

Aunado a esto, la Encuesta Nacional de Salud y Nutricion (ENSANUT 2012),
muestra que la desnutricion cronica continGa siendo un problema importante en
nuestro pais. La prevalencia de desnutricion crénica (baja talla) en menores de 5
afos fue de 13.6%, lo que representa casi 1.5 millones de nifios con esta condicion
a nivel nacional. Del total de menores de cinco afios evaluados en Morelos (490.064
nifios, segun datos de INEGI, 2015), 10.2% presentd baja talla, 2.6% bajo peso y
1.5% emaciacion en este mismo afio (5), estamos hablando de casi 10 mil nifios
con desnutricién en Morelos, por lo que la formacién de profesionistas en la nutricion

es pertinente y necesaria.

Con respecto a la Encuesta Nacional de Salud y Nutricibn de Medio Camino
(ENSANUT MC 2016), reporta que la prevalencia combinada de sobrepeso y
obesidad en nifios escolares, es de 33.2% (Sobrepeso: 17.9% y Obesidad:
15.3%), de acuerdo a estos porcentajes, disminuyo el sobrepeso, pero aumento la
obesidad; lo cual muestra una tendencia a ganar mas peso y son necesarias

nuevas acciones de prevencion. Sobre los datos de adolescentes, la ENSANUT




2012 se report6 el sobrepeso en 22.4% y Obesidad 13.9%, mientras que en la
ENSANUT MC 2016, se reporta un aumento del 8% en obesidad (Sobrepeso:
13.3% y Obesidad: 21.6%) (28).

A nivel estatal, otro reto importante es la alta prevalencia de anemia en nifios de 1
a 4 anos, que en 2012 fue de 26.5%, lo que representa a 33 853 nifios anémicos,

en comparacion con 22.9% en el afio 2006, esto de acuerdo a los datos reportados
por la ENSANUT 2012 (5).

Los datos anteriores, dan una muestra de la importancia que representa para el
estado de Morelos que se formen en la universidad publica profesionales en el
area de la nutricidn, los cuales cuenten con las competencias necesarias que le
permitan atender estas problematicas, pues su trabajo destaca desde la
promocion, prevencion y tratamiento de los principales padecimientos

relacionados a la nutricion de la poblacion.

3.3 Avances y tendencias en el desarrollo de las disciplinas que
participan en la configuracion de la profesion

A partir del siglo XX la nutricion se establece como ciencia, enmarcando sus
necesidades y caracteristicas basicas y especiales. El primer concepto que se

preciso fue el de deficiencia nutrimental y en particular la desnutricion.

El interés mayor era el efecto de las deficiencias sobre la mortalidad y la
supervivencia. Hacia 1950, el interés ya no se centraba tanto en la disyuntiva sobre
la vida o muerte, sino en la de salud o enfermedad y se priorizaba, sobre todo, el
cuadro clinico, aunque poco después se profundiz6 en las alteraciones fisioldégicas

y bioquimicas.




En los afios setenta cobraban actualidad los estudios funcionales, que con un
objetivo fundamentalmente preventivo intentan distinguir a los sujetos sanos de
aguellos que estan en riesgo de enfermar, paralelamente crecio el interés por la
influencia de la alimentacion sobre las enfermedades cronicas degenerativas. Esa
es la gran tendencia mundial y la nutriologia mexicana no se sustrajo a ella. Como
se ve, tales tendencias corresponden a un recorrido en reversa por las etapas de la

historia natural de una deficiencia nutricia.

En efecto, la historia natural de una deficiencia implica el transito gradual por varias
etapas que se inician en el estado de salud, para pasar a los desajustes
metabdlicos, el agotamiento de los nutrimentos en cuestion, las alteraciones
fisiopatoldgicas, la aparicion de manifestaciones clinicas, el dafio irreversible y

finalmente la muerte.

La formacion de las primeras instituciones dedicadas al estudio de la nutricion en
México fueron el Instituto Nacional de Nutriologia, EIl Hospital Infantil de México y el
Hospital de Enfermedades de la Nutricién, que tuvo lugar durante la época de los
cuarenta, esta ligada con tres maestros de vigorosa personalidad e incansable
animo promotor, los doctores Federico de Paula Miranda, Federico Gomez Santos
y Salvador Zubirdn Anchondo. Los tres hicieron aportaciones cientificas y
modificaron conceptos. Pero mucho mas importante que sus contribuciones
cientificas fue su labor de sembradores, de lideres, de creadores de grupos e
instituciones. Maestros a cuyo amparo se formaron grupos y nuevos profesores,
construyeron instituciones cientificas vigorosas y estables, encaminadas a la
excelencia y al sefialamiento de caminos en los que el talento de los jovenes podria

desarrollarse sin obstaculos.




La Escuela Mexicana de Nutriologia se inicia claramente con las portaciones de
Miranda, GOmez y Zubiran, sumandose en la actualidad jévenes investigadores y
numerosas instituciones y grupos de investigacion en el area que, aunque algo
aislados y hasta en cierta competencia, se inclinan cada vez mas por colaborar

entre si.

Esta escuela tiene dos caracteristicas notables: su enfoque integral y su relativa
independencia de criterios. Desde los primeros trabajos de Gomez y Zubirdn se
translucia el concepto integral de la nutricion como un proceso biopsicosocial cuyas

alteraciones obedecen a multiples factores de toda indole en interaccion compleja.

La Escuela Mexicana de Nutriologia no se ha aislado del mundo, mantiene un
estrecho contacto con otras naciones y esta al tanto de los avances, pero le
caracteriza una personalidad claramente nacional, es selectiva en lo que toma del
exterior y casi automaticamente lo adapta a la situacion mexicana, desde el

lenguaje que utiliza hasta la seleccién de los temas de investigacion.

Los primeros nutridlogos mexicanos se formaron “sobre la marcha” y gracias a
circunstancias que los llevaron a ello. Ni Federico Gomez ni Salvador Zubiran lo
eran originalmente, pero aplicaron su talento al estudio de la nutricion. Bajo su
influencia, la siguiente generacion se aboco ya con claridad de metas vocacionales
a la nutriologia (Ramos Galvan, Joaquin Cravioto, Silvestre Frenk, Adolfo Chavez);
a pesar de la calidad de estos investigadores su nimero era muy pequefio y por

supuesto, tenian poca relacion con las tareas dietolégicas rutinarias.

En 1963 el Dr. Pedro Daniel Martinez, médico salubrista, pediatra y humanista
preocupado por la falta de personal para trabajo epidemiolégico promovio que la

Escuela de Salud Publica, iniciara la formacién de una carrera orientada a una




nutricion comunitaria con enfoque claramente sanitario. El programa duraba 3 afios
y produjo nutridlogos muy valiosos a pesar de que el titulo que recibian no tenia
respaldo universitario, algunos de los cuales ocupan hoy puestos de elevada
responsabilidad. Esta escuela desaparecié a finales de los afos setenta, ante el
surgimiento de las licenciaturas que resultaban mas atractivas para el alumno por
el respaldo universitario, sin embargo, los principios humanistas y epidemiolégicos
que el Dr. Martinez impulsé desde los afios sesenta, forman parte de la preparacion

del nutriélogo.

La primera licenciatura en nutriologia se estableci6 en la Universidad
Iberoamericana (UIA). Con este paso revolucionario y novedoso, la nutriologia
contaba al fin con una entrada directa, con una carrera independiente y no con una
simple orientacion de la carrera de medicina, una carrera con el mismo nivel y

duracion que cualquier otra licenciatura universitaria.

Las ventajas de una Licenciatura universitaria son obvias permite una
fundamentales y en unidades de aprendizaje que le dan caracter holistico enfocado
en la nutricion y los problemas que la falta de ella, provoca. La necesidad de realizar
practicas profesionales bien organizadas bajo la tutela profesional y una tesis
experimental da a los egresados de este plan la posibilidad de abordar labores de
investigacion y de aventurarse con éxito en posgrados en el extranjero como ha

sido ampliamente demostrado por muchos de ellos.

En 1980, con las 6 escuelas existentes entonces, se formé la Asociacién Mexicana
de Miembros de Facultades y Escuelas de Nutricion (AMMFEN) para promover la
continua superacion de los planes de estudio y la utilizacién correcta del personal
formado. Actualmente cuenta con 38 instituciones asociadas y organiza reuniones

y congresos anuales con gran asistencia.




En 1982, el Instituto Nacional de la Nutriciébn, Salvador Zubiran (INNSZ) crea la
Subdireccion general de Nutricion de Comunidad, ademas de otros centros que
contribuyen de manera importante al estudio de la nutricibn como el Instituto
Mexicano de Seguridad Social (IMSS) que en 1985 crea la Unidad de Investigacion
en Nutricion; el Instituto Nacional de Perinatologia enfocandose al estudio de la
nutricion y reproduccion. Instituciones educativas, como la UNAM hacen
aportaciones cientificas especificas en el campo de la nutricion como la Unidad de
Genética y Nutricion del Instituto de Investigaciones Biomédicas. El Instituto
Nacional de Pediatria que cuenta los laboratorios de Genética y Nutricién. En el
interior del pais también se dan importantes aportaciones como el Centro de
Investigacion en Alimentaciéon y Desarrollo A.C. (CIAD), la Universidad de
Guadalajara, y en Cuernavaca el Instituto Nacional de Salud Publica y el Centro de
Investigacion en Nutricion dirigido por el Dr. Chavez Villasana quien ademas
participa como Profesor Investigador de Tiempo Completo en la UAEM y es
importante colaborador en el disefio del presente plan de estudios.

Ante este crecimiento de la disciplina, es necesario actualizar continuamente los

planes de estudio de nutricion; favoreciendo la formaciéon de nutridlogos con nuevas

perspectivas y herramientas para el tratamiento integral de los individuos, asi como

de las poblaciones, en un entorno global.

Actualmente hablar de nutricién no solo es hablar de alimentos y cantidades que se
deben ingerir; es reconocer la historia del conocimiento humano a través de la
ciencia y de diversas investigaciones que se ha empezado a difundir sobre las
propiedades de los nutrimentos, los alimentos y su interaccién en el organismo
humano. Hoy en dia, no solo se estudia el estado nutricio o la alimentacion, en la

actualidad, se estudia la nutrigendmica, la relacion de la nutricibn con la




inmunologia (inmunonutricidn), el papel de la microbiota y la salud del individuo, la
biologia molecular, los alimentos funcionales, la biotecnologia de alimentos, los
nutracéuticos, es decir, es un campo de la salud tan importante como

multidisciplinaria.

La informacion en diversas areas como genética, inmunologia, biotecnologia,
microbiologia, biologia molecular y celular, permiten fortalecer el conocimiento en
el area de salud, concretamente en nutricion. Por ejemplo, alimentos funcionales en
la modulacién del cancer; la relacion del estado de la microbiota con el desarrollo
de obesidad; minerales o vitaminas y sus efectos en la inmunonutricién, la

nutrigendémica, entre otras.

La nutrigendmica, por ejemplo, estudia la interaccion entre los componentes
dietéticos (hidratos de carbono, proteinas, lipidos, vitaminas y minerales), ademas
de héabitos alimenticios (ayunos intermitentes, horarios de comida, cantidades) y los
genes, dando como resultado intolerancias, alergias, asi como patologias crénicas
(19); en la actualidad las lineas de investigacion de la nutrigenémica tiene un gran
impacto en el papel del nutriblogo ya que estas se enfocan en la prevenciéon
principalmente de la obesidad y las enfermedades cardiovasculares, siendo estas

ltimas la principal causa de muerte en México.

Otra area que fortalece el conocimiento del nutridlogo es la inmunonutricién, la cual
permite relacionar los marcadores inmunolégicos respecto al estado nutricional de
los individuos para entender como influyen los componentes de los alimentos en la
respuesta inmune que desarrolla el cuerpo frente a virus, bacterias, alérgenos,

toxinas, células malignas, entre otras condiciones (29).




La aplicacion de la ciencia por parte de los nutridlogos, ha permitido el estudio de
inmunomoduladores o nutraceuticos (glutamina, arginina, acidos grasos como el
Omega-3, nuceldtidos) que tienen un efecto directo sobre la prevencion o
tratamiento de enfermedades crénico degenerativas, que son las mas prevalentes
en nuestro pais, asi como un mayor estudio de la deficiencia de nutrimentos o
desnutricion, los cuales siguen representando un problema de salud publica para

México.

En afios recientes, se ha observado que la composicion de la microbiota humana
puede tener un efecto local, pero también sistémico; favoreciendo el
establecimiento de condiciones patoldgicas relacionadas con la nutricion como la
obesidad, la hipertension y diabetes (30-32). Sin embargo, es necesario profundizar

aun en esta area del conocimiento.

La biologia molecular y la celular, han permitido el desarrollo de investigaciones
sobre temas como la programacion fetal de las enfermedades cronicas no
transmisibles; por ejemplo, la alimentacion y el estado nutricio de las madres puede
programar la salud no sélo en la infancia, sino, en la etapa adulta ocasionando
morbilidad y muerte prematura (3-33). Teniendo gran relevancia en el area de la
nutricion, ya que, si se asegura la salud y nutricion de los nifios, esto puede

contribuir a la disminucién de las prevalencias de enfermedades crénicas en el pais.

Los alimentos funcionales también son una area de interés y tendencia en la
nutricion, ya que se ha visto que los alimentos ademas de aportar energia y
nutrimentos a los individuos, tienen un efecto benéfico a la salud, por los
componentes presentes en estos, como en el tratamientos de enfermedades como

el cancer, enfermedades cardiovasculares, osteoporosis, entre otras, que reducen




el riesgo de desarrollar enfermedades cronicas, esto tiene relacion con la
biotecnologia de los alimentos ya que los alimentos funcionales, pueden ser
naturales o manipulados para darles las caracteristicas deseada para el tratamiento

o prevencion de las enfermedades (fortificacién o enriquecimiento de los alimentos).

Las disciplinas antes mencionadas, deben ser incluidas en la formacion de
nutriblogos, sin olvidar el manejo de las Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicacion (TIC), asi como el idioma inglés, ya que la informaciébn mas
actualizada se encuentra principalmente en este idioma, por lo que los alumnos

deben comprender dicho idioma para facilitar su aprendizaje.

Dado el constante avance en las disciplinas ya citadas, es relevante que el plan de
estudios de la licenciatura en nutricion que oferta la Facultad de Nutricion de la
UAEM este actualizado y a su vez, permita que dicho plan sea vanguardista y
responda a esas demandas disciplinares y sociales, a través de la atencion de los
problemas relacionados en la nutricion y alimentacion en el primero, segundo y
tercer nivel de atencion a la salud; utilizando los indicadores antropométricos,
bioquimicos, clinicos y dietéticos para integrar un diagnéstico del estado de
nutricion y establecer un tratamiento de calidad en la atencion al paciente con alta

responsabilidad ética y humanistica.

3.4 Mercado de trabajo

El egresado de la Licenciatura en Nutricion dispone de un amplio mercado de
trabajo, en el que puede desempeiarse en las diferentes areas sefialadas por la
Asociacion Mexicana de Miembros de Facultades y Escuelas de Nutricion A.C.
(AMMFEN) (26), tal como se muestra en la Tabla 1. (34).




Tabla 1. Mercado de trabajo del egresado de la Licenciatura en Nutricién

Al ser una disciplina
en crecimiento, no
se visualizan
espacios en
decadencia.

Escenarios de trabajo

¢ Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS)

¢ [nstituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado
(ISSSTE)

e Secretaria de la Defensa
Nacional (SEDENA)

e Servicios de Salud
Morelos (SSM)

e Petroleos Mexicanos
(PEMEX)

e Comision Federal de
Electricidad (CFE)

¢ Instituto Nacional de
Perinatologia (INPER)

e Instituto Nacional de
Ciencias Médicas y
Nutricién Salvador
Zubiran (INCMNSZ)

¢ Instituto Nacional de
Enfermedades
Respiratorias (INER)

e Comision Nacional de
Cultura Fisicay Deporte
(CONADE)

e Entre otros.

Nutricién clinica

e Evaluaciony atencion
nutrioldgica de
individuos sanos, en
riesgo o enfermos.

¢ Disefio, implementacion
y evaluacion del plan de
cuidado nutricio.

e Promocion, prevencion,
tratamiento, control y
rehabilitacion.

e Atencion a deportistas.

e Consulta privada.

Escenarios de trabajo
¢ Instituto Nacional de
Salud Publica (INSP)

Escenarios de trabajo
o Hospital Morelos

e Hospital Henry Dunant
o Hospital Center Vista
Hermosa

Clinica Bella Vista
Hospital Angeles
Farmacias Similares
Hospital del Nifio

e Consultorio privado

o Atencion a deportistas
o Entre otros.

Realizando actividades

como:

e Evaluacion y atencion
nutriolégica de
individuos sanos, en
riesgo o enfermos.

¢ Disefio, implementacion
y evaluacién del plan de
cuidado nutricio.

e Promocién, prevencion,
tratamiento, control y
rehabilitacion.

¢ Atencidn a deportistas.

o Consulta privada

e Entre otros.

Escenarios de trabajo

¢ Compafiia de alimentos

y bebidas Nestlé
o Grupo Danone
¢ Investigacion

e =il

Morfofisiologia
Bioética y Nutricién
Sistema digestivo y
neuroendocrino
Bioquimica estructural
Dietocalculo en
individuo sano
Fisiopatologia general
Bioguimica metabélica
Nutricién en el
desarrollo de la vida |
Evaluacion del estado
de nutricién
Fisiopatologia
Nutricional

Soporte nutricional y
alimentacion
hospitalaria

Nutricién en la
actividad fisica del
individuo sano y
enfermo

Nutricién en el
desarrollo de la vida Il
Taller de evaluacién y
diagndstico nutricional
Interacciéon farmaco-
nutrimentos
Inmunologia y nutricion
clinica

Nutricion en el deporte
de alto rendimiento
Dietoterapia materno-
infantil y del
adolescente

Gestion y Direccion de
servicios de salud
Educacion y
comunicacién en
nutricion

Dietoterapia en el
adulto y adulto mayor
Disefio de menus en
servicios de alimentos

aVh |

i

Intreucciol 4
nutricion )

L




Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la
Familia (DIF)

Instituto Nacional de
Pediatria (INP)

ONG’S

Centros de Salud
Centros Comunitarios
Centros recreativos
Centros deportivos

Nutricién poblacional
Identificar y evaluar
problemas nutriolégicos
de grupos poblacionales.
Organizar, implementar,
evaluar programas de
nutricién.

Participar en el
planteamiento de
politicas de alimentacion
y nutricién

Escenarios de trabajo
Comedores comunitarios
del DIF.

Comedores de
hospitales
Comedores de asilos
Comedores de
guarderias

Entre otros.

e Entre otros.

Escenarios de trabajo
Restaurantes
Comedores de
hospitales

e Empresas

e Guarderias

e Asilos

e Centros de salud

mental

o Cafeterias escolaresy

universitarias, etc.

" Micrc. ‘IO 0ga

Comunicacion oral vy
escrita

Metodologia de Ila
Investigacion
Toxicologia de los
alimentos

Psicologia y conducta
alimentaria

Nutricién en el
desarrollo de la vida |
Evaluacion del estado
de nutricién
Epidemiologia de Ila
nutricién

Aplicacion de
tecnologias de la
informacién en nutricion
Bioestadistica

Nutricion en la actividad
fisica del individuo sano
y enfermo

Nutricion en el
desarrollo de la vida Il
Taller de evaluacién y
diagndstico nutricional
Salud publica

Nutricion poblacional
Gestion y direccion de
servicios de salud

Educacion y
comunicacion en
nutricion

Programas y politicas
de alimentacion
Seguridad y calidad
den nutricién
Programacion Fetal
Seminario de
investigacion |

Nutricion clinica basada
en evidencias
Seminario de
investigacion Il
Quimica organica
Introduccién a la
nutricion

Sociologia y
antropologia de la
alimentacion

Biog; umlca C'structu}a .;



Servicios de alimentos e Entre otros. e Dietocalculo en

e Planeacion, direccion, individuo sano
control y evaluacién de Realizando actividades @ e Técnicas culinarias
las actividades de un como: aplicadas a la nutricion
servicio de alimentos, e Comunicacion oral y
con la finalidad de e Planeacion, direccion, escrita
asegurar los estandares control y evaluacion de e Toxicologia de los
de calidad a los las actividades de un alimentos
consumidores que servicio de alimentos, e Nutricion en el
demandan el servicio. con la finalidad de desarrollo de la vida |
e Administracionde asegurar los estdndares = o Evaluacion del estado
recursos, planeacién de de calidad a |los de nutricién
menus, operacion, consumidores que o Aplicacion de
verificacion sanitaria, demandan el servicio. tecnologias de la
evaluacion del servicio, e Administracion de informacion en nutricion
capacitacion del personal recursos, planeacion de o Bioguimica de los
y orientacién al menus, operacion, alimentos
consumidor. verificacion  sanitaria, = Soporte nutricional y
evaluacion del servicio, alimentacion
capacitacion del hospitalaria
personal y orientacion al  Nutricion en el
consumidor.

desarrollo de la vida ll

e Bromatologia

e |Interaccibn  farmaco-
nutrimentos

e Dietoterapia materno-
infantil y del
adolescente

e Gestion y Direccién de
servicios de salud

e Legislacién alimentaria

y en salud

e Educacion y
comunicacion en
nutricion

e Procesos de
conservacion de los
alimentos

e Dietoterapia en el
adulto y adulto mayor

e Programas y politicas
de alimentacion

e Gestion de servicios de
alimentacion

e Seguridad y calidad en
nutricion

e Disefio de menlis en
servicios de alimentos

e Emprendimiento,

empleabilidad 2
innctacion (YR |,
Escenarios de trabajo Escenarios de trabajo o Quimiea orgérica_=
¢ Instituto Nacional de Desarrollando actividades /i w4 dia celuias) . 2
Investigaciones en la Industria alimentaria 1 LA

== t oy
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Forestales, Agricolas y
pecuarias (INIFAP)

e Centro de Desarrollo de

Productos Bi6ticos
(CEPROBI)

Tecnologia alimentaria

e Controlar, evaluar y

mejorar la calidad
nutrimental y sanitaria de
los alimentos durante su
produccion, distribucién,
transformacién,
desarrollo,
comercializacion,
aceptacion y consumo
con el fin de promover la
salud asi como participar
en la innovacion de
productos.

Campos transversales

e Campos

complementarios.
Manejo de elementos
tedrico-metodoldgicos en
las areas de
investigacion.
Generacion y aplicacion
de conocimientos, de la
educacion mediante la
aplicacion de técnicas
didacticas y de
comunicacion en la
formacion de recursos
humanos y la orientacion
alimentaria de la
poblacion.
Administracion para el
manejo y optimizacion

y farmacéutica, por
ejemplo:

e Farmacéutica PISA
Empresa Kellogg's
Empresa Yakult

y bebida Nestlé Abot,
e Grupo Danone
e Empresa Bachoco
e Empresa PepsiCo
Nutrition
o Entre otros.

Escenarios de trabajo

e Universidades Publicas

y privadas

e Empresas y comercios
especializados en
productos, bienes 'y
servicios del area de

alimentacion y nutricion.

Compaiiia de alimentos

Introduccién a la
nutricion
Bioguimica estructural
Bases moleculares y
genética

Microbiologia y
parasitologia en
alimentos
Toxicologia en
alimentos
Aplicacion de

tecnologias de la
informacion en nutricion
Bioguimica de los
alimentos
Bromatologia
Interaccién
nutrimentos
Legislacion alimentaria
y en salud

Procesos de
conservacion de los
alimentos
Nutrigenémica
Microbiota e inmunidad
intestinal

Programas y politicas
de alimentacién
Emprendimiento,

farmaco-

empleabilidad e
innovacion
Produccién e

industrializacion de los
alimentos
Biotecnologia de los
alimentos

Pensamiento
matematico
Comunicaciéon oral y
escrita en salud
Metodologia de Ila
Investigacion

Ingles

Bioestadistica
Aplicacién de
tecnologias de la
informacién en nutricion
Aplicacién de
tecnologias de la
informacior.en nutrigic
Bicgtimica' -dz | Yics

I6gico-




de recursos, la
planeacioén estratégica
Consultoria para el
manejo de técnicas de
negociacion, toma de
decisiones y
planteamiento de
estrategias para la
solucion de problemas.
Instituciones educativas
de nivel medio y
superior.

Interaccion  farmaco-
nutrimentos
Legislaciéon alimentaria
y en salud

Procesos de
conservacion de los
alimentos
Nutrigenémica
Microbiota e inmunidad
intestinal

Programas y politicas
de alimentacion

¢ Universidades Estatales. e Emprendimiento,

empleabilidad e
innovacion
e Mercadotecnia en
nutricion
e Seguridad calidad vy
nutricion
Fuente: Elaborado por la Comision Curricular, 2019.

3.5 Datos de oferta y demanda educativa

3.5.1 Datos de oferta educativa

A nivel nacional la poblacién de educacion superior reporta 3, 864, 995 alumnos, de
los cudles 1, 937, 609 son hombres y 1, 927, 386 mujeres, concentrados en 5, 455
escuelas de todo el pais. El estado de Morelos, cuenta con 147 escuelas que ofertan
Licenciaturas de diversas modalidades y en las que se encuentran matriculados 62,

209 alumnos, de los cuales 30, 060 son hombres, 32, 149 mujeres (35).

Por otro lado, el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) y la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), a nivel
nacional del 2012 al 2017, reportan que los estados con la mayor cantidad de
escuelas de nutricion son Jalisco, Puebla, Ciudad de México y Guanajuato (tabla 2)
y los estados con mayor cantidad de alumnos de nutricion son Ciudad de México,

Estado de México y Jalisco (tabla 3).
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Tabla 2. Estados con mayor cantidad de escuelas

Jalisco 21
Puebla 19
Ciudad de México 14
Guanajuato 14
Yucatan 13
Estado de México 12
Nuevo Leén 11
Sinaloa 11
Baja California 9
Coahuila 9

Fuente: INEGI: Encuesta Intercensal 2015 [Internet].nd: Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia [consultado 29 de mayo 2019]. Disponible en
https://www.inegi.org.mx/programas/intercensal/2015/  (37) y ANUIES: Informacion
Estadistica de Educacion Superior 2017. nd: Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior [consultado 29 de mayo 2019]. Disponible en:
http://www.anuies.mx/informacion-y-servicios/informacion-estadistica-de-educacion-
superior (38).

Tabla 3. Estados con mayor cantidad de alumnos de Nutricion

Ciudad de México 9,832
Estado de México 6,963
Jalisco 6,002
Nuevo Ledn 2,808
Sonora 2,444
Sinaloa 2,439
Baja California 2,242
Puebla 2,068
Guanajuato 1,999
Tamaulipas 1,897

Fuente: INEGI: Encuesta Intercensal 2015 [Internet].nd: Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia [consultado 29 de mayo 2019]. Disponible en
https://www.inegi.org.mx/programas/intercensal/2015/  (37) y ANUIES: Informacion
Estadistica de Educacidon Superior 2017. nd: Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior [consultado 29 de mayo 2019]. Disponible en:

http://Iwww.anuies.mx/informacion-y-servicios/informacion-estadistica-de- educacion;,
superior (38). 5



https://www.inegi.org.mx/programas/intercensal/2015/
http://www.anuies.mx/informacion-y-servicios/informacion-estadistica-de-educacion-superior
http://www.anuies.mx/informacion-y-servicios/informacion-estadistica-de-educacion-superior
https://www.inegi.org.mx/programas/intercensal/2015/
http://www.anuies.mx/informacion-y-servicios/informacion-estadistica-de-

Asi mismo; reportan que los estados con mayor crecimiento de escuelas son
Hidalgo, Nayarit y Guerrero (tabla 4) y los estados con mayor crecimiento de
estudiantes de nutricion son Guerrero, Baja California y Ciudad de México (tabla 5).
(36y 37).

Tabla 4. Estados con mayor crecimiento de escuelas

Hidalgo 28
Nayarit 25
Guerrero 25
Querétaro 20
Coahuila 18
Baja California 18
Guanajuato 15
San Luis Potosi 15
Veracruz 15
Oaxaca 15

Fuente: INEGI: Encuesta Intercensal 2015 [Internet].nd: Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia [consultado 29 de mayo 2019]. Disponible en
https://www.inegi.org.mx/programas/intercensal/2015/ y ANUIES: Informacién Estadistica
de Educacion Superior 2017. nd: Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion  Superior [consultado 29 de mayo 2019]. Disponible en:
http://www.anuies.mx/informacion-y-servicios/informacion-estadistica-de-educacion-

superior (37y 38).

Tabla 5. Estados con mayor crecimiento de estudiantes de nutricion

Guerrero 54
Baja California 29
Ciudad de México 27
Morelos 23
Estado de México 22
Puebla 15
Durango 14
Guanajuato 13
Baja California 13 '

y Geografla [consultado 29 de mayo 2019]. D|spon|bléup ;éz;.l :
https: //WWW inegi. org. mx/Droqramasllntercensal/2015/ y ANUIES Informamon E ‘““3’ 23
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Educaciébn  Superior  [consultado 29 de mayo 2019]. Disponible en:
http://www.anuies.mx/informacion-y-servicios/informacion-estadistica-de-educacion-

superior (37y 38)

Cabe resaltar que solo el 2% de los alumnos a nivel nacional estudian nutricion, de
los cuales, el 76% de los alumnos de nutricibn son mujeres, cerca de 45,000;
mientras que 14, 430 alumnos de nutricion son hombres y por cada alumno de
Nutricién hay 1,000 habitantes con sobrepeso y obesidad a nivel nacional (36 y 37);
por lo tanto, no se cuenta con el nimero suficiente de profesionistas nutriélogos

para atender la demanda de la poblacion.

Por otro lado, en el afio 2017 se registraron 2, 806 consultorios de nutridlogos y
dietistas, de los cuales, el 16% de ellos estan ubicados en Jalisco (440), mientras
que Campeche es el estado con menos consultorios, con solo 13 registrados (0.5%).
(38).

Finalmente, de manera local, en el estado de Morelos se oferta la Licenciatura en
Nutricibn en 6 escuelas, dentro de las cuales destaca la UAEM como institucion

publica y cinco son escuelas particulares (tabla 6).

Tabla 6. Instituciones que ofrecen la Licenciatura de Nutricidon en el estado de Morelos

Universidad de Valle de México 55 25 80 1,042
campus Cuernavaca

Universidad del Valle de 81 35 116 1,022
Cuernavaca

Universidad Latinoamericana 50 15 65 1,000
Cuernavaca

Universidad Fray Luca Paccioli 88 43 131 700
Universidad Stratford Cuautla 42 13 55

Total



http://www.anuies.mx/informacion-y-servicios/informacion-estadistica-de-educacion-superior
http://www.anuies.mx/informacion-y-servicios/informacion-estadistica-de-educacion-superior
http://planeacion.sep.gob.mx/principalescifras/

3.5.2 Datos de demanda educativa

El Sistema Nacional de Educacién Media Superior (SINEMS) report6 al 2018, con
base en el Formato 911 de Educacion Media Superior, que para el afio 2016 el
egreso total fue de 441,272 (40) alumnos, en busca de opciones de educacion

superior o técnica o ingreso al mercado laboral.

Mientras que el Sistema Interactivo de Consulta de Estadistica Educativa de la
Secretaria de Educacion Pubica (35), reporta que para el ciclo 2017-2018 en
educacién media superior en el estado de Morelos, se cuenta con una matricula de
39, 659 alumnos de los cuales 18, 882 son hombres y 20, 777 mujeres; localizados
en 168 escuelas de Bachillerato General (41, 523 alumnos de los cuéles 20, 796
son hombres y 20, 727 mujeres), 86 escuelas de Bachillerato Tecnoldgico (4,697
alumnos, de los cuales 2,530 son hombres y 2,167 mujeres) y 9 escuelas de
Bachillerato Profesional (4,719 alumnos, de los cuales 2,571 son hombres y 2,149

mujeres).

Para el caso de la UAEM, se reportd en el trimestre de octubre del afio 2017, una
matricula de 9,842 alumnos inscritos en el Bachillerato General (39). Respecto a los
aspirantes a la Licenciatura en Nutricidn, estos provienen principalmente de Colegio
de Bachilleres del Estado de Morelos y de la Escuela de Técnicos Laboratoristas de
la UAEM y en porcentajes menores de otros subsistemas, esto segun datos del area
de servicios escolares de la Facultad de Nutricion.

Desde la apertura de la Licenciatura en Nutricién, su demanda ha aumentado afio

con afo, tal como se muestra en la siguiente tabla:




Tabla 7. Demanda de aspirantes ala Licenciatura en Nutricién

Egresados a Cobertura de la

nivel Licenciatura
nacional respecto adatos
nacionales

2018

2017 625 264

2016 760 262 441,272 0.05%
2015 703 214 427,082 0.05%
2014 679 191 432,820 0.04%
2013 640 126 425,852 0.03%
2012 574 96 375,781 0.02%
2011 439 78 334,631 0.02%
2010 630 78 325,415 0.02%

Fuente: Servicios Escolares de la Facultad de Nutricion y SINEMS: Reunion del Sistema Nacional de
Educacion Media Superior. Nd: Sistema Nacional de Educacion Media Superior [Internet]. [Consultado
29 de mayo 2019]. Disponible en:
http://www.sems.gob.mx/work/models/sems/Resource/12934/1/images/Presentaci%C3%83%C2%B3n%
20Centro%2018%20de%20septiembre%202018.pdf) (40).

Se muestra una baja en el nimero de alumnos inscritos debido a la apertura de la
Licenciatura en Nutricion en Escuelas de Estudios Superiores de la UAEM,
brindando la posibilidad a los aspirantes de optar por espacios mas cercanos a sus
lugares de origen, pues esto implica un ahorro econémico al trasladarse hasta la
Ciudad de Cuernavaca, lugar donde se ubica la Facultad de Nutricién.

Los datos mostrados dan una idea del crecimiento de escuelas y de alumnos en el
area de nutricion; sin embargo, lo que se reporta a través de la ENSANUT 2012 y
ENSANUT MC 2016, corroboran la necesidad de seguir con la formacién de
profesionales en esta area, ya que a través de éstos se podra trabajar no sélo en el
tratamiento de las enfermedades mas prevalentes en nuestro estado, sino
principalmente en la prevencién de las mismas, dado que su origen se encuentra
intimamente ligado con una mala calidad en la dieta.

LEl ingreso de alumnos a la Facultad es semestral (Agosto y Enero), se reporta la:Hisiicy
ciclo escolar



http://www.sems.gob.mx/work/models/sems/Resource/12934/1/images/Presentaci%C3%83%C2%B3n%20Centro%2018%20de%20septiembre%202018.pdf
http://www.sems.gob.mx/work/models/sems/Resource/12934/1/images/Presentaci%C3%83%C2%B3n%20Centro%2018%20de%20septiembre%202018.pdf

La UAEM sera entonces la principal instituciéon educativa en Morelos encargada de
formar a los profesionistas que podran hacer frente al reto de la doble carga de la

malnutricion que aqueja gravemente a nuestro estado.

3.6 Analisis comparativo con otros planes de estudio

Dada la importancia de la formacién de nutricionistas para el estado y que estos
tengan la calidad educativa adecuada, se necesito realizar el analisis comparativo
con otros planes de estudio de la Licenciatura en Nutricion, se revisaron dos planes
a nivel internacional, la Licenciatura en Nutricibn Humana y Dietética de la
Universidad Santiago de Compostela (41) y la Licenciatura en Nutricion y Dietética
de la Universidad de los Lagos de Chile (42); se eligieron ambas instituciones debido
a gue se ha contado con movilidad académica de alumnos con la Facultad de

Nutricion.

Respecto a los planes de estudio nacionales, se reviso la Licenciatura en Nutricion
de la Universidad Andhuac Campus Ciudad de México (43), la Licenciatura en
Nutricion y Ciencias de los Alimentos de la Universidad Iberoamericana Campus
Ciudad de México (44), la Licenciatura en Nutricion de la Universidad Autonoma de
Nuevo Ledn (45) y la Licenciatura en Dietética y Nutricion de la Escuela de Dietética
y Nutricién del ISSSTE (46), su eleccién fue por el prestigio de las instituciones
ademas de que se encuentran acreditadas por el Consejo para la Calidad de
Programas Educativos en Nutriologia (CONCAPREN).

En las instituciones de nivel superior regionales se considerd a la Licenciatura en
Nutricion de la Universidad Autbnoma del Estado de México (47) y la Licenciatura
en Nutricién y Ciencias de los Alimentos de la Universidad Autbnoma de Guerrero
(48), por la cercania con el estado de Morelos ademas de que la Facultad recibe

aspirantes de ambos estados, por lo que se vuelve un dato interesante por analizar.

Entre las instituciones de nivel superior estatales fueron revisadas 4= 1iniyv.

del Valle de México, Campus Cuernavaca con la Licenciatura en NUTHEGH u%)v la-/~
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Universidad Latinoamericana, Campus Cuernavaca con la Licenciatura en Nutricion
(50), su eleccion fue por el prestigio de las instituciones y la antigiiedad en ofrecer
el plan de estudios.

Como se puede ver en la informacion anterior, hay diferencias en los nombres de
los planes de estudio: nutricion, nutricion humana y dietética, nutricién y ciencias de

los alimentos.

Se encontro que las universidades estatales y regionales coinciden en el rango de
namero de créditos y en la duracion, que es de 4 a 5 afios. También se distinguen
areas de formacion, como: investigacion, nutricion clinica, nutricion poblacional,

servicios de los alimentos, tecnologia alimentaria y campos transversales.

En los planes de estudio nacionales como parte de la formacién en la licenciatura,
se incluyen dos unidades de aprendizaje de actividades en contexto, las cuales
tienen valor curricular, exceptuando el plan de estudios de la Universidad Autonoma
del Estado de México, en donde las actividades en contexto se encuentran fuera del

mapa curricular, es decir no tienen valor curricular.

En cuanto a la estructura y organizacion de los planes de estudio, las instituciones
internacionales se organizan por afio y las nacionales, regionales y estatales son

semestrales.

Respecto a la estructura, la Universidad de los Lagos de Chile, incluye una salida
intermedia a partir del sexto semestre. La Universidad de Santiago de Compostela,

incorpora la formacién basica, obligatoria y optativa.

En las instituciones nacionales se encontr6 que contienen bloques, areas, areas

como una parte de formacion integral. Respecto a las instituciones estatales, de la,

informacion localizada, s6lo se logro recuperar datos de la estructura ‘dé Una de

ellas, la cual sefiala que se integra por ejes curriculares.
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En el siguiente cuadro se muestran los nombres de las licenciaturas, su duracion,

total de créditos y el perfil de egreso de los planes de estudio analizados.

Tabla 8. Cuadro comparativo con planes de estudio de otras instituciones

Instituciones Internacionales
Competencias basicas

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y
comprender conocimientos en un area de estudio que parte
de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican
conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

Nutricion Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas

Humanay ‘118;::85 or habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
Dietética N P estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
afio

Competencias generales

Habilidades de comunicacion y de manejo de la informacion
Conocer y aplicar las ciencias de los alimentos

Conocer y aplicar las Ciencias de la Nutricion y de la Salud
Conocer los fundamentos de la Salud Puablica y Nutricion
Comunitaria

Universidad de Santiago de Compostela, Espafia

Adquirir capacidad de gestién y asesoria legal y cientifica

Adquirir capacidad para gestionar la calidad y restauracién
colectiva

Desarrollar capacidad de analisis critico e investigacion
Competencias especificas
Reconocer los elementos esenciales de la profesion del

Dietista-Nutricionista, incluyendo los principios éticos,
responsabilidades legales y el ejercicio de la profesion




Universidad de los Lagos, Chile

Licenciatura
en Nutricion y
Dietética

10 Semestres

No
disponible
en la
pagina

Conocer, valorar criticamente y saber utilizar y aplicar las
fuentes de informacion relacionadas con nutricion,
alimentacion, estilos de vida y aspectos sanitarios
Identificar y clasificar los alimentos y productos alimenticios
Conocer los nutrientes, su funcién en el organismo, su
biodisponibilidad, las necesidades y recomendaciones, y
las bases del equilibrio energético y nutricional

Conocer los procesos béasicos en la elaboracion,
transformacion y conservacion de los alimentos de origen
animal y vegetal

Conocer la microbiologia, parasitologia y toxicologia de los
alimentos

Disefiar y llevar a cabo protocolos de evaluacién del estado
nutricional, identificando los factores de riesgo nutricional
Intervenir en la organizacion, gestion e implementacion de
las distintas modalidades de alimentacién y soporte
nutricional hospitalario y del tratamiento dietético-nutricional
ambulatorio.

Ser capaz de participar en actividades de promocién de la
salud y prevencion de trastornos y enfermedades
relacionadas con la nutricion y los estilos de vida

Asesorar en el desarrollo, comercializacién, etiquetado,
comunicacion y marketing de los productos alimenticios de
acuerdo a las necesidades sociales, los conocimientos
cientificos y legislacion vigente

Participar en la gestion, organizacion y desarrollo de los
servicios de alimentacion

Elaborar, controlar y cooperar en la planificacion de menus
y dietas adaptados a las caracteristicas del colectivo al que
van destinados

Proporcionar la formacién higiénico-sanitaria y dietético-
nutricional adecuada al personal implicado en el servicio de
restauracion

Competencias transversales

Salidas profesionales

PERFILES PROFESIONALES

La profesion de dietista-nutricionista lleva implicita en su
ejercicio la educacion alimentaria y nutricional en cualquiera
de los campos donde es posible ejercerla.

La figura del dietista, siempre de acuerdo con la sociedad
en que desarrolla su labor, actta en los siguientes ambitos
con funciones especificas de cada uno de ellos:

-dietista clinico

-dietista comunitario o de salud publica.

-dietista en restauracion colectiva

-dietista en la industria

-dietista docente

-dietista investigador

El Nutricionista, licenciado en Nutricién y Dietética de la
Universidad de Los Lagos, es un profesional formado en
ciencias de la salud, competente para resolver problemas
vinculados a la asistencia alimentario nutricional; gestién y
administracion en salud; gestion en servicios de
alimentacion y nutricién; educacion e investigacion en
salud, dando respuestas efectivas y pertinentes a los
desafios que el entorno demanda a la profesion desde un
enfoque interprofesional. Asimismo, se espera que ejerza
sus funciones profesionales en términos integrales:
fomentando el pensamiento critico; actuaciones ajustadas
a principios éticos y bioéticos; propiciando una
comunicacion efectiva en diferentes contextos y el trabajo
en equipo; una vision pluralista y ¢omprometida con gu

entorno. Campo Ocupacional Estak scimiento’ %de s_aIL"j"
publicos y privados, instituciones*~o ‘emprésas de
et i 1

alimentacion colectiva, establecim
centros deportivos y geriatricos, ent
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Universidad Iberoamericana
Campus Ciudad de México

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Instituciones Nacionales

Licenciatura
en Nutricion 8 semestres 299

Licenciatura

en Nutriciony

Ciencias 8 semestres 220
de los

Alimentos

Licenciatura
en Nutricion 10 semestres 222

Perfil de egreso El nutridlogo Anahuac es un profesional de
la salud con una sélida formaciéon humana y profesional,
que previene, evalla, diagnostica y trata el estado de
nutricion de los individuos y poblaciones, empleando
técnicas y tecnologias de vanguardia que respondan a las
necesidades de las comunidades en un marco de respeto
a la cultura y sus costumbres.

Propone, disefia y gestiona programas nutricionales que
permitan enfrentar los diversos problemas de salud
relacionados con la alimentacion, enfocados en el cuidado
de la persona y su dignidad.

Favorecer estilos de vida saludable a partir de
intervenciones alimentarias, nutricias y de actividad fisica
con base en la aplicacion del proceso de cuidado nutricio.
Administrar  servicios de alimentacion, elegir
apropiadamente alimentos y modificar productos
alimentarios, que respondan a las necesidades de
individuos, grupos y poblaciones de diferentes edades,
contextos y condiciones de salud y enfermedad.

Proponer soluciones a problematicas de salud en materia
de alimentacién y nutricién, acordes con los estandares
nacionales e internacionales que favorezcan el uso de
recursos de forma sustentable.

Valorar las cualidades moleculares e implicaciones
fisiolégicas de los nutrimentos para la eleccion apropiada
de alimentos y la modificacién de productos, con el fin de
prevenir y tratar enfermedades.

Gestionar servicios de nutricion y alimentacion de calidad
para mantener y mejorar la salud de personas con diversas
necesidades, promoviendo el uso responsable de los
recursos humanos, financieros, fisicos y materiales.

Formar Licenciados en Nutricién competitivos en entornos
locales, regionales e internacionales, capaces de
desempefarse eficazmente, de manera individual y con el
equipo de salud, en la atencién nutriolégica a personas y
poblaciones; competentes para asegurar la calidad de los
procesos relacionados con la preparacién de alimentos en
servicios de restauracion colectiva y en la producciéon
industrial, participando en la innovacién de productos de la
industria alimentaria.

Aptos para participar en el disefio e implementacioén de
planes de desarrollo institucionales, tanto
gubernamentales, como empresariales y de la sociedad
civil.

Capaces de identificar problemas y generar soluciones,
utilizando la tecnologia apropiada al campo.

Con habilidades de liderazgo: vision de futuro, habilidades
directivas, creativos, comunicadores efectivos,
disciplinados en sus acciones, autogestores del
conocimiento, conscientes del valor de la interdependencia

y la cultura de trabajo, conscientes 'le |a resgr-‘!éabilid%'@

social en su desempefio profesional. ‘.’ ¢ =
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Instituciones Regionales

Al final de la licenciatura en nutricién, el egresado tendra un
dominio cognitivo con bases tedricas para la generacion,
aplicacion y difusion de la nutriologia contribuyendo a la
solucion de problemas de diagnostico, tratamiento y
rehabilitacion mediante la atencion nutricia personal y
grupal; con el dominio de habilidades y destrezas dentro de
un marco ético y moral respetando el bienestar, la privacia,
la dignidad, las creencias y la vida.

Sera capaz de intervenir en los diferentes campos de

Licenciatura accion de la nutricion, interactuando de manera inter y

en Nutricion 10 semestres 411-419 multidisciplinaria, aplicando el conocimiento en el ejercicio
profesional. Asi mismo, sera capaz de realizar investigacion
gue le permita generar alternativas de solucion a la
problematica  alimentaria y  nutricional,  usando
adecuadamente el proceso metodoldgico auxiliandose de
los elementos estadisticos que permitan validar sus
resultados y conclusiones.

Siendo capaz de proponer programas alimentarios y
nutricionales que respondan a las necesidades
contextuales de la poblacién.

Universidad Auténoma del Estado de México

El egresado de la Licenciatura en Nutricion sera
competente en: Establecer diagnosticos, pronoésticos,
tratamiento, rehabilitacion, seguimiento y control sobre el
estado nutricio a nivel personal y comunitario. Realizar
calculos dietéticos, ademas de disefiar y administrar

Licenciatura No programas de alimentacién y nutricién a nivel institucional y
en Nutricién y 9 semestres disponible comunitario, con la planeacién y preparacién de menus.
Ciencias de enlapagina | Implantar medidas de promocién, prevencion en
los Alimentos alimentacién y nutricion, asi como planear y desarrollar

actividades de docencia, para la formacion de recursos
humanos en nutricién en diferentes niveles educacionales.
Integrarse en equipos multidisciplinares, con formacion
para mercados de trabajo flexibles con préacticas
profesionales diversas. Tomar decisiones bajo los valores
de honestidad, servicio y responsabilidad

Saber

Actualizada y relacionada con las ciencias de la nutricion,
Ciencia de los alimentos, salud y nutricién clinica y
educacion nutricional en dimensiones individuales y
comunitarias.

Universidad Auténomade
Guerrero

Ciencias basicas, médicas, filoséficas y disciplinas técnicos

relacionadas con la nutricién, formacién en habilidades
Licenciatura especificas.
en Dietéticay 5 afios 424
Nutricién Saber hacer

En nutricién y ciencias relacionadas con la nutricién para el
uso pertinente, integracion y problematizacion de los
conocimientos adquiridos. Formacion.

Ciudad de México

Saber ser y saber convivir.

Cientifica y humanistica para detectar y atender
integralmente los problemas nutricionales que enfrentara
en su desempefio profesional con un alto compromiso

Escuela de Dietéticay Nutricion, ISSSTE
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Universidad
Latino Americana

Campus
Cuernavaca

Universidad del Valle de México Campus Cuernavaca

Licenciatura
en Nutricion

Licenciatura
en Nutricién

8 semestres

8 semestres

Instituciones Estatales

343

413

Como graduado de la licenciatura en Nutricion de la
Universidad Latinoamericana podras desarrollarte en
hospitales y clinicas privadas y publicas; dependencias
gubernamentales relacionadas con la salud publica;
organismos no gubernamentales de servicio social; en
institutos nacionales de salud y las universidades.
Establecer tu propio consultorio también sera una opcién
para ti.

El egresado de la Licenciatura en Nutricion serd capaz de
integrar los siguientes conocimientos, habilidades,
actitudes y destrezas:

CONOCIMIENTOS: <+ Procesos biologicos, quimicos,
genéticos y metabdlicos * Estructura y funcién humana
destacando las relaciones con los procesos de alimentacion
y nutricion « Ciencia de los alimentos, toxicologia, técnicas
de conservacion, manejo y preparacion de alimentos y
biotecnologia de alimentos.

* Proceso de cuidado nutricio en las diferentes etapas de
la vida en grupos e individuos

» Terapia médico nutricia en las diferentes patologias de
mayor incidencia en grupos e individuos ¢ Gestion de
recursos en salud, nutricién y alimentacion.

» Componentes del método cientifico, del protocolo de
investigacion, de los reportes cientificos y de la ética de la
investigacion en las ciencias de la salud, asi como nutricién
basada en evidencia.

* Salud publica, epidemiologia, soberania alimentaria,
politicas y programas de salud y alimentacion.

» Comportamiento y cultura alimentaria en grupos e
individuos en ambientes locales e internacionales.

* Métodos de medicion, indicadores de disponibilidad de
alimentos, accesibilidad a los alimentos y evaluacién del
estado nutricional en poblaciones

HABILIDADES: * Realizar el proceso de atencién nutricional
y utilizar la terminologia internacional en nutricion en
individuos, grupos, instituciones y sistemas de salud -
Promover una alimentacion saludable y mejorar los estilos
de vida en una variedad de entornos ¢ Realizar los
diagnodsticos nutricios apropiados sustentados en la
evidencia cientifica existente  Evaluar el progreso, el
impacto y los resultados de las intervenciones nutricionales
* Supervisar la eficacia de la atencién nutricia para
proporcionar evidencia de que el plan de nutricion o
intervencion nutricia estd logrando los resultados
planificados < Realizar la documentacion completa
siguiendo las directrices profesionales, asi como las pautas
y normatividad requeridas por los sistemas de salud -
Integrar la informacion obtenida en el ejercicio profesional
para la organizacion, almacenamiento, y uso adecuado de
datos y conocimientos para la resolucion de problemas
relacionados con la nutriciéon y alimentacion < Desarrollar,
evaluar, controlar y gestionar la calidad de los servicios y
productos alimentarios ¢ Seleccionar instrumentos para
evaluar un programa de orientacion alimentaria dirigido a
grupos o poblaciones ¢ Utilizar las habilidades de liderazgo,
comunicacion y negociacion « Desarrollar y administrar
funciones relacionadas con sanidad y seguridad alimentaria
que afecta a empleados, consumidores, pacientes,
instalaciones y alimentos ¢ Gestionar | i uso de Io_:[recurs
aplicacion estratégica de los prin,:'bipijas_de; gastion By |

sistemas en la prestacion de servicios de_alimentos a

personas y organizaciones 7
ACTITUDES: - Ejercer de manera ifio
de acuerdo con los cédigos de;
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Fuente: Elaborado por la Comision Curricular 2019.

Responsable en la toma de decisiones e intervenciones
profesionales * Respetuoso y sensible ante los individuos,
grupos y comunidades de manera integral con respecto a la
diversidad y multiculturalidad  Colaborar y cooperar con
otros profesionales para la intervencion del paciente ¢
Preservar la dignidad del paciente  Disposicion para el
aprendizaje continuo y generacién de nuevo conocimiento
a partir de evidencia cientifica ¢« Adaptacion al cambio ¢
Empatico, propositivo, critico, con actitud de servicio °
Tolerancia a la frustracion y fortaleza interior « Mostrar
compromiso con el desarrollo profesional y la conducta; y el
aprendizaje permanente * Demostrar la practica reflexiva en
colaboracion con supervisores, comparieros y mentores ¢
Demostrar flexibilidad, adaptabilidad y capacidad de
recuperacion y capacidad de manejar las propias
emociones ¢ Preparar la documentacion apropiada de
acuerdo con las normas aceptadas ¢ Desarrollar un papel
profesional por el compromiso con la excelencia de la
practica » Demostrar iniciativa por ser proactivo y el
desarrollo de soluciones a los problemas

DESTREZAS: -+ Disefar, aplicar y evaluar planes de
cuidado nutricio en las diferentes etapas de la vida,
condiciones de salud y enfermedad a fin de contribuir a
mantener, mejorar o restaurar la salud + Realizar
diagnoésticos situacionales y de nutricion considerando los
métodos y técnicas adecuados a las condiciones de
alimentacion y nutricién para reducir los factores que las
propician  Gestionar intervenciones de alimentacion y
nutricién a nivel de promocioén, prevencion, tratamiento y
rehabilitacion para mejorar las condiciones nutricias de la
poblacion « Evaluar el estado nutricio de pacientes con
enfermedades renales, cardiovasculares, metabdlicas,
neoplasicas, gastrointestinales, trastornos alimentarios y de
la ingesta de alimentos a fin de establecer planes para el
manejo médico—nutricio de los mismos ¢ Intervenir durante
procesos de produccion, distribucion, transformacion y
comercializacion de productos alimenticios a partir de los
avances tecnologicos para satisfacer las necesidades de
consumidores * Aplicar las herramientas tecnoldgicas y
metodoldgicas para analizar de manera critica informacion
cientifica y poder desarrollar protocolos de investigacion
basados en evidencia ¢ Proponer y participar en las politicas
alimentarias, considerando la prevalencia, incidencia y
tendencia de las condiciones de alimentacion y nutricion
existentes en diversos contextos <« Incorporar la
investigacion cientifica y la practica basada en la evidencia
como cultura profesional « Gestionar eficientemente los
recursos humanos y materiales en servicios de nutricion y
alimentos « Aplicar los principios y herramientas de gestion
para la planeacion del seguimiento de los servicios de salud
en nutricion < Utilizar los fundamentos anatémicos,
fisioldgicos, biolégicos patolégicos y estilo de vida que se
generan en los procesos de salud, enfermedad y las
consecuencias de su aplicacion en la nutricion

De la informacion anterior, se puede concluir que la Licenciatura en Nutricion de la

UAEM, incluye varios de los aspectos mencionados, como por ejemplo ciclos de

formacion basico, profesional y especializado, areas de conocimiento,, criditos!

totales y duracién, una de sus fortalezas de este PE con respeci# a. l

comparados, se debe a la incorporacibn de 10 competencics
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abarcando las nueve areas del conocimiento, actividades de formacion integral,
dominio técnico del idioma inglés asi como formacién para la investigacion y el

emprendimiento.

Ademas, incluye unidades de aprendizaje que atienden a los campos profesionales
sefalados por la Asociacion Mexicana de Miembros de Facultades y Escuelas de
Nutricion (AMMFEN) con la finalidad de formar un nutriélogo integral para un
ejercicio profesional pleno; pues también se identificé que, en el andlisis con otros
planes de estudio, algunos de ellos se orientan mas al area clinica, ciencias de los

alimentos e investigacion.

3.7 Evaluacién del programa educativo a reestructurar

Como resultado del proceso de evaluacion del programa educativo vigente,
derivado de lo analizado en el contexto social y en la revision de otros planes de
estudio, se observa la necesidad de actualizar el plan de estudios, por lo que se
realizd una evaluacion interna del mismo, con informacion de alumnos y profesores,

y una evaluacion externa con informacion de egresados y empleadores.

La Licenciatura en Nutricion inicié en el ciclo escolar 2010-2011, actualmente
cuenta con 8 generaciones de egresados, ademas de da cumplimiento a lo
plasmado en el sistema de evaluacién curricular, en donde se menciona que una
vez egresada su primera generacion debera reestructurarse, considerandose la
opinion de sus egresados y empleadores; por lo tanto, es imprescindible que sea
actualizada para integrar los avances en la disciplina y que los egresados

desarrollen las competencias para un mejor desempefio.

El programa educativo de la Licenciatura en Nutricion ha sido sometido a procesos
de evaluacién por organismos como el Comité Estatal Interinstitucional para la

Formacion de Recursos Humanaos para la Salud (CEIFRHS) y los Cqmités__

Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEESY). Ei p‘ri?‘ne'ro




y propiciar investigacion en la materia, asi como intensificar acciones para conciliar
la cantidad de los recursos con la calidad, asi como la matricula con la capacidad

del Sistema Nacional de Salud para la instruccién clinica y el mercado laboral (51).

Por su parte los CIEES, tienen como proposito:
Contribuir a la elevacién de la calidad de la educacion superior publica y
particular que se imparte en el pais mediante la evaluacién interinstitucional,
realizada por pares académicos, de los programas educativos (Técnico
Superior Universitario o Profesional Asociado, Licenciatura y Posgrado) y de
las funciones de las instituciones de educacion superior (Administracion y

Gestion Institucional, y Difusion, Vinculacién y Extension de la Cultura) (52).

Asi mismo, en reuniones de academias se ha identificado que algunas unidades de
aprendizaje deberian cambiar de semestre, ademas de revisar los contenidos
tematicos, ya que suelen ser repetitivos. También se ha observado que falta incluir
mas unidades de aprendizaje para reforzar algunas de las areas del plan de

estudios, como por ejemplo servicios de alimentos y nutricion clinica.

En la evaluacion interna y externa del programa educativo de la Licenciatura en

Nutricion, se abordaran estos aspectos de una manera mas amplia.

3.7.1 Evaluacion interna

Plan de estudios

Durante el desarrollo del plan de estudios vigente, se fueron detectando algunas

fortalezas y areas de oportunidad, las cuales se mencionan a continuacion.

Caracteristicas de innovacion del plan de estudios
e Considera elementos innovadores que favorecen la formacion del alumno

como: enfoque por competencias, flexibilidad curricular, seriac:on mirina y:

formacion integral.




e Brinda una formacion en abanico, que implica las areas de la nutricion clinica,
nutricion comunitaria y gestion de la calidad e investigacion en nutricion.

e Oferta unidades de aprendizaje optativas para enfatizar en las areas de
nutricion clinica, nutricion comunitaria, gestion de la calidad e investigacion
en nutriciodn, ciencias de los alimentos y humanistica.

e Reconoce con valor curricular las practicas profesionales y el servicio social
brindando seguimiento de las actividades a través de los supervisores.

Integracién del idioma inglés de manera curricular.

Por otro lado, dos de las actividades de mayor relevancia en la formacion
profesional, son las practicas profesionales y el servicio social, ya que permiten al
alumno enfrentarse a las problematicas actuales de su disciplina; ambas
actividades estan consideradas en el plan de estudios con valor curricular, al
finalizar cada una de ellas, se asignan los créditos correspondientes. El servicio
social se encuentra regulado en el Reglamento General de Servicios Social de la
UAEM vy las Précticas Profesionales estan reguladas por el Comité Interinstitucional
para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud. Estas actividades permiten
al alumno poner en préactica las competencias adquiridas en el aula, por lo que es
necesario que se contindie de esta manera, para reconocer su duracion como parte

de la formacioén del alumno.

Probleméticas y deficiencias identificadas:

e Reorganizar las unidades de aprendizaje para dar una mejor coherencia
horizontal y vertical.

e Incluir un mayor numero de unidades de aprendizaje del area bioquimica y
del area clinica.

e Cambiar algunas unidades de aprendizaje de optativas a obligatorias como:
Legislacion alimentaria, Nutricion enteral y parenteral, Inmunologia vy
Nutricién Clinica, porque forman parte de los conocimientos basicos de los,

nutriélogos.




e Sustituir algunas unidades de aprendizaje optativas, por ejemplo: Arte y
nutricion o Género y Modas en Alimentacion por otras de mayor relevancia.

¢ Revisar que los contenidos no se repitan entre unidades de aprendizaje.

e Cambiar de orden la unidad de aprendizaje de Nutricion Basica a primer
semestre, lo cual permitira brindar los conocimientos que requieren tener
antes de cursar la unidad de Nutricion en el Desarrollo de la Vida.

e Cambiar de orden la unidad de aprendizaje Salud Publica al tercer semestre
como minimo para que los alumnos tengan las bases para poder comprender
los temas.

¢ Dividir la unidad de aprendizaje de Administracion de Programas y Servicios
Alimentarios en dos unidades de aprendizaje separadas, porque se abordan
temas diferentes en cada una.

e Eliminar los Talleres Integradores de la etapa basica e incluir en su lugar
unidades de aprendizaje con temas transversales como: Expresion oral y
escrita, Etica y Valores en el ejercicio profesional.

e Dividir la unidad de aprendizaje de Produccién y Mercadotecnia de los
alimentos en dos unidades de aprendizaje separadas, porque se abordan
temas diferentes en cada una.

e Cambiar el orden de Metodologia de las Ciencias y Metodologia de la
Investigacion, para que el alumno tenga las bases metodolégicas y pueda
abordar los temas de la otra unidad de aprendizaje.

e Revisar los enfoques de las unidades de aprendizaje optativas para
reagruparlas y dar atencion a las necesidades actuales de la nutriologia,

retomando los avances de la disciplina.

Estudiantes
La Licenciatura en Nutriciébn actualmente cuenta con 8 generaciones de egresados,

gue hacen un total de 313 alumnos; de los cuales 178 se han titulo, este dato nos
arroja una eficiencia terminal del 56%, lo que a nivel estatal resulta muy;significativo. \VY'

Las principales modalidades de titulacién son: Titulacion automatica p_(jr.prnmfé_g!io,




Diplomado para la capacitacion y actualizacion profesional, Examen general de

egreso de la licenciatura (EGEL), Tesis y examen profesional.

Respecto a las estadisticas, el area de Servicios Escolares de la Facultad reporta

los siguientes datos de eficiencia de egreso y titulacion:

Tabla 9. Datos de eficiencia de egreso y titulacion de la Licenciatura en Nutricion

Agosto - 2014-2019 114 52 45.61%

Diciembre

Enero— 2014-2019 %0 53 58.88%

Junio

gﬁ:‘i’esrtﬁb're 2013-2018 82 46 56.09% 25 30.49% 54.35%

Esfig’ : 2013-2018 28 20 71.42% 9 32.14% 45%

gﬁ:‘i’esrtﬁb're 2012-2017 102 84 81.18% 50 49.02% 59.52%

086

Esfig’ . 2012-2017 18 16 88.88% 9 50% 56.25%

gﬁ:‘i’esrtﬁb're 2011-2016 60 51 85% a1 68.33% 80.39%

g?cci)es;?E)re 2010-2015 78 65 83.33% 59 75.64% 90.76%
Fuente: Servicios escolares de la Facultad de Nutricién 2019.

Los datos muestran que en las Ultimas generaciones el porcentaje de eficiencia de

titulacion ha disminuido; por lo que deberan buscarse las estrategias para que estos

indices aumenten.

Respecto a los datos de bajas definitivas, bajas temporales y rezago, se pueden

visualizar en la siguiente tabla.

Tabla 10. Bajas definitivas, bajas temporales y rezago de la Licenciatura en Nutricion

Agosto 2014-2019

Enero 2014-2019
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Agosto 2013-2018 82 16 0 6
Enero 2013-2018 28 8 0 17
Agosto 2012-2017 102 18 0 37
Enero 2012-2017 18 2 0 7
Agosto 2011-2016 60 9 0 10
Agosto 2010-2015 78 14 0 5

Fuente: Servicios escolares de la Facultad de Nutricién 2019.

De acuerdo a los datos proporcionados por el area de Servicios escolares de la
Facultad de Nutricion, las principales razones por las que se han rezagado en el
programa educativo, se debe a motivos personales como el embarazo, y por
reprobar unidades de aprendizaje. Las bajas del programa educativo se deben a
cambio de escuela, problemas personales, por no pagar servicios, por agotar la 5a
oportunidad para aprobar una unidad de aprendizaje y por exceso de unidades de

unidades de aprendizaje a cursar y recusatr.

Cabe resaltar que, asi como hay alumnos que por varios motivos deciden
abandonar sus estudios, contamos con alumnos con destacada trayectoria
académica, a los que se les reconoce su desempefio, haciéndoles entrega de un

diploma en la ceremonia protocolaria de graduacion a los mejores tres promedios.

Asi mismo, de acuerdo a lo que sefiala en Reglamento General de Titulacién de la
UAEM, aquellos egresados que obtuvieron un promedio minimo general de 9.0 y
habiendo aprobado la totalidad de las unidades de aprendizaje contenidas en el
plan de estudios de la Licenciatura en examen ordinario, se entrega una Mencion
honorifica; este reconocimiento también se entrega a egresados que presentaron el
EGEL y que obtuvieron un desempefo sobresaliente, en al menos dos de las tres
areas evaluadas, del cual se ha entregado a dos egresados. Cabe destacar que a
nivel estatal se entregé el Premio CENEVAL al Desempefio de Excelencia del EGEL

a una egresada de la Facultad de Nutricién. , A




Asi mismo, las prestantes de Servicio Social Sandra Rosario Concha Trejo y Larissa
Betanzos Robledo obtuvieron en el afio 2015 el premio de Apoyo a Proyectos de
Investigacion en Nutricion (APIN) del Instituto de Nutricion y Salud Kellog's junto
con investigadores del Instituto Nacional de Salud Publica (INSP) con el proyecto
titulado: Efecto de la suplementacion con vitamina D3 sobre el estado de 25-hidroxi
vitamina D en nifios de 12 a 30 meses de edad en estancias infantiles de SEDESOL

en Cuernavaca, Morelos.

En el 2016 la alumna Galia Lara Sotelo, obtuvo el primer lugar en modalidad cartel
dentro de la categoria de ciencia béasica, en el 4° Congreso de la Asociacion
Mexicana de Nutriologia AMENAC con el titulo “Influencia del consumo moderado
de alcohol sobre la funcién oncoprotectora de la vitamina D en un modelo murino

de cancer de mama”.

También destacaron en el @mbito deportivo las alumnas Verdnica Garfias Guzman
y Rebeca Garfias Guzman en competencia deportiva en la categoria de Karate Do,
obteniendo resultados que las hicieron acreedoras a un reconocimiento al mérito
deportivo por su destacado desempefio, por su parte la alumna Karla Aideé
Cérdova Alvarado obtuvo el 3° lugar en la rama femenil del triatlon de Ixtapa,
Zihuatanejo y el 1° lugar en competencia de ciclismo en categoria novatas femenil

en Cuernavaca, Morelos.

En cuanto a movilidad académica, se ha dado difusién a las convocatorias para
movilidad e intercambio académico. A los alumnos interesados en realizar movilidad
se les elabora un documento de postulacion y se realiza una revision del plan de
estudios de la Universidad de destino para hacer una equivalencia con el plan de
estudios de la Facultad. Hasta el momento, solamente 4 alumnos han realizado

movilidad académica.




Tabla 11. Movilidad de alumnos

Universidad Metropolitana de Barranquilla 2
Universidad Santiago de Compostela (Espafia) 1
Universidad de los Lagos, Chile 1

Total 4

Fuente: Elaborado por la Comision Curricular 2019.

Otros alumnos han tenido interés por realizar dicha actividad, pero en la mayoria de
los casos revisados, las convocatorias han estado desfasadas en tiempo y ha
complicado cumplir con los tramites administrativos o por falta de apoyo econémico.
De los alumnos beneficiados para movilidad académica, uno de ellos fue apoyado
con recurso para su traslado en avién y dos mas con apoyo econdmico para el pago
de trdmites administrativos. En cuanto a la planta docente, no se ha llevado a cabo

ninguna actividad de movilidad.

Respecto a las actividades de tutoria, desde su inicio como Escuela de Nutricion,
en el afio 2013, se implementaron asesorias académicas para aquellos alumnos
que presentaban dificultades en unidades de aprendizaje como morfologia,
bioquimica, microbiologia de los alimentos, bioquimica de los alimentos, bases
moleculares de la nutricién, fisiologia y probabilidad y estadistica; este tipo de apoyo
contribuyé para disminuir los indices de reprobacion en esas unidades de
aprendizaje.

En el 2014 se conformé una comisién para elaborar el Plan de Accién Tutorial (PAT)
y se implementé en el afio 2015. Con el PAT se pretendia dar seguimiento y
acompafamiento a la trayectoria escolar de los alumnos y coadyuvar en la
disminucién de la desercién, reprobacion e incrementar los indices de eficiencia

terminal y titulacién; ademas de atender a diferentes necesidades de; mformc C|on » A %
ﬂ’( L]

Lx ‘1. ol - L ¥ &l

formacion y orientacién relacionadas a procesos académico-adm LnIS'[raTIVOS




apoyo que ofrece la UAEM vy la Facultad de Nutricion, con el fin de facilitar a los
alumnos su adaptacion a la vida universitaria, esto con la ayuda de un tutor, para

que pueda construir su propia trayectoria académica.

Para su cumplimento, el PAT de la Facultad de Nutricibn se organizd en tres

momentos de realizacion de acuerdo con el Modelo Universitario:

e Inmersion o Inicial: desde curso propedéutico hasta el tercer semestre de la
licenciatura, con actividades de apoyo para introducir al alumno a la vida
universitaria.

e Seguimiento: durante del quinto al séptimo semestre de la licenciatura, con
actividades que refuerzan la formacion académica e integral.

e Consolidacién: en el ultimo ciclo del plan de estudios, del octavo al décimo
semestre, con actividades que refuerzan la formacion integral, asesoria de tesis,

asesorias de practicas profesionales y servicio social.

Las asesorias fueron incluidas dentro del PAT, por lo que cada semestre se ofrece

asesorias en diversos temas, como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 12. Asesorias y tutorias en la Facultad de Nutricion

Unidad de aprendizaje Individual Grupal

Bioquimica X
Bioquimica de los alimentos
Bases moleculares

Temas selectos de nutricion para etapa basica y disciplinar X X

Taller de lectura y redaccién de textos cientificos
Taller de autoaprendizaje X X

Probabilidad y estadistica
Seminario de investigacién X
Metodologia de las ciencias

Fuente: Elaborado por la Comision Curricular 2019.




Cada semestre, participan en promedio 8 profesores para brindar tutoria, en las que

también se cuenta con los PTC para brindar asesoria y tutoria.

Otro aspecto que se incluye en el PAT, es el seguimiento de las actividades en
contextos reales a través de la supervision de tutores en las sedes de Practica
profesional y Servicio Social. En estas actividades los tutores acuden a supervisar
alos alumnos en los sitios en donde realizan dichas actividades, los cuales registran
en un formato, las actividades que realizan, asi como el responsable de la sede
evalla el desempefio que tiene el alumno. Este seguimiento permite identificar
algunas areas en las que necesite apoyo, asi como despejar dudas respecto al
proceso administrativo que debe realizar al finalizar estas actividades. Se considera
que las actividades que se incluyen en el PAT son adecuadas y contribuyen para

dar acompafiamiento en la trayectoria académica de los alumnos.

Personal Académico

La Facultad de Nutricion ha fortalecido la planta académica con la incorporacion de
Profesores Investigadores de Tiempo Completo (PITC) en el afio 2015 y Profesores
de Tiempo Completo (PTC) en el afio 2016 y 2017, ademas de los Profesores de
Tiempo Parcial (PTP) y los Técnicos Académicos de Laboratorio, los cuales dan

soporte académico para el desarrollo de las actividades del plan de estudios.

Actualmente se cuenta con 84 profesores, ocho son profesores investigadores de
tiempo completo, 6 profesores de tiempo completo, 10 técnicos académicos y 60
profesores de tiempo parcial. Cabe destacar que, de los PITC, 6 pertenecen al
Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y 6 cuentan con el perfil del Programa
para el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo Superior (PRODEP). Esta
fortaleza ha permitido el desarrollo de proyectos de investigacion, en la que se
incorporan alumnos de practicas profesionales y servicio social, tanto para contribuir_

a los mismos como para el desarrollo de tesis.




Actualmente se cuenta con un Cuerpo Académico en formacion (Nutricion
experimental, clinica y poblacional), el cual desarrolla la Linea de Generacion y
Aplicacion del Conocimiento (LGAC) de Nutricion en enfermedades cronicas no

transmisibles.

Tabla 13. Sintesis de Indicadores de Productividad de los PITC de la Facultad de Nutricion

Perfiles y Distinciones Productos Académicos 2016-2019
Articulos
. . . Libros/Capitulos | Direccién de
Investigador SNI Perfil deseable Revista ! . "brF:)ISu ! Tésis Patentes
Indexadas
Dr. Manuel . .
Heriberto ::rz]eurent:a i6n IF;eurentre 6N 2 2 7 2
Rivera corporacio corporacio
Dra. Ivette
América Reciente Reciente 0 1 0
Barrera Incorporacion | Incorporacion 2
Molina.
Dra. Ollin
Celeste
Martinez SNI Nivel 1 Perfil 5 1 5 0
Ramirez. PRODEP
Dra. Dolores _
Azucena N Candidata Perfil 3 1 7 0
Salazar Pifia. | SNI PRODEP
Dra. Maria
Alejandra SNInivel1  Perfil 2 0 7 0
Terrazas PRODEP
Meraz
Dra. . Candidata .
Margarita de Perfil 3 2 2 1
SNI
Lorena
Ramos Garcia PRODEP
Dra. Delia
Vanessa SNinivel1  Perfil 7 0 1
Lopez PRODEP
Guerrero.
Dra. Maria
Aracgll Ortiz Candidata Perfil PRODEP 0 4 1
Rodriguez. SNI 4

Fuente: Elaborado por la Comisién Curricular 2019.
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realiza la Jornada de formacion y actualizacion de los profesores, can: %;L;:r uﬁad
Ay

de brindarles las herramientas que le permitan mejorar su pracf@g.}%é‘gﬂ ‘omo




apoyar en su actualizacion disciplinar con temas actuales; dicha actividad ha
permitido que los profesores puedan capacitarse en temas innovadores como

aprendizaje centrado en el alumno, evaluacion y estrategias de aprendizaje por

competencias, entre otros.

Tabla 14. Temas representativos de las jornadas de formacion y actualizacién docente

Pedagogica Disciplinar Temas generales
¢ TIC en la educacion ¢ Los desafios de la ¢ Autoestima del docente
e Disefio de estrategias nutriologia en México profesional
didéacticas e Campo profesional del ¢ Uso de recursos
 Evaluacion de aprendizaje Licenciado en Nutricion electronicos de la
en el enfoque por e Nutriciébn y ECNT Biblioteca Digital
competencias ¢ Nutricién y Deporte ¢ Derechos y obligaciones
¢ Modelo Universitario (MU) ¢ Procesos infecciosos en del alumnado y de los
¢ Tutoriay Plan de Accion ECNT trabajadores académicos
Tutorial (PAT) e Tecnologias de de la UAEM
e Evaluacién y elaboracion de conservacion de alimentos e Taller para la elaboracion
reactivos « Psicoterapia de la obesidad de unidades de
e Evaluacion del aprendizajea e Lactancia materna y su aprendizaje del PE en la
través de rabricas y mapas asociacion con obesidad y reestructuracion curricular
conceptuales alteraciones metabdlicas
o Criterios de evaluacion en e Futuro de las lineas de
las préacticas de laboratorio investigacién en nutricion

¢ El trabajo del docente en la
inclusién educativa

Fuente: Elaborado por la Comision Curricular 2019.

Durante esta jornada se cuenta con al menos el 50% de participacion de los
profesores, sin embargo, se estan implementando estrategias (compactacién de
cursos, horarios flexibles, participacion dentro de la capacitaciéon como ponentes,

entre otras) para aumentar su participacion.
Mientras tanto, la forma de organizacion del trabajo colegiado al interior de la
Facultad de Nutricion, es por medio de academias, las cuales redanen a los

profesores por etapa basica, disciplinar y terminal.

Cada Academia, esta conformada por areas de conocimiento:

w,

1. Laacademia de etapa Basica consta de las areas de conociry;



2. La academia de etapa Disciplinar esta integrada por las éareas de
conocimiento de: Nutricion Clinica, Nutricibn Comunitaria y Gestion de la
Calidad e Investigacion.

3. La academia de etapa Terminal la integran el area de Practicas

Profesionales y Servicio Social.

Los profesores se agrupan en academias de acuerdo a las etapas y unidades de
aprendizaje que imparten durante el semestre en turno. Durante la jornada de
capacitacion de inicio de semestre, se dedica un dia para el trabajo de academias,
en las que los profesores trabajan de manera colegiada sus planeaciones
semestrales, con la finalidad de que los temas y actividades que se revisen en cada
una de las unidades de aprendizaje se lleven a cabo en su totalidad y sean
homogéneas para los grupos favoreciendo el desarrollo de las competencias que
se sefalan en el perfil de egreso.

Por otro lado, para fortalecer el trabajo de las academias, es necesario hombrar
coordinadores y establecer un calendario semestral, para lograr el seguimiento del
trabajo y se concreten en su totalidad en el tiempo que fueron planeadas; esto dara

pie a que la mayoria de los profesores asistan a las reuniones.

Infraestructura

A partir de 2013 se cre6 la Escuela de Nutricién, y para el 2016 con la
implementacion de su posgrado se convierte en Facultad. Esta unidad académica
cuenta con 3 edificios, de los cuales, dos son nuevos. En estos edificios se albergan
25 aulas, las cuales tienen equipo de cémputo y proyeccién, pizarron de vidrio, con

suficiente luz y ventilacion.

Los laboratorios de ensefianza cuentan con suficiente espacio y material para quet, Vi

asi lo requieren; es necesario que de manera semestral se adquieran |os reactivos

y materiales para realizar las actividades.



En el laboratorio de composicion corporal sera necesario incrementar el equipo de

medicion, asi como los insumos para llevar a cabo las practicas de los alumnos.

La biblioteca actualmente cuenta con 801 ejemplares, 109 titulos y otros tantos que
estan en proceso de registro. Se han buscado los recursos y estrategias para
aumentar el acervo, a través de la solicitud de recursos de programas federales,
donacion por parte de los egresados y adquisicion de la Biblioteca Central de la
UAEM.

En el centro de computo es suficiente el nimero de equipos y el espacio para el
tamafio de los grupos; actualmente cuenta con 45 equipos de cOmputo con

conexion a internet, aire acondicionado, pizarron y pantalla para proyeccion.

Los laboratorios de técnicas culinarias cuentan con el equipo y material suficiente;
sin embargo, se requiere de la contratacion de dos técnicos académicos para
programas y actividades en el horario vespertino.

Las areas administrativas (practicas profesionales y servicio social, servicios
escolares, educacion continua, movilidad, becas, entre otras) cuentan con el equipo

suficiente para realizar las actividades y brindar atencion a los alumnos.

Una de las fortalezas con las que cuenta la Facultad, es la Clinica de Nutricién y
Orientacion Alimentaria, la cual ofrece servicios al publico en general a bajo costo:
e Consulta especializada de nutricién
e Orientacion nutricional
e Platicas y conferencias

e Evaluacién nutricional y de composicion corporal
e Estimacion de gasto calorico en reposo y movimiento
e Prueba de resistencia fisica

Ademas, es un espacio en dénde los alumnos pueden realizar préctic.;




3.7.2 Evaluacion externa

Respecto a la evaluacién externa, se ha considerado la opinién de los egresados,
empleadores y de organismos evaluadores externos. El programa educativo ha sido
revisado por el Comité Estatal Interinstitucional para la Formacion de Recursos
Humanos en Salud (CEIFRHS) en dos ocasiones, para la asignacion de campos
clinicos; estas revisiones se realizaron en el afio 2013 y 2016, obteniéndose como

resultado la Opinion Técnico Académica Favorable.

Por otro lado, la evaluacion por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion
de la Educacién Superior (CIEES), se realiz6 durante los dias 15 a 17 de noviembre
de 2016 con la finalidad de obtener el reconocimiento de calidad y se obtuvo el Nivel

1 por un periodo de tres afios (de noviembre 2017 a diciembre 2020).

Seguimiento de eqresados

La opinién que tienen los egresados sobre el programa educativo que cursaron es
importante conocerla; a continuacion, se mencionan aspectos que fueron valorados
por los egresados y que deben ser considerados para atenderlos en la

reestructuracion curricular del presente plan de estudios.

A través del Programa Institucional de Seguimiento de Egresados de la UAEM se
realiza la aplicacion de encuestas de acuerdo al momento en que se encuentra el
egresado: 1) Encuesta de salida, 2) Encuesta de 1 afio de egreso y 3) Encuesta de
3-5 aflos de egreso. Para efectos del presente reporte, la encuesta aplicada a
egresados de la Licenciatura en Nutricion fue la encuesta numero 2. El
seguimiento de egresados se realizé siguiendo una metodologia, que incluye la
cobertura del levantamiento, datos personales, trayectoria escolar, satisfaccion con
el programa educativo, trayectoria laboral, empleo actual, actualizacién con otros

| - -1.'\ ;él
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La encuesta de seguimiento a egresados se realizé durante el mes de septiembre
2018 a exalumnos de las generaciones 2012-2016 y 2013-2017; encuestando a 46
egresados. El Departamento de Evaluacion Educativa manifiesta mediante el
Informe de analisis, que la muestra fue menor al tamafio minimo requerido; sin

embargo, se elabor6 un informe para contar con la evidencia del proceso realizado.

De los encuestados, 33 (71.7%) fueron mujeres y 13 (28.3%) hombres; de estos,
26 encuestados (56.5%) mencionaron estar titulados y 20 (43.5) no estan titulados,
una de las razones principales por las que comentan no estar titulado se debe al

exceso de tramites administrativos.

Respecto a la satisfaccion con el programa educativo, 26 (56.5%) encuestados
manifestaron que la razén para elegir la UAEM fue el prestigio y para elegir la
carrera, 31 egresados (67.4%) mencionan que la razén principal fue la Vocacion y
las habilidades.

Sobre la valoracion del porcentaje de pertinencia de los aspectos de la carrera, la
muestra de egresados, contestaron varias opciones sobre lo que valoraban como
mejor en la facultad, describiendo que: las practicas profesionales fueron las mejor
evaluadas, con la opinion de 19 egresados (41.3%); seguido el servicio social
(39.1%), materias teoricas (34.8%), la congruencia entre materias (32.6%) y
satisfaccion por los estudios realizados (30.4%).

Las sugerencias que los egresados hacen al plan de estudios de la Licenciatura, 43
(93.5%) mencionan se amplie la ensefianza del inglés; 73.9% las practicas
profesionales y la ensefianza de matematicas y estadistica. Entre las areas por
reforzar en la licenciatura, 33 (71.7%) egresados opinaron que nutricion deportiva,

seguida de nutricion clinica e investigacion en nutricion, con 67.4%. Sobre la

satisfaccion en la adquisicion de competencias, los egresados se siunten; -

Satisfechos con la promocién de iniciativas benéficas para la comajnida@f—
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19.5% (9 egresados).

Respecto a la trayectoria laboral, sobre el tiempo para conseguir empleo, 23
egresados (50%) respondieron que no habian conseguido trabajo, el 13% menciono
que tardaron entre 10 y 12 meses, 10.9% ya trabajaba y el 8.7% tard6 de 6 a 8
meses. El 43.5 % de los encuestados, consideran que el mejor medio para
conseguir empleo es el Autoempleo/Freelance. 26.1% de los egresados
mencionaron que los factores que influyeron para su contrataciéon fueron los
conocimientos adquiridos en la Licenciatura, 12 encuestados, seguido de las

recomendaciones y el curriculum con el 19.9% cada uno.

Se reporta que actualmente el 39.1% de los encuestados estan empleados y un
57.1% no se encuentran trabajando, la razén principal para no estar trabajando se
debe a que no ha encontrado trabajo, pero siguen buscando. Mencionan que la
principal dificultad para conseguir empleo se debe a la escasa experiencia laboral,
de acuerdo a la opinion del 42.9% egresados. Cabe mencionar que, de estos
encuestados, el 33.3% mencionan estar totalmente satisfechos con su empleo

actual, medianamente satisfecho y poco satisfecho con ese mismo porcentaje.

De los egresados encuestados que se encuentran empleados actualmente, el 50%,
laboran en empresas privadas. Respecto al tipo de contrato, el 44.4% de ellos no

tienen contrato y el 23.5% es por tiempo determinado.

Sobre la relacion entre los estudios y las actividades laborales desempefiadas, el
77.8% de los egresados, mencionaron que si existe relacidon entre los estudios y las

actividades laborales desempefiadas.

Ademas, se realizaron tres preguntas de respuestas abiertas, en las que se solicitd

al egresado que numerara 3 unidades de aprendizaje que le Paaina67de151

interesantes, 3 que le parecieron menos interesantes ademas de

numerar

contenidos formativos que no curso y que considera importantes.



De los resultados destacan las unidades de aprendizaje del area basica y de las
diferentes areas de nutricibn como las mas interesantes; caso contrario, para los
talleres integradores, que destacaron como las unidades de aprendizaje menos
interesantes. Entre los contenidos que no cursaron y que son considerados
importantes para el desarrollo de la profesion fueron los relacionados con nutricion

deportiva.

Se pidi6 a los egresados mencionar los temas en los que les gustaria capacitarse;

los temas con mayor frecuencia fueron:

e Psicologia en la nutricion

e Gramaje en pedidos a proveedores y costeo de menus

e Manejo de servicios de alimentos

e Pedagogia

e Programas de desarrollo social relacionados a la alimentacion
poblacional, politicas de salud en nutricién, seguridad alimentaria y
legislacion alimentaria.

e Mercadotecnia, publicidad, ventas, proyeccidén de negocios, recursos
humanos

e Fisiologia

e Comedores industriales

e Alimentacion hospitalaria

e Nutricion deportiva, ejercicio para pacientes, suplementacion

e Gestion en salud y salud publica

e Diagnostico Nutricional, Insuficiencia Renal Cronica, pediatrica y
hospitalaria

e Trato con el personal
e Nutricién comunitaria I A N
e Liderazgo

e Investigacion clinica
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e Normas de calidad e higiene

La encuesta aplicada reporta la informacion obtenida de los egresados y no permite
analizar las causas, por lo que seria relevante adicionar items que permitan obtener

mayor informacion.

Estudio de empleadores

El estudio de empleadores recabd 50 opiniones de diversas instituciones que han
fungido como escenarios de practicas y servicio social de la Licenciatura en
Nutricidn; cabe mencionar que debido a que la licenciatura es de reciente creacion
no se redne una muestra significativa de empleadores; por ello, se decidi6é aplicar
la encuesta a los responsables de estos escenarios para obtener informacion del
desemperio de los pasantes para apoyar los cambios en el plan de estudios de la

Licenciatura en Nutricion.

La metodologia del estudio de empleadores considera las caracteristicas de la
empresa, la vinculacién de la institucion con la UAEM, los requisitos y condiciones
de contratacién, la capacitacion del personal y la satisfaccién con el desempefio

profesional de los egresados.

En cuanto al régimen juridico al que pertenecen las empresas de empleadores, el
84% manifestaron que pertenece al ambito publico, 14% a empresa privaday 2% a
otro régimen. La actividad econdmica principal que se desarrolla en estas empresas
tiene que ver con la actividad terciaria (comercio, servicios, transporte) con el 66%,

32% a la actividad primaria y 2% a la actividad secundaria respectivamente.

El 58% de los empleadores consideran como requisito importante tener
conocimientos y habilidades para contratar, el 40% consideran la actitud y
personalidad, mientras que un 38% retoma el prestigio de la Licencatura. Sobre; "rf‘e

otros temas como el estado civil, lo consideran un 54%, al otro 50%:\e:im

sexo y solo al 25% la cédula profesional. O sea que a la mitad le im%
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seas hombre o mujer a tener cédula profesional, este tema de género resulta
relevante, debido a que la mayor parte de los alumnos de la licenciatura son mujeres
y este aspecto debe ser considerado para aumentar la sensibilizacion del
empleador en perspectiva de género.

El 84% de los empleadores encuestados, mencionaron que se requiere de
capacitacion de manera continua en aspectos organizativos; los topicos de
capacitacion para el trabajo estan relacionados con el manejo de materiales, segun
74% de empleadores y un 72% de ellos consideran los conocimientos basicos para
el desarrollo de puestos como aspectos importantes. Sobre los tépicos de
capacitacion en el trabajo, 82% de empleadores refieren a que tienen que ver con
seguridad e higiene, un 76% considera la especializacién/actualizacién para el
puesto, un 74% con el control de calidad y sélo 60% con paquetes computacionales.

Respecto a la valoracién de la formacién profesional del alumno, 62% de los
empleadores mencionaron que es buena, 28% mencion6 que tienen una excelente
formacion, 8% presentan una formacion regular y para el 2% tienen una formacion

insatisfactoria.

La valoracion que emitieron los empleadores respecto al desempefio del alumno,
relacionada a las competencias de generacion y aplicacién del conocimiento, fueron
emitidas en una escala de 0 (insatisfactorio) a 10 (muy importante); las
competencias de habilidades para el manejo de paquetes computacionales y
habilidades para el uso de las TIC’s, fueron las mejores evaluadas, con una
calificacion de 8.30 y 8.55 respectivamente, considerando que fueron las Unicas
gue estan por encima del nivel requerido por el empleador.

Entre la valoracién al desempefio del alumno, con las competencias que se aplican
al contexto, las mejores evaluadas fueron la capacidad para trabajar en equipo y,

los conocimientos generales de la disciplina, 8.95 y 8.56; sin emgargo, éstas

|

categorias no se encuentran por encima del nivel requerido, que es

respectivamente. Por lo tanto, el cambio y aumento en unidades de apren |'zeiﬁa*..7él%-"'* ; |
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esta reestructuracion esta justificado con este rubro.

Las competencias sociales mejor evaluadas fueron la habilidad para la
comunicacion (oral, escrita y grafica) y capacidad para proponer soluciones con una
calificacion de 8.92 y 8.18, considerando que el perfil requerido indicaba una
valoracion de 9.36 y 9.18. Finalmente, la capacidad para desarrollarse de manera
ética fue la mejor evaluada, con una calificacion de 8.82, de un perfil requerido de
9.54.

Por ultimo, los empleadores sugieren que las areas de la licenciatura en Nutricion
gue deben reforzarse, son las siguientes:

Nutricion poblacional

Nutricién deportiva

Investigacion en nutricidon

Campos transversales (docencia, orientacién, consultoria, etc.)
Tecnologia de alimentos

Nutricion clinica

Administracion de servicios de alimentos

Estas areas se han considerado dentro del nuevo mapa curricular, atendiendo a las
necesidades y recomendaciones de los empleadores.




Organismos externos

En la siguiente tabla se presentan las observaciones realizadas por CEIFRHS y los

CIEES al programa educativo de la Licenciatura en Nutricion, asi como las acciones

realizadas por la Facultad de Nutricion para atenderlas.

Tabla 15. Recomendaciones de evaluaciones al plan de estudios de la
Licenciatura en Nutricion

Fundamentacion

Objetivo General

Realizar un estudio de
factibilidad que de sustento al
programa educativo a partir
de las necesidades
nutricionales y problemas de
salud de la region.

Definir las areas terminales del
programa de la licenciatura en
nutricion.

Se recomienda que los
aspectos genéricos de
diagnéstico y de
administracion se plasmen
de manera explicita en el
objetivo general.

El grupo revisor considera
que el aspecto genérico de
Diagnostico  Nutricional se
tiene que hacer explicito en el
Perfil de Egreso, a fin de que
se mantenga la congruencia
entre el Objetivo General y
este rubro.

La reestructuracion del plan de
estudios incorpora en su
fundamento los elementos que dan
sustento a la factibilidad del plan de
estudios, ya que se presenta
informacién sobre las principales
probleméaticas en la que los
egresados incidiran. Ademas, se
muestra el avance que ha tenido la
nutricién y su relaciéon con otras
disciplinas para la atencion de los
individuos y poblaciones de una
manera interdisciplinaria.

Se incluye el diagnéstico de
individuos y/o poblaciones como
parte fundamental del quehacer del
nutriélogo.

La administracién se coloca como el
area de conocimiento de campos
transversales ya que es de
relevancia en las distintas areas de
la nutriciobn  (nutriciébn  clinica,
nutriciéon poblacional, investigacion,
tecnologia alimentaria, servicios de
alimentacion y campos
transversales).

Se establece en las competencias
especificas 3y 6 del perfil de egreso,
que el egresado sera capaz de
realizar diagnéstico nutricional en
diferentes ambitos.

El programa educativo de la
Licenciatura en Nutricion no define
areas terminales; como parte de la
estructura y organizacion del plan de
estudios se integran las areas de
conocimiento del nutriélogo, como lo
son: ciencia basica, nutricion basica,
nutricion clinica, nutricion
poblacional, investigacion,
tecnologia alimentaria, servicios de
alimentos y campos transversales;
permitirdn un adecuado desarrollo
profesional.
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Plan de estudios

En la asignatura de Nutricion
de Desarrollo de la vida, se
sugiere especificar que son
requisito previo las materias
de Morfologia y Fisiologia,
s6lo se incluy6 como requisito
la asignatura de Morfologia.

En la descripcion de los ejes
curriculares no se aprecia el

En el mapa curricular se
esquematizan las unidades de
aprendizaje de Nutricion en el
desarrollo de la vida | y II, mismas
gue se ubican en 3er y 4to semestre;
asi como las unidades de
aprendizaje de Morfofisiologia, y
Fisiopatologia general, que se
cursaran en los semestres 1ro, y 3ro,
manteniendo la seriacién obligatoria.
Lo que permitira que los alumnos
desarrollen las competencias para
cursar la unidad de aprendizaje de
Nutricién en el desarrollo de la vida.

El nuevo plan de estudios contempla
la administracién de servicios de
alimentaciéon como un componente

Analizar las competencias aspecto genérico de Servicios principal del area de conocimiento
del estudiante para de Alimentos, ni Educacion, sobre servicios de alimentacién, por
administrar  servicios de tal como se explicitd en el lo cual considera una competencia
alimentos y reforzar el Perfil Profesional del especifica que tendran los futuros
desarrollo del egresado, se recomienda egresados.

considerar este aspecto. La

Institucion ~ Educativa  (IE) parg esta 4rea del conocimiento se

sefiala que atendera esta area pjantean unidades de aprendizaje
de oportunidad en la proxima

area humanista.

Analizar la estructura vy
colocacién de asignaturas
del é&rea biomédica que
aparecen en semestres
avanzados.

reestructuracion del Plan de
Estudios

En el eje curricular de
Gestion de la Calidad e

Investigacion en Nutricion no
se evidencia ninguna
asignatura de Calidad. El PE
contempla las asignaturas de
Produccion y Mercadotecnia
de los Alimentos y
Biotecnologia de los
Alimentos, en las que
implicitamente abordan el
aspecto de Calidad, sin
embargo, el grupo revisor
considera que debe existir
una materia que aborde con
profundidad el tema de la
Calidad. La IE menciona que
atendera esta area de
oportunidad en la préxima
reestructuracion del Plan de
Estudios.

obligatorias como: Técnicas
culinarias aplicadas a la nutricién,
Gestion de servicios de alimentacion
y Disefio de menus en servicios de
alimentaciéon; con optativas de:
Fortificacion y enriguecimiento de
los alimentos, Control de calidad de
procesos y productos,
Administracién del capital humano
en restauracion colectiva e Higiene y
calidad en los servicios de
alimentacion; con dichas unidades
de aprendizaje el alumno podra
desarrollar las competencias para
desempefarse en esa area

Con la reestructuracion se realizé
una reorganizacion de las unidades
de aprendizaje, en las que se reforzé
el area de Ciencias basicas, que
incluye unidades de aprendizaje
como: Morfofisiologia, Quimica
orgénica, Biologia celular, Aparato
digestivo y neuroendocrino,
Bioquimica  estructural, = Bases
moleculares y genética,
Microbiologia y parasitologia de los
alimentos, Fisiopatologia general,
Bioquimica metabdlica, Toxicologia
de los alimentos, Fisiopatologia
nutricional, Bioquimica de los
alimentos, Interacciéon farmaco-
nutrimentos, Nutrigenémica y
Microbiota e inmunidad intestinal.
Respecto a la Calidad, se
consideran unidades de aprendizaje
obligatorias como: Seguridad vy
calidad en nutricién, y optativas
como: Control de calidad de
procesos y jyroductos ;2 Higierss 'y
Calidad er’ Jos_ sciicios de
alimentacion. )




Plan de estudios

El grupo revisor considera
gque la Asignatura de
Metodologia de la
Investigacion se debe de
abordar en los primeros
semestres de la carrera, se
sugiere intercambiar por la
materia de Metodologia de
las Ciencias.

Se sugiere cambiar el
nombre del Area de

conocimiento de
Administracion e
Investigacion, a solo

“Investigacion”, ya que no se
observan asignaturas sobre
Administracién.

No se realiz6 el cambio de la
asignatura  Educacion y
Comunicacién de Nutricion.

La Institucibn  educativa
sefiala en la subsanacién del
PE, que atendera esta area
de oportunidad en la préxima
reestructuracion del Plan de
Estudios.

Se sugiere incorporar las
asignaturas de Legislacion
Alimentaria, Bioética en
Nutricién, Nutricion de la
Actividad Fisica y Deportiva 'y
Sistema de Calidad en
Nutricién como curriculares y
no como asignaturas
optativas, ya que en el
ejercicio profesional de los
egresados son esenciales
para fomentar las buenas
practicas. El grupo revisor
considera que la oportunidad
de insertar estas asignaturas
en la malla curricular es
posible en virtud de que se
aprecian asignaturas con el
mismo corte académico, por
ejemplo Bases Moleculares
de la Nutricion del 1ler
semestre y la materia de
Nutrigenémica que se cursa
en el 9° semestre.

Con la reestructuracion del plan de
estudios, la unidad de aprendizaje
de Metodologia de la investigacion
se ubico en el segundo semestre.

En la reestructuracién, se define
como area de Investigacion.

Con la reestructuracion del plan de
estudios, se integra la unidad de
aprendizaje obligatoria de
Educacién y comunicacién en
nutricion.

Para atender esta recomendacion,
con la reestructuracion del plan de
estudios, se integran las unidades de
aprendizaje obligatorias de Bioética y
nutricion, Legislacion alimentariay en
salud, Nutricién en la actividad fisica
del individuo sano y enfermo,
Nutricién en el deporte de alto
rendimiento y Seguridad y calidad en
nutricion.




Formacion
integral

Fortalecer la supervisién de
préacticas profesionales,
cancelando las practicas que
no son supervisadas.

Pertinencia  del  servicio
social. Efectuar la supervision
estrecha de las actividades
de los estudiantes durante el
servicio  social poniendo
énfasis en la seguridad de
alumnos y pacientes

Fortalecer la  formacién
integral del estudiante con
actividades para la formacion
de competencias
profesionales como:
comunicacién, humanidades,
artes, idiomas.

Ponderar el desempefio y la
calificacion en las actividades

Las actividades relacionadas a las
practicas profesionales y de servicio
social son supervisadas a través de
los tutores-supervisores; los cuales
acuden a las sedes y campos
clinicos donde se encuentran los
alumnos realizando estas
actividades.

Los supervisores realizan al menos
dos o tres visitas a las sedes para
conocer las actividades y el
desempefio de los alumnos.

Tanto el registro de las actividades y
la evaluacién del responsable de la
sede hacia el alumno, se registra en
un formato.

En cuanto a los prestantes en sedes
foraneas, el seguimiento se realiza
en a través de correo electrénico y
via telefonica.

La estructura y la organizacion del
plan de estudios integra un eje de
formacion para el desarrollo
humano, el cual incluye actividades
de formacion integral del primer a
séptimo semestre, las unidades de
aprendizaje de Inglés I, II, Ill, IV e
inglés aplicado a las ciencias de la
salud y la tutoria de inmersion,
seguimiento y consolidacion.

Las actividades de formacion
integral se realizaran durante el
semestre, el alumno debera
comprobar 16 horas, en las que
podra asistir a conferencias, talleres,
exposiciones, entre otras. Estas
actividades tendran el valor de 1
crédito al semestre y se reconoceran
como acreditadas (AC) y no
acreditas (NA).




de formacion integral
procurando el desarrollo
efectivo de capacidades

profesionales.

Establecer el logro de niveles
de idioma equiparables a las
exigidas en certificaciones
externas y buscar que los
estudiantes obtengan la
certificacion profesional al
egreso.

El programa debe revisar y
analizar los  resultados
obtenidos en los procesos de
ingreso, permanencia Yy
egreso de los alumnos para
alinearlos a su modelo,
politcas 'y  misién  del
programa. Utilizar la

Se aprecia que los criterios de
evaluacion de varias
asignaturas, no son
congruentes con el modelo

educativo  propuesto,  al
respecto la IE sefiala que
fundada en la Libertad de

Cétedra no alinea los criterios
de evaluacion al modelo
educativo.

Ademas, se consideran unidades de
aprendizaje como: Pensamiento
I6gico matematico, Comunicacion
oral y escrita  en salud,
Emprendimiento, empleabilidad e
innovacion. Aplicacion de
Tecnologias de la informacién en
nutricion; las cuales pertenecen al
area de conocimiento de campos

transversales; con las que se
pretende brindar habilidades
complementarias en la formacion,
para  un mejor  desempefio
profesional.

El plan de estudios vigente incluye
de manera curricular  cuatro

unidades de aprendizaje del idioma
inglés para alcanzar el nivel B1, de
acuerdo al Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas
(MCRL).

Con la reestructuraciéon del plan de
estudios, se mantienen los cuatro
semestres del idioma y se incluye
inglés aplicado a las ciencias de la
salud, para que el alumno conozca
tecnicismos propios en la disciplina.
Para fortalecer la evaluacion del
aprendizaje a través del modelo
pedagdgico por competencias; la
Facultad ha establecido de manera
semestral las jornadas de formacion
y capacitacién docente, en las que
se incluyen temas relacionados a
evaluacion de competencias,
elaboracion de rabricas, entre otras;
para que los profesores puedan
aplicar estas herramientas dentro de
su planeacion.

Respecto al ingreso, el medio para
calificar el desempefio académico
de los aspirantes es a través del
examen de ingreso de CENEVAL,
una vez dque el aspirante es
aceptado, la Facultad de Nutricion
realiza un curso propedéutico, con la
finalidad de homogenizar los
conocimientos de los aspirantes en
las éareas de biologia, quimica,
morfologia, fisiologia, y
matematicas; ya que  estos
provienen de diferentes subsistemas
de educacién media superior. Al
finalizar el curso, presentan un
examen que define su ingreso para
los meses de agosto o enero.

La permanencia de los alumnos en
el programa educativo se regula por
la normatividad institucional,
principalmente por el Reglamento de
Examenes d:: la UAEM, 2N el quy se
especifica |'s joportu..ilades ‘e
tiene el alumno para aprobar una
unidad de =#%rengiiz )

Ademas




Seguimiento de
egresados

Trayectoria
académica

Mision y Visién

informacioén del proceso de
ingreso para planeaciéon y
ajustes al proceso.

Disefiar 'y realizar un
programa de seguimiento de
egresados propio del
programa y simultdneamente
compartir la informacién con
el sistema institucional.

Realizar un programa de
vinculacion  directa  con
empleadores (periodicidad,
Seguimiento de
recomendaciones).

Implementar un programa
institucional de seguimiento
de trayectoria estudiantil,
para tener conocimiento
sobre las causas de bajo
desempefio del programa.

Definir la mision y vision del
programa de estudios, en
congruencia con la mision y
visién institucional. Que se
alinee con la politica de salud
local y nacional de la lucha
contra obesidad y trastornos
del metabolismo.

PAT, se incluyen asesorias
académicas, como apoyo para que
los alumnos puedan despejar dudas
de algunas tematicas que no han
guedado claras. Asi mismo, a través
de los tutores se apoya a los
alumnos en aspectos académicos o
personales. Se consideran tres
momentos para aplicar el PAT, el de
inmersiéon, seguimiento y el de
consolidacion.

Sobre el egreso, se ha trabajo con el
area responsable de la UAEM, en el
seguimiento de egresados y estudio
de empleadores, con la finalidad de
obtener informacién que permita
conocer el desempefio de los
egresados de la Licenciatura en
Nutricién y de esta manera tomar
decisiones que beneficien en la
formacion de los alumnos.

De manera institucional se cuenta
con un é&rea administrativa que
coordina las actividades
relacionadas al seguimiento de
egresados y empleadores con las
distintas unidades académicas de la
UAEM. La Facultad de Nutricion
trabajé de manera coordinada con
esta area para la aplicacion de
encuestas a egresados con un afo
de egreso del plan de estudios, las
cuales fueron aplicadas a las
Generaciones 2010-2011 y 2012-
2017, con una muestra de 46
encuestados.

Para el caso de los empleadores, se
encuestaron a 50. De dichas
actividades se cuenta con un
Informe de los resultados, mismos
que fueron considerados en los
cambios al plan de estudios de la
Licenciatura en Nutricion.

El seguimiento a la trayectoria
académica del alumno se realiza a
través de las tutorias y asesorias
académicas del PAT; mismas que
hay ayudado a disminuir la
reprobacion de unidades de
aprendizaje principalmente de la
etapa basica del plan de estudios
vigente.

Con la reestructuracién del plan de
estudios se consideran actividades
de tutoria dentro del mapa curricular
en diferentes momentos de la
trayectoria académica del alumno,
mismas que fortaleceran el PAT.

El plan de gstudios, define wun
propésito cu frictlar co..'é"uen_te son
la Misién y Vision institucional, de la
Facultad Hatricisn == de

Licenciatui eliz
destaca




Integrar en la mision y vision profesionales de la salud, capaces

del Programa acciones que de resolver problemas relacionados
definan la orientacion y con la alimentaciéon y nutricién, de
participacion en la atencién personas 0 grupos poblacionales,
de los problemas de salud cuyas habilidades y destrezas los
relacionados con la nutricién faculte para crear, innovar, aplicar
y declarar los principios y nuevos conocimientos tanto
valores que para tal fin se cientificos como tecnoldgicos.

deben inculcar en los
estudiantes.

Valorar la pertinencia y el

namero de profesores de El nimero de PTC en la Facultad se
tiempo completo, en su caso triplico, en el afio 2016 se contaban
Planta académica tomar acciones para mejorar con 2 y actualmente 6 PTC.

el desempefio del programa.
Fuente: Elaborado por la Comision Curricular 2019.

Con el propésito de dar respuesta a las observaciones emitidas por los CIEES y
CEIFRHS, asi como las opiniones de los egresados y empleadores, se trabajé en
la reestructuracion del plan de estudios de la Licenciatura en Nutricion; al mismo
tiempo que se trabaja de manera continua en la habilitacion de la planta académica,

el equipamiento y la mejora de la infraestructura académica.

4. Propéosito curricular

Formar licenciados en nutricion competitivos en entornos locales, regionales e
internacionales, capaces de desempefiarse de manera individual y transdisciplinar,
en el diagnéstico y cuidado nutricio de personas o comunidades sanas o en estados
patolégicos; aplicando métodos, técnicas y tecnologias propias de la nutriologia
para la proteccién y promocion de la salud en los campos profesionales basicos de
nutricion clinica, nutricion poblacional, investigacion, tecnologia alimentaria y, en
campos transversales como servicios de alimentos, educacion en salud,
administracion, consultoria y docencia; ejerciendo su practica profesional con

autonomia, calidad y ética.




5. Perfil del alumno
Mision y Vision de la UAEM

Mision

La UAEM es una institucion educativa que forma profesionales en los niveles Medio
Superior y Superior, que sean competentes para la vida y lideres académicos en
investigacion, desarrollo y creacion. Con ello contribuye a la transformacion de la
sociedad. La docencia, la investigacién y la extension se realizan con amplias
perspectivas criticas, articuladas con las politicas internas y externas dentro del
marco de la excelencia académica. De esta forma, la universidad se constituye en
un punto de encuentro de la pluralidad de pensamientos y se asume como

protagonista de una sociedad democratica en constante movimiento.

Vision

Para 2023, la UAEM se consolida como una institucion de excelencia académica,
sustentable, incluyente y segura, reconocida por la calidad de sus egresados, el
impacto de su investigacion, la vinculacién, la difusion de la cultura y la extension
de los servicios, posicionada en los niveles estatal, regional, nacional e
internacional, en un mundo interconectado a través de la innovacién educativa y la
economia del conocimiento. La universidad se distingue como impulsora del
cambio, por la transparencia y calidad de sus procesos sustantivos y adjetivos, la
consolidacion de sus redes del conocimiento como el recurso de mayor valor para
el logro de sus objetivos y por su respuesta a la sociedad, que equilibra el

pensamiento global con el actuar localmente.

Mision y Vision de la Facultad de Nutricion

Mision
Formar profesionales de la salud, capaces de resolver problemas relacionados con

la alimentacion y nutricién, de personas o grupos poblacionales, cuyas habilidades'




cientificos como tecnoldgicos y asi mismo les permita ser competitivos y
congruentes, en el marco del desarrollo sustentable, reconocidos por su excelencia

académica, valores y compromiso con la sociedad.

Vision

Ser una institucién de educacion superior reconocida ampliamente por la calidad de
sus programas educativos, la formacion integral de sus alumnos, la pertinencia y
relevancia de sus lineas de generacion y aplicacion del conocimiento, la gran
vinculacién con los sectores productivos, académicos y del sector salud en el pais y

la gran aceptacion y reconocimiento de sus egresados en el sector laboral.

Mision y Vision de la Licenciatura en Nutricion

Mision

Formar profesionales de la nutricion con las competencias necesarias para atender
los problemas alimentarios y nutricionales de personas y grupos poblacionales,
evidenciando habilidades y destrezas en la aplicacion de los conocimientos
técnicos, cientificos y tecnoldgicos; que les permitan ser profesionales competitivos
y éticos, reconocidos por su excelencia académica, valores y compromiso con la

sociedad y el desarrollo sustentable.

Vision

Ser un programa educativo reconocido nacional e internacionalmente por su calidad
en la formacion de licenciados en nutriciéon, asi como por su pertinencia para la
atencién de los principales problemas de salud, su vanguardia y la vinculacién con
los sectores productivos, académicos y de salud del pais, cuyos egresados se
distingan por su sentido ético, calidad, innovacion y contribucion al desarrollo

cientifico-tecnolégico.




5.1 Perfil de ingreso

Los aspirantes a ingresar a la Licenciatura en Nutricion, deberan preferentemente

haber cursado el Area de las Ciencias de la Salud en el bachillerato, ademas de

poseer las competencias de egreso correspondientes:

1.

10.

11.

Se conoce y valora a si mismo, y aborda problemas y retos teniendo en
cuenta los objetivos que persigue.

Es sensible al arte y participa en la apreciacion e interpretacion de sus
expresiones en distintos géneros.

Elige y practica estilos de vida saludables.

Escucha, interpreta y emite mensajes pertinentes en distintos contextos
mediante la utilizacion de medios, codigos y herramientas apropiados.
Desarrolla innovaciones y propone soluciones a problemas a partir de
métodos establecidos.

Sustenta una postura personal sobre temas de interés y relevancia general,
considerando otros puntos de vista de manera critica y reflexiva.

Aprende por iniciativa e interés propio a lo largo de la vida.

Participa y colabora de manera efectiva en equipos diversos.

Participa con una consciencia civica y ética en la vida de su comunidad,
region, México y el mundo.

Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de
creencias, valores, ideas y practicas sociales.

Contribuye al desarrollo sustentable de manera critica con acciones

responsables.

Conocimientos:

En las areas de quimica, biologia, matematicas, gramatica, ortografia,
conocimiento de paqueteria basica de computo (Word, Excel, Power Point,
Publisher, Acrobat Reader) y compresion de textos en inglés.




Habilidades:
e Comunicacion

e Trabajo en equipo

e Organizacién de tiempos

¢ Razonamiento l6gico-matematico
e Resolucion de problemas

e Expresion verbal

e Facilidad para establecer relaciones intra e interpersonales.

Actitudes
e Perseverancia
e Pro-actividad para el aprendizaje
e Disciplina
e Actitud critica y propositiva
e Sensibilidad a los problemas sociales
e Servicio a los demas

e FEtica personal y profesional.
5.2 Perfil de egreso

Competencias genéricas (CG)2

Generacion y aplicacion de conocimiento

CG1. Capacidad para el aprendizaje de forma autbnoma.

CG2. Capacidad de pensamiento critico y reflexivo.

CG3. Capacidad critica y autocritica.

CG4. Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis.

CG5. Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.
CG6. Capacidad para la investigacion.

CG7. Capacidad de comunicacién en un segundo idioma.

CG8. Capacidad de comunicacion oral y escrita.

2 Retomadas de las Competencias genéricas agrupadas en subcategorias del Moc¥
Pagina 34.



CG9. Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

CG10. Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion.

Aplicables en contexto

CG11. Habilidad para el trabajo en forma colaborativa.

CG12. Habilidad para trabajar en forma auténoma.

CG13. Capacidad para aplicar los conocimientos en la practica.
CG14. Capacidad para formular y gestionar proyectos.

CG15. Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
CG16. Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes.
CG17. Capacidad para tomar decisiones.

CG18. Capacidad para actuar en nuevas situaciones.

CG19. Conocimientos sobre el area de estudio y la profesion.

Sociales

CG20. Capacidad de expresion y comunicacion.
CG21. Participacion con responsabilidad social.
CG22. Capacidad para organizar y planificar el tiempo.
CG23. Capacidad de trabajo en equipo.

CG24. Habilidades interpersonales.

CG25. Habilidad para trabajar en contextos culturales diversos.

Eticas

CG26. Autodeterminacion y cuidado de si.

CG27. Compromiso ciudadano.

CG28. Compromiso con la preservacion del medio ambiente.
CG29. Compromiso con su medio sociocultural.

CG30. Valoracion y respeto por la diversidad y la multiculturalidad.
CG31. Compromiso con la calidad.

CG32. Compromiso ético.




Competencias especificas (CE)

CEl. Interpreta la funcion de los nutrimentos y su interaccion con otros
componentes en el organismo a través de los procesos quimico-biologicos de la
nutricion humana para determinar su biodisponibilidad en el equilibrio energético y

nutricional.

CE2. Identifica los fundamentos historicos y biopsico-sociales que inciden en el
comportamiento humano, a través de la comprension de las bases de una
alimentacion saludable para determinar la adopcién de habitos que cumplan con los

requerimientos nutricionales acorde a la etapa del ciclo vital.

CES. Aplica los conocimientos cientificos y fisiopatoldgicos a través de la evaluaciéon
y diagndstico del estado nutricio de sujetos sanos, en riesgo o enfermos, disefiando
planes de alimentacién y promoviendo estilos de vida saludables, enfocado en la

calidad de atencion al paciente.

CE4. Emplea los fundamentos del analisis bromatolégico y sensorial de los
productos alimentarios de acuerdo a las normas nacionales e internacionales para
mejorar su produccion, transformacion y comercializacién, garantizando su calidad

nutrimental para prevenir, controlar y tratar enfermedades.

CEb. Disefia propuestas de investigacion a través de la aplicacion del conocimiento
cientifico, estadistico y epidemioldgico para tomar decisiones basadas en evidencia
cientifica y ética en problemas nutricionales y transmitir nuevos conocimientos en el

area de nutricion

CE®6. Desarrolla diagnésticos situacionales y nutricionales de la poblacion, mediante
la identificacion de factores que vulneran la seguridad alimentaria de las
poblaciones, para disefar, implementar y evaluar intervenciones nutricionales que

promuevan estilos de vida saludables.




CE7. Administra servicios de alimentacidn a través de la optimizacion de recursos
materiales y humanos; garantizando la calidad e higiene en el manejo de los

alimentos, tomando como referencia la poblacién objetivo.

CE8. Emplea habilidades complementarias a través del desarrollo de métodos y

tecnologias para fortalecer su desempefio profesional.

CE9. Aplica los conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridos durante su
formacion, a través de las précticas profesionales y el servicio social en algunos de
los campos profesionales de la nutricion, dirigiéndose con actitud ética y profesional

para brindar atencion de calidad.

CE10. Comprende las ideas principales de textos en idioma inglés y los temas

relacionados con el area de la salud y nutricion.

6. Estructura organizativa

La estructura organizativa del plan de estudios de la Licenciatura en Nutricién se
apega al Modelo Universitario, integrada por tres ciclos de formacion: Basico,
Profesional y Especializado; ademas de cuatro ejes generales de la formacion:
Formacién tedrico-técnica; Formacion para la generacion y aplicacion del

conocimiento, Formacion en contexto y Formacion para el desarrollo humano.

El plan de estudios lo integran 61 unidades de aprendizaje obligatorias y 4 optativas;
con un total de 441 créditos. Los cuales se distribuyen de la siguiente manera:

Tabla 16. Créditos del plan de estudios de la Licenciatura en Nutriciéon

Bésico 1120 688 181

Profesional 1312 960 222

Especializado 160 80* 38

Total 2592 1728 44} A
Fuente: Elaborada por la Comision Curricular 2019. .;__;" %

practicas de servicio social.
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El nimero total de horas del plan de estudios es de 4320, de las cuales 2592 (60%)
son de tipo tedrico y 1728 (40%) son de tipo préactico. También se consideran
actividades de formacion integral, las cuales se cursan de manera obligatoria como

se indica en el mapa curricular.

6.1 Flexibilidad curricular

La flexibilidad que se considera en el plan de estudios de la Licenciatura en

Nutricion, se describe en los siguientes elementos:

a) Oferta educativa diversificada

La Licenciatura en Nutricion incorpora contenidos actualizados en sus unidades de
aprendizaje, en las que incluyen de tipo obligatorias y optativas. Asi mismo, se
considera la formacion integral con actividades deportivas, culturales, académicas
y la tutoria. Ademas, se incorporan las Practicas Profesionales y el Servicio Social

como actividades con valor curricular.

b) Reformulacion de la estructura curricular

La estructura curricular se integra de acuerdo al MU y los Lineamientos de Disefio
y reestructuracion curricular de la UAEM, con 3 ciclos de formacion: bésico,
profesional y especializado; asi como 4 ejes generales de la formacion y 8 areas de
conocimiento, las cuales dan orden horizontal y vertical a las unidades de
aprendizaje para el logro de las competencias que sefialan el perfil de egreso de la

licenciatura.

c) ltinerarios de formacién

Durante la formacion del alumno, las unidades de aprendizaje que se esquematizan
durante el ciclo basico se tomaran como aparece en el mapa curricular. También se
brinda la posibilidad de que el alumno elija una carga académica minima de 7
unidades de aprendizaje por semestre durante el ciclo profesioral dardo Jla'
posibilidad de avanzar de acuerdo a sus medios e intereses =gl :

profesionales.




Asi mismo, a partir del 6° y hasta el 8° semestre, los alumnos eligen unidades de
aprendizaje optativas y pueden elegir alguna de su interés profesional, para
profundizar en alguna de las areas de conocimiento que integra el plan de estudios

(Ver anexo 1).

Para el caso de las unidades de aprendizaje de Inglés de | al IV, los alumnos podran
presentar el examen de calidad, si aprueban este examen con una calificacion de
ocho, se tomara como una calificacién que acredita la UA y no sera necesario que
la curse durante el semestre; para Inglés aplicado a las ciencias de la salud, no
tendra opcion de acreditarse por medio de un examen de calidad, por lo que debera
ser cursada en la Facultad de Nutricibn en el semestre que sefiala el mapa

curricular.

d) Temporalidad

El plan de estudios cuenta con un total de 441 créditos, los cuales se cursaran en
un periodo minimo de 9 semestres y 13 semestres como maximo, en donde el
alumno podra cursar como minimo 7 unidades de aprendizaje como se
esquematizan en el mapa curricular, esto durante el ciclo profesional; dando la
posibilidad de avanzar de acuerdo a sus medios e intereses personales y
profesionales.

Tabla 17. Minimo y maximo de semestres para cursar el plan de estudios

- Temporalidad  Minimo  Maimo

Semestres 9 13
ARos 4.5 6.5

Fuente: Elaborada por la Comision Curricular 2019.

e) Multimodalidad

Las unidades de aprendizaje se podran ofertar en modalidad hibrida o virtual,
dependiendo de las caracteristicas de la unidad de aprendizaje y se trabajq‘ré de,

. , . s WY
manera vinculada con el area correspondiente para poder ofertarlas’bajo estas

7 M

modalidades.



Ademas, se incluyen actividades en las unidades de aprendizaje que promueven en
el alumno la autorregulacion y autonomia con aplicacion de tecnologias de la
informacion en nutriciébn, comunicacion oral y escrita en salud, pensamiento logico-
matematico, metodologia de la investigacion para desarrollar competencias con el
uso de software, busqueda significativa en la web, lectura y comprensiéon en

bibliotecas digitales, entre otros.

f) Movilidad

El plan de estudios de la Licenciatura en Nutricion, brinda al alumno la posibilidad
de realizar movilidad con instituciones nacionales e internacionales, en estricto
apego a lo que sefialen las convocatorias que se emiten por parte de la dependencia

administrativa encargada de la movilidad académica en la UAEM.

g) Autonomiay autorregulacion en la formacion

Para fomentar el autoaprendizaje en los alumnos, los formatos de las unidades de
aprendizaje incluyen estrategias que brindan las herramientas para que el alumno
logre autorregular su formacion; para ello, se han incorporado estudios de caso, el
uso de simuladores, aprendizaje basado en problemas, elaboracion de proyectos
que fomentan el uso de bases de datos, revistas electrOnicas, repositorios de

informacion, entre otros.

h) Vinculacién con los sectores sociales

Las actividades que se consideran en el plan de estudios para vincular al alumno
con los sectores sociales, inician con la inclusion de actividades practicas en las
unidades de aprendizaje, en donde el alumno asiste a escuelas publicas y
particulares, asilos, comunidades, empresas, entre otros. También se fomenta esta
vinculacion a través de las ferias de la salud, con la aplicacion de los conocimientos

gue se adquieren en el aula, a contextos reales. , A




Ademas, a través de las préacticas profesionales y el servicio social el alumno se
vincula con diferentes escenarios publicos y privados, como lo son institutos,
hospitales, comedores industriales, instituciones de investigacion, asilos, entre

otros.

6.2 Ciclos de formacion

De acuerdo a los Lineamientos de disefio y reestructuracion curricular, los ciclos de
formacion se conciben como una serie de fases ligadas entre si que permiten el
desarrollo de las competencias del alumno en lo referente a los ambitos cientifico,
profesional, comunicativo y sociocultural de manera gradual a lo largo del proceso
formativo. Por lo anterior, la estructura organizativa del plan de estudios de la
Licenciatura en Nutricion se conforma por tres ciclos formativos: basico, profesional

y especializado que se describiran a continuacion.

a) Ciclo basico

Este ciclo esta conformado por 27 unidades de aprendizaje que brindan al alumno
la formacion bésica disciplinaria y multidisciplinaria de la nutricion; asi como
actividades de formacion integral y tutoria. Abarca los tres primeros semestres y
representa el 41% de los créditos, es decir 181.

Para dar coherencia entre las unidades de aprendizaje que son fundamentales para

avanzar en los semestres subsecuentes, se establece la siguiente seriacion:

e Morfofisiologia — Sistema digestivo y neuroenddcrino
e Biologia celular — Bases moleculares y genética

e Bioquimica estructural — Bioquimica metabolica

Las unidades de aprendizaje que conforman este ciclo, son de caracter obligatorio
y deberan cursarse secuencialmente de acuerdo a lo sefialado ‘en el fnapal Vi

curricular.




b) Ciclo profesional

Para avanzar a este ciclo, el alumno debera aprobar la totalidad de créditos del ciclo
bésico. Se constituye por 32 unidades de aprendizaje de tipo obligatoria y 2
optativas, las cuales aportan la formacion tedrica — metodoldgica de la nutricion, se
refuerza con las actividades de formacion integral y tutoria. Abarca del 4° al 7°
semestre, con 222 créditos, que representa el 50% del total de créditos, de los

cuales el 2.95% lo corresponde a las optativas.

c) Ciclo especializado

Para avanzar a este ciclo, el alumno deber& aprobar la totalidad de créditos del ciclo
profesional. Se constituye por 2 unidades de aprendizaje obligatorias, 2 optativas,
las préacticas profesionales y el servicio social. Este ciclo se considera la parte
globalizadora de la Licenciatura en Nutricién, ya que el alumno pondra en practica
las competencias adquiridas en contextos reales a través de las practicas
profesionales y el servicio social. También se refuerza el area de su interés con las
unidades de aprendizaje optativas y el acompafiamiento de la tutoria para un cierre

exitoso de la trayectoria académica.

Abarca del 8° al 10° semestre de la licenciatura; le corresponden 38 créditos, que
representa el 9% de los créditos, de los cuales el 2.95% es de las unidades de

aprendizaje optativas.

6.3 Ejes generales de la formacion

La estructura y organizacion del plan de estudios de la Licenciatura en Nutricién,
también incluye cuatro ejes generales de formacion, el MU sefiala que se integran

para dar cumplimiento al perfil y se desarrollaran a lo largo de los ciclos formativos.




6.3.1 Formacion teorico-técnica

Este eje se integra por unidades de aprendizaje que aportan al alumno los
conocimientos tedricos-técnicos de la disciplina, asi como de las disciplinas que se
relacionan con la nutricion, de manera que lo van preparando durante su trayectoria

para que pueda adquirir las competencias del perfil de egreso.

Las unidades de aprendizaje de este tipo, se distribuyen a lo largo del mapa
curricular y convergen con las ocho areas de conocimiento: Ciencia basica,
Nutricidn basica, Nutricion clinica, Investigacion, Nutricion poblacional, Tecnologia

alimentaria, Servicios de alimentacion y Campos transversales.

Cienciabasica: constituye el soporte de la licenciatura, las unidades de aprendizaje
gue la componen aportan al alumno una visién global basica de la estructura y
funcion del cuerpo humano, fundamental para entender la nutricibn y la

fisiopatologia.

Nutricion basica: aporta los conocimientos basicos de la nutricibn que permitan
adquirir una vision historica social-antropologica de la alimentacion a lo largo del

ciclo de la vida de los individuos o poblaciones.

Nutricion clinica: se caracteriza por la evaluacion y atencion nutriolégica de
individuos sanos, en riesgo o enfermos a través del disefio, implementaciéon y
evaluacion del plan de cuidado nutricio. Las actividades que realiza el nutriélogo van
desde la promocién, prevencion, tratamiento, control y rehabilitacién. Se desarrollan

en servicios de salud del sector publico y del privado.




Investigacion: proporciona las competencias para el desarrollo de ideas que se
plasmen en proyectos de investigacion que den respuesta a los problemas sociales

relacionados con la alimentacion y la nutricion.

Nutricion poblacional: aplica la Nutriologia en la Salud Publica. Las acciones
prioritarias son identificar y evaluar problemas nutriologicos de grupos
poblacionales; asi como disefiar, organizar, implementar, evaluar programas de
nutricion; participar en el planteamiento de politicas de alimentacion y nutricién. Se

desarrolla en instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil.

Tecnologia alimentaria: controla, evalla y mejora la calidad nutrimental y sanitaria
de los alimentos durante su produccion, distribucion, transformacion, desarrollo,
comercializacion, aceptacion y consumo con el fin de promover la salud, asi como
participar en la innovacion de productos. Se desarrolla en fabricas, empresas

publicas y privadas de la industria alimentaria.

Servicios de alimentos: se caracteriza por la planeacion, direccion, control y
evaluacion de las actividades de un servicio de alimentos, con la finalidad de
asegurar los estandares de calidad a los consumidores que demandan el servicio.
Las actividades que se desarrollan incluyen: administracion de recursos, planeacién
de mendus, operacion, verificacion sanitaria, evaluacion del servicio, capacitacion del
personal y orientacion al consumidor. Se desarrolla en servicios institucionales o

comerciales.

Campos transversales: estos campos son complementarios y de soporte en el
desempefio profesional, comun a otros profesionistas; en el caso del nutridlogo,
enriquece los campos propios de la disciplina y amplian las oportunidades en el

mercado laboral; se caracterizan por el manejo de elementos tedrico-metodoldgicos

P&gina 92 de%“

F i
oy

4

o

oSG
S ; Er i= T A R l
s CRKREIATR

i -

i




en las &reas de investigacion a través del método cientifico, de la generacion y
aplicacion de conocimientos, educacion mediante la aplicacion de técnicas
didacticas y de comunicacién en la formacion de recursos humanos, asi como,
orientacién alimentaria a nivel poblacional; la administracién para el manejo y
optimizacién de recursos, planeacion estratégica, consultoria para el manejo de
técnicas de negociacion, toma de decisiones y planteamiento de estrategias para la
solucion de problemas. Estos campos transversales se desarrollan en los ambitos

de desemperio de los campos béasicos.

Ademas, se integran unidades de aprendizaje optativas, que el alumno podra elegir

dentro de una gama de opciones para reforzar una de las areas de su interés.

6.3.2 Formacion para la generacion y aplicaciéon del conocimiento

En la estructura el plan de estudios de la Licenciatura en Nutricion, la generacion y
aplicacion del conocimiento en se desarrolla a través del area de conocimiento de
Investigacion, apoyada del area de Nutricion poblacional, con unidades de
aprendizaje y actividades a lo largo de su trayectoria, mismas que le permitiran al
alumno desarrollar y adquirir las competencias necesarias que lo encaminen a la
elaboracién de proyectos que en un futuro puedan ser considerados como parte de
su trabajo de tesis o bien contribuir en la elaboracién de proyectos en contextos
reales; esto Ultimo puede considerarse a través de la vinculacién con los Profesores
Investigadores de Tiempo Completo (PITC) de la Facultad, pues desarrollan
proyectos de investigacion en la Linea de Generacién y Aplicacion del Conocimiento
(LGAC) de Nutricién en enfermedades crénicas no transmisibles y aquellas otras
LGAC que en un futuro puedan ser implementadas por los PITC.
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6.3.3 Formacion en contexto

La formacién en contexto del plan de estudios se considera en la parte final para la
formacién del alumno, a través de las Practicas Profesionales y el Servicio Social
en un escenario de su interés, los cuales pueden ser en el ambito clinico,

comunitario, de investigacion, de servicios de alimentos, entre otros.

Este eje es de gran trascendencia en la formacién del alumno, ya que son los
espacios reales en donde se ponen en practica las competencias que se adquirieron
a lo largo de la Licenciatura. Para que el alumno pueda realizar este tipo de
actividades, debera acreditar el total de las unidades de aprendizaje de los ciclos
bésico y profesional.

Las actividades relacionadas a las Préacticas profesionales y el Servicio Social,
tendran reconocimiento con valor en créditos; ya que se consideran actividades

fundamentales en la formacién del nutriélogo.

Las Préacticas profesionales se realizaran en el area de interés elegida por el
alumno, de una opcion de 66 espacios, ya sea en una institucion publica o privada.
El alumno deberd comprobar la realizacion de 480 horas distribuidas en un semestre
y tendré un valor de 5 créditos. Las practicas quedaran reguladas por el programa

académico y por la normatividad de las sedes donde se lleven a cabo.

El Servicio social es un espacio formativo, donde los alumnos realizan actividades,
para coadyuvar en dar respuesta a los problemas sociales del entorno inmediato,
colaborando o asumiendo responsabilidades profesionales en sus distintos roles de

desempefo profesional, como proveedor del cuidado, administrador y gestor,




docencia, investigacién con organizaciones e instituciones prestadoras de servicios
para salud, enfatizando la promocion y la prevencion de los desérdenes en la

alimentacion.

El Servicio Social estd apegado a la normatividad de la UAEM, al Reglamento
General del Servicio Social, a la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional,
a la Ley General de Educacion, a la Ley General de Salud y demas disposiciones

aplicables.

De acuerdo al area de eleccion, su duracion se determinarda de la siguiente
manera:
¢ Instituciones publicas del sector salud: su duracion sera de 1 afio y
las plazas seran otorgadas mediante evento publico y estara
estrechamente vinculado con el Sector Salud del Estado de Morelos:
IMSS, ISSSTE y las dependencias del SSM, de acuerdo con los
lineamientos de CEIFRHS.

¢ Instituciones publicas dedicadas a la investigacion, servicios de
alimentos, tecnologia alimentaria, area comunitaria, entre otros; su

duracidon sera de 750 horas, con apego a la fecha de la promocion.

Al Servicio Social se le asignan 10 créditos, el alumno lo realizara después de haber
realizado las Practicas Profesionales y sera un requisito de egreso.

Durante la realizacién de las practicas profesionales y el servicio social, se tendra
la supervision de un profesor asignado por parte de la Facultad de Nutricion, el cual
dara seguimiento de las actividades que realice el alumno en el escenario o campo
clinico. Este acompafiamiento permitirA conocer las necesidades de los alumnos y
brindar el apoyo en los temas que se requieran, ademas de los procesos

administrativos para concluir estas actividades.




6.3.4 Formacion para el desarrollo humano

El desarrollo humano en el alumno se brinda a través de unidades de aprendizaje
y actividades que se integran al mapa curricular, ya que se esta formando a un
profesional que cuidara su persona y de la poblacion de una manera integral.
Ademas, de integrar a este eje las tutorias como una actividad de apoyo a la

trayectoria del alumno.

Dentro de este eje, se consideran actividades como:

Formacion integral: donde el alumno realizara actividades académicas, culturales
o deportivas complementarias a su formacién, en las que podra asistir a
conferencias, exposiciones, muestras, presentaciones de libros; actividades
sociales, culturales, entre otras. Estas actividades tienen valor de 1 crédito al
semestre, demostrando la realizacion de 16 horas, del cual se le asentara
acreditado (AC) o no acreditado (NA). A lo largo del plan de estudios, el alumno

debera cubrir un total de 7 créditos por este tipo de actividades.

Temas transversales: durante la formacion del alumno, se revisan temas en
diferentes unidades de aprendizaje, en donde se destaca la importancia del cuidado
de si, la sustentabilidad, diversidad, multiculturalidad, identidad institucional, uso y
apropiacion critica de informacién y TIC; como puede revisarse con las unidades de
aprendizaje relacionadas con el area de nutricion basica, nutricion clinica y nutricion
comunitaria, las cuales promueven el cuidado de si; con la aplicacion de tecnologias
de la informacion en nutricién, las tutorias apoyan a la identidad institucional; asi
como las optativas de Desarrollo comunitario sostenible, Multiculturalidad

alimentaria y Salud ambiental y nutricion.
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Otras lenguas: en la actualidad el idioma extranjero, basicamente el inglés, es
indispensable para lograr un profesionista competitivo en nuestro entorno nacional
e internacional, por lo que el plan de estudios contempla cubrir las necesidades de
los alumnos en cuanto a la adquisicion de una segunda lengua a través del
desarrollo de las competencias necesarias para su preparacion educativa y
posteriormente laboral. Por lo tanto, se integran como parte de la formacién
obligatoria del alumno, 5 unidades de aprendizaje en el idioma inglés, de las cuales,
4 le daran las herramientas para entender textos en este idioma y alcanzar el nivel
B1 segun el Marco Comun Europeo, y 1 unidad de aprendizaje para adquirir

tecnicismos usados en la disciplina de la Nutricién.

Tutoria: En el MU se menciona que durante la formacion del alumno se presentaran
momentos de desestabilizacidn, porque es el movimiento que el sujeto lleva a cabo
cuando pone en duda saberes previos, modos de hacer, de convivir o de ser (11);
de ello surge la figura del tutor, el mismo MU sefiala que es un elemento
indispensable en un dispositivo de formacion, el que juega un papel fundamental al

hacer posible el ambiente de intersubjetividad que requiere todo proceso formativo.

De acuerdo a lo que se menciona en el MU, la tutoria es una actividad que
contribuye a la formacion integral del sujeto en formacién por cuanto que se dirige
su rendimiento académico, ayuda a solucionar sus problemas escolares y a
desarrollar habitos de estudio, trabajo, reflexiébn y convivencia social. Ademas,
menciona que el tutor estimula capacidades, favorece procesos de pensamiento,
propicia la toma de decisiones y brinda apoyo en el proceso de resolucion de
problemas y desarrollo de proyectos, especialmente en los momentos de

desestabilizacion.
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En el Programa Institucional de Tutorias (PIT), la tutoria se concibe como (53):
Un eje de innovacion educativa mediante el cual se objetiva la formacion
integral, y que mediante sus diferentes tipos de ejecucion permite ayudar en el
proceso formativo de los alumnos, no sélo en el ambito profesional sino también

en el personal y el social.

Para dar atencion a lo plasmado en el PIT, la Facultad de Nutricién elaboro6 su Plan
de Accion Tutoral (PAT) en el afio 2015, en donde se pretende (54):
Delimitar y delinear con mas precision las actividades a realizarse en el marco
del trabajo tutoral, que dé cuenta del acompafamiento sistemético que se les
otorgue a los alumnos y evaluar el impacto de las acciones ejecutadas con la
finalidad de mejorarlas constantemente en apego a sus necesidades durante el

proceso de formacion.

En el plan de estudios de la Licenciatura en Nutricion, la tutoria se integra al mapa
curricular como una actividad grupal obligatoria con carga horaria sin valor en

créditos que sera de tres tipos:

Inmersién: En este periodo ocurren situaciones que llegan a determinar la
permanencia de los alumnos, por lo cual es importante que la tutoria se avoque a
trabajar sobre la satisfaccion por los estudios elegidos, el conocimiento del PE y el
disefio de un proyecto de formacion, el éxito en la adaptacién a la vida académica,
de tutoria es obligatoria y se impartird de manera grupal en primer semestre 1 hora

a la semana, sin valor en créditos.

Seguimiento: Durante este periodo, la tutoria orienta al alumno en la atencion y

solucion a problemas escolares o personales que surjan a través del proceso




formativo y velan por la permanencia del alumno dentro del plan de estudios, por
otra parte, se trata de lograr que los alumnos aprovechen oportunamente todos los
servicios y programas que la UAEM ofrece, buscando ofrecer experiencias
académicas complementarias de tal manera que la tutoria colabore en la
consolidacion de formacién del alumno. Adicionalmente, durante esta tutoria, se da
acompafnamiento al alumno en la eleccion de unidades de aprendizaje optativas y
se revisan las modalidades de titulacion, para que el alumno empiece a decidir por
cual optara. Este tipo de tutoria se cursard de manera obligatoria durante el quinto

semestre de manera grupal 1 hora a la semana y sin valor en créditos.

Consolidacion: Es el periodo de acompafiamiento y asesoria para la generacion y
aplicacion del conocimiento que culmina en la direccion de trabajos recepcionales,
tesis u otra modalidad de titulacion para colaborar en la eficiencia terminal y evitar

el rezago.

Ademas de la orientacion e informacion para la titulacion profesional, también
incluye la orientacién para el proyecto de vida: realizacion de otros estudios,
combinados o no con la ocupacion laboral, bien sean estudios de diplomados o de
posgrado y la adquisicion de habilidades para el transito a la vida laboral. En esta
fase se tendra tutoria grupal, de manera obligatoria en el octavo semestre, 1 hora a

la semana y sin valor en créditos.

Ademas, en este momento de la tutoria se brinda el seguimiento de los alumnos en
escenario de practicas profesionales y servicio social; en donde el tutor-supervisor
da seguimiento a las actividades que se realizan en las instituciones sedes; este

tipo de acompafamiento se realiza durante los semestres octavo al décimo.
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Por otro lado, es necesario precisar que en el caso de los semestres 2, 3, 4,6y 7,
aun cuando la tutoria no esté incluida en el mapa curricular, se implementaran
acciones de acompafamiento (académico, en contexto, asesoria orientacion y
consejeria) a lo largo de la trayectoria; este esquema de acompafiamiento podra ser
impartido de manera grupal, cuando sea requerido por los propios alumnos y de
manera individual principalmente, en donde se apoye en resolver dudas especificas

de algunas unidades de aprendizaje o tema personal.




7. Mapa curricular de la Licenciatura en Nutricion

Mapa Curricular
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8. Mediacion formativa

El MU (11) sefiala que la mediacion formativa es el conjunto de estrategias y
acciones orientadas a preparar las condiciones (recursos, medios, informacion,
situaciones) que hacen posible la intervencidon mas conveniente en cada momento
para favorecer los aprendizajes, la adquisicion de saberes y competencias y el

proceso formativo de quien se coloca como aprendiente o sujeto en formacion.

Dentro de este conjunto de estrategias, intervienen como actores principales: los
sujetos en formacioén, los profesores, los gestores y personal de apoyo. En este
sentido, el profesor desempefia un papel diferente al tradicional; el MU (11) sefiala
que en la mediacion formativa confluyen los diversos roles que el profesor

universitario cumple:

Docente: acompafia en situaciones formativas, procesos de autoaprendizaje y de

aprendizaje colaborativo, ya sea en espacios reales o virtuales.

Diseflador planificador: incluye la coordinacion, el desarrollo de cursos, la

planificacion del curriculo y disefio del proceso formativo.

Gestor (de procesos de aprendizaje): organiza, supervisa, monitorea, procura y

gestiona la administracion de recursos para realizar las tareas docentes.

Experto y asesor: domina campos de saberes aunado a una experiencia
acumulada como docente. La experticia hace posible el intercambio académico del
profesor y de los alumnos a los que asesora. El asesor tiene la funcion de un tutor
experto, asi como una figura evaluadora y de apoyo en pequefios grupos o de

manera individualizada.

Acompafiamiento: incluye las competencias académicas, éticas y ¢ 2 interZizcioni Vi

para ejercer la tutoria y vincular los aspectos académicos con la-=ayes

formacion, personal y profesional del sujeto en formacion; asi-
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acompafamiento en contexto y académico que complementa la direccion de tesis

0 trabajo recepcional.

Investigador: facilita a los sujetos en formacion la adquisicion de competencias
para la investigacion, asi como para hacer de la generacion y aplicacion del
conocimiento una experiencia formativa y dirigir tesis y trabajos recepcionales para

formar nuevos investigadores.

Colaborador: colabora y apoya para lograr las metas comunes en las diferentes
dimensiones del MU. Forma parte de cuerpos académicos, comités tutorales y
equipos que desarrollan proyectos de investigacion. Apoya al sujeto en formacién

en la adquisicion de competencias para trabajar con otros.

Consejero: este rol incluye las tutorias enfocadas en apoyar al sujeto en formacion
en los aspectos administrativos y seguimiento a su trayectoria escolar,
contribuyendo para la toma de decisiones en la configuracion de su itinerario de

formacion.

Los diferentes roles que desempefia el profesor, contribuyen con el sujeto en
formacién, pues este se ubica en el centro del proceso. Durante su trayectoria
académica, el sujeto se apoya del profesor, pues éste desarrollara estrategias y
técnicas de aprendizaje orientadas para el proceso para adquirir las competencias

a través de:

Aprendizaje orientado a proyectos (AOP). Metodologia de aprendizaje en la que
se pide a los alumnos que planifiquen, creen y evallen un proyecto que responda a

las necesidades planteadas en una determinada situacion (55).

Aprendizaje basado en problemas. Metodologia centrada en el aprendlzaje enla
investigacion y reflexion que siguen los alumnos para llegar a una solur 6n ante un' - LY E

problema. Los protagonistas del aprendizaje son los propios alumno#,
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Aprendizaje situado. Se trata de una experiencia que involucra el pensamiento, la
efectividad y la accion en el alumno, es parte y producto de la actividad, el contexto
y la cultura de quien lo desarrolla y aplica. Llevar al alumno a adquirir un aprendizaje
significativo, donde encuentre sentido y utilidad a lo que atiende en el aula. De esta
manera el conocimiento se basa en lo que el alumno realmente sabra, podra hacer

y desea saber (57).

Aprendizaje en servicio. Combina procesos de aprendizaje y de servicio a la
comunidad en un solo proyecto bien articulado, en el cual las y los participantes se
forman al implicarse en necesidades reales del entorno con la finalidad de mejorarlo
(58).

Aprendizaje colaborativo y cooperativo. El aprendizaje colaborativo permite
desarrollar metodologias de aprendizaje que incentivan la colaboracion entre
individuos para conocer, compartir y ampliar la informacién que cada uno tiene
sobre un tema. El aprendizaje cooperativo permite a los alumnos organizar las
actividades dentro del aula para convertirlas en una experiencia social y académica
de aprendizaje en la que los alumnos trabajan en grupo para realizar las tareas de

manera colectiva (59).

Aprendizaje basado en tareas. Se entiende por tarea cuando el aprendiz utiliza
los conocimientos previos para construir nuevos conocimientos y/o aplicarlos en
situaciones nuevas; las fases son: a) trabajo previo a la tarea, b) tarea propiamente
dicha y c) andlisis, reflexion y practica en el aula.

Aprendizaje por estudio de casos. Plantea una situacién-problema que se
expone al alumno para que éste desarrolle propuestas conducentes a su andlisis o
solucién, en un formato con antecedentes simulados o reales, donde los alumnos

toman conciencia del contenido y su trascendencia en la realidad.

A través de estos tipos de aprendizaje, el alumno y el profesor ju

i S

distintos; por ellos, cada uno tendra las siguientes funciones: S B
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Tabla 18. Funciones del alumno y profesor segun la estrategia de aprendizaje.

Aprendizaje orientado a proyectos

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje situado

Aprendizaje en servicio

Aprendizaje colaborativo y cooperativo

Aprendizaje basado en tareas

Aprendizaje por método de
estudio caso

Organiza y planea el tiempo y los recursos de
aprendizaje.

Da una solucidn préctica a una situacion a través del
disefio y desarrollo de un proyecto.

Aplica de forma practica y rigurosa los
conocimientos de diversas disciplinas.

Pone en practica las actitudes y habilidades de un
profesionista comprometido con su entorno.
Colaborativa e individual: Identifica y define el
problema.

Busca y selecciona los conocimientos necesarios
para resolverlo y propone soluciones.

Contribuyen todos los miembros del grupo en el
proceso de analisis y la solucidn del problema.
Ofrecen una argumentacidon rigurosa de las
aportaciones individuales al grupo.

Orienta El trabajo de grupo, hacia el desarrollo de
las habilidades basicas del aprender a aprender.
Adaptacién, mediante un proceso de participacion
continua, en la que integra la ensefianza en el aula
y en el entorno.

Los aprendices acceden a la cultura de su grupo
mediante el contacto con los expertos.

Resuelve problemas cuando se establecen
analogias entre lo que aprenderan y el ambiente
real.

Participa en proyectos que vislumbren cambios
sociales.

Participaciéon democrética y organizacidn social y
politica.

Aprendizaje in situ con experiencias de aprender
sirviendo.

Proveedor de servicios.

Participacion activa en la comunidad en
coordinacién con la unidad académica o institucion
social.

Emplea los conocimientos y habilidades recién
adquiridas en situaciones de la viuda real y en
beneficio de su propia comunidad.

Fomenta un sentido de responsabilidad y un
cuidado hacia los demds.

El servicio se realiza con miembros de la comunidad.
Realiza un drea de competencia determinada.

Administra su tiempo, tareas y proyectos.

Promueve y respeta la colaboracion de todos y cada
uno de los integrantes del grupo.

Adquiere, construye y transfiere el conocimiento.
Genera conclusiones con base en el consenso y
discusion.

Analiza tematicas realizando actividades de
clasificacion, identificacion y aplicacion.

Pone en practica lo que sabe de la enfermeria,
adquiere nuevas competencias y desarrolla una
gama de estrategias con el fin de mejorar las
competencias.

Atencion centrada en el contenido y el logro del
objetivo de la tarea.

Establece un método para buscar causas,
consecuencias y soluciones en un hecho concreto.
Discute y reflexiona el caso.

Presenta propuestas adecuadas.
Elabora sus propias conclusiones.

Fuente: Elaboracién de la comisién curricular, 2019.

Identifica el proyecto.
Planea la intervencion de los alumnos.

Facilita y motiva la participacion de los alumnos.

Asesoria
Seguimiento a las actividades.

Desarrollo de las habilidades del trabajo individual y
colaborativo.

Fomenta el aprendizaje autodirigido y autoregulado.

Promueve situaciones similares a la vida cotidiana y
comunitaria.

Provee un contexto situado para la resolucion
compleja y realista de problemas.

Elabora, propone y transmite pautas de
comportamiento y de intervencién en situaciones
reales.

Organiza y estructura oportunidades educativas de
acuerdo al programa educativo.

Asesor y tutor.

Propicia la reflexidn, reciprocidad, colaboracién y
diversidad.

Fortalece la ensefianza al extender el aprendizaje del
alumno mas alld del aula dentro de la comunidad.

Promueve el dominio moral, politico e intelectual en
el aprendizaje en el servicio.

Permite que el grupo utilice las técnicas grupales
basicas y que los miembros aprendan los
procedimientos requeridos.

Fomenta la interdependencia entre los miembros del
grupo.

Apoya a los alumnos a formular lo que saben e
integrarlo con lo que estan aprendiendo.

Promueve el razonamiento a través de los métodos
analdgicos, deductivo, inductivo, dialéctico y
abductivo.

Da valor a la informacién y experiencias que aportan
los alumnos.

Comparte conocimientos, experiencias y puntos de
vista.

Aprovecha el material auténtico adaptado a las
necesidades de los participantes en la interaccion.
Incentiva el desarrollo de competencias necesarias
para la ejecucidn de tareas ligadas a un contexto real.
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Para llevar a la practica las funciones que se mencionan anteriormente, en cada
una de las distintas unidades de aprendizaje de la Licenciatura en Nutricion, se
combina una parte con teoria y otra con practica, esto con la finalidad de lograr un
aprendizaje basado en la adquisicion de competencias y que garantice una

ensefianza en la que el alumno colabore y coopere en su formacion.
Atendiendo a esta dindmica, las actividades formativas podran comprender:

Clases teoricas. Que expondran claramente los propdsitos principales del tema 'y
desarrollardn en detalle los contenidos necesarios para una correcta comprension

de los conocimientos.

Sesiones de seminarios y/o clases de problemas. Estas actividades
proporcionaran temas de andlisis estableciendo los procedimientos de busqueda
de informacion, analisis y sintesis de conocimientos o plantearan problemas

concretos que se desarrollaran de forma individual o grupal.

Sesiones de laboratorio y/o practicas de campo. Ejercitaran en el uso de la
metodologia y el instrumental cientifico especializado y el conocimiento de las
normas de seguridad y trabajo imprescindibles en todo laboratorio, permitiran,

también, habituar al alumno en la observacion de la naturaleza y sus fenbmenos.

Actividades practicas de computacion. Se realizaran en el centro de computo y
se dedicaran a presentar las caracteristicas de algin paquete de software que

servird como herramienta para la resolucion de problemas practicos.

Asesorias académicas. Ofreceran apoyo y asesoramiento personalizado o en
grupos con un pequefio numero de alumnos para abordar temas especificos. El
profesor jugara un papel proactivo, orientando hacia un aprendizaje colaborativo y

cooperativo.
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Trabajo individual del alumno. Estara centrado en la preparacion de las sesiones
de discusion; elaboracion de un cuaderno de notas o informe de practicas de
laboratorio y/o de practicas de campo; busqueda bibliografica y preparacion de
casos practicos. El trabajo individual incluye, ademas, el estudio y asimilacion de

conocimientos.

Es trascendental destacar, que en el esquema donde el alumno es el centro del
aprendizaje, se enfatiza el desarrollo de herramientas que le permitan trabajar de

manera independiente.

De las estrategias mencionadas anteriormente, se estableceran en cada uno de los
formatos de las unidades de aprendizaje las estrategias de ensefanza y
aprendizaje, de acuerdo a las actividades formativas y a las caracteristicas cada
una de ellas; para ello, se elegiran algunas de las que aparecen en la siguiente
tabla:

Tabla 19. Estrategias de ensefianza — aprendizaje

v Presentacion oral (conferencia o exposicion) v Aprendizaje basado en problemas
por parte del docente v Estudio de caso

v Debate o Panel v Trabajo colaborativo

v Lectura comentada documental v Plenaria

v Seminario de investigacion v Ensayo

v Estudio de Casos v Mapas conceptuales

v Foro v Mapa mental

v Demostraciones v Practica reflexiva

v Ejercicios précticos (serie de problemas) v Nemotecnia

v Interaccidn la realidad (a través de videos, v Analisis de textos
fotografias, dibujos y software especialmente v Seminarios
disefiado) v Debate

v Organizadores previos v Taller

v Archivo v Ponencia cientifica

v Ambiente virtual (foros, chat, correos, ligas a v Elaboracidn de sintesis
otros sitios web, otros) v Monografia
Experimentacion (practicas) v Reporte de lectura
Trabajos de investigacion documental v Exposicion oral
Anteproyecto de investigacion v Otros

Discusion guiada
Organizadores graficos (Diagramas)
Actividad focal

SSKLKLL




Analogias
Método de proyectos

RSN

Actividades generadoras de informacion
previa

Exploracion de la web

Portafolio de evidencias

Enunciado de objetivo o intenciones

S NN

Otra, especifique (lluvia de ideas, mesa

redonda, textos programados, cine, teatro,

juego de roles, experiencia estructurada,

diario reflexivo, entre otras)

Fuente: Retomado del formato de las unidades de aprendizaje.

Por otro lado, el profesor no podra lograr los propésitos, si no cuenta con la
capacitacion y apoyo necesario que le permita realizar las actividades previstas en
cada una de las unidades de aprendizaje; en este caso, la funcion principal del
gestor sera la de buscar los medios, apoyos y alternativas para capacitar al profesor,
de manera que contribuya al desarrollo de las competencias que se indican en cada
unidad de aprendizaje, asi como de todos los insumos necesarios que permitan una

adecuada operatividad de las actividades previstas en el plan de estudios.

Para que el alumno logre una trayectoria académica exitosa, durante su proceso de
formacion, se le brindara acompafiamiento a través de las diferentes acciones que
se establecen en el Plan de Accion Tutorial, mismas que daran un seguimiento

desde su ingreso hasta el egreso de la Licenciatura en Nutricion.

9. Evaluacion del aprendizaje

La evaluacion es un proceso en el que se valora de forma integral (conocimientos,
habilidades, actitudes y valores) la adquisicion y el desarrollo de competencias;
requiere la participacion activa y comprometida del alumno con la evaluaciéon de su
aprendizaje. En la evaluacion es muy importante el contexto porque sélo mediante

su actuacion en contexto el sujeto puede demostrar el grado de domir ‘o/que ‘osee!

~

de las competencias logradas. Se trata de una evaluacion formativa, ¢ziira
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en procesos como en productos, que considera la complejidad del aprendizaje; por
tanto, incluye distintos contenidos de aprendizaje y los valora empleando diversas
técnicas e instrumentos (60).

De acuerdo al MU, la competencia se puede entender como la capacidad que
tiene una persona de seleccionar, movilizar y gestionar sus disposiciones
(habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos) y los recursos materiales que se
requieren para ejercer, con el fin de resolver problemas en un campo de situaciones
o problemas determinado, o para satisfacer necesidades y cumplir intereses en un
contexto dado (agregar referencia, MU). Estas capacidades, estan fundadas en un
desarrollo integral y comprometidas con el desarrollo sostenible y la dignidad

humana.

9.1 Tipos de evaluacion del aprendizaje segun su momento

Para la evaluacion del aprendizaje de la Licenciatura en Nutricion, el docente

aplicara la evaluacion en tres momentos:

Evaluacion diagndéstica: es aquella que ilustra acerca de condiciones y
posibilidades de iniciales aprendizajes o de ejecucion de una o varias tareas, su
propésito fundamental es tomar decisiones pertinentes para hacer el hecho
educativo mas eficaz, evitando procedimientos inadecuados, ademas de tener la
funcion de identificar la realidad de los alumnos que participaran en el curso,
comparandola con la realidad pretendida en los propdsitos y los requisitos o
condiciones que su logro demanda (61). Este tipo de evaluacién se realizara al

inicio de cada unidad de aprendizaje.




Evaluacion formativa: este tipo se aplica cuando se desea averiguar si los
propésitos de la ensefianza estan siendo alcanzados o no, y lo que es preciso hacer
para mejorar el desempeiio de los educandos, su fin es tomar decisiones
respecto a las alternativas de accion y direccion que se van presentando
conforme se avanza en el proceso de ensefianza aprendizaje. Se le atribuyen
seis ventajas principales:
1. Dosifica y regula adecuadamente el ritmo del aprendizaje.
2. Retroalimenta el aprendizaje con informacion desglosada de la
produccion académica de los alumnos.
3. Enfatiza la importancia de los contenidos mas valiosos.
4. Dirige el aprendizaje sobre las vias de procedimientos que
demuestran mayor eficacia.
5. Informa a cada alumno acerca de su particular nivel de logro.
6. Determina la naturaleza y modalidades de los subsiguientes pasos
(61).

Evaluacion sumativa: este tipo de evaluacion es util para designar la forma
mediante la cual se mide y juzga el aprendizaje con el fin de certificarlo, asignar
calificaciones, determinar promociones, etc., su propdsito fundamental es tomar las
decisiones pertinentes para asignar una calificacion totalizadora a cada alumno que
refleje la proporcion de propésitos logrados en el curso, semestre o unidad de

aprendizaje correspondiente.

Su funcién se centra en explorar en forma equivalente el aprendizaje de los
contenidos incluidos, logrando en los resultados en forma individual el logro
alcanzado, el momento de aplicacion es finalizar el hecho educativo (curso

completo o partes o bloques de conocimientos previamente determinados) (61).




Este tipo de evaluacién se realizara a lo largo del semestre de cada unidad de

aprendizaje.

9.2 Tipos de evaluacion del aprendizaje segun su finalidad

Asi mismo, se implementara los siguientes tipos de evaluacion segun su finalidad:

Autoevaluacion: es un proposito de aprendizaje en si mismo. Los alumnos
deben aprender a ser profesionales competentes capaces de evaluar su propia
practica para analizarla y mejorarla a lo largo de la vida profesional. La
autoevaluacion se enmarca en una concepcion democratica y formativa del
proceso educativo en el que participan activamente todos los sujetos implicados y
consiste en la evaluacién que el alumno hace de su propio aprendizaje y de los

factores que interfieren en este (62).

Coevaluacién: o evaluacién por los compafieros, en ambos casos las ventajas que
implica su utilizacion las podemos resumir del modo siguiente:

e Proporciona al alumnado estrategias de desarrollo personal y profesional.

e Ayuda a desarrollar la capacidad critica.

e Favorece la autonomia.

e Compromete al alumno en el proceso educativo.

e Motiva para el aprendizaje.

e Incrementa la responsabilidad con el aprendizaje.

e Promueve la honestidad con los juicios.

e Proporciona informacion al profesor sobre su aprendizaje (63)




Heteroevaluacion: es el profesor el responsable de comprobar los aprendizajes
que obtuvieron los alumnos y para ello, debe disefiar adecuadamente los
instrumentos que serviran para que ellos muestren los conocimientos, habilidades

y actitudes que han adquirido en un periodo de tiempo determinado.

Para elaborar correctamente las pruebas, tenemos que considerar estos

momentos:

e Planeacion: en esta se determina el propésito, los procesos y resultados que
se van a evaluar.

e Preparacion: se elaboran las preguntas, se redactan las instrucciones y se
realiza la presentacion final para aplicar los instrumentos. Las preguntas
deben ser redactadas en funcion del propdsito por alcanzar y el nivel de los
alumnos.

e Administracion: se aplica el instrumento en el tiempo estimado.

e Calificacion: se asigna un numero o aplicacion de una escala cualitativa

e Andlisis de resultados: se interpreta la informacion para guiar aprendizajes

posteriores y elaborar instrumentos futuros (63).

9.3 Criterios de evaluacion del aprendizaje

Para llevar a cabo la evaluacién de las actividades de las unidades de aprendizaje
de la Licenciatura en Nutricion, se partira de aquellas que se realizan a través de
(64):

Actividades en el aula: presentacion personal (imagen personal), asistencia y
puntualidad; interés en las actividades que se realizan, actitudes asertivas,
participacion individual y grupal con exposicion de temas y trabajo colaborativo de

manera que fomente el estudio; confrontacion de sus ideas y presentacion ante un




publico; examenes parciales y finales de forma oral o escrita; solucion de
problemas para vincular la teoria con la practica, de tal manera que propicie el
pensamiento logico y reflexivo acerca de la calidad del cuidado; elaboracion de
esquemas, mapas mentales y conceptuales, base de datos; andlisis tedrico de las
bases conceptuales de la nutricion; avances de la indagacion y/o investigacion que
permitiran el desarrollo de la capacidad analitica-sintética, redaccion vy

profundizaciéon en los contenidos de las competencias.

Actividades en el laboratorio: presentacion personal (imagen personal),
asistencia y puntualidad; interés en las actividades que se realizan, actitudes
asertivas, participacién individual y grupal; demostracion y devolucion de

procedimientos, entrega de practicas de laboratorio.

Actividades en campo clinico: presentacion personal (imagen personal),
asistencia y puntualidad, interés en las actividades que se desarrollan, actitudes
asertivas; participacion individual y grupal, plan de actividades, valoracién
nutriolégica del paciente y la comunidad, diagnosticos de la familia, diagndsticos

de salud comunitaria, diagndésticos al personal en empresas; plan de cuidados,

proceso de nutricion fundamentado en un modelo o teoria; proceso administrativo,
reporte de practicas profesionales en los campos clinicos, diario de experiencias
clinicas, practicas de campo, manual administrativo, visitas guiadas y servicio

social.

Actividades de estudio independiente: revisiones bibliograficas, fichas de
trabajo, protocolo de investigacion, plan de negocios, disefio de proyectos
(programas de educacion para la salud, calidad del cuidado), ensayo (critico y
propositivo), entre otros. El niumero de horas por semana dedicadas a estas

actividades son sefialadas en la tabla de unidades de aprendizaje.
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Entre las estrategias a utilizar para llevar a cabo la evaluacion de las actividades
gue se realicen de manera particular en cada una de las unidades de aprendizaje
y para que esta sea auténtica y centrada en el desempefio de los alumnos, se

podran retomar:

Portafolio de evidencias: (de conocimiento, de proceso y de producto) seleccion
0 coleccion de trabajos académicos que los alumnos realizan en el transcurso de
un periodo y se ajustan a un proyecto de trabajo. Permite valorar lo que los alumnos
hacen, identificar el vinculo de coherencia entre los saberes conceptuales y
procedimentales. Los trabajos que integran un portafolio son de diversa indole
como ensayos, series de problemas resueltos, examenes, tareas extra-clase,
proyectos especificos, trabajos colectivos, comentarios a lecturas realizadas,

autorreflexiones, entre otros.

Los portafolios de evidencia se clasifican en formato impreso (documentos),

electronico o digital y lista de cotejo (check list) (64).

El portafolio en formato impreso incluye, como su nombre lo indica, los testimonios

documentales de las evidencias de desempefio, tales como ensayos, reportes de

avance de investigacion, etcétera.

El portafolio electrénico almacena digitalmente en el disco duro de la computadora

0 en una unidad de memoria informacion, imagenes, fotografias, videos, entre otros

recursos, aprovechando las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

El portafolio tipo lista de cotejo, es un documento donde se le permite al alumno,

en el aula o en los campos clinicos, comprobar las tareas que debe completar
para realizar un procedimiento que forma parte de la unidad de aprendizaje. En la

estancia permite evaluar el procedimiento en un escenario real, donde al alumno

N = L -
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se le incentiva y retroalimenta su aprendizaje, asi como el dominio de sus

competencias para el logro de los propositos.

Criterios de evaluacion del portafolio de evidencia; cada evidencia se evaluara de

acuerdo con los siguientes puntos: No Acredita (cinco), Deficiente (seis), Regular
(siete), Bien (ocho), Muy Bien (nueve) y Excelente (diez). Los parametros de
valoracion estan definidos en funcién de oportunidad en la entrega, calidad de las

evidencias, pertinencia y dominio de los contenidos, y manejo del aparato critico.

Rubricas: son guias o escalas de evaluacidbn donde se establecen niveles
progresivos de dominio o pericia relativos al desempefio que una persona muestra
respecto de un proceso o0 produccion determinada. Las rdbricas integran un
amplio rango de criterios que cualifican de modo progresivo el transito de un
desempeifio incipiente o novato al grado de experto. Son escalas ordinales que
destacan una evaluacion del desempefio centrada en aspectos cualitativos,
aunque es posible el establecimiento de puntuaciones numéricas. Las rubricas se
pueden compartir en la clase permitiendo al profesor ensefiar al grupo los
atributos deseables de una presentacion oral o escrita, asi mismo podra modelar
o retroalimentar los desempefios esperados, mientras que el alumno ofrece

elementos para autoevaluarse y regular su aprendizaje (65).

Lista de cotejo: es un instrumento estructurado que registra la ausencia o
presencia de un determinado rasgo, conducta o secuencia de acciones. Se
caracteriza por ser dicotémica, es decir, que acepta solo dos alternativas: si y no;
lo logra o no lo logra, presente o ausente; entre otros. Es conveniente para la
construccién de este instrumento, y una vez conocido su propdsito, realizar un

analisis secuencial de tareas segun el orden en que debe aparecer el

4
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comportamiento. Debe contener aquellos conocimientos, procedimientos Yy

actitudes que el alumno debe desarrollar (66).

Estas estrategias permiten a los alumnos practicar reflexivamente, pensar y
aprender significativamente, asi como explorar el aprendizaje de distintos tipos de
contenido (conceptual, procedimental y estratégico).

Para determinar los criterios de evaluacion, el profesor debera considerar las
actividades que se realicen en el aula, laboratorio, campo y las de estudio
independiente; en el que se establezca el porcentaje de calificacion que cubrira
cada aspecto para acreditar la unidad de aprendizaje.

La calificacion global respondera a la puntuacion ponderada de los diferentes
aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacién, por lo tanto éstas
pueden variar en funcién de las necesidades especificas de las unidades de
aprendizaje; de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de la Licenciatura en
Nutricién de la UAEM, los resultados obtenidos por el alumno se calificaran en
funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal,
siendo una calificacién aprobatoria la alcanzada por encima de 6.0 y reprobatoria

a partir de 5.9.




10. Unidades de Aprendizaje

De acuerdo a lo que establecen los Lineamientos de disefio y reestructuracion
curricular de la UAEM vigentes, se considera por unidad de aprendizaje a la unidad
basica de un plan de estudios, que consiste en un conjunto programado de
conocimientos teoricos 0 practicos de una disciplina, que requieren de

metodologias, apoyos didacticos y procedimientos de evaluacion especificos.

Para la Licenciatura en Nutricién, se consideran unidades de aprendizaje de tipo

obligatorias, optativas y comunes.

Obligatorias: son aquellas unidades de aprendizaje que el alumno debe cursar
semestralmente para obtener su titulo profesional y que son imprescindibles para

su formacion.

Optativas: son aquellas que constituyen un valor agregado a la formacion
académico-profesional de los alumnos, tienen como finalidad principal reforzar y
actualizar aspectos disciplinares de la profesion relacionados estrechamente con la
complejidad del objeto de la licenciatura, asi como también, fortalecer en los
alumnos, los conocimientos, las destrezas y las competencias que les permitirdn
responder eficientemente a las tendencias del mercado laboral de su profesion (Ver
anexo 1) (67).

Comunes: son aquellas unidades de aprendizaje que, por sus contenidos
equivalentes, pueden ser cursadas en otras unidades académicas de la misma

institucion y otras institucionales nacionales o extranjeras.




Cada una de las unidades de aprendizaje que componen el plan de estudios se
integran en un formato donde se especifica:

e ldentificacion de la unidad de aprendizaje: integra el nombre de la Unidad
Académica, nombre del plan de estudios, nombre de la unidad de
aprendizaje, ciclo de formacion, eje general de formacién, é&rea de
conocimiento (en su caso), semestre, elaborada o actualizada por, fecha de
elaboracion o de actualizacion, clave, horas tedricas, horas practicas, horas
independientes, créditos, tipo, caracter, modalidad, entre otros aspectos.

e Estructura de la unidad de aprendizaje: integra presentacion, propoésito,
competencias genéricas y especificas, y contenidos.

e Estrategias de ensefianza aprendizaje: integra las estrategias de ensefianza
aprendizaje sugeridas en el apartado de Mediacion Formativa.

o Criterios de evaluacion: establece y pondera los criterios para evaluar los
logros de los alumnos.

o Perfil del profesor: indica las caracteristicas profesionales, conocimientos y
competencias requeridas para impartir la unidad de aprendizaje.

e Referencias: incorpora las referencias bésicas y complementarias.




Tabla 20. Unidades de aprendizaje de la Licenciatura en Nutricién

CLAVE DE LA TOTAL TIPO DE
HORAS HORAS HORAS . .

UNIDAD DE APRENDIZAJE Aggllzr’)\‘grl) ZIZEE SEMESTREN Hs e o D G TIGAS . oDREAs INDEPENDIENTES  CREDITOS  CARACTER Aggé?ﬁ)zzi MODALIDAD

1 | Morfofisiologia M1CB4210 Primero 4 2 6 2 10 pedrica Obligatoria | Escolarizada

2 Quimica orgénica QO2CB4210 Primero 4 2 6 2 10 Teobrica Obligatoria Escolarizada

3 Biologia celular BC3CB226 Primero 2 2 4 2 6 Tedrica Obligatoria Escolarizada

4 Lnl}trﬁggﬁcmn ala IN4CB306 Primero 3 0 3 2 6 Tedrica Obligatoria Escolarizada
Sociologia y

5 antropologia de la SAN5CB204 Primero 2 0 2 1 4 Tedrica Obligatoria Escolarizada
alimentacion

6 Ell.l?ﬁ(?l%?'l y BN6CB204 Primero 2 0 2 1 4 Teobrica Obligatoria Escolarizada
Pensamiento

7 l6gico- PLM7CB022 Primero 0 2 2 1 2 Préctica Obligatoria Escolarizada
matematico

8 Inglés | INIBCB226 Primero 2 2 4 2 6 gfzgtfg Obligatoria Escolarizada
_Formamon RO 0 1 1 1
integral
Tutoria Primero 1 0 1 0
Sistema digestivo Teorica- o )

9 y neuroen T M——. SDN9CB4210 Segundo 4 2 6 2 10 Practica Obligatoria Escolarizada

10 EIS?IFLIJL::I{[T I!g? BE10CB408 Segundo 4 0 4 2 8 Teodrica Obligatoria Escolarizada
Bases

11 moleculares y BM11CB408 Segundo 4 0 4 2 8 Tedrica Obligatoria Escolarizada
genética
Microbiologiay -

12 | parasitologiade MPA12CB4210 | Segundo 4 2 6 2 10 ;f;’c”tf; Obligatoria | Escolarizada
los alimentos
Dietocélculo en el Tedrica- N )

13 T I SERE DIS13CB226 Segundo 2 2 4 2 6 Préctica Obligatoria Escolarizada
Técnicas
culinarias Tedrica- o .

14 aplicadas a la TC14CB226 Segundo 2 2 4 2 6 Practica Obligatoria Escolarizada
nutricion
Comunicacion

15 oral y escrita en COE15CB022 Segundo 0 2 2 2 2 Practica Obligatoria Escolarizada
salud

16 m&ézggz:?éi dela MI16CB306 Segundo 3 0 3 2 6 Tedrica Obligatoria Escolarizada

4 Tedrica- . . .

17 Inglés Il INII17CB226 Segundo 2 2 4 2 6 Practica Obligatoria Escolarizada
Formacion
integral Segundo 0 1 1 1

18 gsAZE;tOIOg B FG18CB328 Tercero 3 2 5 2 8 ;?g;f; Obligatoria Escolarizada
Bioquimica Tebrica- N )

19 metabdlica MB19CB328 Tercero 3 2 5 2 8 Practica Obligatoria Escolarizada
Toxicologia de los Tedrica- A .

20 - TA20CB328 Tercero 3 2 5 2 8 Bt Obligatoria Escolarizada
Psicologiay

21 conducta PCA21CB306 Tercero 3 0 3 1 6 Tedrica Obligatoria Escolarizada
alimentaria
Nutricion en el Tebri

22 desarrollo de la NDI22CB226 Tercero 2 2 4 2 6 P?gcr:?; Obligatoria Escolarizada
vida | - | -

L, .} 1

Evaluacion del f B ‘V !

23 estado de EEN23CB408 Tercero 4 0 4 2 8 Chligetories | “Eséolaiizaca | & *
nutricion [ty

F A C Il P

24 Epidemiologia de EN24CB237 Tercero 2 3 5 1 7 '“*'J*i'} mﬂ‘iﬁ

la nutricion Shangin
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(=]




25

26
27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

45

Aplicacion de
tecnologias de la
informacion en
nutricién
Bioestadistica
Inglés il

Formacion
integral

AT25CB022

B26CB339

INIlI27CB226

Total Ciclo Béasico

Fisiopatologia
nutricional

Bioguimica de los
alimentos

Soporte
nutricional y
alimentacion
hospitalaria
Nutricién en la
actividad fisica
del individuo sano
y enfermo
Nutricién en el
desarrollo de la
vida Il

Taller de
evaluaciony
diagnéstico
nutricional

Salud Publica
Nutricién
poblacional
Inglés IV

Formacion
integral
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Obligatoria
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Procesos de »
7 Tedrica-

46 conservacion de PCA46CP237 Sexto 2 3 5 2 Practica Obligatoria Escolarizada
los alimentos
47 Nutrigenémica N47CP306 Sexto 3 0 3 2 6 Teorica Obligatoria Escolarizada
Microbiota e »
48 | inmunidad MII48CP317 Sexto 3 1 4 1 7 :,f;c”tffa Obligatoria | Escolarizada
intestinal
Dietoterapia en el »
49 adulto y el adulto DA49CP4210 Sexto 4 2 6 3 10 ;fgélt‘i:; Obligatoria Escolarizada
mayor
Programasy
50 politicas de PPA49CP204 Sexto 2 0 2 2 4 Tedrica Obligatoria Escolarizada
alimentacion
Gestion de »
51 servicios de ASA51CP237 Sexto 2 3 5 2 7 ;?;;fg Obligatoria Escolarizada
alimentacion
Emprendimiento,
52 empleabilidad e EEI52CP022 Sexto 0 2 2 1 2 Préctica Obligatoria Escolarizada
innovacion
53 Optativa | OPI53CP237 Sexto 2 3 5 2 7 TEEIiEE: Optativa Escolarizada
P! Préactica
Formacion
integral Sexto 0 1 1 1
Produccién e »
54 industrializacion PIAS4CP237 Séptimo 2 3 5 2 7 ;fggtfg Obligatoria Escolarizada
de los alimentos
Biotecnologia de - Tedrica- _— )
55 X BA55CP226 Séptimo P Obligatoria Escolarizada
los alimentos P 2 2 4 2 6 Préctica 9
56 Mer_c ?,dOtecma € MN56CP204 Séptimo 2 0 2 2 4 Teorica Obligatoria Escolarizada
nutricion
Seguridad y N
57 calidad en SCN57CP226 Sexto 2 2 4 2 6 ;?g;?g Obligatoria Escolarizada
nutricion
Disefio de menUs .
58 en servicios de DM58CP237 Séptimo 2 3 5 2 7 szgtf; Obligatoria Escolarizada
alimentacion
59 Optativa Il OPII59CP306 Séptimo 3 0 3 1 6 Tedrica Optativa Escolarizada
60 ]Zrtg?ramacmn PF60CP204 Séptimo 2 0 2 2 4 Teodrica Obligatoria Escolarizada
61 .Seml n_arlo_ f‘e SlI61CP408 Séptimo 4 0 4 2 8 Tedrica Obligatoria Escolarizada
investigacion |
Formacion -
integral Séptimo 0 1 1 1
Total Ciclo Profesional 82 60 142 62 222
62 | Optativa lll OPIII62CE237 Oct 2 3 5 2 7 Tedrica- —— I
p ativa ctavo Practica ptativa scolarizada
63 Optativa IV OPIV63CE306 Octavo 3 0 3 1 6 Tedrica Optativa Escolarizada
Nutricién clinica
64 basada en NC64CE022 Octavo 0 2 2 2 2 Préctica Obligatoria Escolarizada
evidencias
65 .Seml n_arlo_ fje SIII65CE408 Octavo 4 0 4 2 8 Tedrica Obligatoria Escolarizada
investigacion Il
Practicas
i Oct: * *
Profesionales cave 480 480 5
Tutoria Octavo 1 0 1 0
.. Rl Novenoy * *
Servicio Social Décimo 0 750 750 10
Total Ciclo Especializado 10 1235 1245 7
TOTAL GENERAL 162 108 270 118

Fuente: Elaborado por la Comision Curricular 2019.




La carga horaria referente a practicas profesionales y servicio social indica el total

de horas semestrales.

El total de formatos de las unidades de aprendizaje correspondientes se

encuentran como Anexo 1.

11. Requisitos de ingreso, permanencia y egreso

El proceso para el ingreso, permanencia y egreso a la Licenciatura en Nutricion
estara sujeto a lo que se establece en la normatividad institucional. En los siguientes

subapartados se menciona lo que el alumno debe cumplir.

11.1 Requisitos de ingreso

Para el ingreso a la Licenciatura en Nutricion, el aspirante debera cumplir con
lo siguiente:
a) Académicos
1. Haber concluido el 100% de créditos de bachillerato.
2. Certificado de secundaria.
3. Certificado de preparatoria o bachillerato, legalizarlo solamente en
caso de ser emitido por otro Estado o Escuelas que no pertenezcan
a la UAEM.
4. Formato de solicitud de inscripcion.

b) Legales
1. Realizar el tramite de inscripcidn de acuerdo con los requisitos
establecidos por la Direccion General de Servicios Escolares de la
UAEM.
2. Firmar carta compromiso de cumplir el reglamento interno de la
Licenciatura en Nutricion.
3. Acta de nacimiento actualizada. | JA
4. CURP impreso.




de su anterior escuela).

Comprobante de domicilio.

Ficha original (del examen de ingreso a la UAEM).
Hoja de pre afiliacion al IMSS.

© © N o

Recibo de pago y/o comprobante de beca

10. Fotografias solicitadas por la Direccion General de Servicios
Escolares.

11. Inscripcion en tiempo y forma de acuerdo con los requisitos de la

UAEM.

c) De seleccién

a) Presentar y aprobar el examen de seleccion correspondiente al EXANI-
Il del CENEVAL, con la puntuacion minima establecida por la UAEM y
de acuerdo a los espacios disponibles que determine la Facultad de
Nutricion.

b) Posterior a la publicacion de resultados, se debe asistir a la platica
informativa.

c) Asistir al curso propedéutico.

d) Responder la encuesta psicopedagdgica y acudir a la cita en caso de
ser necesario.

e) Al finalizar el curso propedéutico, aprobar el examen que define su

ingreso (ya sea en el mes de agosto o0 enero).

Otra forma de ingreso, sera por medio de revalidacidon y equivalencia, el interesado
debera ajustarse a lo que se establece en el Reglamento General de Ingreso,
Revalidacion y Equivalencia para los alumnos de educacion del tipo medio superior
y licenciatura, asi como al proceso interno que se determina en el Reglamento

Interno de la Facultad de Nutricion.




11.2 Requisitos de permanencia

El alumno debera cumplir con ciertos requisitos, los cuales le permitirAin mantenerse

dentro de la matricula vigente de la Licenciatura en Nutricion y estos seran los

siguientes:

a) Requisitos administrativos

Cubrir las cuotas correspondientes de acuerdo al periodo o ciclo escolar.
Cubrir con el material que sea requerido por la unidad local de Servicios
Escolares.

Portar el uniforme tal cual sefiala el Reglamento Interno de la Facultad de
Nutricion.

Cumplir con lo que se indigue en el Reglamento Interno de la Facultad de
Nutricion.

Cumplir con lo sefialado en el Reglamento de los laboratorios de Ensefianza,
Técnicas Culinarias, Centro de Cémputo, Biblioteca, Clinica de Nutricion y
Orientacion Alimentaria, entre otros.

b) Requisitos académicos

Cumplir con las actividades académicas de acuerdo a la Licenciatura en
Nutricion.

Adquirir el material bibliografico (manuales, antologias y revistas, entre
otros), equipo y material para el desempefio de habilidades técnicas y
procedimentales.

Cumplir con lo que establece el Reglamento General de Examenes de la
UAEM.

Cumplir con la secuencia de las unidades de aprendizaje seriadas; también
podran acreditar unidades de aprendizaje mediante examenes de calidad,
al inicio de cada periodo escolar, de acuerdo con los criterios establecidos
por la UAEM.

El alumno podra darse de baja temporal un periodo escolar, si gsijlo so_J,i_cita,
y hasta por un afo (en casos justificados, que acuerde elw_:_l—l;..lC‘c'mg_e_.io

Técnico).




De acuerdo con la Legislacion Universitaria, se procedera a dar de baja definitiva
cuando el alumno incurra en cualquiera de las situaciones que se sefalan a
continuacion:
I.  Por no recursar la unidad de aprendizaje dentro de los dos
proximos ciclos. Reglamento General de Examenes (Art. 28, Frac.
I1).
Il. Por exceder el 20% de examenes de Titulo de Suficiencia
aprobados. Reglamento General de Examenes (Art. 29).
Ill. Por agotar la 5ta. Oportunidad. Reglamento de Examenes (Ar. 28).
IV. Por solicitud del alumno. Estatuto Universitario (Art. 132),
Reglamento General de Modalidades Educativas (Art. 14).
V. Por no cubrir las cuotas correspondientes. Reglamento General
de Ingreso, Revalidacion y Equivalencia (Art. 24 y 27).
VI. Baja temporal, al no entregar el certificado del antecedente
académico. Reglamento General de Ingreso, Revalidacion y
Equivalencia (Art. 21).

La permanencia de los alumnos dentro de la UAEM esta determinada, en términos

académicos y administrativos, por la normatividad institucional vigente.

11.3 Requisitos de egreso

Para que el egresado obtenga el titulo de la Licenciatura en Nutricion, debera

cumplir con lo siguiente:

. Cubrir el 100% de los créditos y el total de actividades académicas que
indica el presente plan de estudios.

. Realizar los tramites administrativos correspondientes.

o Donar un libro a la Biblioteca de la Facultad de Nutricion.




“Todos los elementos no previstos en el presente apartado se apegaran a la

normatividad institucional vigente de la UAEM”.

12. Transicion curricular

La transicion curricular del plan de estudios de la Licenciatura en Nutricion, estara
determinada por lo siguiente:
e Los alumnos que iniciaron sus estudios con el plan de estudios 2010,
concluiradn con ese plan.
e Los alumnos que por algun motivo se rezagaron, se sujetaran a lo que se
establezca en la tabla de equivalencias.
e Cualquier caso no previsto, sera turnado para resolucion del Consejo
Técnico de la Facultad de Nutricion.

Para aquellos casos rezagados, la equivalencia se determina de acuerdo a la

siguiente tabla:

Tabla 21. Equivalencias del plan de estudios de la Licenciatura en Nutricién

Plan de estudios 2010 Plan de estudios 2019
Unidad de Aprendizaje Semestre tel-éorirgzs prgcc):fcsas Crédi Unidad de Aprendizaje Semestre tgﬁor:'s‘asls prg(()::ﬁ:sas Créditos
tos
Fisiologia Humana Primero 4 2 10 | Morfofisiologia Primero 4 2 10
Sin equivalencia Quimica organica Primero 4 2 10
Bases moleculares de la ) I )
nutricion Primero 4 0 8 | Biologia Celular Primero 2 2 6
o Introduccion a ’
Nutricién bésica Segundo 4 0 la nutricion Primero 3 0 6
4 | Sociologia y
Sociologia de la nutricion Primero 2 0 Antropologia de la Primero 2 0 4
alimentacion
Etica q? la invesfigacion en Sexto 4 0 8 | Bioética y nutricion Primero 2 0 4
nutricién
. . . Pensamiento Idgico- )
Sin equivalencia matemético Primero 0 2 2
Inglés 1 Primero 2 2 6 Inglés | Primero 2 2 6
Formacion integral Primero 0 1 1
Tutoria Primero 1 0 0
10 Sistema digestivo
Morfologia Primero 4 2 gestivoy Segundo
neuroendocrino
Bioguimica Primero 4 2 10 | Bioguimica estructural Segundo
. . . Bases moleculares y
Sin equivalencia genética Segundo




Co Microbiologia y parasitologia
el\llllilr?]:eonkzg)slogla delos Segundo 10 | de Segundo 4 2 10
los alimentos
. o Dietocélculo en el
Taller de célculo dietético Cuarto 4 | individuo sano Segundo 2 2 6
Técnicas . 6 | Técnicas culinarias
culinarias Quinto aplicadas a la nutricion Segundo 2 2 6
. ) . Comunicacion oral y
Sin equivalencia escrita en salud Segundo 0 2 2
Metoqolog[a de la Cuarto Metodolog[a de la Segundo
investigacion investigacion
Inglés 2 Segundo 6 | Inglés i Segundo 2 2 6
Formacion integral Segundo 0 1 1
Sin equivalencia Fisiopatologia general Tercero 3 2 8
Sin equivalencia Bioquimica metabdlica Tercero 3 2 8
Toxicologia de Toxicologia de
los alimentos Cuarto 8 | los alimentos Tercero 8 2 8
) . - Psicologia y conducta
Psicologia de la nutricion Tercero 8 | alimentaria Tercero 3 0 6
Nutricion en el Nutricion en el
desarrollo de la vida Segundo 10| gesarrollo de la vida | Tercero 2 2 6
Evaluacion del estado nutricional Quinto 6 Eval_ue_lglon del estado de Tercero 3 0 6
nutricion
Epidemiologia de Epidemiologia de
la nutricion Cuarto 8 | 1a nutricién Tercero 2 3 7
Aplicacién de tecnologias
. . : de la informacion en
Sin equivalencia nutricién Tercero 0 2 2
Probabilidad y estadistica Tercero 8 | Bioestadistica Tercero 3 3 9
Inglés 3 Tercero 6 | Inglés il Tercero 2 2 6
Formacion integral Tercero 0 1 1
» . . Fisiopatologia
Fisiopatologia nutricional Tercero 12 nutricional Cuarto 3 2 8
Bioquimica de Bioquimica de
los alimentos Segundo 101" jos alimentos Cuarto 8 2 8
Soporte nutricional y
Sin equivalencia alimentacion Cuarto 3 2 8
hospitalaria
Nutricién en la
Sin equivalencia facn_\ngjad fisica del Cuarto 2 2 6
individuo sano y
enfermo
. . . Nutricién en el
Sin equivalencia desarrollo de la vida I Cuarto 2 2 6
. ) . Taller de evaluacion y
Sin equivalencia diagnéstico nutricional. Cuarto 0 3 3
Salud publica Primer 8 | Salud Publica Cuarto 3 0 6
gllj;ngcl)?guﬁﬂf; da Quinto Nutricién poblacional Cuarto 2 3 7
Inglés 4 Cuarto 6 | Inglés IV Cuarto 2 2 6
Formacion integral Cuarto 0 1 1
Bromatologia Tercer 10 | Bromatologia Quinto 3 3 9
. " Interaccién .
Farmacologia en nutricién Tercer 10 | Famaco-nutrimentos Quinto 3 2 8
. . . Inmunologia y ]
Sin equivalencia Nutricion Clinica Quinto 3 0 6
. . . Nutricion en el deporte . F
Sin equivalencia de alto rendimiento Quinto | -|l_‘__ [ _fz_
Dietoterapia ]
Nutricién clinica pediatrica Cuarto 10 | materno- infantil y del Quinto
adolescente

Sin equivalencia

Gestion y direccion de
servicios de salud

Quinto




Sin equivalencia Legislacion alimentaria y en Quinto 2 0 4
salud
Educacion y comunicacion en Educacion y comunicacin
caciony Tercer 8 | en Quinto 2 2 6
nutricion Nutricién
Sin equivalencia 'cqgr']i?aipggﬁgosgﬁs Quinto 0 3 3
Formacion integral Quinto 0 1 1
Tutoria Quinto 1 0 0
Seleccion y conservacion de Pracesos de conservacion
) Cuarto 10 | de Sexto 2 3 7
los alimentos los alimentos
Nutrigendmica Sexto 8 | Nutrigendmica Sexto 3 0 6
. . . Microbiota e
Sin equivalencia inmunidad intestinal Sexto 2 1 5
e Dietoterapia en el
g(mgmn dcelll gﬁg;eol Sexto 10 | adultoy Sexto 4 2 10
y el adulto mayor
Nutricién y pobreza Séptimo 6 (I;’éoglrima:]stgcli)ggtlcas Sexto 2 0 4
Administracién de Gestion de servicios de
programas y servicios Séptimo 6 alimentacion Sexto 2 3 7
alimentarios
Emprendimiento,
Sin equivalencia empleabilidad e innovacién Sexto 0 2 2
Optativa 1 Quinto 8 | Optativa | Sexto 2 3 7
Formacion integral Sexto 0 1 1
Produccion e
Sin equivalencia industrializacion de los Séptimo 2 3 7
alimentos
B|ptecnolog|a de los Quinto 8 B|ptecnolog|a de los Séptimo 2 2 6
alimentos alimentos
Produccion y Mercadotecnia en nutricion
mercadotecnia de Séptimo 6 Séptimo 2 0 4
los alimentos
. ! . Seguridad y calidad en -
Sin equivalencia nutricion Séptimo 2 2 6
Disefio de menls
Sin equivalencia en servicios de alimentacion| Séptimo 2 3 7
Optativa 2 Sexto | 4 | Optativa Il Séptimo 3 0 6
Sin equivalencia Programacion fetal Séptimo 2 0 4
Seminario de - Seminario de -
investigacion 1 Septimo 8 investigacion | Séptimo 4 0 8
Formacion integral Séptimo 0 1 1
Optativa 3 Sexto 8 | Optativa lll Octavo 2 3 7
Optativa 4 Séptimo 4 | Optativa IV Octavo 3 0 6
Sin equivalencia E‘:égg'glr? I«Ier\]/liggncias Octavo 0 2 2
Seminario de Seminario de
investigacion 2 Octavo 8 investigacion Il Octavo 4 0 8
Préacticas profesionales Octavo 10 E;ﬁfcélsciz?]al es Octavo 5
Tutoria Octavo | A 3) 1"1;-, d ,
Noveno Noveno
Servicio social y 15 | Servicio Social Décimg
Décimo
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Total créditos 397 Total de créditos 441

Fuente: Elaborado por la Comision Curricular 2019.

13. Condiciones para la gestion y operacion

Para que la Licenciatura en Nutricidbn opere de una manera adecuada, requiere de
recursos e insumos que permitan llevar a cabo las diferentes actividades que
contribuyen al desarrollo de las competencias en el perfil de egreso. Por lo anterior,
en los siguientes subapartados se mencionan los recursos con los que cuenta

actualmente la Facultad de Nutricion.

13.1 Recursos humanos

La Facultad de Nutricibn cuenta con una estructura organizacional, la cual es
responsable de coordinar las diversas actividades que se desarrollan al interior; asi

como de gestionar aquellos recursos para una adecuada operacion.

A continuacion, se muestra la estructura organizacional, la tabla del personal

docente y personal administrativo de la unidad académica.




Esquema 1. Estructura organizacional de la Facultad de Nutricion

Consejo Técnico

Jefatura de Servicios  Jefaturade Enlacey Asistentes

Escolares Gestion Técnicos

‘ Secretariade ‘ Secretariode
— =
| | ‘\ eliade fede Eicie D | Jefed
s : efede
el EeEemEel | k| | TR Hi Pty
Académicos Educativos S de gl

y

= 4 = /

|

Fuente: Plan de trabajo de la Facultad de Nutricién. 2013

Actualmente la Facultad de Nutricion cuenta con una planta académica de 84

profesores; los cuales, se distribuyen como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 22. Planta académica de la Facultad de Nutricién

8 62 6 84 ). /4 ..M.

Fuente: Elaborado por la Comisién Curricular 2019.




Del total de profesores, 30 cuentan con la formacién de Licenciados en Nutricion,
17 tienen estudios de maestria y 2 de doctorado en diversas areas; asi mismo
algunos se encuentran cursando estudios de maestria y doctorado; la cual se
convierte en una fortaleza para la Facultad de Nutricion, al tener una planta
académica actualizada. Cabe destacar que 6, de los PITC, pertenecen al Sistema

Nacional de Investigadores (SNI) y 6 cuentan con el perfil PROMEP.

Respecto al personal administrativo, se cuenta con la figura de bibliotecario, el cual
atiende a los diferentes servicios que ofrece la biblioteca de la Facultad; secretarias
para apoyo en funciones de tipo administrativo y control de archivo; técnico
especializado y conserjes, los cuales apoyan en el cuidado de la limpieza de las

instalaciones. Actualmente se cuenta con 18 personas que cubren esas figuras.

Tabla 23. Personal administrativo de la Facultad de Nutricién

2 Bibliotecario Biblioteca
1 Conserje Diversas areas 3
3 Secretaria Direccion
2 Secretaria Area Académica 1
2 Secretaria Servicios Escolares
1 Técnico Especializado Area Académica
Polivalente 1
Jardinero 1

Fuente: Elaborado por la Comisién Curricular 2019.

Cabe mencionar, que el personal administrativo dedicado a funciones de
intendencia y jardineria falta fortalecerse; recientemente la persona encargada de
la jardineria cambio de adscripcion, por lo que sera necesario se cubra para poder
atender las necesidades de la Facultad en este aspecto.




El edifico C de la Facultad es de reciente construccion y no se cuenta con el personal de
intendencia destinado a esa area para cubrir las necesidades de limpieza, por lo que sera
necesaria la contratacion de mas personal que pueda atender estas areas. Para el
area de Servicios Escolares, se requiere de una secretaria para brindar atencion a

los alumnos en el turno vespertino.

13.2 Recursos financieros

Respecto a los recursos financieros para el desarrollo de las actividades de la
Facultad de Nutricién, actualmente se cuenta con los recursos financieros que
permiten realizar gastos de operacion para el buen funcionamiento de los diferentes
espacios y de esta manera coadyuvar en la formacion de los alumnos de la
licenciatura en Nutricion a través de:

e Gasto corriente (recurso Federal y Estatal): $158,000 (2018).

e Recursos autogenerados de diversas actividades de educacion continua y
otros: $1°069,977.00 (2018).

e Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE) (recurso
Federal): $ 80,164.00 (2018).

e Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) (recurso
Federal): $1'781, 417 (2017-2018), dicho recurso aplicé para 4 proyectos de
investigacion de los PITC.

e Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM) (recurso Federal): $639,471.88
(2018).

Dichos programas han aportado recurso a la Facultad de Nutricion para diversas

actividades y los montos han sido distintos en cada uno de ellos.
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13.3 Infraestructura

La Facultad de Nutricibn se encuentra ubicada en la Col. Volcanes de
Cuernavaca, entre las calles Popocatépetl e Iztaccihuatl. Actualmente cuenta con
tres edificios en Nutricion que comparte con su posgrado. En la siguiente tabla,

se muestra la infraestructura con la que cuenta cada uno de sus edificios.

Tabla 24. Infraestructura de la Facultad de Nutricion

Concepto Cantidad
Edificio A

Aulas 6

Laboratorio de Composicién Corporal 1

Laboratorio de Ensefianza 1

Laboratorio de Técnicas Culinarias 1

Cubiculos para Tutorias/ Profesores de Tiempo Completo 6

Areas administrativas 1

Direccion 1

Jefatura de Enlace y Gestion 1

Area contable 1

Servicios generales 1

Recepcién 1

Secretaria de Docencia 1

Jefatura de Programa Educativo 1

Jefatura de Servicios Académicos 1

Secretaria de Extensién 1

Jefatura de Educacion Continua 1

Jefatura de Practica Profesional y Servicio Social 1

Secretaria de Investigacion 1

Jefatura de Transferencia del Conocimiento 1

Jefatura de Desarrollo de la Investigacion 1

Servicios Escolares 1

Oficina de asistentes técnicos 1

Oficina de copiado e impresion 1 -

. . ¥ | -.% ‘B

Sanitarios 2 ) o b . B L ¥ ‘é .
Elevador 1

Estacionamiento/Explanada 1

| 4
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Edificio B
Aulas 10
Laboratorio de Ensefianza

=

Laboratorio de Técnicas Culinarias

Biblioteca

Aula Magna

Explanada

Clinica de Nutricién y Orientacion
Alimentaria

PR RR R

Edificio C

©

Aulas

Laboratorios de Investigacion

Cubiculos para Profesores Investigadores de Tiempo
Completo

Sanitarios

Elevador

Estacionamiento/Explanada

Centro de Cémputo

Sala de Usos Mdltiples

Fuente: Elaborado por la Comisién Curricular 2019.
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13.4 Recursos materiales

Las diversas areas con las que cuenta la Facultad de Nutricion estan equipadas

con:
Tabla 25. Recursos materias de la Facultad de Nutricién
Concepto Equipamiento
Edificio A
Cuentan con:
e 6 aulas con butacas para 43 alumnos.
Aulas

e Equipo de proyeccion

e Pizarron de cristal

Cuenta con:

e Capacidad para 43 personas
e Bancos antropométricos

e Bésculas SE

e Estadidmetros

Cuenta con:

Capacidad para 43 alumnos
6 mesas de acero inoxidable
Bancos

Anagueles

Campana de flujo laminar
Microscopios

Balanzas B
Autoclave i % R % ‘5
Incubadora — : ' ' S

Laboratorio de Composicion
Corporal

Laboratorio de Ensenanza

.__,‘: (i .1‘..‘.
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Laboratorio de Técnicas
Culinarias

Cubiculos para Tutorias/
Profesores de Tiempo
Completo

Area administrativa
Direccion

Jefatura de Enlace y Gestion
Area contable

Servicios generales
Recepcion

Area administrativa
Recepcion

Secretaria de Docencia
Jefatura de Programa
Educativo

Jefatura de Servicios
Académicos

Secretaria de Extension
Jefatura de Educacion
Continua

Jefatura de Practica
Profesional y Servicio Social
Secretaria de Investigacion
Jefatura de Transferencia del
Conocimiento

Jefatura de Desarrollo de la
Investigacion

Servicios Escolares

Oficina de asistentes técnicos

Oficina de copiado e
impresion

Sanitarios

Escaleras principales
Escaleras de emergencia
Elevador

Cuenta con:

8 mesas con capacidad para 6 alumnos cada una
8 estufas

2 refrigeradores

3 congeladores

1 horno de microondas

6 Tarjas

e 2 extractores

e 1barra

e 1 cubiculo para el responsable del laboratorio

Diversos materiales para realizar las practicas (sartenes, cacerolas, ollas,
platos, vasos, refractarios, cucharas, tenedores, cuchillos, entre otros).

Cuentan con:
e Escritorio

Estas areas cuentan con:

Escritorio

Equipo de cémputo

Internet

Teléfonos

Sala de juntas con capacidad para 12 personas
Sanitarios para alumnos (mujer y hombre)

Este edificio cuenta con 1 elevador
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Aulas

Laboratorio de Ensefianza

Laboratorio de Técnicas
Culinarias

Biblioteca

Edificio B

Cuentan con:

10 aulas con capacidad para 34 personas
Equipadas con mesas y sillas
Ventiladores

Equipo para proyeccion

Cuenta con:

6 mesas

4 tarjas

1 regadera con lavaojos
2 barras de marmol

6 vitrinas

3 cubiculos

2 extractores

Campana de flujo laminar
1 congelador

2 refrigeradores

Cuenta con:

Capacidad para 30 personas
4 mesas

4 estufas

4 campanas de extraccion

3 tarjas

2 refrigeradores

2 extractores

1 cubiculo

Cuenta con:

801 ejemplares
109 titulos

Se cuenta con acceso a recursos electronicos:

We o ¢ ¢ ¢ o o

ACS Publications

ACSESS

Archivo Digital AIP

AMS Journals

MatchScinet

Package

APS Coleccion de contenido electrénico

BioOne 179 journals

CAS SciFinder. bases de datos (Ciencias biomédicas, quimica, ingenierias,
ciencias de los materiales, ciencias agricolas)

EBSCO HOST Paquete Complete (PC)

ELSEVIER

SCOPUS

MENDELEY

GALE CENGAGE Learning Paquete Unique (PU)

IEEE

IOP Sciencie Extra

JAMA American Medical Association, Journal

NATURE Revista multidisciplinaria en ciencias

PNAS Journal semanal - Proceedings of the National Academy of Sciences

PROQUEST Base de datos de disertaciones 'y tesis.

Distribucion tematica de ProQuest Dissertations and Theses
Coleccion GOLD . A
Science Online (SO) - S
Retrospectivos (OJA oy
Springer Journals
WILEY Coleccion Completa 2016 de Journals 6o
CLARIVATE Analytics
Ademas cuenta con mesas y sillas para la sala de consulta
computadoras con internet
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Aula Magna
Explanada

Clinica de Nutriciéon y
Orientacion Alimentaria

Aulas

Laboratorios de Investigacion

Elevador
Estacionamiento/Explanada

Centro de Coémputo

Sala de Usos Miultiples
Escaleras principales
Escaleras de emergencia

Planta de emergencia

Cafeteria

e Capacidad para 90 personas

1 explanada para realizar diversas actividades

Cuenta con:

e 3 consultorios equipados con escritorio, equipo de cdmputo con software
de alimentacion y nutricion, equipo antropométrico, mesa de exploracion,
réplicas de alimentos

e 1 sala de evaluacion del estado nutricional con escritorio, aire

acondicionado

Calorimetro para estudio en reposo y movimiento

Analizador de composicién corporal

Cubiculo para la coordinacién equipado con escritorio

Recepcion

Sanitario para hombre y mujer

Ventiladores

Sillas para recepcion

Edificio C
Cuenta con:
e 9aulas con capacidad para 43 alumnos
e Equipadas con butacas pizarron de vidrio
e Equipo de proyeccion
Cuenta con
e 6 cubiculos para PITC, equipados con escritorio y equipo de codmputo
e Barras
e 4 Mesas con vitrina con servicios de agua luz y gas
e 2 congeladores
e 1 refrigerador
Este edifico cuenta con 1 elevador
Una explanada para realizar diversas actividades
Cuenta con:
45 equipos de computo
45 mesas con sus respectivas sillas
Pizarron
Aire acondicionado
Pantalla para proyeccion
Cubiculo para el responsable
1 SITE
Con capacidad de 80 personas

Alimenta el centro de computo y los contactos regulados de los laboratorios
de investigacion.

Cuenta con:
o Area de mesas y sillas Capacidad aproximada para 50
personas
e Area de cocina
o Estufas
o Hornos
o Refrigeradores
o Fregadero
o Barra de servicios
e Bodega

e Sanitarios

Fuente: Elaborado por la Comision Curricular 2019.

4

a5l

[

o \- y
15 iy
G "
Bk

Péagina 137 d

< ™~ Eb = 1T N
* L - - \
= s e BR A3

R
EMNERA

it



Sin embargo, para una 6ptima implementacion del plan de estudios se quiere contar
con algunos materiales, los cuales se mencionan a continuacion:
e Adquisicion de material bibliografico para cubrir las necesidades de las
nuevas unidades de aprendizaje.
e Adquisicion de software de analisis estadistico y software especifico de
nutricion.
e Equipar el Aula Magna con sillas para que pueda fungir como auditorio y se

cuente con un espacio mas para realizar actividades académicas.

13.5 Estrategias de desarrollo

Las estrategias de desarrollo que permitiran la adecuada implementacion del plan

de estudios tienen relacion con:

Vinculacién con el area de servicios escolares: se mantendra a través del
Sistema de administracion documental y control escolar (SADCE) para el alta de
unidades de aprendizaje y el registro de calificaciones, asi como alguna otra

informacion de la trayectoria académica de los alumnos.

Capacitacién docente: continuar de manera semestral con la Jornada de
Formacién y Actualizacion docente, con la finalidad de brindarle al profesor las
herramientas que le permitan realizar su practica de acuerdo a lo que sefale el plan
de estudios; en la que se puedan integrar algunas tematicas disciplinares, para que
el profesor esté actualizado en temas emergentes, asi como en temas que
promuevan una sana relacion entre profesor y alumno. Se cuenta con al menos el

50% de participacion de los profesores a estas actividades.




Formacion integral: Fortalecer las actividades para contribuir a la formacién

integral del alumno.

Plan de Accion Tutoral (PAT): Fortalecer a través del PAT, las actividades que
permitan dar un seguimiento a la trayectoria académica del alumno, mismas que se

consideran desde el ingreso y hasta su egreso.

Enfatizar en las asesorias académicas, para que el alumno pueda despejar dudas
sobre temas especificos de algunas unidades de aprendizaje, buscando que estas
actividades contribuyan para evitar la reprobacion.

Integrar a la nueva versién del PAT, las tutorias grupales obligatorias en tres
momentos durante la trayectoria del alumno: inicial, seguimiento y consolidacion.
Durante la tutoria de seguimiento fortalecer el vinculo con el area de servicios
escolares, para detectar aquellos casos en riesgo y plantear algunas estrategias

para superar las dificultades.

Convenios con diferentes instituciones: Fortalecer e incrementar los convenios
de colaboracion con instituciones publicas y privadas, para brindar al alumno la
oportunidad de vincularse con los escenarios de Préacticas Profesionales y de
Servicio Social; este tipo de vinculacién permitird que los alumnos culminen el tltimo
ciclo de su formacién, en donde pondran en practica las competencias adquiridas a
un contexto real. Actualmente se cuenta con 7 convenios generales y 1 especifico;
ademas se tienen 66 programas registrados con la dependencia administrativa de
la UAEM que coordina estas actividades, en que los alumnos pueden insertarse

para realizar practicas o el servicio social.

Proyectos de investigacion: Actualmente se cuenta con un Cuerpo Académico
(Nutriciobn experimental, clinica y poblacional) en formacion, el cual desarrolla la
LGAC Nutricion en enfermedades cronicas no transmisibles; los alumnos pueden

integrarse para trabajar en proyectos de investigacion que den como jesultadp una:,
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tesis, misma que podra ser una via para obtener su titulo o en la contribucion para
la publicacion de articulos; dichas actividades permitiran fortalecer las competencias

el area de investigacion para continuar con estudios de posgrado.

14. Sistema de evaluacion curricular

La evaluacion del plan de estudios de la Licenciatura en Nutricion debera ser un
proceso continuo, en el que se permita vigilar su implementacion, detectar las
fortalezas y areas de oportunidad, para que cuando egrese la primera generacion
del presente plan, o en un lapso de cinco afios, puedan realizarse las adecuaciones

para un mejor desarrollo.

Una vez que el plan de estudios sea implementado, la Comision de
Reestructuracion Curricular se convertira en la Comision de Seguimiento y
Evaluacion Curricular, la cual debera ser ratificada, o en su caso modificada por el
Consejo Técnico de la Facultad de Nutricion; ademas se integrara el Director de la
Facultad, los coordinadores de las academias, los responsables de las diferentes
reunird cada semestre para analizar el desarrollo del plan de estudios y detectar los

recursos necesarios que permitan una adecuada operatividad del mismo.

Las academias locales jugaran un papel importante dentro de las actividades de
seguimiento; estas deberan de reunirse al menos dos veces al semestre, para
revisar y analizar el desarrollo de las unidades de aprendizaje que corresponda a
cada academia, para identificar las probleméticas y, en su caso, dar una solucién
para mejorar el avance durante el semestre. De cada reunion, el coordinador de
academia elaborara un reporte de los aspectos revisados y los acuerdo tomados,

para ser turnado a la Comision de Seguimiento y Evaluacion Curricular.
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La comision de seguimiento y evaluacion curricular mantendra vinculacion
constante con el area responsable de llevar a cabo el seguimiento de egresados y
estudio de empleadores, para obtener informacion acerca de la opinion del plan de
estudios y conocer las sugerencias que puedan mejorar la formacion de los
alumnos. Esta informacién serd fundamental para sustentar los cambios en el plan

de estudios.
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ALIMENTARIA/
SERVICIOS DE
ALIMENTOS

INVESTIGACION

CAMPOS
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Anexo 2. Total de formatos de las unidades de aprendizaje que integran;;:
Licenciatura en Nutricion adscrita a la Facultad de Nutricion. '

Anexol. Mapa de unidades de aprendizaje optativas

Licenciatura en Nutricion

Optativa |

Nutricion y cancer
2/3/7

Seguridad
Alimentaria
2/3/7

Fortificacion y
enriguecimiento
de los alimentos

2/3/7

Disefio y gestion de
proyectos
2/3/7

Salud preventiva
2/3/7

Optativa Il

Adherencia al
tratamiento
nutricional
3/0/6

Desarrollo
comunitario
sustentable

3/0/6

Control de calidad
de procesos y
productos
3/0/6

Andlisis de bases de
datos
3/0/6

Multiculturalidad
alimentaria
3/0/6

Optativa lll

Manejo integral de
patologias
2/3/7

Nuevas tendencias
en la alimentacién
2/3/7

Administracion del
capital humano en
restauracion

colectiva

Metodologia

cualitativa en

investigacion
2/3/7

Desarrollo
empresarial
2/3/7

im
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Optativa IV

Endocrinologia en
enfermedades
cronicas
3/0/6

Salud ambiental y
nutricion
3/0/6

Higiene y calidad
en los servicios de
alimentacion
3/0/6

Redaccion de
articulos cientificos
y de divulgacion
3/0/6

Habilidades
docentes
3/0/6
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