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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS

Lineamientos Generales de Control Interno de la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Aprobacion del Comité de Control

Interno y Desempeiio Institucional 10 de julio 2025
(cocobDl):
Vigencia: 11 de julio 2025

Nota:

o Los presentes lineamientos estan basados en el acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacién General en Materia de Control
Interno, emitidos en el Diario Oficial de la Federacion el 05 de septiembre 2018.

o Entran en vigor al dia habil siguiente de su aprobacién por el COCODI.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS

Cuernavaca, Mor. a 10 de julio del 2025.

DRA. VIRIDIANA AYDEE LEON HERNANDEZ, Rectora de la Universidad Auténoma del Estado
de Morelos (UAEM) con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3°, 7° fracciones Il y V
y 25 de la Ley Organica de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos y 105 fraccién
Xl del Estatuto Universitario, y

CONSIDERANDO

l.- Que las instituciones educativas del pais tienen como funciones sustantivas la docencia,
la investigacion y la extensién de la cultura, para contribuir a una mejora social, no solo
interna sino para el estado de Morelos y la region, asi como fomentar la equidad de género,
la inclusién, el cuidado al medio ambiente y su responsabilidad social.

Il.- Que teniendo como premisa la transparencia en la aplicacion de los recursos financieros
y la rendicién de cuentas, con la observancia, acompafiamiento y prevencién del Organo
Interno de Control. La UAEM busca impulsar y fortalecer las mejores condiciones en sus
servicios tanto académicos como administrativos y de investigaciéon, cumplir con sus
certificaciones administrativas, acreditaciones académicas y auditorias correspondientes a
cada area con el finde mantener un equilibrio en su administracién, apoyando en expandir a
la Comunidad Universitaria la cultura del control interno, para disminuir riesgos y poder
lograr nuestros objetivos institucionales.

[ll.- Que la UAEM en el marco de su compromiso ante la sociedad ha establecido como
imprescindible, que su operacién y funcionamiento a través de todos los procesos
operativos y administrativos, consideren la observacion y actuacién de la transparencia y
rendiciéon de cuentas, para lograr los objetivos institucionales en cumplimiento de su misién.

Por ello, es necesario promover la cultura del control interno en la UAEM, con el fin de
impulsar la prevencién y la deteccion de eventos que obstaculicen el logro de los propésitos
institucionales.

IV.- Que la gestion universitaria debe incorporar acciones responsables para mantener las
mejores condiciones en la procuracién de servicios y lograr un equilibrio hacia el interior de
su inistracion para la consecucién de los fines previstos en los instrumentos de
EJ [%an 16N tanto, el control interno es un instrumento reconocido que coadyuva al logro
le

: Iosfg‘élgti_ivpm.g institucionales.
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- q effabajan en todas las areas académicas y administrativas, sobre la importancia del
COORDINEGWHJIEN [ el ejercicio de sus facultades, con el objetivo de promover la eficiencia y
PLANEACKRE I 8&RSUE 4€tividades sustantivas y adjetivas en apego a las disposiciones normativas.
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UNIVERSIDAD AUTGONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS

VI.- Que de conformidad con las mejores practicas internacionales en materia de control
interno, la implementacién, mantenimiento y actualizacién del mismo son responsabilidad
de la persona Titular de la Rectoria de la Institucién, quien las cumple con la contribucién de
la administracion y del resto del personal; asi como, con la asesoria, apoyo y vigilancia del
Organo Interno de Control.

VIl.- Que el presente documento fue analizado y avalado en la Sesién del Comité de Control
y Desempefio Institucional de fecha diez de julio de dos mil veinticinco.

Por lo expuesto y fundado, he tenido a bien expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS GENERALES DE CONTROL INTERNO PARA LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1. De la base de referencia, objeto y dmbito de aplicacién. Los presentes
Lineamientos tienen por objeto establecer, actualizar y mantener las normas de control
interno que deberan observar las Dependencias Administrativas, Unidades Académicas e
Institutos que conforman la estructura organizacional de la UAEM, para el cumplimiento del
objetivo del control interno en las categorias correspondientes (operacion, informacion,
cumplimiento y salvaguarda).

Son responsables de la aplicacién de los presentes Lineamientos, las y los funcionarios
universitarios siguientes:

I.  Rectoria;
Il. Secretarias;
Ill.  Tesoreria General;
IV. Oficina de la Abogacia General;
V. Organo Interno de Control;
VI. Coordinaciones y Direcciones Generales;
VII. Direcciones de Escuelas, Facultades y Centros;

VIII.  Secretarias de los Consejos Directivos de los Institutos;
IX. Direcciones de Area; ¢
X. Coordinaciones de Area, y . ENERAL DE
Xl. Jefaturas de Departamento PLANEACION Y DESARROLLO
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
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~Xll. Las y los trabajadores de la UAEM, en los términos de las disposiciones
correspondientes.

Articulo 2. De los términos mas utilizados. Para los efectos de los presentes Lineamientos
se entendera por:

l.  Accién(es) de control: Actividades realizadas por las y los directores y

trabajadores universitarios para alcanzar los objetivos institucionales y administrar

riesgos, incluidos los de corrupcién y tecnologias de la informacion;

Il. Accién(es) de mejora: Actividades dirigidas a eliminar debilidades en el control

interno y reforzar mecanismos preventivos, detectivos o correctivos;

lll. Administracion: Las y los funcionarios universitarios de mandos medios y

superiores diferentes a la persona Titular de la Rectoria de la Institucién;

IV. Administracion de Riesgos: Proceso de identificacion, andlisis, evaluacion y

respuesta ante riesgos que puedan afectar los objetivos institucionales, incluyendo los

de corrupcién;

V. Area(s) de oportunidad: Situaciones favorables que surgen en el entorno

institucional y pueden aprovecharse para mejorar el Sistema de Control Interno

Institucional (SCll);

VI. Carpeta electrénica: Aplicacion informatica que contiene la informaciéon que

servira de base para el andlisis y tratamiento de los asuntos que se presenten en las

sesiones del Comité;

VIl. Comité de Control y Desempeiio Institucional (COCODI): Organo encargado

de evaluar y monitorear el desempefio institucional;

VIIl. Competencia profesional: Cualificacion necesaria para cumplir con las

responsabilidades asignadas. Esta competencia incluye habilidades y conocimientos

que se adquieren mediante la formacién, experiencia y certificaciones;

IX. Componentes de control: Son los puntos que debera instrumentar y cumplir

cada Institucion en su sistema de control interno para asegurar que su

implementacion, operacidn y actualizacién sea apropiada y razonable;

X. Control correctivo: Mecanismo especifico de control que opera en la etapa final

de un proceso, el cual permite identificar y corregir o subsanar en alglin grado,

omisiones o desviaciones;

Xl. Control detectivo: Mecanismo especifico de control que opera en el momento en

que los eventos o transacciones estan ocurriendo, e identifican las omisiones o

desviaciones antes de que concluya un proceso determinado;

XIll. Control Interno: Conjunto de procesos implementados por la Rectoria y otras

personas funcionarias para garantizar el logro de metas institucionales y Ia

salvaguarda de recursos publicos;

Xlll. Control preventivo: Mecanismo especifico de control que tiene el prop05|to de

tici idad de que ocurran incumplimientos, desviaciones, situaciones
Izg d& Eﬁ@ radas que pudieran afectar al logro de las metas yobjetivos
titucionales;- - | e §
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