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REGLAMENTO GENERAL DE VIALIDAD
Y ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS
PARA LAS INSTALACIONES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MORELOS

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.-DELOBJETO DELPRESENTE
ORDENAMIENTO. El presente ordenamiento
tiene por objeto regular la vialidad y los espacios
pertinentes para el uso de estacionamiento
de vehiculos dentro de las instalaciones de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

ARTICULO 2.- DEL SIGNIFICADO DE LOS
TERMINOS MAS UTILIZADOS EN EL
PRESENTE REGLAMENTO. Para los efectos
del presente Reglamento se entiende por:

L CONDUCTOR/A. Persona
de conducir un vehiculo;

1I. INSTITUCI()N, UNIVERSIDAD 0
UAEM. Universidad Autonoma del Estado
de Morelos;

III. PEATON. Persona que, sin ser conductor/a,
va a pie por alguna via publica de las
instalaciones de la Universidad Auténoma
del Estado de Morelos.

IV. SENAL. Conjunto de signos vy
manifestaciones para advertir, ordenar
e informar a las y los usuarios sobre la
circulacion y estacionamiento que existen en
determinado lugar;

V.  VIA PUBLICA. Sistema ubicado dentro
de las instalaciones de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos y que se
encuentra integrado por carreteras, caminos,
calles y sendas, necesario para la circulacion
de peatones, conductores y vehiculos.

VI. VEHICULO. Todo medio de motor o
cualquier forma de traccion, en el que se
desplazan las personas, carga o ambas. Este
concepto abarca también en lo conducente a
las bicicletas, motocicletas y otros artefactos
analogos.

VII. VEHICULO DE TRANSPORTE
PUBLICO. Vehiculos que operan mediante
concesion o permiso de la autoridad

encargada

gubernamental competente transportando
personas, carga 0 ambos;

VIII. VEHICULO PRIVADO. Vehiculos que
estan destinados para el uso privado de sus
personas propietarios;

IX. VEHICULO OFICIAL DE LA
UNIVERSIDAD. - Vehiculos en propiedad
o posesion legal de la Universidad Auténoma
del Estado de Morelos, y

Los epigrafes que preceden a cada uno de los
articulos de este Reglamento, no tienen valor para su
interpretacion legal y solo se incluyen para facilitar
su conceptuacion y su sistematizacion juridica,
pero no aplican en relaciéon con el contenido y
alcance de las normas respectivas.

ARTICULO 3.- DEL CONTROL Y
RESTRICCION DE LA CIRCULACION. La/
el conductor/ra y las personas acompanantes de
cualquier vehiculo que ingrese a las instalaciones
de la Universidad Autonoma del Estado de
Morelos, asi como los peatones que se encuentren
al interior de las mismas, deberan sujetarse a las
disposiciones del presente ordenamiento.

ARTICULO 4.- DE LA NORMATIVIDAD DE
APLICACION SUPLETORIA. El presente
ordenamiento es complementario al orden juridico
nacional vigente y aplicable.

En lo no previsto por este Reglamento, seran de
aplicacion supletoria:

L La normatividad federal, estatal y municipal
en la materia que resulte juridicamente
aplicable;

II.  LaLegislacion Universitariade la institucion;

III.  Los acuerdos y disposiciones del Consejo
Universitario, y

IV. Los acuerdos, circulares y demas
disposiciones que al efecto dicte la persona
titular de la Rectoria.

ARTICULO 5.- DE LOS CASOS NO
PREVISTOS. Los casos no previstos en materia
del presente Reglamento seran resueltos por la
persona titular de la Rectoria de la Universidad.




CAPITULO 11
DE LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS
Y SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 6.- DE LAS AUTORIDADES
UNIVERSITARIAS COMPETENTES. Son
autoridades competentes en materia del presente
ordenamiento, en el ambito de sus respectivas
competencias, las siguientes:

L El Consejo Universitario;

II.  La persona titular de la Rectoria;

III. Lapersona titular de la Secretaria General de
la Universidad;

IV. Lapersona titular de la Direccion de Protec-
cion y Asistencia;

V.  Las personas titulares de la Direcciones de
las unidades académicas, y

VI. Las personas titulares de las Secretarias de
los Consejos Directivos de los Institutos.

Las autoridades consignadas en este articulo
podran delegar atribuciones en materia del presente
Reglamento en su personal subordinado y estaran
obligadas a coordinarse en el ejercicio de sus
atribuciones.

ARTICULO 7.- DE LAS MODALIDADES
DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE VIALIDAD Y
ESTACIONAMIENTO. La persona titular de
la Direccion de Proteccion y Asistencia sera la
dependencia universitaria directamente encargada
directamente encargada de la aplicacion y
observancia del presente ordenamiento.

La Universidad presta en sus instalaciones
los servicios de vialidad y estacionamiento en
cualquiera de las siguientes modalidades:

I. Directamente, a través de sus autoridades
competentes y su propia plantilla de personal,
y/o

II. Indirectamente, en virtud de contratos
0 convenios que suscriba con otros
organismos publicos o particulares, para que
se encarguen de impartir los servicios en
materia de este ordenamiento, siempre bajo
el mando, supervision y responsabilidad de
la propia institucion.

En todo caso, las personas, proveedores/as o
entidades a que se refiere este articulo, estaran
obligadas a proporcionar a la Universidad los
informes y documentacion que ésta les requiriese
y a sujetarse a sus instrucciones, supervision y
las disposiciones de este ordenamiento y demas
aplicables de la normatividad institucional.

CAPITULO 111
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES PARA
LAS Y LOS CONDUCTORES

ARTICULO 8.- DE LAS OBLIGACIONES
DE LAS Y LOS CONDUCTORES. Las y los
conductores que circulen dentro de las instalaciones
de la Universidad, tendran las siguientes
obligaciones:

L Dar preferencia de paso a los peatones;

II.  Atender las indicaciones del personal de
la Direccion de Proteccion y Asistencia
relacionadas con la seguridad en la vialidad y
el estacionamiento dentro de la Universidad;

III. Respetar las sefiales de circulacion, vialidad
y estacionamiento que al efecto establezcan
las autoridades universitarias;

IV.  Estacionar el vehiculo en las areas destinadas
para el uso de estacionamiento;

V.  Utilizar exclusivamente el lugar para
estacionarse sin invadir el espacio de otro
usuario/a, y

VI. Portar su licencia o permiso de conducir en
vigor;

VII. Abriry cerrar su vehiculo

VIII. Utilizar el cinturén de seguridad cuando
conduzca su vehiculo en la Universidad;

IX. Usar casco cuando opere motocicletas,
bicicletas u otros artefactos analogos;

X.  Portar gafete identificador a la vista en
caso de contar con cajon asignado en las
instalaciones de la UAEM,;

XI. Notificar al personal de la Direccion de
Proteccion y Asistencia en caso de accidente
de transito durante la circulacion o en el
estacionamiento;

XII. Tomar las medidas de prevencion operativa
en caso de conducir vehiculos que, de
acuerdo a la carga, producto, extension,
etc., representen un riesgo para la seguridad
de las personas o las instalaciones de la




XTII.

XIV.

XWV.

Universidad;

Las y los conductores de vehiculos de
transporte de carga deben circular con la
carga debidamente asegurada por tensadores,
cintas y/o lonas, que evite tirar objetos o
derramar sustancias que obstruyan el transito
o pongan en riesgo la integridad fisica de las
personas.

Circular con precaucion en las entradas y
salidas de una obra en construccion;

Por el hecho de ingresar a la vialidad
y estacionamientos de la Universidad,
la persona conductora esta aceptando
tacitamente cumplir y hacer cumplir el
presente Reglamento;

ARTICULO 9.- DE LAS PROHIBICIONES

DE LAS

Y LOS CONDUCTORES DE

VEHICULOS. Las y los conductores de vehiculos
que circulen dentro de las instalaciones de la
Universidad, tendran las siguientes prohibiciones:

1L

III.

Iv.

VI

VIL

VIII.

IX.

Conducir en estado de ebriedad o bajo
los influjos de cualquier sustancia ilicita
prevista en la Ley General de Salud;
Conducir el vehiculo usando el teléfono
celular;

Circular en sentido contrario a las sefales
de vialidad;

Exceder los limites de velocidad asignados
y sefalizados en cada Instalacion de la
Universidad;

Circular mas de veinticinco metros en
reversa;

Estacionarse en lugares de carga y descarga
de personas, materiales o ambas;

Ejecutar operaciones de carga y descarga
de personas, materiales o ambas en lugares
diferentes a los establecidos por las
autoridades universitarias;

Abandonar el vehiculo por mas
de veinticuatro horas dentro de las
instalaciones de la Universidad, el cual sera
retirado con gria y trasladado al deposito
de automoviles mas cercano administrado
por la autoridad competente, los gastos
que se deriven de dicho traslado seran con
cargo al propietario;

Estacionar el vehiculo en doble fila, en los
pasos peatonales, obstruyendo entradas,

XI.

XII.

XTII.

XIV.

XWV.

XVIL.

XVII.

XVIIL

XIX.

XX.

rampas de personas discapacitadas o en los
lugares con sefialamientos de prohibicion;
Realizar maniobras de seguridad en
circulacion y estacionamiento de vehiculos
de carga fuera de los procedimientos
aplicables;

Retirar el vehiculo propio o de tercero
con uso de otra unidad sin la autorizacion
correspondiente, al menos que se acredite
que se trata de un caso de emergencia;

No respetar los cajones asignados a
funcionarios y las y los trabajadores
universitarios y a personas conductoras con
discapacidad.

Ignorar las indicaciones de la autoridad
universitaria relacionadas a la seguridad y
la circulacion de los vehiculos;

Recibir e impartir lecciones y practicas de
manejo relacionadas a las mismas en las
instalaciones de la Universidad;

Frenar bruscamente durante las maniobras
de manejo y estacionamiento;

Realizar arrancones o competencias
similares no autorizadas en cualquier
vehiculo;

Impedir la circulacion interna, con el objeto
de esperar a que se desocupe un espacio en
el estacionamiento al que se desea ingresar;
Permanecer en una bahia o zona de
seguridad con el proposito de esperar a
algiin pasajero/a, ya que éstas son de uso
exclusivo para el ascenso e inmediato
descenso de pasajeros/as;

La/el conductor/ra por ningiin motivo
debera entregar las llaves de su vehiculo
a ninguna para moverlo de lugar, ya
que su ubicacion y acomodo sera
responsabilidad del usuario/a por tratarse
de un estacionamiento de autoservicio, y
Infringir las disposiciones de transito
de caracter federal, estatal y municipal
que al caso se aplique al interior de la
Universidad.

ARTICULO 10.- DE LAS PROHIBICIONES
ESPECIALES DE LOS VEHICULOS DE
CARGA. Las y los conductores de vehiculos de
carga que circulen dentro de las instalaciones de la
Universidad, tendran las siguientes prohibiciones:




L Presentar sintomas simples de aliento
alcohodlico o de estar bajo los efectos de
narcoticos, estupefacientes o psicotropicos
al conducir;

II.  Transitar sobre las aceras y areas reservadas
al uso exclusivo de peatones;

III. Llevar carga que dificulte su visibilidad,
equilibrio, adecuada operacion o constituya
un peligro para el conductor/a, peatones u
otros usuarios/as en las instalaciones de la
Universidad;

IV.  Efectuar maniobras o depositar en la via
publica materiales de construccién u objetos
que impidan o dificulten la circulacion de
vehiculos y peatones;

V.  Ocultar las luces y/o placas del vehiculo o
carezca de estas ultimas;

VL. Circular con personas trabajadoras que
viajen en el area de carga;

VII. Estacionarse en las areas de cruce de

peatones, marcados en el pavimento;

Estacionarse en la zona de ascenso y
descenso de pasajeros/as del transporte del
servicio publico;

IX. Estacionarse en los accesos y salidas de las
instalaciones de la Universidad;

X. Estacionarse en sentido contrario a la
circulacion, y

XI. Estacionarse frente a rampas especiales
de acceso a la banqueta para personas con
discapacidad;

VIII.

ARTICULO 11.- DE LAS VELOCIDADES
MAXIMAS DE VEHICULOS. Las velocidades
maximas que deberan respetar las y los conductores
al operar sus vehiculos seran las siguientes:

L Veinte kilometros por hora cuando circule
por la via publica de las instalaciones de la
Universidad, y

I1. Diez kilometros por hora para efectos
de maniobra de estacionamiento y calles
peatonales dentro de las areas y lugares
destinados por la UAEM.

CAPITULO IV
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE
LOS PEATONES

ARTICULO 12.- DE LAS OBLIGACIONES

DE LOS PEATONES. Los peatones que se
encuentren dentro de las instalaciones de esta
Universidad tendran la obligacion de observar lo
siguiente:

I Obedecer y respetar los sefialamientos;

II.  Caminar por las zonas peatonales;

III. Deberan siempre cruzar la vialidad interna
en los pasos peatonales pintados y sefialados
para tal fin;

IV.  Transitar por las banquetas;

V.  Procurar evitar el uso de instrumentos de
telefonia celular mientras circulan por la via
publica;

VI. Las y los pasajeros procuraran abordar o
descender inmediatamente de los vehiculos
cuando éstos se hayan detenido totalmente,
utilizaran las zonas de seguridad o bahias
destinadas para este proposito; y

VII. Prestar atencion en las salidas y entradas
de vehiculos que circulen al interior de las
instalaciones de la UAEM.

ARTICULO 13.- DE LAS PROHIBICIONES
DE LOS PEATONES. Los peatones que se
encuentren dentro de las instalaciones de esta
Universidad tendran las prohibiciones siguientes:

I Jugar en los arroyos vehiculares;

II.  Cruzar los arroyos vehiculares por las vias
no permitidas;

III.  Detenerse en las aceras bloqueando el paso a
los demas peatones;

IV. Colocarse atras o adelante de un vehiculo
que se encuentre con el motor prendido;

V.  Actuar de forma tal que ponga en riesgo su
integridad fisica;

VI. Subir o bajar de vehiculos, estando estos en
movimiento, y

VII. Caminar fuera de pasos peatonales en las
zonas destinadas exclusivamente para
circulacién o estacionamiento de vehiculos.

CAPITULOV
DE LAS NORMAS DE CIRCULACION EN
LAS INSTALACIONES UNIVERSITARIAS

ARTICULO 14.- DEL INGRESO CON
VEHICULO A LA UAEM. Las y los conductores
de vehiculos que ingresen a las instalaciones




de la Institucion, donde la infraestructura de las
Instalaciones lo permita, a juicio de la persona
titular de la Direccién de Proteccidon y Asistencia,
deberan de registrar su ingreso en la bitacora
correspondiente, previamente asignada por la
mencionada autoridad universitaria.

ARTICULO 15.- DE LA IDENTIFICACION
DEL CONDUCTOR/A DE VEHICULO.
Todo conductor/a de vehiculo que ingrese a las
instalaciones de la Universidad, debera identificarse
de forma obligatoria con identificacion oficial
vigente que contenga su nombre y fotografia.

En ningln caso se permitira el acceso a las y los
conductores de vehiculos dentro de las instalaciones
de la Universidad sin que los mismos presenten
previamente su identificacion o bien existan
indicios fundados de que el documento exhibido
sea apocrifo.

ARTICULO 16.- DEL CONTENIDO DE LA
BITACORA DE ACCESO VEHICULAR
EN LOS ESTACIONAMIENTOS
CONTROLADOS. Labitacorade acceso vehicular
debera contener como minimo lo siguiente:

L La fecha de ingreso;

II. Nombre completo del conductor/a del
vehiculo;

III. Nuamero de placa o permiso provisional
para circular e identidad federativa de
procedencia;

IV.  Marca, modelo y color del vehiculo;

V.  Lahoradeentraday salidadelasinstalaciones
de la Universidad;

VI. Nombre de la persona a quien visita;

VII. Unidad académica o  dependencia
administrativa que visita;

VIII. Objeto de su visita, y

IX. Firma del conductor/a del vehiculo.

ARTICULO 17.- DEL HORARIO DE ACCESO
ALAUNIVERSIDAD. Los horarios de acceso alas
instalaciones y sedes regionales de la Universidad
que cuenten con areas para circulacion vehicular
seran determinados conjuntamente por la persona
titular de la Direccion de Proteccion y Asistencia
y, en coordinaciéon con las personas titulares de

las Direcciones de las Unidades Académicas o las
personas titulares de las Secretarias de los Consejos
Directivos de los Institutos cuando se trate de sus
respectivas instalaciones.

ARTICULO 18- DEL ACCESO DE
VEHICULOS DE TRANSPORTE PUBLICO
QUE PRESENTEN SERVICIOS A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA. Las y los
conductores de vehiculos de transporte publico
que brinden servicios dentro de las instalaciones de
la Universidad Autéonoma del Estado de Morelos,
deberan cumplir con las siguientes disposiciones:

L. Exhibir la autorizacion de la persona titular
de la Direccion de Proteccion y Asistencia
para circular dentro de las instalaciones de
la UAEM;

II.  Estacionarse exclusivamente en las bases y
sitios debidamente predeterminados por las
autoridades universitarias;

III. Portar a la vista de las y los usuarios su
licencia de manejo, y

IV.  Exhibir los permisos vigentes otorgados por
las autoridades competentes en materia de
transporte.

ARTICULO 19.- DE LA GESTION DE
CONVENIOS PARA TRANSPORTE
GRATUITO DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA. La persona titular de la
Rectoria de la UAEM gestionara la suscripcion de
convenios con la finalidad de que la comunidad
universitaria pueda gozar de servicios de transporte
de forma gratuita dentro de las instalaciones de la
Universidad y con descuentos en sus costos fuera
de las mismas.

ARTICULO 20.- DE LOS VEHICULOS DE
EMERGENCIA. Los vehiculos oficiales propiedad
dela Universidad y vehiculos de emergencia cuando
se encuentren en servicio, tendran la prioridad de
paso sobre los demas. Asimismo, podran circular
por encima de los niveles de velocidad previstos
en el presente ordenamiento, aquellos vehiculos de
acuerdo a los casos y situaciones de emergencia
que se lleguen a presentar.

ARTICULO 21.- DEL RESPETO DE LAS




SENALES ESTABLECIDAS. Los vehiculos de
transporte publico, oficiales propiedad de la UAEM
o privados que circulen dentro de las instalaciones
de la Universidad, deberan respetar las sefales
establecidas de acuerdo al siguiente orden de
prioridad:

L. Sefiales y ordenes de personas designadas
por las autoridades universitarias
competentes para agilizar la circulacion y
uso de estacionamientos;

II.  Sefalamientos provisionales de acuerdo
a las circunstancias que se presenten
para la utilizacion de las vias y destino de
estacionamientos, y

III.  Sefales y marcas viales permanentes.

ARTICULO 22.- DE LOS LUGARES CON
SENALAMIENTOS. Los lugares donde
se encuentren seflalamientos para personas
discapacitadas, paradas de carga y descarga de
materiales, personas o ambas, no debera encontrase
ningun letrero, anuncio, vehiculo u otro objeto que
obstaculice su vista y su debida utilizacion.

ARTICULO 23.- DE LA AUTORIZACION
DE SALIDA DE MATERIAL O EQUIPO DE
LA UNIVERSIDAD. Toda persona conductora
de vehiculo que salga de las instalaciones de la
Universidad con material o equipo debera acreditar
la autorizacion de su salida ante las autoridades
universitarias y el personal operativo de seguridad
conducente que asi se lo requieran.

ARTICULO 24.- DE LOS OPERATIVOS
DE REVISION POR CASOS
EXTRAORDINARIOS. En caso de incidentes,
cuyas circunstancias de gravedad asi lo justifiquen
la persona titular de la Direccion de Proteccion
y Asistencia queda facultada para implementar
operativos de revision de cajuelas e interiores de
los vehiculos que permanezcan, ingresen y salgan
de las instalaciones de la Universidad donde
hubiere tenido verificativo los hechos conducentes,
pudiendo el personal de dicha dependencia tomar
medidas especiales en aquello casos en que no
se respeten los filtros que dicha dependencia
administrativa establezca.

CAPITULO VI
DE LAS NORMAS DE ESTACIONAMIENTO
EN LAS INSTALACIONES
UNIVERSITARIAS

ARTICULO 25.- DE LAS AREAS DE
ESTACIONAMIENTO. El estacionamiento es un
servicio preventivo y gratuito de seguridad vial que
la UAEM presta en los términos establecidos en el
presente ordenamiento.

Al efecto, dentro de las instalaciones de Ia
Universidad, existiran areas destinadas para el uso
de estacionamiento, las cuales estaran debidamente
sefialadas para su uso.

Con exclusion de las autoridades competentes en
materia del presente articulo, queda estrictamente
prohibido a cualquier persona autorizar o reservar
lugares o cajones de estacionamiento dentro de las
instalaciones de la Institucion.

La persona titular de la Direccion de Proteccion y
Asistencia autorizara las solicitudes de las personas
titulares de las Direcciones de las unidades
académicas y las y los Secretarios Ejecutivos de
los Consejos Directivos de los Institutos para la
implementacion de plumas, camaras de seguridad
y demds implementos tecnoldgicos necesarios
para una mejor y optima prestacion del servicio
de estacionamiento al interior de la UAEM.
Dichas medidas estaran sujetas a la disponibilidad
presupuestal de la institucion.

ARTIiCULO 26.- DEL USoO DE
ESTACIONAMIENTO. Dentro de las
instalaciones de la Universidad, se dara preferencia
paraeluso de estacionamiento en orden consecuente
a los vehiculos propiedad de:

L. La Institucion,;

II.  Personas trabajadoras académicas y
administrativas de base y de confianza de la
UAEM;

III. Lasylos Alumnos de la UAEM, y

IV. Lasy los Visitantes.

Para el caso de vehiculos de las y los visitantes
cuyo caso asi se justifique, las personas titulares de
unidades académicas, de las Secretarias Ejecutivas




de los Consejos Directivos de los Institutos y
dependencias administrativas deberan facilitar
a dicho vehiculo la asignacion de los cajones
necesarios entre los que tenga asignados su personal
adscrito.

ARTICULO 27.- DE LA GRATUIDAD Y
EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD
LEGAL DE LA UAEM EN EL SERVICIO DE
ESTACIONAMIENTO. La Universidad prestara
de manera gratuita el servicio de estacionamiento
de vehiculos al interior de sus instalaciones. Por
consiguiente, no se hara responsable la UAEM
por robo de objetos olvidados en el interior del
vehiculo, desperfectos mecanicos o eléctricos,
incendios, robos parciales o totales, dafios en los
vehiculos y personas por accidentes de transito,
sismos, inundaciones o cualquier otro fenémeno de
la naturaleza, por causa fortuita o de fuerza mayor,
alteracion de la paz publica o disturbios.

ARTICULO 28.- DE LOS PERMISOS DE
ACCESO A ESTACIONAMIENTO EN LAS
INSTALACIONES DE LA UAEM. las personas
titularesdelasDireccionesdelasunidadesacadémicas
y las y los Secretarios Ejecutivos de los Consejos
Directivos de los Institutos quedan facultados para
emitir, modificar y revocar los permisos de acceso
a sus respectivos estacionamientos, mismos que
serviran para el control de acceso y permanencia
que a su consideracién juzguen pertinentes para
la identificacion del tipo de wusuario, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en
este reglamento y demas disposiciones para su
expedicion. Dicha informacion deberan notificarla
con periodicidad semestral a la Direccion de
Proteccion y Asistencia y antes si las circunstancias
del caso asi lo ameritaren.

Las personas titulares de las Direcciones de
las unidades académicas y las y los Secretarios
Ejecutivos de los Consejos Directivos de los
Institutos podran fijar el horario de servicio de
estacionamiento en sus instalaciones en dias hébiles
de lunes a viernes y los dias sabados. Solamente
con autorizacion oficial por escrito y en casos
debidamente justificados, se permitira por sus
respectivos titulares el acceso al estacionamiento
en horas o dias inhdbiles conforme al calendario

escolar de la UAEM y demas disposiciones
aplicables.

Los vehiculos oficiales propiedad de la Universidad
podran circular y permanecer estacionados en las
instalaciones de la institucion sin restriccion de
horario especial.

ARTICULO 29.- DE LAS MARCAS
UTILIZADAS EN EL PAVIMENTO. Las marcas
que se utilizaran para efecto de estacionamiento en
las instalaciones pertinentes de la Universidad son:

L Marcas con amarillo: Indica que el conductor
del vehiculo se puede estacionar libremente;

II.  Marcas con rojo: Indica que esta prohibido
para el conductor estacionarse, y

III. Marcas blancas con azul: Indica que el
lugar esta reservado para personas con
discapacidad, de la tercera edad o en estado
de gravidez.

La/el conductor/ra de vehiculo que ingrese a las
instalaciones de la Universidad, debera respetar
las marcas establecidas, extremando precaucién al
momento de estacionarse.

ARTICULO 30.- DE LOS ESTACIONAMIEN-
TOS PARA VEHICULOS DE LA UNIVER-
SIDAD. Los vehiculos oficiales propiedad de la
Universidad, se estacionaran en los lugares fisicos
debidamente indicados por las autoridades compe-
tentes en materia de este Reglamento.

ARTICULO 31.- DE LOS ESTACIONAMIEN-
TOS PARA LAS PERSONAS TRABAJADO-
RAS ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS
DE LA UNIVERSIDAD. Las personas trabaja-
doras académicas y administrativas de base y de
confianza de la Universidad de acuerdo a su area
de trabajo, solo podran estacionarse en aquellos lu-
gares debidamente habilitados y sefialados de for-
ma escrita por la autoridad universitaria bajo cuya
responsabilidad se encuentren las instalaciones res-
pectivas.

Todas las personas usuarias al momento de
estacionarse en el cajon del estacionamiento si las
condiciones de la infraestructura asi lo permiten




preferentemente tendran que colocar su vehiculo
de reversa y con el frente hacia la vialidad.

ARTICULO 32.- DEL TIEMPO EN EL USO
DE ESTACIONAMIENTO PARA PERSONAS
TRABAJADORAS DE LA UNIVERSIDAD. El
lugar habilitado para

estacionamiento de vehiculos de personas
trabajadoras de la UAEM, de ninguna manera seran
de forma permanente y exclusiva, por lo que podra
ser requerida por las autoridades universitarias
cuando estos asi lo determinen.

En caso de que las personas trabajadoras
administrativas o académicas que, por comisiones
laborales asignadas por la Universidad, tuvieren
que desempenarlas fuera de su fuente y jornada
laboral ordinarias podran solicitar la autorizacion
del estacionamiento de su vehiculo particular en el
area designada para tal efecto por las autoridades
competentes en materia de este Reglamento.

ARTICULO 33.- DE LA DISPONIBILIDAD
DE ESPACIOS FiSICOS PARA ESTACIONA-
MIENTO. El ingreso de las y los conductores de
vehiculos a las instalaciones de la Universidad, es-
tara sujeto a la disponibilidad de espacios fisicos
destinados para uso de estacionamiento conforme a
lo previsto en este ordenamiento. Una vez cubier-
to el cupo de lugares disponibles para estaciona-
miento cualquiera de las autoridades competentes
en materia de este Reglamento podra autorizar la
denegacion del acceso a mas vehiculos.

ARTICULO 34.- DE LOS LUGARES
PROHIBIDOS PARA ESTACIONAMIENTO.
Dentro de las instalaciones de la UAEM, ningin
conductor/a de vehiculo podra estacionarse en los
lugares siguientes:

L En los senalados para uso exclusivo de
personas discapacitadas, personas en estado
de gravidez y circulacion de peatones;

II. En los destinados para vehiculos de
transporte publico;

III.  En las banquetas, areas verdes o zonas de
paso de peatones;

IV. En doble fila que haga imposible Ila
circulacion de los vehiculos;

V. En curvas, frente a escaleras, puntos de

reuniéon o cualquier otra area que pongan en
riesgo a la comunidad universitaria, y

VI. En las entradas y salidas de los vehiculos
oficiales de la Universidad.

CAPITULO VII
DE LA COORDINACION CON
AUTORIDADES COMPETENTES

ARTICULO 35.- DE LA SUSCRIPCION DE
CONVENIOS CON AUTORIDADES. La
Universidad suscribirda los convenios necesarios
en materia del presente ordenamiento con
autoridades competentes de los niveles Federal,
Estatal y Municipal para efecto de brindar una
mayor seguridad vial a las y los integrantes de la
comunidad universitaria.

La Universidad se coordinard conforme a los
actos aludidos en este articulo con las autoridades
competentes en lamateria paraagilizarla circulacion
vehicular y seguridad de los conductores y peatones
al interior de sus instalaciones.

La Universidad podra realizar actividades de
vinculacion y suscribir actos juridicos que faciliten
laaplicacion de este Reglamento con permisionarios
del transporte publico con y sin itinerario fijo.

ARTICULO 36.- DE LOS VEHICULOS
ABANDONADOS O ESTACIONADOS EN
LUGARES PROHIBIDOS. Procedera el retiro de
un vehiculo por cualquier medio adecuado, con el
apoyo de la autoridad competente, que se encuentre
estacionado dentro de las instalaciones de la
UAEM, en cualquiera de los siguientes supuestos:

L Inmediatamente si se encuentra estacionado
en alguin lugar prohibido, y

II.  Enel término de veinticuatro horas contadas
a partir de que se detecte el incidente y se
cuente con indicios fundados que permitan
suponer que el vehiculo se encuentra
abandonado.

ARTICULO 37. - DE LOS ACCIDENTES
DE TRANSITO DENTRO DE LAS
INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD.
Cuando tenga verificativo cualquier accidente
de transito, si no hubiere acuerdo entre las partes




involucradas o se presenten lesiones graves,
pérdidas de vidas y/o cualquier otro factor que
al prudente juicio de la persona titular de la
Direccion de Proteccion y Asistencia se solicitara
a las autoridades competentes en la materia, su
inmediata intervencion.

las personas titulares de las Direcciones de las
Unidades Académicas y las y los Secretarios de
los Consejos Directivos de los Institutos tendran la
obligacion de reportar de manera inmediata a las
autoridades competentes incidentes que se lleguen
a presentar en sus respectivas instalaciones.

ARTICULO 38.- DEL DESLINDE DE
RESPONSABILIDADES LEGALES POR
LA PROBABLE COMISION DE DELITO
O INFRACCION ADMINISTRATIVA. Sin
perjuicio de las sanciones que correspondan,
los actos de las y los conductores que puedan
dar lugar a una investigacion por un probable
delito o infraccion administrativa, serdn puestos
a disposicion de la persona titular del Ministerio
Publico o Juzgado Civico que corresponda. Lo
anterior con independencia del deslinde de las
demas responsabilidades legales que al efecto
correspondan.

CAPITULO VIII
DE LAS ESTRATEGIAS DE DIFUSION DE
CULTURA VIAL

ARTICULO 39.- DE LA CAMPANA DE
CULTURA VIAL. La persona titular de la
Direccion de Proteccion y Asistencia tendra
la responsabilidad de implementar de manera
permanente y en coordinacion con las autoridades
federales, estatales y municipales una campaia
de cultura vial para difundir por todos los medios
institucionales a su alcance a las y los integrantes
de la comunidad universitaria, las medidas de
seguridad vial y adopcion de buenas practicas de
manejo correspondientes dentro de las instalaciones
de la UAEM.

CAPITULO IX
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 40.- DE LAS INFRACCIONES

DE LOS CONDUCTORES DE VEHICULOS.
Son infracciones en materia de este ordenamiento
las siguientes conductas:

L Arrojar basura o desperdicios de vehiculos
en lugares no sefialados por las autoridades
universitarias;

Bajar pasaje en zonas no autorizadas o que
obstruyan la circulacion vehicular en las
instalaciones de la UAEM;

Hacer labores de carga y descarga en
espacios no autorizados en las instalaciones
de la UAEM,;

Obstaculizar la circulacion vial de los demas
conductores de vehiculos;

Hacer uso de equipos de sonido, sirenas o
aditamentos u otros artefactos de vehiculos
no oficiales que perturbe la tranquilidad de
los integrantes de la comunidad universitaria;
Estacionar el vehiculo en lugares prohibidos
por este ordenamiento o no autorizados por
la autoridad universitaria;

Impartir lecciones o practicas de manejo a
otros usuarios/as;

Obstaculizar con objetos los lugares de
estacionamiento dentro de las instalaciones
de la Universidad;

Hacer actos de publicidad, perifoneo o de
comercio no autorizado por la institucion en
sus vehiculos dentro de las instalaciones de
la UAEM, y

Violentar el presente reglamento y las demas
disposiciones que al caso resulten aplicables.

II.

III.

Iv.

VI

VIIL.

VIIIL

IX.

ARTICULO 41.- DE LAS SANCIONES. La
comision de infracciones previstas en el presente
reglamento se les aplicard en cualquiera de las
siguientes sanciones:

L Amonestacion por escrito y/o;

II.  Suspensiéon temporal para conducir o
estacionarse en las instalaciones de la
UAEM, y/o

III.  Retiro del vehiculo de las instalaciones de la

UAEM a costa de la persona infractora.

Las sanciones que se lleguen aplicar en términos
del presente reglamento no excluyen la posibilidad
que, de forma independiente, se le finque a la
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persona infractora alguna otra responsabilidad que
legalmente le sea aplicable, en la que pudiera haber
incurrido.

ARTICULO 42.- CRITERIOS PARA
IMPONER SANCIONES. Para imponer a las
y los conductores de vehiculos las sanciones
contempladas en este reglamento se consideraran:

L Las circunstancias en que se cometid la
infraccion;
II. Los dafios y perjuicios que se hayan

producido o puedan producirse a la
comunidad universitaria y a la Universidad;

III. La gravedad de la infraccion;

IV. Las condiciones socio-economicas del
infractor/a;

V. La intencionalidad en la comision de la
infraccion, y

VI. La existencia de reincidencia.

ARTICULO 43.- DEL PROCEDIMIENTO
DE SANCION EN MATERIA DE ESTE
ORDENAMIENTO. El procedimiento de sancion
en materia de este ordenamiento se desahogara de
la siguiente manera:

L Cuando la persona titular de la Direccion
de Proteccion y Asistencia considere que
existen elementos que ameriten la imposicion
de sanciones, lo hard del conocimiento
formal del presunto infractor/a mediante
notificacion personal para que en un plazo
de cinco dias habiles le manifieste lo que
a su derecho convenga y le presente los
elementos de prueba de descargo que estime
conducentes.

Hecho lo anterior, la persona titular de la
Direccion de Proteccion y Asistencia dictara
resolucion fundada y motivada con base en
las constancias que obren en el expediente.

II.

La resolucion aludida en el presente numeral tendra
el caracter de inimpugnable.

TRANSITORIOS
Aprobado en Sesion Ordinaria del Consejo

Universitario de fecha veinticinco de septiembre
de dos mil veinte y se encuentra pendiente su

publicacion en el Organo Informativo Universitario:
“Adolfo Menéndez Samara”.

PRIMERQO. - El presente Reglamento entrara en
vigor al dia habil siguiente de su aprobacién por el
Consejo Universitario.

SEGUNDO. - Publiquese el presente ordenamiento
en el Organo Informativo Universitario Adolfo
Menéndez Samara.

TERCERO. - Se abroga el Reglamento General
de Circulacion y Estacionamiento de Vehiculos
en las instalaciones de la Universidad Autébnoma
del Estado de Morelos aprobado por Consejo
Universitario en fecha 16 de diciembre de 2011 y
publicado en el Organo Informativo Universitario
“Adolfo Menéndez Samara” numero sesenta y seis.

CUARTO. - Se derogan todas las disposiciones
del mismo rango que se opongan la presente
Reglamento.

QUINTO. - Se instruye a la persona titular de
la Direccion de Proteccion y Asistencia a efecto
de que presente puntualmente ante el Consejo
Universitario para efectos de permitir, en su
segunda sesion ordinaria del afio dos mil veinte,
el analisis, dictaminacion, y votaciéon que resulte
conducente de los siguientes proyectos:

L Programa Institucional de Seguridad Vial, el
cual debera estar apegado a la Legislacion
Universitaria y al Plan Institucional de
Desarrollo 2018-2023, y

Lineamientos de Ingreso de Vehiculos del
Servicio Publico de Transporte de Pasajeros
y de carga en general a la Universidad
Autéonoma del Estado de Morelos.

IL.
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REGLAMENTO GENERAL PARA LA
CULTURA FiSICA Y DEPORTE DE LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO

DE MORELOS
TITULO UNICO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente reglamento tiene
por objeto normar la planeacioén, organizacion,

realizacion de

las actividades de extension

universitaria en materia de Cultura Fisica y
Deporte en la Universidad Autonoma del Estado de
Morelos.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente
Reglamento se entiende por:

L.

1L

III.

Iv.

VI

Caso Fortuito: Todo acontecimiento natural
previsible o imprevisible pero inevitable,
por virtud del cual se pierda el bien mueble o
inmueble o se imposibilite la ejecucion de la
practica deportiva;

Cultura Fisica: Conjunto de actividades,
actitudes, conocimientos, destrezas,
investigaciones, habilidades y técnicas
que la persona ha producido con relacion
al movimiento y uso de su cuerpo, que
contribuyen a su formacién integral,
desarrollo armoénico y conservacion de la
salud;

Deporte: Practica sistematica de actividades
fisicas e intelectuales que se realizan
de manera individual o en conjunto,
con propositos de competencia o de
esparcimiento, con apego a reglamentos
especificos, tendientes al desarrollo y
mejoramiento de las capacidades de la
persona;

Deportista Representativo: Alumno/na
seleccionado/a de la Universidad, que cuenta
con una alta calidad fisica y técnica para
competir en representacion de la Institucion
en eventos deportivos;

Direccion: Direccion de la Cultura Fisica y
Deporte;

Equipo Representativo: Conjunto de
personas alumnas seleccionadas con alta

VIL

VIII.

IX.

XI.

XII.
XTII.

XIV.

XWV.

XVI.

calidad fisica y técnica integrados con el
proposito de competir en eventos deportivos
en representacion de la Institucion;

Evento Deportivo: Programa de actividades
oficiales de caracter fisico-técnico que
realiza la/el usuario interno o externo;
Fuerza Mayor: Hecho previsible o
imprevisible, pero inevitable, proveniente
de una o mas personas determinadas
o indeterminadas en virtud del cual
se constituye un impedimento para la
realizacion practica deportiva;

Institucion: Universidad Auténoma del
Estado de Morelos;

Instalaciones Deportivas: Aquellas areas
o inmuebles de la Universidad adecuadas
para la practica del deporte con propositos
competitivos o de esparcimiento;

Programas Deportivos: Conjunto de
instrumentos que contienen objetivos,
disposiciones administrativas y

procedimientos para el desarrollo de la
Cultura Fisica y Deporte en la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos;
Reglamento: El presente Reglamento;
Secretaria: Secretaria de Extension de la
Administracion Central;

Técnico Deportivo: Personas trabajadoras
académicas que realizan actividades
deportivas, organizacion de eventos o trabajo
frente a grupo de la misma indole;
Universidad: Universidad Auténoma del
Estado de Morelos;

Usuarios/as Externos/as: Personas fisicas
o morales que practiquen deporte en las
instalaciones de la Universidad Auténoma
del Estado de Morelos y que no sean parte
de la Comunidad Universitaria; y

XVII. Usuarios/as Internos/as: Personas fisicas

que practiquen deporte en las instalaciones
de la Universidad Auténoma del Estado de
Morelos y que son parte de la Comunidad
Universitaria.

CAPITULO SEGUNDO

PRINCIPIOS EN MATERIA DEPORTIVA

UNIVERSITARIA
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ARTICULO 3.- La Cultura Fisica y Deporte de
la Universidad Autonoma del Estado de Morelos
tienen como objetivo generar las acciones
necesarias para el fomento, apoyo, promocion y
desarrollo de la Cultura Fisica y Deporte.

De conformidad a los siguientes principios:

I Considerar a la Cultura Fisica y Deporte
como elementos fundamentales para la
formacion integral de la persona estudiante
Universitaria;

II.  Considerar a la Cultura Fisica y Deporte
como elementos importantes en la calidad de
vida de la Comunidad Universitaria;

III. Respetar el medio ambiente;

IV. Fomentar y difundir las actividades
deportivas universitarias;

V.  Promover esfuerzos de manera conjunta con
los sectores publico, privado y social para
propiciar la cultura fisica y deporte;

VI. Establecer programas dirigidos a la
Comunidad Universitaria para fomentar el
habito de la Cultura Fisica y Deporte; y

VII. Las demas que determinen el Consejo

Universitario y la Legislacion Universitaria.
ARTICULO 4.- Son Instancias Universitarias
competentes en materia de Cultura Fisica y Deporte

los siguientes:

L El Consejo Universitario;

II.  La persona titular de la Rectoria;

III. Lapersona titular de la Secretaria Académica
de la Rectoria;

IV. Lapersona titular de la Direccion de Deporte;
y

V.  Las personas titulares de las Direcciones
Unidades Académicas.

CAPITULO TERCERO
DE LOS PROGRAMAS DEPORTIVOS

ARTICULO 5.- Los programas deportivos a que
se refiere el presente Reglamento seran promovidos
para la Comunidad Universitaria y la sociedad
en general. Los programas deportivos a efecto de
lograr una cultura fisica y deporte se realizaran en
tres tipos:

L. Formacioén integral con valor curricular:

Son aquellos que se instrumentan con la
finalidad de coadyuvar con la formacién
integral de personas estudiantes de programas
educativos de la Universidad que incluyan
créditos para dicha actividad deportiva;
Recreativos: Son aquellos que se
instrumentan con la finalidad como una
actividad ludica, detiempolibre, convivencia,
ensefianza, recreacion, exhibicion, iniciacion
deportiva y salud; y

Competitivos: Son aquellos que se
instrumentan con la finalidad de que la
Universidad sea representada en eventos
deportivos con alta calidad fisica y técnica, y

IL.

III.

ARTICULO 6.- El control y manejo de recursos
para la realizacion de los programas deportivos
referidos en el articulo anterior, deberan ajustarse
a lo establecido en las disposiciones reglamentarias
vigentes de la  Institucion.  Orientando
principalmente los recursos al equipamiento,
mantenimiento de la infraestructura, material
deportivo y otras actividades universitarias.

ARTICULO 7.- Todos los programas deportivos
de Cultura Fisica y Deporte que se desarrollen al
interior de la Universidad deberan ser autorizados
previamente a su realizacion por la Secretaria de
Académica, la cual a través de la persona titular
de la Direccion llevara a cabo su ejecucion y
supervision de la actividad a realizarse.

ARTICULO 8.- Laasignacion de recursos humanos
por parte de la Secretaria de Académica de la
Universidad se hara de acuerdo a las caracteristicas
y necesidades de cada programa deportivo. Los
Campus, Institutos y Centros, podran apoyar con
espacios y otros insumos para su debida ejecucion.

CAPITULO CUARTO
DEL FOMENTO A LA CULTURA FiSICAY
DEPORTE

ARTICULO 9.- Con el fin de orientar, promover
y fomentar la Cultura Fisica y Deporte, la
Secretaria Académica de la Universidad, a través
de la Direccion promovera programas y eventos
deportivos para la participacion individual o en
grupo de la Comunidad Universitaria y publico en
general.
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ARTICULO 10.- El desarrollo de la cultura fisica y
deportiva, se sujetara a las siguientes disposiciones:

L La capacidad de cada una de las instalaciones
deportivas de la Universidad y los recursos
humanos disponibles;

II.  Por nivel de competicion, sexo, edad y otras
variables contempladas en las disposiciones
técnicas de cada disciplina; y

III. El numero de participantes por cada
actividad,  lineamientos  internos Yy
reglamentos nacionales e internacionales
correspondientes.

ARTICULO 11.- Los eventos deportivos que se
organicen y se ejecuten dentro de la Universidad se
regularan conforme a la Legislacion Universitaria,
el presente reglamento, los lineamientos internos y
demas disposiciones oficiales complementarias de
cada disciplina deportiva.

ARTICULO 12.- La asignacion de espacios para
los eventos deportivos se realizara conforme a los
siguientes criterios:

L Se utilizaran los espacios deportivos
existentes en cada unidad académica y
todos aquellos que se puedan habilitar para
la practica deportiva, sin que representen
riesgo para las y los usuarios, como salones
y auditorios, entre otros; y

II. Las instalaciones se utilizaran dando
preferencia a los horarios establecidos para
las actividades de cultura fisica y deportiva,
que se desprendan de los planes y programas
de estudio, con valor curricular vigente en la
Institucion.

ARTICULO 13.- La persona titular de la
Direccion sera la encargada de controlar el uso de
las instalaciones deportivas en términos de este
ordenamiento, facilitando el uso de las mismas a
personas fisicas y morales ajenas a la Universidad,
siempre y cuando el evento que se realice no sea
contrario a la Legislacion Universitaria y no se
afecten las actividades internas de la institucion.
En los casos de personas usuarias externas, la
persona titular de la Direccion hara constar por
escrito el acto juridico que corresponda, haciendo

del conocimiento en todo momento a la Secretaria
Académica de la Universidad

Para hacer uso de las instalaciones deportivas
previa solicitud y autorizacion de la misma, las y los
usuarios deberan cumplir, ademas, los lineamientos
respectivos con las especificaciones que establece
este Reglamento:

A) Antes del inicio de la actividad deportiva:

L Presentard solicitud por escrito dirigida a la
persona titular de la Direccion quien emitira
la autorizacion respectiva;

II.  Anexara una identificacion oficial de la
persona solicitante;

III. Prestard las instalaciones de acuerdo a las
condiciones fisicas, materiales y de demanda
de las y los Usuarios Internos; y

IV. Darapreferencia a las y los usuarios internos,
sin que les genere costo alguno, de acuerdo
a los tramites administrativos que solicite
la persona titular de la Direccion, la cual se
coordinara con la Secretaria Académica de la
Universidad para efectos conducentes.

B) Durante la actividad Deportiva:

L Realizara exclusivamente la actividad
deportiva autorizada;

II.  Acudira a la actividad deportiva con material
deportivo, higiene; y

III. La/el solicitante sera el responsable de la
actividad deportiva realizada.

C) Al término de la actividad deportiva:

L La/el responsable de la organizacion debera
comunicar a la persona titular de la Direccion
el término de la actividad deportiva, a efecto
de que verifique el estado que guardan las
instalaciones deportivas, levantando un
informe en el que sefialara los desperfectos
encontrados (dafios, limpieza, etc.), el cual
se anexara al expediente respectivo para
crear antecedente para proximas solicitudes.

ARTICULO 14.- En ningin momento la
Universidad se hace responsable de cualquier




pérdida de material por parte de las y los usuarios,
asi como de cualquier eventualidad ocasionada por
el evento deportivo.

CAPITULO QUINTO
DE LAS Y LOS DEPORTISTAS Y EQUIPOS
REPRESENTATIVOS

ARTICULO 15.- La Secretaria Académica de
la Universidad a través de la persona titular de
la Direccion establecera los lineamientos para
determinar las disciplinas que contaran con equipos
representativos de la Institucion.

ARTICULO 16.- La integracion de los equipos
representativos debera sujetarse a los lineamientos
que determinen los indicadores y estandares
preestablecidos por la Secretaria Académica de la
Universidad.

ARTICULO 17.- En los programas deportivos, la
Secretaria Académica de la Universidad a través
de la persona titular de la Direccion establecera las
estrategias de deteccion de talentos deportivos y
reclutamiento de los mismos.

ARTICULO 18.- Las personas deportistas
representativas de la universidad, que, por sus
participaciones autorizadas por la Direccion,
sobresalgan en eventos deportivos oficiales, se haran
acreedoras a alguno de los siguientes beneficios, de
acuerdo a las posibilidades presupuestales de la
Institucion:

I Beca deportiva de acuerdo a la Legislacion
Universitaria vigente;

II.  Evaluacién médica de acuerdo a la disciplina
deportiva;

III.  Apoyo sicoldgico universitario;

IV.  Apoyo en justificaciones por inasistencias
para acudir a eventos deportivos oficiales;

V.  Apoyo economico;

VI. Entrenamiento fisico y técnico;

VII. Uniforme deportivo para acudir en
representacion de la Institucion;

VIII. Apoyo en el pago de trasportacion, hospedaje
y alimentacion para eventos oficiales;

IX. Material deportivo para sus actividades; y

X. Apoyos derivados de convenios 'y
patrocinadores.

ARTICULO 19.- En el proceso de reclutamiento,
la persona titular de la Direccién proporcionara
la informacion necesaria sobre las actividades
deportivas, aspectos reglamentarios y lineamientos
de organizacion del deporte en la Institucion.

CAPITULO SEXTO
DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
USUARIAS

ARTICULO 20.- Las y los usuarios internos y
externos tienen los siguientes derechos:

L Hacer uso de las instalaciones deportivas
que le hayan sido autorizadas;

II.  Recibir un trato amable y respetuoso por
parte del personal;

III. Recibir la asesoria deportiva para el debido
uso de las instalaciones;

IV.  Recibir de manera oportuna cualquier cambio
de fecha respecto al uso de las instalaciones
deportivas por caso fortuito y fuerza mayor;

V.  No ser discriminado/a por su condicion
social, fisica o intelectual;

VI. Participar en los programas de cultura fisica
y deportiva;

VII. Ingresar unicamente bebidas hidratantes no
alcoholicas a las instalaciones deportivas; y

VIIIL. Los que se deriven de la Legislacion

Universitaria y demas que sean necesarios y
aplicables para el cumplimiento del presente
reglamento.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS
PERSONAS USUARIAS
ARTICULO 21.- Las y los usuarios internos y
externos tendran las obligaciones siguientes:

L Cumplir con las disposiciones del presente
reglamento y lineamientos respectivos;
Cubrir la cuota de recuperacion en su caso;
Presentarse con la indumentaria y material
deportivo de caracter obligatorio conforme a
los ordenamientos para el uso de instalaciones
deportivas y disciplinas deportivas que
corresponda;

Respetar el horario y fechas para el uso de
las instalaciones deportivas;

II.
III.

Iv.
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Comportarse con respeto y disciplina ante
las demas personas usuarias y personal de
las instalaciones deportivas;

No consumir alimentos, bebidas alcohdlicas
o enervantes dentro de las instalaciones
deportivas;

No ingresar en estado de ebriedad o bajo los
efectos de cualquier tipo de enervante;

No fumar dentro de las instalaciones
deportivas;

No alterar el orden dentro de las instalaciones
deportivas;

Resarcir el dafio causado a las instalaciones
deportivas, equipo o mobiliario que causare
por el mal uso o con motivo de su falta de
cuidado;

No sustraer material o equipo propiedad de
la Universidad,

Reponer el material propiedad de la
Universidad, en caso de que el usuario lo
pierda o lo daiie;

Mantener la limpieza y buen funcionamiento
de las instalaciones y material deportivo
utilizado; y

Las que se deriven de la Legislacion
Universitaria y demas que sean necesarias y
aplicables para el cumplimiento del presente
reglamento.

VI

VIL
VIII.

IX.

XI.

XII.

XTII.

XIV.

CAPITULO OCTAVO
INSTALACIONES DEPORTIVAS

ARTICULO 22.- Las instalaciones deportivas de
la Universidad en las que se desarrollen actividades,
sean estas competitivas o recreativas se regularan
por el presente Reglamento.

ARTICULO 23.- Todas las personas usuarias
que hagan uso de las instalaciones deportivas se
sujetaran al presente reglamento y ala Normatividad
Universitaria vigente.

ARTICULO 24.- La Secretaria Académica de la
Universidad, a través de la persona titular de la
Direccion, se reserva el derecho al acceso y uso
de instalaciones deportivas a las personas que no
cumplan con el presente reglamento y lineamientos
respectivos, asi como a las necesidades de cupo o
servicio disponible.

ARTICULO 25.- Las instalaciones deportivas
propiedad de la Universidad son las siguientes:

I. El Gimnasio Auditorio;

II.  El Polideportivo Uno;

III.  El Polideportivo Dos;

IV. Cancha de frontén de la Unidad Deportiva
UAEM;

V.  Canchas de voleibol de playa de la Unidad
Deportiva UAEM;

VI. Canchas de tenis de la Unidad Deportiva de
la UAEM;

VII. Cancha de futbol rapido de la Unidad
Deportiva de la UAEM;

VIII. Cancha de futbol Asociacion de la Unidad
Deportiva UAEM;

IX. Cancha de futbol asociacion y Pista de la
Preparatoria Uno;

X.  Las canchas de usos multiples del Campus
Norte;

XI. Las canchas que se encuentren en las
Unidades Académicas; y

XII. Las demas que en el futuro se determinen.

ARTICULO 26.- Queda estrictamente prohibida
la utilizacion de las instalaciones senaladas en el
articulo anterior para uso distinto a las disciplinas
deportivas para las que fueron construidas.

Excepcionalmente, la persona titular de la Rectoria
podra autorizar el uso de dichas instalaciones para
eventos académicos, culturales y sociales debiendo
el acto juridico respectivo ser invariablemente
0Neroso.

El incumplimiento a lo dispuesto en este articulo
por parte del personal encargado de su aplicacion
sera sancionado disciplinariamente por el superior
jerarquico del infractor/a, independientemente del
procedimiento administrativo de responsabilidad
universitaria que pueda instaurar la persona titular
del Organo Interno de Control de la Universidad.

ARTICULO 27.- Los casos no previstos en el
presente reglamento seran resueltos por la persona
titular de la Rectoria.

ARTICULO 28.- La Direccion, serd la encargada
del cumplimiento del presente Reglamento,
solicitando, ademas, el mantenimiento de las
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instalaciones deportivas consignadas en las
fraccioneslalXdelarticulo 25 de este ordenamiento,
através de las instancias competentes, debiendo dar
trato especial a aquellas instalaciones que por sus
caracteristicas requieran de material especializado
para su mantenimiento.

Los demas inmuebles propiedad de la Universidad
habilitados para actividades deportivas su
administracion estara a cargo de las personas
titulares de las unidades académicas en que estos
se asienten.

ARTICULO 29.- Todas las personas usuarias
deberan colaborar en el cuidado de las instalaciones
deportivas, en caso contrario seran sancionadas
de acuerdo a la normatividad universitaria,
independientemente del pago o la reparacion del
dano ocasionado.

ARTICULO 30.- El horario para el uso de las
instalaciones deportivas, sera de 6:00 a las 21:00
horas, al cual deberan de ajustarse las y los usuarios
internos y externos al momento de su autorizacion
respectiva.

ARTICULO 31.- Es responsabilidad del usuario/a
interior o exterior iniciar puntualmente la actividad
deportiva en las instalaciones de la universidad, ya
que el retraso en el comienzo de la misma, no se
supondra en ningin caso que pueda exceder del
horario autorizado.

ARTICULO 32.- En cualquier momento la
persona titular de la Direccidon recibird el apoyo
de las instancias universitarias para garantizar la
seguridad de las y los asistentes en los eventos
deportivos realizados en la Institucion. Asimismo,
podré llevar a cabo las medidas necesarias para
prevalecer el orden en el funcionamiento de las
instalaciones deportivas, asi como para procurar
el debido comportamiento y no se ponga en
riesgo la integridad de las personas participantes,
organizadoras y espectadoras.

CAPITULO NOVENO
SANCIONES

ARTICULO 33.- La aplicacién de las sanciones
administrativas en el ambito de este reglamento,

corresponde a la Secretaria Académica de la
Universidad y podra imponerse a las y los usuarios
internos o externos que incurran en incumplimiento
del presente Ordenamiento, y dependiendo de la
gravedad seran las siguientes:

1. Amonestacion;

II.  Restriccién del acceso a las instalaciones
deportivas de manera temporal o permanente;

III.  Cancelacion de la autorizacion para el uso de
las instalaciones deportivas; y

IV. LasemanadasdelalLegislacion Universitaria.

ARTICULO 34.- Para el efecto de la imposicion
de las sanciones a que se refiere el articulo anterior,
la persona titular de la Direccion debera de levantar
acta debidamente circunstanciada de hechos la cual
contendra dia, hora y lugar en que se levanta, el
nombre, puesto y datos generales (adscripcion,
numero de control, domicilio, teléfono, estado
civil) de quien la elabora , nombre , puesto y
datos generales de las personas testigos de hechos
quien(es) de manera pormenorizada debera(n)
de manifestar las circunstancias en que se
desarrollaron los hechos materia de la presente acta,
la cual debera ser firmada por todos/as aquellos/
as que participaron en la misma, anexando copias
de sus identificaciones oficiales y toda aquella
documentacion relacionada con el hecho concreto
que se investiga.

Asimismo, la persona titular de la Direccion
levantara el acta y si asi lo amerita, recabara pruebas
o documentos que den sustento al procedimiento
respectivo, hecho lo anterior se citara al usuario/a
interno/a o externo/a que haya causado el dafo,
a quien se le requerird del pago respetivo para
resarcir el dafio ocasionado, si este fuere el caso.
Una vez requerido y la persona responsable se
negare a cubrir el pago de referencia, se turnara a la
oficina del Abogado General para el efecto de que
inicien los procedimientos legales a que haya lugar.

ARTICULO 35.- La Secretaria Académica de la
Universidad, turnara aquellos casos a la instancia
correspondiente a efecto de llevar a cabo las
acciones legales en contra de las y los usuarios
internos o externos que hayan realizado cualquier
acto que perjudique a la Institucion.
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CAPITULO DECIMO deportivas, serd con base al salario minimo que
DE LAS CUOTAS DE RECUPERACION se encuentre vigente en el Estado de Morelos a la
fecha de la solicitud.
ARTICULO 36.- El monto de las cuotas de
recuperacion que las personas usuarias externas Los conceptos y cuotas de recuperacion en materia
deben cubrir a la Secretaria Académica de la de cultura fisica y deporte son los siguientes:
Universidad, por el uso de las instalaciones

TIPO DE EVENTO POR HORA SALARIOS POR DIiA SALARIOS OBSERVACIONES
MINIMOS MINIMOS
Conferencias N/A 183.58 Cuando se trate de actividades
con fines de lucro por parte de
Asambleas N/A 183,58 la persona solicitante, la cuota
- : de recuperacion sera establecida
Inauguraciones o glausuras N/A 183.58 por la Secretaria Académica
escolares, deportivas, cte de la Universidad, de acuerdo
Eventos musicales culturales, N/A 183.58 al ti.po de evento que se planea
(clésica, orquesta, sinfonica, realizar.
instrumental)
Obras de teatro N/A 183.58
Espectaculos deportivos, N/A 183.58
convenciones, congresos
Juegos o entrenamientos de 5.5 55.07
voleibol, baloncesto, karate, Tae
Kwon do, etc

ESPACIOS POLIDEPORTIVO 1Y 2 CUOTAS
DEPORTIVOS
TIPO DE EVENTO POR HORA POR DIA OBSERVACIONES
SALARIOS SALARIOS
MINIMOS MINIMOS
Cancha central y/o | Conferencias N/A 183.58 Cuando se trate de actividades
canchas 1y 2 Asambleas N/A 183.58 con fines de lucro por parte de
- - la persona solicitante, la cuota
Inauguraciones o.clausuras N/A 183.58 de recuperacion serd establecida
escolares, deportivas, por la Secretaria de Extension de
Eventos musicales | N/A 183.58 acuerdo al tipo de evento que se
culturales, (clasica, planea realizar.
orquesta, sinfonica,
instrumental)
Obras de teatro N/A 183.58
Espectaculos  deportivos, | N/A 183.58

convenciones, congresos.

Canchas de voleibol, | Ensayos 11.01 91.79
handball,  baloncesto

central

Cancha de voleibol o | Juegos o entrenamientos 5.5 55.07
baloncesto 1 6 2 (por

cancha)

Cancha de futbol rapido | Juegos o entrenamientos 9.17 73.43
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ESPACIOS DEPORTIVOS UNIDAD DEPORTIVA CAMPUS NORTE CUOTAS
CANCHAS (Juegos o entrenamientos) POR HORA PQR DIA SALARIOS | OBSERVACIONES
SALARIOS|MINIMOS
MINIMOS
Tenis superficie dura 2.75 27.53 Cuando se trate de actividades
Tenis superficie arcilla 2.75 27.53 con fines de 11.1c.r0 por parte de
- la persona solicitante, la cuota
Futbol rdpido Barda de concreto 2.75 27.53 de recuperacién serd establecida
Fatbol Asociacion Campus UAEM 18.75 183.58 por la Secretarfa de Extension de
Futbol Asociacion Prepa 1 18.75 183.58 acuerdo al tipo de evento que se
planea realizar
Voleibol playa 5.53 55.07
Canchas de voleibol y baloncesto | 0.91 9.17
externas anexas al gimnasio auditorio
Canchas de frontén 1.83 18.35

N/A = No Aplica
Por dia = Sélo con uso del luz natural.

del convenio respectivo.

Nota: La cuota de recuperacion incluye el uso de la instalacion solicitada con servicio de gradas y sanitarios; no incluye servicios
adicionales tales como equipamiento, sonido, seguridad, proteccion civil, permisos, material deportivo, arbitraje, etc.

Para otro tipo de eventos no especificados, el evento y el costo sera autorizado por la Secretaria Académica de la Universidad. En
eventos nocturnos se aplicara una cuota adicional por el uso de luz artificial.
Para garantizar el uso de la instalacion deportiva, la/el usuario debera depositar la fianza que establezca el area juridica a través

El gimnasio de pesas sera de uso exclusivo para las y los estudiantes y personas trabajadoras de la UAEM

ARTICULO 37.- El pago por el uso de
instalaciones deportivas de la Universidad, debera
de llevarse a cabo mediante deposito respectivo
que le senale la Secretaria Académica de la
Universidad, con diez dias habiles de anticipacion
al evento o actividad deportiva respectiva. No se
autorizard plazo o prorroga alguna para efectos de
pago, de igual manera si no se realizare la actividad
o evento deportivo para el dia y hora senalado, por
causas imputables a la persona solicitante, no sera
devuelto lo depositado.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el Organo

Informativo Universitario “Adolfo Menéndez
Samara”.
SEGUNDO.- Se derogan las disposiciones

anteriores que a este reglamento se opongan.
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REGLAMENTO DE LA PROCURADURIA
DE LOS DERECHOS ACADEMICOS

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- FUNDAMENTO DEL
PRESENTE REGLAMENTO. - El presente
ordenamiento es reglamentario del Titulo Quinto
de la Procuraduria de los Derechos Académicos,
Capitulo Unico, Articulo 34, de la Ley Organica de
la Universidad Autonoma del Estado de Morelos.

ARTICULO 2.- TERMINOS MAS
UTILIZADOS EN EL PRESENTE
REGLAMENTO. - Para los efectos de este

reglamento se entiende:

I Universidad: La Universidad Autonoma del
Estado de Morelos;

Procuraduria: La Procuraduria de los
Derechos Académicos de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos;
Reglamento: El  Reglamento de la
Procuraduria de los Derechos Académicos
de la Universidad Autébnoma del Estado de
Morelos;

Alumno/a. — Persona usuaria de los servicios
académicos que se encuentra debidamente
inscrita o asociada en alguno de los planes
de estudio, dentro de los cursos de induccion
o programas de intercambio académico en
la Universidad Autonoma del Estado de
Morelos. Dentro de esta categoria se incluye
como sinoénimo el vocablo estudiante, y
Trabajador/a académico/a. - Persona fisica
que se desempeiia dentro de la Universidad
en las areas de docencia, investigacion,
difusion y extension de la cultura, asi como
todas aquellas labores afines a las mismas.

1L

III.

Iv.

ARTICULO 3.- FUNCION DE LA
PROCURADURIA.- La Procuraduria es una
instancia, cuya funcion consistird en tutelar y
procurar el respeto de los derechos del personal
académico y de las y los alumnos, que en la materia
concede la legislacion universitaria y el orden
juridico nacional, asi como también tutelar los
derechos humanos que concede el orden juridico
interno y los tratados internacionales en el ambito

institucional y acompafiarles en sus gestiones ante
las dependencias y organismos del ambito estatal,
nacional e internacional.

Nota: Articulo reformado. Aprobado en Sesion
Extraordinaria del Consejo Universitario de
fecha catorce de noviembre de dos mil dieciséis y
publicado en el Organo Informativo Universitario:
“Adolfo Menéndez Samara”. Numero 96 de fecha
siete de junio de dos mil diecisiete.

ARTICULO 4.- PRINCIPIOS DE LA
PROCURADURIA. - La Procuraduria, actuara
con estricto apego a los siguientes principios:
independencia, imparcialidad, prontitud,
objetividad,  confidencialidad,  gratuidad 'y
transparencia, en el marco que establece la
legislacion universitaria.

La Procuraduria no se encontrara adscrita a ninguna
autoridad de la Universidad.

El/la Prucurador/a y el Consejo Universitario
velaran en todo momento por la autonomia de
la Procuraduria y por la independencia de sus
miembros.

ARTICULO 5.- MEDIOS DE DIFUSION. — La
persona titular de Procuraduria difundira entre la
comunidad universitaria y por los medios idoneos,
su mision, funciones y procedimientos.

CAPITULO 11
INTEGRACION

ARTICULO 6.- DE LA INTEGRACION DE
LA PROCURADURIA. - Para el despacho de los
asuntos que le competen, la Procuraduria estara
integrada por:

L Un/a Procurador/a.

II.  Dos Subprocuradores/as.

III. Por el personal de confianza que la/el
Procurador solicite para su autorizacién a la
Rectoria.

Todo el personal de la Procuraduria sera contratado
con base a las posibilidades y disposiciones
presupuestales aplicables.
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Nota: Articulo reformado. Aprobado en Sesion
Extraordinaria del Consejo Universitario de
fecha catorce de noviembre de dos mil dieciséis y
publicado en el Organo Informativo Universitario:
“Adolfo Menéndez Samara”. Numero 96 de fecha
siete de junio de dos mil diecisiete.

ARTICULO 7 REQUISITOS PARA
SER DESIGNADO PROCURADOR/A Y
SUBPROCURADOR/A. -

Para ser Procurador/a se requiere:

I. Ser mexicano/a, mayor de treinta afios,
cumplidos al dia de su designacion;

Tener cuando menos cinco afios de
antigliedad como persona miembro activa
de la Comunidad Universitaria, en términos
del articulo 8° de la Ley Organica de la
Universidad;

Gozar de reconocida imparcialidad;

No ser persona militante de partido politico,
ni ser autoridad o funcionario/a en la
Universidad o fuera de ella;

No desempefiar ni ser precandidato/a o
candidato/a a algin cargo de eleccion
popular, directa o indirecta;

Poseer, el dia de la designacion titulo
profesional con antigiiedad minima de cinco
anos, preferentemente de licenciado/a en
derecho, expedido por autoridad o institucion
legalmente facultada para ello;

Gozar de buena reputacion y no haber sido
condenado/a por delito que amerite pena
corporal; y

Preferentemente, contar con experiencia
profesional académica, estudiantil y en
derechos humanos.

Las y los Subprocuradores para ser designados
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

II.

I1I.
Iv.

VI

VII.

VIIL

L Contar con titulo profesional,
preferentemente de  Licenciado/a en
Derecho, tener una experiencia minima de
tres afos de antigliedad en el ejercicio de su
profesion y como persona miembro activa de
la comunidad universitaria.

Tener al momento de su designacion
veintiséis afios de edad como minimo.

II.

Los requisitos consignados en las fracciones I11, IV,

Vy Vil del presente numeral deberan ser observados
por la/el Procurador/a y los Subprocuradores/as
durante todo el tiempo que duren en el ejercicio
de su respectivo cargo. La violacion de esto sera
causal de destitucion.

Nota: Articulo reformado. Aprobado en Sesion
Extraordinaria del Consejo Universitario de
fecha catorce de noviembre de dos mil dieciséis y
publicado en el Organo Informativo Universitario:
“Adolfo Menéndez Samara”. Numero 96 de fecha
siete de junio de dos mil diecisiete.

ARTICULO 8-  DESIGNACION Y
REMOCION DE LAS Y LOS INTEGRANTES
DE LA PROCURADURIA. - La designacion y
remocion de las y los integrantes de la Procuraduria
se normara por las siguientes bases:

L La/el Procurador/a serd electo/a por el
Consejo Universitario de una terna que
presente la/el Presidente del mismo y previa
comparecencia que ante el Pleno efectien
las y los candidatos a ocupar el cargo. La
Federacion de Estudiantes Universitarios
de Morelos, fungira como observadora en el
proceso de integracion de esta terna.

II. Lasy los Subprocuradores y el personal de
confianza seran designados/as y removidos/
as libremente por la/ el Procurador/a con el
visto bueno del Rector/a.

III. La/el Procurador/a sera removido/a por

el Consejo Universitario en los términos
previstos en este ordenamiento y en la demas
Legislacion Universitaria.

Nota: Articulo reformado. Aprobado en Sesion
Extraordinaria del Consejo Universitario de
fecha catorce de noviembre de dos mil dieciséis y
publicado en el Organo Informativo Universitario:
“Adolfo Menéndez Samara”. Numero 96 de fecha
siete de junio de dos mil diecisiete.

ARTICULO 9.- AUSENCIAS DE LA
Y EL PROCURADOR Y LAS Y LOS
SUBPROCURADORES. - En caso de ausencia
temporal del Procurador/a que no exceda de treinta
dias, sera sustituido/a alternativamente por uno/a
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de las y los Subprocuradores empezando por el de
mayor antigiiedad en el puesto.

Si la ausencia fuese mayor al lapso antes sefialado,
no mayor a seis meses, se nombrara un Procurador/a
interino/a, si fuese por mas tiempo o ausencia
absoluta, se nombrara un Procurador/a definitivo/a,
en ambos casos sera designado/a por el Consejo
Universitario.

La/el Procurador interino/a no podra exceder de seis
meses, en cuyo caso sera necesario el nombramiento
de un/a nuevo/a Procurador/a definitivo/a.

En caso de ausencia injustificada de cualquiera
de las dos personas Subprocuradoras, por mas de
treinta dias, la persona titular de la Procuraduria
nombrara al interino por el resto del periodo
restante en los términos previstos en la fraccion 11
del articulo 8° del presente reglamento.

Nota: Articulo reformado. Aprobado en Sesion
Extraordinaria del Consejo Universitario de
fecha catorce de noviembre de dos mil dieciséis y
publicado en el Organo Informativo Universitario:
“Adolfo Menéndez Samara”. Numero 96 de fecha
siete de junio de dos mil diecisiete.

ARTICULO 10.- DURACION DEL CARGO
Y LAS CAUSAS DE DESTITUCION DE
LAS PERSONAS FUNCIONARIAS DE LA
PROCURADORIA. — En el caso del Procurador/a
y los Subprocuradores/as duraran en su cargo
cuatro afos, con posibilidad de ser designados solo
una vez mas en el cargo que ocupen.

Para los efectos de destitucion en el caso del
Procurador/a y Subprocuradores/as se observaran
las siguientes causas:

L Por resolucion administrativa que le impida
continuar con el ejercicio del cargo, emitida
por parte del érgano interno de control de la

Universidad.

II.  Por sentencia condenatoria de un delito
doloso.

III. Porincumplir lo previsto en las fracciones IV
y V del articulo 7° del presente reglamento.

IV. Incumplimiento de las obligaciones del

cargo determinada mediante resolucion
del Consejo Universitario conforme a lo
previsto en su Reglamento Interior, en este
ordenamiento y en la demas legislacion
universitaria.

Nota: Articulo reformado. Aprobado en Sesion
Extraordinaria del Consejo Universitario de
fecha catorce de noviembre de dos mil dieciséis y
publicado en el Organo Informativo Universitario:
“Adolfo Menéndez Samara”. Numero 96 de fecha
siete de junio de dos mil diecisiete.

ARTICULO 11.- RENUNCIA DE LA O EL
PROCURADOR/A. - En caso de renuncia del
Procurador/a o los Subprocuradores/as para que
surta sus efectos, la misma debera ser presentada
ante el Consejo Universitario.

Nota: Articulo reformado. Aprobado en Sesion
Extraordinaria del Consejo Universitario de
fecha catorce de noviembre de dos mil dieciséis y
publicado en el Organo Informativo Universitario:
“Adolfo Menéndez Samara”. Numero 96 de fecha
siete de junio de dos mil diecisiete.

ARTICULO 12.- INFORMES DEL
PROCURADOR/A. — La/el Procurador/a
comparecera anualmente ante el Consejo

Universitario a rendir informe por escrito de las
labores realizadas, debiendo hacerlo también,
cuando el Consejo Universitario lo solicite.

Nota: Articulo reformado. Aprobado en Sesion
Extraordinaria del Consejo Universitario de
fecha catorce de noviembre de dos mil dieciséis y
publicado en el Organo Informativo Universitario:
“Adolfo Menéndez Samara”. Numero 96 de fecha
siete de junio de dos mil diecisiete.

ARTICULO 13.-DEL PERSONAL DE
CONFIANZA. — El personal de confianza por
su propia naturaleza se regira por el Reglamento
respectivo. En el caso de esta figura quienes se
encuentren con este perfil laboral podran fungir
como testigos de asistencia en todos aquellos
actos o constancias procedimentales en los que
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intervengan o suscriban la/el Procurador/a o los
Subprocuradores/as.

Nota: Articulo reformado. Aprobado en Sesion
Extraordinaria del Consejo Universitario de
fecha catorce de noviembre de dos mil dieciséis y
publicado en el Organo Informativo Universitario:
“Adolfo Menéndez Samara”. Numero 96 de fecha
siete de junio de dos mil diecisiete.

CAPITULO 111
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 14.- COMPETENCIA DE LA
PROCURADURIA. -

La procuraduria tendra las siguientes facultades:

L Conocer de las quejas que a titulo individual
formulenalumnos/as o personalacadémicode
la Universidad, que versen sobre violaciones
a los derechos académicos y humanos
establecidos en su favor por la legislacion
universitaria, el orden juridico nacional y
tratados internacionales; de conformidad
con lo preceptuado en el articulo 125 del
Estatuto Universitario. Se practicaran las
investigaciones que consideren necesarias
para el conocimiento del caso y propondra
soluciones conforme a la legalidad y en su
caso en estricta justicia.

Brindara la asesoria que le soliciten las y los
integrantes de la Comunidad Universitaria
en Materia de Derechos Académicos y de
Derechos Humanos. Los plazos para el
desahogo de las asesorias seran los mismos
que los de la queja.

Participar como instancia mediadora en los
conflictos que se susciten al interior de las
unidades académicas, siempre y cuando
exista una peticion por escrito de la persona
titular de la Direccion o del Consejo Técnico
correspondiente.

Proponer a las diversas autoridades
universitarias, que, en el exclusivo ambito
de su competencia, promuevan los cambios
y modificaciones reglamentarias internas
o generales, asi como de practicas o
procedimientos administrativos, que a juicio

IL.

III.

Iv.

de la Procuraduria redunden en una mejor
proteccion de los derechos académicos y
humanos.

V.  Promover el estudio, la ensehanza y
divulgacion de los derechos académicos y
humanos al interior de la UAEM.

VI. Emitir opiniones técnicas o puntos de

analisis que promuevan la observancia de la
legislacion universitaria

Nota: Articulo reformado. Aprobado en Sesion
Extraordinaria del Consejo Universitario de
fecha catorce de noviembre de dos mil dieciséis y
publicado en el Organo Informativo Universitario:
“Adolfo Menéndez Samara”. Numero 96 de fecha
siete de junio de dos mil diecisiete.

ARTICULO 15.- INCOMPETENCIA DE
LA PROCURADURIA. - La Procuraduria sera
incompetente para conocer:

L. De las quejas relativas a derechos de indole
laboral, sean individuales o colectivos;

De quejas concernientes a resoluciones
disciplinarias, por cualquier instancia;

De quejas sobre evaluaciones académicas
practicadas a al personal académico
o las y los alumnos, aunque si tendra
competencia respecto de las que se refieren
a los procedimientos observados para su
realizacion;

De violaciones que puedan combatirse por
los medios expresamente consignados en
la legislacion universitaria, en el Estatuto
General de la Federacion de Estudiantes
Universitarios de Morelos y en los
ordenamientos internos del Sindicato de
Trabajadores Académicos de la Universidad
Autéonoma del Estado de Morelos.
Cualquier asunto proveniente de los servicios
educativos prestados por las personas fisicas
o morales que cuenten con acuerdo de
incorporacion de la Universidad.

IL.

III.

Iv.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 16.- INTERPOSICION DE LA
QUEJA.- La persona trabajadora académica
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o alumno/a que considere lesionado/a alguno
de sus derechos materia de este reglamento,
podra interponer su queja ante la Procuraduria
opcionalmente de forma escrita, oral, telefonica,
correo electronico o por cualquier medio idoneo;
en estos tres Ultimos, la persona quejosa, dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la presentacion
de la queja, debera ratificarla, personalmente ante
la persona titular de la Procuraduria, en caso de no
hacerlo se le tendra por no interpuesta.

En los casos de imposibilidad fisica o fuerza mayor,
la persona quejosa estara facultada para presentar
su queja o ratificarla a través de una persona
representante o apoderada que designe mediante
carta poder simple.

La queja debera ser interpuesta dentro de los sesenta
dias habiles siguientes a los hechos que la motivan.

ARTICULO 17.- DEL CONTENIDO DE LA
QUEJA. - La queja se interpondra por escrito,
o en las formas especiales que para tal efecto le
proporcionara la Procuraduria, debiendo contener,
en ambos casos, los siguientes datos:

L. Nombre completo de quien formula la queja
0 en su caso, de su persona representante;

II.  Precision de sus registros escolares o
académicos en la Institucion;

III. Unidad de adscripcion a la que pertenezca;

IV.  Domicilio y teléfono para efecto de avisos,
requerimientos y notificaciones;

V.  Relacion sucinta de los hechos que originan
la queja con referencia a los derechos que
estime vulnerados;

VI. Documentos de que disponga, relativos a su
peticion;

VII. Sefalamiento de evidencias en que pueda
sustentar su peticion;

VIII. Los demas datos que se considere importante
proporcionar a la Procuraduria; y

IX. La peticion expresa que se formula a la

Procuraduria.

La Procuraduria podra conceder una entrevista
personal al interesado/a, antes de presentar su
inconformidad, con el objeto de orientarle respecto
a ella, y en su caso lo orientara para poder realizar
una solucién cuando la naturaleza del caso lo

permita, antes de iniciar el tramite, mediante una
audiencia de conciliacion.

Para solicitar asesoria, podra utilizarse cualquier
medio de comunicacion que proporcione el avance
tecnologico.

Nota: Articulo reformado. Aprobado en Sesion
Extraordinaria del Consejo Universitario de
fecha catorce de noviembre de dos mil dieciséis y
publicado en el Organo Informativo Universitario:
“Adolfo Menéndez Samara”. Numero 96 de fecha
siete de junio de dos mil diecisiete.

ARTICULO 18.- DEL REGISTRO DE LA
QUEJA. - Con el escrito de queja y documentos
que se le adjunten, la persona titular de la
Procuraduria iniciara la integracion del expediente
relativo, registrandolo para efectos de su control y
seguimiento.

En caso de que al escrito de queja faltare alguno
de los requisitos sefialados en el articulo anterior,
se requerira al interesado/a para que subsane las
omisiones en el plazo que le fuere concedido. De
no hacerlo se declarara aquélla sin materia.

ARTICULO 19.- DE LA ACUMULACION
DE QUEJAS. - Cuando en un mismo asunto se
presenten varios quejosos, pero los hechos y las
autoridades o personas docentes sefialadas sean
los mismos, se procedera a la acumulacion de los
expedientes. Las y los quejosos podran nombrar
un representante comun, a quien en cualquier
momento podran cambiar o revocar.

Nota: Articulo reformado. Aprobado en Sesion
Extraordinaria del Consejo Universitario de
fecha catorce de noviembre de dos mil dieciséis y
publicado en el Organo Informativo Universitario:
“Adolfo Menéndez Samara”. Numero 96 de fecha
siete de junio de dos mil diecisiete.

ARTICULO 20.- DEL ANALISIS DE LA
QUEJA. -La Persona titular de la Procuraduria
procederda al analisis de la queja planteada vy,
tomando el parecer de las y los Subprocuradores,
podra admitirla ordenando su radicacion o
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bien desecharla por razones de improcedencia
o incompetencia. Si del analisis de la queja se
desprenden circunstancias que pongan en riesgo
los efectos de la recomendacion, la Procuraduria
podra solicitar que se tomen todas las medidas
precautorias o cautelares necesarias para evitar la
consumacion irreparable, se reitere la violacion
denunciada o reclamada de un derecho y en su
caso se produzcan dafios de dificil reparacion.
Lo anterior hasta que se notifique a la autoridad
o persona trabajadora académica sefalados, la
resolucion y en su caso recomendacion que se dicte
en el expediente de queja.

Nota: Articulo reformado. Aprobado en Sesion
Extraordinaria del Consejo Universitario de
fecha catorce de noviembre de dos mil dieciséis y
publicado en el Organo Informativo Universitario:
“Adolfo Menéndez Samara”. Numero 96 de fecha
siete de junio de dos mil diecisiete.

ARTICULO 21.- IMPROCEDENCIA DE LA
QUEJA. - La queja ante la persona titular de la
Procuraduria es improcedente contra actos:

L Que no afecten los derechos académicos de
la persona quejosa en lo individual;

Que hayan sido materia de resolucion
pronunciada con anterioridad, por la misma
Procuraduria, siempre que hubiere identidad
de partes y se trate del mismo hecho;

Cuya impugnacion se encuentre pendiente
de resolver ante la Procuraduria;

Que hayan ocurrido con mas de sesenta dias
habiles de anterioridad;

En que la improcedencia resulte de alguna
disposicion de la legislacion universitaria.

IL.

III.
Iv.

V.

ARTICULO 22.- DE LA EXCUSA Y
RECUSACION. — Lalel Procurador/a y las y
los Subprocuradores deberan excusarse en todos
aquellos asuntos en que pueda verse afectada su
imparcialidad.

Son impedimentos que afectan la imparcialidad a
que alude este articulo:

L Tener parentesco por consanguinidad o
afinidad con alguna de las partes en cualquier

linea y grado;

II.  Tenga interés personal directo o indirecto en
el asunto;

III. Tener amistad o enemistad manifiesta con
alguna de las partes;

IV.  Cualquier otro motivo que cause conflicto de
interés;

V. Los demas que sefiale la Legislacion
Universitaria.

El tramite de la queja y su resolucion quedaran a
cargo de los que no estén impedidos.

Si a pesar del impedimento no se excusaren, el/la
interesado/a podra hacer valer su recusacion, la que
conoceran y resolveran los que no estén impedidos.

ARTICULO 23.- CAUSAS DE
SOBRESEIMIENTO. - Procede decretar el
sobreseimiento:

L Cuando la/el interesado/a se desista de la
queja interpuesta;

Cuando la/el interesado/a deje de
actuar injustificadamente, a juicio de la
Procuraduria, en el desarrollo del tramite de
su queja;

Cuando el supuesto responsable cuyo acto
se reclama haya resarcido a satisfaccion del
quejoso la violacion del derecho;

Cuando de las constancias aportadas
por la persona quejosa y por el supuesto
responsable apareciere claramente que no
existe el acto que se reclama.

Cuando durante el procedimiento de queja
apareciere o sobreviniere alguna de las
causales de improcedencia que se refieren en
el articulo 21 de este Reglamento.

IL.

III.

Iv.

Nota: Articulo reformado. Aprobado en Sesion
Extraordinaria del Consejo Universitario de
fecha catorce de noviembre de dos mil dieciséis y
publicado en el Organo Informativo Universitario:
“Adolfo Menéndez Samara”. Numero 96 de fecha
siete de junio de dos mil diecisiete.

ARTICULO 24.- NOTIFICACION DE LA
QUEJA, DE LOS INFORMES Y DE SU
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CONTESTACION. - Admitida la queja, la
persona titular de la Procuraduria notificara por
escrito, en un término no mayor a cinco dias
habiles, a quien sea imputado como supuesto
responsable acompafiando copia de los documentos
respectivos, requiriéndole para que dentro del plazo
de cinco dias habiles manifieste lo que a su derecho
corresponda.

Cuandono existacontestacionalaquejaoacualquier
otro escrito relacionado con el procedimiento en el
plazo antes dispuesto, la Procuraduria podra emitir
hasta tres recordatorios a la persona imputada como
supuesto responsable para que rinda su contestacion
en los términos que a su derecho convenga. Los
dos primeros recordatorios deberan emitirse con un
intervalo de cinco dias y el tercero en la fecha de
vencimiento del segundo recordatorio, turnandose
al mismo tiempo el oficio al superior jerarquico
y/o al responsable de la Unidad Académica que
corresponda para promover un extrafiamiento a la
parte omisa.

Si aparecieren o se justifican circunstancias ajenas
a la voluntad de la persona o autoridad a la que
se le requiere la contestacion de la queja o algun
informe, deberan analizarse y en su caso se podra
otorgar un plazo razonable para que se superen los
obstaculos materiales o legales que impiden dicha
obligacion.

La contestacion de las quejas, asi como los informes
podran presentarse via electronica, apegandose a
los tiempos sefnalados en el parrafo primero de este
numeral.

Nota: Articulo reformado. Aprobado en Sesion
Extraordinaria del Consejo Universitario de
fecha catorce de noviembre de dos mil dieciséis y
publicado en el Organo Informativo Universitario:
“Adolfo Menéndez Samara”. Numero 96 de fecha
siete de junio de dos mil diecisiete.

ARTICULO 25.- DE LA CONCILIACION
ENTRE LAS PARTES. - Recibida o no la
manifestacion a que se refiere el articulo anterior,
la persona titular de la Procuraduria promovera de
manera inmediata el acercamiento personal entre

el quejoso y el supuesto responsable, a efecto de
conciliarlos, proponiéndoles soluciones al caso,
conforme a los principios de legalidad y equidad.

ARTICULO 26.- DEL PERIODO DE
PRUEBAS. - Si no se llegare a una solucion
inmediata, se abrira un término de prueba cuya
duracion sera de veinte dias habiles, a efecto de
que las partes aporten pruebas. No seran admisibles
las probanzas que sean contrarias a la moral o al
derecho.

A peticion de la persona quejosa o a juicio de
la persona titular de la Procurador, el periodo
probatorio podra ampliarse hasta por treinta dias
habiles.

ARTICULO 27.- DE LAS INVESTIGACIONES
DE LA PROCURADURIA Y LA
CONFIDENCIALIDAD EN LOS ASUNTOS. -
La persona titular de la Procuraduria podra realizar
por su cuenta indagaciones y allegarse las pruebas
que prudentemente estime necesarias para el mejor
conocimiento del asunto.

Las y los integrantes de la Procuraduria, cualquiera
que sea su rango estan obligados a guardar reserva
respecto de los asuntos que en ella se ventilan.

ARTICULO 28.- DE LOS DiAS HABILES. -
Salvo disposicion expresa los términos previstos
en este Reglamento o que fije la Procuraduria se
computaran por dias habiles del calendario escolar
de la Universidad y contaran a partir del siguiente
a la notificacion.

CAPITULOV
RESOLUCIONES Y RECOMENDACIONES

ARTICULO 29.- DE LAS RESOLUCIONES.
- Con la informacién y evidencias recabadas, la/
el Procurador/a, valorandolas en derecho, emitira
su resolucion, en un lapso no mayor de treinta dias
habiles. Si hubiese advertido la vulneracion de
derechos académicos y humanos en perjuicio del
promovente, la queja se declarara fundada y hara a
la autoridad, al alumno/a o a la persona trabajadora
académica  responsable la  recomendacion
pertinente para su reparacion. Si encuentra que
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el actuar del supuesto responsable se ajusta a los
ordenamientos legales aplicables, resolvera en ese
sentido declarando infundada la queja promovida.

Nota: Articulo reformado. Aprobado en Sesion
Extraordinaria del Consejo Universitario de
fecha catorce de noviembre de dos mil dieciséis y
publicado en el Organo Informativo Universitario:
“Adolfo Menéndez Samara”. Numero 96 de fecha
siete de junio de dos mil diecisiete.

ARTICULO 30.- FUNDAMENTACION Y
MOTIVACION DE LAS RESOLUCIONES. -
Las resoluciones, cualquiera que sea su naturaleza,
deberan estar debidamente fundadas y motivadas,
y notificarse por escrito a las partes de que se trate.

ARTICULO 31.- DEL CUMPLIMIENTO DE
LAS RECOMENDACIONES. - Si la autoridad,
la/el alumno o la persona trabajadora académica,
con base a las consideraciones de hecho y de
derecho vertidas en la resolucion que se emita,
deciden aceptar y cumplir la recomendacion,
debera hacerlo constar por escrito para otorgar
certeza juridica al acto y en consecuencia surta sus
efectos legales.

En el caso de que la autoridad, la/el alumno o
persona trabajadora académica no acepten la
recomendacion formulada deberd manifestarlo
por escrito. Una vez acontecido lo anterior, si asi
lo estima la/el Procurador/a, se enviard al superior
jerarquico del responsable, para que explique los
motivos de su negativa.

Si la/el responsable no da contestacion a la
recomendacion en uno u otro sentido guardando
silencio, se procedera conforme a lo dispuesto en
el parrafo anterior.

En los tres supuestos previos, el plazo en que el
responsable debera responder, sera de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al que se
le haya notificado la recomendacion.

Nota: Articulo reformado. Aprobado en Sesion
Extraordinaria del Consejo Universitario de

fecha catorce de noviembre de dos mil dieciséis y
publicado en el Organo Informativo Universitario:
“Adolfo Menéndez Samara”. Numero 96 de fecha
siete de junio de dos mil diecisiete.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Organo Oficial Informativo de la Universidad
“Adolfo Menéndez Samara”.

SEGUNDO. - Los asuntos que se encuentren en
tramite a la entrada en vigor de este Reglamento,
seran resueltos por la autoridad universitaria a la
que se le atribuya la competencia correspondiente
y bajo el procedimiento vigente al momento en que
se present6 el asunto.

TERCERO. - La designacion del primer
Procurador/a de los Derechos Académicos se hard
dentro del plazo maximo de veinte dias habiles
contados a partir de la entrada en vigor del presente
ordenamiento.

CUARTO. - La/el Procurador/a de los Derechos
Académicos entrara en funciones dentro del plazo
de treinta dias habiles contados a partir de su
designacion.

QUINTO. - La integracion del personal subalterno
del Procurador/a previsto en el articulo 6 de este
Reglamento sera designado gradualmente conforme
a las necesidades del servicio y la disponibilidad
presupuestal.

TRANSITORIOS
Reforma del 14 de noviembre del 2016.

PRIMERO. - El presente acuerdo entrara en vigor
al dia habil siguiente de su aprobacion por parte del
Consejo Universitario.

SEGUNDO. - Publiquese el presente acuerdo
en el Organo Informativo Universitario “Adolfo
Menéndez Samara”.
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REGLAMENTO GENERAL DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MORELOS

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
PREVENCIONES GENERALES

ARTICULO 1. DEL OBJETO DEL PRESENTE
REGLAMENTO. El objeto del presente
ordenamiento es establecer las bases normativas
para el funcionamiento de las escuelas preparatorias
(dependientes e incorporadas) de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos, en sus actividades
académicas universitarias, funcionamientos
administrativos, diversas modalidades educativas,
con dos tipos de bachilleratos: propedéutico
universitario y bivalente universitario.

ARTICULO 2. DEL AMBITO DE
APLICACION. La observancia del presente
reglamento es de aplicacion general y obligatoria
para las autoridades, personas trabajadoras y
estudiantado del nivel medio superior de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos.
Contra la observancia del presente reglamento no
podra alegarse ignorancia, desuso o practica en
contraria.

ARTICULO 3. DEL SIGNIFICADO DE LOS
TERMINOS MAS UTILIZADOS EN EL
PRESENTE REGLAMENTO. Para los efectos
del presente Reglamento se entiende por:

1. ACADEMIAS. Las academias estan
conformadas por personas trabajadoras
académicas que imparten al menos una
asignatura de los diferentes planes de
estudios de nivel medio superior, realizan
actividades de manera colegiada y planeada,
con el unico interés de generar estrategias y
elaborar propuestas para mejorar la calidad
educativa;

. ACREDITACION. Aquellos documentos
firmados por la persona titular de la
Unidad Académica que consigna las
calificaciones de las evaluaciones parciales

VI.

VII.

VIII.

Xl.

del estudiantado, sin la certificacion de la
Direccion General de Servicios Escolares;
ALUMNOY/A. Persona usuaria de los
servicios académicos que se encuentra
debidamente inscrita o asociada en alguno
de los planes de estudio, dentro de los
cursos de inducciébn o programas de
intercambio académico en la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos. Dentro
de esta categoria se incluye como sinonimo
el vocablo estudiante;

CALENDARIO ESCOLAR. Documento
oficial que contiene el inicio y finalizacion
de las actividades académicas, asi como los
periodos de examenes correspondientes;
CERTIFICACION. Es el documento
mediante el cual la UAEM consigna
los estudios realizados por una persona
estudiante;

CERTIFICADO DE ESTUDIOS.
Certificado parcial o total de estudios, y
otros del mismo caracter, estos documentos
solo podran ser expedidos por la Direccion
General de Servicios Escolares de la UAEM,;
CONSEJO TECNICO. Los cuerpos
técnicos de las Unidades Académicas del tipo
medio superior son la maxima autoridad y se
integran por la persona titular de la Unidad
Académica, quien lo presidira, asi como
por una persona trabajadora académica que
imparta docencia y una persona estudiante
por grado escolar;

COORDINADOR/A DEL COMITE
TURORIAL. Persona trabajadora
académica adscrita a la Unidad Académica,
que cuente con la formacion y caracteristicas
de un tutor o tutora, quien tendra bajo su
responsabilidad, de forma conjunta con las
y los tutores, la planeacion, organizacion y
evaluacion del Plan de Accién Tutorial en la
escuela;

CURSO ORDINARIO. Es el que una
asignatura se cursa por vez primera como
parte del calendario escolar;
DIRECTOR/A. Es la persona titular de
la Unidad Académica de la UAEM. Hace
referencia a personas tanto del género
masculino como del femenino.
IDENTIFICACION. Es el mecanismo
(credencial oficial y uniforme de la Unidad
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Xll.

XHl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIiil.

Académica) implementado por la Unidad
Académica que permite reconocer a una
persona estudiante como tal.
INSTITUCI(')N, UNIVERSIDAD 0
UAEM. Hace referencia a la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos.
PERIODO LECTIVO. Es el semestre
oficial que se destina a una actividad docente
de acuerdo a los programas académicos.
PLAN DE ESTUDIOS. Documento
institucional aprobado por el Consejo
Universitario que, conforme a los
Lineamientos de Disefio Curricular de
la Institucion, presenta un curriculo en
un ambito especifico de conocimientos y
capacidades, cuya adquisicion y desarrollo
es objeto de una acreditacion por los
organismos competentes, asi como de una
certificacion de estudios por parte de la
Universidad de los tipos medio superior y

superior.
PROFESIOGRAFICA. Es una actividad
dentro del Programa de Orientacion

Educativa, que apoya al estudiantado de
nivel medio superior en su toma de eleccion
de carrera vocacional.

PROGRAMA EDUCATIVO. Es Ila
implementacion de un plan de estudios en
un contexto especifico dentro de la propia
Institucion; dicha implementacion incluye
componentes  humanos, estructurales,
financieros y materiales, que dotan a cada
programa educativo de cualidades diferentes,
aun tratandose de un mismo plan de estudios.
SALIDA  ACADEMICA.  Actividad
académica curricular y extracurricular que
se realiza fuera de las instalaciones de la
Universidad, conforme a los contenidos
de los planes y programas de estudios
conducentes, asi como las dirigidas a la
formacion integral del alumnado.
TUTOR/A. Es la persona trabajadora
académica que interviene en la operacion
del Programa Institucional de Tutoria.
Participa en el diagndstico, seguimiento y
evaluacion; esta capacitado para identificar
la problematica de indole académico,
ofreciendo alternativas para su solucion.
Hace referencia a personas tanto del género
masculino como del femenino.

XIX. UNIDAD ACADEMICA. Es la categoria
que comprende a las escuelas, facultades,
centros, en los términos previstos en el

Estatuto Universitario vigente.

Los epigrafes que preceden a cada uno de los
articulos de este Reglamento no tienen valor para su
interpretacion legal y solo se incluyen para facilitar
su conceptuacion y su sistematizacion juridica,
pero no aplican en relacion con el contenido y
alcance de las normas respectivas.

ARTICULO4.DELOSCASOSNOPREVISTOS
EN EL PRESENTE ORDENAMIENTO. Los
casos no previstos en el presente Reglamento y
demas disposiciones aplicables seran resueltos
por el Consejo Técnico de la Unidad Académica
correspondiente, y las personas titulares de la
Secretaria Académica de la Universidad y de la
persona titular de la Direccion General de Servicios
Escolares.

ARTICULO 5. DE LA ESTRUCTURA Y
DENOMINACION DE LAS ESCUELAS
DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR. Las
escuelas preparatorias de la Universidad se
conforman por el alumnado inscrito y por personas
trabajadoras académicas y administrativas. Se
regiran por un Consejo Técnico y la persona titular
de la Direccion. Su estructura administrativa se
integra en funcion de la normativa vigente.
LaUniversidad cuenta con las escuelas preparatorias
siguientes:

L Las escuelas preparatorias:

a). Escuela Preparatoria Diurna nimero uno,
Cuernavaca.

b). Escuela Preparatoria Vespertina niimero
uno, Cuernavaca.

¢). Escuela Preparatoria numero dos,
Cuernavaca.

d). Escuela Preparatoria nUmero tres,
Cuautla.

e). Escuela Preparatoria numero cuatro,
Jojutla.

f). Escuela Preparatoria nimero cinco,
Puente de Ixtla.

g). Escuela Preparatoria numero seis,
Tlaltizapan.
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h). Escuela Preparatoria Comunitaria de Tres
Marias.
i). Escuela de Técnicos Laboratoristas.

II.  Aquéllas que se generen en lo sucesivo por
acuerdo del Consejo Universitario.

Los sistemas de educacion multimodal, participaran
en las actividades de la educacion media superior a
través de la persona titular de la escuela preparatoria
a la que se encuentren respectivamente adscritos.

ARTICULO 6. DE LA FACULTAD DE LA
PERSONA TITULAR DE UNA ESCUELA
PREPARATORIA DEPENDIENTE DE LA
UAEM PARA PRESENTAR LA PROPUESTA
DEL PERSONAL DE CONFIANZA QUE
ESTARA A SU CARGO. La persona titular de
una Escuela Preparatoria dependiente de la UAEM
podra, de acuerdo al Estatuto Universitario,
presentar ante la persona titular de la Rectoria
las propuestas para la designacion de las y los
secretarios y demas personal de confianza de la
Unidad Académica a su cargo, ajustandose éstas a
la disponibilidad presupuestal conducente.

ARTICULO 7. DE LA OBLIGACION DE LA
PERSONA TITULAR DE UNA ESCUELA.
La persona titular de la Unidad Académica
correspondiente, ademas de cumplir con lo
establecido en la legislacion Universitaria, debera
presentar al inicio del ciclo escolar ante Consejo
Técnico, su Plan de Mejora, el cual sera remitido a
la Secretaria Académica, a través de la Direccion de
Educacion Superior y a la Coordinacion General de
Planeacion y Administracion de la Administracion
Central.

Asimismo, la persona titular de la Unidad
Académica esta obligada a entregar dentro de
los primeros treinta dias habiles posteriores a la
aplicacion de los exdmenes a titulo de suficiencia
a la Secretaria Académica, a través de la Direccion
de Educacién Superior, un informe del semestre
anterior sobre los indicadores de desempefio
académico de su escuela, asi como propuestas de
acciones que se implementaron para la mejora del
desempefio académico. Los criterios del informe
seran establecidos por la Comision Académica de
nivel medio superior.

TITULO 11
CONTROL ESCOLAR

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 8. DEL CONTROL ESCOLAR. Se
entiende por control escolar a las acciones que la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos lleva
a cabo para certificar los estudios del alumnado
que se encuentra en programas académicos de
bachillerato, en las diferentes modalidades de las
escuelas preparatorias dependientes e incorporadas
de la Institucion.

ARTICULO 9. DE LA FACULTAD DE LA
PERSONA TITULAR DE LA ESCUELA
PREPARATORIA DE LA UAEM. Sera facultad
de la persona titular de la Unidad Académica,
analizar, resolver y notificar los asuntos del control
escolar de la Unidad Académica correspondiente,
en las etapas de ingreso, permanencia, egreso,
titulacion y bajas, debiendo coordinarse en el
ejercicio de esta atribucion, con la persona titular
de la Direccion General de Servicios Escolares, lo
anterior con base en lo sefialado en la Legislacion
Universitaria en vigor.

CAPITULO 11
ACREDITACION DE ESTUDIOS

ARTICULO 10. PARA ACREDITAR EL
APRENDIZAJE DE LAS Y LOS ALUMNOS
DE LAS DIVERSAS MODALIDADES
EDUCATIVAS DE LAS ESCUELAS
PREPARATORIAS DE LA UAEM. €El
aprendizaje de las personas estudiantes de las
diversas modalidades educativas de las escuelas
preparatorias de la UAEM se acreditara por medio
de la calificacion que resulte de las siguientes
evaluaciones e instrumentos:

L Evaluaciones parciales;

II. Examen de suficiencia académica;
II1. Examen extraordinario;

IV. Examen de titulo de suficiencia;

V. Examen de calidad, y
VI Curso intensivo.




La persona estudiante que no solicite ni se presente
en la fecha y hora fijada para la evaluacion e
instrumento correspondiente perdera sus derechos,
incluyendo en su caso el pago respectivo. En el acta
se anotara que no se presentd con la abreviatura NP
y sera equivalente a no aprobado.

Primera
cursada

Aprobar una
materia

* Promedio final

* Examen de Calidad

* Examen de suficiencia
* Curso intensivo

1. Ordinario

Aprueba la

: 2. Examen
materia —Si Extraordinario

No

3. Examen de
titulo de
suficiencia

Aprueba la

materia «—Si

ARTICULO 11. DE LA ESCALA DE CALI-
FICACIONES QUE RESULTE DE LAS EVA-
LUACIONES E INSTRUMENTOS. La escala
de calificaciones de las asignaturas se expresara de
0 a 10(cero a diez) en numeros enteros. En caso
de que, al promediar diversas calificaciones para
obtener una calificacion semestral o final, resulten
fracciones de 0.5 (punto cinco) en adelante, se pon-
dra el nimero entero inmediato, si la calificacion es
aprobatoria. La calificacion minima aprobatoria es
de 6.0 (seis punto cero), con excepcion de aquellos

NO——»

Para acreditar cada materia deberan respetar el
esquema que se presenta a continuacion.

Baja definitiva

5. Examen de
titulo de
suficiencia

Aprueba la
materia

* Promedio final

* Examen de Calidad

| * Examen de suficiencia
* Curso intensivo

4. Ordinario

Segunda
cursada

examenes donde exista una calificacion minima
aprobatoria de 7 (siete).

ARTICULO 12. DE LA CALIFICACION
QUE SE ASIENTA EN EL ACTA FINAL. La
calificacion que se asiente en el acta final producto
de una evaluacidon o instrumento serd en nimero
entero. Si el decimal es mayor o igual que 0.5,
se anotara el entero inmediato superior, siempre
y cuando sea aprobatoria. En caso contrario, se
tomara el nimero entero inferior.

31



ARTICULO 13. DE LA CALIFICACION
FINAL ORDINARIA DE LA PERSONA
ESTUDIANTE. La calificacion final ordinaria
de una persona estudiante sera la que resulte de
promediar las calificaciones obtenidas en las
evaluaciones parcial eso en su caso del examen de
suficiencia académica, tomando en consideracion
lo establecido en el articulo 11 del presente
Reglamento.

ARTICULO 14. DE LA PERSONA
ESTUDIANTE QUE NO SE ENCUENTRE
EN EL ACTA FINAL. Las y los alumnos que
no figuren en el acta final por omision de la
unidad local de control escolar tendran derecho
a ser incluidos en un acta adicional que genere la
Direccion General de Servicios Escolares, en el
sistema electronico con previa justificacion escrita
de la persona titular de la Unidad Académica. Este
tramite solo podra realizarse dentro de los treinta
dias habiles posteriores a la fecha calendarizada para
la aplicacion del examen conforme a lo establecido
en el Reglamento General de Examenes, debiendo
suscribirla las personas titulares en comento y de la
asignatura.

Para elaborar el acta final, la unidad local de
control escolar contara con el expediente completo
de la persona estudiante y la cuenta saldada en la
Tesoreria.

En el caso en que se omita a la persona estudiante
en todas las actas de un semestre escolar, el sistema
electronico colocara de inmediato el estatus de baja
temporal.

ARTICULO 15. DE LA CAPTURA DE LA
CALIFICACION FINAL ORDINARIA. La
calificacion final ordinaria sera asentada en el
Sistema de Administracion Documental y de
Control Escolar (SADCE) a cargo de la Direccion
General de Servicios Escolares de la Administracion
Central en un plazo no mayor de 72 horas habiles
después de haberse asentado la ultima calificacion
de la evaluacion parcial, o en su caso, posterior a
la aplicacion del ultimo examen de suficiencia
académica.

ARTICULO 16. DE LA INTEGRACION DE
LAS ACTAS DE EXAMENES. Para integrar

las actas de examenes, la Direccion de la Unidad
Académica tomara en cuenta lo sefalado en el
articulo 12 de este Reglamento, remitira el original
a la Direccion General de Servicios Escolares y
guardara en archivo fisico copia de éstas con las
firmas correspondientes.

CAPITULO 111
EVALUACIONES PARCIALES

ARTICULO 17. DE LAS EVALUACIONES
PARCIALES. Es el procedimiento para recabar la
calificacion sobre el aprendizaje del estudiantado
durante un tiempo establecido y es responsabilidad
de la persona titular de la asignatura. La
calendarizacion de estas evaluaciones parciales
sera propuesta por la academia local y entregada a
la persona titular de la Secretaria de Docencia de
la Unidad Académica para su posterior analisis y
aprobacion en el Consejo Técnico. Este calendario
debera darse a conocer a las personas trabajadoras
académicas, personas estudiantes y a la unidad local
de servicios escolares al inicio del semestre escolar,
en el que se establece la entrega de las calificaciones
parciales que resultan de las evaluaciones y se
debera enviar dicho calendario a la instancia
correspondiente del nivel medio superior y a la
Direccion General de Servicios Escolares, a través
de la persona titular de la Secretaria de Docencia de
la Unidad Académica.

Las academias locales informaran por escrito a la
persona titular de la Secretaria de Docencia de la
Unidad Académica de los criterios a considerar en
las evaluaciones parciales, de las pruebas escritas
o instrumentos a aplicar en cada parcial, los
cuales deben ser elaboradas al interior del 6rgano
colegiado. Sera responsabilidad de la persona titular
de la Secretaria de Docencia informar de estos
procesos a la Direccion de la Unidad Académica.

La persona trabajadora académica que imparte
la asignatura deberda respetar cabalmente la
programacion del cierre de las evaluaciones
parciales, salvo que por causas justificadas se
realicen modificaciones necesarias, previa la
autorizacion de la persona titular de la Direccion de
la Unidad Académica correspondiente o las personas
titulares de las escuelas incorporadas, notificando
de ello oportunamente a las y los alumnos.
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ARTICULO 18. DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
Y SU APLICACION. La aplicacion de las
pruebas escritas se llevara a cabo de acuerdo a la
calendarizacion establecida y no debe coincidir
con la fecha de aplicacion de algiin examen de
suficiencia académica, extraordinario, a titulo de
suficiencia o de calidad. En caso de que no pueda
aplicar la prueba escrita la persona trabajadora
académica responsable del grupo, la Direccion
de la Unidad Académica a través de la persona
titular de la Secretaria de Docencia nombrard a una
persona sustituta, para dicha aplicacion.

Las pruebas escritas deberan aplicarse de acuerdo
con el calendario referido en el presente reglamento,
considerando hasta dos asignaturas distintas para
un mismo dia.

ARTICULO 19. DEL NUMERO DE
EVALUACIONES PARCIALES. El nimero de
evaluaciones parciales serd minimo de 3 (tres) y
maximo de 4 (cuatro). Corresponde a las academias
locales de la Unidad Académica elaborar la
programacion semestral de estas evaluaciones.

En caso de que alguna academia local no presente
dicha programacion, sera la persona titular de la
Secretaria de Docencia de la Unidad Académica
quien haga la propuesta al Consejo Técnico
respectivo para su aprobacion.

ARTICULO 20. DE LA ASISTENCIA DE LAS
Y LOS ALUMNOS A LAS CLASES DE CADA
ASIGNATURA. El alumnado deberd cubrir el
80% (ochenta por ciento) del total de asistencias
a las clases de cada asignatura que curse, si no
cumple este porcentaje, su calificacion final sera de
0 (cero).

Solo por causas justificadas, el Consejo Técnico
de cada Unidad Académica podra modificar este
porcentaje.

ARTICULO 21. DEL PLAZO QUE TIENEN
LAS PERSONAS TRABAJADORAS ACADE-
MICAS QUE IMPARTEN LA ASIGNATURA
PARA ENTREGAR Y PUBLICAR LOS RE-
SULTADOS DE LAS EVALUACIONES PAR-
CIALES AL ALUMNADO. La persona trabaja-
dora académica que imparte la asignatura dispondra

de setenta y dos horas habiles como plazo méaximo
a partir de aplicacion el examen, para dar a cono-
cer las calificaciones de las evaluaciones parciales
y hacer las aclaraciones pertinentes a las personas
estudiantes que lo soliciten en términos del articulo
17 del Reglamento General de Examenes.

ARTICULO 22. DE LA MODIFICACION
DE UNA CALIFICACION ASENTADA EN
UN ACTA DE EVALUACION PARCIAL. La
calificacion asentada en un acta de evaluacion
parcial podra modificarse por la persona trabajadora
académica que imparte la asignatura, previa
solicitud y visto bueno de la persona titular de la
Unidad Académica, justificando el cambio en el
formato correspondiente y anexando las evidencias
pertinentes en un término que no exceda de diez
dias habiles contados a partir de la fecha de registro
en el Sistema de Administracion Documental y
Control Escolar (SADCE).

ARTICULO 23. DE LA CAPTURA DE LAS
CALIFICACIONESDELASEVALUACIONES
PARCIALES. Las calificaciones de las
evaluaciones parciales seran capturadas por la
persona titular de la asignatura en el SADCE a cargo
de la Direccion General de Servicios Escolares, a
mas tardar tres dias habiles después de la entrega
y dar a conocer los resultados, de acuerdo con el
articulo 21 de este reglamento.

CAPITULO IV
EXAMENES COLEGIADOS

ARTICULO 24. EXAMENES COLEGIADOS.
Es el conjunto de instrumentos de evaluacion que
se elaboran de forma colegiada cuya aplicacion es
de forma escrita y en linea por medio del Sistema
Integral de Examenes Colegiados (SIEC), siendo
los siguientes: examen de suficiencia académica,
examen extraordinario, examen a titulo de
suficiencia y examen de calidad.

ARTICULO 25. DE LA PARTICIPACIONEN
LOS EXAMENES COLEGIADOS. Estos
examenes seran estructurados de manera colegiada
por la Comision Interescolar de Examenes
Colegiados, con la participacion de las Academias
Locales ¢ Interescolares.
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ARTICULO 26. DE LOS REACTIVOS DE
LOS EXAMENES COLEGIADOS. El disefio,
analisis y reformulacion de los reactivos para los
examenes colegiados para cada periodo escolar
sera responsabilidad de las personas trabajadoras
académicas de la Unidad Académica y de la
Comision Interescolar de Examenes Colegiados.

ARTICULO 27. DE LAS CALIFICACIONES
DE LOS EXAMENES COLEGIADOS. Las
calificaciones que obtengan las personas estudiantes
en los examenes colegiados seran proporcionadas
a la Direccion General de Servicios Escolares, por
la dependencia responsable de la evaluacion, por
captura directa en el SADCE o bien por medios
electrénicos y en un plazo no mayor de cinco
dias habiles después de la realizacion de cada
tipo de examen colegiado, para su procesamiento
correspondiente en el sistema de administracion
escolar.

CAPITULOV
EXAMEN DE SUFICIENCIA ACADEMICA

ARTICULO DEL EXAMEN DE
SUFICIENCIA  ACADEMICA. Es un
instrumento de evaluacion que, a solicitud de
la persona estudiante de nivel medio superior de
la UAEM, le permita sustituir el promedio de
las evaluaciones parciales en cualquiera de las
asignaturas que esté cursando. La aplicacion del
examen es en linea por medio del Sistema Integral
de Examenes Colegiados (SIEC). Para las escuelas
incorporadas se ajustaran al calendario que emita el
area correspondiente.

28.

ARTICULO 29. DEL DERECHO A
SOLICITAR UN EXAMEN DE SUFICIENCIA
ACADEMICA. La persona estudiante tendra
derecho a solicitar el examen de suficiencia
académica, mediante el formato correspondiente,
el cual se entregara en el area de control escolar
de la Unidad Académica. Dicho tramite se realizara
con base en las fechas establecidas por la instancia
correspondiente.

ARTICULO 30. DE LAS PERSONAS ESTUDIANTES
QUE TIENEN DERECHO A PRESENTAR EL
EXAMEN DE SUFICIENCIA ACADEMICA.
Tiene derecho a presentar el examen de suficiencia

académica la persona estudiante debidamente
inscrita en una escuela preparatoria dependiente de
la UAEM y que haya cubierto el 80% de asistencia
a clases para mejorar el promedio de los parciales o
cuando tenga una calificacion reprobatoria.

ARTICULO 31. DEL DISENO Y APLICACION
DEL EXAMEN DE SUFICIENCIA
ACADEMICA. El examen de suficiencia
académica sera disenado de manera colegiada
para cada periodo, y es la Comision Interescolar
de Examenes Colegiados, la responsable de
organizar la informacion y emitir las observaciones
correspondientes. Sera aplicado de manera
electronica en las escuelas de nivel medio superior
de la UAEM, por la Direccion de Educacion
Superior, salvo las escuelas incorporadas, cuya
aplicacion sera en las instalaciones que indique la
Direccion de Educacion Superior de la UAEM.

ARTICULO 32. DEL PERIODO DE
APLICACION DE LOS EXAMENES DE
SUFICIENCIA ACADEMICA. Los examenes
de suficiencia académica se aplicaran en un solo
periodo durante cada semestre, se apegara al
calendario escolar establecido por la UAEM,
para su realizacion. En ningun caso, este periodo
debera exceder de dos semanas antes de finalizar
el semestre respectivo e interferir con la aplicacion
de cualquier otro examen que realice la persona
estudiante de nivel medio superior de la UAEM.

ARTICULO 33. DE LA CALIFICACION
OBTENIDA POR LA PERSONA
ESTUDIANTE EN EL EXAMEN DE
SUFICIENCIA ACADEMICA. La calificacion
obtenida por la persona estudiante en el examen de
suficiencia académica sera asentada en el Sistema
de Administracion Documental y de Control
Escolar (SADCE) correspondiente por la Direccion
General de Servicios Escolares y validado por la
firma de la persona titular de la Unidad Académica;
el resultado de la evaluacion sera informado a la
persona estudiante por la Direccion de la Unidad
Académica en un plazo no mayor a tres dias habiles.

Si la calificacion de la persona estudiante fuese
menor a la obtenida por el promedio de sus
parciales, no se asentara en su historial escolar.
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ARTICULO 34. DEL PAGO DE DERECHOS
PARA PRESENTAR EL EXAMEN DE
SUFICIENCIAACADEMICA. Las y los alumnos
que presenten examen de suficiencia académica
deberan realizar el pago de derechos conforme
al tabulador de pagos y fechas correspondientes,
devolviendo original y copia al Departamento de
Servicios Escolares de la Unidad Académica.

CAPITULO VI
EXAMEN EXTRAORDINARIO

ARTICULO 35. DEL EXAMEN
EXTRAORDINARIO. Se denomina examen
extraordinario al instrumento mediante el cual la
persona estudiante puede aprobar una asignatura
por no haber aprobado en el curso ordinario o
curso intensivo una asignatura, regularizando asi
su situacion escolar, y serd presentado al finalizar
el semestre correspondiente.

ARTICULO 36. DEL DERECHO A
PRESENTAR EXAMEN EXTRAORDINARIO.
Tendra derecho a examen extraordinario la persona
estudiante que no haya aprobado el curso ordinario
de una asignatura.

ARTICULO 37. DEL PAGO DE DERECHOS
PARA PRESENTAR EL EXAMEN
EXTRAORDINARIO. Las y los alumnos que
presenten examen extraordinario deberan realizar
el pago de derechos, en la sucursal bancaria
designada por la Universidad, dentro del plazo
establecido para ello en el recibo de pago, conforme
al tabulador de pagos y fechas correspondientes.

Para tener derecho a ser incluido en el acta de
examen, la persona estudiante debera haber
entregado en la unidad local de servicios escolares
a la que se encuentre inscrita el comprobante de
pago, dentro del plazo que ésta establezca para ello,
debiendo recibir la copia respectiva.

La persona estudiante que no solicite ni se presente
en la fecha y hora fijada para el examen perdera sus
derechos, incluyendo el pago respectivo. En el acta
se anotara que no se presento con la abreviatura NP
y sera equivalente a no aprobado.

ARTICULO 38. DEL PERIODO DE LOS
EXAMENES EXTRAORDINARIOS. El periodo
de los examenes extraordinarios lo sefialard la
Direccion de Educacion Superior de acuerdo con el
calendario escolar.

ARTICULO 39. DE LA ELABORACION DE
LOS EXAMENES EXTRAORDINARIOS.
Estos examenes seran elaborados de manera
colegiada por la Comision Interescolar de
Examenes Colegiados, con la participaciéon de las
Academias Locales e Interescolares.

ARTICULO 40. DE LA APLICACION DEL
EXAMEN EXTRAORDINARIO. El examen
extraordinario sera aplicado en linea por el
personal designado por la Direccion de la Unidad
Académica, de acuerdo con la calendarizacion
emitida por la Direccion de Educacion Superior.

La aplicacion de los exdmenes extraordinarios de
las escuelas incorporadas se ajustara al calendario
de la UAEM y se organizard atendiendo los
requisitos establecidos por las propias escuelas
incorporadas.

ARTICULO 41. DE LA CALIFICACION DEL
EXAMEN EXTRAORDINARIO. La Direccion
de Educacion Superior enviard las calificaciones
de los examenes extraordinarios a la Unidad
Académica para su conocimiento y divulgacion a
la persona estudiante. La calificacion obtenida del
Sistema Integral de Exdmenes Colegiados (SIEC)se
asentara en el acta correspondiente en el Sistema de
Administraciéon Documental y de Control Escolar
(SADCE). Dicha acta sera firmada por la persona
titular de la Unidad Académica.

Las aclaraciones pertinentes a las personas
estudiantes que asi lo soliciten se haran en
términos del articulo 17 del Reglamento General
de Examenes. La Direccion de Educacion Superior
tendra un plazo maximo de tres dias habiles para
comunicar el resultado de la revision.

ARTICULO 42. DEL NUMERO DE
EXAMENES EXTRAORDINARIOS QUE
LA PERSONA ESTUDIANTE PODRA
PRESENTAR. La persona estudiante podra
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presentar hasta cuatro examenes extraordinarios en
cada semestre debiendo aprobar como minimo uno
de ellos. De lo contrario, causara baja definitiva.

CAPITULO VII
EXAMEN A TITULO DE SUFICIENCIA

ARTICULO 43. DEL EXAMEN A TiTULO
DE SUFICIENCIA. El examen a titulo de
suficiencia, tiene por objeto regularizar la situacién
escolar del alumnado de esta Universidad y que no
hubieran podido hacerlo por la via de los exdmenes
ordinarios, ni extraordinarios. Su aplicacién
sera de forma escrita y en la Unidad Académica
correspondiente.

ARTICULO 44. DEL DERECHO A
PRESENTAR EXAMEN A TiTULO DE
SUFICIENCIA. Tendra derecho a examen a titulo
de suficiencia, la persona estudiante que no haya
aprobado o no se hubiera presentado al examen
extraordinario de un curso ordinario, intensivo o
segunda cursada de la asignatura de que se trate;
también tiene derecho a presentarlo cuando no
apruebe la asignatura por segunda ocasion de forma
ordinaria o en curso intensivo.

La persona estudiante que no solicite ni se presente
en la fecha y hora fijada para el examen perdera sus
derechos, incluyendo el pago respectivo. En el acta
se anotara que no se presentd con la abreviatura NP
y sera equivalente a no aprobado.

ARTICULO 45. DEL PAGO DE DERECHOS
PARA PRESENTAR EL EXAMEN A TiTULO
DE SUFICIENCIA. Las y los alumnos que
presenten examen a titulo de suficiencia deberan
realizar el pago de derechos conforme a las
fechas correspondientes y al tabulador de pagos;
devolviendo original y copia a la unidad local de
Servicios Escolares de la Unidad Académica, con
una anticipacion de cinco dias habiles a la fecha de
inicio del calendario de aplicacion.

En caso de extravio del comprobante del pago de
derechos, la persona estudiante debera acudir a la
Tesoreria de la UAEM para solicitar previo pago
de los derechos correspondientes un duplicado del
documento.

ARTICULO 46. DEL PERIODO DE
APLICACION DEL EXAMEN A TIiTULO
DE SUFICIENCIA. El periodo de aplicacion
del examen a titulo de suficiencia lo senalara la
Direccion de Educacion Superior de acuerdo con el
calendario escolar.

ARTICULO 47. DE LA ELABORACION DEL
EXAMEN A TiTULO DE SUFICIENCIA. Este
examen escrito sera elaborado por las academias
interescolares, revisado y estructurado por la
Comision Interescolar de Examenes Colegiados
(CIEC) y sera entregado por la Direccion de
Educacion Superior a la persona titular de la
Secretaria de Docencia de cada Unidad para su
aplicacion.

ARTICULO 48. DE LA APLICACION DEL
EXAMEN A TiTULO DE SUFICIENCIA. El
examen a Titulo de Suficiencia sera aplicado por el
personal designado por la Direccion de la Unidad
Académica de acuerdo con la calendarizacion
correspondiente.

Para el caso de las Escuelas Incorporadas, la
Direccion de Educacion Superior se reserva el
derecho de designar la Unidad Académica que
aplicara y calificara dicho examen.

ARTICULO 49. DE LA FORMA ESCRITA
DEL EXAMEN A TITULO DE SUFICIENCIA.
El examen a titulo de suficiencia se aplicara
de forma escrita. La validacion del formato y
metodologia del examen a titulo de suficiencia
sera responsabilidad y atribucion de la Comision
Interescolar de Examenes Colegiados.

ARTICULO 50. DE LA CALIFICACION DEL
EXAMEN A TIiTULO DE SUFICIENCIA.
La calificacion obtenida se registrara en el acta
correspondiente. Dicha acta sera firmada por la
persona académica de la asignatura y dos personas
sinodales designadas por la Direccion de la Unidad
Académica.

Las revisiones pertinentes de las y los alumnos
que asi lo soliciten se haran en términos del
articulo 17 del Reglamento General de Examenes.
La calificacion obtenida serd asentada en un
plazo maximo de tres dias habiles en el sistema
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de administracion documental y control escolar
correspondiente.

ARTICULO 51. DEL NUMERO DE
EXAMENES A TiTULO DE SUFICIENCIA
QUE LA PERSONA ESTUDIANTE PODRA
PRESENTAR. La persona estudiante podra
presentar hasta tres examenes a titulo de suficiencia
de asignaturas diferentes en cada semestre,
debiendo aprobar al menos uno de ellos para no
causar baja definitiva.

CAPITULO VIII
EXAMEN DE CALIDAD

ARTICULO 52. DEL EXAMEN DE CALIDAD.
Se denomina examen de calidad al instrumento
mediante el cual la persona estudiante tiene la
oportunidad de aprobar anticipadamente el curso
de una asignatura del Bachillerato Propedéutico
Universitario o regularizar la situacion académica
de la persona estudiante.

ARTICULO 53. DEL DERECHO A
PRESENTAR UN EXAMEN DE CALIDAD.
Para tener derecho a presentar un examen de
calidad, la persona estudiante debera haber
cubierto la cuota del examen referido y solicitarlo
mediante formato en la unidad local de servicios
escolares correspondiente y sera aplicado de
manera electronica por el personal designado por
la persona titular de la Direccion de la Unidad
Académica de acuerdo a la calendarizacion emitida
por la Direccion de Educacion Superior.

ARTICULO 54. DEL DISENO Y APLICACION
DEL EXAMEN DE CALIDAD. El examen
de calidad serda disefiado de manera colegiada
para cada periodo y la Comision Interescolar
de Examenes Colegiados sera la responsable de
organizar la informacion y emitir las observaciones
correspondientes. Sera aplicado de manera
electronica en las Escuelas dependientes a la
UAEM, por el personal académico designado por
la Direccion de la Unidad Académica.

La Direccion de Educacion Superior serda la
encargada de asignar el lugar y aplicar los examenes
de forma escrita para el caso de las escuelas
incorporadas.

ARTICULO 55. DEL PERIODO DE
APLICACION DE LOS EXAMENES DE
CALIDAD. Los examenes de calidad se
aplicaran en un solo periodo en cada semestre
bajo el calendario que establezca la Direccion de
Educaciéon Superior. En ningln caso este periodo
debera exceder de cuatro semanas de haber iniciado
el semestre.

ARTICULO 56. DE LA CALIFICACION DEL
EXAMEN DE CALIDAD. El resultado de la
evaluacion sera informado a la persona estudiante
por la Direccion de la Unidad Académica en un
plazo no mayor a cinco dias habiles después de su
aplicacion. La calificacion obtenida y aceptada por
la persona estudiante en este examen sera asentada
en el Sistema de Administracion Documental y
de Control Escolar (SADCE) correspondiente
por la Direccion General de Servicios Escolares
y validada por la firma de la persona titular de la
Unidad Académica correspondiente.

Si la calificacion fuese menor de 7 (siete) o no
aceptada por la persona estudiante, no se asentara
en su historial escolar y debera cursar normalmente
la asignatura en el semestre de que se trate.

CAPITULO IX
CURSOS INTENSIVOS

ARTICULO 57. DEL CURSO INTENSIVO.
Curso intensivo es una opcion académica que
se lleva a cabo en periodos intersemestrales y
vacacionales con la finalidad de que la persona
estudiante adelante o regularice hasta dos
asignaturas por semestre.

En caso de que la persona estudiante decida
adelantar bajo esta opcion, tendra las mismas
oportunidades de evaluacion que tendria en un
curso ordinario.

ARTICULO 58. DEL DERECHO DE LA
PERSONA ESTUDIANTE A CURSAR
POR SEGUNDA OCASION DE FORMA
ORDINARIA O EN CURSO INTENSIVO. La
persona estudiante tendra la opcion, después de no
aprobar una asignatura en ordinario, extraordinario
y/o a titulo de suficiencia, de cursar por segunda
ocasion de forma ordinaria o en curso intensivo
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dicha asignatura en el ciclo escolar correspondiente,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del
presente reglamento.

Podra realizar el curso intensivo en segunda cursada
en otra Unidad Académica, con la autorizacion por
escrito de la persona titular de la Unidad Académica
de procedencia, asi como de la persona titular de la
Unidad Académica donde se impartira el curso, en
una modalidad educativa igual o diferente, o turno
contrario.

En este curso, la persona estudiante tiene la
opcion de aprobar la asignatura en examen
ordinario o a titulo de suficiencia; si agotadas estas
oportunidades no se aprueba la asignatura, sera
dado de baja definitiva. Dicho derecho se perdera
si han transcurrido dos afios.

ARTICULO 59. DE LA SOLICITUD DE
LA PERSONA ESTUDIANTE PARA SER
AceptapA EN UN CURSO INTENSIVO. Para ser
aceptada a un curso intensivo, la persona estudiante
debera solicitarlo mediante escrito a la Direccion
de la Unidad Académica durante el semestre de
que se trate, ajustandose a la convocatoria emitida,
siempre y cuando no esté cursando la asignatura
solicitada en el periodo en que se realice dicho
curso.

En el caso de que una persona estudiante quiera
tomar un curso intensivo en una Unidad Académica
distinta, debera tener la autorizacidon por escrito
de la persona titular de la Unidad Académica de
procedencia, asi como de la persona titular de la
Unidad Académica donde se impartird el curso.

Las asignaturas propias de los bachilleratos
bivalentes no se consideran dentro de los cursos
intensivos.

El Consejo Técnico de la escuela determinara la
pertinencia de la apertura de cursos intensivos en
casos extraordinarios.

ARTICULO 60. DEL CONTENIDO
TEMATICO Y DE LAS HORAS TOTALES
DEL CURSO INTENSIVO. El contenido tematico
y el niimero de horas de un curso intensivo sera

el mismo de un curso ordinario, debiendo cumplir
con el 80% de asistencia.

ARTICULO 61. DE LA IMPARTICION DE
UN CURSO INTENSIVO. Un curso intensivo se
impartirda por una persona trabajadora académica
propuesta por la persona titular de la Unidad
Académica, de entre la planta académica, siguiendo
la Legislacion Universitaria y en el Contrato
Colectivo de Trabajo vigente. Este curso sera
evaluado por la persona trabajadora académica que
imparta el curso, conforme al programa de estudio.

TITULO 11
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO1
DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
ACADEMICAS

ARTICULO 62. DE LAS PERSONAS

TRABAJADORAS ACADEMICAS DE
UNA ESCUELA DE EDUCACION MEDIA
SUPERIOR DE LA  UNIVERSIDAD

AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS.
Las personas trabajadoras académicas de una
escuela de educacion media superior de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos
son el personal contratado por la Institucion para
desempefiarse de acuerdo con su categoria dentro
de dicha Unidad Académica, en las areas de
docencia, investigacion, difusion y extension de la
cultura, asi como todas aquellas labores afines a la
misma, de acuerdo a la Legislacion Universitaria y
al Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

ARTICULO 63. DE LAS OBLIGACIONES
DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
ACADEMICAS DE LAS ESCUELAS
PREPARATORIAS DE LA UAEM. Las
personas trabajadoras académicas de las escuelas
preparatorias dependientes de la UAEM, ademas
de las contenidas en la normatividad universitaria y
en el presente reglamento, estan obligados a:

L Producir material didactico de apoyo para
optimizar su desempefio como persona
trabajadora académica, comprometiéndose
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con la UAEM vy apoyar en el disefio,
elaboracion y promocion de dicho material;
No introducir, ingerir, ni consumir bebidas
alcohdlicas y/o enervantes en cualquier
instalacion de la UAEM;

Abstenerse de consumir alimentos y bebidas
en aulas, bibliotecas, centros de consulta
multimedia, sanitarios, laboratorios, centros
de computo, salones audiovisuales, oficinas
y gimnasios;

Cuidar y conservar el mobiliario de la
institucion;

No fumar dentro de las instalaciones de la
UAEM;

Capturar en tiempo y forma en el Sistema
de Administracion Documental y de
Control Escolar (SADCE), los resultados
de las evaluaciones parciales. La omision
injustificada a lo ordenado en esta fraccion
se hara constar en acta por la persona titular
de la Unidad Académica correspondiente
y la turnara al expediente de la persona
trabajadora académica;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones
emanadas del presente reglamento y
la legislacion universitaria y las que se
expidan, de manera fundada y motivada por
el Consejo Técnico o por la Direccion de
la Unidad Académica a la que se encuentre
laboralmente adscrito;

Informarse y ser participe de las actividades
escolares;

Conocer la reglamentacion universitaria
vigente;

Acatar las disposiciones de las autoridades
colegiadas;

Estar al pendiente y atender los cambios de
la programacion escolar;

Participar en las actividades de evaluacion
docente, y

Participar en los cursos de formacion y
eventos académicos programados por las
Unidades Académicas y la Direccion de
Educacién Superior de la UAEM.

II.

III.

Iv.

VI

VIL

VIII.

IX.

XI.
XII.

XTII.

En caso de incumplimiento de estas obligaciones
se aplicara alguna de las sanciones establecidas
en el titulo octavo, capitulo II, del Reglamento del
Personal Académico de la UAEM.

ARTICULO 64. DE LA OBLIGACION
DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
ACADEMICAS COMO INTEGRANTES
DE LAS ACADEMIAS LOCALES E
INTERESCOLARES DE LA UAEM. Toda
persona trabajadora académica laboralmente
adscrita o comisionada a las escuelas preparatorias
dependientes de la UAEM tiene la obligacion
de asistir y participar como integrante de
las academias locales e interescolares en la
planificacién, desarrollo y evaluacion de las
actividades escolares; elaboracion de reactivos
para examenes colegiados, ademas de entregar a la
persona titular de la Secretaria de Docencia de la
Escuela Preparatoria dependiente de la UAEM la
planeacion didactica semestral y semanal, el disefio
y reestructuracion de los programas de estudio, asi
como las sefnaladas en el Reglamento del Personal
Académico de la UAEM.

En caso de incumplimiento de esta obligacion se
aplicara alguna de las sanciones establecidas en
el titulo octavo, capitulo II del Reglamento del
Personal Académico.

ARTICULO 65. DE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
ACADEMICAS DE LAS ESCUELAS
PREPARATORIAS DEPENDIENTES DE LA
UAEM. Las personas trabajadoras académicas
de las escuelas preparatorias dependientes de la
UAEM, ademas de lo establecido en el Estatuto
Universitario, tienen el derecho a estar informadas
de:

I. Las actividades escolares;
II.  Lareglamentacion universitaria vigente;

III.  Los acuerdos de los 6rganos colegiados;

IV. Las disposiciones de las autoridades
colegiadas;

V.  Los cambios a la programacion escolar;

VI. Los procedimientos, términos y resultados
de su evaluacion como persona trabajadora
académica, y

VII. Los resultados de los instrumentos y
evaluaciones.
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CAPITULO 11
TUTORIA

ARTICULO 66. DE LA TUTORIA. La tutoria
es el proceso de acompafiamiento de tipo personal
y académico a lo largo del proceso formativo para
mejorar el rendimiento académico, solucionar
problemas escolares, desarrollar estrategias de
estudio, trabajo, reflexion y convivencia social,
y promover la formacion integral de la persona
estudiante.

ARTICULO 67. DE LA IMPLEMENTACION
DE LAACCION TUTORIAL. Laimplementacion
del proceso tutorial estard a cargo del Comité
Tutorial, el cual esta conformado por las personas
tutoras, las y los orientadores educativos, en
coordinacion con la persona titular de la Direccion
de la Unidad Académica. Al conformarse dicho
Comité deben realizar el proceso en las siguientes
etapas:

L. Preparacion. Es la etapa donde las y los
orientadores educativos y las personas tu-
toras analizan el contexto escolar, llevando
a cabo una deteccion de necesidades de at-
encion para las personas estudiantes, a partir
de indicadores académicos y de riesgo psi-
cosocial, consultando como referencia los
resultados por grupo y escuela de la cédula
psicopedagogica, el cuestionario de tamizaje
que contempla siete areas de funcionamiento
(POSIT) y otras fuentes y elaboran el Plan
de Accion Tutorial (PAT), de acuerdo con los
lineamientos que establece el Manual de la
Accion Tutorial;

II. Implementacion. Es la fase donde la Uni-
dad Académica, las y los tutores y personas
orientadoras educativas llevan a cabo el Plan
de accion tutorial, asi como su Plan Opera-

tivo de Trabajo, y

III. Evaluacion. En esta etapa, el Comité de
Accion Tutorial debera llevar a cabo una re-
union de cierre para la evaluacion del Plan
de Accion Tutorial (PAT). Hardn una reflex-
ion colectiva sobre los logros. Asimismo,
las y los tutores y personas orientadoras
educativas entregan un informe final, el cual
permitira la actualizaciéon o modificacion a

dicho Plan.

a. Durante la fase de cierre de su sesion
grupal, la persona tutora debera solici-
tar a sus alumnos y alumnas que lleven
a cabo las encuestas de opinion sobre la
tutoria a través de la plataforma en linea.
Los resultados de dichas encuestas seran
entregados por el Departamento de Ori-
entacion educativa en un lapso no mayor
de 30 dias, a las y los tutores y personas
titulares de las Direcciones de las uni-
dades académicas, asi como a la persona
Coordinadora designada por esta ultima,
cuya funcion sera de caracter honorifico.

ARTICULO 68. DEL TUTOR/A. Es la persona
trabajadora académica que, de acuerdo con las
caracteristicas del tutor (a) marcadas en el Manual
del tutor (2015), interviene en la operacion del
Programa Institucional de Tutoria (PIT). El mismo
ha recibido formacién como tutor (a) para brindar
atencion individual y grupal que le permita al
alumno/a, mejorar su rendimiento académico.
Participaenel diagnostico, seguimientoy evaluacion
del Programa Institucional de Tutoria (PIT); esta
capacitada para identificar la problemadtica de
indole académico, ofreciendo alternativas para su
solucion o, en su caso, canalizarlo al departamento
de Orientacion Educativa. Las personas tutoras
trabajaran con cada grupo asignado y desarrollaran
las actividades previstas en el Plan de Accion
Tutorial de su Unidad Académica conforme a lo
establecido en el Programa Institucional de Tutoria
(PIT).

ARTICULO 69. DE LAS RESPONSABILIDA-
DES DE LA PERSONA TUTORA. Es la persona
trabajadora académica, que tiene las siguientes res-
ponsabilidades:

L. Llevar a cabo el andlisis del contexto
socioeducativo para la deteccion de
necesidades de la escuela conjuntamente
con el equipo de Orientacion Educativa de
su Unidad Académica.

II.  Elaborar conjuntamente con el Comité
Tutorial, el Plan de Accién Tutorial de la
Unidad Académica, en el que incluye un
Programa Operativo de Tutoria.

III.  Proporcionar tutoria grupal, individual,

presencial y virtual, a través de un programa
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de intervencion con actividades encaminadas
a abordar temas de interés para las personas
tutoradas.

Llevar un registro sobre las necesidades,
evolucion y potencialidades académicas de
sus personas tutoradas.

Realizar con la persona de orientacion
educativa un analisis de las trayectorias
escolares de sus personas tutoradas, conforme
la etapa de formacion del alumnado.
Vincularse con las demés personas
trabajadoras académicas para tratar los
problemas académicos, individuales o de
grupo.

Organizar reuniones con las persona de
orientacion educativa y con los padres de
familia para informar sobre la situacion
académica de sus hijos/as, particularmente
cuando presenten bajo rendimiento y alto
riesgo de reprobacion o abandono escolar.
Entregar un informe final de su Accion
Tutorial a la persona Coordinadora del
Comité Tutorial de su Unidad Académica.
Evaluar en coordinacion con el Comité
Tutorial el Plan de Accion Tutorial (PAT)
implementado en el semestre, asi como
su desempefio como persona tutora con su
alumnado.

Iv.

VI

VIL

VIIIL

IX.

CAPITULO 111
ORIENTACION EDUCATIVA

ARTICULO 70. DE LA ORIENTACION
EDUCATIVA. Es el proceso de acompaiiamiento
y apoyo psicopedagdgico, continuo y sistematico
que ofrece la persona profesional de la orientacion
educativa al alumnado en las dimensiones
académica, personal y profesional, dando énfasis
especial alos principios de prevencion, intervencion
y desarrollo humano.

Dicho acompafiamiento se hara durante su estancia
en la Unidad Académica, a través de la atencion
personalizada y grupal mediante los programas de
intervencion.

ARTICULO 71. DE LOS PROGRAMAS
DE INTERVENCION GRUPAL DE
ORIENTACION EDUCATIVA. Los programas

de intervencion de orientacion educativa cuentan
con las siguientes caracteristicas:

L Orientacion profesional, orientacion de
los procesos de ensefianza-aprendizaje,
orientacion para la prevencion y desarrollo
y orientacion a la diversidad, impartidos
durante los seis semestres del nivel medio
superior;

Porlarelevanciay pertinencia en el desarrollo
integral del alumnado, serd considerado
obligatoria. La persona estudiante que,
durante el semestre, cumpla con el 80% de
asistencia y con las actividades académicas
encomendadas en cada curso tendra derecho
arecibir una constancia de acreditacion, para
los fines administrativos que corresponda a
cada caso;

Al término de su bachillerato y como
requisito para obtener su certificado, debera
entregar las seis constancias de acreditado
a la unidad local de control escolar; de lo
contrario, no procedera el tramite de dicho
documento;

De no contar con alguna de las constancias,
por incumplimiento con los requisitos
anteriores, la persona estudiante tendra la
opcion de obtener su(s) constancia(s) a
través de un curso intensivo;

De existir controversia respecto de la
acreditacion del curso, la persona titular
de la Direccion de la Unidad Académica a
través de la persona titular de la Secretaria
de Docencia revisara el caso y dard solucion.

II.

III.

Iv.

ARTICULO 72. DE LAS OBLIGACIONES
DE LAS PERSONAS DE ORIENTACION
EDUCATIVAS. Las y los profesionales de la
orientacion educativa se encargan de brindar el
servicio psicopedagdgico al alumnado de manera
permanente, bajo la metodologia de trabajo vigente
en el Programa Institucional de Orientacion
Educativa.

Las personas orientadoras educativas tienen las
siguientes obligaciones:

L. Impartir los programas de intervencion de
Orientacion Educativa frente a grupo durante
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II.

III.

Iv.

VI

VII.

VIIL

IX.

los 6 (seis) semestres.

Brindar asesoria  psicoldgica, escolar,
vocacional y profesiografica personalizada,
garantizando siempre la confidencialidad.
Aplicar la cédula psicopedagogica a los
grupos asignados, realizando posteriormente
la entrevista inicial a la persona estudiante
de nuevo ingreso, con el fin de detectar
posibles situaciones de riesgo psicosocial
en lo particular o grupal y efectuar la
intervencion o canalizacion pertinente. En
un segundo momento, a partir del analisis
de resultados individual o grupal, y de ser
necesario, informar oportunamente a las y
los tutores, planta académica y a la direccion
de la Unidad Académica de las acciones a
realizar con el alumnado que se encuentre en
riesgo.

Informar en forma conjunta con las
personas tutoras, a los padres de familia,
de sus grupos asignados, los resultados de
examenes parciales, asi como las estrategias
y acciones que realizan y que contribuyan al
mejoramiento del desempefio académico.
Elaborar al inicio de cada ciclo escolar, con
el equipo de personas tutoras, el Plan de
Accion Tutorial (PAT), cuyos lineamientos
estan contenidos en el Manual de la Accion
Tutorial, el cual debera contar con el visto
bueno de la persona titular de la Direccion
de la Unidad Académica. Una copia sera
entregada a la Direccion de Educacion
Superior de la Administracion Central.
Disefiar y en su caso reestructurar los
programas de intervencion semestrales que
implementan de forma grupal con tematicas
relacionadas a riesgos  psicosociales,
habilidades socioemocionales, autoestima,
habitos de estudio, entre otras.

Orientar y en su caso canalizar al alumnado
y padres de familia que requieran o soliciten

atencion especializada a las instancias
correspondientes.
Organizar actividades complementarias

acordes a las necesidades de la Unidad
Académica, tales como talleres para padres,
exposicion profesiografica, jornadas de
salud, actividades de vinculacion con el
nivel superior, entre otras.

Asistir y participar en reuniones de academia

XI.

XIIL.

local e interescolar a las que se convoque.
Apoyar a la promocion de la escuela
participando en las actividades planificadas
paraestefinyenexposicionesprofesiograficas
que organizan las secundarias en el entorno
de la Unidad Académica.

Elaborar en academia local, el plan de trabajo
semestral con los requerimientos necesarios
para su implementacion, el cual tendra que
ser revisado y avalado por la persona titular
de la Unidad Académica y hacer entrega de
un informe de las actividades realizadas al
finalizar el semestre, tanto en forma general
COMO por grupo.

Las demas que atiendan las necesidades de la
Unidad Académica conforme a la naturaleza
de su nombramiento.

CAPITULO IV

PERSONAS TECNICAS ACADEMICAS

DE LABORATORIO, DEPORTIVOS O

CULTURALES

ARTICULO 73. DE LAS PERSONAS TEC-
NICAS ACADEMICAS DE LABORATORIO.
Son las personas trabajadoras académicas que otor-
gan apoyo para el buen funcionamiento de los labo-
ratorios de ensefianza en las escuelas preparatorias
dependientes de la UAEM.

ARTICULO 74. DE LAS FUNCIONES DE LAS
PERSONAS TECNICAS ACADEMICAS DE
LABORATORIO. Son funciones de una persona
técnica académica de laboratorio, las siguientes:

L.

IL.

III.

Apoyar a la persona trabajadora académica
de la asignatura adscritas a la Unidad
Académica, en el desarrollo de las actividades
programadas en laboratorio;

Controlar el uso de los recursos materiales
del laboratorio, en coordinacion con las
personas trabajadoras académicas de las
asignaturas correspondientes.

Detectar las necesidades de los laboratorios,
en cuanto a material, equipo y reactivos
que se necesitan para el desarrollo de las
practicas de acuerdo con la solicitud de las
personas trabajadoras académicas, previendo
las necesidades para el semestre proximo
inmediato, debiendo por ello, dentro de los

42



diez dias habiles al inicio de cada semestre,
rendir un informe a la persona titular de
la Direccion de la Escuela Preparatoria
Dependiente de la UAEM que corresponda,
con copia a la persona titular de la Direccion
de Educacion Superior;

Elaborar y actualizar al término de cada
semestre, el inventario de los materiales,
reactivos y equipos de los laboratorios,
reportandolo a la persona titular de la
Direccion de la Escuela Preparatoria
Dependiente de la UAEM, con copia a la
persona titular de la Direccion de Educacion
Superior de la Administracion Central;
Elaborar, semestralmente, un informe de
las practicas realizadas por cada persona
trabajadora académica en el laboratorio,
reportandolo a la persona titular de la
Direccion de la Unidad Académica;

Ser responsable del equipo, material y
reactivos existentes en los laboratorios, no
pudiendo autorizar el préstamo de material,
reactivos o equipo, para el alumnado o
personas trabajadoras académicas de otra
Institucién;

Tener un duplicado de las llaves del
laboratorio o almacén correspondientes.
Las originales estaran bajo custodia de la
persona titular de la Direccion de la Unidad
Académica que corresponda, quedando con
la responsabilidad total quien la comparta
con terceras personas;

En caso de que detecte alguna incidencia,
levantar acta conjuntamente con la persona
titular de Direccion de la Unidad Académica;
Reportar a la persona titular de la Direccion
de la Unidad Académica lo referente al
mantenimiento preventivo y/o correctivo
que considere necesario, del equipo, material
e instalaciones de laboratorio, y

Elaborar las constancias de no adeudo de
material de laboratorio, previa revision del
control interno.

Iv.

VI

VIL

VIII.

IX.

ARTICULO 75. DEL PERMISO DE LAS PER-
SONAS TECNICAS ACADEMICAS DE LA-
BORATORIO PARA AUSENTARSE DE SUS
LABORES. En el caso de que la persona técnica
académica solicite permiso para ausentarse de sus
labores, dicho permiso debera solicitarlo, al menos,

con un dia de anticipacion; asimismo debe previa-
mente acordarse con la persona titular de la Direc-
cion de la Unidad Académica el procedimiento que
permita el buen funcionamiento del laboratorio.

ARTICULO 76. DE LAS PERSONAS
TECNICAS DEPORTIVAS O CULTURALES
DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR. La
persona técnica deportiva o cultural de educacion
media superior es la persona trabajadora académica
que promueve el deporte y la difusion de la cultura
a través de actividades y organizacion de eventos
dirigidos al alumnado, dependiendo directamente
de la persona titular de la Direccion de la Unidad
Académica de que se trate, la cual le brindara, en
coordinacion con las entidades responsables de
deportes y cultura, los apoyos correspondientes
para el desarrollo de las tareas encomendadas, asi
como las establecidas en el programa semestral de
trabajo.

ARTICULO 77. DE LA PLANEACION SE-
MESTRAL DE TRABAJO QUE ELABORA-
RAN LAS PERSONAS TECNICAS DEPORTI-
VAS Y CULTURALES. La persona técnica depor-
tiva o cultural elaborard una planeacion semestral
de trabajo, al inicio de cada semestre, de manera
coordinada con la Direccion y las personas secre-
tarias de la Unidad Académica que se vinculen con
dichas actividades; siendo entregada por escrito a
la persona titular de la Direcciéon en un lapso no
mayor a diez dias habiles.

ARTICULO 78. DE LA RESPONSABILIDAD
DE LAS  PERSONAS  TECNICAS
DEPORTIVAS O CULTURALES DEL
MOBILIARIO Y EQUIPO PUESTO A SU
DISPOSICION. La persona técnica deportiva o
cultural sera responsable del mobiliario y equipo
puesto a su disposicion para el desarrollo de sus
actividades; no podra hacer uso de las instalaciones
de la Unidad Académica dependiente de la UAEM
a la que esté laboralmente adscrito para eventos
que no mantengan relacion con su trabajo, ni podra
retirar mobiliario y/o equipo para ser utilizado
fuera de las instalaciones de ésta sin la autorizacion
por escrito de la persona titular de la Direccion de
la Escuela.
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TITULO IV
ORGANISMOS COLEGIADOS

CAPITULO1
ACADEMIAS

ARTICULO 79. DE LAS ACADEMIAS. Las
academias son grupos de personas trabajadoras
académicas que imparten al menos una asignatura
que compone la curricula de los planes de estudio
de nivel medio superior, realizan actividades de
manera colegiada y planeada, con el tnico interés
de generar estrategias y elaborar propuestas para
mejorar la calidad educativa, teniendo como uno
de sus principales métodos el intercambio de ideas
y experiencias educativas de una manera objetiva.

ARTICULO 80. DEL PROPOSITO DE LAS
ACADEMIAS. El propésito de las academias
es fortalecer la calidad educativa universitaria,
promoviendo el trabajo colegiado entre pares
académicos que comparten afinidad disciplinar
en las asignaturas que imparten, para la mejora
continua de la practica docente de la persona
trabajadora académica, asi como facilitar los
aprendizajes y la formacion integral del alumnado.

ARTICULO 81. DE LA OBLIGACION
DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
ACADEMICAS DE PARTICIPAR EN LAS
ACADEMIAS. En la educaciéon media superior
de la UAEM, todas las personas trabajadoras
académicas que imparten al menos una asignatura
que compone la curricula, de los planes de estudios
deben integrarse y participar proactivamente en las
academias, como parte del trabajo colegiado que
se realiza.

Las y los trabajadores académicos adscritos a
las Unidades Académicas de la UAEM deberan
obligatoriamente asistir y participar en los cursos
y reuniones a los que sean convocados por las
autoridades de la Universidad, para su superacion
y profesionalizacion en los campos de los saberes
requeridos en el ejercicio 6ptimo de sus actividades
educativas.

En caso de incumplimiento de esta obligacion, se
aplicara alguna de las sanciones establecidas en el

titulo I11, capitulo I, articulo 68 del Reglamento del
Personal Académico.

ARTICULO 82. DE LAS REUNIONES DE
LAS ACADEMIAS. En las reuniones de las
academias se trataran sOlo asuntos de caracter
académico, excluyéndose por lo tanto lo relativo a
cuestiones sindicales, religiosas, politicas, aspectos
reservados a la administracion de la institucion o
de otra indole.

La regulacion, funcionamiento y los productos
académicos que se generen en las academias, en
ningun momento contravendran la normatividad
universitaria establecida.

ARTICULO 83. DE LA DISMINUCION E
INCREMENTO DE LAS ACADEMIAS DEL
NIVEL MEDIO SUPERIOR DE LA UAEM. Las
academias se constituiran de acuerdo con la oferta
educativa vigente del bachillerato universitario. En
el caso de que la oferta educativa se modifique, se
implemente un nuevo modelo educativo o se lleve
a cabo un disefio o restructuracién curricular, se
disminuirdn o incrementaran las academias que se
precisen bajo las nuevas circunstancias.

ARTICULO 84. DE LOS TIPOS DE
ACADEMIAS. Las academias se clasifican en
interescolares y locales.

ARTICULO 85. DE LA ACADEMIA INTE-
RESCOLAR. Se denomina Academia Interescolar
al grupo de personas trabajadoras académicas con-
formado por aquellas que imparten al menos una
asignatura comun en dos o mas Unidades Acadé-
micas de la UAEM y que son convocados por la
Direccion de Educacion Superior para interactuar
con sus homologos en sesion plenaria.

Las academias interescolares son:

L. Biologia;

II.  Ciencias sociales;
III. Educacion fisica;
IV. Fisica;

V. Humanidades;
VI. Inglés;

VII. Matematicas;
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VIII. Orientacion educativa;

IX. Quimica;
X.  Taller de computacion, y
XI. Taller de lectura, redaccion e investigacion

documental.

ARTICULO 86. DE LAS REUNIONES DE
LAS ACADEMIAS INTERESCOLARES. Las
academias interescolares efectuaran al menos
dos reuniones por semestre de manera virtual o
presencial (atendiendo a la viabilidad presupuestal
delaUAEM). La Direccion de Educacion Superior a
través del Departamento de Estudios de Bachillerato
en coordinacion con las personas titulares de las
Unidades Académicas de nivel medio superior,
seran las instancias que determinen las fechas y
sedes de éstas, emitiendo la convocatoria respectiva
en la que se sefalen las tareas y proporcionando los
apoyos correspondientes.

ARTICULO 87. DE LAS OBLIGACIONES
DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE
LA ACADEMIA INTERESCOLAR. Las
obligaciones de las personas integrantes de la
Academia Interescolar son las siguientes:

L Desarrollar en las reuniones generales de las
academias interescolares las actividades se-
fialadas en la convocatoria;

Asistir y participar de manera puntual, pro-
activa, colegiada y planeada en los trabajos
de la Academia Interescolar que le corre-
sponda;

Generar estrategias y elaborar propuestas
para mejorar la calidad educativa en el nivel
medio superior de la UAEM,;

Promover el trabajo colegiado entre pares
académicos que comparten afinidad discipli-
nar en las asignaturas que imparten para la
mejora continua de la practica docente, asi
como facilitar los aprendizajes y la forma-
cion integral del alumnado;

Discutir, analizar y compartir experiencias
relacionadas con su practica educativa, la
implementacion de los planes y asignaturas
vigentes, asi como la planeacion didactica de
su asignatura;

Formular sugerencias ante la persona titular
de la Direccion de Educacion Superior so-
bre las acciones de formacion docente que se
considere necesario implementar;

II.

I1I.

Iv.

VI

VII. Revisar y en su caso hacer propuestas al di-
seflo o reestructuracion de los programas de
estudio de las asignaturas que le sean pre-
sentados;

Analizar las acciones que se propongan por
las instancias universitarias competentes
para mejorar los procesos de aprendizaje;
Participar en la elaboracion o reestructura-
cion de material didactico, en cualquiera de
sus modalidades, misma que turnaré a la co-
mision de evaluacion y seguimiento curricu-
lar para su analisis y, en su caso, aprobacion,
y

Elaborar reactivos en conjuncion con las
academias locales, para cada una de las asig-
naturas en el momento en que se les solicite
y entregarlos al representante de la Comision
Interescolar de Examenes Colegiados.

VIIIL

IX.

ARTICULO 88. DEL NOMBRAMIENTO
DE LA PERSONA TITULAR DE LA
PRESIDENCIAY DE LAPERSONATITULAR
DE LA SECRETARIA POR ACADEMIA
INTERESCOLAR. Cada Academia Interescolar,
en sesion plenaria, nombrara de entre sus personas
integrantes que posean categoria de trabajadoras
académicas definitivas en la UAEM, una persona
miembro que fungird como persona titular de la
Presidencia y una mas como persona titular de la
Secretaria; éstas deberan estar adscritas a diferentes
escuelas preparatorias dependientes de la UAEM
y duraran dos afios en su cargo contados a partir
de la fecha de la designacion conducente, salvo
que las personas integrantes de la academia de
manera unanime decidan que continten y que ellas
manifiesten estar de acuerdo.

ARTICULO 89. DE LAS OBLIGACIONES
DE LA PERSONA TITULAR DE LA
PRESIDENCIA DE LA ACADEMIA
INTERESCOLAR. La persona titular de la
presidencia de la Academia Interescolar, tiene las
obligaciones siguientes:

L. Presidir la reunion general de la Academia
Interescolar que le corresponda;

Promover el trabajo colegiado, el desarrollo
y seguimiento de las actividades sefialadas
en la convocatoria u otras que considere
pertinentes en relacion con los fines de la
academia, y

1L
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III. Elaborar su plan e informe de actividades
académicas de manera semestral, el cual
debera entregar a la Direccion de Educacion
Superior, asi como los productos resultantes
del trabajo colegiado.

ARTICULO 90. DE LAS OBLIGACIONES
DE LA PERSONA TITULAR SECRETARIA.
La persona titular de la Secretaria de la Academia
Interescolar, tiene las obligaciones siguientes:

L Elaborar los documentos que registren los
trabajos de la reunion general de la Academia
Interescolar;

II. Entregar a la Direccion de Educacion
Superior, los documentos elaborados con
motivo del trabajo colegiado;

III. Realizar las actividades que le encomiende
la persona titular de la Presidencia de la
academia, y

IV.  Sustituir a la persona titular de la Presidencia
de la academia en sus ausencias por causa de
fuerza mayor.

ARTICULO 91. DEL ACTA O MINUTA DE
ACUERDOS QUE LEVANTA LA ACADEMIA
INTERESCOLAR. La Academia Interescolar a
través de la persona titular de la Secretaria levantara
acta o minuta de acuerdos, de la cual debera entregar
original al personal del Departamento de Estudios
de Bachillerato, con copia a la persona titular de la
Presidencia de la academia en cuestion y copia por
via electronica a la Secretaria de Docencia de cada
Unidad Académica de nivel medio superior.

CAPITULO II
ACADEMIAS LOCALES

ARTICULO 92. DE LA CONFORMACION
DE LAS ACADEMIAS LOCALES DE
LAS PERSONAS TRABAJADORAS
ACADEMICAS. Las academias locales de las
personas trabajadoras académicas se conformaran
por todas las personas catedraticas que impartan
al menos una asignatura en la Unidad Académica
de la UAEM de que se trate y se agruparan por
afinidad disciplinar.

ARTICULO 93. DE LAS REUNIONES DE

LAS ACADEMIAS LOCALES. Las academias
locales se reuniran de manera ordinaria, al menos
dos veces durante el semestre escolar.

Lo anterior sin menoscabo de que pueda convocarse
areuniones extraordinarias por parte de las personas
titulares de la Presidencia de cada Academia Local,
previo aval de la persona titular de la Direccion de
la escuela preparatoria dependiente de la UAEM.

ARTICULO 94. DE LOSASUNTOS A TRATAR
EN LAS REUNIONES DE LAS ACADEMIAS
LOCALES. En las reuniones de las academias
locales, se trataran asuntos relacionados con y para:

L Programar los mecanismos para cumplir los
propositos del programa de estudios de la
asignatura correspondiente;

II. Proponer ante la persona titular de la
Secretaria de Docencia de la Unidad
Académica el material didactico a ocupar a
lo largo de cada semestre;

III. Unificar los criterios de las evaluaciones
parciales de acuerdo a lo establecido con el
presente reglamento;

IV. Evaluar los resultados de las reuniones
programadas y llevadas a cabo, segun el
caso, y ajustarlos con nuevas estrategias
para lograr los objetivos propuestos en el
programa;

V.  Detectar, analizar e informar a la persona
titular de la Direccion de la Escuela
Preparatoria Dependiente de la UAEM,
la problematica presentada por las y los
alumnos que requieren mayor atenciéon en
su comportamiento o de conocimientos para
que, en el area de orientacion educativa, los
tutores y otros actores se encuentren posibles
soluciones;

VI. Proponer modificaciones a los programas
de estudio de educacion media superior que
se imparten en la UAEM, en el seno de la
Academia Interescolar de que se trate y ante
el Consejo Consultivo correspondiente, y

VII. Elaborar los examenes escritos, los cuales
seran aplicados por la persona trabajadora
académica en cada una de las evaluaciones
parciales de cada asignatura, de acuerdo con
los programas de estudio y entregarlos a la




persona titular de la Secretaria de Docencia
de la Unidad Académica correspondiente,
una semana antes de la fecha de aplicacion.

ARTICULO 95. DEL ACTA O MINUTA DE
ACUERDOS QUE LEVANTA LA ACADEMIA
LOCAL. La Academia Local a través de su
secretario/a, levantara acta o minuta de acuerdos
mediante formato, que debera tener las firmas de
los integrantes de la academia, de la cual debera
entregar original a la persona titular de la Secretaria
de Docencia de la Unidad Académica al término de
la reunion.

ARTICULO 96. DE LA ELECCION DE LA
PERSONA TITULAR DE LA PRESIDENCIA
Y DE LA PERSONA TITULAS DE LA
SECRETARIA POR CADA ACADEMIA
LOCAL. Cada academia local, en sesion plenaria,
nombrard de entre sus personas integrantes
que posean categoria de personas trabajadoras
académicas en la UAEM, una persona titular de la
Presidencia y una persona titular de la Secretaria;
¢éstas deberan impartir al menos una asignatura
de la afinidad disciplinar a la cual sea electo y
duraran dos afos en su cargo contados a partir de
la fecha de la designacion conducente, salvo que
los integrantes de la academia local decidan que
continiien y que ellas manifiesten estar de acuerdo.

ARTICULO 97. DE LAS ACADEMIAS
LOCALES DE LOS BACHILLERATOS
BIVALENTES. Estas academias tendran lugar de
acuerdo con la formacion profesional establecida
en los programas educativos bivalentes que oferta
la UAEM, mismas que seran coordinadas por la
persona titular de la Secretaria de Docencia de la
Unidad Académica correspondiente, en las cuales
se aplicaran las mismas atribuciones contenidas en
el presente capitulo.

CAPITULO I1I
COLEGIO DE PRESIDENTAS Y
PRESIDENTES DE LAS ACADEMIAS
INTERESCOLARES

ARTICULO 98. DEL COLEGIO DE
PRESIDENTAS Y PRESIDENTES DE LAS
ACADEMIAS INTERESCOLARES. Se le
otorga esta denominacién al grupo colegiado

constituido por las y los miembros que fungen
como personas titulares de la Presidencia de las
diferentes academias que se conforman en el nivel
medio superior.

ARTICULO 99. DE LAS FUNCIONES DE LAS
PERSONAS INTEGRANTES DEL COLEGIO
DE PRESIDENTAS Y PRESIDENTES DE
LAS ACADEMIAS INTERESCOLARES. Las
funciones de las y los integrantes de dicho Colegio
son:

L Asistir a las reuniones presenciales o
virtuales que convoca la Direccion de
Educacion Superior;

II. Revisar la convocatoria para la reunion
general de academias interescolares;

III. Lograr acuerdos para mejorar el desarrollo
de las reuniones generales de las academias
interescolares, y

IV.  Concretar las acciones o tareas propuestas

por la Direccion de Educacion Superior para
la mejora del trabajo colegiado.

CAPITULO IV
COMISION INTERESCOLAR DE
EXAMENES COLEGIADOS

ARTICULO 100. DE LA DESIGNACION
DE UNA COMISION INTERESCOLAR
DE EXAMENES COLEGIADOS (CIEC).La
Comision Interescolar de Examenes Colegiados se
integrara por las personas trabajadoras académicas
que imparten alguna asignatura del plan de
estudios, para lo cual, la Comision Académica
de Educacion Media Superior debera establecer
los criterios de designacion y permanencia de
quienes formaran parte de la Comision Interescolar
de Examenes Colegiados (CIEC).En el caso de
Unidades Académicas con bachillerato bivalente,
se nombrara una persona trabajadora académica
por carrera.

ARTICULO 101. DE LAS OBLIGACIONES
DE LAS Y LOS INTEGRANTES DE
LA COMISION INTERESCOLAR DE
EXAMENES COLEGIADOS. Seran obligaciones
de las y los integrantes de la Comision Interescolar
de Examenes Colegiados:
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L Asistir a las reuniones convocadas, en
el lugar y horario determinados por la
Direccion de Educacion Superior a través del
Departamento de Estudios de Bachillerato;
Coordinar las actividades con las personas
titulares de la Presidencia de las academias
interescolares, para la modificacion de
tablas de especificaciones, previo acuerdo
de la academia, la revision de reactivos
existentes en el banco para su modificacion
o eliminacion, asi como la solicitud de
reactivos nuevos que alimenten el mismo;
Realizar semestralmente el analisis de
contenido y estructura de los reactivos que
conforman el banco, asi como los que se
incorporaran en los periodos sucesivos;
Realizar semestralmente, la validacion y
confiabilidad de los reactivos existentes y los
que se incorporaran al banco de reactivos,
para tener el analisis de discriminacion;
Asistir al lugar y en el horario que sean
convocados para la generacion, revision
y validacion de las versiones de los
examenes de calidad, suficiencia académica,
extraordinarios y a titulo de suficiencia;
Atender de manera inmediata las incidencias
generadas en la aplicacion de los examenes
de  calidad, suficiencia  académica,
extraordinarios y a titulo de suficiencia
realizando las correcciones pertinentes en el
Sistema Integral de Examenes Colegiados
(SIEC) en el plazo sefialado por el
Departamento de Estudios de Bachillerato;
Estan obligados/as asistir a los eventos
académicos y de capacitacion a los que sean
comisionados/as;

Asistir al curso de capacitacion para
ser persona integrante de la Comision
Interescolar de Examenes Colegiados
(CIEC);

Redactar y entregar en tiempo y forma al
Departamento de Estudios de Bachillerato
los informes o reportes solicitados, y
Aquellas que sean pertinentes a su
naturaleza y no violenten la Legislacion
Universitaria.

1L

III.

Iv.

VI

VIL

VIII.

IX.

ARTICULO 102. DE LA DESIGNACION

DE LAS Y LOS INTEGRANTES DE
LA COMISION INTERESCOLAR DE

EXAMENES COLEGIADOS. Las y los
integrantes de la Comision Interescolar de
Examenes Colegiados seran aquellas personas
trabajadoras académicas que, ademas de cumplir
con los requisitos establecidos, seran designados
a propuesta por la Unidad Académica ante la
Comision Académica de nivel medio superior,
para su aprobacion y tendran una temporalidad de
dos aflos y podran ser ratificadas para un segundo
periodo tomando en cuenta su desempefio.

No podran ser personas integrantes de la Comision
de Examenes Colegiados aquellos que sean personas
funcionarias de la Administracion Central o de
la Unidad Académica que corresponda, personas
integrantes del Comité Seccional Sindical, del
Comité Ejecutivo Central del organismo sindical
conducente o ser persona integrante de la Comision
de Evaluacion y Seguimiento Curricular.

Para ser personas integrantes de la comision
deberan tener o haber recibido capacitacion.

ARTICULO 103. DE LOS REQUISITOS
PARA SER PERSONA MIEMBRO DE
LA COMISION INTERESCOLAR DE
EXAMENES COLEGIADOS. Los requisitos
para ser designada persona miembro de la Comision
Interescolar de Examenes Colegiados (CIEC) son
los siguientes:

L Ser persona trabajadora académica titular o
interina;

II.  Tener una antigiiedad minima de dos afios en
la Unidad Académica.

III. Disponer de tiempo;

IV.  No contar con un puesto administrativo;
Tener habilidad para la construccion de
tablas de especificaciones;

Contar con cursos de capacitacion docente,
diplomado en “Competencias Docentes
para el nivel medio superior” o bien los que
se consideren necesarios, conforme a los
requerimientos académicos que determine la
UAEM a través de las instancias que rigen al
nivel medio superior;

Poseer conocimientos en el manejo de
ofimatica;

Contar con el perfil disciplinar requerido;
Dominar e interpretar programas de estudio;

VI

VIIL

VIII.
IX.
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X.  Tenerconocimientoy habilidad en validacion
de reactivos, y
XI. Gozar de distincion por su alto desempefio
académico,  principalmente  por  su
participacion en el trabajo colegiado.
CAPITULO V
COMISION DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO CURRICULAR
ARTICULO 104. DE LA COMISION

DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
CURRICULAR (CESC) Y SUS FUNCIONES.
Las designaciones de las y los integrantes de
la Comision de Evaluacion y Seguimiento
Curricular (CESC) seran propuestas por la Unidad
Académica ante la Comision Académica de nivel
medio superior; para su aprobacion, tendran una
temporalidad de dos afos.

La funcién general de la Comision de Evaluacion
y  Seguimiento  Curricular (CESC)  sera,
primordialmente, la de evaluar la operacion del
plan de estudios de cada Unidad Académica, su
implementacion y el seguimiento correspondiente,
para contar con informacion que permita la
toma de decisiones que incidan en el adecuado
funcionamiento del plan de estudios aprobado.

La Comision Académica de Educacion Media
Superior debera establecer los criterios de
permanencia de quienes formaran parte de la
Comision. Sus funciones especificas son:

L Evaluar cada cinco afios la pertinencia de los
Planes de estudio que componen la oferta
educativa de la Educacion Media Superior
Unviersitaria, cuyos resultados de cada plan
y programas de estudio seran expuestos
a la Comision Académica de Educacion
Media Superior y a las personas titulares de
las Unidades Académicas de nivel medio
superior que estén implementando;

Hacer seguimiento de la operacion y
funcionamiento de los Programas de Estudios
bajo el enfoque o modelos educativos que se
evallien como pertinentes y los elementos
que lo integran.

Emitir a las escuelas dependientes y en su
caso a la Comision Académica de Educacion

IL.

III.

Media Superior, recomendaciones para la
mejora del Plan y Programas de Estudio,
asi como lo relacionado a la Evaluacion y
seguimiento curricular;

Reconocer integralmente los planes de
estudios vigentes en la Educacion Media
Superior;

Trabajar de manera conjunta y planificada
con las y los integrantes de la CESC las
estrategias de investigacion relacionadas a
obtener indicadores sobre el comportamiento
del plan, programas de estudio y otros
elementos relacionados;

Lograr mecanismos que faciliten la
implementacion y el desarrollo del plan y
programa de estudio con sus respectivos
componentes, y

Entregar al Departamento de Estudios
de Bachillerato al inicio y al final de
cada semestre el plan y el informe de las
actividades académicas realizadas.

Iv.

VI

VIL

ARTICULO 105. DE LA CONFORMACION
DE LA COMISION DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO CURRICULAR (CESC). La
Comision se conformara con personas trabajadoras
académicas que ademds de cumplir con los
requisitos se distinguen por su alto desempefio
académico, principalmente por su participacion
en el trabajo colegiado, los cuales no deben ser
personas funcionarias de la Administracion Central
y de la Unidad Académica que corresponda, persona
integrante del Comité Seccional Sindical o del
Comité Ejecutivo Central del organismo sindical
conducente, asi como de la Comision Interescolar
de Examenes Colegiados.

ARTICULO 106. DE LOS REQUISITOS PARA
SER PERSONAMIEMBRO DE LA COMISION
DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
CURRICULAR (CESC). Los requisitos para ser
designada persona miembro de la Comision de
Evaluacion y Seguimiento Curricular (CESC) son
los siguientes:

1. Ser persona trabajadora académica titular
o interina;
II.  Tener una antigiiedad minima de dos afios

en la Unidad Académica;

III. Disponer de tiempo;
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IV. No desempeiiar un cargo administrativo;
Contar con diplomado o cursos que
evidencien su formacion docente;

Tener conocimientos en el manejo de
ofimatica;

Conocer de la elaboracion de programas;
Tener o haber recibido capacitacion en
torno a las actividades que desempenaran
en la comision;

Estar al tanto de disefio y evaluacion
curricular;

Saber de modelos, enfoques, politicas,
procesos de evaluacion, y reformas
educativas, entre otros;

Manejar tecnologias de la informacion y
comunicacion aplicadas a la educacion;

Conocer la identificacion integral del plan
de estudios vigente en cada una de las
escuelas;

Elaborar y presentar recomendaciones para
la mejora del plan y programas de estudio;
Desarrollar y explicar propuestas sobre
operacion y funcionamiento de programas
de estudio bajo el enfoque o modelos
educativos que se evaliien como pertinentes;
Saber de estrategias de investigacion
para obtener indicadores sobre el
comportamiento de plan, programas de
estudio y otros elementos relacionados;
Conocer de mecanismos que faciliten la
implementacion y el desarrollo del plan y
programa de estudio con sus respectivos
componentes, y
XVIIL.Ser creativo, reflexivo, autocritico y

tener disposicion con las actividades que
desempeiia.

VI.

VII.
VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

ARTICULO 107. DE LA PLANEACION Y
PROGRAMACION DE LA COMISION IN-
TERESCOLAR DE EXAMENES COLEGIA-
DOS (CIEC) Y DE LA COMISION DE EVA-
LUACION Y SEGUIMIENTO CURRICULAR
(CESC). Las Comision Interescolar de Examenes
Colegiados (CIEC) y la Comision de Evaluacion y
Seguimiento Curricular (CESC) presentaran anual-
mente su planeacion y programacion tomando en
cuenta el calendario escolar oficial de la UAEM y
las recomendaciones de la Comision Académica de
Educacion Media Superior y del Departamento de
Estudios de Bachillerato.

ARTICULO 108. DE LA REGULACION
DE LOS TRABAJOS DE LA COMISION
INTERESCOLAR DE EXAMENES
COLEGIADOS (CIEC) Y DE LA COMISION
DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
CURRICULAR (CESC). Los trabajos de las
comisiones seran regulados en coordinaciéon con
las personas titulares de las Unidades Académicas
por la Direccion de Educacion Superior de
la Administracion Central, quien emitira las
convocatorias 'y proporcionarda los apoyos
necesarios previamente evaluados por la Comision
Académica de Educacion Media Superior.

CAPITULO VI
CONSEJOS CONSULTIVOS
ARTICULO 109. DE LOS CONSEJOS

CONSULTIVOS. Son o6rganos colegiados del
nivel medio superior coordinados por la Direccion
de Educacion Superior de la UAEM vy dirigidos
por la Comision de Evaluacién y Seguimiento
Curricular, se retinen de una manera planeada para
la presentacion y en su caso aprobacion de los
programas de estudios disefiados o reestructurados
por personas trabajadoras académicas expertas en
la asignatura del plan de estudios que corresponda.

La Comision de Evaluacion y Seguimiento
Curricular determinara si los programas de
estudios cumplen con los requisitos establecidos
para que puedan ser presentados ante los consejos
consultivos.

ARTICULO 110. DEL PROPOSITO DE
LOS CONSEJOS CONSULTIVOS. Generar
propuestas educativas de calidad como producto
del trabajo colegiado universitario.

ARTICULO 111. DE LAS REUNIONES DE
LOS CONSEJOS CONSULTIVOS. En las
reuniones de los consejos consultivos, se trataran
s6lo asuntos de caracter académico, excluyéndose,
por lo tanto, lo relativo a cuestiones sindicales,
religiosas, politicas, aspectos reservados a la
administracion de la institucion o de otra indole.

ARTICULO 112. DE LA CONFORMACION
DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS. Los
consejos consultivos seran integrados por:
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L. Una persona trabajadora académica que
disefia o reestructura el programa de estudio;
Una persona Integrante de la CESC del
campo disciplinar correspondiente;

Una persona Integrante de la CIEC del
campo disciplinar correspondiente;

La persona titular de la Presidencia de la
Academia Interescolar que corresponda. En
caso de los bachilleratos bivalentes, al no
existir Academia Interescolar sera la persona
titular de la Presidencia de la Academia
Local de las asignaturas propias de la carrera
técnica;

Por la persona titular integrante de la Unidad
Académica en cuestion, y

Poruna persona representante de la Direccion
de Educacion Superior.

II.
I1I.

Iv.

V.

VI

ARTICULO 113. DE LAS FUNCIONES
DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS. Las
funciones de los Consejos Consultivos son las
siguientes:

L Analizar la pertinencia de los programas de
estudio que se presentan en la reuniéon con
base en los requisitos establecidos en la guia
correspondiente, al plan de estudios vigente,
el modelo universitario u otra documentacion
relativa;

II.  Aprobar o en su caso hacer recomendaciones
que mejoren la propuesta presentada;

III.  Conocer los programas de estudio de manera
previa a la reunion para presentar en &sta
propuestas pertinentes, y

IV.  Sugerir cambios que mejoren los programas

de estudio para lograr propuestas educativas
de calidad.

TIiTULO V
DE LAS Y LOS ALUMNOS

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 114. DE LOS REQUISITOS
PARA SER ALUMNO/A DE LAS ESCUELAS
PREPARATORIAS DEPENDIENTES DE LA
UAEM. Se consideran parte del alumnado de las
escuelas preparatorias dependientes de la UAEM
quienes han cumplido con los siguientes requisitos:

L. Ingreso

Haber sido aceptado/a mediante el proceso de
seleccion de personas aspirantes establecido
por la Universidad;

Contar con la solicitud de inscripcion
debidamente requisitada anexando los
documentos requeridos por la Direccion
General de Servicios Escolares y la Unidad
Académica en los plazos sefialados;
Cumplir con lo establecido en los articulos
22 al 24 del el Reglamento General de
Ingreso, Revalidacion y Equivalencia, para
los alumnos de Educacién del tipo Medio
Superior y Licenciatura de la UAEM, y
Asistir  obligatoriamente al curso de
induccion y cumplir con los requisitos del
mismo.

b).

c).

d).

IL. Reinscripcion

Solicitud de Reinscripcion debidamente
requisitada anexando los documentos
requeridos por la Direccion General de
Servicios Escolares y la Unidad Académica,
en los plazos sefialados, y

Recibo de pago de reinscripcion y de
servicios cubierto.

b).

III. Equivalencia

Esla que tramita una persona interesada proveniente
de alguna institucion de educacion media superior
0 superior:

Solicitud de
requisitada;
Recibo de pago de equivalencia y de
servicios cubierto;

Acta de equivalencia de estudios,
expedida por las autoridades universitarias
competentes de la UAEM;

Cumplir con lo establecido en el titulo
segundo, capitulo II del Reglamento General
de Ingreso, Revalidacion y Equivalencia,
para las y los alumnos de educacion del tipo
medio superior y licenciatura de la UAEM;
Tener la disponibilidad de espacios en cada
Unidad Académica;

debidamente

a). inscripcion
b).

c).

d).
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2)-

d).

e).

2)-

h).

d).

Autorizacion de la persona titular de la
Unidad Académica receptora, y

Presentar los documentos requeridos por la
Direccién General de Servicios Escolares
y la Unidad Académica, en los plazos
sefalados.

Revalidacion

Solicitud de
requisitada;
Recibo de pago de revalidacion y de servicios
cubierto;

Actaderevalidacion de estudios expedida por
las autoridades universitarias competentes
de la UAEM;

Cumplir con lo establecido en el titulo
segundo, capitulo I del Reglamento General
de Ingreso, Revalidacion y Equivalencia,
para las y los alumnos de Educacion del tipo
Medio Superior y Licenciatura de la UAEM;
Tener la disponibilidad de espacios en cada
Unidad Académica;

Autorizacion de la persona titular de la
Unidad Académica receptora;

Presentar los documentos requeridos por la
Direccién General de Servicios Escolares
y la Unidad Académica, en los plazos
sefalados, y

Contar con un promedio minimo de 7.5.

inscripcion  debidamente

Cambio de plantel

Solicitud de cambio de plantel debidamente
requisitada;

Recibo de pago de cambio de plantel y de
servicios cubierto;

Cumplir con lo establecido en el Articulo
46 del Reglamento General de Ingreso,
Revalidacion y Equivalencia, para las y
los alumnos de Educaciéon del tipo Medio
Superior y Licenciatura de la UAEM;

Tener la disponibilidad de espacios en cada
Unidad Académica;

Autorizacion de la persona titular de la
Unidad Académica receptora;

Presentar los documentos requeridos por la
Direccion General de Servicios Escolares
y la Unidad Académica, en los plazos
sefalados, y

g). No haber causado baja del programa
educativo de procedencia.

VI. Reconocimiento

Aplica para el cambio entre el bachillerato

bivalente y bachillerato propedéutico, en este caso

se reconoceran solo las materias basicas, siempre y
cuando los contenidos sean iguales.

a).  Solicitud de reconocimiento debidamente
requisitada;

b). Recibo de pago de reconocimiento y de
servicios cubierto;

¢). Tener la disponibilidad de espacios en cada
Unidad Académica receptora;

d). Autorizacion de la persona titular de la
Unidad Académica receptora;

e).  Presentar los documentos requeridos por la
Direccion General de Servicios Escolares
y la Unidad Académica, en los plazos
sefalados, y

f). No haber causado baja del programa
educativo de procedencia.

La equivalencia, revalidacion, cambio de plantel y
reconocimiento aplicaran una sola vez en el nivel
medio superior, salvo en los casos de los acuerdos
humanitarios.

ARTICULO 115. DE LA REGULARIDAD
E IRREGULARIDAD DE UNA PERSONA
ESTUDIANTE. Se considera que es regular cuando
ha acreditado las asignaturas correspondientes antes
de inscribirse al semestre siguiente, considerandose
irregular la persona estudiante que adeude una o
mas asignaturas al inicio del semestre siguiente.

ARTICULO 116. DE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS ESTUDIANTES
DE LAS ESCUELAS PREPARATORIAS
DEPENDIENTES DE LA UAEM. Los derechos
de las personas estudiantes de las escuelas
preparatorias dependientes de la UAEM son las
siguientes:

| Recibir informacion necesaria sobre la
reglamentacion universitaria y los servicios
que se ofrecen, en el momento de su
inscripeion o reinscripeion;
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IL.

III.

Iv.

VI

VIL

VIII.

Hacer uso de los bienes y servicios de que se
disponga en el plantel conforme a las normas
que rijan tales servicios;

Recibir, por parte de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos, estimulos
y reconocimientos por méritos académicos,
deportivos, culturales u honorificos;
Solicitar mediante formato baja temporal del
semestre hasta por un afio lectivo, excepto
en el primer semestre, siempre y cuando esta
sea presentada a la Direccion de la Unidad
Académica antes de treinta dias naturales de
que concluya el semestre, reportandose esta a
la Direccion General de Servicios Escolares;
Recibir justificacion de alguna inasistencia,
cuando sea solicitada inmediatamente por la
persona estudiante o alguno de sus familiares,
dentro de las 48 horas como maximo y
acreditando debidamente la causa. Teniendo
derecho a presentar los trabajos y examenes
que se aplicaron durante su inasistencia
o bien los que resulten equivalentes a los
mismos para su posterior evaluacion;
Cuando la persona estudiante sea dada de
baja por cualquiera de las causas que la
reglamentacion universitaria prevé, debera
recibir la notificacion por escrito por parte
de la Direccion de la Unidad Académica,
realizar el pago correspondiente del cotejo
de documentos y se le proporcionaran
los documentos originales que entrego
en su momento de la inscripcion, previa
comprobacion de no adeudos por las
instancias respectivas;

Si habiéndose iniciado las actividades del
semestre, una persona estudiante solicita
su equivalencia, debera de notificarlo a la
Unidad Académica por escrito y recibir
por parte de la Direccion de la Unidad
Académica en la cual estd inscrita las
facilidades necesarias y la documentacion
correspondiente que le permitan efectuar
dicho cambio. Este no podra llevarse a cabo
durante el primer semestre y dependera de
la capacidad de la Unidad Académica donde
haya solicitado su cambio y para ejercer este
derecho, la persona estudiante debera ser
regular;

Conocer el resultado de sus evaluaciones
e instrumentos, asi como el numero de

IX.

XI.

asistencias antes de su captura y publicacion;
Solicitar por escrito a la Secretaria de
Docencia de la Unidad Académica a la
que se encuentre inscrito la revision de las
evaluaciones parciales o de los examenes
colegiados en caso de ser una prueba
escrita o en linea (extraordinario, a titulo de
suficiencia, calidad y suficiencia académica);
Ser respetado en todo momento en su
dignidad humana, garantias constitucionales
y derechos humanos, y

Los demas que les confiera la Legislacion
Universitaria y el Orden Juridico Nacional.

ARTICULO 117. DE LAS OBLIGACIONES

DE

LAS PERSONAS ESTUDIANTES

DE LAS ESCUELAS PREPARATORIAS

DEPENDIENTES DE LA UAEM.

Las

obligaciones de las personas estudiantes de las
escuelas preparatorias dependientes de la UAEM
son las siguientes:

IL.

III.

Iv.

VI

VIL

VIII. Asistir a su taller cultural,

Asistir puntualmente a clases, cubriendo por
lo menos un 80% del total de cada asignatura
que curse

Asistir a actividades extracurriculares, solo
si éstas han sido previamente aprobadas
por el Consejo Técnico de la escuela
preparatoria dependiente de la UAEM, a la
que se encuentre inscrita;

No ingerir alimentos ni bebidas dentro
de aulas, bibliotecas, centros de consulta
multidocumental, sanitarios, laboratorios,
centros de coémputo, centro de idiomas,
salones audiovisuales, oficinas, gimnasios
y demas instalaciones de la escuela
preparatoria dependiente de la UAEM; salvo
las que no estén senaladas especificamente
para ello.

No consumir bebidas alcohoélicas o sustancias
toxicas, ni enervantes y no fumar en ningun
espacio universitario;

No provocar ni participar en rifias que alteren
el orden, la disciplina y el respeto;

Portar la credencial que le acredite como
persona estudiante y mostrarla cuando le sea
requerida;

Conservar y hacer buen uso de las
instalaciones y el mobiliario de la institucion;
deportivo,
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cientifico o psicopedagdgico de acuerdo con
los senalado en este ordenamiento;

Respetar en todo momento a la comunidad
universitaria en las garantias constitucionales
y derechos humanos;

Portar el uniforme oficial de la escuela
preparatoria dependiente de la UAEM,
que reuna las caracteristicas de imagen
institucional de la Universidad y lo
determinado por el Consejo Técnico de cada
Unidad Académica;

En caso de que una persona estudiante
presente actos de indisciplina dentro de la
escuela, éste serd turnado a la Direccion de la
Escuela levantando una relatoria de hechos
y, de haber suficientes elementos, la persona
titular de la Unidad Académica turnara el
caso al Consejo Técnico de la misma, para
su analisis y resolucion fundada y motivada;
y

Cumplir con lo dispuesto en la Legislacion
Universitaria y el Orden Juridico Nacional.

IX.

XI.

XII.

CAPITULO 11
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 118. DE LOS TIPOS DE FALTAS

COMETIDAS POR LAS PERSONAS
ESTUDIANTES DE LAS UNIDADES
ACADEMICASDEL TIPO MEDIO

SUPERIOR. Las faltas cometidas por las personas
estudiantes del tipo medio superior son las
siguientes:

L. Agresion fisica o moral contra las demas
personas integrantes de su Unidad
Académica.

II.  Uso o introduccion en la Unidad Académica

de sustancias peligrosas o contra la salud.

III.  Actos de indisciplina u ofensas contra
las personas integrantes de su Unidad
Académica

IV. Pintar, rayar o maltratar las instalaciones de
su Unidad Académica.

V. La portacion de armas dentro de las
instalaciones de la Unidad Académica.

VI.  Acciones que alteren el orden y desarrollo de

las actividades académicas y administrativas.

ARTICULO 119. DEL PROCEDIMIENTO

PARA IMPONER UNA SANCION. El Consejo
Técnico de la Unidad Académica correspondiente,
establecera la sancion de acuerdo al procedimiento
siguiente:

L. La persona titular de la Unidad Académica
en un plazo no mayor a tres dias habiles a
partir de cometida la infraccion por parte
de la persona estudiante, turnara al Conse-
jo Técnico, el presente asunto para efecto de
establecer la sancion correspondiente.

La persona titular de la Presidencia del Con-
sejo Técnico en un plazo no mayor a cinco
dias habiles, notificara y citara a la persona
estudiante con su tutor/a o persona represen-
tante legal, para efecto de brindarle su garan-
tia constitucional de derecho de audiencia.
Terminada la audiencia, el Consejo emitira
dentro de los cinco dias habiles siguientes, la
resolucion correspondiente de forma funda-
da y motivada.

El Consejo Técnico turnara la resolucion
emitida a la persona titular de la Unidad
Académica para informarle a la persona es-
tudiante en compaiiia de su tutor/a o persona
representante legal.

La resolucion emitida es de caracter inapela-
ble y con caracter definitivo.

II.

I11.

Iv.

ARTICULO 120. DE LAS SANCIONES.
Las personas estudiantes que incurran en faltas
cometidas dentro de la Unidad Académica, se haran
acreedores de acuerdo a la gravedad que considere
el Consejo Técnico a las sanciones siguientes:

L Amonestacion por escrito;

II.  Suspension de uno a quince dias, con regis-
tro en su expediente; y

Expulsion definitiva de la Unidad Académi-
ca.

III.

ARTICULO121.DELASCONSIDERACIONES
PARA DETERMINAR LA SANCION. El
Consejo Técnico de la Unidad Académica
correspondiente, para establecer una sancion
tomara en consideracion lo siguiente:

I. La falta cometida;

II.  El expediente escolar de la persona estu-
diante;

III. Los motivos para cometer la falta, y
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IV. Las consecuencias producidas por la falta

cometida.

ARTICULO 122. DE LA REINCIDENCIA.
La persona tutora, representante legal de la
persona estudiante menor o la persona estudiante
mayor de edad, para las sanciones contempladas
en las fracciones [ y II del articulo sefialado con
antelacion, firmard una carta compromiso, en el
que se obligara a no reincidir, de lo contrario sera
acreedora a una sancion mayor.

TITULO VI
DE LAS SALIDAS ACADEMICAS

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 123. Las actividades académicas
curricular y extracurricular que se realiza fuera
de las instalaciones de la Unidad Académica, se
apegaran al Reglamento General que Establece las
Normas Minimas de las Salidas Académicas de la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos y
sus normas complementarias.

TITULO VII
SERVICIOS

CAPITULO1
LABORATORIOS

ARTICULO 124. DE LAS PRACTICAS DE
LABORATORIO. La planeacion de las practicas
de laboratorio la realizaran las academias locales de
acuerdo al programa de estudios correspondiente, y
entregaran al inicio de cada semestre los formatos
con las practicas a realizarse a la persona técnica
académica de laboratorio la Unidad Académica que
corresponda.

ARTICULO 125. DE LAS PERSONAS
AUTORIZADAS PARA ENTRAR AL
ALMACEN DELLABORATORIO. Laentradaal
almacén del laboratorio de cada Unidad Académica
sera permitida solamente a las siguientes personas:
a)  Persona trabajadora técnico académica de
la escuela preparatoria dependiente de la
UAEM correspondiente;

b)  Persona titular de la Coordinacion de
Laboratorios;

¢)  Almacenista;

d)  Persona titular de la Unidad Académica
correspondiente, y

e) Personas trabajadoras universitarias y

funcionarias que por escrito tengan la
autorizacion conducente por la persona
titular de la Rectoria o la persona titular de
la Secretaria General de la Administracion
Central.

ARTICULO 126. DE LAS DISPOSICIONES
QUE DEBERAN OBSERVARSE POR PER-
SONAS TRABAJADORAS ACADEMICAS Y
PERSONAS ESTUDIANTES DE LA UNIVER-
SIDAD PARA USAR LOS LABORATORIOS
DE LAS ESCUELAS PREPARATORIAS. Para
el uso adecuado de los laboratorios de las escuelas
preparatorias dependientes de la UAEM, las perso-
nas trabajadoras académicas y personas estudiantes
de la Universidad observaran las disposiciones si-
guientes:

1. La persona trabajadora académica:
a).  Solicitarda anticipadamente a la persona
técnica académica el material, equipo
y reactivos necesarios para efectuar las
practicas con una semana de anticipacion;
Se hara responsable del buen funcionamiento
del equipo, material y  reactivos
proporcionados al grupo que esté a su cargo,
asi como de las instalaciones del laboratorio
durante la practica, por lo que reportara a la
persona técnica cualquier anomalia;
Vigilara la disciplina y desempefio de las
personas estudiantes dentro del laboratorio
a su cargo;

Se asegurara de que sus personas estudiantes
conozcan el funcionamiento de los aparatos
que se utilizan; de no ser asi, ¢l mismo
desarrollard un procedimiento para lograr
dicho objetivo;

Portara bata y utilizara gafas de seguridad, asi
como todos los implementos de seguridad y,
Dara a conocer la normativa oficial para su
respectiva aplicacion, en el manejo de los
desechos de los reactivos y de los residuos

b).

d).
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biologico-infecciosos generados en las

actividades de laboratorio.

II. La persona estudiante:
a).  Debera de asistir puntualmente al laboratorio
con bata de manga larga, limpia y abotonada;
Sera obligatorio la utilizacion de gafas de
seguridad para entrar al laboratorio de que
se trate;
Cualquier incidente que influya en el mal
funcionamiento de los laboratorios, debera
ser reportado inmediatamente a la persona
trabajadora académica o a la persona técnica
académica;
Durante su estancia en el laboratorio debera
mantener limpias las mesas de trabajo y al
término de la practica entregara limpio y
seco el material que le fue prestado;
Sélo podra permanecer en los laboratorios
en el horario que les corresponda y tendra la
obligacion de abandonarlo al término de la
practica correspondiente;
Tendra la obligacion de
comportamiento  adecuado dentro  del
laboratorio, quedando estrictamente
prohibido jugar, gritar y cualquier otro tipo
de actividades ajenas al desarrollo de la
practica;
Debera reponer cualquier pieza de equipo
que dafie, en un plazo no mayor a quince
dias habiles; de no ser asi, no se le entregara
constancia de no adeudo de material de
laboratorio para tramite de documentacion;
Todo material del laboratorio que solicite la
persona estudiante le sera suministrado solo
si exhibe credencial oficial vigente, y
i).  Deberan cumplir las normas de manejo de
residuos toxicos y bioldgico-infecciosos al
efecto aplicables.

b).

c).

d).

e).

tener un

g).

h).

CAPITULO 1T
CENTRO DE COMPUTO

ARTICULO 127. DEL USO DEL EQUIPO
DE COMPUTO Y DEMAS RECURSOS
TECNOLOGICOS. El uso del equipo de computo
y demas recursos tecnologicos sera utilizado
unicamente por:

Las personas estudiantes debidamente
inscritos, siempre que soliciten el servicio,
quienes deberan presentar identificacion
oficial de la escuela preparatoria de la
UAEM,;

Persona trabajadora académica laboralmente
adscrita a las escuelas preparatorias
Dependientes de la UAEM, y

Personas que estén inscritas en un curso
impartido dentro de la escuela preparatoria
dependiente de la UAEM.

b).

c).

ARTICULO 128. DE LA OBLIGACION DE
LA PERSONA TRABAJADORA TECNICA
ACADEMICA RESPONSABLE DEL CENTRO
DE COMPUTO DE ASIGNAR EL USO DE
LOS EQUIPOS. La persona técnica académica
responsable de cada centro de computo se encargara
de asignar individualmente el uso de cada equipo
a las personas alumnas y personal académico que
lo requiera, con el fin de evitar malos usos de este
y fomentar la responsabilidad personal respecto al
mantenimiento.

ARTICULO 129. DE LA RESPONSABILIDAD
DE LA PERSONA TITULAR DE LAS
ESCUELAS PREPARATORIAS DE LA
UAEM DE ESTABLECER MEDIDAS
DISCIPLINARIAS. La persona titular de la
Unidad Académica de la UAEM es la responsable
de establecer medidas disciplinarias estrictas para
los casos de sustraccion de equipo o material de
computacion, asi como para los casos de abuso y
maltrato del mismo.

Al efecto debera informar con toda oportunidad
a la persona titular de la Direccion de la Unidad
Académica correspondiente.

ARTICULO 130. DE LA RESPONSABILIDAD
DE LA PERSONA ENCARGADA DE CADA
CENTRO DE COMPUTO. Es responsabilidad
de la persona trabajadora técnica académica de
cada centro de computo, informar a la Direccion
de la Unidad Académica para que se implementen
los programas permanentes de mantenimiento
correctivo o preventivo de los equipos de computo,
de tal manera que se garantice la operacion de
dicho centro en 6ptimas condiciones, asi como la
instalacion del Sistema de Administracion y Control
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Escolar, en los equipos que les sea solicitado, como
su respectiva actualizacion, asi como vigilar el
cumplimiento de la normativa vigente de su area.

ARTICULO 131. DE LA TOMA DE
DECISIONES Y LA RESPONSABILIDAD
DE LA OPERACION DE LOS CENTROS
DE COMPUTO. La toma de decisiones y la
responsabilidad de la operacion de los centros de
computo de las Unidades Académicas de educacion
media superior sera de la persona titular de la
Direccién de la Unidad Académica y del Consejo
Técnico.

Las personas técnicas académicas en computo seran
los encargados de la ejecucion de disposiciones
sefaladas por las instancias referidas en este
numeral.

CAPITULO 111
TALLERES

ARTICULO 132. DE LOS TALLERES. Los
talleres son los espacios académicos disefiados
para complementar la formacion integral de las
personas estudiantes con base en los programas de
educacion media superior, que se imparten en las
escuelas preparatorias dependientes de la UAEM,
y se denominan:

L. Taller cultural;

II.  Taller deportivo;

III. Taller cientifico;

IV.  Taller psicopedagogico, y

V. Los que se generen por acuerdo de

los Consejos Técnicos de las escuelas
preparatorias de la UAEM, siempre y
cuando sean pertinentes con los programas
educativos de las Unidades Académicas de
nivel medio superior y a las necesidades
particulares de la comunidad educativa de
cada institucion.

ARTICULO 133. DE LA INSCRIPCION
DE LAS PERSONAS ESTUDIANTES A
LOS TALLERES. Es de caracter obligatorio la
inscripcion semestral al menos de un taller de los
referidos en el numeral anterior, dependiendo de
las necesidades de cada Unidad Académica.

ARTICULO 134. DE LA ACREDITACION
DE LOS TALLERES. Para acreditar los talleres,
la persona alumna debera cumplir con el 80%
o mas de asistencias y aprobar la evaluacién
correspondiente. Una vez acreditado el taller, la
Direccion de la Unidad Académica le expedira a la
persona estudiante una constancia de éste, la cual
serd necesaria en el caso de primeros y segundos
aflos para su reinscripcion, y en el caso de los
terceros afos, se condicionara para la entrega de
su certificado. De existir controversia con respecto
de la acreditacion del curso, la persona titular de
la Secretaria de Docencia revisara y dara solucion.

ARTICULO 135. DE LA PROGRAMACION
DE LOS TALLERES. Los talleres se programaran
por la Direccion de cada una de las Unidades
Académicas de acuerdo con sus propias necesidades
y recursos con los que se cuenten; las planeaciones
de los mismos se entregaran a la Secretaria de
Docencia.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento
entrard en vigor al momento de ser aprobado por el
Consejo Universitario.

ARTICULO SEGUNDO. Publiquese el
presente ordenamiento en el Organo Informativo
Universitario: “Adolfo Menéndez Samara”.

ARTICULO TERCERO. En el caso de los
bachilleratos bajo la modalidad de dos afos, las
personas estudiantes podran presentar hasta cinco
asignaturas a examen extraordinario y hasta cuatro
asignaturas en examen a titulo de suficiencia,
pudiéndose llevar hasta tres asignaturas a segunda
cursada.

ARTICULO CUARTO. Se abroga el Reglamento
General de Educacion Media Superior de la
Universidad Auténoma del Estado Morelos,
aprobado por el Consejo Universitario en fecha 26
de marzo de 2010 y cualquier disposicion que se
oponga al presente ordenamiento.

ARTICULO QUINTO. La regulacién para el
ingreso por “mérito académico” del nivel medio
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superior se integrara en su caso en el Reglamento
General de Ingreso, Revalidacion y Equivalencia
para los alumnos de Educacion de tipo Medio
Superiory Licenciaturadela Universidad Autobnoma
del Estado de Morelos, en el cual se describiran los
requisitos y mecanismos para ingresar de forma
directa a nivel superior de la UAEM.

ARTICULO SEXTO. Como medida de transicion
y adaptacion del Sistema de Administracion
Documental y de Control Escolar (SADCE) al
presente Reglamento, los nombres de los examenes
colegiados no se cambiaran para las generaciones
anteriores al ingreso 2019, hasta el egreso de las
personas estudiantes, con el fin de salvaguardar sus
derechos académicos.

Nota: Articulo sexto adicionado. Aprobado en
Sesion Ordinaria del Consejo Universitario de
fecha veintisiete de septiembre del afo dos mil
diecinueve.

REGLAMENTO GENERAL
DEL SERVICIO SOCIAL

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO1.-DELOBJETO DELPRESENTE
REGLAMENTO. El presente reglamento general
establece las bases y procedimientos para la
prestacion del servicio social del alumnado de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos y
sus planteles incorporados.

ARTICULO 2.- DE LOS TERMINOS
MAS UTILIZADOS EN EL PRESENTE
ORDENAMIENTO. Para efectos del presente
ordenamiento se entiende por:

I. PRESTANTE. Persona alumna, estudiante
o pasante a la que se le autoriza la realizacion
del servicio social en los términos que
establece el presente Reglamento;
REGLAMENTO. El Reglamento General
de Servicio Social;

SECRETARIA. Secretaria Académica de la
Universidad;

UNIDAD ACADEMICA. Es la categoria
que comprende a las Escuelas, Facultades,
Centros, en términos de los previsto por el
Estatuto Universitario en vigor, y
UNIVERSIDAD, UAEM. Universidad
Auténoma del Estado de Morelos.

1L
III.

Iv.

Los epigrafes que preceden a los articulos de este
reglamento no tienen valor para su interpretacion
legal y so6lo se incluyen para facilitar su
conceptuacion y su sistematizacion juridica, pero
no aplican en relacion con el contenido y alcance
de las normas respectivas.

ARTICULO 3.- DE LOS OBJETIVOS DEL
SERVICIO SOCIAL. Los objetivos del Servicio
Social son:

L. Acrecentar en la persona prestante los
valores humanos que corresponden al
fortalecimiento de una conciencia de
servicio, solidaridad y compromiso con la
comunidad, y

II.  Vincular a la persona prestante con los
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sectores sociales de su entorno y hacer
del servicio social un verdadero acto de
reciprocidad, compromiso y responsabilidad
social que permitan su formacion 'y
existencia.

ARTICULO 4.- DE LA NATURALEZA
OBLIGATORIA DEL SERVICIO SOCIAL.
El servicio social es una obligacion de caracter
constitucional que implica la realizacion de
actividades temporales que puntualmente deben
ejecutar las y los prestantes de las Unidades
Académicas y de los Institutos de la Universidad,
asi como de sus planteles incorporados que
asi lo senale el plan y programa educativo
correspondiente, siendo requisito indispensable
para obtener el Certificado Total de Estudios y
tramitar la Titulacion Profesional en la UAEM.
ARTICULO 5- DE NORMAS
SUPLETORIAS AL PRESENTE
REGLAMENTO. El presente ordenamiento
se encuentra supeditado a las disposiciones de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la particular del Estado, asi como en
los Tratados Internacionales conducentes.

LAS

En lo no previsto por este Reglamento, seran de
aplicacion supletoria:

L. La Ley de Educacion del Estado de Morelos;
II.  La Ley sobre el Ejercicio de las Profesiones
en el Estado de Morelos;

Los acuerdos y disposiciones del Consejo
Universitario;

Los acuerdos, circulares y disposiciones
que al efecto dicte la persona titular de la
Rectoria;

Las normas oficiales mexicanas aplicables, y
Las recomendaciones y acuerdos del Comité
Estatal Interinstitucional para la Formacion
de Recursos Humanos en Salud de Morelos
y otras dependencias y organismos analogos.

III.

Iv.

VI

CAPITULO 11
DE LA ORGANIZACION DEL SERVICIO
SOCIAL

ARTICULO 6.- DE LAS AUTORIDADES E
INSTANCIAS UNIVERSITARIAS COMPE-

TENTES EN MATERIA DE SERVICIO SO-
CIAL. Son autoridades e instancias universitarias
competentes en materia de servicio social las si-
guientes:

L. AUTORIDADES COLEGIADAS:

Consejo Universitario, y

Los Consejos Técnicos de las Unidades
Académicas.
II. AUTORIDADES UNIPERSONALES:

Persona titular de la Rectoria;

Persona titular de la Secretaria Académica de la
Universidad, y

Las personas titulares de las Unidades Académicas.
111. INSTANCIAS UNIPERSONALES:

Direcciéon de Vinculacion Académica de la
Administracion Central.

ARTICULO 7.- DE LAS ATRIBUCIONES
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO. El Consejo
Universitario tiene las siguientes atribuciones en
materia de servicio social:

I Normar a nivel reglamentario el servicio
social en la Universidad Autonoma del
Estado de Morelos;

II.  Solicitar informaciéon a las autoridades e

instancias universitarias competentes sobre
asuntos en materia del presente Reglamento,
Conocer y resolver en segunda instancia, los
procedimientos de sancion por probables
violaciones al presente ordenamiento por
parte de las y los alumnos y personas
trabajadoras académicas, y

Las demas que le otorgue la Legislacion
Universitaria y las disposiciones aplicables.

III.

Iv.

ARTICULO 8.- DE LAS ATRIBUCIONES
DE LOS CONSEJOS TECNICOS DE LAS
UNIDADES ACADEMICAS. Los Consejos
Técnicos de las Unidades Académicas tienen las
siguientes atribuciones en materia del presente
reglamento:
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I. Conocer y resolver, en primera instancia,
los procedimientos de sancion por probables
violaciones al presente ordenamiento por
parte de las personas alumnas y las personas
trabajadoras académicas;

II.  Proponer proyectos y sugerencias a las
autoridades universitarias competentes para
la mejora continua del servicio social, y

III. Las demas que le otorgue la Legislacion

Universitaria y las disposiciones aplicables.

ARTICULO 9.- DE LAS ATRIBUCIONES DE
LA PERSONA TITULAR DE LA RECTORIA.
La persona titular de la Rectoria tiene las siguientes
atribuciones en materia de servicio social:

L. Brindar seguimiento permanente de las
politicas y actividades en materia del presente
ordenamiento y su evaluacion periddica;
Ordenar todas las medidas conducentes para
gestionar de manera mas eficaz, eficiente
y simplificada el servicio social en la
institucion;

Requerir a la persona titular de la Secretaria
Académica y a su personal subordinado
informes y documentos en materia de
servicio social;

Autorizar las politicas institucionales y las
modificaciones pertinentes de las mismas
para su continuo mejoramiento que le
presente la persona titular de la Secretaria
Académica en materia de servicio social, y
Las demas que le otorgue la Legislacion
Universitaria y las disposiciones aplicables.

II.

I1I.

Iv.

ARTICULO 10.- DE LAS ATRIBUCIONES DE
LAPERSONATITULARDE LASECRETARIA
ACADEMICA. La persona titular de la Secretaria
Académica tiene las siguientes atribuciones en
materia del presente reglamento:

L. Convocar, autorizar, planear, supervisar
y evaluar las actividades relacionadas al
servicio social en la Universidad Autonoma
del Estado de Morelos;

Proponer a la persona titular de la Rectoria
politicas institucionales y las modificaciones
pertinentes a las mismas para su continuo
mejoramiento;

IL.

III. Avalar los programas contingentes que
le presenten debidamente justificados las
personas integrantes de la comunidad
universitaria;

Analizar y resolver los casos no previstos en
materia del presente reglamento, y

Las demas que le otorgue la Legislacion

Universitaria y las disposiciones aplicables.

Iv.

ARTICULO 11.- DE LAS ATRIBUCIONES
DE LAS PERSONAS TITULARES DE LAS
UNIDADES ACADEMICAS. Las personas
titulares de las Unidades Académicas tienen las
siguientes atribuciones en materia del presente
reglamento:

L Proponer a la Secretaria la celebracion
de convenios con instituciones publicas,
privadas o sociales para la realizacion del
Servicio Social;

Elaborar y proponer los programas
unidisciplinarios, = multidisciplinarios e
interdisciplinarios para la realizacion
del servicio social y presentarlos ante la
Direccion de Vinculacion Académica;
Coadyuvar en los procesos administrativos y
de supervision del servicio social;

Asesorar a los prestantes en el cumplimiento
de su Servicio Social;

Delegar las presentes atribuciones en el
personal subordinado a su digno cargo, y
Las demas que le otorgué¢ la Legislacion
Universitaria y las demas disposiciones
aplicables.

II.

I1I.

Iv.

VI

ARTICULO 12.- DE LAS ATRIBUCIONES DE
LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION
DE VINCULACION ACADEMICA. La persona
titular de la Direccion de Vinculacién Académica
tendra las siguientes atribuciones:

L. Establecer los vinculos con el sector
publico, social y privado de conformidad
a los requerimientos de los programas del
Servicio Social;

II. Elaborar y proponer los programas
unidisciplinarios, = multidisciplinarios e
interdisciplinarios para la realizacion

del servicio social y presentarlos a la
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I11.

Iv.

VI.

VIIL.

VIII.

IX.

XI.

autorizacion de la persona titular de la
Secretaria Académica;

Establecer los criterios formativos para
la asignacion de las y los prestantes a
los programas, en coordinacion con las
personas representantes de cada institucion,
organizaciéon o unidad académica que
presenten sus programas de servicio social
para su revision, aprobacion y registro;
Coordinarse con las personas titulares
de las Unidades Académicas o con quien
estos deleguen su representacion para
realizar acciones conjuntas de promocion,
optimizacion de los procesos administrativos,
apoyo y supervision del servicio social;
Gestionar todos los tramites administrativos
relacionados con la prestacion del servicio
social que correspondan a la Administracion
Central;

Implementar los mecanismos y
procedimientos administrativos que
coadyuven el seguimiento, regulacion y
evaluacion de las actividades concernientes
al servicio social;

Expedir las constancias de conclusion de
prestacion de servicio social;

Llevar el registro y control de las y los
prestantes y de los convenios del servicio
social, asi como de otros rubros relevantes
en la materia;

Promover ante el Consejo Técnico
que corresponda solicitud de inicio de
procedimiento de responsabilidad derivado
de posibles infracciones al presente
ordenamiento;

Delegar sus atribuciones en el Departamento
de Servicio Social y en el demas personal
subordinado a su cargo, y

Las demas que establezca la legislacion
universitaria.

CAPITULO 111

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

DE SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 13.- DE LAS MODALIDADES

DEL

SERVICIO SOCIAL. El Servicio Social

que realicen las y los prestantes, se efectuaran en
base a las siguientes modalidades:

IL.

I11.

Iv.

VI

Modalidad de servicio social comunitario:
Se caracteriza por la participacion en
programas o proyectos en beneficio de la
comunidad, como una estrategia de trabajo
hacia los sectores mas vulnerables;
Modalidad de participacion en empresas
sociales: Se caracteriza por participar en
actividades y programas que impacten en
grupos vulnerables, que sean promovidos
o financiados por empresas socialmente
responsables. Las y los prestantes deberan
de involucrarse en programas que
contengan actividades en el orden de la
corresponsabilidad social, la sustentabilidad
y el desarrollo humano;

Modalidad de investigacion en beneficio
dela sociedad: Se caracteriza por buscar que
la/el prestante interesado/a logre vincularse
en proyectos académicos, de investigacion
y/o de campo de nuestra Universidad con
fines de contribuir a generar propuestas o
soluciones a problemas de la comunidad,
creando mecanismos para profundizar en el
conocimiento de los mismos.

Modalidad de apoyo a la docencia y
la educacion para todos: Se caracteriza
por dirigirse a la ampliacion del cuidado y
educacion a poblaciones vulnerables.
Modalidad de trabajo en proyectos
sociales: Se caracteriza por realizarse
a través de instituciones publicas y en
organizaciones de la sociedad civil sin fines
de lucro comprometidas en la solucion de
problemas humanos, sociales y ambientales.
Modalidad de trabajos de fortalecimiento
institucional: Se caracteriza por efectuarse
a través de las dependencias administrativas
y unidades académicas universitarias, en
trabajos voluntarios y actividades en el
orden de la corresponsabilidad social, la
sustentabilidad y del desarrollo humano. En
esta modalidad, debe prevalecer el sentido
de la educacion formativa.

ARTICULO 14.- DE LA CONVOCATORIA
PARA REALIZAR EL SERVICIO SOCIAL.
Las autoridades universitarias competentes de
la Administracion Central, haran publica dos
convocatorias al aflo en forma semestral, para
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la realizacion del servicio social del periodo
correspondiente, mismo que contendra la
informacién general para la inscripcidon y registro
de quienes deseen realizar el servicio social.

Las personas solicitantes deberan acatar las
disposiciones, requerimientos y fechas establecidas
en la convocatoria para que proceda su inscripcion
y registro.

ARTICULO 15.-DELMINIMO DE CREDITOS
REQUERIDOS PARA EL INICIO DEL
SERVICIO SOCIAL. Los porcentajes minimos
de créditos aprobados para iniciar la prestacion del
servicio social son los siguientes:

L. El 60% para el tipo medio superior bivalente,
y

Del 70% al 100% para el tipo superior,
de conformidad a lo previsto en este
ordenamiento y a lo sefialado en el plan de
estudios correspondiente.

II.

ARTICULO 16.- DE LA ASIGNACION DEL
SERVICIO SOCIAL. Las y los prestantes
realizardn su servicio social de acuerdo con el
programa universitario, que para el efecto se les
haya asignado. En caso de inconformidad de la
persona prestante sobre la asignacion, debera
presentarla por escrito a la persona titular de la
Direccion de Vinculacion Académica, quien debera
de resolverla, de manera fundada y motivada, en
un plazo no mayor de diez dias habiles contados a
partir de su recepcion.

Dicha resoluciéon no admitira recurso alguno.

En programas especiales o contingentes plenamente
justificados y a solicitud expresa de cualquiera
de las unidades académicas o de la rectoria, las
personas prestantes que se asignen deberan contar
previamente con los rangos de créditos que al
efecto se previenen en el presente ordenamiento.

ARTICULO 17 DEL REGISTRO DE
ASIGNACION DEL SERVICIO SOCIAL
EN AREAS CLINICAS. Unicamente cuando el
servicio social se lleve a cabo en areas clinicas de
instituciones publicas del Sector Salud, deberan ser
autorizados por las instancias competentes.

ARTICULO 18.- DE LA DURACION DEL
SERVICIO SOCIAL. El servicio social debe
prestarse durante un tiempo no menor de seis meses
ni mayor de dos afnos y el nimero de horas que
requiera serd determinado por las caracteristicas
del programa al que se encuentre adscrita la
persona estudiante, pero en ningun caso sera
menor de cuatrocientas ochenta horas. Lo anterior
con excepcion de aquellas carreras cuyo plan de
estudios establezca una duracion mayor.

ARTICULO 19.- DE LAINTERRUPCION DEL
SERVICIO SOCIAL. El tiempo de duracion de la
prestacion del Servicio Social debera ser continuo
con el objetivo de lograr los fines sefialados en este
Reglamento. No obstante, lo anterior, los supuestos
de interrupcion de dicha prestacion constitucional
seran los siguientes:

L Por causas no imputables a la persona
prestante que pongan en peligro su integridad
fisica y psicologica, la persona titular de
la Direccion de Vinculacion Académica
resolvera la suspension del servicio social y
le reasignara a otro lugar debiéndole, tomar
en cuenta el numero de las horas que acredite
haber prestado;

Por motivos personales debidamente
justificados por la persona prestante solicitara
por escrito, a la persona titular de la Direccion
de Vinculacion Académica la suspension del
servicio social en el lugar llevado a cabo y
su posterior reincorporacion o reasignacion
en otro sitio acorde a la modalidad que se
encuentre prestando. De resultar procedente
su solicitud, dicha instancia universitaria
acordara lo conducente debiendo tomar en
cuenta el numero de las horas que acredite
haber prestado, de acuerdo a lo previsto en
el articulo 17 del presente ordenamiento, y
Por negligencia inexcusable que genere
discontinuidad en la realizacion del servicio
social atribuible a la persona prestante; en
este supuesto dicha persona debera iniciar
nuevamente el mismo sin tomar en cuenta las
actividades realizadas, ni el nimero de horas
correspondientes antes de la interrupcion.
El oficio de reinicio que expedira la persona
titular de la Direccion de Vinculacion

IL.

III.
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Académica mencionara esta situacion y
valorara la necesidad de implementarle
un procedimiento de sancion conforme lo
previsto en este Reglamento.

ARTICULO 20.- DE LOS APOYOS PARA LA
REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL.
La UAEM podré concertar los apoyos que estime
necesarios y pertinentes con los diferentes sectores
publico, social y privado, asi como con todas
aquellas asociaciones y organismos que considere
convenientes para la optimizacion del servicio
social dentro de su entorno.

ARTICULO 21.- DEL CARACTER NO
LABORAL DEL SERVICIO SOCIAL. El
servicio social se considera como una actividad
en beneficio de la sociedad y su prestacion no
crea derechos ni obligaciones de caracter laboral.
Las instituciones, dependencias u organismos con
los cuales se vincule la Universidad a través de
sus programas de servicio social podran acordar
apoyos economicos, humanos y materiales a las y
los prestantes.

ARTICULO 22.- DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO SOCIAL AL INTERIOR DE LA
UNIVERSIDAD. La prestacion del servicio social
podra realizarse dentro de la Universidad, siempre
y cuando se justifique y no interfiera en las labores
de su personal, debiendo en todo caso las areas
solicitantes indicar previamente la naturaleza de
atencion social de las actividades a desarrollar por
las personas prestantes, las cuales deberan estar
vinculadas a su perfil profesional.

ARTICULO 23.- DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO SOCIAL EN EL ESTADO DE
MORELOS. El servicio social se prestara dentro
del Estado de Morelos. De manera excepcional,
la persona titular de la Rectoria o en quien
delegue sus facultades podra aprobar proyectos
interinstitucionales para poder realizar dicha
obligacion constitucional, fuera de la demarcacion
territorial de dicha entidad federativa siempre
y cuando se justifiquen académicamente y se
vinculen con la UAEM.

ARTICULO 24.- DEL IMPEDIMENTO PARA

LA REALIZACION DEL SERVICIO SOCIAL.
El servicio social no podréd realizarse dentro de
una instituciéon o dependencia del sector publico,
social o privado para la cual la persona prestante se
encuentre laborando.

ARTICULO 25.- DE LOS TRAMITES
ADMINISTRATIVOS. El servicio social no
podré iniciarse con anterioridad a la realizacion
de todos los tramites administrativos sefalados en
la convocatoria. En el caso de iniciarse el servicio
social antes del cumplimiento de los tramites
administrativos sefialados en la convocatoria no se
computaran las horas realizadas.

ARTICULO 26.- DEL PLAZO PARA
NOTIFICAR Y CERTIFICAR EL SERVICIO
SOCIAL. Una vez concluido el plazo
correspondiente conforme a lo previsto en este
ordenamiento, la persona prestante tendra como
maximo seis meses para notificar y certificar las
actividades del servicio social. Trascurrido el
tiempo sefialado la persona titular de la Direccion de
Vinculacion Académica procedera a la cancelacion
respectiva.

CAPITULO IV
DEL SERVICIO SOCIAL EN LAS
ESCUELAS INCORPORADAS

ARTICULO 27.- DEL SERVICIO SOCIAL DE
LAS Y LOS PRESTANTES DE ESCUELAS
INCORPORADAS. El servicio social que efectiien
las y los prestantes de las escuelas incorporadas a
la Universidad Autéonoma del Estado de Morelos,
deberan cumplir con las disposiciones contenidas
en el presente Reglamento. Las personas prestantes
deberan atender su servicio social en alguna de
las modalidades de los programas establecidos y
suscritos exclusivamente por la UAEM.

ARTICULO 28.- DE LA DOCUMENTACION
EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL
DE LAS ESCUELAS INCORPORADAS.
Las Escuelas incorporadas, presentaran la
documentacion relativa al Servicio Social de sus
personas prestantes, con el fin de que la persona
titular de la Direccion de Vinculacion Académica
valide, certifique y autorice la documentacion
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emitida para el cumplimiento y liberacion del
servicio social. Debiendo al efecto coordinarse con
la Direccion General de Servicios Escolares.

CAPITULOV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
LOS PRESTANTES

ARTICULO 29.- DE LOS DERECHOS DE
LAS Y LOS PRESTANTES. Son derechos de las
y los prestantes:

L Realizar el servicio social de acuerdo a
su perfil académico modulado por Ilas
necesidades prioritarias de la sociedad;
Recibir orientacion y trato respetuoso por
parte del personal responsable del programa
y de la dependencia receptora;

Ser resguardado/a en su integridad fisica y
emocional por parte del personal responsable
del programa y de la dependencia receptora;
Ser respetado/a puntualmente en el horario,
lugar y actividades establecidas en el
programa;

Obtener el certificado de conclusion del
servicio social por parte de la Direccion de
Vinculacion Académica, en un término de
treinta dias habiles como maximo contados
a partir de la entrega del informe final, asi
como de la constancia de terminacion,
siempre y cuando, haya cumplido con
todas las disposiciones contenidas en este
Reglamento, y

Los demas que se deriven de la Legislacion
Universitaria.

II.

III.

Iv.

VI

ARTICULO 30.- DE LAS OBLIGACIONES DE
LAS Y LOS PRESTANTES. Son obligaciones de
las y los prestantes:

I Cumplir el presente Reglamento y las demas
disposiciones aplicables;

Inscribirse de acuerdo a la convocatoria
emitida;

Realizar el registro de su servicio social
en tiempo y forma en el Sistema de
Administracion Documental y de Control
Escolar;

Apegarse alos canones de la ética profesional
y del Cédigo Etico Universitario;

II.

III.

Iv.

Cursar la capacitacion previa que resulte
necesaria para el buen desarrollo de sus
actividades;

Cumplir con el horario, actividades y
objetivos senalados en el programa en el que
estén asignados, y mantener un alto sentido
de disposicion, responsabilidad y honradez,
en las actividades encomendadas, y

Las demas que se deriven de la Legislacion
Universitaria y del Cédigo Etico
Universitario.

VI

VIL

ARTICULO 31.- DE LAS EXCEPCIONES
PARA LA REALIZACION DEL SERVICIO
SOCIAL. Estan exentos de laprestacion del servicio
social solamente aquellas personas prestantes que
se encuentren en los siguientes casos:

L Las personas que presenten discapacidad de
tal forma que les imposibilite la prestacion
del servicio social;

II.  Las personas mayores de sesenta afios;

III.  Quienes acrediten tener alguna enfermedad
o padecimiento de salud grave por el que
estén impedidos a realizarlo, y

IV. Cuando la persona titular de la Secretaria

Académica  determine que  existen
condiciones justificadas que imposibiliten la
prestacion del servicio social.

Cuando la persona prestante se encuentre en
cualquiera de las hipotesis contenidas en este
articulo y manifieste su voluntad para realizar el
servicio social, podra prestarlo debiéndolo hacerlo
saber por escrito al titular de la unidad académica
donde se encuentre inscrita o asociada.

CAPITULO VI
INFRACCIONES Y SANCIONES EN
MATERIA DE SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 32.-DE LAS INFRACCIONES.
Son infracciones imputables a las y los prestantes
en materia de este ordenamiento las siguientes:

L. Acumular cuatro inasistencias injustificadas
en un periodo de treinta dias naturales;

II. Incurrir en alguna falta prevista en las
normas de la institucion receptora;
III. Abandonar de manera injustificada la
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realizacion del servicio social;

Presentar algin documento alterado y/o
falso;

Efectuar  conductas que  impliquen
discriminacion, violencia fisica o psicoldgica
durante el desempefo de su servicio social;
Omitir atender los requerimientos que por
escrito y de manera fundada y motivada le
hagan las autoridades universitarias, e
Incumplir el presente Reglamento y la demas
Legislacion Universitaria.

Iv.

VI

VIL

ARTICULO 33.- DE LAS SANCIONES. Las
sanciones al presente ordenamiento por las personas
prestantes serdn las siguientes:

L. Amonestacion verbal o escrita;

II.  Baja definitiva del servicio social hasta por
dos afios, y

III. Penalizacion de incremento de hasta el

setenta por ciento del niimero de horas del
servicio social.

Las sanciones previstas en este articulo no
eximen la posibilidad del fincamiento de otras
responsabilidades legales.

ARTICULO 34. DE LAS AUTORIDADES
COMPETENTES EN MATERIA DEL
PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO. Las
sanciones derivadas del presente ordenamiento
seran aplicadas por el Consejo Técnico donde se
encuentre inscrita o asociada la persona prestante.
La resolucion de dicha autoridad colegiada podra
impugnarse ante el Consejo Universitario. El fallo
que emita este ultimo sera inatacable.

Las personas prestantes de las Escuelas
Incorporadas a quienes se impute una infraccion en
materia de este Reglamento seran sancionadas con
base en la Legislacion Universitaria y atendiendo
a las disposiciones del Reglamento Interior del
Plantel Incorporado en que se encuentre inscrita,
debiendo invariablemente respetarse sus derechos
humanos y garantias de seguridad juridica.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente acuerdo entrara en

vigor al dia habil siguiente de su aprobacion por el
Consejo Universitario.

SEGUNDO. - Publiquese el presente acuerdo
en el Organo Informativo Universitario “Adolfo
Menéndez Samara”.

TERCERO. - Se abroga el Reglamento General
de Servicio Social aprobado por el Consejo
Universitario en su sesion de fecha treinta de
noviembre de dos mil diez y publicado en el Organo
Informativo Universitario “Adolfo Menéndez
Samara” numero cincuenta y nueve de fecha once
de febrero de dos mil once.

CUARTO. - Hasta en tanto se expida y entre en
vigor el Reglamento General de Responsabilidades
Académicas de la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos, el procedimiento sancionatorio
en materia del presente ordenamiento se desahogara
de la siguiente manera:

L. El proceso se iniciarda mediante escrito de
solicitud dirigido al Consejo Técnico de la
Unidad Académica a la que se encuentre
inscrita, asociada o adscrita la persona
imputada. El escrito de solicitud de inicio de
procedimiento de responsabilidad académica
lo podra presentar cualquier persona
integrante de la comunidad universitaria, la
persona afectada por su propio derecho o por
su representante legal. Al referido ocurso
debera acompanarse los elementos de prueba
que se consideren pertinentes.

Presentada la solicitud correspondiente,
el Consejo Técnico dentro del plazo de
quince dias habiles, emitira y notificard
por conducto de su persona titular de la
Presidencia a la persona promovente y a
la persona que se impute la infraccion, un
acuerdo debidamente fundado y motivado:

II.

De admision, si el ocurso respectivo esta apegado
a Derecho;

a. De prevencion, si la solicitud contuviere
alguna irregularidad o fuese omisa.

b.  Debiendo conceder el plazo de cinco dias
habiles a la persona suscribiente de la
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I1I.

Iv.

VI

VIIL.

VIIIL

solicitud para que subsane lo conducente.
La omision de atender en tiempo y forma
lo requerido en este acuerdo tendra por
consecuencia el desechamiento definitivo de
la causa, y

De desechamiento, cuando del analisis
de la solicitud se concluya que no existen
elementos para continuar el procedimiento.

Una vez hecho el emplazamiento del acuerdo
de inicio de procedimiento, la persona
presunta infractora contard con el plazo de
diez dias habiles contados a partir de esa
notificacion para ejercitar su derecho de
audiencia y presentar las pruebas de descargo
de los senalamientos que se le imputen;

El Consejo Técnico que conozca del asunto
esta facultado para allegarse de cualquier
medio de prueba que le permita conocer la
verdad material de los hechos hasta antes de
dictar resolucion;

Dentro de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del desahogo de la ultima
prueba del presente procedimiento incoado,
el Consejo Técnico debera dictar resolucion
fundada y motivada con base en los elementos
que obren en el expediente respectivo;

La persona titular de la Secretaria del
Consejo Técnico debera notificar a las partes
0 a quién sus derechos representen de la
resolucion aludida en la fraccion inmediata
anterior de este numeral;

La resolucion del Consejo Técnico que
corresponda serd impugnable ante el Consejo
Universitario dentro de los tres dias habiles
posteriores a la fecha de su notificacion, y
La resolucion que emita el Consejo
Universitario tendra el caracter de inatacable.

QUINTO. - Se deroga cualquier disposicion que se
oponga al presente ordenamiento.
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