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REGLAMENTO GENERAL DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS

TiTUuLO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPiTULO UNICO
PREVENCIONES GENERALES

ARTICULO 1. DEL OBJETO DEL PRESENTE REGLAMENTO. El objeto del presente
ordenamiento es establecer las bases normativas para el funcionamiento de las
escuelas preparatorias (dependientes e incorporadas) de la Universidad Auténoma
del Estado de Morelos, en sus actividades académicas universitarias, funcionamientos
administrativos, diversas modalidades educativas, con dos tipos de bachilleratos:
propedéutico universitario y bivalente universitario.

ARTICULO 2. DEL AMBITO DE APLICACION. La observancia del presente
reglamento es de aplicacion general y obligatoria para las autoridades, personas
trabajadoras y estudiantado del nivel medio superior de la Universidad Auténoma
del Estado de Morelos. Contra la observancia del presente reglamento no podra
alegarse ignorancia, desuso o practica en contraria.

ARTICULO 3. DEL SIGNIFICADO DE LOS TERMINOS MAS UTILIZADOS EN EL
PRESENTE REGLAMENTO. Para los efectos del presente Reglamento se entiende
por:

I. ACADEMIAS. Llas academias estan conformadas por personas
trabajadoras académicas que imparten al menos una asignatura de los
diferentes planes de estudios de nivel medio superior, realizan actividades
de manera colegiada y planeada, con el Unico interés de generar
estrategias y elaborar propuestas para mejorar la calidad educativa;

II. ACREDITACION. Aquellos documentos firmados por la persona titular
de la Unidad Académica que consigna las calificaciones de las
evaluaciones parciales del estudiantado, sin la certificacion de la Direccion
General de Servicios Escolares;

III. ALUMNO/A. Persona usuaria de los servicios académicos que se
encuentra debidamente inscrita o asociada en alguno de los planes de
estudio, dentro de los cursos de induccidon o programas de intercambio
académico en la Universidad Autonoma del Estado de Morelos. Dentro de
esta categoria se incluye como sinénimo el vocablo estudiante;

IV. CALENDARIO ESCOLAR. Documento oficial que contiene el inicio y
finalizacion de las actividades académicas, asi como los periodos de
examenes correspondientes;
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V. CERTIFICACION. Es el documento mediante el cual la UAEM consigna los
estudios realizados por una persona estudiante;

VI. CERTIFICADO DE ESTUDIOS. Certificado parcial o total de estudios, y
otros del mismo caracter, estos documentos sélo podran ser expedidos
por la Direccion General de Servicios Escolares de la UAEM;

VII. CONSEJO TECNICO. Los consejos técnicos de las Unidades Académicas
del tipo medio superior son la maxima autoridad y se integran por la
persona titular de la Unidad Académica, quien lo presidira, asi como por
una persona trabajadora académica que imparta docencia y una persona
estudiante por grado escolar;

VIII. COORDINADOR/A DEL COMITE TUTORIAL. Persona trabajadora
académica adscrita a la Unidad Académica, que cuente con la formacioén y
caracteristicas de un tutor o tutora, quien tendra bajo su responsabilidad,
de forma conjunta con las y los tutores, la planeaciéon, organizacion y
evaluacion del Plan de Accidn Tutorial en la escuela;

IX. CURSO ORDINARIO. Es en el que una asignatura se cursa por vez
primera como parte del calendario escolar;

X. DIRECTOR/A. Es la persona titular de la Unidad Académica de la UAEM.
Hace referencia a personas tanto del género masculino como del
femenino.

XI. IDENTIFICACION. Es el mecanismo (credencial oficial y uniforme de la
Unidad Académica) implementado por la Unidad Académica que permite
reconocer a una persona estudiante como tal.

XII. INSTITUCIéN, UNIVERSIDAD o UAEM. Hace referencia a la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos.

XIII. PERIODO LECTIVO. Es el semestre oficial que se destina a una actividad
docente de acuerdo a los programas académicos.

XIV. PLAN DE ESTUDIOS. Documento institucional aprobado por el Consejo
Universitario que, conforme a los Lineamientos de Disefio Curricular de la
Institucion, presenta un curriculo en un &mbito especifico de
conocimientos y capacidades, cuya adquisiciéon y desarrollo es objeto de
una acreditaciéon por los organismos competentes, asi como de una
certificacion de estudios por parte de la Universidad de los tipos medio
superior y superior.

XV. PROFESIOGRAFICA. Es una actividad dentro del Programa de :
Orientacion Educativa, que apoya al estudiantado de nivel medio superior UA
en su toma de eleccidon de carrera vocacional. = M
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XVI.PROGRAMA EDUCATIVO. Es la implementacién de un plan de estudios
en un contexto especifico dentro de la propia Institucidon; dicha
implementacion incluye componentes humanos, estructurales, financieros
y materiales, que dotan a cada programa educativo de cualidades
diferentes, aun tratdandose de un mismo plan de estudios.

XVII. SALIDA ACADEMICA. Actividad académica curricular y extracurricular
que se realiza fuera de las instalaciones de la Universidad, conforme a los
contenidos de los planes y programas de estudios conducentes, asi como
las dirigidas a la formacién integral del alumnado.

XVIII. TUTOR/A. Es la persona trabajadora académica que interviene en la
operacion del Programa Institucional de Tutoria. Participa en el
diagndstico, seguimiento y evaluacion; esta capacitado para identificar la
problematica de indole académico, ofreciendo alternativas para su
solucién. Hace referencia a personas tanto del género masculino como del
femenino.

XIX. UNIDAD ACADEMICA. Es la categoria que comprende a las escuelas,
facultades, centros, en los términos previstos en el Estatuto Universitario
vigente.

Los epigrafes que preceden a cada uno de los articulos de este Reglamento no tienen
valor para su interpretacion legal y sélo se incluyen para facilitar su conceptuacién y
su sistematizacion juridica, pero no aplican en relacién con el contenido y alcance de
las normas respectivas.

ARTICULO 4. DE LOS CASOS NO PREVISTOS EN EL PRESENTE
ORDENAMIENTO. Los casos no previstos en el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables serdn resueltos por el Consejo Técnico de la Unidad
Académica correspondiente, y las personas titulares de la Secretaria Académica de
la Universidad y de la persona titular de la Direccién General de Servicios Escolares.

ARTICULO 5. DE LA ESTRUCTURA Y DENOMINACION DE LAS ESCUELAS DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR. Las escuelas preparatorias de la Universidad se
conforman por el alumnado inscrito y por personas trabajadoras académicas y
administrativas. Se regiran por un Consejo Técnico y la persona titular de la
Direccidon. Su estructura administrativa se integra en funcion de la normativa vigente.

La Universidad cuenta con las escuelas preparatorias siguientes:

I. Las escuelas preparatorias:

a) Escuela Preparatoria Diurna nimero uno, Cuernavaca.

b) Escuela Preparatoria Vespertina nimero uno, Cuernavaca.
c) Escuela Preparatoria nimero dos, Cuernavaca.

d) Escuela Preparatoria numero tres, Cuautla.
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e) Escuela Preparatoria nimero cuatro, Jojutla.

f) Escuela Preparatoria nimero cinco, Puente de Ixtla.
g) Escuela Preparatoria numero seis, Tlaltizapan.

h) Escuela Preparatoria Comunitaria de Tres Marias.

i) Escuela de Técnicos Laboratoristas.

II. Aquéllas que se generen en lo sucesivo por acuerdo del Consejo
Universitario.

Los sistemas de educacion multimodal, participardan en las actividades de la
educaciéon media superior a través de la persona titular de la escuela preparatoria a
la que se encuentren respectivamente adscritos.

ARTICULO 6. DE LA FACULTAD DE LA PERSONA TITULAR DE UNA ESCUELA
PREPARATORIA DEPENDIENTE DE LA UAEM PARA PRESENTAR LA
PROPUESTA DEL PERSONAL DE CONFIANZA QUE ESTARA A SU CARGO. La
persona titular de una Escuela Preparatoria dependiente de la UAEM podra, de
acuerdo al Estatuto Universitario, presentar ante la persona titular de la Rectoria las
propuestas para la designacién de las y los secretarios y demas personal de confianza
de la Unidad Académica a su cargo, ajustandose éstas a la disponibilidad presupuestal
conducente.

ARTICULO 7. DE LA OBLIGACION DE LA PERSONA TITULAR DE UNA
ESCUELA. La persona titular de la Unidad Académica correspondiente, ademas de
cumplir con lo establecido en la legislacién Universitaria, debera presentar al inicio
del ciclo escolar ante Consejo Técnico, su Plan de Mejora, el cual sera remitido a la
Secretaria Académica, a través de la Direccion de Educacién Superior y a la
Coordinacién General de Planeacion y Administracion de la Administracion Central.

Asimismo, la persona titular de la Unidad Académica esta obligada a entregar dentro
de los primeros treinta dias habiles posteriores a la aplicacion de los examenes a
titulo de suficiencia a la Secretaria Académica, a través de la Direccion de Educacion
Superior, un informe del semestre anterior sobre los indicadores de desempefio
académico de su escuela, asi como propuestas de acciones que se implementaron
para la mejora del desempefio académico. Los criterios del informe seran
establecidos por la Comision Académica de nivel medio superior.

TiTUuLO II
CONTROL ESCOLAR
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 8. DEL CONTROL ESCOLAR. Se entiende por control escolar a las
acciones que la Universidad Auténoma del Estado de Morelos lleva a cabo para
certificar los estudios del alumnado que se encuentra en programas académicos de o
bachillerato, en las diferentes modalidades de Ilas escuelas preparatorias DA
dependientes e incorporadas de la Institucion. E
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ARTICULO 9. DE LA FACULTAD DE LA PERSONA TITULAR DE LA ESCUELA
PREPARATORIA DE LA UAEM. Sera facultad de la persona titular de la Unidad
Académica, analizar, resolver y notificar los asuntos del control escolar de la Unidad
Académica correspondiente, en las etapas de ingreso, permanencia, egreso,
titulacion y bajas, debiendo coordinarse en el ejercicio de esta atribucién, con la
persona titular de la Direccion General de Servicios Escolares, lo anterior con base
en lo sefialado en la Legislacién Universitaria en vigor.

CAPITULO II
ACREDITACION DE ESTUDIOS

ARTICULO 10. PARA ACREDITAR EL APRENDIZAJE DE LAS Y LOS ALUMNOS
DE LAS DIVERSAS MODALIDADES EDUCATIVAS DE LAS ESCUELAS
PREPARATORIAS DE LA UAEM. El aprendizaje de las personas estudiantes de las
diversas modalidades educativas de las escuelas preparatorias de la UAEM se
acreditara por medio de la calificacion que resulte de las siguientes evaluaciones e
instrumentos:

I. Evaluaciones parciales;

II. Examen de suficiencia académica;
III. Examen extraordinario;

IV. Examen de titulo de suficiencia;
V. Examen de calidad, y

VI. Curso intensivo.

La persona estudiante que no solicite ni se presente en la fecha y hora fijada para la
evaluacion e instrumento correspondiente perderd sus derechos, incluyendo en su
caso el pago respectivo. En el acta se anotara que no se presentd con la abreviatura
NP y sera equivalente a no aprobado.

Para acreditar cada materia deberan respetar el esquema que se presenta a
continuacion.
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ARTICULO 11. DE LA ESCALA DE CALIFICACIONES QUE RESULTE DE LAS
EVALUACIONES E INSTRUMENTOS. La escala de calificaciones de las asignaturas
se expresara de 0 a 10(cero a diez) en niUmeros enteros. En caso de que, al promediar
diversas calificaciones para obtener una calificacion semestral o final, resulten
fracciones de 0.5 (punto cinco) en adelante, se pondra el nimero entero inmediato,
si la calificacion es aprobatoria. La calificacion minima aprobatoria es de 6.0 (seis
punto cero), con excepcion de aquellos examenes donde exista una calificacion
minima aprobatoria de 7 (siete).

ARTICULO 12. DE LA CALIFICACION QUE SE ASIENTA EN EL ACTA FINAL. La
calificacion que se asiente en el acta final producto de una evaluacion o instrumento
sera en numero entero. Si el decimal es mayor o igual que 0.5, se anotara el entero
inmediato superior, siempre y cuando sea aprobatoria. En caso contrario, se tomara
el nimero entero inferior.

ARTICULO 13. DE LA CALIFICACION FINAL ORDINARIA DE LA PERSONA
ESTUDIANTE. La calificacion final ordinaria de una persona estudiante sera la que
resulte de promediar las calificaciones obtenidas en las evaluaciones parcial eso en
su caso del examen de suficiencia académica, tomando en consideracién lo
establecido en el articulo 11 del presente Reglamento.
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ARTICULO 14. DE LA PERSONA ESTUDIANTE QUE NO SE ENCUENTRE EN EL
ACTA FINAL. Las y los alumnos que no figuren en el acta final por omision de la
unidad local de control escolar tendran derecho a ser incluidos en un acta adicional
que genere la Direccidon General de Servicios Escolares, en el sistema electrénico con
previa justificacion escrita de la persona titular de la Unidad Académica. Este tramite
sOlo podra realizarse dentro de los treinta dias habiles posteriores a la fecha
calendarizada para la aplicacién del examen conforme a lo establecido en el
Reglamento General de Examenes, debiendo suscribirla las personas titulares en
comento y de la asignatura.

Para elaborar el acta final, la unidad local de control escolar contara con el expediente
completo de la persona estudiante y la cuenta saldada en |la Tesoreria.

En el caso en que se omita a la persona estudiante en todas las actas de un semestre
escolar, el sistema electrénico colocara de inmediato el estatus de baja temporal.

ARTICULO 15. DE LA CAPTURA DE LA CALIFICACION FINAL ORDINARIA. La
calificacion final ordinaria sera asentada en el Sistema de Administracion Documental
y de Control Escolar (SADCE) a cargo de la Direccion General de Servicios Escolares
de la Administracion Central en un plazo no mayor de 72 horas habiles después de
haberse asentado la ultima calificacion de la evaluacidon parcial, o en su caso,
posterior a la aplicaciéon del ultimo examen de suficiencia académica.

ARTICULO 16. DE LA INTEGRACION DE LAS ACTAS DE EXAMENES. Para
integrar las actas de examenes, la Direccion de la Unidad Académica tomara en
cuenta lo sefialado en el articulo 12 de este Reglamento, remitira el original a la
Direccién General de Servicios Escolares y guardara en archivo fisico copia de éstas
con las firmas correspondientes.

CAPITULO III
EVALUACIONES PARCIALES

ARTICULO 17. DE LAS EVALUACIONES PARCIALES. Es el procedimiento para
recabar la calificacion sobre el aprendizaje del estudiantado durante un tiempo
establecido y es responsabilidad de la persona titular de la asignatura. La
calendarizaciéon de estas evaluaciones parciales sera propuesta por la academia local
y entregada a la persona titular de la Secretaria de Docencia de la Unidad Académica
para su posterior analisis y aprobacion en el Consejo Técnico. Este calendario debera
darse a conocer a las personas trabajadoras académicas, personas estudiantes y a
la unidad local de servicios escolares al inicio del semestre escolar, en el que se
establece la entrega de las calificaciones parciales que resultan de las evaluaciones
y se debera enviar dicho calendario a la instancia correspondiente del nivel medio
superior y a la Direccion General de Servicios Escolares, a través de la persona titular
de la Secretaria de Docencia de la Unidad Académica.
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Las academias locales informaran por escrito a la persona titular de la Secretaria de
Docencia de la Unidad Académica de los criterios a considerar en las evaluaciones
parciales, de las pruebas escritas o instrumentos a aplicar en cada parcial, los cuales
deben ser elaboradas al interior del érgano colegiado. Sera responsabilidad de la
persona titular de la Secretaria de Docencia informar de estos procesos a la Direccion
de la Unidad Académica.

La persona trabajadora académica que imparte la asignatura deberd respetar
cabalmente la programacion del cierre de las evaluaciones parciales, salvo que por
causas justificadas se realicen modificaciones necesarias, previa la autorizacion de la
persona titular de la Direccion de la Unidad Académica correspondiente o las personas
titulares de las escuelas incorporadas, notificando de ello oportunamente a las y los
alumnos.

ARTICULO 18. DE LAS PRUEBAS ESCRITAS Y SU APLICACION. La aplicacién de
las pruebas escritas se llevara a cabo de acuerdo a la calendarizaciéon establecida y
no debe coincidir con la fecha de aplicacion de algun examen de suficiencia
académica, extraordinario, a titulo de suficiencia o de calidad. En caso de que no
pueda aplicar la prueba escrita la persona trabajadora académica responsable del
grupo, la Direccién de la Unidad Académica a través de la persona titular de la
Secretaria de Docencia nombrara a una persona sustituta, para dicha aplicacion.

Las pruebas escritas deberan aplicarse de acuerdo con el calendario referido en el
presente reglamento, considerando hasta dos asignaturas distintas para un mismo
dia.

ARTICULO 19. DEL NUMERO DE EVALUACIONES PARCIALES. El nimero de
evaluaciones parciales sera minimo de 3 (tres) y maximo de 4 (cuatro). Corresponde
a las academias locales de la Unidad Académica elaborar la programacion semestral
de estas evaluaciones.

En caso de que alguna academia local no presente dicha programacién, sera la
persona titular de la Secretaria de Docencia de la Unidad Académica quien haga la
propuesta al Consejo Técnico respectivo para su aprobacion.

ARTICULO 20. DE LA ASISTENCIA DE LAS Y LOS ALUMNOS A LAS CLASES DE
CADA ASIGNATURA. El alumnado deberad cubrir el 80% (ochenta por ciento) del
total de asistencias a las clases de cada asighatura que curse, si no cumple este
porcentaje, su calificacion final sera de 0 (cero).

Solo por causas justificadas, el Consejo Técnico de cada Unidad Académica podra
modificar este porcentaje.
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ARTICULO 21. DEL PLAZO QUE TIENEN LAS PERSONAS TRABAJADORAS
ACADEMICAS QUE IMPARTEN LA ASIGNATURA PARA ENTREGAR Y PUBLICAR
LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES PARCIALES AL ALUMNADO. La
persona trabajadora académica que imparte la asignatura dispondra de setenta y dos
horas habiles como plazo maximo a partir de aplicacion el examen, para dar a conocer
las calificaciones de las evaluaciones parciales y hacer las aclaraciones pertinentes a
las personas estudiantes que lo soliciten en términos del articulo 17 del Reglamento
General de Examenes.

ARTICULO 22. DE LA MODIFICACION DE UNA CALIFICACION ASENTADA EN
UN ACTA DE EVALUACION PARCIAL. La calificacién asentada en un acta de
evaluacion parcial podra modificarse por la persona trabajadora académica que
imparte la asignatura, previa solicitud y visto bueno de la persona titular de la Unidad
Académica, justificando el cambio en el formato correspondiente y anexando las
evidencias pertinentes en un término que no exceda de diez dias habiles contados a
partir de la fecha de registro en el Sistema de Administracién Documental y Control
Escolar (SADCE).

ARTICULO 23. DE LA CAPTURA DE LAS CALIFICACIONES DE LAS
EVALUACIONES PARCIALES. Las calificaciones de las evaluaciones parciales seran
capturadas por la persona titular de la asignatura en el SADCE a cargo de la Direccion
General de Servicios Escolares, a mas tardar tres dias habiles después de la entrega
y dar a conocer los resultados, de acuerdo con el articulo 21 de este reglamento.

CAPITULO IV
EXAMENES COLEGIADOS

ARTICULO 24. EXAMENES COLEGIADOS. Es el conjunto de instrumentos de
evaluacion que se elaboran de forma colegiada cuya aplicacion es de forma escrita y
en linea por medio del Sistema Integral de Examenes Colegiados (SIEC), siendo los
siguientes: examen de suficiencia académica, examen extraordinario, examen a
titulo de suficiencia y examen de calidad.

ARTICULO 25. DE LA PARTICIPACIONEN LOS EXAMENES COLEGIADOS. Estos
examenes seran estructurados de manera colegiada por la Comisidon Interescolar de
Examenes Colegiados, con la participacién de las Academias Locales e Interescolares.

ARTICULO 26. DE LOS REACTIVOS DE LOS EXAMENES COLEGIADOS. El disefio,
analisis y reformulacion de los reactivos para los examenes colegiados para cada
periodo escolar sera responsabilidad de las personas trabajadoras académicas de la
Unidad Académica y de la Comision Interescolar de Examenes Colegiados.
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ARTICULO 27. DE LAS CALIFICACIONES DE LOS EXAMENES COLEGIADOS.
Las calificaciones que obtengan las personas estudiantes en los examenes
colegiados seran proporcionadas a la Direccion General de Servicios
Escolares, por la dependencia responsable de la evaluacién, por captura
directa en el SADCE o bien por medios electrénicos y en un plazo no mayor
de cinco dias habiles después de la realizacion de cada tipo de examen
colegiado, para su procesamiento correspondiente en el sistema de
administracion escolar.

CAPITULO V
EXAMEN DE SUFICIENCIA ACADEMICA

ARTICULO 28. DEL EXAMEN DE SUFICIENCIA ACADEMICA. Es un instrumento
de evaluacién que, a solicitud de la persona estudiante de nivel medio superior de la
UAEM, le permita sustituir el promedio de las evaluaciones parciales en cualquiera de
las asignaturas que esté cursando. La aplicacidon del examen es en linea por medio
del Sistema Integral de Examenes Colegiados (SIEC). Para las escuelas incorporadas
se ajustaran al calendario que emita el area correspondiente.

ARTICULO 29. DEL DERECHO A SOLICITAR UN EXAMEN DE SUFICIENCIA
ACADEMICA. La persona estudiante tendréd derecho a solicitar el examen de
suficiencia académica, mediante el formato correspondiente, el cual se entregara en
el area de control escolar de la Unidad Académica. Dicho tramite se realizara con
base en las fechas establecidas por la instancia correspondiente.

ARTICULO 30. DE LAS PERSONAS ESTUDIANTES QUE TIENEN DERECHO A
PRESENTAR EL EXAMEN DE SUFICIENCIA ACADEMICA. Tiene derecho a
presentar el examen de suficiencia académica la persona estudiante debidamente
inscrita en una escuela preparatoria dependiente de la UAEM y que haya cubierto el
80% de asistencia a clases para mejorar el promedio de los parciales o cuando tenga
una calificacion reprobatoria.

ARTICULO 31. DEL DISENO Y APLICACION DEL EXAMEN DE SUFICIENCIA
ACADEMICA. El examen de suficiencia académica serd diseflado de manera
colegiada para cada periodo, y es la Comision Interescolar de Examenes Colegiados,
la responsable de organizar la informacidn y emitir las observaciones
correspondientes. Sera aplicado de manera electrdnica en las escuelas de nivel medio
superior de la UAEM, por la Direccion de Educacion Superior, salvo las escuelas
incorporadas, cuya aplicacion sera en las instalaciones que indique la Direccion de
Educacion Superior de la UAEM.
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ARTICULO 32. DEL PERIODO DE APLICACION DE LOS EXAMENES DE
SUFICIENCIA ACADEMICA. Los exdmenes de suficiencia académica se aplicaran

aplicacion de cualquier otro examen que realice la persona estudiante de nivel medio
superior de la UAEM.

ARTICULO 33. DE LA CALIFICACION OBTENIDA POR LA PERSONA
ESTUDIANTE EN EL EXAMEN DE SUFICIENCIA ACADEMICA. La calificacion
obtenida por la persona estudiante en el examen de suficiencia académica sera
asentada en el Sistema de Administracion Documental y de Control Escolar (SADCE)
correspondiente por la Direccion General de Servicios Escolares y validado por la
firma de la persona titular de la Unidad Académica; el resultado de la evaluacién sera 4

en un solo periodo durante cada semestre, se apegara al calendario escolar
establecido por la UAEM, para su realizaciéon. En ningln caso, este periodo debera
exceder de dos semanas antes de finalizar el semestre respectivo e interferir con la

informado a la persona estudiante por la Direcciéon de la Unidad Académica en un
plazo no mayor a tres dias habiles.

y
y

ARTICULO 34. DEL PAGO DE DERECHOS PARA PRESENTAR EL EXAMEN DE
SUFICIENCIA ACADEMICA. Las y los alumnos que presenten examen de
suficiencia académica deberan realizar el pago de derechos conforme al tabulador de
pagos y fechas correspondientes, devolviendo original y copia al Departamento de
Servicios Escolares de la Unidad Académica.

Si la calificacion de la persona estudiante fuese menor a la obtenida por el promedio
de sus parciales, no se asentara en su historial escolar.

CAPITULO VI
EXAMEN EXTRAORDINARIO

ARTICULO 35. DEL EXAMEN EXTRAORDINARIO. Se denomina examen
extraordinario al instrumento mediante el cual la persona estudiante puede aprobar
una asignatura por no haber aprobado en el curso ordinario o curso intensivo una
asignatura, regularizando asi su situacion escolar, y sera presentado al finalizar el
semestre correspondiente.

ARTICULO 36. DEL DERECHO A PRESENTAR EXAMEN EXTRAORDINARIO.
Tendra derecho a examen extraordinario la persona estudiante que no haya aprobado
el curso ordinario de una asignatura.

ARTICULO 37. DEL PAGO DE DERECHOS PARA PRESENTAR EL EXAMEN
EXTRAORDINARIO. Las y los alumnos que presenten examen extraordinario
deberan realizar el pago de derechos, en la sucursal bancaria designada por la
Universidad, dentro del plazo establecido para ello en el recibo de pago, conforme al
tabulador de pagos y fechas correspondientes.
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Para tener derecho a ser incluido en el acta de examen, la persona estudiante debera
haber entregado en la unidad local de servicios escolares a la que se encuentre
inscrita el comprobante de pago, dentro del plazo que ésta establezca para ello,
debiendo recibir la copia respectiva.

La persona estudiante que no solicite ni se presente en la fecha y hora fijada para el
examen perdera sus derechos, incluyendo el pago respectivo. En el acta se anotara
gue no se presentd con la abreviatura NP y sera equivalente a no aprobado.

ARTICULO 38. DEL PERIODO DE LOS EXAMENES EXTRAORDINARIOS. El
periodo de los examenes extraordinarios lo sefalara la Direccion de Educacion
Superior de acuerdo con el calendario escolar.

ARTICULO 39. DE LA ELABORACION DE LOS EXAMENES EXTRAORDINARIOS.
Estos examenes seran elaborados de manera colegiada por la Comisién Interescolar
de Examenes Colegiados, con la participacion de las Academias Locales e
Interescolares.

ARTICULO 40. DE LA APLICACION DEL EXAMEN EXTRAORDINARIO. El
examen extraordinario serd aplicado en linea por el personal designado por la
Direccion de la Unidad Académica, de acuerdo con la calendarizacion emitida por la
Direccion de Educacion Superior.

La aplicacién de los examenes extraordinarios de las escuelas incorporadas se
ajustara al calendario de la UAEM y se organizara atendiendo los requisitos
establecidos por las propias escuelas incorporadas.

ARTICULO 41. DE LA CALIFICACION DEL EXAMEN EXTRAORDINARIO. La
Direccion de Educacion Superior enviara las calificaciones de los examenes
extraordinarios a la Unidad Académica para su conocimiento y divulgaciéon a la
persona estudiante. La calificacion obtenida del Sistema Integral de Examenes
Colegiados (SIEC)se asentarda en el acta correspondiente en el Sistema de
Administracién Documental y de Control Escolar (SADCE). Dicha acta sera firmada
por la persona titular de la Unidad Académica.

Las aclaraciones pertinentes a las personas estudiantes que asi lo soliciten se haran
en términos del articulo 17 del Reglamento General de Examenes. La Direccién de
Educacion Superior tendra un plazo maximo de tres dias habiles para comunicar el
resultado de la revision.

ARTICULO 42. DEL NUMERO DE EXAMENES EXTRAORDINARIOS QUE LA
PERSONA ESTUDIANTE PODRA PRESENTAR. La persona estudiante podra
presentar hasta cuatro examenes extraordinarios en cada semestre debiendo aprobar
como minimo uno de ellos. De lo contrario, causara baja definitiva. U
JA
E
ke
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CAPITULO VII
EXAMEN A TITULO DE SUFICIENCIA

ARTICULO 43. DEL EXAMEN A TITULO DE SUFICIENCIA. El examen a titulo de
suficiencia, tiene por objeto regularizar la situacion escolar del alumnado de esta
Universidad y que no hubieran podido hacerlo por la via de los exdmenes ordinarios,
ni extraordinarios. Su aplicacion sera de forma escrita y en la Unidad Académica
correspondiente.

ARTICULO 44. DEL DERECHO A PRESENTAR EXAMEN A TiTUuLO DE
SUFICIENCIA. Tendra derecho a examen a titulo de suficiencia, la persona
estudiante que no haya aprobado o no se hubiera presentado al examen
extraordinario de un curso ordinario, intensivo o segunda cursada de la asignatura
de que se trate; también tiene derecho a presentarlo cuando no apruebe la asignatura
por segunda ocasion de forma ordinaria o en curso intensivo.

La persona estudiante que no solicite ni se presente en la fecha y hora fijada para el
examen perdera sus derechos, incluyendo el pago respectivo. En el acta se anotara
gue no se presenté con la abreviatura NP y sera equivalente a no aprobado.

ARTICULO 45. DEL PAGO DE DERECHOS PARA PRESENTAR EL EXAMEN A
TITULO DE SUFICIENCIA. Las y los alumnos que presenten examen a titulo de
suficiencia deberadn realizar el pago de derechos conforme a las fechas
correspondientes y al tabulador de pagos; devolviendo original y copia a la unidad
local de Servicios Escolares de la Unidad Académica, con una anticipacion de cinco
dias habiles a la fecha de inicio del calendario de aplicacién.

En caso de extravio del comprobante del pago de derechos, la persona estudiante
deberd acudir a la Tesoreria de la UAEM para solicitar previo pago de los derechos
correspondientes un duplicado del documento.

ARTICULO 46. DEL PERIODO DE APLICACION DEL EXAMEN A TiTULO DE
SUFICIENCIA. El periodo de aplicacion del examen a titulo de suficiencia lo sefialara
la Direccion de Educacion Superior de acuerdo con el calendario escolar.

ARTICULO 47. DE LA ELABORACION DEL EXAMEN A TiTULO DE
SUFICIENCIA. Este examen escrito sera elaborado por las academias
interescolares, revisado y estructurado por la Comision Interescolar de Examenes
Colegiados (CIEC) y sera entregado por la Direccion de Educacién Superior a la
persona titular de la Secretaria de Docencia de cada Unidad para su aplicacion.
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ARTICULO 48. DE LA APLICACION DEL EXAMEN A TITULO DE SUFICIENCIA.
El examen a Titulo de Suficiencia sera aplicado por el personal designado por la
Direccion de la Unidad Académica de acuerdo con la calendarizacion correspondiente.

Para el caso de las Escuelas Incorporadas, la Direccion de Educacion Superior se
reserva el derecho de designar la Unidad Académica que aplicara y calificara dicho
examen.

ARTICULO 49. DE LA FORMA ESCRITA DEL EXAMEN A TITULO DE
SUFICIENCIA. El examen a titulo de suficiencia se aplicard de forma escrita. La
validacion del formato y metodologia del examen a titulo de suficiencia sera
responsabilidad y atribucion de la Comisién Interescolar de Examenes Colegiados.

ARTICULO 50. DE LA CALIFICACION DEL EXAMEN A TiTuLO DE
SUFICIENCIA. La calificacion obtenida se registrard en el acta correspondiente.
Dicha acta sera firmada por la persona académica de la asignatura y dos personas
sinodales designadas por la Direccion de la Unidad Académica.

Las revisiones pertinentes de las y los alumnos que asi lo soliciten se haran en
términos del articulo 17 del Reglamento General de Examenes. La calificacion
obtenida sera asentada en un plazo maximo de tres dias habiles en el sistema de
administracion documental y control escolar correspondiente.

ARTICULO 51. DEL NUMERO DE EXAMENES A TITULO DE SUFICIENCIA QUE
LA PERSONA ESTUDIANTE PODRA PRESENTAR. La persona estudiante podra
presentar hasta tres examenes a titulo de suficiencia de asignaturas diferentes en
cada semestre, debiendo aprobar al menos uno de ellos para no causar baja
definitiva.

CAPITULO VIII
EXAMEN DE CALIDAD

ARTICULO 52. DEL EXAMEN DE CALIDAD. Se denomina examen de calidad al
instrumento mediante el cual la persona estudiante tiene la oportunidad de aprobar
anticipadamente el curso de una asignatura del Bachillerato Propedéutico
Universitario o regularizar la situacién académica de la persona estudiante.

ARTICULO 53. DEL DERECHO A PRESENTAR UN EXAMEN DE CALIDAD. Para
tener derecho a presentar un examen de calidad, la persona estudiante debera haber
cubierto la cuota del examen referido y solicitarlo mediante formato en la unidad local
de servicios escolares correspondiente y sera aplicado de manera electrdnica por el
personal designado por la persona titular de la Direccidn de la Unidad Académica de
acuerdo a la calendarizacién emitida por la Direccion de Educacidon Superior.

Por una humanidad culta




ARTICULO 54. DEL DISENO Y APLICACION DEL EXAMEN DE CALIDAD. El
examen de calidad serd disefiado de manera colegiada para cada periodo y la
Comisién Interescolar de Examenes Colegiados sera la responsable de organizar la
informacion y emitir las observaciones correspondientes. Sera aplicado de manera
electronica en las Escuelas dependientes a la UAEM, por el personal académico
designado por la Direccién de la Unidad Académica.

La Direccion de Educacién Superior sera la encargada de asignar el lugar y aplicar los
examenes de forma escrita para el caso de las escuelas incorporadas.

ARTICULO 55. DEL PERIODO DE APLICACION DE LOS EXAMENES DE
CALIDAD. Los examenes de calidad se aplicaran en un solo periodo en cada semestre
bajo el calendario que establezca la Direccion de Educacion Superior. En ningln caso
este periodo deberd exceder de cuatro semanas de haber iniciado el semestre.

ARTICULO 56. DE LA CALIFICACION DEL EXAMEN DE CALIDAD. El resultado de
la evaluacion sera informado a la persona estudiante por la Direccion de la Unidad
Académica en un plazo no mayor a cinco dias habiles después de su aplicacion. La
calificacion obtenida y aceptada por la persona estudiante en este examen sera
asentada en el Sistema de Administracion Documental y de Control Escolar (SADCE)
correspondiente por la Direccion General de Servicios Escolares y validada por la
firma de la persona titular de la Unidad Académica correspondiente.

Si la calificacién fuese menor de 7 (siete) o no aceptada por la persona estudiante,
no se asentara en su historial escolar y debera cursar normalmente la asignatura en
el semestre de que se trate.

CAPITULO IX
CURSOS INTENSIVOS

ARTICULO 57. DEL CURSO INTENSIVO. Curso intensivo es una opcion académica
que se lleva a cabo en periodos intersemestrales y vacacionales con la finalidad de
que la persona estudiante adelante o regularice hasta dos asignaturas por semestre.

En caso de que la persona estudiante decida adelantar bajo esta opcién, tendra las
mismas oportunidades de evaluacion que tendria en un curso ordinario.

ARTICULO 58. DEL DERECHO DE LA PERSONA ESTUDIANTE A CURSAR POR
SEGUNDA OCASION DE FORMA ORDINARIA O EN CURSO INTENSIVO. La
persona estudiante tendra la opcidén, después de no aprobar una asignatura en
ordinario, extraordinario y/o a titulo de suficiencia, de cursar por segunda ocasion de
forma ordinaria o en curso intensivo dicha asignatura en el ciclo escolar
correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del presente
reglamento.
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Podra realizar el curso intensivo en segunda cursada en otra Unidad Académica, con
la autorizacion por escrito de la persona titular de la Unidad Académica de
procedencia, asi como de la persona titular de la Unidad Académica donde se
impartira el curso, en una modalidad educativa igual o diferente, o turno contrario.

En este curso, la persona estudiante tiene la opciéon de aprobar la asignatura en
examen ordinario o a titulo de suficiencia; si agotadas estas oportunidades no se
aprueba la asignatura, sera dado de baja definitiva. Dicho derecho se perdera si han
transcurrido dos afios.

ARTICULO 59. DE LA SOLICITUD DE LA PERSONA ESTUDIANTE PARA SER
AcerTADA EN UN CURSO INTENSIVO. Para ser aceptada a un curso intensivo, la
persona estudiante debera solicitarlo mediante escrito a la Direccion de la Unidad
Académica durante el semestre de que se trate, ajustdndose a la convocatoria
emitida, siempre y cuando no esté cursando la asignatura solicitada en el periodo en
que se realice dicho curso.

En el caso de que una persona estudiante quiera tomar un curso intensivo en una
Unidad Académica distinta, debera tener la autorizacién por escrito de la persona
titular de la Unidad Académica de procedencia, asi como de la persona titular de la
Unidad Académica donde se impartira el curso.

Las asignaturas propias de los bachilleratos bivalentes no se consideran dentro de
los cursos intensivos.

El Consejo Técnico de la escuela determinara la pertinencia de la apertura de cursos
intensivos en casos extraordinarios.

ARTICULO 60. DEL CONTENIDO TEMATICO Y DE LAS HORAS TOTALES DEL
CURSO INTENSIVO. El contenido tematico y el nimero de horas de un curso
intensivo sera el mismo de un curso ordinario, debiendo cumplir con el 80% de
asistencia.

ARTICULO 61. DE LA IMPARTICION DE UN CURSO INTENSIVO. Un curso
intensivo se impartira por una persona trabajadora académica propuesta por la
persona titular de la Unidad Académica, de entre la planta académica, siguiendo la
Legislacion Universitaria y en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente. Este curso
sera evaluado por la persona trabajadora académica que imparta el curso, conforme
al programa de estudio.
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TITULO III
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO I
DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS ACADEMICAS

ARTICULO 62. DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS ACADEMICAS DE UNA
ESCUELA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS. Las personas trabajadoras académicas
de una escuela de educacién media superior de la Universidad Autonoma del Estado
de Morelos son el personal contratado por la Institucion para desempefiarse de
acuerdo con su categoria dentro de dicha Unidad Académica, en las areas de
docencia, investigacién, difusién y extensidon de la cultura, asi como todas aquellas
labores afines a la misma, de acuerdo a la Legislacion Universitaria y al Contrato
Colectivo de Trabajo vigente.

ARTICULO 63. DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
ACADEMICAS DE LAS ESCUELAS PREPARATORIAS DE LA UAEM. Las personas
trabajadoras académicas de las escuelas preparatorias dependientes de la UAEM,
ademas de las contenidas en la normatividad universitaria y en el presente
reglamento, estan obligados a:

I. Producir material didactico de apoyo para optimizar su desempeifio como
persona trabajadora académica, comprometiéndose con la UAEM y apoyar
en el disefio, elaboracion y promocion de dicho material;

II. No introducir, ingerir, ni consumir bebidas alcohdlicas y/o enervantes en
cualquier instalaciéon de la UAEM;

III. Abstenerse de consumir alimentos y bebidas en aulas, bibliotecas, centros
de consulta multimedia, sanitarios, laboratorios, centros de cémputo,
salones audiovisuales, oficinas y gimnasios;

IV. Cuidary conservar el mobiliario de la institucion;
V. No fumar dentro de las instalaciones de la UAEM;

VI. Capturar en tiempo y forma en el Sistema de Administracion Documental
y de Control Escolar (SADCE), los resultados de las evaluaciones
parciales. La omisién injustificada a lo ordenado en esta fraccion se hara
constar en acta por la persona titular de la Unidad Académica
correspondiente y la turnara al expediente de la persona trabajadora
académica;
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VII. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas del presente
reglamento y la legislacion universitaria y las que se expidan, de manera
fundada y motivada por el Consejo Técnico o por la Direccién de la Unidad
Académica a la que se encuentre laboralmente adscrito;

VIII.Informarse y ser participe de las actividades escolares;

IX. Conocer la reglamentacion universitaria vigente;

X. Acatar las disposiciones de las autoridades colegiadas;

XI. Estar al pendiente y atender los cambios de la programacién escolar;
XII. Participar en las actividades de evaluacion docente, y

XIII.Participar en los cursos de formacién y eventos académicos programados
por las Unidades Académicas y la Direccion de Educacion Superior de la
UAEM.

En caso de incumplimiento de estas obligaciones se aplicara alguna de las sanciones
establecidas en el titulo octavo, capitulo II, del Reglamento del Personal Académico
de la UAEM.

ARTICULO 64. DE LA OBLIGACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
ACADEMICAS COMO INTEGRANTES DE LAS ACADEMIAS LOCALES E
INTERESCOLARES DE LA UAEM. Toda persona trabajadora académica
laboralmente adscrita o comisionada a las escuelas preparatorias dependientes de la
UAEM tiene la obligacion de asistir y participar como integrante de las academias
locales e interescolares en la planificacion, desarrollo y evaluacién de las actividades
escolares; elaboracion de reactivos para examenes colegiados, ademas de entregar
a la persona titular de la Secretaria de Docencia de la Escuela Preparatoria
dependiente de la UAEM la planeacion didactica semestral y semanal, el diseno y
reestructuracion de los programas de estudio, asi como las sefaladas en el
Reglamento del Personal Académico de la UAEM.

En caso de incumplimiento de esta obligacion se aplicard alguna de las sanciones
establecidas en el titulo octavo, capitulo II del Reglamento del Personal Académico.

ARTICULO 65. DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
ACADEMICAS DE LAS ESCUELAS PREPARATORIAS DEPENDIENTES DE LA
UAEM. Las personas trabajadoras académicas de las escuelas preparatorias
dependientes de la UAEM, ademas de lo establecido en el Estatuto Universitario,
tienen el derecho a estar informadas de:

I. Las actividades escolares;
II. La reglamentacion universitaria vigente;
III. Los acuerdos de los 6rganos colegiados;
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IV. Las disposiciones de las autoridades colegiadas;

V. Los cambios a la programacion escolar;

VI. Los procedimientos, términos y resultados de su evaluacion como persona
trabajadora académica, y

VII. Los resultados de los instrumentos y evaluaciones.

CAPITULO II
TUTORIA

ARTICULO 66. DE LA TUTORIA. La tutoria es el proceso de acompafiamiento de
tipo personal y académico a lo largo del proceso formativo para mejorar el
rendimiento académico, solucionar problemas escolares, desarrollar estrategias de
estudio, trabajo, reflexion y convivencia social, y promover la formacion integral de
la persona estudiante.

ARTICULO 67. DE LA IMPLEMENTACION DE LA ACCION TUTORIAL. La
implementacion del proceso tutorial estara a cargo del Comité Tutorial, el cual esta
conformado por las personas tutoras, las y los orientadores educativos, en
coordinacion con la persona titular de la Direccion de la Unidad Académica. Al
conformarse dicho Comité deben realizar el proceso en las siguientes etapas:

I. Preparacion. Es la etapa donde las y los orientadores educativos y las
personas tutoras analizan el contexto escolar, llevando a cabo una
deteccién de necesidades de atencion para las personas estudiantes, a
partir de indicadores académicos y de riesgo psicosocial, consultando como
referencia los resultados por grupo y escuela de la cédula psicopedagdgica,
el cuestionario de tamizaje que contempla siete areas de funcionamiento
(POSIT) y otras fuentes y elaboran el Plan de Accién Tutorial (PAT), de
acuerdo con los lineamientos que establece el Manual de la Accién Tutorial;

II. Implementacion. Es la fase donde la Unidad Académica, las y los tutores
y personas orientadoras educativas llevan a cabo el Plan de accidn tutorial,
asi como su Plan Operativo de Trabajo, y

II1.Evaluacion. En esta etapa, el Comité de Accidon Tutorial debera llevar a
cabo una reunion de cierre para la evaluaciéon del Plan de Accion Tutorial
(PAT). Haran una reflexién colectiva sobre los logros. Asimismo, las y los
tutores y personas orientadoras educativas entregan un informe final, el
cual permitira la actualizacion o modificacion a dicho Plan.
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a. Durante la fase de cierre de su sesion grupal, la persona tutora debera
solicitar a sus alumnos y alumnas que lleven a cabo las encuestas de
opinidn sobre la tutoria a través de la plataforma en linea. Los resultados
de dichas encuestas seran entregados por el Departamento de Orientacion
educativa en un lapso no mayor de 30 dias, a las y los tutores y personas
titulares de las Direcciones de las unidades académicas, asi como a la
persona Coordinadora designada por esta ultima, cuya funcion sera de
caracter honorifico.

ARTICULO 68. DEL TUTOR/A. Es la persona trabajadora académica que, de
acuerdo con las caracteristicas del tutor (a) marcadas en el Manual del tutor (2015),
interviene en la operacion del Programa Institucional de Tutoria (PIT). El mismo ha
recibido formacion como tutor (a) para brindar atencién individual y grupal que le
permita al alumno/a, mejorar su rendimiento académico. Participa en el diagnéstico,
seguimiento y evaluacién del Programa Institucional de Tutoria (PIT); esta capacitada
para identificar la problematica de indole académico, ofreciendo alternativas para su
solucién o, en su caso, canalizarlo al departamento de Orientacion Educativa. Las
personas tutoras trabajaran con cada grupo asignado y desarrollaran las actividades
previstas en el Plan de Accidon Tutorial de su Unidad Académica conforme a lo
establecido en el Programa Institucional de Tutoria (PIT).

ARTICULO 69. DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA PERSONA TUTORA. Es la
persona trabajadora académica, que tiene las siguientes responsabilidades:

I. Llevar a cabo el analisis del contexto socioeducativo para la deteccion de
necesidades de la escuela conjuntamente con el equipo de Orientacion
Educativa de su Unidad Académica.

II. Elaborar conjuntamente con el Comité Tutorial, el Plan de Accién Tutorial
de la Unidad Académica, en el que incluye un Programa Operativo de
Tutoria.

III. Proporcionar tutoria grupal, individual, presencial y virtual, a través de un
programa de intervenciéon con actividades encaminadas a abordar temas
de interés para las personas tutoradas.

IV. Llevar un registro sobre las necesidades, evolucion y potencialidades
académicas de sus personas tutoradas.

V. Realizar con la persona de orientacion educativa un analisis de las
trayectorias escolares de sus personas tutoradas, conforme la etapa de
formacion del alumnado.

VI. Vincularse con las demas personas trabajadoras académicas para tratar
los problemas académicos, individuales o de grupo.
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VII. Organizar reuniones con las persona de orientacion educativa y con los
padres de familia para informar sobre la situacion académica de sus
hijos/as, particularmente cuando presenten bajo rendimiento y alto riesgo
de reprobacidn o abandono escolar.

VIII.Entregar un informe final de su Accion Tutorial a la persona Coordinadora
del Comité Tutorial de su Unidad Académica.

IX. Evaluar en coordinacién con el Comité Tutorial el Plan de Accion Tutorial
(PAT) implementado en el semestre, asi como su desempefio como
persona tutora con su alumnado.

CAPITULO III
ORIENTACION EDUCATIVA

ARTICULO 70. DE LA ORIENTACION EDUCATIVA. Es el proceso de
acompafamiento y apoyo psicopedagdgico, continuo y sistematico que ofrece la
persona profesional de la orientaciéon educativa al alumnado en las dimensiones
académica, personal y profesional, dando énfasis especial a los principios de
prevencién, intervenciéon y desarrollo humano.

Dicho acompafiamiento se hara durante su estancia en la Unidad Académica, a través
de la atencion personalizada y grupal mediante los programas de intervencion.

ARTICULO 71. DE LOS PROGRAMAS DE INTERVENCION GRUPAL DE
ORIENTACION EDUCATIVA. lLos programas de intervencién de orientacién
educativa cuentan con las siguientes caracteristicas:

I. Orientacion profesional, orientacién de los procesos de ensefanza-
aprendizaje, orientacién para la prevencién y desarrollo y orientacion a la
diversidad, impartidos durante los seis semestres del nivel medio
superior;

II. Por la relevancia y pertinencia en el desarrollo integral del alumnado, sera
considerado obligatoria. La persona estudiante que, durante el semestre,
cumpla con el 80% de asistencia y con las actividades académicas
encomendadas en cada curso tendra derecho a recibir una constancia de
acreditacion, para los fines administrativos que corresponda a cada caso;

III. Al término de su bachillerato y como requisito para obtener su certificado,
debera entregar las seis constancias de acreditado a la unidad local de
control escolar; de lo contrario, no procedera el tramite de dicho
documento;

IV. De no contar con alguna de las constancias, por incumplimiento con los

requisitos anteriores, la persona estudiante tendra la opcion de obtener UA
su(s) constancia(s) a través de un curso intensivo; po= M
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V. De existir controversia respecto de la acreditacion del curso, la persona
titular de la Direccion de la Unidad Académica a través de la persona
titular de la Secretaria de Docencia revisara el caso y dara solucion.

ARTICULO 72. DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS DE ORIENTACION
EDUCATIVAS. Las y los profesionales de la orientacidon educativa se encargan de
brindar el servicio psicopedagdgico al alumnado de manera permanente, bajo la
metodologia de trabajo vigente en el Programa Institucional de Orientacion
Educativa.

Las personas orientadoras educativas tienen las siguientes obligaciones:

I. Impartir los programas de intervencién de Orientacion Educativa frente a
grupo durante los 6 (seis) semestres.

II. Brindar asesoria psicoldogica, escolar, vocacional y profesiografica
personalizada, garantizando siempre la confidencialidad.

III. Aplicar la cédula psicopedagégica a los grupos asignados, realizando
posteriormente la entrevista inicial a la persona estudiante de nuevo
ingreso, con el fin de detectar posibles situaciones de riesgo psicosocial
en lo particular o grupal y efectuar la intervencidn o canalizacién
pertinente. En un segundo momento, a partir del analisis de resultados
individual o grupal, y de ser necesario, informar oportunamente a las y
los tutores, planta académica y a la direccion de la Unidad Académica de
las acciones a realizar con el alumnado que se encuentre en riesgo.

IV. Informar en forma conjunta con las personas tutoras, a los padres de
familia, de sus grupos asignados, los resultados de examenes parciales,
asi como las estrategias y acciones que realizan y que contribuyan al
mejoramiento del desempefio académico.

V. Elaborar al inicio de cada ciclo escolar, con el equipo de personas tutoras,
el Plan de Accion Tutorial (PAT), cuyos lineamientos estan contenidos en
el Manual de la Accién Tutorial, el cual deberd contar con el visto bueno
de la persona titular de la Direccion de la Unidad Académica. Una copia
sera entregada a la Direccion de Educacion Superior de la Administracion
Central.

VI. Disefiar y en su caso reestructurar los programas de intervencion
semestrales que implementan de forma grupal con tematicas relacionadas
a riesgos psicosociales, habilidades socioemocionales, autoestima,
habitos de estudio, entre otras.
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VII. Orientar y en su caso canalizar al alumnado y padres de familia que
requieran o soliciten atencion especializada a las instancias
correspondientes.

VIII.Organizar actividades complementarias acordes a las necesidades de la
Unidad Académica, tales como talleres para padres, exposicion
profesiografica, jornadas de salud, actividades de vinculacién con el nivel
superior, entre otras.

IX. Asistiry participar en reuniones de academia local e interescolar a las que
se convoque.

X. Apoyar a la promocién de la escuela participando en las actividades
planificadas para este fin y en exposiciones profesiograficas que organizan
las secundarias en el entorno de la Unidad Académica.

XI. Elaborar en academia local, el plan de trabajo semestral con los
requerimientos necesarios para su implementacion, el cual tendra que ser
revisado y avalado por la persona titular de la Unidad Académica y hacer
entrega de un informe de las actividades realizadas al finalizar el
semestre, tanto en forma general como por grupo.

XII. Las demas que atiendan las necesidades de la Unidad Académica
conforme a la naturaleza de su nombramiento.

CAPITULO IV
PERSONAS TECNICAS ACADEMICAS DE LABORATORIO, DEPORTIVOS O
CULTURALES

ARTICULO 73. DE LAS PERSONAS TECNICAS ACADEMICAS DE
LABORATORIO. Son las personas trabajadoras académicas que otorgan apoyo para
el buen funcionamiento de los laboratorios de ensefianza en las escuelas
preparatorias dependientes de la UAEM.

ARTICULO 74. DE LAS FUNCIONES DE LAS PERSONAS TECNICAS
ACADEMICAS DE LABORATORIO. Son funciones de una persona técnica
académica de laboratorio, las siguientes:

1. Apoyar a la persona trabajadora académica de la asignatura adscritas a
la Unidad Académica, en el desarrollo de las actividades programadas en
laboratorio;

II. Controlar el uso de los recursos materiales del laboratorio, en
coordinacion con las personas trabajadoras académicas de las asignaturas
correspondientes.
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III. Detectar las necesidades de los laboratorios, en cuanto a material, equipo
y reactivos que se necesitan para el desarrollo de las practicas de acuerdo
con la solicitud de las personas trabajadoras académicas, previendo las
necesidades para el semestre proximo inmediato, debiendo por ello,
dentro de los diez dias habiles al inicio de cada semestre, rendir un
informe a la persona titular de la Direccion de la Escuela Preparatoria
Dependiente de la UAEM que corresponda, con copia a la persona titular
de la Direccion de Educacion Superior;

IV. Elaborar y actualizar al término de cada semestre, el inventario de los
materiales, reactivos y equipos de los laboratorios, reportandolo a la
persona titular de la Direccién de la Escuela Preparatoria Dependiente de
la UAEM, con copia a la persona titular de la Direccion de Educacion
Superior de la Administracién Central;

V. Elaborar, semestralmente, un informe de las practicas realizadas por cada
persona trabajadora académica en el laboratorio, reportandolo a la
persona titular de la Direccién de la Unidad Académica;

VI. Ser responsable del equipo, material y reactivos existentes en los
laboratorios, no pudiendo autorizar el préstamo de material, reactivos o
equipo, para el alumnado o personas trabajadoras académicas de otra
Institucion;

VII. Tener un duplicado de las llaves del laboratorio o almacén
correspondientes. Las originales estaran bajo custodia de la persona
titular de la Direccidn de la Unidad Académica que corresponda, quedando
con la responsabilidad total quien la comparta con terceras personas;

VIII.En caso de que detecte alguna incidencia, levantar acta conjuntamente
con la persona titular de Direccion de la Unidad Académica;

IX. Reportar a la persona titular de la Direccion de la Unidad Académica lo
referente al mantenimiento preventivo y/o correctivo que considere
necesario, del equipo, material e instalaciones de laboratorio, y

X. Elaborar las constancias de no adeudo de material de laboratorio, previa
revision del control interno.

ARTICULO 75. DEL PERMISO DE LAS PERSONAS TECNICAS ACADEMICAS DE
LABORATORIO PARA AUSENTARSE DE SUS LABORES. En el caso de que la
persona técnica académica solicite permiso para ausentarse de sus labores, dicho
permiso debera solicitarlo, al menos, con un dia de anticipacion; asimismo debe
previamente acordarse con la persona titular de la Direccién de la Unidad Académica
el procedimiento que permita el buen funcionamiento del laboratorio.
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ARTICULO 76. DE LAS PERSONAS TECNICAS DEPORTIVAS O CULTURALES DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR. La persona técnica deportiva o cultural de

de la Unidad Académica de que se trate, la cual le brindara, en coordinacién con las
entidades responsables de deportes y cultura, los apoyos correspondientes para el
desarrollo de las tareas encomendadas, asi como las establecidas en el programa
semestral de trabajo.

ARTICULO 77. DE LA PLANEACION SEMESTRAL DE TRABAJO QUE
ELABORARAN LAS PERSONAS TECNICAS DEPORTIVAS Y CULTURALES. La
persona técnica deportiva o cultural elaborara una planeacion semestral de trabajo,
al inicio de cada semestre, de manera coordinada con la Direccién y las personas 4

educaciéon media superior es la persona trabajadora académica que promueve el
deporte y la difusion de la cultura a través de actividades y organizacion de eventos
dirigidos al alumnado, dependiendo directamente de la persona titular de la Direccién

secretarias de la Unidad Académica que se vinculen con dichas actividades; siendo
entregada por escrito a la persona titular de la Direccién en un lapso no mayor a diez

y
y

DEPORTIVAS O CULTURALES DEL MOBILIARIO Y EQUIPO PUESTO A SU
DISPOSICION. La persona técnica deportiva o cultural serd responsable del
mobiliario y equipo puesto a su disposicion para el desarrollo de sus actividades; no
podra hacer uso de las instalaciones de la Unidad Académica dependiente de la UAEM
a la que esté laboralmente adscrito para eventos que no mantengan relacién con su
trabajo, ni podra retirar mobiliario y/o equipo para ser utilizado fuera de las
instalaciones de ésta sin la autorizacion por escrito de la persona titular de la
Direccion de la Escuela.

dias habiles. '
ARTICULO 78. DE LA RESPONSABILIDAD DE LAS PERSONAS TECNICAS

TiTULO IV
ORGANISMOS COLEGIADOS

CAPITULO I
ACADEMIAS

ARTICULO 79. DE LAS ACADEMIAS. Las academias son grupos de personas
trabajadoras académicas que imparten al menos una asignatura que compone la
curricula de los planes de estudio de nivel medio superior, realizan actividades de
manera colegiada y planeada, con el Unico interés de generar estrategias y elaborar
propuestas para mejorar la calidad educativa, teniendo como uno de sus principales
métodos el intercambio de ideas y experiencias educativas de una manera objetiva.

ARTICULO 80. DEL PROPOSITO DE LAS ACADEMIAS. El proposito de las

academias es fortalecer la calidad educativa universitaria, promoviendo el trabajo

colegiado entre pares académicos que comparten afinidad disciplinar en las

asignaturas que imparten, para la mejora continua de la practica docente de la
persona trabajadora académica, asi como facilitar los aprendizajes y la formacion EJA
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ARTICULO 81. DE LA OBLIGACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
ACADEMICAS DE PARTICIPAR EN LAS ACADEMIAS. En la educacion media
superior de la UAEM, todas las personas trabajadoras académicas que imparten al
menos una asignatura que compone la curricula, de los planes de estudios deben
integrarse y participar proactivamente en las academias, como parte del trabajo
colegiado que se realiza.

Las y los trabajadores académicos adscritos a las Unidades Académicas de la UAEM
deberan obligatoriamente asistir y participar en los cursos y reuniones a los que sean
convocados por las autoridades de la Universidad, para su superacién vy
profesionalizacion en los campos de los saberes requeridos en el ejercicio 6ptimo de
sus actividades educativas.

En caso de incumplimiento de esta obligacion, se aplicara alguna de las sanciones
establecidas en el titulo III, capitulo I, articulo 68 del Reglamento del Personal
Académico.

ARTICULO 82. DE LAS REUNIONES DE LAS ACADEMIAS. En las reuniones de las
academias se trataran solo asuntos de caracter académico, excluyéndose por lo tanto
lo relativo a cuestiones sindicales, religiosas, politicas, aspectos reservados a la
administracion de la institucion o de otra indole.

La regulacién, funcionamiento y los productos académicos que se generen en las
academias, en ninglun momento contravendran la normatividad universitaria
establecida.

ARTICULO 83. DE LA DISMINUCION E INCREMENTO DE LAS ACADEMIAS DEL
NIVEL MEDIO SUPERIOR DE LA UAEM. Las academias se constituiran de acuerdo
con la oferta educativa vigente del bachillerato universitario. En el caso de que la
oferta educativa se modifique, se implemente un nuevo modelo educativo o se lleve
a cabo un disefio o restructuracion curricular, se disminuirdn o incrementaran las
academias que se precisen bajo las nuevas circunstancias.

ARTICULO 84. DE LOS TIPOS DE ACADEMIAS. Las academias se clasifican en
interescolares y locales.

ARTICULO 85. DE LA ACADEMIA INTERESCOLAR. Se denomina Academia
Interescolar al grupo de personas trabajadoras académicas conformado por aquellas
que imparten al menos una asignatura comdn en dos o mas Unidades Académicas
de la UAEM y que son convocados por la Direccion de Educacion Superior para
interactuar con sus homadlogos en sesion plenaria.

Las academias interescolares son:
I. Biologia;
II. Ciencias sociales;
III. Educacion fisica;
IV. Fisica;
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V.
VI.

VII.

IX.
X.
XI.

Humanidades;

Inglés;

Matematicas;
VIII.Orientacion educativa;

Quimica;
Taller de computacion, y
Taller de lectura, redaccidn e investigacion documental.

ARTICULO 86. DE LAS REUNIONES DE LAS ACADEMIAS INTERESCOLARES.
Las academias interescolares efectuaran al menos dos reuniones por semestre de
manera virtual o presencial (atendiendo a la viabilidad presupuestal de la UAEM). La
Direccion de Educacion Superior a través del Departamento de Estudios de
Bachillerato en coordinacion con las personas titulares de las Unidades Académicas
de nivel medio superior, seran las instancias que determinen las fechas y sedes de
éstas, emitiendo la convocatoria respectiva en la que se sefalen las tareas y
proporcionando los apoyos correspondientes.

ARTICULO 87. DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE
LA ACADEMIA INTERESCOLAR. Las obligaciones de las personas integrantes de la
Academia Interescolar son las siguientes:

II.

III.

IV.

VI.

VII.

Desarrollar en las reuniones generales de las academias interescolares las
actividades sefialadas en la convocatoria;

Asistir y participar de manera puntual, proactiva, colegiada y planeada en
los trabajos de la Academia Interescolar que le corresponda;

Generar estrategias y elaborar propuestas para mejorar la calidad
educativa en el nivel medio superior de la UAEM;

Promover el trabajo colegiado entre pares académicos que comparten
afinidad disciplinar en las asignaturas que imparten para la mejora
continua de la practica docente, asi como facilitar los aprendizajes y la
formacion integral del alumnado;

Discutir, analizar y compartir experiencias relacionadas con su practica
educativa, la implementacion de los planes y asignaturas vigentes, asi
como la planeacion didactica de su asignatura;

Formular sugerencias ante la persona titular de la Direccion de Educacion
Superior sobre las acciones de formacion docente que se considere
necesario implementar;

Revisar y en su caso hacer propuestas al diseno o reestructuraciéon de los
programas de estudio de las asignaturas que le sean presentados;
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VIII.Analizar las acciones que se propongan por las instancias universitarias
competentes para mejorar los procesos de aprendizaje;

IX. Participar en la elaboracidn o reestructuracién de material didactico, en
cualquiera de sus modalidades, misma que turnara a la comision de
evaluacion y seguimiento curricular para su analisis y, en su caso,
aprobacion, y

X. Elaborar reactivos en conjuncion con las academias locales, para cada una
de las asignaturas en el momento en que se les solicite y entregarlos al
representante de la Comisién Interescolar de Examenes Colegiados.

ARTICULO 88. DEL NOMBRAMIENTO DE LA PERSONA TITULAR DE LA
PRESIDENCIA Y DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA POR
ACADEMIA INTERESCOLAR. Cada Academia Interescolar, en sesion plenaria,
nombrara de entre sus personas integrantes que posean categoria de trabajadoras
académicas definitivas en la UAEM, una persona miembro que fungird como persona
titular de la Presidencia y una mas como persona titular de la Secretaria; éstas
deberan estar adscritas a diferentes escuelas preparatorias dependientes de la UAEM
y duraradn dos afios en su cargo contados a partir de la fecha de la designacion
conducente, salvo que las personas integrantes de la academia de manera unanime
decidan que continldien y que ellas manifiesten estar de acuerdo.

ARTICULO 89. DE LAS OBLIGACIONES DE LA PERSONA TITULAR DE LA
PRESIDENCIA DE LA ACADEMIA INTERESCOLAR. La persona titular de la
presidencia de la Academia Interescolar, tiene las obligaciones siguientes:

1. Presidir la reunion general de la Academia Interescolar que le
corresponda;

II. Promover el trabajo colegiado, el desarrollo y seguimiento de las
actividades sefialadas en la convocatoria u otras que considere
pertinentes en relacion con los fines de la academia, y

III. Elaborar su plan e informe de actividades académicas de manera
semestral, el cual debera entregar a la Direccion de Educacién Superior,
asi como los productos resultantes del trabajo colegiado.
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ARTICULO 90. DE LAS OBLIGACIONES DE LA PERSONA TITULAR
SECRETARIA. La persona titular de la Secretaria de la Academia Interescolar, tiene
las obligaciones siguientes:

I. Elaborar los documentos que registren los trabajos de la reunion general
de la Academia Interescolar;

II. Entregar ala Direccién de Educacion Superior, los documentos elaborados
con motivo del trabajo colegiado;

III. Realizar las actividades que le encomiende la persona titular de la
Presidencia de la academia, y

IV. Sustituir a la persona titular de la Presidencia de la academia en sus
ausencias por causa de fuerza mayor.

ARTICULO 91. DEL ACTA O MINUTA DE ACUERDOS QUE LEVANTA LA
ACADEMIA INTERESCOLAR. La Academia Interescolar a través de la persona
titular de la Secretaria levantara acta o minuta de acuerdos, de la cual deberd
entregar original al personal del Departamento de Estudios de Bachillerato, con copia
a la persona titular de la Presidencia de la academia en cuestiéon y copia por via
electrénica a la Secretaria de Docencia de cada Unidad Académica de nivel medio
superior.

CAPITULO II
ACADEMIAS LOCALES

ARTICULO 92. DE LA CONFORMACION DE LAS ACADEMIAS LOCALES DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS ACADEMICAS. Las academias locales de las
personas trabajadoras académicas se conformaran por todas las personas
catedraticas que impartan al menos una asignatura en la Unidad Académica de la
UAEM de que se trate y se agruparan por afinidad disciplinar.

ARTICULO 93. DE LAS REUNIONES DE LAS ACADEMIAS LOCALES. Las
academias locales se reuniran de manera ordinaria, al menos dos veces durante el
semestre escolar.

Lo anterior sin menoscabo de que pueda convocarse a reuniones extraordinarias por
parte de las personas titulares de la Presidencia de cada Academia Local, previo aval
de la persona titular de la Direccion de la escuela preparatoria dependiente de la
UAEM.
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ARTICULO 94. DE LOS ASUNTOS A TRATAR EN LAS REUNIONES DE LAS
ACADEMIAS LOCALES. En las reuniones de las academias locales, se trataran
asuntos relacionados con y para:

I. Programar los mecanismos para cumplir los propositos del programa de
estudios de la asignatura correspondiente;

II. Proponer ante la persona titular de la Secretaria de Docencia de la Unidad
Académica el material didactico a ocupar a lo largo de cada semestre;

III. Unificar los criterios de las evaluaciones parciales de acuerdo a lo
establecido con el presente reglamento;

IV. Evaluar los resultados de las reuniones programadas y llevadas a cabo,
segln el caso, y ajustarlos con nuevas estrategias para lograr los
objetivos propuestos en el programa;

V. Detectar, analizar e informar a la persona titular de la Direccion de la
Escuela Preparatoria Dependiente de la UAEM, la problematica presentada
por las y los alumnos que requieren mayor atencidn en su
comportamiento o de conocimientos para que, en el area de orientacion
educativa, los tutores y otros actores se encuentren posibles soluciones;

VI. Proponer modificaciones a los programas de estudio de educacidon media
superior que se imparten en la UAEM, en el seno de la Academia
Interescolar de que se trate y ante el Consejo Consultivo correspondiente,

Y

VII. Elaborar los examenes escritos, los cuales seran aplicados por la persona
trabajadora académica en cada una de las evaluaciones parciales de cada
asignatura, de acuerdo con los programas de estudio y entregarlos a la
persona titular de la Secretaria de Docencia de la Unidad Académica
correspondiente, una semana antes de la fecha de aplicacién.

ARTICULO 95. DEL ACTA O MINUTA DE ACUERDOS QUE LEVANTA LA
ACADEMIA LOCAL. La Academia Local a través de su secretario/a, levantara acta o
minuta de acuerdos mediante formato, que debera tener las firmas de los integrantes
de la academia, de la cual debera entregar original a la persona titular de la Secretaria
de Docencia de la Unidad Académica al término de la reunion.
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ARTICULO 96. DE LA ELECCION DE LA PERSONA TITULAR DE LA
PRESIDENCIA Y DE LA PERSONA TITULAS DE LA SECRETARIA POR CADA
ACADEMIA LOCAL. Cada academia local, en sesion plenaria, nombrara de entre sus
personas integrantes que posean categoria de personas trabajadoras académicas en
la UAEM, una persona titular de la Presidencia y una persona titular de la Secretaria;
éstas deberan impartir al menos una asignatura de la afinidad disciplinar a la cual
sea electo y duraran dos anos en su cargo contados a partir de la fecha de la
designacion conducente, salvo que los integrantes de la academia local decidan que
continten y que ellas manifiesten estar de acuerdo.

ARTICULO 97. DE LAS ACADEMIAS LOCALES DE LOS BACHILLERATOS
BIVALENTES. Estas academias tendran lugar de acuerdo con la formacién
profesional establecida en los programas educativos bivalentes que oferta la UAEM,
mismas que seran coordinadas por la persona titular de la Secretaria de Docencia de
la Unidad Académica correspondiente, en las cuales se aplicaran las mismas
atribuciones contenidas en el presente capitulo.

CAPITULO III
COLEGIO DE PRESIDENTAS Y PRESIDENTES DE LAS ACADEMIAS
INTERESCOLARES

ARTICULO 98. DEL COLEGIO DE PRESIDENTAS Y PRESIDENTES DE LAS
ACADEMIAS INTERESCOLARES. Se le otorga esta denominacion al grupo
colegiado constituido por las y los miembros que fungen como personas titulares de
la Presidencia de las diferentes academias que se conforman en el nivel medio
superior.

ARTICULO 99. DE LAS FUNCIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL
COLEGIO DE PRESIDENTAS Y PRESIDENTES DE LAS ACADEMIAS
INTERESCOLARES. Las funciones de las y los integrantes de dicho Colegio son:

I. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que convoca la Direccion
de Educacion Superior;

II. Revisar la convocatoria para la reunion general de academias
interescolares;

III. Lograr acuerdos para mejorar el desarrollo de las reuniones generales de
las academias interescolares, y

IV. Concretar las acciones o tareas propuestas por la Direccién de Educacion
Superior para la mejora del trabajo colegiado.
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CAPITULO IV
COMISION INTERESCOLAR DE EXAMENES COLEGIADOS

ARTICULO 100. DE LA DESIGNACION DE UNA COMISION INTERESCOLAR DE
EXAMENES COLEGIADOS (CIEC).La Comisién Interescolar de Examenes
Colegiados se integrara por las personas trabajadoras académicas que imparten
alguna asignatura del plan de estudios, para lo cual, la Comision Académica de
Educacion Media Superior deberd establecer los criterios de designacion vy
permanencia de quienes formaran parte de la Comision Interescolar de Examenes
Colegiados (CIEC).En el caso de Unidades Académicas con bachillerato bivalente, se
nombrarad una persona trabajadora académica por carrera.

ARTICULO 101. DE LAS OBLIGACIONES DE LAS Y LOS INTEGRANTES DE LA
COMISION INTERESCOLAR DE EXAMENES COLEGIADOS. Seran obligaciones de
las y los integrantes de la Comision Interescolar de Examenes Colegiados:

I. Asistir a las reuniones convocadas, en el lugar y horario determinados por y
la Direccion de Educacion Superior a través del Departamento de Estudios y
de Bachillerato; '

II. Coordinar las actividades con las personas titulares de la Presidencia de
las academias interescolares, para la modificacion de tablas de
especificaciones, previo acuerdo de la academia, la revisidn de reactivos
existentes en el banco para su modificacién o eliminacién, asi como la
solicitud de reactivos nuevos que alimenten el mismo;

III. Realizar semestralmente el analisis de contenido y estructura de los
reactivos que conforman el banco, asi como los que se incorporaran en
los periodos sucesivos;

IV. Realizar semestralmente, la validacion y confiabilidad de los reactivos
existentes y los que se incorporaran al banco de reactivos, para tener el
analisis de discriminacion;

V. Asistir al lugar y en el horario que sean convocados para la generacion,
revision y validacién de las versiones de los examenes de calidad,
suficiencia académica, extraordinarios y a titulo de suficiencia;

VI. Atender de manera inmediata las incidencias generadas en la aplicacion
de los examenes de calidad, suficiencia académica, extraordinarios y a
titulo de suficiencia realizando las correcciones pertinentes en el Sistema
Integral de Examenes Colegiados (SIEC) en el plazo sefialado por el
Departamento de Estudios de Bachillerato;

VII. Estan obligados/as asistir a los eventos académicos y de capacitacion a ’_,
los que sean comisionados/as; UA
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VIII.Asistir al curso de capacitacion para ser persona integrante de la Comision
Interescolar de Examenes Colegiados (CIEC);

IX. Redactar y entregar en tiempo y forma al Departamento de Estudios de
Bachillerato los informes o reportes solicitados, y

X. Aquellas que sean pertinentes a su naturaleza y no violenten la
Legislacion Universitaria.

ARTICULO 102. DE LA DESIGNACION DE LAS Y LOS INTEGRANTES DE LA
COMISION INTERESCOLAR DE EXAMENES COLEGIADOS. Las y los integrantes
de la Comisién Interescolar de Examenes Colegiados seran aquellas personas
trabajadoras académicas que, ademas de cumplir con los requisitos establecidos,
seran designados a propuesta por la Unidad Académica ante la Comision Académica
de nivel medio superior, para su aprobacion y tendran una temporalidad de dos afios
y podran ser ratificadas para un segundo periodo tomando en cuenta su desempefio.

No podran ser personas integrantes de la Comisién de Examenes Colegiados aquellos
que sean personas funcionarias de la Administracion Central o de la Unidad
Académica que corresponda, personas integrantes del Comité Seccional Sindical, del
Comité Ejecutivo Central del organismo sindical conducente o ser persona integrante
de la Comision de Evaluacion y Seguimiento Curricular.

Para ser personas integrantes de la comision deberan tener o haber recibido
capacitacion.

ARTICULO 103. DE LOS REQUISITOS PARA SER PERSONA MIEMBRO DE LA
COMISION INTERESCOLAR DE EXAMENES COLEGIADOS. Los requisitos para
ser designada persona miembro de la Comisidn Interescolar de Exdmenes Colegiados
(CIEC) son los siguientes:

I. Ser persona trabajadora académica titular o interina;

II. Tener una antigiedad minima de dos afos en la Unidad Académica;

III. Disponer de tiempo;

IV. No contar con un puesto administrativo;

V. Tener habilidad para la construccién de tablas de especificaciones;

VI. Contar con cursos de capacitacion docente, diplomado en “Competencias

Docentes para el nivel medio superior” o bien los que se consideren

necesarios, conforme a los requerimientos académicos que determine la
UAEM a través de las instancias que rigen al nivel medio superior;
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VII. Poseer conocimientos en el manejo de ofimatica;

VIII.Contar con el perfil disciplinar requerido;
IX. Dominar e interpretar programas de estudio;
X. Tener conocimiento y habilidad en validacidon de reactivos, y

XI. Gozar de distincion por su alto desempefio académico, principalmente por
su participacion en el trabajo colegiado.

CAPITULO V
COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO CURRICULAR

ARTICULO 104. DE LA COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
CURRICULAR (CESC) Y SUS FUNCIONES. Las designaciones de las y los
integrantes de la Comisién de Evaluacién y Seguimiento Curricular (CESC) seran
propuestas por la Unidad Académica ante la Comision Académica de nivel medio
superior; para su aprobacidn, tendran una temporalidad de dos anos.

La funcion general de la Comision de Evaluacion y Seguimiento Curricular (CESC)
sera, primordialmente, la de evaluar la operacién del plan de estudios de cada Unidad
Académica, su implementacion y el seguimiento correspondiente, para contar con
informacién que permita la toma de decisiones que incidan en el adecuado
funcionamiento del plan de estudios aprobado.

La Comisién Académica de Educacion Media Superior debera establecer los criterios
de permanencia de quienes formaran parte de la Comisidn. Sus funciones especificas
son:

1. Evaluar cada cinco afios la pertinencia de los Planes de estudio que
componen la oferta educativa de la Educacion Media Superior
Universitaria, cuyos resultados de cada plan y programas de estudio seran
expuestos a la Comision Académica de Educacién Media Superior y a las
personas titulares de las Unidades Académicas de nivel medio superior
que estén implementando;

II. Hacer seguimiento de la operacion y funcionamiento de los Programas de
Estudio bajo el enfoque o modelos educativos que se evallen como
pertinentes y los elementos que lo integran;

III. Emitir a las escuelas dependientes y en su caso a la Comision Académica
de Educacion Media Superior, recomendaciones para la mejora del Plan y
Programas de Estudio, asi como lo relacionado a la Evaluacion vy
seguimiento curricular;
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IV. Reconocer integralmente los planes de estudios vigentes en la Educacién
Media Superior;

V. Trabajar de manera conjunta y planificada con las y los integrantes de la
CESC las estrategias de investigacion relacionadas a obtener indicadores
sobre el comportamiento del plan, programas de estudio y otros
elementos relacionados;

VI. Lograr mecanismos que faciliten la implementacion y el desarrollo del plan
y programa de estudio con sus respectivos componentes, y

VII. Entregar al Departamento de Estudios de Bachillerato al inicio y al final
de cada semestre el plan y el informe de las actividades académicas
realizadas.

ARTICULO 105. DE LA CONFORMACION DE LA COMISION DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO CURRICULAR (CESC). La Comision se conformara con personas
trabajadoras académicas que ademas de cumplir con los requisitos se distinguen por
su alto desempefio académico, principalmente por su participacion en el trabajo
colegiado, los cuales no deben ser personas funcionarias de la Administracion Central
y de la Unidad Académica que corresponda, persona integrante del Comité Seccional
Sindical o del Comité Ejecutivo Central del organismo sindical conducente, asi como
de la Comision Interescolar de Exdmenes Colegiados.

ARTICULO 106. DE LOS REQUISITOS PARA SER PERSONA MIEMBRO DE LA
COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO CURRICULAR (CESC). Los
requisitos para ser designada persona miembro de la Comisién de Evaluaciéon y
Seguimiento Curricular (CESC) son los siguientes:

I. Ser persona trabajadora académica titular o interina;

II. Tener una antigiedad minima de dos afos en la Unidad Académica;

III. Disponer de tiempo;

IV. No desempefar un cargo administrativo;

V. Contar con diplomado o cursos que evidencien su formacion docente;

VI. Tener conocimientos en el manejo de ofimatica;

VII. Conocer de la elaboracion de programas;

VIII.Tener o haber recibido capacitacion en torno a las actividades que
desempefiaran en la comision;
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X. Saber de modelos, enfoques, politicas, procesos de evaluacion, y
reformas educativas, entre otros;

XI. Manejar tecnologias de la informacién y comunicaciéon aplicadas a la
educacion;

XII. Conocer la identificacion integral del plan de estudios vigente en cada una
de las escuelas;

XIII. Elaborar y presentar recomendaciones para la mejora del plan y
programas de estudio;

XIV. Desarrollar y explicar propuestas sobre operacién y funcionamiento de
programas de estudio bajo el enfoque o modelos educativos que se
evallen como pertinentes;

XV. Saber de estrategias de investigacion para obtener indicadores sobre el
comportamiento de plan, programas de estudio y otros elementos
relacionados;

XVI. Conocer de mecanismos que faciliten la implementacion y el desarrollo
del plan y programa de estudio con sus respectivos componentes, y

XVII. Ser creativo, reflexivo, autocritico y tener disposicién con las
actividades que desempefia.

ARTICULO 107. DE LA PLANEACION Y PROGRAMACION DE LA COMISION
INTERESCOLAR DE EXAMENES COLEGIADOS (CIEC) Y DE LA COMISION DE
EVALUACION Y SEGUIMIENTO CURRICULAR (CESC). Las Comision Interescolar
de Examenes Colegiados (CIEC) y la Comision de Evaluacién y Seguimiento Curricular
(CESC) presentaran anualmente su planeacion y programacion tomando en cuenta
el calendario escolar oficial de la UAEM y las recomendaciones de la Comisién
Académica de Educacion Media Superior y del Departamento de Estudios de
Bachillerato.

ARTICULO 108. DE LA REGULACION DE LOS TRABAJOS DE LA COMISION
INTERESCOLAR DE EXAMENES COLEGIADOS (CIEC) Y DE LA COMISION DE
EVALUACION Y SEGUIMIENTO CURRICULAR (CESC). Los trabajos de las
comisiones seran regulados en coordinacién con las personas titulares de las
Unidades Académicas por la Direccion de Educacion Superior de la Administracion
Central, quien emitira las convocatorias y proporcionara los apoyos necesarios
previamente evaluados por la Comision Académica de Educacion Media Superior.

Por una humanidad culta ) | o M




CAPITULO VI
CONSEJOS CONSULTIVOS

ARTICULO 109. DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS. Son érganos colegiados del
nivel medio superior coordinados por la Direccion de Educaciéon Superior de la UAEM
y dirigidos por la Comision de Evaluacion y Seguimiento Curricular, se retinen de una
manera planeada para la presentacion y en su caso aprobacion de los programas de
estudios disefiados o reestructurados por personas trabajadoras académicas
expertas en la asignatura del plan de estudios que corresponda.

La Comision de Evaluacion y Seguimiento Curricular determinara si los programas de
estudios cumplen con los requisitos establecidos para que puedan ser presentados
ante los consejos consultivos.

ARTICULO 110. DEL PROPOSITO DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS. Generar
propuestas educativas de calidad como producto del trabajo colegiado universitario.

ARTICULO 111. DE LAS REUNIONES DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS. En las
reuniones de los consejos consultivos, se tratardan soélo asuntos de caracter
académico, excluyéndose, por lo tanto, lo relativo a cuestiones sindicales, religiosas,
politicas, aspectos reservados a la administracion de la institucidon o de otra indole.

ARTICULO 112. DE LA CONFORMACION DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS.
Los consejos consultivos seran integrados por:

I. Una persona trabajadora académica que disefia o reestructura el
programa de estudio;

II. Una persona Integrante de Ila CESC del campo disciplinar
correspondiente;

III. Una persona Integrante de la CIEC del campo disciplinar correspondiente;

IV. La persona titular de la Presidencia de la Academia Interescolar que
corresponda. En caso de los bachilleratos bivalentes, al no existir
Academia Interescolar serd la persona titular de la Presidencia de la
Academia Local de las asignaturas propias de la carrera técnica;

V. Por la persona titular integrante de la Unidad Académica en cuestion, y

VI. Por una persona representante de la Direccion de Educacion Superior.
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ARTICULO 113. DE LAS FUNCIONES DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS. Las
funciones de los Consejos Consultivos son las siguientes:

I. Analizar la pertinencia de los programas de estudio que se presentan en
la reunién con base en los requisitos establecidos en la guia
correspondiente, al plan de estudios vigente, el modelo universitario u
otra documentacion relativa;

II. Aprobar o en su caso hacer recomendaciones que mejoren la propuesta
presentada;

III. Conocer los programas de estudio de manera previa a la reunion para
presentar en ésta propuestas pertinentes, y

IV. Sugerir cambios que mejoren los programas de estudio para lograr
propuestas educativas de calidad.

TiTuLo v
DE LAS Y LOS ALUMNOS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 114. DE LOS REQUISITOS PARA SER ALUMNO/A DE LAS
ESCUELAS PREPARATORIAS DEPENDIENTES DE LA UAEM. Se consideran parte
del alumnado de las escuelas preparatorias dependientes de la UAEM quienes han
cumplido con los siguientes requisitos:

I. Ingreso

a) Haber sido aceptado/a mediante el proceso de seleccion de personas
aspirantes establecido por la Universidad;

b) Contar con la solicitud de inscripcion debidamente requisitada anexando
los documentos requeridos por la Direccion General de Servicios Escolares
y la Unidad Académica en los plazos sefialados;

c) Cumplir con lo establecido en los articulos 22 al 24 del el Reglamento
General de Ingreso, Revalidaciéon y Equivalencia, para los alumnos de
Educacion del tipo Medio Superior y Licenciatura de la UAEM, vy

d) Asistir obligatoriamente al curso de inducciéon y cumplir con los requisitos
del mismo.
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II.

a)

b)

Reinscripcion

Solicitud de Reinscripcion debidamente requisitada anexando los
documentos requeridos por la Direccion General de Servicios Escolares y
la Unidad Académica, en los plazos sefialados, y

Recibo de pago de reinscripcion y de servicios cubierto.

III. Equivalencia

Es la que tramita una persona interesada proveniente de alguna institucion de
educacion media superior o superior:

a)
b)
<)

d)

e)
f)

g)

Solicitud de inscripciéon debidamente requisitada;

Recibo de pago de equivalencia y de servicios cubierto;

Acta de equivalencia de estudios, expedida por las autoridades
universitarias competentes de la UAEM;

Cumplir con lo establecido en el titulo segundo, capitulo IT del Reglamento
General de Ingreso, Revalidacion y Equivalencia, para las y los alumnos
de educacién del tipo medio superior y licenciatura de la UAEM;

Tener la disponibilidad de espacios en cada Unidad Académica;
Autorizacion de la persona titular de la Unidad Académica receptora, y

Presentar los documentos requeridos por la Direccidn General de Servicios
Escolares y la Unidad Académica, en los plazos sefalados.

IV. Revalidacion

a)
b)

<)

d)

e)
f)
g)

h)

Solicitud de inscripciéon debidamente requisitada;

Recibo de pago de revalidacion y de servicios cubierto;

Acta de revalidacion de estudios expedida por las autoridades
universitarias competentes de la UAEM;

Cumplir con lo establecido en el titulo segundo, capitulo I del Reglamento
General de Ingreso, Revalidacion y Equivalencia, para las y los alumnos
de Educacion del tipo Medio Superior y Licenciatura de la UAEM;

Tener la disponibilidad de espacios en cada Unidad Académica;
Autorizacion de la persona titular de la Unidad Académica receptora;
Presentar los documentos requeridos por la Direccion General de Servicios
Escolares y la Unidad Académica, en los plazos sefalados, y

Contar con un promedio minimo de 7.5.
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V. Cambio de plantel

a) Solicitud de cambio de plantel debidamente requisitada;

b) Recibo de pago de cambio de plantel y de servicios cubierto;

c) Cumplir con lo establecido en el Articulo 46 del Reglamento General de
Ingreso, Revalidacion y Equivalencia, para las y los alumnos de Educacion
del tipo Medio Superior y Licenciatura de la UAEM;

d) Tener la disponibilidad de espacios en cada Unidad Académica;

e) Autorizacion de la persona titular de la Unidad Académica receptora;

f) Presentar los documentos requeridos por la Direccion General de Servicios
Escolares y la Unidad Académica, en los plazos senalados, y

g) No haber causado baja del programa educativo de procedencia.

VI. Reconocimiento

Aplica para el cambio entre el bachillerato bivalente y bachillerato propedéutico, en
este caso se reconoceran solo las materias basicas, siempre y cuando los contenidos
sean iguales.

a) Solicitud de reconocimiento debidamente requisitada;

b) Recibo de pago de reconocimiento y de servicios cubierto;

c) Tener la disponibilidad de espacios en cada Unidad Académica receptora;

d) Autorizacién de la persona titular de la Unidad Académica receptora;

e) Presentar los documentos requeridos por la Direccion General de Servicios
Escolares y la Unidad Académica, en los plazos senalados, y

f) No haber causado baja del programa educativo de procedencia.

La equivalencia, revalidacion, cambio de plantel y reconocimiento aplicaran una sola
vez en el nivel medio superior, salvo en los casos de los acuerdos humanitarios.

ARTICULO 115. DE LA REGULARIDAD E IRREGULARIDAD DE UNA PERSONA
ESTUDIANTE. Se considera que es regular cuando ha acreditado las asignaturas
correspondientes antes de inscribirse al semestre siguiente, considerandose irregular
la persona estudiante que adeude una o mas asignaturas al inicio del semestre
siguiente.

-
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ARTICULO 116. DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS ESTUDIANTES DE LAS
ESCUELAS PREPARATORIAS DEPENDIENTES DE LA UAEM. Los derechos de las
personas estudiantes de las escuelas preparatorias dependientes de la UAEM son las
siguientes:

1. Recibir informacion necesaria sobre la reglamentacion universitaria y los
servicios que se ofrecen, en el momento de su inscripcidn o reinscripcion;

II. Hacer uso de los bienes y servicios de que se disponga en el plantel
conforme a las normas que rijan tales servicios;

III. Recibir, por parte de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos,
estimulos y reconocimientos por méritos académicos, deportivos,
culturales u honorificos;

IV. Solicitar mediante formato baja temporal del semestre hasta por un afo
lectivo, excepto en el primer semestre, siempre y cuando esta sea
presentada a la Direccidon de la Unidad Académica antes de treinta dias
naturales de que concluya el semestre, reportandose esta a la Direccion
General de Servicios Escolares;

V. Recibir justificacién de alguna inasistencia, cuando sea solicitada
inmediatamente por la persona estudiante o alguno de sus familiares,
dentro de las 48 horas como maximo y acreditando debidamente la causa.
Teniendo derecho a presentar los trabajos y examenes que se aplicaron
durante su inasistencia o bien los que resulten equivalentes a los mismos
para su posterior evaluacion;

VI. Cuando la persona estudiante sea dada de baja por cualquiera de las
causas que la reglamentacion universitaria prevé, debera recibir la
notificacion por escrito por parte de la Direccion de la Unidad Académica,
realizar el pago correspondiente del cotejo de documentos y se le
proporcionaran los documentos originales que entregdé en su momento de
la inscripcion, previa comprobacion de no adeudos por las instancias
respectivas;

VII. Si habiéndose iniciado las actividades del semestre, una persona
estudiante solicita su equivalencia, debera de notificarlo a la Unidad
Académica por escrito y recibir por parte de la Direccion de la Unidad
Académica en la cual esta inscrita las facilidades necesarias y la
documentacion correspondiente que le permitan efectuar dicho cambio.
Este no podra llevarse a cabo durante el primer semestre y dependera de
la capacidad de la Unidad Académica donde haya solicitado su cambio y
para ejercer este derecho, la persona estudiante debera ser regular;
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VIII. Conocer el resultado de sus evaluaciones e instrumentos, asi como el
numero de asistencias antes de su captura y publicacion;

IX. Solicitar por escrito a la Secretaria de Docencia de la Unidad Académica a
la que se encuentre inscrito la revisidon de las evaluaciones parciales o de
los examenes colegiados en caso de ser una prueba escrita o en linea
(extraordinario, a titulo de suficiencia, calidad y suficiencia académica);

X. Ser respetado en todo momento en su dignidad humana, garantias
constitucionales y derechos humanos, y

XI. Los demas que les confiera la Legislacién Universitaria y el Orden Juridico
Nacional.

ARTICULO 117. DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS ESTUDIANTES DE
LAS ESCUELAS PREPARATORIAS DEPENDIENTES DE LA UAEM. Las
obligaciones de las personas estudiantes de las escuelas preparatorias dependientes
de la UAEM son las siguientes:

I. Asistir puntualmente a clases, cubriendo por lo menos un 80% del total
de cada asignatura que curse

II. Asistir a actividades extracurriculares, sdlo si éstas han sido previamente
aprobadas por el Consejo Técnico de la escuela preparatoria dependiente
de la UAEM, a la que se encuentre inscrita;

III. No ingerir alimentos ni bebidas dentro de aulas, bibliotecas, centros de
consulta multidocumental, sanitarios, laboratorios, centros de cémputo,
centro de idiomas, salones audiovisuales, oficinas, gimnasios y demas
instalaciones de la escuela preparatoria dependiente de la UAEM; salvo
las que no estén sefialadas especificamente para ello.

IV. No consumir bebidas alcohdlicas o sustancias toxicas, ni enervantes y no
fumar en ningln espacio universitario;

V. No provocar ni participar en riflas que alteren el orden, la disciplina y el
respeto;

VI. Portar la credencial que le acredite como persona estudiante y mostrarla
cuando le sea requerida;

VII. Conservar y hacer buen uso de las instalaciones y el mobiliario de la
institucion;
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VI

IX.

XI.

XI

IL.Asistir a su taller cultural, deportivo, cientifico o psicopedagdgico de
acuerdo con los sefialado en este ordenamiento;

Respetar en todo momento a la comunidad universitaria en las garantias
constitucionales y derechos humanos;

Portar el uniforme oficial de la escuela preparatoria dependiente de la
UAEM, que reuna las caracteristicas de imagen institucional de la
Universidad y lo determinado por el Consejo Técnico de cada Unidad
Académica;

En caso de que una persona estudiante presente actos de indisciplina
dentro de la escuela, éste sera turnado a la Direccion de la Escuela
levantando una relatoria de hechos y, de haber suficientes elementos, la
persona titular de la Unidad Académica turnara el caso al Consejo Técnico
de la misma, para su analisis y resolucion fundada y motivada; y

I. Cumplir con lo dispuesto en la Legislacidn Universitaria y el Orden Juridico
Nacional.

CAPITULO II
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 118. DE LOS TIPOS DE FALTAS COMETIDAS POR LAS PERSONAS
ESTUDIANTES DE LAS UNIDADES ACADEMICASDEL TIPO MEDIO SUPERIOR.
Las faltas cometidas por las personas estudiantes del tipo medio superior son las

siguientes:
I. Agresion fisica o moral contra las demas personas integrantes de su Unidad
Académica.
II. Uso ointroduccion en la Unidad Académica de sustancias peligrosas o contra
la salud.
III. Actos de indisciplina u ofensas contra las personas integrantes de su Unidad
Académica
IV. Pintar, rayar o maltratar las instalaciones de su Unidad Académica.
V. La portacion de armas dentro de las instalaciones de la Unidad Académica.
VI. Acciones que alteren el orden y desarrollo de las actividades académicas y

administrativas.

ARTICULO 119. DEL PROCEDIMIENTO PARA IMPONER UNA SANCION. El
Consejo Técnico de la Unidad Académica correspondiente, establecera la sancién de
acuerdo al procedimiento siguiente:

La persona titular de la Unidad Académica en un plazo no mayor a tres dias
habiles a partir de cometida la infraccidén por parte de la persona estudiante,
turnara al Consejo Técnico, el presente asunto para efecto de establecer Ila
sancion correspondiente.
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II. La persona titular de la Presidencia del Consejo Técnico en un plazo no mayor
a cinco dias habiles, notificara y citara a la persona estudiante con su tutor/a
0 persona representante legal, para efecto de brindarle su garantia
constitucional de derecho de audiencia.

III. Terminada la audiencia, el Consejo emitira dentro de los cinco dias habiles
siguientes, la resolucion correspondiente de forma fundada y motivada.

IV. El Consejo Técnico turnara la resolucion emitida a la persona titular de la
Unidad Académica para informarle a la persona estudiante en compania de
su tutor/a o persona representante legal.

V. La resolucion emitida es de caracter inapelable y con caracter definitivo.

ARTICULO 120. DE LAS SANCIONES. Las personas estudiantes que incurran en
faltas cometidas dentro de la Unidad Académica, se haran acreedores de acuerdo a
la gravedad que considere el Consejo Técnico a las sanciones siguientes:

I. Amonestacion por escrito;
II. Suspension de uno a quince dias, con registro en su expediente; y
III. Expulsion definitiva de la Unidad Académica.

ARTICULO 121. DE LAS CONSIDERACIONES PARA DETERMINAR LA
SANCION. El Consejo Técnico de la Unidad Académica correspondiente, para
establecer una sancién tomara en consideracion lo siguiente:

I. La falta cometida;
II. El expediente escolar de la persona estudiante;
III. Los motivos para cometer la falta, y
IV. Las consecuencias producidas por la falta cometida.

ARTICULO 122. DE LA REINCIDENCIA. La persona tutora, representante legal de
la persona estudiante menor o la persona estudiante mayor de edad, para las
sanciones contempladas en las fracciones I y II del articulo sefialado con antelacidn,
firmara una carta compromiso, en el que se obligara a no reincidir, de lo contrario
sera acreedora a una sancién mayor.

TITULO VI
DE LAS SALIDAS ACADEMICAS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 123. Las actividades académicas curricular y extracurricular que se
realiza fuera de las instalaciones de la Unidad Académica, se apegaran al Reglamento
General que Establece las Normas Minimas de las Salidas Académicas de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos y sus normas complementarias.
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TITULO VII
SERVICIOS

CAPITULO I
LABORATORIOS

ARTICULO 124. DE LAS PRACTICAS DE LABORATORIO. La planeacion de las
practicas de laboratorio la realizaran las academias locales de acuerdo al programa
de estudios correspondiente, y entregaran al inicio de cada semestre los formatos
con las practicas a realizarse a la persona técnica académica de laboratorio la Unidad
Académica que corresponda.

ARTICULO 125. DE LAS PERSONAS AUTORIZADAS PARA ENTRAR AL
ALMACEN DEL LABORATORIO. La entrada al almacén del laboratorio de cada
Unidad Académica sera permitida solamente a las siguientes personas:

a) Persona trabajadora técnico académica de la escuela preparatoria
dependiente de la UAEM correspondiente;

b) Persona titular de la Coordinacién de Laboratorios;

c) Almacenista;

d) Persona titular de la Unidad Académica correspondiente, y

e) Personas trabajadoras universitarias y funcionarias que por escrito tengan
la autorizacion conducente por la persona titular de la Rectoria o la
persona titular de la Secretaria General de la Administracion Central.

ARTICULO 126. DE LAS DISPOSICIONES QUE DEBERAN OBSERVARSE POR
PERSONAS TRABAJADORAS ACADEMICAS Y PERSONAS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD PARA USAR LOS LABORATORIOS DE LAS ESCUELAS
PREPARATORIAS. Para el uso adecuado de los laboratorios de las escuelas
preparatorias dependientes de la UAEM, las personas trabajadoras académicas y
personas estudiantes de la Universidad observaran las disposiciones siguientes:

I.La persona trabajadora académica:

a) Solicitard anticipadamente a la persona técnica académica el material,
equipo y reactivos necesarios para efectuar las practicas con una semana
de anticipacién;

b) Se hard responsable del buen funcionamiento del equipo, material y
reactivos proporcionados al grupo que esté a su cargo, asi como de las
instalaciones del laboratorio durante la practica, por lo que reportara a la
persona técnica cualquier anomalia;

c) Vigilara la disciplina y desempefio de las personas estudiantes dentro del
laboratorio a su cargo;
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d)

e)

f)

Se aseguraréa de que sus personas estudiantes conozcan el
funcionamiento de los aparatos que se utilizan; de no ser asi, él mismo
desarrollara un procedimiento para lograr dicho objetivo;

Portara bata y utilizara gafas de seguridad, asi como todos los
implementos de seguridad vy,

Dara a conocer la normativa oficial para su respectiva aplicacion, en el
manejo de los desechos de los reactivos y de los residuos bioldgico-
infecciosos generados en las actividades de laboratorio.

I1. La persona estudiante:

Debera de asistir puntualmente al laboratorio con bata de manga larga,
limpia y abotonada;

Sera obligatorio la utilizacion de gafas de seguridad para entrar al
laboratorio de que se trate;

Cualquier incidente que influya en el mal funcionamiento de los
laboratorios, debera ser reportado inmediatamente a la persona
trabajadora académica o a la persona técnica académica;

Durante su estancia en el laboratorio debera mantener limpias las mesas
de trabajo y al término de la practica entregara limpio y seco el material
que le fue prestado;

Sélo podra permanecer en los laboratorios en el horario que les
corresponda y tendra la obligacion de abandonarlo al término de la
practica correspondiente;

Tendrd la obligacién de tener un comportamiento adecuado dentro del
laboratorio, quedando estrictamente prohibido jugar, gritar y cualquier
otro tipo de actividades ajenas al desarrollo de la practica;

Debera reponer cualquier pieza de equipo que dane, en un plazo no mayor
a quince dias habiles; de no ser asi, no se le entregara constancia de no
adeudo de material de laboratorio para tramite de documentacion;

Todo material del laboratorio que solicite la persona estudiante le sera
suministrado solo si exhibe credencial oficial vigente, y

Deberan cumplir las normas de manejo de residuos toxicos y biolédgico-
infecciosos al efecto aplicables.

CAPITULO II
CENTRO DE COMPUTO

ARTICULO 127. DEL USO DEL EQUIPO DE COMPUTO Y DEMAS RECURSOS
TECNOLOGICOS. El uso del equipo de computo y demds recursos tecnoldgicos sera
utilizado Unicamente por:

a)

b)

Las personas estudiantes debidamente inscritos, siempre que soliciten el
servicio, quienes deberan presentar identificaciéon oficial de la escuela
preparatoria de la UAEM;

Persona trabajadora académica laboralmente adscrita a las escuelas
preparatorias Dependientes de la UAEM, y
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c) Personas que estén inscritas en un curso impartido dentro de la escuela
preparatoria dependiente de la UAEM.

ARTICULO 128. DE LA OBLIGACION DE LA PERSONA TRABAJADORA
TECNICA ACADEMICA RESPONSABLE DEL CENTRO DE COMPUTO DE
ASIGNAR EL USO DE LOS EQUIPOS. La persona técnica académica responsable
de cada centro de computo se encargara de asignar individualmente el uso de cada
equipo a las personas alumnas y personal académico que lo requiera, con el fin de
evitar malos usos de este y fomentar la responsabilidad personal respecto al
mantenimiento.

ARTICULO 129. DE LA RESPONSABILIDAD DE LA PERSONA TITULAR DE LAS
ESCUELAS PREPARATORIAS DE LA UAEM DE ESTABLECER MEDIDAS
DISCIPLINARIAS. La persona titular de la Unidad Académica de la UAEM es la
responsable de establecer medidas disciplinarias estrictas para los casos de
sustraccion de equipo o material de computacién, asi como para los casos de abuso
y maltrato del mismo.

Al efecto debera informar con toda oportunidad a la persona titular de la Direccion
de la Unidad Académica correspondiente.

ARTICULO 130. DE LA RESPONSABILIDAD DE LA PERSONA ENCARGADA DE
CADA CENTRO DE COMPUTO. Es responsabilidad de la persona trabajadora técnica
académica de cada centro de cémputo, informar a la Direccién de la Unidad
Académica para que se implementen los programas permanentes de mantenimiento
correctivo o preventivo de los equipos de cdmputo, de tal manera que se garantice
la operacién de dicho centro en déptimas condiciones, asi como la instalacién del
Sistema de Administracion y Control Escolar, en los equipos que les sea solicitado,
como su respectiva actualizacion, asi como vigilar el cumplimiento de la normativa
vigente de su area.

ARTICULO 131. DE LA TOMA DE DECISIONES Y LA RESPONSABILIDAD DE LA
OPERACION DE LOS CENTROS DE COMPUTO. La toma de decisiones y la
responsabilidad de la operaciéon de los centros de computo de las Unidades
Académicas de educacion media superior sera de la persona titular de la Direccion de
la Unidad Académica y del Consejo Técnico.

Las personas técnicas académicas en computo seran los encargados de la ejecucion
de disposiciones sefialadas por las instancias referidas en este numeral.
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CAPITULO III
TALLERES

ARTICULO 132. DE LOS TALLERES. Los talleres son los espacios académicos
disefiados para complementar la formacién integral de las personas estudiantes con
base en los programas de educacién media superior, que se imparten en las escuelas
preparatorias dependientes de la UAEM, y se denominan:

1. Taller cultural;

II. Taller deportivo;

III. Taller cientifico;

IV. Taller psicopedagdgico, y

V. Los que se generen por acuerdo de los Consejos Técnicos de las escuelas
preparatorias de la UAEM, siempre y cuando sean pertinentes con los
programas educativos de las Unidades Académicas de nivel medio
superior y a las necesidades particulares de la comunidad educativa de
cada institucion.

ARTICULO 133. DE LA INSCRIPCION DE LAS PERSONAS ESTUDIANTES A LOS
TALLERES. Es de caracter obligatorio la inscripcién semestral al menos de un taller
de los referidos en el numeral anterior, dependiendo de las necesidades de cada
Unidad Académica.

ARTICULO 134. DE LA ACREDITACION DE LOS TALLERES. Para acreditar los
talleres, la persona alumna debera cumplir con el 80% o mas de asistencias y aprobar
la evaluacién correspondiente. Una vez acreditado el taller, la Direccién de la Unidad
Académica le expedird a la persona estudiante una constancia de éste, la cual sera
necesaria en el caso de primeros y segundos afos para su reinscripcion, y en el caso
de los terceros anos, se condicionara para la entrega de su certificado. De existir
controversia con respecto de la acreditacion del curso, la persona titular de la
Secretaria de Docencia revisara y dara solucion.

ARTICULO 135. DE LA PROGRAMACION DE LOS TALLERES. Los talleres se
programaran por la Direccion de cada una de las Unidades Académicas de acuerdo
con sus propias necesidades y recursos con los que se cuenten; las planeaciones de
los mismos se entregaran a la Secretaria de Docencia.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al momento de ser
aprobado por el Consejo Universitario.

ARTICULO SEGUNDO. Publiquese el presente ordenamiento en el Organo
Informativo Universitario: “Adolfo Menéndez Samara”.

ARTICULO TERCERO. En el caso de los bachilleratos bajo la modalidad de dos afios,
las personas estudiantes podran presentar hasta cinco asignaturas a examen
extraordinario y hasta cuatro asignaturas en examen a titulo de suficiencia,
pudiéndose llevar hasta tres asignaturas a segunda cursada.

ARTICULO CUARTO. Se abroga el Reglamento General de Educacién Media Superior
de la Universidad Auténoma del Estado Morelos, aprobado por el Consejo
Universitario en fecha 26 de marzo de 2010 y cualquier disposicion que se oponga al
presente ordenamiento.

ARTICULO QUINTO. La regulacién para el ingreso por “mérito académico” del nivel
medio superior se integrara en su caso en el Reglamento General de Ingreso,
Revalidacion y Equivalencia para los alumnos de Educacién de tipo Medio Superior y
Licenciatura de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos, en el cual se
describiran los requisitos y mecanismos para ingresar de forma directa a nivel
superior de la UAEM.

ARTICULO SEXTO. Como medida de transicion y adaptacién del Sistema de
Administracion Documental y de Control Escolar (SADCE) al presente Reglamento,
los nombres de los examenes colegiados no se cambiaran para las generaciones
anteriores al ingreso 2019, hasta el egreso de las personas estudiantes, con el fin de
salvaguardar sus derechos académicos.

Nota: Articulo sexto adicionado. Aprobado en Sesién Ordinaria del Consejo Universitario de fecha
veintisiete de septiembre del afio dos mil diecinueve.
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