SEP

Subsecretaria de Educacion Superior

Direccion General de Educacion Superior Universitaria

EEEC AR ALE Direccion de Superacion Académica

EDUCACION PUBLICA

Ciudad de México, a 13 de agosto de 2018
Oficio No: 511-6/18-8401

Asunto: Programa de Estimulos al Desempefio del personal Docente
Aprobacién de reglamento institucional e
Instrumentos de evaluacion

Dr. José Mario Ordéiiez Palacios

Secretario Académico

Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Presente

Me refiero a su atento oficio No. SA/1321/2018 de fecha 2 de julio del afio en curso, con el que
envia el Reglamento e instrumentos de evaluacién del Programa de Estimulos al Desempeno del
Personal Docente de la institucion que dignamente representa

Comunico a usted que, como resultado de la revisién al documento antes referido, esta direccion
determind que cumple con la normativa que rige al Programa (Lineamientos SEP-1999 y
Lineamientos de la SHCP-2002.

Dado lo anterior se aprueba su publicacién y aplicacién, envio un ejemplar en original del
Reglamento institucional debidamente sellado. Cabe mencionar que este reglamento abrogara en
sumomento el autorizado con oficio No. 219/10-769 de fecha 27 de abril del afio 2010.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviar un cordial saludo.

ATENTAMEZTE

o

DOR A. MALO ALVAREZ
DIRECTOR GENERAL

DR.

C.cp. Dr.Gustavo Urquiza Beltran, Rector de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos. Presente.
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DEL PERGUNAL POCENTE

EXPOSICION DE MOTIVOS

I, Que los Estimulos al Desempefio del Personal Docente son beneficios econémicos autorizados
para el personal académico de tiempo completo de la UAEM.

II. Que la Secretaria de Educacién Publica establece los Lineamientos Generales para la
Elaboracion de los Reglamentos del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente, consistentes con el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) y
con los Lineamientos Generales para la Operacion del Programa de Estimulos al Desempefo
del Personal Docente de Educacion Media Superior y Superior de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico (SHCP).

IIl. Que derivado de los citados Lineamientos, los estimulos no forman parte del salario regular
contemplado en las condiciones generales de trabajo, ni se sujetan a lo dispuesto en el contrato
de trabajo de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos; lo cual trae como consecuencia
que, si bien los estimulos logran dignificar la retribucion econémica del personal académico, al
no adquirir caracter salarial, no conllevan la proteccion del Derecho Laboral. 1

IV. Que el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente es un instrumento que
orienta las actividades sustantivas que realiza el personal académico de tiempo completo hacia
el Modelo Universitario. En este contexto, el presente Reglamento se sustenta en las politicas
establecidas en el Plan Institucional de Desarrollo vigente, en las cuales se propone evaluar,
incrementar y consolidar la capacidad y competitividad académica de la Universidad de acuerdo
a los criterios institucionales establecidos en el Estatuto Universitario y la Ley Orgénica de la
UAEM.

V. Que el presente reglamento establece un modelo alternativo de evaluacion académica
coherente con los criterios de calidad, permanencia, dedicacion, inclusion y pertinencia que
oriente y de sentido a la accién educativa institucional.

VI. Que se ha comprobado que los estimulos reconocen el esfuerzo y la calidad en el desempefio
del personal académico de tiempo completo y promueven la concretizacion de los objetivos
establecidos en el Plan Institucional de Desarrollo de la Universidad. Asimismo, se busca
equilibrar la practica docente con las demés funciones: mvestlgamon tutoria, extension,
participacion en cuerpos colegiados y gestion académica.

VIl. Que la UAEM cuenta actualmente con una planta académica reconocida por el Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT),
por el Sistema Estatal de Investigadores (SEI) y por el Sistema Nacional de Creadores de Arte
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(SNCA), asi como por la Secretaria de Educacion Publica, a través del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

VIIl. Que el Consejo Universitario aprobé la creacion del Comité Adjunto de la Comision de
Legislacion Universitaria, redactor de los proyectos de reforma a los Reglamentos generales en
materia de trabajo académico de la Universidad.

IX. Que se convocéd a las Comisiones Académicas del Consejo Universitario con el objetivo de
recibir observaciones al presente Reglamento. Posteriormente, las propuestas de reforma
fueron presentadas al Comité Adjunto de la Comision de Legislacion Universitaria, en el cual
estuvieron representados los integrantes de los Colegios de Profesores y Directores del
Consejo Universitario, Consejeros Universitarios Alumnos, autoridades universitarias y el
personal de la administracién central. Una vez revisadas las propuestas de reforma, el Comité
Adjunto determind, que a través de la Secretaria Académica se creara un Comité Técnico
Asesor conformado por Profesores Investigadores de Tiempo Completo de la UAEM,
heterogéneo, incluyente e imparcial, con representatividad de todas las Dependencias de
Educacion Superior, para efectos de integrar una propuesta con las observaciones vy
comentarios vertidos en las Comisiones Académicas del Consejo Universitario.

K. El objetivo del trabajo consistio en actualizar el Reglamento de evaluacion, que, si bien debiera
respetar los lineamientos de la Secretaria de Educacion Publica y de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, esté acorde al Programa Institucional de Desarrollo de la UAEM,
trasparentara el proceso de evaluacion, fomentara el trabajo colegiado en favor de la docencia,
reconociera criterios cualitativos y cuantitativos, entre otros. Una vez concluida la propuesta por
parte del Comité Técnico Asesor, se presentd al pleno de las Comisiones Académicas del
Consejo Universitario quienes hicieron del conocimiento a sus representados y elaboraron una
propuesta por cada una de las DES. Posteriormente, las Comisiones Académicas nombraron a
un representante para integrar una Subcomision Especial encargada de la redaccion del
proyecto. Al concluir la redaccion del mismo, se acordd presentarlo a las Comisiones
Académicas con caracter informativo previo a la revision y la aprobacion por parte de la SEP.

Xl. La elaboracion de este proyecto normativo, que consta de diez capitulos, cincuenta y tres
articulos ordinarios y dos articulos transitorios, fue en estricto apego a la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Morelos, a la Ley Organica y a la Legislacion Universitaria vigente, al Plan Institucional de
Desarrollo, al Modelo Universitario, asi como a las demas disposiciones normativas aplicables.

Por lo antes expuesto, se presenta a continuacion la reforma al Reglamento del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente de la-Universidad Autonoma del Estado de Morelos,
cuya base son los principios de justicia, imparcialidad, transparencia y equidad.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Este Reglamento regula el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos (UAEM) y ser4 aplicable en tanto el
Gobierno Federal mantenga vigente dicho Programa, en caso de su cancelacién la UAEM continuara
con el Programa, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestal. La participacion en este
programa es voluntaria para el personal académico definido en el articulo 7° de este Reglamento vy,
por lo tanto, la participacion obliga a la aceptacion de todas las normas aplicables al programa.

ARTICULO 2°. Este Reglamento establece las normas para la asignacion de estimulos que destina
la Secretaria de Educacion Publica (SEP) para el desarrollo y la consolidacion del personal docente
de tiempo completo, de acuerdo con los lineamientos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
(SHCP) y de la UAEM, por lo que los estimulos no forman parte del salario regular contemplado en
las condiciones generales de trabajo, ni se sujetan a lo dispuesto en el contrato de trabajo de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

ARTICULO 3°. Los Estimulos al Desempefio del Personal Docente son beneficios econdmicos
autorizados para el personal académico de tiempo completo de la UAEM, independientes del salario
tabular y no constituyen un ingreso fijo, regular, ni permanente y estaran sujetos a lo establecido por 3
las disposiciones fiscales vigentes. Asimismo, no podran estar bajo ninguna circunstancia, sujetos a
negociaciones con organizaciones sindicales o estudiantiles; asi como tampoco podran ser
demandables ante otra autoridad gubernamental.

ORGANOS RECTORES

ARTICULO 4°. Para el funcionamiento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente se establecen las siguientes instancias:

|, El Rector, nombra a las Comisiones Evaluadora y Revisora del Programa de Estimulos,
conforme a las disposiciones del presente Reglamento.

Il. La Secretaria Académica (SA), coordina el proceso de operacion y evaluacion colegiada entre
pares para la asignacion de los Estimulos.

lll. La Coordinacion de Administracion, a través de la Direccion de Personal y la Tesoreria General,
son las instancias que reciben por parte de la Secretaria Académica la nomina del Programa de
Estimulos para su tramite y ejecucion, misma que debera reunir los requisitos de revision y
control.

IV. La Comision Evaluadora, cuya integracion y funciones se establecen:en el Capitulo V de este
Reglamento, tiene como actividad llevar a cabo la evaluacion ordinaria de las solicitudes
presentadas por los candidatos con base en los lineamientos establecidos.
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V. La Comision Revisora, cuya integracion y funciones se establecen en el Capitulo V de este
Reglamento, tiene como actividad revisar los recursos de impugnacion y emitir un dictamen
resolutivo, conforme lo establecen los articulos 31°, 32° y 33° del presente Reglamento.

CAPITULO Il
DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA

ARTICULO 5°. El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente tiene la finalidad de
reconocer el esfuerzo y la calidad del desempefio del personal académico de la UAEM, asi como
fomentar la excelencia académica y mejorar la calidad de la docencia, contribuyendo al
fortalecimiento y transformacion de la sociedad a través de la ciencia, la educacion y la cultura.

ARTICULO 6°. El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente en la UAEM esta
orientado a los académicos de tiempo completo, cuya actividad principal es la docencia frente a
grupo y que participen en la actualizacion de su formacion académica y la consolidacion de sus
actividades en la docencia, investigacion, tutorias, participacion en cuerpos colegiados, extension,
vinculacion, gestion académica asociadas al mejoramiento de la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje y su permanencia, asi como en la acreditacion y evaluacion de los programas
educativos. '

CAPITULO Il 4
DEL PERSONAL BENEFICIADO

ARTICULO 7°. Podr4 participar en el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente el
personal académico de la UAEM de tiempo completo que ostente las siguientes categorias:

| Técnico Académico de Tiempo Completo A, B, C,Dy E.
Il. Profesor Investigador de Tiempo Completo Asociado A, By C.
Ill. Profesor Investigador de Tiempo Completo Titular A, By C.

El nivel de estimulo, sera otorgado siempre y cuando el aspirante sea evaluado favorablemente y
cumpla con lo dispuesto en este Reglamento y en la reglamentacion institucional vigente.

ARTICULO 8°. El personal académico de tiempo completo que se encuentre en afio sabatico
aprobado por la Secretaria Académica y con el aval de la Comision Académica del Consejo
Universitario, podra participar en el programa, de conformidad con lo establecido en el Reglamento
vigente del afio sabatico y en el articulo 27° del presente Reglamento.

ARTICULO 9°. El personal académico de tiempo completo que culmine su cargo como funcionario
Universitario y que haya participado en el Programa Universitario de Beca de Reconocimiento a la
Actividad Académica del Personal de Confianza, podra incorporarse al Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente por el periodo de un afio directamente en el nivel VIl o en el
S.EP-2E
DIRECCION CENERAL i‘:g EDUCACION
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SECRETARIA ACADEMICA

ultimo nivel obtenido antes de incorporarse al cargo como funcionario, siempre y cuando cumpla con
los siguientes criterios:

| Que antes de ocupar puestos directivos haya realizado actividades docentes frente a grupo y
haya participado en el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente.

Il.  Debera tener nombramiento de tiempo completo en las categorias descritas en el articulo 7° del
presente Reglamento.

IIl. Para acceder al nivel VIll, debera tener un minimo de 20 afios de servicio y de 3 afios de
ocupar un puesto como funcionario universitario.

IV. Para acceder al Ultimo nivel obtenido antes de incorporarse al cargo como funcionario, debera
tener un minimo de 5 afios de servicio y al menos un afio de ocupar el puesto de funcionario.

V. Sblo se tomaran en cuenta aquellos que hayan desempefiado cargos de mandos medios y
superiores en la Universidad.

VI. Al concluir el beneficio de recibir el nivel VIl o el tltimo nivel obtenido antes del cargo, para
continuar recibiendo los estimulos, deberan evaluarse en la convocatoria inmediata posterior al
término del cargo como funcionario, y obtendran el nivel que le corresponda de acuerdo con la
evaluacion.

ARTICULO 10°. No tendra derecho a participar en el Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente, el personal académico que: 5

. Se encuentre en los supuestos del articulo 41°, fraccion |1 y 42°fraccion Il de este Reglamento.

Il.  Esté recibiendo un apoyo econémico para estudios de posgrado o bien ser becario CONACYT.

lIll. Hayan sido becarios CONACYT o si recibieron un apoyo federal y no cuente con el oficio de
finiquito correspondiente.

IV. No entregue su documentacion en los plazos y términos establecidos en la convocatoria.

V. No relina los requisitos establecidos en el articulo 12° de este Reglamento.

ARTICULO 11°. Podra participar en el Programa el personal académico de tiempo completo que
ademas de realizar sus funciones de docencia, investigacion y tutorias, tenga bajo su
responsabilidad actividades de gestion vinculadas a la docencia y a la investigacion. Los profesores
beneficiados por este articulo seran quienes ocupen un cargo menor al de Director de Unidad
Académica o de Dependencia Administrativa.

CAPITULO IV ,
DE LAS CONDICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 12°. Son requisitos indispensables para participar en el Prégrama de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente que los profesores descritos en el articulo 7° cumplan con lo
siguiente:
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|, Suscribir el compromiso de exclusividad de tiempo completo (40 horas/semana/mes) con la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

ll. Desempefiar actividades docentes en la UAEM sin ningln tipo de remuneracion extra a su
salario en cursos curriculares frente a grupo (presenciales, hibridos o modalidad virtual), que
pueden ser clases tedricas, practicas, clinicas, talleres y laboratorios, de conformidad con lo
minimo establecido en el Anexo B (B.1), las cuales seran comprobadas por el Sistema de
Administracion y Control Escolar (SADCE) vigente.

Se establece de manera obligatoria impartir docencia en amhbos semestres de cada ciclo
escolar, por lo que no se permite que el personal académico acumule durante un semestre las 8
horas/semana/mes obligatorias y se ausente de las actividades docentes en el otro semestre.
No se consideran los cursos propedéuticos o de induccion que se imparten previo al inicio de
los programas educativos, las tutorias, ni asesorias de investigacion individualizada,
independientemente de que se emita un acta SADCE.

En el caso de que se tenga contemplada una actividad academica justificada, que impida la
imparticion de docencia en alguno de los semestres, ésta debera estar avalada por el Consejo
Técnico de la Unidad Académica. Lo anterior, no lo exime de cumplir con el numero total de
horas minimas requeridas en el Anexo B. (B.1).

llIl. Cumplir con la entrega del informe anual de actividades, asi como el plan de trabajo con el aval
del Consejo Técnico de la Unidad Academica de adscripcion, en los términos del Reglamento
para el Ingreso, la Promocion y la Permanencia del Personal Académico de Tiempo Completo.

IV. Haber entregado en la Secretaria Académica, el informe de estancia sabatica, posdoctoral u
otro tipo de estancia con el aval del Consejo Técnico de su Unidad Académica.

V. Haber actualizado la cédula curricular vigente de la UAEM.

VI. Haber realizado una actividad de extension universitaria en el periodo a evaluar. (se excluyen
las actividades consideradas en el apartado 5 del Anexo A).

VII. Contar con el grado minimo de maestria.

El cumplimiento de estos requisitos es soélo para participar y no da derecho a la asignacion de algtn
nivel.

ARTICULO 13°. Para acceder a los niveles 5, 6, 7, 8 y 9 del Programa de Estimulos al Desempefio
del Personal Docente, deberan cumplirse los siguientes requisitos obligatorios:

Para Nivel 5y 6:

I. - Cumplir el puntaje establecido en la tabla del articulo 36° de este Reglamento.

Il. Contar con el perfil deseable otorgado a través del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP) vigente en el periodo a evaluar. Este requisito no aplica para el personal
académico que haya ingresado a la Institucion en el afio de emisién de la convocatoria o en el

afio inmediato anterior a lafpisma, 557 -9€3 EDUCACION
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|. Comprobar trabajo de gestion académica asomada ala docencia en la UAEM.

IIl. Cumplir el puntaje establecido en la tabla del articulo 36° de este Reglamento.

Ill. Contar con el perfil deseable otorgado a través del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP) vigente en el periodo a evaluar.

IV. Cubrir por lo menos 5 criterios cualitativos, de los cuales el 1* es obligatorio.

Para Nivel 8: _

|, Comprobar trabajo de gestion academica asociada a la docencia en la UAEM.

Il.  Cumplir el puntaje establecido en la tabla del articulo 36° de este Reglamento.

1. Contar con el perfil deseable otorgado a través del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP) vigente en el periodo a evaluar.

IV, Cubrir por lo menos 6 criterios cualitativos, de los cuales el 1**, 4 y 10* son obligatorios.

Para Nivel 9.

. Comprobar trabajo de gestion académica asociada a la docencia en la UAEM.

Il. Cumplir el puntaje establecido en la tabla del articulo 36° de este Reglamento.

I1l. Contar con el perfil deseable otorgado a través del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP) vigente en el periodo a evaluar.

V. Cubrir por lo menos 7 criterios cualitativos, de los cuales el nimero 1, 4 y el 10" s
obligatorios.

CRITERIOS CUALITATIVOS

1. Ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores o del Sistema Nacional de Creadores de
Arte. * Para nivel 7 debera ser Candidato, nivel 1, 2 0 3. ** Para nivel 8 debera ser nivel 1, 2 0 3.
*** Para nivel 9 debera ser nivel 2.0 3.

2. Contar con definitividad laboral en la UAEM. )

3. Tener nombramiento de Profesor Investigador de Tiempo Completo Titular B o C otorgado por la
UAEM.

4. Pertenecer a un Cuerpo Académico Consolidado o En Consolidacién, reconocido por el
PRODEP.

5. Fungir como responsable en el desarrollo de un proyecto de investigacion o creacion artistica
financiado en el periodo a evaluar.

6. Tener una eficiencia terminal personal de posgrado de 50 % en los ultimos tres afios.

Eficiencia terminal es el porcentaje de estudiantes de posgrado de la cohorte generacional que se
titulan en los tiempos optimos para ingresar y permanecer en el PNPC. En caso de que no se
haya dirigido tesis durante tres afios, la eficiencia terminal es cero. Lo anterior se comprueba a
través de la constancia expedida por el Coordinador de Posgrado o el Coordinador de area.

7. Contribuir al mejoramiento de la calidad de los programas académicos mediante la conclusion de
por lo menos una tesis o proyecto de creacion artistica de Licenciatura o Posgrado de la UAEM,
en los Ultimos dos afios.
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8. Contribuir al reconcmmlentoé; .c?o% O-interh AEM, mediante la obtencion de un
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premio o distincion durante su ra,geqf L—E“:’) eiP awazﬁa a evaluar impartir una conferencia
magistral por invitacion en un evento con"fmpratﬁﬁ? acional o internacional; o participar como
editor o miembro del comité editorial en una revista de investigacion de circulacién nacional o
internacional.
9. Participar como evaluador de proyectos y programas internacionales, federales (PRODEP,
PFCE, CONACYT, entre otros), estatales o de la propia UAEM.

10. Demostrar independencia en la generacion y/o aplicacion del conocimiento o creacion artistica
en el periodo a evaluar, a través de la acreditacion de por lo menos tres productos de
investigacion, de creacion artistica o desarrollo tecnolégico en el periodo de los tres dltimos
afios, fungiendo cuando menos en dos de ellos (nivel 7 y 8*) o tres (nivel 9**) como primer autor
0 autor de correspondencia.

11. Impartir docencia en cursos curriculares a nivel Licenciatura al menos en un semestre del

periodo a evaluar,

CAPITULOV
DE LAS COMISIONES EVALUADORA Y REVISORA

ARTICULO 14°. Las Comisiones Evaluadora y Revisora seran designadas anualmente por el
Rector, podran estar constituidas por miembros internos y externos a la UAEM, quienes deberan 8
contar con una trayectoria académica reconocida, un perfil equivalente o superior al nivel VIl del
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente y reconocimiento vigente en el SNI.
Duraran en su cargo maximo dos afios consecutivos, pudiendo ser designados nuevamente despues
de un afio de receso. Para ser miembro de alguna de las Comisiones, es requisito asistir al curso de
capacitacion al que convoque la Secretaria Academica.

ARTICULO 15°. Las Comisiones Evaluadora y Revisora estaran conformadas por miembros
distintos entre ellas, los cuales deberan ser expertos en diversas disciplinas, de manera que puedan
tomar en cuenta durante el proceso de evaluacion las diferencias entre distintas areas del
conocimiento.

ARTICULO 16°. La Comisién Evaluadora sera la encargada de dictaminar la evaluacién ordinaria
(primera evaluacion) y la Comision Revisora serd la que evalle los recursos de impugnacion
(segunda evaluacion).

ARTICULO 17°. Las obligaciones de cada una de las Comisiones son:

| Nombrar Presidente, Secretario y Vocal.

Il.  Decidir por mayoria calificada de dos tercios del total de sus integrantes.

Ill. Dictaminar y asignar a los solicitantes, conforme a lo establecido en el presente Reglamento, el
nivel obtenido, ya sea en la evaluacion ordinaria o en la revision de los recursos de
impugnacion, firmando el acta correspondiente para cada caso.







