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Emprende UAEM el Sistema Universitario de Gestión para la Calidad, el Cumplimiento y la Equidad 

 

La Universidad Autónoma del Estado de Morelos (UAEM) ha dado inicio a un ambicioso proyecto 

denominado "Sistema Universitario de Gestión para la Calidad, el Cumplimiento y la Equidad", proyecto que busca 

implementar un sistema institucional alineado con las normas internacionales de calidad. 

Este día en la Biblioteca Central Universitaria, Juan Manuel Rivas González, coordinador de Planeación y 

Desarrollo Sustentable, anunció que el proyecto abarca a todas las dependencias administrativas de la UAEM y 

tiene como meta institucional obtener las certificaciones de calidad y cumplimiento para la administración central 

en el primer trimestre de 2026. 

Para lograrlo, dijo, dará inicio a un ciclo de capacitaciones y actividades durante los meses de septiembre, 

octubre y noviembre, para no solo buscar la certificación, sino que también consolidar una cultura institucional de 

excelencia y servicio a la comunidad, fortaleciendo la identidad de la universidad como referente nacional. 

Al respecto la rectora Viridiana Aydeé León Hernández, explicó que la iniciativa se gestó en diciembre del año 

pasado y busca innovar, consolidar y transformar la universidad, basándose en una cultura de trabajo 

universitaria. 

“El nuevo sistema de gestión se apoya en tres pilares fundamentales: la calidad, el cumplimiento y la 

equidad. En cuanto a la calidad, se implementará la norma ISO 9001:2015 para documentar, evaluar y mejorar los 

procesos. El cumplimiento se centrará en la transparencia y el uso de recursos federales y estatales, adhiriéndose 

a la norma ISO 37301:2021. Finalmente, la equidad, un área en la que la universidad ya ha logrado una certificación 

en la NMX-025 en Igualdad Laboral y No Discriminación este año, busca moldear una cultura universitaria distinta”, 

afirmó. 

León Hernández, destacó la importancia de este proyecto que involucra a toda la administración central, 

incluyendo secretarías, coordinación, tesorería y la oficina del abogado general y será apoyado por una 

certificadora reconocida a nivel nacional e internacional. 

Insistió en que el objetivo no es solo obtener reconocimientos, sino sentar las bases para el futuro de la 

universidad, honrando la confianza de la sociedad morelense e invitó a toda la comunidad universitaria a sumarse 

a este proyecto de transformación institucional y personal, que promete ser un desafío enriquecedor. 

Por su parte, Ulises Gómez Molina, representante de Auditores Asociados de México, destacó la 

importancia de un sistema universitario de gestión para la calidad, único en México, Latinoamérica y 

Centroamérica, y aseguró que este proyecto, que se encuentra en su primera fase, busca atender las necesidades 

del sistema universitario de gestión para la calidad, enfocándose en ejes como la calidad, excelencia educativa, no 

discriminación, diversidad, inclusión y legalidad. 

 

 

Atentamente 

Por una humanidad culta 

 


