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Capacita UAEM a examinadores para el proceso de admisión 

 

La Dirección General de Servicios Escolares de la Universidad Autónoma del Estado de Morelos (UAEM), 

informó que a través del Departamento de Admisión, realiza la capacitación virtual a estudiantes de licenciatura 

que serán examinadores durante la aplicación de los exámenes de nuevo ingreso. 

Elton Isaac Leyva González, asistente técnico de dicha área, informó que estas jornadas tienen como 

objetivo instruir al personal de apoyo sobre los protocolos establecidos por el Centro Nacional de Evaluación para 

la Educación Superior (Ceneval) y asegurar una aplicación organizada y libre de incidencias técnicas o 

administrativas en los exámenes de nuevo ingreso. 

El programa de capacitación se divide en una fase virtual autodirigida con duración estimada de noventa 

minutos y una sesión de reforzamiento presencial. En la etapa digital, los participantes adquieren conocimientos 

sobre el llenado de registros y la normativa de seguridad, posteriormente, se realiza un encuentro presencial 

donde se resuelven dudas específicas y se asignan las instrucciones particulares de acuerdo con la sede de 

aplicación asignada. 

Para este proceso se realizó una convocatoria donde hubo un registro de participación inicial de 415 

estudiantes, integrados por quienes realizan su servicio social y aquellos inscritos mediante la modalidad de horas 

tópicos. 

Tras la evaluación y seguimiento de las actividades formativas, se seleccionará a un grupo final de 330 

examinadores. Este personal, será el encargado de coordinar grupos de 40 aspirantes a la UAEM, proporcionando 

indicaciones claras y contención a los sustentantes durante la jornada de aplicación, la cual se llevará a cabo el 6 

de junio para nivel superior y el 13 de junio para nivel medio superior. 

Cabe mencionar que la institución incentiva la participación estudiantil mediante la liberación de horas de 

servicio social o el equivalente a dos semestres de horas tópicos, por el cumplimiento de 16 horas de labor 

operativa. 

Leyva González señaló que las convocatorias para estos procesos de apoyo se emiten de manera anual, 

abriendo el registro para servicio social en el mes de noviembre y para horas tópicos en febrero, con el fin de 

incluir a la comunidad estudiantil de todas las unidades académicas de la universidad en la entidad. 

Es de recordar que del 4 al 8 de mayo también se llevó a cabo el proceso de canje de prefichas a fichas 

definitivas para aspirantes de ambos niveles educativos, el cual se realizó de forma virtual con apoyo de un call 

center que atendió dudas, cambios y/o correcciones de datos, previo a la aplicación de los exámenes de admisión. 
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