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Inicia en la UAEM el seminario permanente de estudios de género

Con el fin de impulsar un espacio de produccién de pensamiento critico y recabar reflexiones
acerca de la prevencion de la violencia de género desde una mirada multidisciplinaria, este 23 de agosto
en la Biblioteca Central Universitaria, dio inicio el Seminario permanente de estudios de género, con la
participacion de especialistas y estudiantes de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos (UAEM).

Jacqueline Bochar Pizarro, profesora investigadora adscrita al Centro de Investigacion en Ciencias
Sociales y Estudios Regionales (CICSER) de la UAEM, sefalé que "hay violencia contra las mujeres
dentro de las universidades y los instrumentos que tenemos todavia no son suficientes para dar garantia
de que se proceda con los casos que se presenten, hay mucho miedo a denunciar, a las represalias y falta
confianza en que los instrumentos pueden ser efectivos".

La investigadora destacé que la actual administracion de la UAEM busca tener condiciones para
atender las problematicas de violencia desde la prevencién, a través del proyecto de protocolo de
actuacion para la prevencion y atencion temprana para casos de violencia.

Bochar Pizarro agregé que el Seminario permanente de estudios de género es una iniciativa del
Cuerpo Académico de Procesos Socioculturales con Perspectiva de Género, que surgié en la UAEM hace
dos anos y pretende desarrollar un trabajo de analisis, dialogo y presentaciones de alto nivel académico
en torno a la perspectiva de género mediante talleres, coloquios, ponencias y foros de intercambio
interinstitucional.

En el inicio de dicho seminario, Flor de Maria Gamboa Solis, psicoanalista de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo (UMSNH), senalé que la eficacia de
un protocolo de prevencion no depende de la buena voluntad, sino de la confianza que genere en la
comunidad por alertar sobre las problematicas que intenta resolver, de lo contrario sera un instrumento
formal e ineficiente para erradicar los casos de violencia.

Por ello propuso impulsar la transversalizacién de la perspectiva en planes y programas de
estudio, fomentar intercambios académicos a través de la formacion de una cultura y promover el respeto,
la ética y los valores a la diferencia sexual, generar normas de contratacién de personal acordes a la
igualdad de género, asi como fomentar la creacion de aulas feministas para la elaboracién del
pensamiento critico y multidisciplinario de temas con perspectiva de género.

En su participacion Marcela Avila, investigadora de la Facultad de Ciencias Politicas de la
Universidad Autdbnoma de Querétaro (UAQ), sefialé que mientras no haya una cultura de la prevencion y
visibilizacion del tema de la violencia de género, sera muy dificil que los universitarios denuncien casos de
violencia contra las mujeres como el acoso sexual, fisico y laboral.

Marcela Avila propuso conjuntar las areas de género con las areas de derechos humanos, asi
como la aplicacion igualitaria de protocolos cuando se sancionen casos de hostigamiento y acoso por
parte de profesores.
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