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Refuerza UAEM acciones para atender casos de violencia de género

La Universidad Auténoma del Estado de Morelos (UAEM), emitié un pronunciamiento respecto a los
acontecimientos y manifestaciones realizadas en dias recientes por colectivos feministas, a través del
rector y presidente del Consejo Universitario (CU), Gustavo Urquiza Beltran, dio lectura al documento de
diez puntos hoy en la sesién extraordinaria del maximo 6rgano colegiado, realizada en el Gimnasio
Auditorio del Campus Norte.

“Resulta imprescindible fijar una postura infranqueable y de rechazo contundente a todo acto de
violencia de género. Soy enfatico, y sin dejar duda, reafirmo que no admitiré la vulneracion a la libre
determinacion de todos los universitarios, su encubrimiento y tolerancia no encuentran cabida. Por
consiguiente, ante este pleno de nuestra maxima autoridad universitaria, hago del conocimiento las
acciones de realizacion inmediata que permitiran mitigar y erradicar esta conducta que ha lacerado
recientemente a nuestra comunidad”, expreso el rector.

Gustavo Urquiza instruyé la creacion de la Unidad de Género Universitaria, para reconformar la
Unidad de Atencion a Victimas de Violencia, cuyo titular debera tener experiencia en los temas de equidad
y violencia de género.

Asimismo, se conformara una mesa de didlogo y trabajo con las integrantes de los colectivos
feministas de la institucion y las autoridades universitarias, misma que debera realizarse el dia 3 de junio
en el auditorio Emiliano Zapata. Ademas, sera a las doce horas del 6 de junio que se dé continuidad a la
revision y adecuacion del Protocolo de Actuacion para la Prevencion y Atencion Temprana de Casos de
Violencia.

“‘En seguimiento al pronunciamiento de rechazo, exhorto a los directores de las unidades
académicas que atiendan la solicitud enviada el pasado 1 de marzo para sumarse al diagndstico que
permita identificar a la poblacion afectada victima de acoso y hostigamiento sexual; los factores de riesgo
a los que se enfrenta la comunidad universitaria; y dar a conocer las acciones que ha desarrollado la
unidad académica para favorecer la igualdad de género”, expresé.

El rector agregé que los directores de las unidades académicas y administrativas deberan realizar,
en colaboracién con la Unidad de Género, cursos de capacitacion en temas de abuso, hostigamiento y
violencia sexual y laboral, ademas de nombrar al interior de sus espacios un equipo que sea enlace directo
con dicha unidad para dar seguimiento puntual y exhaustivo a las denuncias presentadas.

Otro de los puntos contempla que los titulares de las unidades académicas deberan incluir en los
cursos propedéuticos y de induccion, contenido sobre acoso, hostigamiento y violencia sexual y laboral,
para que los alumnos que ingresan a la institucion cuenten con esta informacion.

La secretaria ejecutiva de la Rectoria, en colaboracion con la Direccion de Comunicacién
Universitaria y la Unidad de Género, implementaran una campafia exhaustiva en los medios de
comunicacion institucional sobre género, acoso y hostigamiento.

Gustavo Urquiza dio un plazo de seis meses para realizar estas acciones y al término de este
periodo, se realizara la evaluacién pertinente y se daré cuenta al pleno del Consejo Universitario.

El rector confirmé en este mensaje la rescision laboral de los docentes involucrados en los actos
denunciados en el Centro de Investigacion en Biodiversidad y Conservacion (CIByC) y en la Preparatoria
Numero Uno, quienes han dejado de formar parte de la planta docente, ademas de tener restringido su
acceso a los espacios universitarios, al tiempo de hacer un exhorto a los docentes para replantear su
comportamiento y conducirse con ética, civismo, buenas costumbres, formas y respeto.

En este contexto, tanto el rector Gustavo Urquiza, como la secretaria General, Fabiola Alvarez
Velasco y el Abogado General de la UAEM, Ulises Flores Pefia, emitieron una disculpa publica a todas las
victimas que no han visto reparado el dafo ante la denuncia que presentaron, asi como por no haber
garantizado de manera plena sus derechos y coincidieron en la necesidad de fortalecer el Protocolo de
Actuacioén para la Prevencion y Atencion Temprana de Casos de Violencia con elementos necesarios para
que no se permita la repeticion de estos casos.
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Los titulares de distintas unidades académicas, asi como del Colegio de Directoras y Directores,
expresaron su respaldo al rector y la administracion central para emprender dichas acciones planteadas
en el documento dado a conocer ante el pleno del Consejo Universitario.

En esta sesion extraordinaria, transmitida en vivo por la pagina electrénica institucional y redes
sociales, se ratificaron en el cargo por un periodo de tres afios: Juana Bahena Ortiz, como directora de la
Facultad de Artes; Jesus Eduardo Licea Reséndiz como director de la Facultad de Ciencias Agropecuarias
e Israel Melgar Garcia, como director de la Facultad de Comunicacién Humana.

De igual manera, fueron elegidos Carlos Agustin Barreto Zamudio, como director del Centro de
Investigacion en Ciencias Sociales y Estudios Regionales (Cicser) y Beatriz Alcubierre Moya, como
directora del Centro de Interdisciplinario de Investigacion en Humanidades (ClIHu), ambos por un periodo
de tres afos.

Finalmente, el secretario académico, Mario Ordoéfez Palacios, informd en esta sesidén que los seis
programas educativos evaluados recientemente por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de
la Educacion Superior (Ciees), obtuvieron la aprobacion de calidad con vigencia de cinco afios.

El secretario Académico felicitd a las unidades académicas y equipos de trabajo por estos logros y
dijo que se espera que en breve la UAEM cuente con todos sus programas educativos acreditados por
calidad; los programas acreditados son: las licenciaturas de Contaduria, Administracion e Informatica, de
la Facultad de Contaduria, Administracion e Informatica (FCAel); licenciatura en Administracion y la
licenciatura en Contador Publico de la Escuela de Estudios Superiores (EES) de Atlatlahucan; la EES de
Mazatepec con un programa acreditado y esta por recibir resultados de sus evaluaciones la EES del
Jicarero.

Por una humanidad culta
Una Universidad de excelencia
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