CARPETA 1 g
DRA NORMA BETANZOS DIAZ

SOLICITUD DE AUTORIZACION DE REGISTRO DE
CANDIDATURA PARA EL PROCESO DE ELECCION DE
DIRECCION DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA.

DECLARACION DE CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE
LA CONVOCATORIA.

AUTORIZACION PARA PUBLICACION DE DOCUMENTOS
PARA LA CANDIDATURA DE DIRECTORA DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA.

DOCUMENTACION PPROBATORIA'Y CURRICULUM
VITAE.



Cuernavaca Morelos, 17 Agosto 2022.

COLEGIO-ELECTORAL

Facultad de Psicologia

Universidad Auténoma del Estado de Morelos. UAEM.
PRESENTE.

Por este conducto la que suscribe la presente, Dra. Norma Betanzos Diaz, con
numero de control 39471, Profesora Investigadora de Tiempo Completo Titular “A”
Definitivo de la Facultad de Psicologia, solicito a ustedes, me sea autorizado mi
registro a la candidatura de Directora de la Facultad de Psicologia y pueda participar
en el proceso de eleccion.

Mi interés es debido a que considero cubrir con el perfil requerido para esta
posicion vacante. Ademas tengo un interés genuino en participar para el desarrollo
de la Facultad en los siguientes tres afos, dirigiendo el equipo sélido de trabajo de
los académicos, administrativos y personal de confianza que conforman la Facultad
de Psicologia. También debido a que la formacion de estudiantes universitarios es
un asunto de vital importancia para mi y a lo cual he dedico parte de mi vida
profesional. Cuento con los conocimientos, capacidades y habilidades necesarios
para cumplir con la responsabilidad que el puesto demanda ademas de tener un
solido compromiso con la UAEM y con |la Facultad de Psicologia.

Sin mas por el momento y esperando me vea favorecida con mi peticion,
agradezco su atencion a la presente. :

Atentamente

Tiempo Completo Titular “A” Definitivo

Ccp. Archivo



Cuernavaca Morelos, 17 Agosto 2022.

COLEGIO ELECTORAL

Facultad de Psicologia

Universidad Auténoma del Estado de Moreios UAEM.
PRESENTE.

Por este conducto la que suscribe la presente, Dra. Norma Betanzos Diaz, con
nimero de control 39471, Profesora Investigadora de Tiempo Completo Titular “A”
Definitivo de la Facultad de Psicologia, declaro bajo protesta de decir verdad que no
me encuentro bajo los siguientes supuestos:

No encontrarme ni haber sido suspendida como trabajadora académica
de la UAEM por resolucion definitiva con categoria de cosa juzgada
dictada por autoridad universitaria competente.

No haber sido declarada responsable por delito intencional en sentencia
firme.

No desemperiarme en el momento de registro de Ia candidatura como
Consejero Técnico de cualquier unidad académica de la Universidad,
trabajador administrativo de la Universidad, ministro de culto, servidor
publico municipal, estatal o federal, miembro activo de las fuerzas-
armadas o dirigente de partido politico; :

No estar en el momento de registro de la candidatura ni durante su
desempefio del cargo, registrado como precandidato o candidato a ningun
puesto de eleccion popular y

No tener implementada accién legal alguna en contra de la Institucion.

Sin mas por el momento y agradeciendo la atencién a la presente, reciban un
cordial saludo.

Ccp. Archivo

Atentamente

Profesora Jhvestigadora de
Tiempo Completo Titular “A” Definitivo



Cuernavaca Morelos, 17 Agosto 2022.

COLEGIO ELECTORAL

Facultad de Psicologia

Universidad Auténoma del Estado de Morelos. UAEM.
PRESENTE. '

Por este conducto la que suscribe |la presente, Dra. Norma Betanzos Diaz, con
numero de control 39471, Profesora Investigadora de Tiempo Completo Titular “A”
Definitivo de la Facultad de Psicologia, expreso mi autorizacion al Colegio Electoral
para que los documentos que presento para participar a la candldatura de Directora
de la Facultad de Psicologia sean publicados,.

Sin mas por el momento y agradeciendo la atencion a la presente, reciban un
cordial saludo.

Atentamente

Tiempo Corhipleto Titular “A” Definitivo

Ccp. Archivo



NOTA:

Se anexan los comprobantes de
los ultimos cinco afnos, si se
requiere documentacion probatoria
previa complementaria de mi
trayectoria completa como PITC se
puede proporcionar.
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CURRICULUM VITAE UNICO

BETANZOS
14/agof2022

NORMA DIAZ
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SNI 1

12/nov/2021
Encargada de Despacho de la Direccion

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS (UAEM)

01/feb/2017
PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR A

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS (UAEM)
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L eesucweci=d aguf mostrada corresponde a los Oltimos 5 afios.

24/ene/1989 .
LICENCIATURA EN PSICOLOGIA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (UNAM)

Nivel de escolaridad: Licenciatura

09/jun/2004 Nivel de escolaridad; Licenciatura

LICENCIADA EN LENGUA Y LITERATURA HISPANICA h
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (UNAM)

25(abr/2007 Nivel de escolaridad: Doctorado

DOCTOR EN PSICOLOGIA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO (

UNAM)

11/nov/2018
Director de la Facultad de Psicologia

Fin: 11/nov/2021
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS (UAEM)

20/ene/2015 Fin: Ienef2017
PROFESOR INVESTIGADOR TIEMPO COMPLETO ASCCIADO "C"

UNIVERSIDAD AUTONCOMA DEL ESTADO DE MORELOS (UAEM)

01/ene/2013 Fin:
PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO

19/febi2015

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS (UAEM)

20/ene/2010 Fin:
PROFESOR ASOCIADO DE TIEMPO COMPLETO "C"

30/dic/2012

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS (UAEM)

03/ago/1892 Fin: 31/oct/1998
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

GENERAL ELECTRIC

01/abr/1980 Fin: 15/ago/1992

JEFE DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
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4. Produccion cientifica, tecnoldgica y de innovacion

Afio de publicacién: 2022

Titulo del articulo: Empleabilidad y competencias socicemocionales en estudiantes de administracion

MNombre: Psicologia y Salud ; _
Niamero de la revista: 32 Volimen de la revista: 2 5 = Pais:
Paginas de: 363 o a 373

ISSN impreso: 14051109

ISSN electrénico: 14051109

Autores

Norma Betanzos Diaz
Victor Manuel Altamira Selis
Francisco Paz Rodriguez -

Arfio de publicacion: 2020

Titulo del articulo: Empleabilidad, regulacion emocional, iniciativa y

Nombre: Psicologia y Salud
Nimero de la revista: 2 Volimen de la revista: 30 Pais:
Paginas de: 25 a: 35
ISSN impreso: 14051109 ISSN electrénico: 14051109
Autores

Norma Betanzos Diaz

Ulises Delgado Sanchez

Maria Fernanda Gabriela Martinez Flores
Francisco Paz Rodriguez

Ano de publicacién: 2019

Titulo del articulo:  Predictors of service satisfaction at the Hospital Child and Adolescent Morelense

Nombre: SALUD PUBLICA DE MEXICO
Namero de la revista: 5 Volimen de la revista: 61 Pais:
Paginas de: 558 a; 560
ISSN impreso: 00363634 ISSN electronico: 00363634
Autores

Morma Betanzos-Diaz null
Francisco Paz-Rodriguez null

Ao de publicacion: 2018

Titulo del articulo:  Insercion laboral temprana en estudiantes universitarios morelenses de nuevo ingreso

Nombre: Revista de Educacion Técnica
Niumero de la revista: 2 Volimen de la revista: (] Pais:
Paginas de: 17 a: 22
ISSN impreso: 25232460 ISSN electrénico: 25232460
Autores

Laura Padilla Castro
Fernanda Martinez Flores

Ulises Delgado Sanchez

La productividad aqui mostrada corresponde a los tltimos 5 afios.

faccion vital en estudiantes de Comunicacion Humana

CONACYI

£ Mol s Che

null

null

null

null

Pagina2de 8
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2 CONACYT

o Mot ot Lol 5 Moesilogih

Betanzos Diaz

publicacidn: 2017

Thule gl articulo:  Identificacion de Predictores del Compromiso de Carrera en una Muestra de Docentes Universitarios

SeTorT Revista de Psicologia Social y Personalidad ; )

Wmero de larevistar 1 Volunien de la revista: 33 g Pais: México

Sagmasde: 0 _ a0
SN Toreso: 20076843 ISSN electronico: null

Betanzos Diaz

Guerrero Peralta

== Paz Rodriguez ) -

gel articulo:  Compromiso Organizacional y Calidad del Servicio en un Hoépltal Privado

| El Psicdlogo Anahuac

Womero de la revista: 20 Volumen de la revista: 1 Pais: null

7 a 28
=preso: 20073429 ISSN electrénico: null

Fzz Rodriguez

*mena Olivares Diaz

Setanzos Diaz ' \ .
e gel articulo:  Development and validation of a questionnaire on normative organizational commitment: A pilot study in mexicans workers

Anales de Psicologia

o de la revista: 2 Volumen de la revista: 33 Pais: Spain

Sageas de: 393 a: 402
02129728 ISSN electrénico: 02129728

Sesanzos-Diaz null
= Shugey Rodriguez-Loredo null

Paz-Rodriguez null

2021

Tt del libro: Historia de la Facultad de Psicologia de la UAEM
Tihsle del capitulo: Historia del Area de Psicologia del Trabajo y el Cuerpo Académico de Calidad de Vida
Eferiai: UAEM Paginas de: 243 a: 279 ISBN: o786E078784325

Famando Arias Galicia
Betanzos Diaz

Sz Gonzalez Zermefio

wdad aqui mostrada corresponde a los Gltimos 5 afos. Pagina 3 de 8



Autores
Arturo Juarez Garcia

Imke Hindrichs null

Esperanza Lopez Vazquez

Titulo del libro: Historia de la Facultad de Psicologia . )

Titulo del capitulo: Retos_aetuaies de la Psicologia: Una reﬁsx[pn a cincuenta afios de la practica de la psicologia en la UAEM

Editorial: UAEM Paginas de: 295 a: 316 ISBN: 9786078784325
Autores
MNorma Betanzos Diaz

Ao de edicién: 2019

Titulo del libro: Topicos en violencia perspectivas, reflexiones y aportaciones

Titulo del capitulo: Impulsando el aprendizaje de la lectosscritura en nifios institucionalizados victimas de maltrato

Editorial: AM Editores Paginas de: 157 a: 170 ISBN: 9786074374919
Autores

Laura Daniela Olivares Valderrama

Ulices Delgado Sanchez

Norma Betanzos Diaz

Marcela Lopez Arizmendi . -

Ano de edicidn: 2018

Titulo del libro: Psicologia organizacional en latinoamerica

Titulo del capitulo: Compromiso Organizacional y la productividad de las empresas \ -
Editorial:  Manual Moderno Paginas de: 201 a: 2186 ISBN: 9786074487091
Autores

Norma Betanzos Diaz

Francisco Paz Rodriguez

Ao de edicion: 2017
Titulo del libro: Enfermedades neurolbgicas y psiquiatricas: Experiencias de Trabajo Social en el campo de la investigacion e intervencion colaborativa
Titulo del capitulo: Condiciones del rol en prestadores de servicio social: un analisis desde el modelo de los determinantes sociales.
Editorial: UNAM Paginas de: 271 a: 284 ISBN: 9786070289408
Autores

Francisco Paz Rodriguez
Norma Betanzos Diaz
Titulo del libro: Calidad de vida en las organizaciones, la familia y la sociedad

Titulo del capitulo: El Compromiso Organizacional como factor de apoyo a la percepcién de calidad de vida en el trabajo
Editorial: UAEM- minimas Paginas de: 315 a: 338 ISEN: 9786078519200

Autores

Norma Betanzos Diaz
Cyntia Shugey Rodriguez Loredo

Francisco Paz Rodriguez

5. Formacion de capital humano

11/sep/2017 Nombre:  Victor Manuel Altamira Sdlis

Fecha de aprobacion:

La productividad aqui mostrada corresponde a los ditimos 5 afios. Pagina4 ge & J—



o= @ =sis

&= 2 tesis:

= =sis:

= @ tesis:

aprobacion:

Fy N

= =sis:

aprobacian;

= =sis

= @ =sis:

asrobacion:

= =S

= t=sise

aprabacion:

micacion publica de Ia ciencia, tecnologia y de innovacion

guilcacion:

CONACYT

Tremenligis

002096 - Maestria
Competencias Socioemocionales y Empleabilidad Propuesta de Intervencion en Estudiantes de Administracion de la UAEM
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS

Terminada

12/marf2018 Nombre:  Angela Avila Maldonado Avila
null - Maestria N
Caracteristicas de Personalidad y Compromiso NL:rm“ativo Como Reguladores de f; Afectividad en el Area Organizacional
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS

Terminada

04/jun/2018 MNombre:  Elda Ivette Guzman Ballesteros

null - Doctorado

Compromiso organizacional, interaccion Trabajo-familia en el bienestar subjetivo de docentes
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS

Terminada

14/dic/2018 Nombre:  Carmén Maria Tomé Pino

null - Maestria

INTERACCION TRABAJO-FAMILIA Y BIENESTRAR LABORAL. iNTERVENb!ON DESDE EL ENFOQUE DE LA PSICOLOGIA POSITIVA
UNIVERSIDAD AUTOMNOMA DEL ESTADO DE MORELOS

Terminada

11/mar/2018 Nombre:  Rubén Agustin Gonzalez Mucifio

MAESTRIA EN PSICOLOGIA - Maestria

Programa de intervencidn para jubilados activos basado en Psicologia Positiva

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS

Terminada

01/enef2020 Nombre:  Miguel Angel Ledn Lopez

MAESTRIA EN PSICOLOGIA - Maestria

Personalidad y Perfeccionismo: Intervencion basada en ajuste psicoldgico para generar compromiso de carrera
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS

Terminada

e @ BBro:  Historia de la Facultad de Psicologia en la UAEM

. I Tomo: | Pais: México Editorial: UAEM
W @ paginas: 326 ISBN: 9786078784325 Idioma
Se=roos Diaz

Smmeees Argandar

iacion

“\wsms 20w mostrada corresponde a los Oltimos 5 afios.
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Inicio: 15/sep/2003 Fin:  15/dic/2008
Nombre del proyecto: CARACTERISTICAS Y NECESIDADES DEL CUIDADOR PRIMARIO EN ENFERMEDADES NEURODEGENERATIVAS. DISENO Y EVALUACION
Tipo de proyecto: Investigacion

Institucién:
Colaboradores:

NORMA BETANZOS DIAZ NULL, AUREA MARIA DEL PILAR LLANOS DEL PILAR NULL

Inicio: 20/ago/2010~ i Fin: 01f.dicfé011
Nombre del proyecto:  EL COMPROMISO ORGANIZACIONAL (CO) EN UN GRUPO DE PROFESIONALES: MODELO ACTITUDINAL
Tipo de proyecto: Investigacion

Institucion:

Colaboradores:

NORMA BETANZOS DiAZ NULL

Inicio: 30/dic/2010 ‘ Fin: 31/dic/2013

Mombre del proyecto:  EL COMPROMISO ORGANIZACIONAL EN UN GRUPO DE PROFESIONALES DE LA SALUD
Tipo de proyecto: Investigacion

Institucion:

Colaboradores:

SORIA CASTANEDA LIBNI NULL, LAUREANO SOLIS ILYTHIA NULL, FRANCISCO PAZ RODRIGUEZ NULL, NORMA BETANZOS DIAZ NULL

-

Inicio: 12/now/2012 1 Fin: 08/dic/2014
Nombre del proyecto: ~ PERCEPCIONES Y ACTITUDES SOBRE EL COMPROMISO DRGANIZACIONAL EN PROFESIONALES DE LA SALUD ¥ SU IMPACTO EN LA
Tipo de proyecto: Investigacion '

Institucion:
Cclaboradores:
VARGAS MANCERA JAMES NULL, ILITIA LAUREANO SOLIS NULL, LEBNI SORIA CASTANEDA NULL, FRANCISCO PAZ RODRIGUEZ NULL, NORMA BETANZOS DIAZ N

Inicio: 19/mar/2014 Fin:  15/dic/2016
Nombre del proyecto:  Consolidacion del Programa de Maestria en Psicologia

Tipo de proyecto: Investigacion

Institucién:

Colaboradores:

ALEJANDRA NULL, MARTHA ELVA GONZALEZ ZERMERO NULL, NORMA BETANZOS DIAZ NULL

8. Premios y distinciones

Nombre de la distincién:

Ano: 2020 Nombre de la distincion: SNI 1

i

Afio: 2010

Nombre de la distincion: Participacion como jurado suplente en el Concurso de Meritos Ablertos

Institucién que otorgd premio o distincién: -

Pais: México

Afo: 2010 Nombre de la distincion: Participacién como jurado Titular en el Concurso de Meritos Abiertas
Institucién que otorgé premio o distincién:

Pais: México

Afio: 2010 Nombre de la distincién: Coordinadora del Programa de Maestria de Psicologia de las Organizaciones
Institucién que otorgd premio o distincién:

Pais: México

Afo: 2010 Nombre de la distincion: Miembro del Cuerpo Academico Consalidado "Calidad de Vida"

Institucién que otorgd premio o distincién:

La productividad aqui mostrada corresponde a los Oltimos 5 afios. Pagina 6 de 8



México

2011
N == que otorgd premio o distincion:
Mexico
2012
== gue otorgd premio o distincion:
Mexico
2012
=== gue otorgo premio o distincion:
México
2012
sen gue otorgd premio o distincién:
México

2012

~=n gue otorgo premio o distincién:._

México
2013
=en gue otorgd premio o distincion;
México
2013
gue otorgo premio o distincion:
México
2013
=oe gue otorgo premio o distincion:
Mexico
2013
Z NULL === gue otorgd premio o distincién:
México
2013
= que otorgd premio o distincion:
México
2014
gue otorgd premio o distincion:
México
2014
== gue otorgd premio o distincion:
México
2014
= gue otorgd premio o distincion:
México
2014
==e gue otorgo premio o distincion:
México

2015
see gue otorgd premio o distincion:
México
2015
gue otorgd premio o distincién:
México
2015
~om gue otorgo premio o distincion:

Nombre de la distincion;

Nombre de la distincion:

Nombre de la distincién:

MNombre de la distincion:

Nombre de la distincion:

Nombre de la distincion:

MNombre de la distincién:

Nombre de la distincién:

Nombre de la distincién:

Nombre de la distincion:

Nombre de la distincion:

Nombre de la distincién:

Nombre de la distincion:

Nombre de la distincién:

Nombre de la distincion:

Nombre de la distincion:

Nombre de la distincion:

wwecad agqui mositrada corresponde a los dltimos 5 afios.

Miembro de la Comision Evaluadora de Proyectos de Investigacion de la Dependencia
Segundo Lugar de la categoria socio-médica
Presidente de la Academia Labaral
Apoyo Al Perfil Deseable
Coordinadera Académica del Programa r{a Maestria en Psicologia.
Miembro de la Comision Académica de Maestria
Miembro del Ccpse}n Interno del Posgrado de la Facultad de Psicologia
~
Jurado Titular en Concurso de Meritos Externo
Presidenta de la Academia Laboral
Miembro del Sistema Estatal de Investigadores Convocatoria 2013,
Jurado Titular en Concurso de Meritos Externo
Tercer Lugar en la Categoria Socio-Medica en la XXIX Reunién Anual de Investigacion
Presidenta de la Académia Laboral
Coordinadora Académica de la Maestria en Psicologia
Cuerpo Académico (Calidad de Vida) en el grado de Consolidado

Jurado Titular en Concurso de Meritos Externo

Miembro del Sistema Estatal de Investigadores
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Pais: México

Afo: 2016

Institucién que otorgd premio o distincion:
Pais: Mexico

Ano: 2016

Institucidn que otorgd premio o distincion:
Pais: México

Aiio: 2017

Institucién que otorgd premio o disfincién:
Pais: México

Aio: 2019

Institucién que otorgé premio o distincion:
Pais: México

Afio: 2020

Institucién que otorgd premio o distincion:
Pais: México

Afio: 2020

Institucion que otorgé premio o distinciéon;
Pais: México

Afo: 2021

Institucién que otorgé premio o distincién:
Pais: México

Afio: 2021

Institucién que otorgd premio o distincion:
Pais: México

Afio: 2021

Institucion que otorgé premio o distincion:
Pais: México

Afio: 2022

Institucién que otorgé premio o distincion:

Pais: México

La productividad aqui mostrada corresponde a los ulfimos 5 afos.
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Nombre de la distincién: Miembro del Consejo Arbitral de la Revista Investigacién Administrativa

Nombre de la distincion: Miembro del Comité Editorial de la Revista EL PSICOLOGO ANAHUAC

Nombre de la di_sfincién: Reconocimiento al Perfil Deseable
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Nombre de la distincién: MIEMBRO DEL CUERPQ ACADEMICO CALIDAD DE VIDA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERICR

Nombre de la distincidn: Comisisn de Reestructuracion Curricular de la Licenciatura en Psicologia
- UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELDS (UAEM)

Nombre de la distincién: Reconocimiento a Perfil Deseable
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

Nombre de la distincion: Colaboradora &n |a elaboracion del proyecto Programa de Fortaleciomiento de la
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELDS (UAEM)

-

Nombre de la distincion: Evaluador del grado de Consolidacion de uerpos Académicos
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, PARA EL TIPO SUPERIOR (PRODEF

Nombre de la distincion: Consejera Universitaria
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS (UAEM)

Nombre de la distincion: Evaluador de las Solicitudes de Perfil Deseable
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, PARA EL TIPO SUPERIOR (PRO
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Empleabilidad y competencias
socioemocionales en estudiantes
de Administracion

-~ Employability and socio-emotiorial competencies
in Business students
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Autor para correspondencia: Francisco Paz Rodriguez, fpaz(@innn.edu. mx.

RESUMEN

-

l.a empleahilidad refleja la capacidad de un individuo para encontrar, retener ¥ moverse entre
empleos en caso de necesidad. Su abordaje se ha realizado considerdandola como un elemento
social o como 1o organizacional ¢ individual. siendo este altimo el que se ha preferido en la psi-
cologia organizacional. El objetivo de este trabajo fue describir 4 relacion entre las competencias
socioemocionales y la empleabilidad en estudiantes de la Facultad de Contaduria. Administracion
e Informatica a fin de determinar si las competencias socioemocionales estdn relacionadas con la
autopercepcion de empleabilidad. v si ello les hace posible tener y cumplir trabajos para elles, o
bien crearlos., a pesar de las condiciones de empleo prevalecientes en el pais; a ese efeclo, se evalud
a 220 estudiantes, a quienes se aplico una escala de competencias socioemocionales y un cuestio-
nario sobre empleabilidad. los cuales mostraron tener una adecuada confiabilidad. Se observa que
la autoclicacia en la busqueda de empleo, el compromiso, la descabilidad social y el afrontamiento
de la frustracion predicen las competencias socioemocionales de los estudiantes,

Palabras clave: Competencias socioemocionales: Empleabilidad; Insercién laboral;
Administradores; Estudiantes universitarios; Recursos psicologicos.

ABSTRACT

Background. Emplovability reflecis the ahility of an individual 1o find, retain and move between
Jobs in case of need. These abilities wre usually approached. including social, organizational, and
individual aspecits, the latter frequently preferred in the organizational psychology research lite-
rature. Objective. The present study aimed al describing the relationship between socio-emotional
competencies and emplovability. More specifically, we sought 1o determine if socio-emotional com-
petencies relate to self-perception of employabilitv. An additional research question was whether
such perception allows them to fulfill, find or create work for them, despite the prevailing employ-
ment conditions in Mexico. Method, Participanis were siudents of a School of Accounting, Admi-
aistration, and Computer Science. wo hundred menty students responded (o a socio-emotional
competencies scale and a questionnaive on emplovability through questionnaives with adequate
reliability. Results/discussion. The present findings sugeest that job-search perceived self~efficacy,

Facultad de Psicoiogia, Avenida Universidad 1001, Chamilpa. 62209 Cuernavaca, Mor., México.,
- Lzboratorio de Neuropsicologia Clinica, Insurgentes Sur 3877, Col. La Fama. 14269 Ciudad de México. tel, (55)55-28-78-78.
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Empleabilidad, regulacion emocional,
iniciativa y satisfaccion vital
en estudiantes de Comunicacién Humana

Employability, emotional regulation, initiative,
and satisfaction with life in Human Communication students

Norma Betanzos-Diaz', Ulises Delgado-Sanchez’,
Fernanda Gabriela Martinez-Flores® y Francisco Paz-Rodriguez’

Citacién: Betanzos D., N., Delgado S.. U., Martinez F.. F.G. y Paz R.. F. (2019). Empleabilidad,
regulacion emocional, iniciativa v satisfaccion vital en estudiantes de Comunicacion Humana.
Psicologia y Salud, 30(1), 25-35.

RESUMEN

En la insercién de los jovenes al mercado laboral es importante la percepcion de empleabilidad.
El presente trabajo muestra las relaciones entre dicha empleabilidad, la regulacion emocional, la
iniciativa y la satisfaccion vital en un grupo de estudiantes universitarios de la carrera de Comu-
nicacion Humana. Se evaluaron 117 estudiantes mediante un cuestionario elaborado ad hoe. En
los resultados se apreciaron relaciones moderadas v significativas entre empleabilidad y armonia,
mejora de emociones negativas, modificacion de la situacion, reorientacion de la atencion v satis-
faceion vital, lo que conduce a suponer que los alumnos que se perciben empleables se desarrollan
en su area de su interes con pleno convencimiento. Ademds, aumentan sus habilidades para manejar
emociones negativas mediante un sentimiento de satisfaccion vital.

Palabras clave: Empleo estudiantil: Estudiantes universitarios; Competencia profesional;
Voluntad de logro; Autocontrol.

ABSTRACT

The insertion of young people into the labor market requires good perception of employability as
an important feature. The present study shows the relationships between employability, emotional
regulation, personal initiative, and life satisfaction in a group of university students of Human
Communication. A total of 117 students were evaluated through an ad hoc developed questionnaire.
Results revealed moderate and significani relationships between employabiliny, harmony, impro-
vement of negative emotions, situation change, reorientation of attention, and vital satisfaction.
Findings lead to assume that students who perceive themselves as employable develop better in
their area of interest and show solid labor-related convictions. In addition, they develop skills to
handle negative emotions, thereby increasing their sense of vital satisfaction.

Key words: Student employment: University students; Occupational qualifications;
Performance motivation; Self-control.
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INTRODUCCION

na de las cuestiones que mds inquietan a las

familias y al pais en general es sin duda el

futuro laboral de los jovenes, sobre todo
de los recién egresados de una carrera profesional
debido a la gran incertidumbre que hay respecto
a las oportunidades de que obtengan un empleo
dadas las condiciones econdmicas y financieras que
imperan en los mercados de trabajo (Cesério, Gui-
11én y Montalbdn, 2012).

La Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémico (OCDE) (2017) seiala que,
en México, 22% de los jovenes no estudian ni tra-
bajan; otro 22% de la poblacion de entre 25 y 64
afios cursé alguna carrera universitaria, por lo que
el pais muestra la proporcién mas baja entre los
miembros de dicho organismo, de modo que una
de las recomendaciones que hace es que los jo-
venes participen en actividades productivas para
reducir la pobreza y mejorar sus oportunidades de
empleo, desarrollando capacidades y habilidades
para que puedan acceder a una mejor calidad de vida.

Una forma de lograr la integracion de los
jovenes al mercado laboral es mejorando el nivel
educativo. La sociedad actual ha relacionado las
oportunidades de empleo con el nivel escolar (Mar-
quez, 2011), y por ello lograr una formacion aca-
démica superior es la meta de muchos jovenes.
Sin embargo, el mercado laboral no garantiza que
haber terminado una carrera profesional o un pos-
grado llevara automaticamente a obtener un em-
pleo; ademas, hay variaciones en los ingresos pese
a tener el mismo nivel educativo (Angulo, Queja-
da y Yanez, 2012). Gonzélez, Pifiero y Santa Ba-
silisa (2009) afirman que en Espafa y en México
aumento el numero de profesionistas desocupados
con una carrera terminada o con estudios de pos-
grado, lo que conduce a una sobreeducacion para
lograr un empleo. Planas y Enciso (2014) indican
que trabajar durante los estudios ayuda a lograr un
empleo relacionado con la profesion, a diferencia
de solamente estudiar, e incluso se adquieren ha-
bilidades que sirven en el desarrollo profesional.

Bargsted (2017) encuesté a 294 graduados
de 27 carreras preguntdndoles sobre su situacion
laboral, la satisfaccién con las oportunidades de
carrera y las competencias personales estudiadas.
Dichos autores encontraron que la autoeficacia y

Psicologia y Salud, Vol, 30, Nam. 1: 25-35, enero-junio de 2020

el locus de control predicen las oportunidades de
empleabilidad.

En el 4rea de Ciencias de la Salud de la Uni-
versidad de Guadalajara (México), 43.27% de los
alumnos ya tenia empleo un afio antes de su egre-
so, lo que les permitia adquirir competencias apli-
cadas, sobre todo si ese empleo estaba relacionado
con sus estudios, asi como la oportunidad de pro-
fesionalizarse, y adquirir asimismo otras habilida-
des de socializacion en el trabajo, lo que aumenta-
ba su empleabilidad (Planas y Enciso, 2014).

Ante el panorama de desempleo, inseguri-
dad laboral y mayor competitividad a consecuen-
cia del contexto socioeconomico del pais, parece
de interés conocer si las experiencias previas de
empleo en estudiantes universitarios y el papel de
su profesion afecta su percepcion de empleabili-
dad, pues se sabe que el desempleo tiene efectos
en la salud psicologica, aumenta la ansiedad y la
depresion, se pierde el control de la propia vida y
se genera una menor motivacion y una creciente
tension financiera (Wanberg, 2012).

Hay también diferencias en las oportunida-
des de empleo segun la licenciatura, pues-carreras
como Administracion de Empresas o Derecho son
mas populares “al ser elegidas por cerca de uno
de cada cuatro estudiantes. Esto, en comparacion
con 16% que optan por carreras en las dreas de
ingenieria, construccion y produccion, y menos de
5% en tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion (OCDE, 2017).

Por otra parte, el Instituto Mexicano para
la Competitividad (2017) apunta que alrededor de
256,309 personas estudian la carrera de Comuni-
cacion Humana, ocupando el treceavo lugar en lo
referente a las carreras con mayor numero de per-
sonas en México, de las cuales 43% son hombres
y 57% mujeres. La tasa de desempleo es de 7.2%
para esta carrera y de 4.2% en el pais, y trabajan
do en la informalidad 28.1%, siendo el promedio
nacional de 58%. Solo 9.5% realiza servicios pro-
fesionales. cientificos y téenicos. Por otra parte,
83.2% es subordinado y ocupa el lugar 30 de las
carreras mejor pagadas, y (inicamente 3.9% de los
que estudian esta carrera tienen posgrado, lo que
pone de manifiesto la problematica nacional sobre
la situacién actual de muchos jovenes que ven li-
mitadas sus posibilidades de ingresar a un empleo.
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hambre o carecer de alimentos,
valoran mds el apetito heddnico
v la sensacién de saciedad que
la prevencién de enfermedades.
Por lo anterior, recomendamos
promover la conducta alimentaria
saludable bajo el argumento del
sabor y la saciedad.

La alimentacion tradicional se ha
sustituido por productos indus-
trializados, por lo que se exhorta
al retorno a la alimentacion basa- |
da en la milpa. No obstante, aun
cuando la alimentacién tradicio-
nal satisface el placer v la sacie-
dad en los mexicanos, la imagen
percibida de estos alimentos es
negativa, pues denota un bajo es-
tatus (figura 1). Es recomendable
reposicionar laimagen de los ali-
mentos tradicionales de acuerdo
con el beneficio percibido de éstos
por la poblacién.

Porultimo, recomendamos adver-
tir el inconveniente del principal
argumento que se ha utilizado
intensamente en la promocién de
salud: el exceso de peso. Existe

)

)

nueva evidencia que alerta sobre
un problema creciente de la estig-
matizacidn social de la obesidad
en pafses como México, lo que
puede incrementar la incidencia
de otros problemas de salud como

+ trastornos alimentarios, _depr\esién
y ansiedad.?

En conclusion, la propuesta
consiste en estudiar los verdaderos
motivos del comportamiento en cada

| segmento poblacional y promover la

conducta deseada argumentando los
beneficios percibidos de dicha conduc-
ta. Las estrategias de mercadotecnia
que han funcionado para la industria
delos alimentos son efectivas y pueden
ser bien utilizadas por los profesionales
e instituciones de salud.

Maria del Carmen Caamafio, D en C Biol,('4
maria.delcarmen.caamano @uag.mx
Jorge L Rosado, D en C de la Nutr("2)

(1} Universidad Autonoma de Querétaro.
Querétaro, México.

{2) Red para la Prevencion y Tratamiento
de la Obesidad, Querétarg, México.
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Ficura 1. MAPA PERCEPTUAL DE IMAGEN DE LOS ALIMENTOS. Los PUNTOS
INDICAN EL PORCENTAJE DE PERSONAS QUE PERCIBIERON QUE EL ALIMEN=
TO ERA PARA PERSONAS DE MUCHOS RECURSOS/BRINDAN ALTA SACIEDAD
MENOS EL PORCENTAJE DE PERSONAS QUE PERCIBIERCN EL PRODUCTO PARA
PERSONAS DE POCOS RECURSOS/BRINDAN BAJA SACIEDAD. N=520 MUJERES
DE UNA MUESTRA ALEATORIA
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Predictores de la
satisfaccion del servicio
en el Hospital del Nifio y
Adolescente Morelense

Serior editor: Con la presente carta
enviamos resultados de una encuesta

| sobre satisfaccién con el servicio,

realizada de octubre a diciembre de
2014 a usuarios del Hospital del Nino
y Adolescente Morelense (HNAM),
ubicado en Morelos, México. En los
servicios de salud, la satisfaccion y el
compromiso se han sefialado como
un referente para explicar la lealtad.!
Los pacientes o familiares evaldan la
calidad del servicio por las interac-
ciones con su proveedor de atencion.
Aceste respecto, se ha encontrado que
brindar un trato adecuado® genera
mayor confianza, mejora la comuni-
cacién médico-paciente e incrementa
el camplimiento de conductas saluda-
bles.? Alargo plazo, mejora la partici-
pacion en la toma de decisiones y la
percepcidn de beneficios obtenidos.*®
Desde esta perspectiva, el compro-
miso se considera una motivacién
psicoldgica que permite un impacto
directo en actitudes y conductas. Un
individuo comprometido muestra
un vinculo afectivo, ademds de que
percibe beneficios adicionales como
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la confianza, la buena comunicacion y
el trato adecuado. Esto genera mayor
satisfaccion, lo que fortalece la relacion
entre médico y paciente.

Por ello, en esta investigacién
descriptiva y transversal, mediante
una encuesta con buenos indices de
fiabilidad (01<0.90), se buscé predecir
la calidad asistencial por medio de la
satisfaccion con el servicio.

Sellevé a cabo un muestreo inten-
cional en el que se aplicd la encuesta
a 530 usuarios en la consulta externa
del HNAM con estas caracterfsticas:
edad de 18 a 40 afos (82%), mujeres
(84%), con escolaridad de secundaria o
bachillerato (69%), casadas o en unién
libre (81%) y amas de casa (61%). El
74.2% menciona no conocer la carta
de los derechos del paciente; 34.5%
gasta menos de 50 pesos para acudir al
hospital y 70.87% cuenta con un ingreso
menor a3 000 pesos al mes. E188% acu-
de a consulta externa y 57.1% espera
menos de 30 minutos para su consulta;
46.7% acude en mds de cinco ocasiones
y 28.5% ha requerido hospitalizar a su
paciente durante 2014,

Al analizar las variables median-
te correlacion de Spearman, se encon-
traron relaciones bajas-moderadas
significativas (p<.05) entre satisfac-
cion y las variables estudiadas. Por
ello, se realizd un andlisis de regre-

sién lineal maltiple para conocer
los predictores de la satisfaccién. Tl
modelo se realizé mediante el méto-

do “introducir” v se considerd el es- 5

tadistico Durbin-Watson para asumir
independencia en los residuos.

»" El modelo de regresign mostré
buena capacidad predictiva (R*0.691)
y un valor Durbin-Watson de 1.784. El
cuadro I presenta las medidas de bon-
dady ajuste v los betas estandarizados
para cada variable independiente. Se
estimé el indice Pratt® para conocer
la importancia de cada variable y se
observo que el “compromiso afectivo
del usuario” es la que mayor capaci-
dad predictiva reporta, con 36.3%. La
“comunicacién con el médico” obtiene
33.9% v le sigue la “confianza perci-
bida por el usuario” con 18.1%. Los
“beneficios percibidos por los usua-
rios” muestran 8.5% de importancia y
el “tiempo de espera para consulta”,
3.2%. El “compromiso afectivo” y la
“comunicacion con el médico” son las
variables que explican la mayor parte
de este porcentaje.

Este trabajo encuentra que el
“compromiso afectivo hacia la institu-
cién” esla variable que muestra mayor
impacto en la satisfaccién de la calidad
del servicio en el HNAM; ademds,
repercute en la “comunicacion con el
médico”, incrementa la “confianza” y

Cuadro |

"beneficios percibidos delos usuarios”,
a pesar de que la consulta demore més
tiempo del esperaco. Todo esto es fun-
damental para que el usuario perciba
una adecuada calidad en el servicio.

Agradecimientos

Se agradece al programa Sistema
Integral de Calidad en Salud (Sicali-
dad) por el apoyo brindado para la
realizacion de esta investigacion, a
través del Proyecto de Capacitacion,
Investigacion y Foros Estatales de
Calidad (CAP-DFE-5).

Norma Betanzos-Diaz, D en Psic,!!!
Francisco Paz-Rodriguez, D en Psic, !
fhaz@innn.edu.mx

(1) Universidad Autonoma del Estado de Morelos.
Cuernavaca, Marelos, México.

(2) Departamenta de Neuropsicologla y Grupos de
. Apoya,

Instituta Nacional de Neurologia y Neurocirugia.
Ciudad de Mexico, México.

hetps:/idoi.org! 10.21149/10306

Declaracion de conflicto de intereses. Los autores
declararon rio tener conflicto de intereses.

Referencias

I. Bustamante JC. Uso de variables mediadoras y
moderadoras en la explicacion de la lealtad del

SATISFACCION CON EL SERVICIO DEL USUARIO, cOEFICIENTES. HospiTAL DEL NINO Y
ApoLesceNTE MoreLeEnseE. CUERNAVACA, MExico, 2018

Intervale de confianza

Coeficientes no estandarizados Coe ﬁcie;'lres para B al 95.0%
B Error estandar  estandarizados Beta t Sig. Limite inferior  Limite superior
Constante -436 238 -1.836 067 -903 031
Comunicacion con el médico 332 040 322 8.249 001 253 412
Compromiso afectivo A4l 046 346 9496 004 350 532
Confianza percibida 208 044 .184 4771 001 123 294
Tiempo de espera a consulta -001 000 -2 -4.288 001 -.001 -.001
Beneficios percibidos 085 029 100 2.929 004 .028 143

Variable dependiente: Satisfaccion con el servicio
f: coeficiente beta

t-valor t de las variables de la ecuacion

Sig.: significancia estadistica
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Resumen

La insercion laboral en jdvenes es un tema que cada dia
se convierte en parte del interés, social, politico e
mstitucional. Son pocos los estudios que abordan la
tematica de la insercion laboral de los estudiantes que
terminan el nivel medio  superior € ingresan
simultdreamente a estudios de nivel superior. Teniendo
como objetivo la presente investigacion identificar la
correlacion de la insercion laboral temprana con el nivel
sociocconomico v sociodemogrifico de los estudiantes
que culminaron bachillerato e ingresan a primer semestre
en educacion superior. Participaron 142 estudiantes de
nuevo ingreso a la UAEM, se aplicod el cuestionario del
indice AMAI para identificar el nivel socioeconémico,
cuestionario para indagayr las variables sociodemogrificas
y la insercion laboral Se encontraron corelaciones
negativas deébiles entre el nivel de escolaridad ¥
ocupacion del padre con la sitvacion laboral v las horas
trabajadas por los estudiantes y una correlacion negativa
déhil entre el nivel de educacion de la madre y las horas
trabajadas, y el nivel de ocupacion de la madre con la
situacion laboral

Insercion laboral, Bachillerato, Nivel socioecondmico,
Nivel sociodemogrifico, Istudiantes

Abstract _

The labor insertion in young people is an issue that
becomes part of the social, political and institutional
interest every day. There are few studies that address the
issue of the labor insertion of students who finish the
upper secondary level and simultaneously enter higher-
level studies. Having as objective the present
investigation Lo identify the correlation of the early labor
insertion with the socioeconomic and sociodemographic
level of the students that finished high school and enter
the first semester in higher educaticn. 142 new students
entered the UAEM, the AMAI index questionnaire was
applied to identify the socioeconomic level, questionnaire
to investigate the sociodemographic variables and the
lubor insertion. Weak negative correlations were found
between the level of schooling and occupation of the
father with the work situation and the hours worked by
the students and a weak negative correlation between the
level of education of the mother and the hours worked,
and the level of occupation of the mother. mother with
the work situation.

Labor insertion, High school, Socioeconomic lewl,
Sociodemographic lewel, Students
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COMPROMISO ORGANIZACIONAL Y
CALIDAD DEL SERVICIO EN UN HOSPITAL
PRVADO

ORGANIZATIONAL COMMITMENT AND
SERVICE QUALITY IN PRIVATE HOSPITAL

Cravpis Ximena Ouivares Diaz v Norma Beranzos Diaz!
Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Francrsco Paz Ropricuez

Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugfa

RESUMEN

Este trabajo presenta los perfiles de compromiso organizacional de un gru-
po de empleados de una clinica privada en Cuernavaca, Morelos y la calidad
del servido percihida por pacientes que acudieron a consule Mediante un
estudio mransversal descriptivo, se evalud el compromiso organizacional de
30 empleados v la percepeion de calidad en el servicio a 393 pacientes. Los
resultados mostraron que un 13% de los empleados tenfan un compromiso
organizacional total y que los pacientes perciben buena calidad del servicio ya
que reportan un puntaje promedio de 72 en la escala SERVQHOS, Se reali-
zaron comparaciones entre personal administrativo y clinico contra la calidad
del servicio percibida por ¢l paciente y aunque no se encontraron diferencias
significativas. los pacientes muestran mayor descontento con el personal del
drea clinica. Los empleados con pucstos en drea clinica {médico, enfermera,
laboratorista) presentaron bajo compromiso (36.7% vs 10%) a diferencia de
los administrativos {recepcionistas, vigilantes), manifestando una falta de in-
terés por solucionar el problema por el cual acude el paciente, cuniplir con lo
que se promete, ser amable, ayudar y brindar un traro personalizado.

Blabess Clave. Corupromise organizacional, Calided del sevvicio, Servicios de salud,
Trate adecudado, Estudio empirico.
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Identificacion de Predictores del Compromiso de
Carrera en una Muestra de Docentes Universitarios
Identification of Predictors the Career Commitment in a

Sample of University Teachers
*NORMA BETANZOS DIAZ'., *AXEL GERMAN GUERRERO?., **FRANCISCO PAZ
RODRIGUEZ?
*Universidad Auténoma del Estado de Morelos
**[nstituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia

Resumen

El compromiso de carrera impacta en actitudes y conductas del trabajo, ayuda a involucrarse en un campo
profesional, desarrolla habilidades especializadas y favorece comportamientos de motivacién profesional
(identificacion, resiliencia’'y planeacion). El presente estudio tuvo por objetivo determinar las relaciones entre
compromiso de carrera, justicia y generatividad en una muestra de 110 docentes de una Universidad Publica
de Cuernavaca, Morelos, México. Se aplicé un cuestionario con variables demograficas y del trabajo.
Compromiso de Carrera (Carson & Bedeian. 1994), Implicacion laboral (Betanzos & Paz, 2007),
Generatividad (McAdams & de St. Aubin, 1992) y Justicia Organizacional (Colquitt, 2001). Mediante un
analisis de regresion multiple se obtuvieron los predictores del compromiso de carrera, los resultados
mostraron que las variables personales, el desco de trascender y la justicia distributiva fueron significativos.

Palabras clave: Compromiso de carrera, Justicia Organizacional, Generatividad, Profesores.

Abstract

The career commitment impacts on work attitudes and behaviors, helps to get involved in a professional field,
develops specialized skills and favors professional motivation behaviors (identification, resilience and
planning). The objective of this study was to determine the relationship between career commitment, justice
and generativity, in a sample of 110 teachers from a Public University of Cuernavaca, Morelos, Mexico. A
questionnaire was applied with demographic and work variables, Career Commitment (Carson & Bedeian,
1994), Implication (Betanzos & Paz, 2007), Loyola Generativity (McAdams & de St. Aubin, 1992) and
Organizational Justice (Colquitt, 2001). By means of a multiple regression analysis the predictors of the
career commitment were obtained, being important the personal variables, the desire to transcend and the
distributive justice.

KeyWords: Career commitment, organizational justice, generativity, teachers, involvement.

1 Profesora de Tiempo Completo. Dra. En Psicologia. Centro de Investigacion Transdisciplinar en Psicologia..
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Development and validation of a questionnaire on normative organizational commitment:

A pilot study in Mexicans workers
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Titulo: Desarrollo y validacion de un cusstionario sobee compromiso or-
enizacional nosmative: Un estudio pilotes en trabajadores Mexicanos,
RBesumen: S¢ desarrolld un coestionario de medicidn del compromisa en
sa dimension normatva, fundamentada en la reciprocidad y responsabili-
dwi como valor hacia ¢l tabajo en donde séestablecyy un vinculo hacia la
coganizacion basado en la lealtad de los teabajadores, Un bance inicial de 30
wems, construidos v revisados con eriterios tigurosos. se aplicaron @ una
muestra de 298 trabajadores de una eadena de tendas departamentales (168
Mueres, 564" 130 Hombres), con edades comprendidas entre 18 v 65
smos (M = 32.5 anos, DT = 2.6 v escolandad Bachillerawo (199, 66.8%). La
witedad en la empresa abarca entee 1 v 34 wiog (M = 4.4 afos, DT =
57 Mediante analisis factonal exploratonio se identificaron dos factores
oon 28 ttems que explican <l 45.1 "o de varianua el primero denominado
lealiad-reciprocidad; v el sepundo cumplimiento-responsabilidad. B andlisis
de fabihidad mdicd una adecuada consistencia ingerna, o = 925 v 912, La
vabder concurrente se comprobd mediante correlacion de Pearson con o
Cocstunano de Compromizo Ormanizacional y Escala de Valores Tacia el
Trabajo. Los resultados obtenidos indicaron que las dimeasiones del Cucs-
sonznn de Compromiso Organivacional Normativo pucde ser una opeion
pra valorde este constructo,
Palabras clave: Compromiso normanvo; estudio instrumental anlisis fac-
wonal exploratone, responsabilidad; compromiso moral; lealtad; reciproci-
e

Abstract: A guestionnaire for measuring commitment in its normative di-
mension, based on reciprocity and responsibility as value o the work
where a link o the organization based on loyalty of workers set was devel-
oped. An initial 30 item bank, built and reviewed with rigorous criteria were
applied 1o a sample of 298 employees in o departament store chain (168
women, 56.4%, 130 men), aged between 18 and 65 (M = 32.5, D = 9.6)
years and schooling Bacealaureate (199, 67.8%). The seniority ranging from
It 34 vears (M = 4.4 years, SD = 5.7), Using exploratory factor analysis
with 28 items two factors explaining 45.1% of Variance was identified: the
first known loyalty-reciprocity; and the second compliance-responsibility.
Reliability analysis indicated adeguate inteenal consistency, o = 88, Concur-
cent validity was assessed by Pearson correlation with Organizational
Commitment Questionnatre and Scale Values to Work. The results indicat-
ed that the dimensions of the Organivational Commitment Questionnaire
Standards may be an option Lo assess thig construcl.

Key words: Nomative commitment; mstrumental study; exploratory fac-
tor analysis; responsibility; moral commitment; loyalty; eeciprocity,

Introduction

The construct of the organizational commitment has its
origin in the decade of the 40%; Jaros (2013) mentions that
when some sociologists (Becker, 1956, Kanter, 1968, Kel-
man 1958, Tolman, 1943) define commitment in "moral-
wirnous” terms. Also when the value system is highlighted
to esmblish an organizatonal commitment (Becker, 1960)
and moral implication as identification with the authority
strucrure, with norms, values and organizational objectives
‘Erzoni, 1961). For Mowday, Porter & Steers (1982) it 15 an
“mndrvidual dentification and involvement with a particular
organization”. Thus, compromised individuals may exhibit
cerrain behaviors, not for their personal benefir, but because
they believe that it is the "rght" thing and moral (Wiener
1982).

In their development, different definitions, meanings, in-
rerprerations (Cooper-Hakin & Viswesvaran, 2005, Meyer,
suanley, Herscovitch & Topolnytsky, 2002) and modcls have
been proposed (Cohen, 2007, Mever & Allen, 19913 Domi-
manng the three-component model (MTC) deseribed by Al
len & Meyer (1990). Being more investigated, the commit-
ment of affectivity and continuity (Bergman, 2006), while

= Correspondence address [Direccidn para correspondencial:
Francisco Paz Rodriguez. Instituto Nacional de Neurologia y Newsocicy-
gia “MVZ". Insurgentes Sur 3877, Col, La Fama, Mésico £2.1. Tlalpan
P 14269 (Mévico). F-mul: fpaefiinnpeduans: [padsieiclond.com

normative commitment (NCJ i the least studied component
{Meyer, Stanley & Parfyonova, 2012},

Organizational commitment deals with three ways of
studying normative engagement by relating it to (1) identify-
ing employee values and norms with the arganization, (2) re-
sprocity established in every relationship, and (3) duty and
compliance related to values such as Responsibility, prao-
tude, righteousness and trust (Loyalty).

Identification of employee values and standards
with the organization

According to Betanzos & Paz (2007) and Rodriguez-
Loredo & Betanzos-Diaz (2011) several theoretical frame-
works are observed in the smdy of normative commitment:
Gouldner (1960} with his theory of reciprocity mentions that
there is a moral norm that indieates that "must provide ben-
cfits o those who have benefited us" or ar least "not to
harm those who have benefited us" Kanter (1968) postu-
lates the commitment of evaluanve control centered on
norms, values and convictions, establishing the willingness
of employees to give their energy and loyalty to the organi-
zation. O "Reilly and Chatman (1986) talk about the devel-
opment of a psychological bond as a process of identifica-
tion or moral tie, based on three aspects of Kelman's taxon-
omy (1958); Conformity: Compliance to obtain favorable re-
actions from others or from a group and their adoption is
carried out not necessarily by being in accordance with the

-393 -
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La Facultad de Psicologia f:le. la Unlver5|dadAutonomadel
_Estado de Morelos es una de las unidades académicas mas

_"grarzdes en cuanto a matrlcula de toda la umveradad Este

2021 se c;umple su 50 aniversario, y para conmemorar el magno
__ 'evento se preparo una serie de capttulos que cuentan su histo-
*‘ria por aquellos que ERE VIVIdO Entre las personalldades que

"recuperan sus memorias se eﬂcuentran Rene Santoveha Arre-
dondo. Fernando de Jesus Bilbao Marcos, Luis Fernando Arias
Galicia. y José Enrique Alvarez Alcantara. y la actual directora
de esta facultad, Norma Betanzos Diaz. = :

Este libro tiene la intencion de preservar una parte de nuestra
historia, de la historia de la Ps1cologla en Morelos y de la UAEM.
De cierta manera, colocamos aqui un parteaguas, entre las
muchas de las grandes figuras que han transitado por los pa51-
llos de esta facultad y deSpues han encontrado cammo por.
otros rumbos. .

;Que se escrlblra de nuestra hlstoria dentro de los 50 anos
venideros?, ¢quienes seran.los |nd|V|duos que formen parte del

centenario de nuestra facuitad? Deﬁmtwamente todo lo que

hay que decir, no alcanza a contarse en estas paginas, pero si
se deja un pequefio recuerdo por aquellos que se quedaron en
nuestras mentes y en nuestros corazones.
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Capitulo 6

Historia del area de psicologia
del trabajo y del cuerpo académico
de calidad de vida

DR. LUIS FERNANDO ARIAS GALICIA
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DRA. ARTURO JUAREZ GARCIA
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Docencia

La Escuela de Psicologia fue fundada en 1971, siendo rector el Lic.
Carlos Celis Salazar quien sometié a votacién ante ¢l H. Consejo
Universitario la creacion de la licenciatura en dicha disciplina y con
el voto de calidad del rector se cred la nueva carrera de en esta cien-
cia de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos {UarM). Se
considera que una de las razones importantes para la creacion de la
escuela de la mencionada rama cientifica en Morelos fue que a inicios
de los afios 70, en el ambito nacional, existia una demanda para in-
crementar el acceso de los jovenes a la educacién superior; por tanto
¢l Gobierno Federal en turno encabezado por el Lic. Luis Echeverria
Alvarez promovié ¢l aumento de la matricula en las universidades
publicas. Al mismo tiempo, en la entidad morelense se iniciaba la

mstalaciéon de diversas industrias en la Ciudad Industrial del Valle de



Capitulo 8

- Retos actuales de la Psicologia:
una reflexion a cincuenta afios de la practica
de la psicologia en la UAEM

NORMA BETANZOS DiAZ

La Universidad Auténoma del Estado de Morelos (UaEM), es la institu-
cion educativa mas grande del estado ¢ incluye la carrera de Psicologia
en el Campus Chamilpa. La Facultad de Psicologia de la UAEM inicia
en 1971 por aprobacion del Gonsejo Universitario. En 1988 pasa a ser
facultad cuando se apertura el programa de posgrado, conociéndose
desde entonces como Facultad de Psicologia. Iritegra tres programas de
estudios: Licenciatura en Psicologia en modalidad presencial; con una
tradicion de 49 afnios de ensefianza, Licenciatura en Psicologia en moda-
lidad virtual; siendo el primer programa en esta modalidad en Ciencias
de la Salud en el Estado, v la Maestria en Psicologia con permanencia
en el pNpC por 10 afios. Los tres programas han sido reconocidos como
programas de calidad por CONAGYT, CNEIP y CIEES en el 2020,

En estos 50 afos la carrera ha pasado a ser una de las de mayor
demanda en la Universidad Auténoma del Estado de Morelos (en el
pasado ciclo escolar agosto 2020-2021 tuvo 681 aspirantes a la licen-






TOPICOS EN VIOLENCIA
PERSPECTIVAS, REFLEXIONES
Y APORTACIONES

Angélica Marfa Lechuga Quifiones
Maria de la Luz Sdnchez Soto
Martina Patricia Flores Saucedo
Compiladoras

OOOOOOO
DE CIENCIA
Y TECNOLOGIA

i UED AC

S del Estado de Duranga TURANGD

EDITORES




Imagen de portada: “Sensualidad”
Ma. Teresa Galvin Rivas

TOPICOS EN VIOLENCIA . -
PERSPECTIVAS, REFLEXIONES Y APORTACIONES

Ira. edicién agosto de 2019

© Angélica Marfa Lechuga Quifiones, Maria de la Luz Sdnchez Soto,
Martina Patricia Flores Saucedo (Compiladoras)

D. R. © 2019 AM Editores

Paseo de Tamarindos #400 B, suite 109

Col. Bosques de las Lomas, C. P. 05120, Ciudad de México
Tel: 52(55) 5258 0279/80/81.

ame@ameditores.mx www.ameditores.com
ecastillo@ameditores.mx

D. R. © 2019 Universidad Judrez del Estado de Durango
Constitucion 404 sur

Zona Centro

34000

Durango, Durango

www.ujed. mx

editorialujed@ujed.mx

Publicacioén financiada por el Fondo Sectorial de Investigacién
para la Educacién SEP-CONACyT y el COCyTED.

TR

Ninguna parte de este libro puede ser reproducida, archivada o transmitida en forma alguna o mediante algiin
sistema, ya sea electronico, mecdnico o de fotorreproduccion, sin la previa autorizacion de los editores,

Impreso en México.




'de maltrato

& Laura Daniela Ohvares Valdermma

y Marcela Lépez Arizmendi
Universidad Auténoma del Estado de Morelos

Introduccién

1 objetivo del presente capitulo es reportar una experiencia de intervencién.

educativa orientada a impulsar las habilidades de lectura y escritura que se
llevé a cabo, durante 2016, con nifios institucionalizados en una casa-hogar del
estado de Morelos, México. Las nifias y los nifios atendidos provenian de hoga-
res afectados severamente por la pobreza, la violencia intrafamiliar y el encar-
celamiento de al menos uno de los padres. La historia de cada uno de estos
nifios, cargada de experiencias de agresion directa, separaciéon de sus familias,
reubicacién a diferentes instituciones, y el ejercicio de la autoridad hacia ellos por
parte de multiples extrafios, quienes asumen su tutela institucional, compite fuer-
temente con su dedicacion a las actividades escolares, impactando en el desarro-
llo de las habilidades académicas necesarias para completar satisfactoriamente la
educacion bésica primaria.

Aun cuando el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (pi1F) local, y
las casas-hogar privadas en Morelos cuentan con las condiciones apropiadas para
proporcionar atencién pertinente y oportuna a estos nifios, no siempre los resul-
tados son 6ptimos, constituyéndose en un espacio de oportunidad para el trabajo
profesional del psicélogo educativo.
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Norma Betanzos Diaz, Francisco Paz Rodriguez

Uno de los aspectos mas valorados por empresarios, directores, y todo aquel que tiene per-
sonal a su cargo es contar con empleados que mantengan un alto compromiso con la organi-
zacion y vean a la empresa como algo propio, pues esto posibilita que se compartan objetivos
comunes, se tenga mayor responsabilidad, alto cumplimiento, mejor desempefio y se trabaje
de manera eficaz, disminuyendo asi la supervision directa sobre el trabajo de los empleados.

El compromiso organizacional (CO) representa por tanto, uno de los activos mas im-
portantes que aportan los trabajadores a su organizacion. Constituye una forma proactiva de
adaptacion al entorno laboral, de acuerdo a las capacidades del empleado para llegar a mejo-
res resultados con una actitud positiva hacia el trabajo. Los empleados que generan una fuerte
conexion con la organizacion brindan afecto y muestran lealtad aun en tiempos dificiles o de
crisis (Betanzos y Paz, 2011), generan un sentido de pertenencia (Davila y Jiménez, 2014) y
bienestar que aumenta su satisfaccion personal (Raina, 2013; Mafas, Salvador, Boada, Gon-
zalez y Agulld, 2007).

Asien el CO se establece una relacion positiva empleado-empresa que brinda beneficios
mutuos tanto a los trabajadores como a la organizacion.

Elinterés en este constructo ha llevado a que se impulsen numerosos trabajos que inclu-
ven empleados de diversas ocupaciones laborales enfocados en establecer como se formay
se mantiene este compromiso y como se relaciona con diferentes variables organizacionales.

El proposito de este capitulo es dar un panorama general sobre el CO, el modelo de ma-
yor relevancia en la explicacion de este constructo, una revision de su estudio en México para
establecer las futuras lineas de accion y la presentacion de un modelo que considera la idiosin-
crasia de la cultura del trabajador mexicano en su estudio.

:QUE ES EL COMPROMISO ORGANIZACIONAL?

Se considera el CO como “una disposicion a mantener consistentes lineas de actuacion con
una organizacion como resultado de la acumulacion de valor individual que el empleado apli-
ca; y que se pierde cuando sale de la organizacion” (Becker, 1960, p. 33). Meyer y Allen en
1991 indican que el compromiso es “un estado psicologico que establece el empleado con su
organizacion.

Meyer y Herscovitch (2001, p. 301) lo ven como “la fuerza que une a una persona a un
curso de accion de relevancia para un objetivo particular. Por otra parte, Mowday, Porter, y

201




L. Fernando Arias Galicia
(coordinador)

iales

Calidad de vida
IS organizaciones,
il

ienclas soc

.

C

JUAN PABLOS EDITOR
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
ediciones ‘ minimas




Calidad de vida en las
organizaciones, las familias

y la sociedad

L. Fernando Arias Galicia

(coordinador)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
JUAN PABLOS EDITOR

México, 2017




Calidad de vida en las organizaciones, las familias y la sociedad / L. Fernando Arias
Galicia, coordinador. - - México : Universidad Auténoma del Estado de Morelos : Juan Pablos
Editor, 2017.

726 paginas. - - (Coleccién 'I?.diciones Minimas. Péic‘ologi'a ;1 6)

i : 2\2 e i
1. Calidad de vida — México 2. Calidad de vida en el trabajo 3. Calidad de las relacio-

nes interpersonales

LCC HN114 DC 306.0972

Esta publicacién fue dictaminada por pares académicos bajo la modalidad doble ciego.

-

CALIDAD DE VIDA EN LAS ORGANIZACIONES,
LAS FAMILIAS Y LA SOCIEDAD
de L. Fernando Arias Galicia (coordinador)

Primera edicién, 2017
D.R.© 2017, L. Fernando Arias Galicia (coordinador)

D.R. © 2017, Universidad Auténoma del Estado de Morelos
Av. Universidad 1001, Col. Chamilpa ‘
62210, Cuernavaca, Morelos
<publicaciones@uaem.mx>, <libros.uaem.mx>

D.R. © 2017, Juan Pablos Editor, S.A.
2a. Cerrada de Belisario Dominguez 19
Col. del Carmen, Del. Coyoacén, 04100, Ciudad de México
<juanpabloseditor@gmail.com>

Fotografia de portada: Aaron Burden

ISBN: 978-607-8519-20-0 UAEM
ISBN: 978-607-711-401-7 Juan Pablos Editor

Impreso en México
Reservados los derechos

Juan Pablos Editor es miembro de la Alianza
de Editoriales Independientes Mexicanas (AEMI)
Distribucién: TintaRoja <tintaroja.com.mx>



or a Bemnzos Diaz*
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RESUMEN

El objetivo de este capitulo es describir los factores que determinan la relacién
entre compromiso organizacional y calidad de vida laboral. Se describen las
reflexiones de los empleados respecto a la relacién trabajador-organizacién-bien-
estar percibido en diversas empresas del sector servicios. Se utilizé una metodolo--
gia cualitativa; los datos se obtuvieron mediante grupos focales, los cuales fueron *
grabados, previo consentimiento informado. Se realiz6 un andlisis de contenido.
Los participantes desempefaban diferentes puestos. Se analizaron las respues-
tas de cinco grupos focales con un total de 25 participantes, empleados de tiempo
completo. Se reportan las categorias mds sobresalientes: calidad de vida psico-
I6gica, sistema de gestion, comunicacion y participacion, organizacién del traba-
jo,caracteristicas del puesto,equilibrio trabajo-vida, condiciones fisicas y satisfaccién
con el trabajo, las cuales ayudan a comprender los vinculos creados entre el com-
promiso organizacional y la calidad de vida de los empleados.
Palabras clave: compromiso, calidad, trabajo, vida.

ABSTRACT

The current chapter is intended to describe the factors that determine the relation-
ship between organizational commitment and work-life quality. Insights from
employees on the relationship between worker-organization-perceived wellness.
Organizations were from the service sector. A qualitative methodology was used,

* Universidad Auténoma del Estado de Morelos.
** Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia.
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Francisco Paz RODRIGUEZ,
Norma BeTanzos Diaz

Introducciéon

srmativo y el mundo laboral, fundamentalmente por lo que

inamos las competencias transversales, genéricas 0 emo-

cionales que estan en la base de la empleabilidad y que se aprenden a
lo largo de toda la vida. Estas no han sido estudiadas desde el ambito de
los determinantes sociales de la salud. Las teorias mediante las cuales se
estudian los determinantes sociales de las inequidades en salud pueden
ser ttiles en este proposito. La Comision de Determinantes Sociales de
la Salud (cpss) de la Organizacion Mundial de la Salud (oms), en el afio
2008 defini6 a los determinantes sociales de la salud como "las circuns-
tancias en que las personas nacen, crecen, viven, trabajan y envejecen,
incluido el sistema de salud”. Asi, mejorar las condiciones de vida de la
poblacion, implica mejorar las condiciones de trabajo v el acceso al mis-

mo (Programa Sectorial de Salud, 2014).

La capacidad para ser empleable marca la distancia entre el mun-
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TRANSDISCIPL]NAR EN PSICOLOGIA de la Universidad Auténoma del Estado

—
—

G

=
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G

-t

de Morelos los Sefiores Catedraticos

DR. ARTURO JUAREZ GARCIA

DR. GABRIEL DORANTES ARGANDAR

DRA. ITZEL MONICA GOMEZ MANJARREZ
DRA. KARLENA MARIA CARDENAS ESPINOZA
DRA. NORMA BETANZOS DIAZ
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CERTIFICA QUE LAS

QUE APARECEN EN ESTA ACTA SON

LAS MISMAS QUE USAN

5

=

w

& §| fle
E g = en CENTRO DE INVESTIGACION TRANSDISCIPLINAR EN PSICOLOGIA j-‘g {19[
- fa] |
s = § designados como Sinodales Miembros del Jurado, fungiendo como Presidente el "6 !é}
= 9 - . S
= O g primero y como Secretario el ultimo, para proceder al Examen Final que para éﬁé

w g ]
= 3 g: obtener el GRADO DE DOCTORADO EN PSICOLOGIA sustentdo SERGIO ,ﬁlj,}
°<_ o 8] ey M
x i : aiil
0% ., ;5; s SEDANO JIMENEZ con la Tesis Titulada AGRESIVIDAD VIAL DE £ ﬁ
oC<y g 9
wd O w g 2
= 2 £ 3 CONDUCTORES DE AUTOS PARTICULARES EN CUERNAVACA, ﬁll:l'.
=28 é’ MORELOS. y que fue desarrollada bajo la direccion de _DR. GABRIEL _Jio

e

Suw
G

DORANTES ARGANDAR.

—

G

San
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Los miembros del Jurado replicaron al sustentante. Y terminada la disertacion y

wig
=

después de debatir entre si, reservada y libremente resolvieron APROBADO CON
MENCION HONORIFICA
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G

el Examen de Grado en razon de que reunié los requisitos establecidos en el

[CIex
=

G

Articulo 103° y demas disposiciones contenidas en el Reglamento General de

=S

[

dadiarm s

Eona:

Estudios de Posgrado.

=

3

Acto continuo el presidente del Jurado le hizo saber el resultado del examen y le

tomo la protesta de Ley.

=]

Siendo las 13:35 hrs. se di6 por terminada la Evaluacién, levantandose para

L)

=

G

constancia la presente Acta que firman los Miembros del Honorable Jurado.

.

=G

=6

ECELELELELELEDEL R EDE]

S DS AN B U A S P S A S SN
2 G




LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL DE LA DIRECCION
GENERAL DE SERVICIOS ESCOLARES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS:

CERTIFICA:

Que el contenido que aparece en el presente documento es
_auténtico, asi corhg las firmas que usan los C.C. Profesores que
se mencionan.

Cuernavaca, Mor., a 26 de Marzo del 2021

Por una humanidad culta

DRA. DULCE MARIA ARIAS ATAIDE

EL PRESENTE DOCUMENTO CUENTA CON LA FIRMA ELECTRONICA UAEM DEL FUNCIONARIO UNIVE
COMPETENTE,AMPARADA POR UN CERTIFICADO VIGENTE A LA FECHA DE SU ELABORACION Y ES VALIDO DE CONF
CON LOS LINEAMIENTOS EN MATERIA DE FIRMA ELECTRONICA PARA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ESTADO DE
EMITIDOS EL 13 DE NOVIEMBRE DEL 2019 MEDIANTE CIRCULAR NO. 32.

i DULCE MARIA ARIAS ATAIDE | Fecha:2021-03-26 16:21:56 | DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS ESCOLARES
GUSTAVO URQUIZA BELTRAN | Fecha:2021-03-26 13:39:10 | RECTOR

NORMA BETANZOS DIAZ | Fecha:2021-03-26 10:11:08 | SECRETARIO

KARLENA MARIA CARDENAS ESPINOZA | Fecha:2021-03-25 10:54:31 | VOCAL

ITZEL MONICA GOMEZ MANJARREZ | Fecha:2021-03-25 10:43:05 | VOCAL

GABRIEL DORANTES ARGANDAR | Fecha:2021-03-2509:51:42 | VOCAL

ARTURO JUAREZ GARCIA | Fecha:2021-03-25 09:50:15 | PRESIDENTE

Puede verificar la autenticidad del documento en la siguiente direccion electronica o
escaneando el cédigo QR ingresando la siguiente clave:

1IZBz4E :
https://efirma.uaem.mx/noRepudio/3FDxAXKJIZ8IviPuQQxIAOCOUKOITIZP pagina2de2




CENTRO DE INVESTIGACION TRANSDISCIPLINAR EN PSICOLOGIA

JEFATURA DE DOCTORADO EN PSICOLOGIA

Cuernavaca, Morelos a 27 de abril del 2021
CITPSI/DOCTO/2021-1/289
ASUNTO: Constancia Comité Revisor

A QUIEN CORRESPONDA:

El que suscribe, Coordinador del Doctorado en Psicologia del Centro de Investigacion
Transdisciplinar en Psicologia, dependiente de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos

HACE CONSTAR

Que la Dra. Norma Betanzos Diaz particip6 como miembro de la Comisién Revisora y
miembro del jurado para obtener el grado de Doctor en Psicologia del egresado Sedano Jiméneﬁ
Sergio con numero de matricula 70201324, con la tesis titulada “Agresividad vial de
conductores de autos particulares en Cuernavaca, Morelos”

Se expide la presente a peticion del interesado en la Ciudad de Cuernavaca, Morelos a
veintisiete dias del mes de abril del ano en curso

Atentamente
Por una humanidad culta

Dr. Arturo Juarez Garcia
Coordinador del Programa de Doctorado en Psicologia
CITPsi

== 7. casi esq. con Popocatépetl, Col. Volcanes, Cuernavaca Morelos, México 62350,

7) 3297000 Ext, 3736y 7970/ doctorado.citpsi@uaem.mx citpsi@uasm.mx.
Y TSI TPIL LTI EPELEIF TR LTI PSP FEPF PP PEFFT ISP &



UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS 3 i S

M =

Se expide el presente documento firmado electronicamente de conformidad con el ACUERDO GENERAL PA
LA CONTINUIDAD DEL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORE
DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA PROVOCADA POR EL VIRUS SARS-COV2 (COVID-19) emitice

27 de abril del 2020.

El presente documento cuenta con la firma electrénica UAEM del funcionario universitario competes
amparada por un certificado vigente a la fecha de su elaboracién y es valido de conformidad con
LINEAMIENTOS EN MATERIA DE FIRMA ELECTRONICA PARA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
ESTADO DE MORELOS emitidos el 13 de noviembre del 2019 mediante circular No. 32.

Sello electrénico

ARTURO JUAREZ GARCIA | Fecha:2021-06-10 15:16:38 | Firmante
IXOSQKVIOS7uBOn++MCEDevKIrAS8cGygay7dZeDvNT pQE4jwiShj8Y XhgP20NUHbNzV7XdnjJBYFsHLvtyUn3c+vg4JWwiHb2hw+dB4tim5oBbFigVMOUSMOsS50D 068
EuwdfGeYFJ32by7Tr3XitBcHELXHMT20200DkymkPdyVulnyY Y fchtGXFiBylUOa8Y Ob6fJ4Xx6zBcZ3LCXSWMVMgVE2F35Y TBIVPp27L4ZWTOF 18t+hmzmiKTe4pl/+ZpNT

2yFthiXIOw88YFYPyYXAryXmjPND7F4dKB+mxMkB2yr6 FBSI2LDAHFgIEnONoiL xNNFeNtg==

Puede verificar la autenticidad del documento en la siguiente direccién electronica o
escaneando el cédigo QR ingresando la siguiente clave:

1fwDvE

hitps://efirma.uaem.mx/noRepudio/NSem5ZXvWINTPK7KJYsa2FrjAiRvb32D
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EL C. DIRECTOR QUE sugt

RIBE CERTIFICA QUE LAS

FIRMAS QUE APARECEN EN ESTA ACTA SON

AUTENTICAS Y LAS MISMAS QUE USAN LOS C.C.

PROFESORES MENCIONADOS EN ELLA

Idespués de debatir entre si, re_serv;a_da

i o -
ACTA DE EXAMEN DE '"G":"RADOV?

En la Ciudad de Cuernavaca, Morelos el dia MIM del mes de

%‘V j'u.—as %AQ&;ACQ@ féﬁ\%‘f&b wm
Poimea Tdetzuzps  Diaz

H’§W ;germ oQ'awu:z j’emﬁmﬁ I's

B Desd Sl Qeﬁrm& -

Caiedratl

de la ;
designados como Sinodales Miembros del Jurado, fungiendo como-‘Presicié"'ieei :

primero y como Secretario el lltimo, ;:ara procedar al Examen% nal que para_ i

y que fue desarrollada bzzﬁta direccion de .
Srma e hw%_-&___ [ e

Los miembros del .}tzrado replicaron al sustentanze Y ern:nmada la d:sef‘taczon y. -

bremente resolvieron

apwoSe o

Ca_{arnava.«.::a‘ Maor 5/ de g’ijm det Mﬁ@

= Exameﬁ de Grado en razon de que reunid los requisitos establecidos en el
Articulo 41° y demas disposiciones contenidas en el Reglamento General de
Estudios de Posgrado,

Acto continuo el preszdente el Jurado le hizo saber el resuitaﬁo def examen y le

i

tomé la protesta de Ley.
Siendp las L@_ se di6 por terminada la Evaluacién, levantandose:
para constancia la presente Acta que firman los Miembros del Honerable Jurado.

TE DOCUMENTO
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LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL DE LA DIRECCION
GENERAL DE SERVICIOS ESCOLARES DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS:

CERTIFICA:

Que el contenido que aparece en el anverso del presente
documento es auténtico, asi como las firmas que usan los C.C.
Profesares que se mencionan.

=

Cuernavaca, Mor., a 07 de Febrero de 2020

=

Por una humanidad culta

UNIVERSIDAD ALITONO

DEL ESTABO DEMORELO
k &k ok Ak K

DIRECCION GENERAL DF
SERVICIOS S A7

DRA. DULCE MARIA ARIAS ATAIDE




‘ERSIDAD AUTONOMA DEL
EsTADO DE MORELOS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
FACULTAD DE PSICOLOGIA
MAESTRIA EN PSICOLOGIA

“Programa de intervencién para jubilados activos
basado en Psicologia Positiva™

TESIS .

Para obtener el grado de Maestro en Psicologia
PRESENTA
Rubén Agustin Gonzilez Muciiio

Director de Tesis:

Dra. Norma Betanzos Diaz

Comité Tutoral:
Dr. Luis Fernando Arias Galicia
Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz
Dra. Patricia Andrade Palos

Dra. Elda Ivette Guzman Ballesteros

Abril 2019




202D AUTONOMA DEL

=00 DE MORELOS

IRMAS QUE APARECEN EN ESTA ACTA SON
AUTENTICAS Y LAS MISMAS QUE USAN LOS C.C.

PROFESORES MENCIONADOS EN ELLA

_del 20/?

Cuemﬁvaca, Mor /'Z _de om

ACTA DE EXAMEN DE GRADO

En la Ciudad de Cuernavaca, Moreios el dia DOCE del mes de &B_BIL de! aﬁo_
DOS MiL. DIECINUEVE se reunieron en FACULTAD e la
Umvermdaﬁ Auténoma del Estado de Moreios los Seﬁores Catecg{éttcos
D6 LS Feinonde Avias belida

Dz Notwo Peitnicy Digd -

Dra flde  lwefle tuxma Raleste /(SU

de la FACULTAD DE PSICOLOGIA
deslgnaﬁos como Sinodales Msembros del Jurado, funglendo como Presidente el
primero y como Secretario el ultimo para procecfer al Examen Flnal que pa

y que fue desarrollada bajo la direccidn de

O . Novrna  Aetais ol f);m

Los miembros del Jurado replicaron al sustentante. Y :mmada la disertacion y

después de debatir entre si, reservada y Iabzementa resolvieron i
Aprober(o

el Examen de Grado en razén de gue raxzmo ios reqwsrtos establecrdos en ei :

Articulo .Q_L y demas disposiciones contenidas en el Regiamento Gene;’ai de

Estudios de Posgrado. .
Acto continuo el presidente del Jurado le hizo saber el resultado del examen y le
tomo la protesta de Ley. s ]
Siendo las _[3:4/S  se di6 por terminada la Evaluacion, levantandose
para constancia la presente Acta que firman los Miembros del Honorable Juz‘g_ﬂo.




e

B L

LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS
ESCOLARES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO

DE MORELOS:

¥
o

P

CERTIFI'CA:

Que el contenido que aparece en el anverso del presente
documento es auténtico, asi como las firmas que usan los C.C.
Profesores que se mencionan.

Guernavaca, Mor., a 29 de Abril del 2019

Por una humanidad culta

DRA. MICHELLE MONTERROSAS BRISSON




FACULTAD DE PSICOLOGIA

e Direccion de la Facultad de Psicologfa
ESTARO DE MORELOS .
'Zg e Jetatura de Maestria en Psicologia
o Cuernavaca, Morelos, 12 de junio de 2019
e e OFICIO: FPSIC/SPOSG/MAEST/2019/0512
, ASUNTO: CONSTANCIA
A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE

La que suscribe, Coordinadora Académica del Programa de Maestria de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

HACE CONSTAR

Que la DRA. NORMA BETANZOS DiAZ, pa{tiéipo como miembro de jurado en el Examen
del alumno RUBEN AGUSTIN GONZALEZ MUCINO, para obtener el grado de Maestria en
Psicologia con la tesis titulada: “PROGRAMA DE INTERVENCION PARA JUBILADOS ACTIVOS
BASADO EN PSICOLOGIA POSITIVA" sustentado el dia 12 de abril del 2019. \

Se expide la presente a peticion de la interesada en la ciudad de Cuernavaca, Morelos a

los doce dias del mes de junio del afio dos mil diecinueve.

Atentamente
Por una haf'{na idad culta
Una um’mrs;"‘a{{i gxcelencia

\/ LDE Ry

MTRA. LUZ XIMENA RAWREZ BASSAIL
COORDINADORA ACADEMICADEL PROGRAMA DE
MAESTRIA EN PSICOLOGIA

Ccp — Archivo.

% Universidad 1001 Col. Chamilpa, Cuernavaca Morelos, México, 82209
e (777) 3297049, 329 70 00, Ext. 7049 / psicologia areasecrelarial@uaem mx




FACULTAD DE PSICOLOGIA

Direccion de la Facultad de Psicologia

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL

ESTADO DE MORELOS T
i P Jefatura de Maestria en Psicologia
2@‘5 Cuernavaca, Morelos, 12 de junio de 2019

: OFICIO: FPSICISPOSG/MAEST/2019/0453

aar S maacis ASUNTO: CONSTANCIA

A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE

La que suscribe, Coordinadora Académica del Programa de Maestria de la Facultad de

Psicologia de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos

HACE CONSTAR

Que la DRA. NORMA BETANZOS DIAZ, participé como Miembro de la Comision
revisora de la tesis titulada: "PROGRAMA DE INTERVENCION PARA JUBILADOS ACTIVOS
BASADO EN PSICOLOGIA POSITIVA” del alumno RUBEN AGUSTIN GONZALEZ MUCINO,
quien cursd la MAESTRIA EN PSICOLOGIA de la Facultad de Psicologia de la UAEM

Se expide la presente a peticion de la interesada en la ciudad de Cuernavaca, Morelos a

los doce dias del mes de junio del afo dos mil diecinueve.

memm

MiREZ BASSAIL

MTRA. LUZ XIMENARA

COORDINADORA ACADEMICA DEL PROGRAMA
DE MAESTRIA'EN PSICOLOGIA
C.c.p. ~Archivo. _
Av Universidad 1001 Col. Chamilpa, Cuernavaca Morelos, México, 62209 U.A

Tel (777) 329 70 49. 329 70 00, Ext 7049/ psicologia areasecretarat@uaem mx E M




b AUTGNOMA DEL
400 DE MORELOS

‘el Examen de Gréd;@en razén de que reunié los requisitos_ establecidos en el
Articulo 41° y demas disposiciones contenidas en el Reglamento General de
Estudios de ?asgrade.' R
Acto continuo el presidente del Ju’ré_do le hizo saber el resultado del examen vy le

 tomo la protesta de Ley.

 Siendo las _/3 '54’:2 se dto por terminada la Evaluacion, levantandose
para constahma la E3resente F&cta qUe firman los M;embrcs del Honorable Jurado. |

EL C. DIRECTOR QUE SUSCRIBE CERTIFICA QUE LAS

_Cuemavaca, Mor __

SECRETARIO

A




FACULTAD DE PSICOLOGIA

ummA . Jefatura de Maestria en Psicologia

ESTADO DE MORELOS
"LIS‘ ‘2019, a 100 afios del asesinato del General Emiliano Zapata Salazar"
:,,... o’ ' Cuernavaca Mor., a 25 de Febrero de 2019
R b ! FPSIC/SPOSG/MAEST/2019/081
ASUNTO: Constancia
A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE

La que suscribe, Coordinadora del Programa de Maestria de la Facultad de Psicologia
dependiente de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

HACE CONSTAR

-

Que la DRA. NORMA BETANZOS DIAZ, dirigi6 |a tesis del alumno VICTOR MANUEL
ALTAMIRA SOLIS, para obtener el grado de Maestrfa en Psicologia con la tesis -itulada:
‘COMPETENCIAS  SOCIOEMOCIONALES Y EMPLEABILIDAD: PROPUESTA DE
INTERVENCION EN ESTUDIANTES DE ADMINISTRACION DE LA UAEM", la cual fue
sustentada el dla 31 de Enero de 2018, dentro de los tiempos establecidos por el PNPC de
CONACYT que corresponde a 2.5 afios.

Se expide la presente a peticion de la interesada en la ciudad de Cuernavaca Morelos a
los veinticinco dias del mes de febrero del afio dos mil desnieve.

ATENT N TéE
“POR UNA HU NIRAD

COORDINADORA ACADEMICA DELFRR
DE MAESTRIA EN PSICOLOGIA

C c.p. Archive

Av. Universidad 1001 Col. Chamiilpa, Cuernavaca Morelos, Moxico, 62209
Tel (777) 329 70 49, 329 70 00, Ext 7049 { psicologla areasecretarial@uaem.mx

o
ar




FACULTAD DE PSICOLOGIA

Direccion de la Facultad de Psicologia

UIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS

Jefatura de Maestria en Psicologia

e
TACERIMYEE PN s

_‘ ; Cuernavaca, Morelos, 31 de enero de 2018
o & & QFICIO: FPSIC/ISPOSG/MAEST/2018/130
ASUNTO: CONSTANCIA

A QUIEN CORRESPONDA:

La que suscribe, Encargada del Despacho de la Direccion de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

HACE CONSTAR

Que la DRA. NORMA BETANZOS DiAZ, participé como miembro de jurado en el Examen del
alumno: VICTOR MANUEL ALTAMIRA SOLIS, para obtener el grado de Maestrfa en Psicologia con la
tesis titulada: “COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y EMPLEABILIDAD: PROPUESTA DE
INTERVENCION EN ESTUDIANTES DE ADMINISTRACION DE LA UAEM” sustentado el dia 31 de

E enero del 2018.

Se expide la presente a peticion de la interesada en la ciudad de Cuernavaca, Morelos 2 los treinta

y un dias del mes de enero del aio dos mil dieciocho.

PIRECCITN FACUITAR
BN e R MTﬁA‘ GAB* DA r
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIR

FAMIREZALVARADO
XCCION DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

Cip.~ Archivo.

J A Universidad 1001 Col. Chamilpa, Cuernavaca Morelas, México, 62209
E . (777) 3297049,

229 70 00, Ext 7049/ psico!ogia.areasecretarjal@uaem mx




FACULTAD DE PSICOLOGIA
Direccién de la Facultad de Psicologia

ESTADO DE MORELOS

Jefatura de Maestria en Psicologia

Cuernavaca, Morelos, 31 de enero de 2018
OFICIO: FPSIC/SPOSG/IMAEST/2018/127
ASUNTO: CONSTANCIA

A QUIEN CORRESPONDA:

La que suscribe, Encargada del Despacho de la Direccion de la Facultad de Psicologia de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos.

HACE CONSTAR

-

Que la DRA. NORMA BETANZOS DIiAZ, participo como Miembro de la Comision revisora de la
tesis titulada: “COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONALES Y EMPLEABILIDAD: PROPUESTA DE

INTERVENCION EN ESTUDIANTES DE ADMINISTRACION DE LA UAEM” del alumno: VICTOR
MANUEL ALTAMIRA SOLIS, con matricula 70201502, quien cursé la MAESTRIA EN PSICOLOGIA de Ia

Facultad de Psicologia de ta UAEM.

Se expide la presente a peticién de la interesada en la ciudad de Cuernavaca, Morelos a los treinta

y un dias del mes de enero del afio dos mil dieciocho.

S AL
Y ot 1 Atentamente
; L&Y Poruna humanidad culta
1 Una universid
_ %ﬁ:@ e
fgf,'?ﬁ%ﬁéi_i FAGHITAD

e 8 W)L

; [

s

31 L™
A'

; AN
MTRA. GABRIELARAMIREZ ALVARADO
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIREGCION DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

Cip — Archivo.

Av. Universidad 1001 Col. Chamilpa, Cuemavaca Morelos, México, 62209
Tel. (777) 329 7049, 329 70 00, Ext. 7049/ psicologia.areasecretarial@uaem.mx
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EL C. DIRECTOR QUE SUSCRIBE CERTIFICA QUE LAS
FIRMAS QUE APARECEN EN ESTA ACTA SON
AUTENTICAS Y LAS MISMAS QUE USAN LOS C.C.

PROFESORES MENCIONADOS EN ELLA

Cuernavaca, Mor E __.de

designados cbmo Sincdales Miembros del Jurado, fﬁngi&nde como Presidente el

tomé la protesia de Ley.

ACTA DE EXAMEN DE GRADO

En la Ciudad de Cuernavaca, Morelos el dia VEINTITRES del mes de ABRIL del
afio DOS MIL DIECIOCHO se reunieron en FAGULTAD DE PSICO LOGIA de Ia_'_
Umversujad Auténoma del Estado de Morelos los Sefiores Catedraticos :

D Deni  Shincer  Gis: ez

D, Né#"%‘m @(’ ’Mﬂ%zﬂ Diaz,

M ffw Ba ' il lﬁl}&jmrl Ballesdews

pr:mero y como. Secretano ei uitimo para proceder al Examen Final que para ey

y que fue desar{ouada bajo la

D}*Zz N AV W}:{.-.f

i

T I ST 5 AT v A ey

Articulo 41° y demés dlsposicionas contenidas en el Reglamento General de
Estudios de Posgrado.

Acto continuo el presidente del Jurado Ie hrzn saber el resultado del examen y le

O h?’ J se dlé pcir terminada la Evaluacién, levantandose
para constancia la presente Acta que_f‘ irman los Miembros- del Honorable Jurado,

Slendn las

;!

P

e

SECRETARIO
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FACULTAD DE PSICOLOGIA
Direccion de la Facultad de Psicologia

UMIVERSIDATD mw«om DEL
ESTADC DE MORELOS

Jefatura de Maestria en Psicologia

Cuernavaca, Morelos, 14 de junio de 2018
P OFICIO: FPSIC/SPOSG/IMAEST/2018/0392
" - ASUNTO: CONSTANCIA

-

e .

A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE

La que suscribe, Encargada del Despacho de la Direccién de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

HACE CONSTAR .

Que la DRA. NORMA BETANZOS DIAZ, participé como Miembro de la Comision revisora de la

tesis titulada: “INTERVENCION SOBRE LA REGULACION AFECTIVA EN RELACION A PERSONALIDAD

Y COMPROMISO NORMATIVO EN TRABAJADORES DE LA UAEM" de la alumna AVILA MALDONADO

ANGELA, con matricula :3020155'5, quien curso la MAESTRIA EN PSICOLOGIA de fa Facultad de
Psicologia de la UAEM.

it

Se expide la presente a pelicion de la interesada en la ciudad de Cuernavaca, Morelos a los

catorce dias del mes de junio del afno dos mil dieciocho.

k: A i E - I\{ . Atenlamente

r una humanidadic
universidac

wi‘a

.
CEL

# UE:‘:L ACUL‘?’AD DE PSICOLOGIA

C.ip.— Archive.

Av. Universidad 1001 Col. Chamilpa, Cuernavaca Morelos, México, 62209
Tel. (777) 329 70 48, 328 70 00, Ext. 7049/ psicologia.areasecretarial@uasm mx
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ESTABO DE MORELOS

FACULTAD DE PSICOLOGIA
Direccion de la Facultad de Psicologfa

Jefatura de Maestria en Psicologfa

Cuernavaca, Morelos, 14 de junio de 2018
OFICIO: FPSIC/SPOSG/MAEST/2018/0346
ASUNTO: CONSTANCIA

A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE

La que suscribe, Encargada del Despacho de la Direccion de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Autdnoma del Estado de Morelos.

HACE CONSTAR

Que la DRA. NORMA BETANZOS DIiAZ, participé como miembro de jurado en el
Examen de la alumna AVILA MALDONADO ANGELA, para obtener el grado de Maestria en
Psicologia con la tesis titulada “INTERVENCION SOBRE LA REGULACION AFECTIVA EN
RELACION A PERSONALIDAD Y COMPROMISO NORMATIVO EN TRABAJADORES DE LA
UAEM" sustentado el dia 23 de abril del 2018. :

Se expide la presente a peticion de la interesada en la ciudad de Cuernavaca, Morelos a los
catorce dias del mes de junio del aflo dos mil dieciocho

S . Atentamente
U A\, Y. A\\oguna humanidad culta
pom, 4 geuiversidad de exgelencia
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FACULTAD DE PSICOLOGIA
Direccién de la Facultad de Psicologia

Jefatura de Maestria en Psicologfa -

Cuernavaca, Morelos, 14 de junio de 2018
OFICIO: FPSIC/SPOSG/IMAEST/2018/0346
ASUNTO: CONSTANCIA

A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE

La que suscribe, Encargada del Despacho de la Direccién de la Facultad de Psicologla de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

HACE CONSTAR

Que la DRA. NORMA BETANZOS DIAZ, participé como miembro de jurado en el
Examen de la alumna AVILA MALDONADO ANGE&.A, para obtener el grado de Maestria en
Psicologia con la tesis titulada: “INTERVENCION SOBRE LA REGULACION AFECTIVA EN
RELACION A PERSONALIDAD Y COMPROMISO NORMATIVO EN TRABAJADORES DE LA
UAEM" sustentado el dia 23 de abril del 2018. "

Se expide la presente a peticion de la interesada en la ciudad de Cuernavaca, Morelos a los
catorce dias del mes de junio del afio dos mil dieciocho.

. Atent i
U » fﬁi . & M( una ;;;::irld:d cufta‘

niversidad de exgelencia

vall

C.ip.~ Archivo.

Av. Universidad 1001 Col. Chamilpa, Cuernavaca Morelos, México, 62209
Tel. (777) 329 70 49, 329 70 00, Ext. 7049 / psicologia.areasecretanal@uaem.mx
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ACTA DE EXAMEN DE DOCTORADO

En la Ciudad de Cuernavaca, Morelos el dia VEINTICINCO del mes de JUNIO

del afio W se reuniercn en CENTRO DE INVESTIGACION
A de la Universidad Auténoma del Estado
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i de la CE - \CION

designados como Sinodales Miembros del Jurado, fungiendo como Presidente el
primero y como Secretario el Gitimo, para proceder al Examen Final que para

y que fue desan’oﬂada ba;a la direccién de b‘rﬁ A}Gfm ]
(Maz

Los mlemh)ros del Jurado replicaron ai sustentante y terminada la disertacion y E&'
después de debatir entre si, reservada y libremente resolvieron g,
aphotarta rpv@é UAA pnd' ot ‘doel . ‘;3"[
el
el Examen Je Grado en razén de que reunid los requisitos establecidos en el Iﬁ‘
Articulo 103° y demas disposiciones contenidas en ef Reglamento General de ;:|
N Z s
< 8 8 Estudios de Posgrado. Acto continuo el presidente del Jurado le hizo saber el :
i
5 < 8 % resultado del examen y le tomé la protesta de Ley. Siendo las __ /< - 30 se %'
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5 2 ; 2 e dié por terminada la Evaluacién, levantandose para constancia la presente Acta i
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% < %a = que firman los Miembros del Honorable Jurado.
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CENTRO DE INVESTIGACION TRANSDISCIPLINAR EN PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTM‘I}&:MQRELM
e Cuernavaca Mor_, a 04 de julio del 2018
_‘ CITPSI/DOCTO/2018-1/495
ASUNTO: Constancia Comité Revisor
A QUIEN CORRESPONDA: |

La que suscribe, Directora Interina del Centro de Investigacion Transdisciplinar en
Psicologia, dependiente de ia Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

HACE CONSTAR

i

Que la DRA. NORMA BETANZOS DIAZ, participd como miembro de la Comision

- Revisora y Jurado de Examen, para obtener el grado de Doctor en Psicologia de la Mtra.

Elda Ivette Guzman Ballesteros con nimero de matricula 7120140101, con la tesis

titulada “Compromiso organizacional, interaccion trabajo-familia en el bienestar
subjetivo de docentes”.

- Se expide la presente a peticién de la interesada en la Ciudad de Cuernavaca,
Morelos a los cuatro dias del mes de julio del afic en curso.

ATENTAMENTE
“POR UNA HUMANIDAD CULTA" ,
UNA UNIVERSIDAD DE EXCELENCIA

‘!?a: mg;gi;ﬁinarm pecologia

E1LLEZ ALANIS
DIRECTORA INTERINA DEL CENTRO DE INVESTIGACION
TRANSDISCIPLINAR EN PSICOLOGIA
CITPSI

C.i.p. Archivo

Pico de Orizaba 1, casi esq. con Popocatépetl, Col. Volcanas, Cuermavaca Morelos, México 62350,
Tels. (777) 3167720, (777) 3297000 Ext, 7970/ citpsi@uaem. mx.
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CENTRO DE INVESTIGACION TRANSDISCIPLINAR EN PSICOLOGIA

UsavERSIDAD AUTONOMA DEL
e - — ESTADO DE MORELOS

"2019, a 100 afios del asesinato del General Emiliano Zapata Salazar”

8 gmimm Cuernavaca Mor,, a 24 de febrero del 2019
¥ CITPSI/DOCTO/2019-1/188
or ASUNTO: CONSTANCIA

A CORRESPONDA o :

La que suscribe, Jefa del Programa de Doctorado en Psicologia dependiente del
Centro de Investigacion Transdisciplinar en Psicologia de la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos

HACE CONSTAR
Que la DRA. NORMA BETANZOS DIAZ, fungi como directora de tesis de la DRA.
ELDA IVETTE GUZMAN BALLESTEROS, egresada del Programa de Doctorado en

Psicologia, que se encuentra en e! Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC-
CONACYT).

La trayectoria de la Dra. Guzman fue de enero del 2014 a diciembre del 2017 y su
ceremonia de obtencion de grado de Doctorado fue el 25 de junio del 2018, es decir, se

titulo en tiempo y forma dentro del limite que establece el CONACYT en el
Reglamento de Becas CONACYT, articulo 19, inciso 1X

SN S

Los becarios deberdn ajustarse a los plazos que se establezcan en el Convenio de
Asignacion y en la Convocatoria correspondiente, y entregarédn al CONACYT dentro de
los 12 meses siguientes a la terminacién de la vigencia de Ja beca, copia del documento
que acredite, {a obtencién del grado o el logro de los objetivos del proyecto apoyado;

Ll

Se expide la presente a peticién de la interesada en la ciudad de Cuernavaca, Morelos
a los veinticuatro dias del mes de febrero del afio dos mil diecinueve.

o< Atentamente
Por una humanidad culta
Una universidad de excelenci

2
DRA. ADELA HERNANDEZ GALVAN
Jefa del Programa de Dogtérado en Psicologia

Ci.p. Archive,

% 1. casi esg. con Popocatépet!, Col. Volcanes, Cuamavasa Merelos, Mexico 62350,
"20. (777) 3297000 Ext, 7570/ cifpsi@uaem.mx
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s ACTA DE EXAMEN DE GRADO
En la Ci udaci de Cusernavaca, Moreics el dia ﬁm del mes de

los Sefiores .

Catedraticos
Dva  Patriua Andiade
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Los rmembros del Jurado r@p_.ii
después de debatir entre
Aprolayld (tbjg._

toma la protesta de Ley.
Siendo las _1) 1O 'se dié por terminada la Evaluacién, levantandose
para constancia la presente Acta que firman los Miembros del Honorable Jurado. i
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: LA SUSCRITA DIRECTORA GENERAL DE SERVICIOS
: ESCOLARES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
' DE MORELOS:

- CERTIFICA:

Que el contenido que aparece en el anverso del presente
documento es auténtico, asi como las firmas que usan los C.C.
Profesores que se mencionan.

Cuernavaca, Mor., a 21 de Diciembre del 2018

Por una humanidad culta

M. en E. MICHELLE MONTERROSAS BRISSON

!
&
|
|
i



FACULTAD DE PSICOLOGIA
Jjefatura de Maestria en Psicologia

S

UNIVERSIDAD AUTONGMA DEL
ESTADO DE MORELOS

‘ZlS‘ - "2019, a 100 arios del asesinato del General Emiliano Zapata Salazar"

TR " Cuernavaca Mor., a 25 de Febrero de 2019
FPSIC/SPOSG/MAEST/2018/080
ASUNTO: Constancia

A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE

La que suscribe, Coordinadora del Programa de Maestria de la Facultad de Psicologia
dependiente de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

HACE CONSTAR

Que la DRA. NORMA BETANZOS DIAZ, dirigi6 la tesis de la alumna CARMEN MARIA '
TOME PINO, hara obtener el grado de Maestria en Psicologlia con la tesis titulada: “INTERACCION -
TRABAJO —~ FAMILIA Y BIENESTAR LABORAL. INTERVENCION DESDE EL ENFOQUE DE LA
PSICOLOGIA POSITIVA, la cual fue sustentada el dia 17 de Diciembre de 2018, dentro de los
tiempos establecidos por el PNPC de CONACyT que corresponde a 2.5 afios.

Se expide la presente a peticion de la interesada en la ciudad de Cuernavaca, Morelos a
los veinticinco dias del mes de febrero del afio dos mil desnieve.

MTRA. LUZ XIMENA RAR
COORDINADORA ACADEMI

C.c.p. Archivo,

Av. Universidad 1001 Col. Chamilpa, Cuernavaca Morelos, México, 62209 UA
Tel (7773 329 70 49, 329 70 00, Exi. 7049 [ psicologla arsasecratarial@uaem.mx EM
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FACULTAD DE PSICOLOGIA

L Sl Direccion de la Faculta de Psicologia
ESTADO DE MORELOS - et S o e .
IZ.I i Jefatura de Maestria en Psicologfa
e
R Cuernavaca, Morelos, 14 de diciembre de 2018
OFICIO: FPSIC/SPOSG/MAEST/2018/0806
. ASUNTO: CONSTANCIA
A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE

La que suscribe, Coordinadora Académica del Programa de Maestria de la Facultad de Psicologia
de la Universidad Auténoma det Estado de Morelos.

HACE CONSTAR
Que la DRA. NORMA BETANZOS DIAZ, participd como Miembro de la Comisién revisora de la
tesis titulada “INTERACCION TRABAJO-FAMILIA Y BIENESTRAR LABORAL.INFERVENCION DESDE

EL ENFOQUE DE LA PSICOLOGIA POSITIVA" de la alumna CARMEN MARIA TOME PINO, quien cursé
la MAESTRIA E_N PSICOLOGIA de la Facultad de Psicologla de la UAEM

Se expide la presente a peticion de la interesada en la ciudad de Cuernavaca, Morelos a Ios
catorce dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciocho.

” ‘Atentamente
» At » LV L POriin 'hwz%:‘dad culta

ad o excelencia

i b

S

o MTRA.LUZ xummW%aez BASSAIL
" =it OOORDINADORA ACADEIISA DEL PROGRAMA
R ER DE MAESTRIA £N PSICOLOGIA

Cip. - Archivo

Ay Universidad 1001 Col. Chamilpa Cuernavaca Morelos, México, 62209
Tel (777) 329 7049, 329 70 00 Ext 7049 / psicologia areasecrelanal@uaem mx




EACULTAD DE PSICOLOGIA

Direccion de la Facultad de Psicologia

R RSIDAD AUTONOMA ULL =
g@ﬂ%ﬂmm S T AT e LA A - e
Jefatura de Magstria en Psicologio
‘f*“” Cuernavaca, Morelos, 21 de diciembre de 2018
OFICIO: FPSIC/ISPOSG/MAEST/2018/0746
...... T ASUNTO: CONSTANCIA
A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE

La que suscribe, Coordinadora Académica del Programa de Maestria de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos

HACE CONSTAR

Que la DRA. NORMA BETANZOS DIAZ, participé como miembro de jurado en el
Examen de la alumna CARMEN MARIA TOME PINO, para obtener el grado de Maestria en
Psicologia con la tesis titulada: “INTERACCION TRABAJO - FAMILIA Y BIENESTRAR

LABORAL.INTERVENCION DESDE EL ENFOQUE DE LA PSICOLOGIA POSITIVA" sustentado
el dia 17 de diciembre del 2018,

Se expide la presente a peticion de la interesada en la ciudad de Cuernavaca, Morelos a
los veintiun dias del mes de diciembre del ano dos mil dieciocho.

- » Atentamente

psEueIL MTRA.LUZ XIMENA RAMIREZ BASSAIL
y.e COORDINADORA ACADEMIEA DEL PROGRAMA DE
MAESTRIA EN PSICOLOGIA

C.Lp. ~Archivo.

Av. Universidad 1001 Col. Chamilpa, Cuernavaca Morglos, México, 62209 U A
Tel (777) 329 7049, 329 70 00, Ext. 7049/ psicologia areasecretanalf@uaem mx EM




APARECEN EN ESTA ACTA SON
LAS MISMAS QUE USAN LOS C.C.

CIUE BUBORIBE CERTIFIOA QUE LAS

Al dUI

PROFESORES MENCIONADOS EN ELLA

AUTENTICAS Y

Pk

0413528

ACTA DE EXAMEN DE GRADO

En la Ciudad de Cusrnavacz_;, Morelos el dia TREINTA Y UNO del mes de

ENERO del afio DOS ML DIECISIETE se reunieron en FACULTAD DE
PSICOLOGIA de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos los Sefiores

Catedraticos
De 20 0es Oeload Jdmine?
Qi Novmc Retanaos Dia?
M. Axcl (eman Gueiero Peraffa
Mg Eldo (A (wanei LalleiteC)

de la FACULTAD DE PSICOLOGIA

designados como Sinodales Miembros del Jurado, fungiendo como Presidente el
primero y como Secretario el dltimo, para proceder al Examen Final que para

oy

después de debatir entre ‘libremente resclvieron f’

el Examen de Grado en rz quisitos establecidos en el

Articulo 41° y demas disposiciones contenidas en el Reglamento General de
Estudios de Posgrado.
Acto continuo el presidente del Jurado le hizo saber el resultado del examen y le

tomé la protesta de Ley.

Siendo las __j4/'39 se dié por terminada la Evaluacion, levantandose
para constancia la presente Acta que firman los Miembros del Honorable Jurado.

RGR*
PRESIDENTE




FACULTAD DE PSICOLOGIA
Direccion de la Facultad de Psicologla

Jefatura de Maestria en Psicologia

Cuernavaca, Morelos, 14 de junio de 2018
OFICIO: FPSIC/SPOSG/MAEST/2018/0392
% ASUNTO: CONSTANCIA

BACEATAD DI PRLOLIN A

A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE

La que suscribe, Enc‘arggda del Despacho de la Direccién de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

HACE CONSTAR
Que la DRA. NORMA BETANZOS DIAZ, participé como Miembro de la Comisién revisora de la
tesis titulada: "INTERVENCION SOBRE LA REGULACION AFECTIVA EN RELACION A PERSONALIDAD
Y COMPROMISO NORMATIVO EN TRABAJADORES DE LA UAEM" de la alumna AVILA MALDONADO
ANGELA, con matricula 70201505, quien cursé la MAESTRIA EN PSICOLOGIA de la Facultad de
Psicologia de la UAEM.

Se expide la presente a peticion de la interesada en la ciudad de Cuernavaca, Morelos a los
catorce dias del mes de junio del afio dos mil dieciocho.
*
- . E RI. Atentamente
x e A

Universidad 1001 Col. Chamilpa, Cuernavaca Morelos, México, 62209
777) 329 70 49, 329 70 00, Ext. 70498 / psicologla.areasecretanal@uasm.mx




i FACULTAD DE PSICOLOGIA :
MAESTRIA EN PSICOLOGIA .
AULoNomI

TVERSIDAD ALTONUMA DEL
Estapo pE Mosgios .

Av. Universidad 1001 Chamilpa Cuernavaca Morelos 62210 México
Tel (777) 3297049

+ Cuernavaca Mor., a 31 de Enero de 2017
=S FF’SICJSPOSGMAEsTIZOW!OSG
ASUNTO: Constancia

A QUIEN CORRESPONDA:

La que suscribe, Directora de la Facultad de Psicologia de la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos.

HACE CONSTAR

Que la DRA. NORMA BéTANZOS DIAZ, participé como Miembro d; la Comisién revisora de
la tesis titulada: “COMPROMISO ORGANIZACIONAL Y CALIDAD EN EL SERVICIO EN UNA
CLINICA PRIVADA DEL ESTADO DE MORELOS: PROPUESTA DE INTERVENCION” de la
alumna CLAUDIA XIMENA OLIVARES DIAZ, con matricula 70201407, quien cursé la MAESTRIA
EN PSICOLOGIA de la Facultad de Psicologia de la UAEM.

Se expide la presente a peticion de la interesada en la ciudad de Cuernavaca, Morelos a los

treinta y un dias del mes de enero del afio dos mil diecisiete.

ATENTAMENTE
“POR UNA HUM NIDAD CULTA”

DRA. le@& ‘“ L@g mm

DIRECTORA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

C.c.p. Archivo,



A FACULTAD DE PSICOLOGIA
MAESTRIA EN PSICOLOGIA
UNIVERSIDAL: AUTONOMA DEL
ESTADG OF MORELOS

Av. Universidad 1001 Chamilpa Cuernavaca Morelos 62210 Mexico
Tel (777) 3297049

Cuernavaca Mor.. a 31 de Enero de 2017
r s FPSIC/SPOSG/MAEST/2017/041
ASUNTO: Constancia

A QUIEN CORRESPONDA:

La que suscribe, Directora de la Facultad de Psicologia de la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos.

HACE CONSTAR

Que la DRA. NORMA BETANZOS DIAZ, participé como miembro de jurado en el Examen de
la alumna CLAUDIA XIMENA OLIVARES DIAZ, para obtener el grado de Maestria en Psicologia
con la tesis titulada; “COMPROMISO ORGANIZACIONAL Y CALIDAD EN EL SERVICIO EN UNA
CLINICA PRIVADA DEL ESTADO DE MORELOS: PROPUESTA DE INTERVENCION” sustentads
el dia 31 de enero del 2017. '

Se expide la presente a peticion de la interesada en la ciudad de Cuernavaca, Morelos a los
treinta y un dias del mes de enero del afio dos mil diecisiete. AL M e

ATENTAMENTE
“POR UNA HUMANIDAD CULTA”

%% MTM
DRA. MARTHA ELVA GONZALEZ ZERMENO

DIRECTORA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

C.c.p. Archivo.
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o _ FACULTAD DE PSICOLOGIA
| MeVERSIDAD AUTONOMA DEL Jefatura de Maestria en Psicologia
ESTADD DE MORELOS . e
“2019, a 100 afios del asesinato del General Emiliano Zapata Salazar”
Cuernavaca, Morelos, 14 de diciembre de 2019
OFICIO: FPSIC/ISPOSG/MAEST/2018/0774
— L ASUNTO: CONSTANCIA
- A QUIEN CORRESPONDA: ¢ i
=13 PRESENTE
'- El que suscribe, Coordinador Académico del Programa de Maestria de la Facultad de
Psicologlia de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.
HACE CONSTAR
Que la DRA. NORMA BETANZOS DIAZ, imparti6 el seminario de tesis “PROYECTO DE
| gde INTERVENCION” en el Programa de Maestria en Psicologia correspondiente al semestre
gz AGOSTO-DICIEMBRE 20189, de la siguiente alumna: -
NA
st Generacion 2019
» Valeria Aragon Jaime
Se expide la presente a peticion de la interesada en la ciudad de Cuernavaca, Morelos a los
los catorce dias del mes de diciembre del afio dos mil diecinueve.

PR EPROLOGH

DR. GABRIEL DORANTES ARGANDAR
COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE
MAESTRIA EN PSICOLOGIA

C.ip.— Archivo.

—<idad 1001 Col. Chamilpa, Cuernavaca Morelos, México, 62209
329 70 49, 329 70 00, Ext. 7043 / psicologia areasecretarial@uaem.mx




UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS

FACULTAD DE PSICOLOGIA
MAESTRIA EN PSICOLOGIA

SEMINARIO DE TESIS: PROYECTO DE INTERVENCION

| Profesor: DRA. NORMA BETANZOS DIAZ
EJE FORMATIVO - PROFESIONALIZANTE Tumo: MA

o
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FACULTAD DE PSICOLOGIA
Jefatura de Maestria en Psicologia

50 DE MORELOS

#2019, a 100 afios del asesinato del General Emiliano Zapata Salazar”

& Cuernavaca, Morelos, 14 de diciembre de 2019
A A QFICIO: FPSIC/SPOSG/MAEST/2019/0659

3 ' ; ASUNTO: CONSTANCIA

A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE

El que suscribe, Coordinador Académico del Programa de Maestria de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos.

HACE CONSTAR

-

Que la DRA. NORMA BETANZOS DIiAZ, imparti6 el Seminario Disciplinar “CULTURA Y
CAMBIO ORGANIZACIONAL”, en la Maestria en Psicologia en el semestre AGOSTO-
DICIEMBRE 2019, con una duracion de 2hrs./semana/mes. '

Se expide la presente a peticion de la interesada en la ciudad de Cuernavaca, Morelos a

los catorce dias del mes de diciembre del afio dos mil diecinueve.

Atenta
e h "

DR. GABRIEY DORANT SAWMW

MAESTRIA EN PSICOLOGIA

C.c.p.— Archivo.

<idad 1001 Col. Chamilpa, Cuernavaca Morelos, México, 62209
325 70 49, 329 70 00, Ext. 7049 / psicologia.areasecretarial@uaern.mx




UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS

FACULTAD DE PSICOLOGIA
MAESTRIA EN PSICOLOGIA

19 SEMINAR%O DISCIPLINAR CUL’Z’URA Y CAMBIO ORGANIZACIONAL
rofesor: DRA. NORMA BETANZOS DIAZ
eriodo: AG02019 EJE FORMATIVO - TEORICO Turno: MATUTI
olio: 750302AG02019 Acta de Examen ORDINARIO Fecha: 14/12/2019 Grupo:




FACULTAD DE PSICOLOGIA
Jefatura de Maestria en Psicologia

“2019, a 100 afios del asesinato del General Emiliano Zapata Salazar”

Cuernavaca, Morelos, 14 de diciembre de 2019
OFICIO: FPSIC/SPOSG/MAEST/2019/0751
ASUNTO: CONSTANCIA

A QUIEN CORRESPONDA: !
PRESENTE

El que suscribe, Coordinador Académico del Programa de Maestria de la Facultad de
Psicologla de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

HACE CONSTAR

Que la DRA.NORMA BETANZOS DIAZ, imparti6 la estancia de intervencion profesional
“ANALISIS DEL CONTEXTO Y DISENO DE LA INTERVENCION” en el Programa de Maestria en
Psicologia correspondiente al semestre AGOSTO-DICIEMBRE 2019, de la siguiente alumna;

Generacion 2019

¢ Valeria Aragon Jaime

Se expide la presente a peticion de la interesada en la ciudad de Cuernavaca, Morelos a los
catorce dias del mes de diciembre del afio dos mil diecinueve.

Cip.- Archivo.

¥ Col. Chamilpa, Cuernavaca Morelos, México, 62209
3287000, Ext. 7049/ psicologia.areasecretarial@uaem.mx




UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS

FACULTAD DE PSICOLOGIA
MAESTRIA EN PSICOLOGIA

NS S

| Materia: 01 ESTANCIA DE ¥NTE¥WENC£ON PROFESIONAL ANALISIS DEL CONTEXTO
| Profesor: DRA. NORMA BETANZOS DIAZ

| Periodo:  AGO2019 EJE FORMATIVO - PROFESIONALIZANTE Tumo: MAT
| Folio: ?snzsmeczms Acta de Examen ORDINARIO Fecha 14:12:2019 Grupo:



FACULTAD DE PSICOLOGIA

Direccién de la Facultad de Psicologla
Jefatura de Maestria en Psicologia
Cuernavaca, Morelos, 21 de Junio de 2019

OFICIO: FPSICISPOSG/MAEST/2018/0174
ASUNTO: CONSTANCIA

A QUIEN CORRESPONDA:

PRESENTE

La que suscribe, Coordinadora Académica del Programa de Maestria de la
Facultad de Psicologia de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos.

HACE CONSTAR

Que la DRA. NORMA BETANZOS DIAZ, impartio el Seminario optativo
“PRINCIPIOS DE PSICOLOGIA O RGANIZACIONAL” en la Maestria en Psicologia
on el semestre ENERO — JUNIO 2019 con una duracion de 2 hrs/semana/mes.

Se expide la presente a peticion de la interesada en |a ciudad de Cuernavaca,

Morelos a los veintitin dias del mes de Junio del afo dos mil diecinueve.

Atentamente
Por una humgnidad culta
A e excelencia

Una universpiach\d
Uy EACDDEPSoios
MTRA. LUZ XIMENA s ' %REZ BASSAIL
COORDINADORA ACADEMICA DEL PROGRAMA
DE MAESTRIA EN PSICOLOGIA

Lco - Archivo.

. chamilpa, Cuernavaca Morelos, México, 62209
2000, Exi. 7049 / psicologia areasecretarial@uaem mx




FACULTAD DE PSICOLOGIA
Direccion de 1a Facultad de Psicologia

SIBAD ALFONOMA DEL

£57AD0 DE MORELOS
":Z g e Jefatura de Maestria en Psicologia
" Cuernavaca, Morelos, 21 de junio del 2019
OFICIO: FPSICISPOSGIMAEST/2019/225
ASUNTO: CONSTANCIA
A QUIEN CORRESPONDA: '
PRESENTE

La que suscribe, Coordinadora Académica del Programa de Maestria de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos

HACE CONSTAR

Que la DRA. NORMA BETANZOS DIAZ, impartié la estancia de intervencion profesional
“ELABORACION DE CONCLUSIONES” en el Programa de Maestrla en Psicologla
correspondiente al semestre ENERO-JUNIO 2019, con una duracion de 2 hrs. /semana/mes del

alumno ..

A

Generacion 2017
« Lopez Figueroa Miguel Angel Ledn

Se expide la presente a peticion de la interesada en la ciudad de Cuernavaca, Morelos a

los veintitin dias del mes de junio del afic dos mil diecinueve

MAESTRIA EN RSICOLOGIA

i
c%@?geé?“ Chamilpa, Cusinavaca Motelos, México, 62204

o5 7049, 329 70 00, E<t 7049 1 psicologia areasecretaralfbuaenm rmx




FACULTAD DE PSICOLOGIA
Direccién de la Facultad de Psicologia

Jefatura de Maestria en Psicologia

Cuernavaca, Morelos, 21 de junio del 2018
OFICIO: FPSIC/SPOSG/MAESTI2019/233
ASUNTO: CONSTANCIA

A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE

La que suscribe, Coordinadora Académica del Programa de Maestria de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

HACE CONSTAR

Que la DRA. NORMA BETANZOS DIAZ, imparti6 el Seminario de Tesis “DISCUSION Y
CONCLUSIONES” y asentd la calificacion de la evaluacion que los miembros del comité tutorial
asignaron durante el semestre correspondiente a ENERO-JUNIO 20189, al alumno:

Generacion 2017

+ Lopez Figueroa Miguel Angel Ledn

Se expide la presente a peticién de la interesada en la ciudad de Cuernavaca, Morelos a

los veintitin dias del mes de junio del afio dos mil diecinueve.

COORDINADORA ACADEMK'A DEL PROGRAMA DE
MAESTRIA EN PSICOLOGIA

C.c. p: Archivo UA
.sidad 1001 Col. Chamilpa, Cuernavaca Morelos, Mexict, 62208 I/
7, 329 70 49, 325 70 00, Ext 7043 / psicologia areasecretanal@uaern mx EM



* FACULTAD DE PSICOLOGIA

i A ' Direccién de la Facultad de Psicologfa
WMDEHOM&&S R T —re P P A TS | ;

Jefatura de Maestria en Psicologia

Cuernavaca, Morelos, 05 de diciembre de 2018
OFICIO: FPSIC/SPOSG/MAEST/2018/0688
o _ ASUNTO: CONSTANCIA

A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE

La que suscribe, Coordinadora Académica del Programa de Maestria de la Facultad de Psicologia
de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos.

HACE CONSTAR
Que la DRA. NORMA BETANZOS DIiAZ, impartic la estancia de intervencién profesional
“ANALISIS DE DATOS Y RESULTADOS DE LA INTERVENCION” en el Programa de Maestria en

Psicologia correspondiente al semestre AGOSTO-DICIEMBRE 2018, del siguiente alumno:-

Generacion 2017
+ Lopez Figueroa Miguel Angel Leon

Se expide la presente a peticién de la interesada en la ciudad de Cuernavaca, Morelos a los cINco
dias del mes de diciembre del afio dos mil digciocho

Atentamente
Por una humanidad culta
Una unwvers ?{;‘g excelencia

LY
v R

N\ PRI sy
MTRA. LUZ XIMENA RAMIREZ BASSAIL
COORDINADORA ACADEMICA DEL PRO’(%RAMA DE

MAESTRIA EN PSICO

e Morelos, México, 62209
arsidad 1001 Col. Chamilpa, Cuernavaca Morelos, Mexico, )
%; 329 70 49, 329 70 00, Ext. 7049/ psicologia areasecretanal@uaem mx




UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADQ DE MORELOS

FACULTAD DE PSICOLOGIA .
MAESTRIA EN FSICOLOGIA

Materia: 03 | ngANCiA DE INTERVENCION PROFESIONAL: !\NALISIS DE DATOS Y RE‘

Profesor; DRA NORMA BETANZOS DIAZ
{_ Periodo:  AGO2018 ~ EJE FORMATIVO - PROFESIONALIZANTE Turno:
%

Faoiio WAGGZNE Aanta de Examen ORDINAREO © Fecha: 22M12/2018 Grupo:

NOMBRE

#
H

10010194

PEZ FIGUEROA MIGUEL ANGEL LEON.

 TITULAR




FACULTAD DE PSICOLOGIA
Direccién de la Facultad de Psicologia

ESTADD DE MORELOS -y o e

Jefatura de Maestria en Psicologia
Cuernavaca, Morelos, 05 de diciembre de 2018
OFICIO: FPSIC/ISPOSG/MAEST/2018/0703
ASUNTO: CONSTANCIA

A QUIEN CORRESPONDA: ) g
PRESENTE

La que suscribe, Coordinadora Académica del Programa de Maestria de la Facultad de Psicologia
de fa Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

HACE CONSTAR
Que la DRA. NORMA BETANZOS DIAZ, impartic el seminaric de tesis “INFORME DE

RESULTADOS” y asento la calificacion de la evaluacion que los miembros del comite tutorial asignaron
durante el semestre AGOSTO-DICIEMBRE 2018, del siguiente alumno: -

Generacion 2017
+ Lobpez Figueroa Miguel Angel Ledn

Se expide la presente a peticion de la interesada en la ciudad de Cuernavaca, Morelos & los cinco
dias del mes de diciembre del afo dos mil dieciocho

A L VE.

Atentamente
Por una humanidad culta

MAESTRIA EN PSICOLOGIA

Cip -~ Archive.

sidad 1001 Col Chamilpa, Cuernavaca Morelos, México, 62209 u A
3267049, 328 70 00, Ext. 7048 / psicologia areasecretanal@uaem mx



UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS

FACULTAD DE PSICOLOGIA
MAESTRIA EN PSICOLOGIA

. Materia: 07 SEMINARIO DE TESIS: INFORME DE RESULTADOS
Profesor: DRA NORMA BETANZOS DIAZ
| Periodo:  AGO2018 EJE FORMATIVO - PROFESIONALIZANTE Turno: MATUTING
Folio: 692200AG02018 Acta de Examen ORDINARIO Fecha: 22/12/2018 Grupo:
[No || matmicULA || 4 NOMBRE,
10010194 FIGUEROAMIGUEL ANGEL LEON. N — [

"TITULAR




FACULTAD DE PSICOLOGIA

_. Rm‘m“ = Direccion de la Facultad cie__--?sr__c;n!ngra

ESTADD DE MORELOS

Jefatura de Maestria en Psicologia

; Cuernavaca, Morelos, 5 de diciembre de 2018
A S N— OFICIO: FPSIC/SPOSG/MAEST/2018/0592
ASUNTO: CONSTANCIA

A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE

L.a que suscribe, Coordinadora Académica del Programa de Maestria de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

HACE CONSTAR

-

Que la DRA. NORMA BETANZOS DIiAZ, imparti6 el Seminario DISCIPLINAR
“CAPACITACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO” en la Maestria en Psicologia en

el semestre AGOSTO - DICIEMBRE 2018, con una duracion de 2 hrs./semana/mes.

Se expide la presente a peticion de la interesada en la ciudad de Cuernavaca, Morelos a
los cinco dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciocho.

‘A-'-EM.

MO DE Oy

COORDINADORA ACADEMICA DEL PROGRAMA DE
MAESTRIA BN PSICOLOGIA

C.i.p. —Archivo. n
ersidad 1001 Col. Chamilpa, Cuernavaca Morelos, México, 62209 L™ 4
3297049, 329 70 00, Ext. 7049 / psicologia areasecretarial@uaem.mx E



UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOQOS

FACULTAD DE PSICOLOGIA
MAESTRIA EN PSICOLOGIA

Materia: 18 SEMINARIO DISCIPLINAR - CAPACITACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL
Profesor: DRA NORMA BETANZQS DIAZ
g Periodo:  AGQ2018 EJE FORMATIVO - TEORICO Turno: MAT
_ Folio: 680903AG02018 Acta de Examen ORDINARIO Fecha: 22/12/2018 Grupo:

NOMBRE, 11 FIN

[LOPEZ FIGUEROA MIGUE!

T

i




FACULTAD DE PSICOLOGIA
Direccién de la Facultad dE-P'si:eaiO'gia

Jefatura de Maestria en Pséfmidgm

Cuernavaca, Morelos, 14 de junio de 2018

S OFICIO: FPSIC/SPOSG/MAEST/2018/0436
ASUNTO: CONSTANCIA
A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE

La que suscribe, Encargada del Despacho de la Direccion de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

HACE CONSTAR

Que la DRA. NORMA BETANZOS DIAZ, imparti la estancia de intervencién profesional
“IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LA INTERVENCION”, en la Maestria en Psicologia

en el semestre ENERO - JUNIO 2018, con una duracion de 4 hrs. /semana/mes a al siguiente
alumno

» Lopez Figueroa Miguel Angel Leon 10010194

Se expide la presente a peticién de la interesada en la ciudad de Cuernavaca, Morelos a los
catorce dias del mes de junio del afio dos mil dieciocho.

Atentamente
E\;ior una humanidad cufza
w universidad de edcelencia

RA. GABR!EL

mﬁcctm L DESPACHE DK
' 7 pE O FRCULTAD'DE PSI

ALVARADO
LA DIRECCION

SOLOGIA
Cip - Archivo

sdad 1001 Col Chamilpa, Cuernavaca Morelos, México, 62209
" 3237049, 329 70 00, Ext 7049 / psicologia areasecretanial@uaem mx



| Profesor: DRA NORMA BETANZOS DIAZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
FACULTAD DE PSICOLOGIA

MAESTRIA EN PSICOLOGIA

i

b —————

Materia: 02 ESTANCIA DE INTERVENCION PROFESIONAL IMPLEMENTACION Y SEGL

Periodo: ENE2018 EJE FORMATIVO - PROFESIONALIZANTE Turno: MAT
Folio: 651971ENE2018 Acta de Examen ORDINARIO Fecha: 23/06/2018 Grupo:
INo || MATRICULA . _‘ NOMBRE | i
: : : e : = T
I ][ 10010194 [[LOPEZ FIGUEROA MIGUEL ANGEL LEON. Bl

/ TITULAR




FACULTAD DE PSICOLOGIA

" Direcci6n de la Facultad de Psicologfa

Jefatura de Maestria en Psicologia
Cuernavaca, Morelos, 25 de mayo de 2018
: : ) OFICIO: FPSIC/SPOSG/MAEST/2018/0241
5 ASUNTO: CONSTANCIA

A QUIEN CORRESPONDA: -
PRESENTE

La que suscribe, Encargada del Despacho de la Direccion de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Autonoma del Estade de Morelos.

HACE CONSTAR

Que la DRA. NORMA BETANZOS DIAZ, impartié el Seminario Optativo “PRINCIPIOS DE
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL” en 2 Maestria en Psicologia en el semestre ENERO - JUNIO 2018,
con una duracion de 2 hrs./fsemana/mes.

Se expide la presente a peticion de la interesada en la ciudad de Cuernavaca, Morelos & los
veinticinco dias del mes de mayo del afio dos mil dieciocho.

Atentamente
Por una humanidad cuita
Una univarsida/o/'ﬁe excelencia

ENCARGADA DEL DESPACKO DE LADIRECCION .
DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA b

C.i.p. - Archivo,

%« Universidad 1001 Col. Chamilpa. Cuernavaca Morelos, México, 62209
Tel (777) 329 70 49, 329 70 00. Ext. 7049 / psicologia.areasecretarial@uaem.mx
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
FACULTAD DE PSICOLOGIA

MAESTRIA EN PSICOLOGIA

-

Materia: 20 OPTATIVA - PRINCIPIOS DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL i
Profesor: DRA NORMA BETANZOS DIAZ
i Periodo: ENE2018 EJE FORMATIVO - COMPLEMENTARIO Turno: MATUTI .
Folio: 661874ENE2018 Acta de Examen ORDINARIO Fecha: 23/06/2018 Grupo: '
MATRICULA . NOMBRE .

=aiw

70201610  ||GARCIA FLORES CRISTAL.
2 || 70201614 ||GONZALEZ MUCINO RUBEN AGUSTIN i il
3 || 10010194 |[LOPEZ FIGUEROA MIGUEL ANGEL LEON I

|+ || 70201627  [[TOME PINO CARMEN MARIA

i

F s j
_/} " L : ;
plis s, 4 ol
/ bra. NoRfsﬁa’sunzos DIAZ
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FACULTAD DE PSICOLOGIA

TR ) S Direccion de la Facultad de Psicologia

ESTADO DE MORELOS

Jefatura de Maestria en Psicologia
Cuernavaca, Morelos, 25 de mayo de 2018

OFICIO: FPSIC/SPOSG/MAEST/2018/0241
ASUNTO: CONSTANCIA

TACTLTAL G PR

A QUIEN CORRESPONDA: -
PRESENTE

La que suscribe, Encargada del Despacho de la Direccién de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Auténoma del Estade de Morelos.

HACE CONSTAR

Que la DRA. NORMA BETANZOS DIAZ, impartio el Seminario Optativo "PRINCIPIOS DE
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL" en la Maestria en Psicologia en el semestre ENERO - JUNIO 2018,

con una duracion de 2 hrs./semana/mes.
Se expide la presente a peticion de la interesada en la ciudad de Cuernavaca, Morelos a los

veinticinco dias del mes de mayo del afio dos mil dieciocho.

Atentamente
Por una humanidad cuita

DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

et ot
Pyl
3 g ?,a?;’tg.? 1.

C.i.p. — Archivo,

uUniversidad 1001 Col. Chamilpa, Cuernavaca Moreios, México, 62209
777) 329 70 49, 329 70 00, Ext. 7048 / psicologia.areasecretarial@uaem mx
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELUS

FACULTAD DE PSFC-OLOG!&_
MAESTRIA EN PS%COLOG[A
i Materia: 20 OPTATIVA PHlNCiF’iOS DE PSICOLOGIA ORGAMZACIONAL |
Profesor: DRA NORMA BETANZOS DIAZ
Periodo:  ENE2018 EJE FORMATIVO - COMPLEMENTARIO Turno: MATU
_ Folio: 6B1BT4ENEZQ13 Acta de Examen ORDINARIO Fecha: 23/06/2018 Grupo:
No || MATRICULA o \ NOMBRE
1 || 70201610 ToARGIA FLORES GRISTAL
|2 || 70201614 [JGONZALEZ MUCINO RUBEN AGUSTIN
5 || 1001019 ||LOPEZ FIGUEROA MIGUEL ANGEL LEON
| 4 |l 70201627 ||TOME PINO CARMEN MARIA

-

/ éRA r&mr@@'&muzos DIAZ

TITULAR




\TUTIND

FACULTAD DE PSICOLOGIA
Direccion de la Facultad de Psicologia

Jefatura de Maestria en Psicologfa

- Cuernavaca, Moreios, 14 de junio de 2018
. OFICIO: FPSIC/SPOSG/MAEST/2018/0424
o : : ASUNTO: CONSTANCIA

A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE

La que suscribe, Encargada del Despacho de la Direccién de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Auténoma del EStado de Morelos.

HACE CONSTAR

Que la DRA. NORMA BETANZOS DIAZ, imparti6 la estancia de intervencion profesional
“ELABORACION DE CONCLUSIONES”, en la Maestria en Psicologia en el semestre ENERO
JUNIO 2018, con una duracion de 4 hrs. /semana/mes a a los siguientes alumnos:

e« (Garcia Flores Cristal 70201610
» Gonzalez Mucifio Rubén Agustin 70201614
» Tome Pino Carmen Maria 70201627

Se expide la presente a peticién de la interesada en la ciudad de Cuernavaca, Morelos a los

catorce dias del mes de junio del afio dos mil dieciocho.

Atentamente
Por una humanidad J ulta
Una universigéy plencia

wmwversidad 1001 Col. Chamilpa, Cuernavaca Morelos, México, 62209 u‘&
777) 329 70 48, 329 70 00, Ext. 7049 / psicologia.areasecrelarial@uaem.mx y

AR IR s NP,




UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
FACULTAD DE PSICOLOGIA
MAESTRIA EN PSICOLOGIA

Materia: 04 ESTANCIA DE INTERVENCION PROFESIONAL: ELABORACION DE CONCLI

Profesor: DRA NORMA BETANZOS DIAZ

Periodo:  ENE2018 EJE FORMATIVO - PROFESIONALIZANTE Turno: MA
Folio: 651938ENE2018 Acta de Examen ORDINARIO Fecha: 23/06/2018 Grupo:

i

No || MATRICULA : K NOMBRE

T 11 70201610 |IGARCIA FLORES CRISTAL
el it

12 |1 70201814  ||CONZALEZ MUCING RUBEN AGUSTIN
| 70201627 |

i
4
e

Ok A.ﬁﬁﬁyﬁmms DIAZ J]

“13

TTULAR




FACULTAD DE PSICOLOGIA
Direccién de la Facultad de Psicologia

|

S - " o, R PN AT AL

Jefatura de Maestria en Psicologia

et o Cuernavaca, Morelos, 14 de junio de 2018
S e ; \ _ OFICIO: FPSIC/SPOSG/MAEST/2018/0458
- 2 g ASUNTO: CONSTANCIA

A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE

-
-

La que suscribe, Coordinadora Académica del Programa de Maestria de la Facultad de Psicologia
de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos.

HACE CONSTAR

Que fa DRA. NORMA BETANZOS DIAZ, imparti6 el Seminario de Tesis
“DESARROLLO METODOL(')GiCO” y asento la calificacién de la evaiuacrén que los miembros
de! comité tutorial asignaron durante el semestre correspondiente a ENERO — JUNIO 2018, al

siguiente alumno:

s Loépez Figueroa Miguel Angel Ledn 10010194

Se expide la presente a peticion de la interesada en la ciudad de Cuernavaca, Morelos a los
catorce dias del mes de junio del afio dos mil dieciocho.

Atentamente
Por una humanidad culta
Una universidad de excelencia

Universidad 1001 Col. Chamiipa, Cuernavaca Morelos, México, 62209
777) 329 70 48, 328 70 00, Ext. 7049 / psicologia.areasecretarial@uaem.mx



W FACULTAD DE PsicoLocliA .

USIVERSIDAD AUYONIMA DEL
ESTAnO (8 Moniios

Av. Universidad 1001 Chamilpa Cuernavaca Morelos 62210 México
Tel. (777) 3297049

- . Cuernavaca Mor., a 17 de enero de 2018
FPSIC/SPOSGIMAEST/2017/044
ASUNTO: Constancia
A QUIEN CORRESPONDA:

La que suscribe, Encargada del Despacho de la Direccién de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

HACE CONSTAR
Que la DRA. NORMA BETANZOS DIAZ, imparti6 el seminario de tesis “PROYECTO DE
INTERVENCION”, en la Maestria en Psicologia en el semestre AG@STO ~ DICIEMBRE 2017, con

una duracion de 4hrs /semana/mes.

Se expide la presente a peticidn de la interesada en la ciudad de Cuernavaca, Morelos a los
diecisiete dias del mes de enero del afio dos mil dieciocho.

b A
o B

. ATENTAMENTE
“POR UNA HUMANIDID CULTA”

 MTRA, GABRIELARAMIREY ALVARADO
ENCARGADA D DESPACHO D LA DIRECCION
DE LA FACULTAD DE PSICCLOGIA

C.z.p. Archivo.




FAC{'&LTM} i}E Pszcow@ia&

A AT D, e e e o
AR Av, Universidad 1001 Chamilpa Cuernavaca Morelos 62210 Méxm
Tel. (777) 3297049
o Cuernavaca Mor., a 17 de enero de 2018
' - FPSFC?SPQSG!MAEST!ZDW;ME
_ ASUNTO: Constancia
A QUIEN CORRESPONDA:

La que suscribe, Encargada del Despacho de la Direccion de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

HACE CONSTAR
Que la DRA. NORMA BETANZOS DIAZ, impartié la estancia de intervencion profesional
“ANALISIS DEL CONTEXTO Y DISENO DE LA INTERVENCION”, en la Maestria en Psicologia

en el semestre AGOSTO - DICIEMBRE 201 7, con una duracion de 4hrs./semana/mes.

Se expide la presente a peticién de la interesada en la ciudad de Cuernavaca, Morelos a los
dicesiete dias del mes de enero del afio dos mil dieciocho,

 ENGARGADA DEL D SPASHO DEVA DIRECCION -
S TaE m%s LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

C.c.p. Archivo.




FAC UL’FAD l}ﬁ PS!CC}LOGTA

........... e e it s i e e i TR

UravERSiDAD AUTGROMA 1T
Estano o Mostios

Av. Universidad 1001 Chamilpa Cuemavaca Morelos 62210 México
Tel. (777) 3297049

W Guernavaca Mor., a 17 de enero de 2018
FPSIC/SPOSG/MAESTI2017/045
- ASUNTO: Constancia
A QUIEN CORRESPONDA:

La que suscribe, Encargada del Despacho de la Direccion de la Facultad de Psicologia de la
Unwerstdad Autonoma del Eé’tado de Morelos. '

HACE CONSTAR

Que la DRA NOQMA BETANZOS DIiAZ, impartié el seminario de tesis “INFORME DE
RE&UL‘I“A&)O&*’ en fa ':_'.aestrfa en Psicologia en el semestre AGOSTO - DICIEMBRE 2017, con
una @umczon de 4hrs, /sem an&fmes

Se exp;de Ia presente a peticion de la interesada en la ciudad de Cuernavaca, Moreios a !as-
diecisiete dias del mes de enero del afio dos mil dieciocho.

=NTE
NIDRD CULTA”

A

REZ ALVARADO
: ‘:""!‘, LADIRECCiON

g ATENTAME
; f‘FOR UNA HUMA]

C.c.p. Archivo.




FACULTAD DE PSICOLOGIA i

URIvERSDAD AU ONGRA DEL
EsTalo pe MorRELOs

‘Av. Universidad 1001 Chamilpa Cuernavaca Morelos 62210 México
“Tel. (777) 3297049

- Cuernavaca Mor., a 17 de enero de 2018
© " FPSIC/ISPOSGIMAEST/2017/043
ASUNTO: Constancia
A QUIEN CORRESPONDA:

La que suscribe, Encargada del Despacho de la Direccion de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos.

HACE CONSTAR

Que la DRA. NORMA BETANZOS DIAZ, imparti6 la estancia de intervencién profesional
“ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA INTERVENCION”, en la Maestria en Psicologia en el
semestre AGOSTO — DICIEMBRE 2017, con una duracion de 4hrs./semana/mes,

Se expide la presente a peticion de la interesada en la ciudad de Cuernavaca, Morel’os alos
diecisiete dias del mes de enero del afio dos mil dieciocho.

R sncamgam DELDESPACHO DE'LA DIRECCION
RGN DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

C.c.p. Archivo.




U

NIVERSIDAD ALTONG,
ESTADO bE MoreLos

MA DEL

A QUIEN CORRESPONDA:

-

Directora de la Facultad

de Psicologfa, dependiente de la Universidad Auténoma del Estado
de Morelos.

Hace Constar

Que la Dra. Norma Betanzos Diaz, con nimero de control 39471-D, se le
designé a impartir la materia de: \

> Introduccién a la Psicologia Laboral, grupo “A”

» con 4 horas/semana/mes, Etapa
Disciplinaria del Plan de Estudios 2004 de la Licen '

ciatura en Psicologia.

En el semestre Par: Enero 23 - Junio 25 del 2017,

Se extiende la presente, para los usos legales a que haya lugar, en la ciudad
de Cuernavaca, Morelos, a los seis dias del mes de marzo del dos mil diecisiete.

DE PSICOLOGIA DE LA U.A.EM.
C.i.p. « Expediente constancias catedraticos,
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| Materia: EDU?EPE.(MO INTROE}UCCEON A LA PSICOLOGIA LABORAL
| Profesor: DRA. NORMA BETANZOS DIAZ
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FACULTAD DE PSICOLOGIA

Direccion

sl S0 R B i

e AR S

“21}5-“

A QUIEN CORRESPONDA:

Laque suscnbe Encargada del Despacho de la Direccitn de la Facultad de Psicologia, dependiente
de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

Hace Constar

Que la Dra. Norma Betanzos Diaz, con numero de control 38471-D, se le designé a
impartir la materia de:

A

» Introduccion a la Psicologia Laboral, grupo “A”, con 4 horas/semana/mes, Etapa Disciplinar
del Plan de Estudios 2004 de la Licenciatura en Psicologia.

En el semestre Par: Enero 31 - Junio 23 del 2018,

Se extiende la presente, para los usos legales a que haya lugar, en la ciudad de Cuernavaca,
Morelos, & los quince dias del mes de marzo del dos mil dieciocho.
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LICENC!ADO EN PSICOLOGIA

Materia: EDO?!PLM{} INTRODUC(ZZON A LA PSECOLOG!A LABORAL

Profesor: DRA. NORMA BETANZOS DIAZ
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A QUIEN CORRESPONDA: K

La que suscribe, Secretaria de Docencia de la Facultad de Psicologia, dependiente de la

Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

Hace Constar

Que la G Dra. Norma Betanzos Diaz, con nimero de controf 39471-D, se le designé a
impartir la materia de:

Introduccién a la Psicologia Laboral, grupo “A” con 4 horas/semana/mes, Etapa Disciplinaria
del Plan de Estudios 2004 de la Licenciatura en Psicologia.

B
rd

En el semestre Non: Agosto 20 - Diciembre 22 del 2018.

Se extiende la presente, para los usos legales a que haya lugar, en la ciudad de
Cuernavaca, Morelos, a Iosi?inie xas (Emem noviembre del dos mil dieciocho.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS

FACULTAD DE PSICOLOGIA
LICENCIADO EN PSICOLOGIA ﬁ
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Materia:  ED07IPL040. INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA LABORAL
Profesor: DRA NORMA BETANZOS DIAZ
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FACULTAD DE PSICOLOGIA
Direccion

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS
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FACULTAR PIE PRICOLOSE,
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A QUIEN CORRESPONDA:

La que suscribe, Secretaria de Docencia de la Facultad de Psicologia, dependiente de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

Hace Constar

Que la Dra. Norma Betanzos Diaz, con numero de control 39471, se le designo a impartir
la materia de: : '

> Introduccion A La Psicologia Laboral, grupo “A”, con 4 horas/semana/mes, Etapa Disciplinar
del Plan de Estudios 2004 de la Licenciatura en Psicologia.

En el semestre Par: Feb 11 - Jun 22 2019
Se extiende la presente, para los usos legales a que haya lugar, en la ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los doce dias del mes de abril del dos mil veintiuno.

Atentamente
Por una humanidad culta
Una universidad de excelencia

MTRA. JESSICA SEGURA OCAMPO
SECRETARIA DE DOCENCIA

C.i.p. - Expediente constancias catedraticos.

NBD*mgm




UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL

ESTADO DE MORELOS L0 1 S N S A O O S

Se expide el presente documento firmado electronicamente de conformidad con el ACUERDO GENERAL PA=
LA CONTINUIDAD DEL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELD
DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA PROVOCADA POR EL VIRUS SARS-COV2 (COVID-19) emitida
27 de abril del 2020.

El presente documento cuenta con la firma electronica UAEM del funcionario universitario compete:

amparada por un certificado vigente a la fecha de su elaboracion y es valido de conformidad con

LINEAMIENTOS EN MATERIA DE FIRMA ELECTRONICA PARA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA =
ESTADO DE MORELOS emitidos el 13 de noviembre del 2019 mediante circular No. 32.

Sello electrénico

JESSICA SEGURA OCAMPO | Fecha:2021-05-19 18:16:34 | Firmante

2M3V42LBM1chWI6S6IXan2KYLALOUARQQ)PbYycXHSY3NXM2+e6ES2X8UIzktCY FHhEBG+wOEjzz8S/ZNdgH2FhrJ0if5FguhDSQEvigg2vAdKnw 1fEDhEDYLOhMRU 142
PydBzQVBQhjgEe8UnQp77RIMYTMmKHB2bVIx+0dx/6v8TRkMdgJPpEVCotLIWVZhE4D2PKcUXDhgAGA4BzjjYe3CKB2XCXDgBVIw/Y skSFP ASB4nakN3NFvNdZwjPfEl==
suNS0g+PMhPdFoLiwiOHHHBEJ7jzBoIWYPV/CsaH2ItBXNeedxd FLWxFY0SPHqvzjsuCkmBkoewBw==

Puede verificar la autenticidad del documento en la siguiente direccién electrénica o
escaneando el codigo QR ingresando la siguiente clave:

sXUO3b

https:/fefirma.uaem.mx/noRepudio/WaiDI5mOmzhFg7didBv 1ANWQnycNBY Y




FACULTAD DE PSICOLOGIA

Direccion
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| - La que suscribe, Directora de la Facultad de Psicologla, dependiente de la Universidad
- .'_“ = Autonoma del Estado de Morelos.

Hace Constar

Que la Dra. Norma Betanzos Diaz, con niimero de control 38471, se le designo a impartir
la materia de:

» Introduccién A l.a Psicologia Laboral, grupo “A”, con 4 horas/semana/mes, Etapa Disciplinaria
del Plan de Estudios 2004 de la Licenciatura en Psicologia.

En el semestre Non: Agosto 26 — Diciembre 14 del 2019.
Se extiende la presente, para los usos legales a que haya lugar, en |a ciudad de Cuernavaca,

Morelos, a los veinticuatro dias del mes de octubre del dos mil diecinueve.

s Atentamente
Por una humanidad culta
1a rsidad de excelencia

= i

B S O RRK D EssIcASEGURA OCAMPO

DO C E Bécmtafa de Docencia de la Facultad de Psicologia.
C.i.p. - Expediente constancias catedraticos.

Universidad 1001 Col. Chamilpa, Cuernavaca Morelos, México, 62209
(777) 329 70 49, 329 70 00, Ext. 7049 / psicologia.areasecretarial@uaem.rmx
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FACULTAD DE PSICOLOGIA
Direccion

A QUIEN CORRESPONDA:

La que suscribe, Secretaria de Docencia de la Facultad de Psicologia, dependiente de la
Universidad Autbnoma del Estado de Morelos.

Hace Constar

Que la Dra. Norma Betanzos Diaz, con nimero de control 39471, se le designé a impartir
la materia de: \

» Introduccion A La Psicologia Laboral, grupo “A”, con 4 horas/semana/mes, Etapa Disciplinar
del Plan de Estudios 2004 de la Licenciatura en Psicologia.

En el semestre NON: Ago 26 - dic 14 2019

Se extiende la presente, para los usos legales a que haya lugar, en la ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los doce dias del mes de abril del dos mil veintiuno.

Atentamente
Por una humanidad culta
Una universidad de excelencia

MTRA. JESSICA SEGURA OCAMPO
SECRETARIA DE DOCENCIA

C.i.p. - Expediente constancias catedraticos.
NBD*mgm

wersidad 1001 Col. Chamilpa, Cuernavaca Morelos, México, 62209
329 70 49, 329 70 00, Ext. 7049 / psicologia.areasecretarial@uaem.mx
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Se expide el presente documento firmado electronicamente de conformidad con el ACUERDO GENERAL F#
LA CONTINUIDAD DEL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELT
DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA PROVOCADA POR EL VIRUS SARS-COV2 (COVID-19) emitids
27 de abril del 2020.

El presente documento cuenta con fa firma electrénica: UAEM del funcionario universitario competems
amparada por un certificado vigente a la fecha de su elaboracion y es valido de conformidad con °
LINEAMIENTOS EN MATERIA DE FIRMA ELECTRONICA PARA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA ¢
ESTADO DE MORELOS emitidos el 13 de noviembre del 2019 mediante circular No. 32.

Sello electrénico

JESSICA SEGURA OCAMPO | Fecha:2021-05-19 18:16:33 | Firmante
FpEWeugtFubZVs+whywci4EYaGFNsNHVVpaef8EPXRp+omWki1XmQufHVFFnIbTau+XrxhjxZ9k7 lkvinpd XKP4nsI6 ToL xrDHMs/RgLCtuBAAaCi4hdKNcsOwvwXjx Y nkY o=
ATywulAgxuVTI+clc8Y Jheq5+JeHmnMZ +Delzfic2iZ JhGALe2xT3ypeulqqRRxbOEjOY UHIWEdUT23ReZGNwOGKeG Y mnJOBiSfhsfgnRim+JkYYLIKnahfCbGgXRpACWS
boGtmeRwhxI3jc/Bgtm+MNO5sREGIrEoDtAY+ITKv/uGh+xnmNEEXr8rLhNcnMM8z 11g==

Puede verificar la autenticidad del documento en la siguiente direccién electronica o
escaneando el codigo QR ingresando la siguiente clave:

JIBKjE

E o =

hitps://efirma.uaem.mx/noRepudio/RhzhE1 AMBIEbpSLIWZIPOxvuVmJOaFzT
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- Universidad 1001 Col. Chamilpa, Cuernavaca Morelos, México, 62209
« (777) 329 70 49, 329 70 00, Ext. 7049 / psicologia.areasecretarial@uaem.mx

FACULTAD DE PSICOLOGIA
Direccion

AL D PHCILOGE

A QUIEN CORRESPONDA:

La que suscribe, Secretaria de Docencia de la Facultad de Psicologia, dependiente de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

Hace Constar

Que la Dra. Norma Betanzos Diaz, con nimero de control 39471, se le designd a impartir
la materia de:

> Introduccion A La Psicologia Laboral, grupo “A”, con 4 horas/semana/mes, Etapa Disciplinaria
del Plan de Estudios 2004 de la Licenciatura en Psicologia.

En el semestre Par: Enero 27 - Junio 30 del 2020

Se extiende la presente, para los usos legales a que haya lugar, en la ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los veintitrés dias del mes de noviembre del dos mil veinte.

Atentamente
Por una humanidad culta
Una universidad de excelencia

MTRA. JESSICA SEGURA OCAMPO
Secretaria de docencia de la Facultad de Psicologia.

C.i.p. - Expediente constancias catedraticos.

NBD*mgm
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Se expide el presente documento firmado electronicamente de conformidad con el ACUERDO GENERAL PAS
LA CONTINUIDAD DEL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELTH
DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA PROVOCADA POR EL VIRUS SARS-COV2 (COVID-19) emitida
27 de abril del 2020.

El presente documento cuenta con la firma electronica UAEM del funcionario universitario compete
amparada por un certificado vigente a la fecha de su elaboracion y es valido de conformidad con
LINEAMIENTOS EN MATERIA DE FIRMA ELECTRONICA PARA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA ¢
ESTADO DE MORELOS emitidos el 13 de noviembre del 2019 mediante circular No. 32.

Sello electronico

JESSICA SEGURA OCAMPO | Fecha:2021-03-02 11:26:19 | Firmante
Di/r2HDGX7Cs4uzzG68/0+YQZDuiulygSmMyVOmyKcdimXz+ZhgLhg1jGo7 QoNitx8FFoJ7kOtPrhiRimJnbAD78RdmUBD4RataJKJaxg5CPI5Q0KeV riBMTTAUpucK mAtmwsss

BfpW047C1/MXgC8c/pUxbO5To6Hg)2mvQRZLuwSKWAHpLrdvz3bZL bxqUIEHQQ/RFjQaHZeMalsLMOgHNC Va4 AdiZ+biSSjGQDSpICgQAIXHNKNPCXE7TBoK5t4E a+2
vyVvJzBOVIMBNKinzj63q3fS4rKGmqQivuhQY Nz xUwW5e SHQIgyzb5gnWiUKEIMsXgWiU0Ow==

Puede verificar la autenticidad del documento en la siguiente direccién electrénica o
escaneando el codigo QR ingresando la siguiente clave:

sevmbr

L -
https://efirma.uaem.mx/noRepudio/nNBE2BMPZFeZksbeudFm5XnffTDZp3wY




FACULTAD DE PSICOLOGIA
Direccion

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS A M R e A T e A L g Al A
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A QUIEN CORRESPONDA:

La que suscribe, Secrétaria de Docencia de la Facultad de Psicologia, dependiente de la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos.

Hace Constar

Que la Dra. Norma Betanzos Diaz, con nimero de control 39471, se le designo a impartir
la materia de:

¥ Introduccion A La Psicologia Laboral, grupo “A”, con 4 horas/semana/mes, Etapa Disciplinaria
del Plan de Estudios 2004 de la Licenciatura en Psicologia.

En el semestre Non: Septiembre 07 - Diciembre 18 del 2020

Se extiende la presente, para los usos legales a que haya lugar, en la ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los veintitrés dias del mes de noviembre del dos mil veinte.

Atentamente
Por una humanidad culta
Una universidad de excelencia

MTRA. JESSICA SEGURA OCAMPO
Secretaria de docencia de la Facultad de Psicologia.

C.i.p. - Expediente constancias catedraticos.

NBD*mgm

Universidad 1001 Col. Chamilpa, Cuernavaca Morelos, México, 62209
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Se expide el presente documento firmado electrénicamente de conformidad con el ACUERDO GENERAL PA=
LA CONTINUIDAD DEL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELCE
DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA PROVOCADA POR EL VIRUS SARS-COV2 (COVID-19) emitide
27 de abril del 2020.

El presente documento cuenta con |8 firma electronica UAEM del funcionario universitario competes
amparada por un certificado vigente a la fecha de su elaboracion y es valido de conformidad con
LINEAMIENTOS EN MATERIA DE FIRMA ELECTRONICA PARA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA ==
ESTADO DE MORELOS emitidos el 13 de noviembre del 2019 mediante circular No. 32.

Sello electrénico

JESSICA SEGURA OCAMPO | Fecha:2021-03-02 11:26:19 | Firmante
gMAFhNpCGAVQbQgBI2AoygkDSJ5PZqTOSFCeNgCsXIBgtTxxUSWDVFLBJPLIR2pn1gMg5VGZCIffj5sSifmevSszitR9q0/HEGUY4VEpEGF +bb5ha1WiSTHhnc/mOchngs
WoQ7 1tylLdsgBB45fdkKFyMMBAI/EBDgXa36A80cMBLEBE3XcBbT GvMQoOQVPWavAK16vobiVibDvi+GBERgAVAIT+UmAJSM59i1Q+0syL TJOEECh3B1S2wZBlteWzSF. o
2D3JV85xBcPGomM19Ud 1QdZ12a/Jedz2HgQwv 1ZK02ZMxSKTTXwWUNr+YXc2qJaR+QcolWICWFA==

Puede verificar la autenticidad del documento en la siguiente direccion electronica o
escaneando el codigo QR ingresando la siguiente clave:

W25U4q

hitps:ffefirma.uaem.mx/noRepudio/kbzigWalZm7i7X6WG1SMOivUnNLzPpll
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AA OF A QUIEN CORRESPONDA:

La que suscribe, Secretaria de Docencia de la Facultad de Psicologia, dependiente de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

Hace Constar

Que la Dra. Norma Betanzos Diaz, con numero de control 39471, se le designé a impartir
la materia de:

» Introduccion A La Psicologia Laboral, grupoc “A”, con 4 horas/semana/mes, Etapa Disciplinar
del Plan de Estudios 2004 de la Licenciatura en Psicologia.

En el semestre Par: Febrero 02 - Junio 25 del 2021

Se extiende la presente, para los usos legales a que haya lugar, en la ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los doce dias del mes de abril del dos mil veintiuno.

Atentamente
Por una humanidad culta
| Una universidad de excelencia

MTRA. JESSICA SEGURA OCAMPO
SECRETARIA DE DOCENCIA

C.i.p. - Expediente constancias catedraticos.

NBD*mgm

Universidad 1001 Col. Chamilpa, Cuernavaca Morelos, México, 62209
(777) 329 70 49, 329 70 00, Ext. 7048 / psicologia.areasecretarial@uaem.mx
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Se expide el presente documento firmado electrénicamente de conformidad con el ACUERDO GENERAL PA=S
LA CONTINUIDAD DEL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELCS
DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA PROVOCADA POR EL VIRUS SARS-COV2 (COVID-19) emitido &
27 de abril del 2020.

El presente documento cuenta con la firma electronica UAEM del funcionario universitario compete
amparada por un certificado vigente a la fecha de su elaboracion y es valido de conformidad con =
LINEAMIENTOS EN MATERIA DE FIRMA ELECTRONICA PARA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA &
ESTADO DE MORELOS emitidos el 13 de noviembre del 2019 mediante circular No. 32.

Sello electronico

JESSICA SEGURA OCAMPO | Fecha:2021-05-19 18:16:35 | Firmante
oGNgKBVusKafkbjpXrYW4xm3EDIYXghYS6cnrHPgImgbTsIO5ZN2X3bQI8tx/4s0gIHRuUWrwSZ0x01QshBVjuhfPpliYibY GdVCHABOBESJY 5+tnp+hsLX9PNwO34rxcoe 2058
mFSgJAPhPMILOW9ekDXzjidNvnX4NnBukupzfpSgm3fpgBxB6IviwERNBKsTZEx9EIuThzAm/hee74Dm IMGOGxKdEdYjz7TA1gRDsTYEDGIUg7xX3Cwg TN 10ONiclQVMXeToa s
E/dSTITd7DRe0VsYKaPy95z4adk/mO+g/D0iM8z25B8TI910Zi9miltBcOSTI1WJI2uAdgBUIw==

Puede verificar la autenticidad del documento en la siguiente direccién electrénica o
escaneando el codigo QR ingresando la siguiente clave:

jOouxl

https:fiefirma.uaem.mx/noRepudio/ycC5QYh7xYdXQoAaAZBEgudwoNPT3cRRp

[ T .
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Jefatura de Maestria en Psicologia

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
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Cuernavaca, Morelos, 17 de mayo de 2021

| OFICIO: FPSIC/SPOSG/MAEST/2021/0200
. ‘ ASUNTO: CONSTANCIA
A QUIEN CORRESPONDA: ‘ '

PRESENTE

El que suscribe, Coordinador Académico del Programa de Maestria de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Autbnoma del Estado de Morelos.
HACE CONSTAR

Que el DRA. NORMA BETANZOS DIAZ imparti6 el Seminario de Tesis “Discusion y
Conclusiones” y asento la calificacion de la evaluacion de los miembros del comité tutorial
asignaron durante el semestre éorrespondiente ENERO — JUNIO 2021 de la alumna:

Generacion 2019

LI Valeria Aragén Jaime

Se expide la presente a peticion de la interesada, en la ciudad de Cuernavaca, Morelos a
los diecisiete dias del mes de mayo del ano dos mil veintiuno.

Atentamente
Por una humanidad culta
Una universidad de excelencia

DR. GABRIEL DORANTES ARGANDAR

COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE
MAESTRIA EN PSICOLOGIA
C.c.p. - Archivo

2. Universidad 1001 Col. Chamilpa, Guernavaca Morelos, México, 62209
=l (777) 329 70 49, 329 70 00, Ext. 3704 / psicologia.posgrado@uaem.mx / maestriapsic@uaem.mx
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Se expide el presente documento firmado electronicamente de conformidad con el ACUERDO GENERAL PASS
LA CONTINUIDAD DEL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELCH
DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA PROVOCADA POR EL VIRUS SARS-COV2 (COVID-19) emitide =
27 de abril del 2020.

El presente documento cuenta con la firma electronica UAEM del funcionario universitario competers
amparada por un certificado vigente a la fecha de su elaboracion y es valido de conformidad con &
LINEAMIENTOS EN MATERIA DE FIRMA ELECTRONICA PARA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA T
ESTADO DE MORELOS emitidos el 13 de noviembre del 2019 mediante circular No. 32.

Sello electrénico

GABRIEL DORANTES ARGANDAR | Fecha:2021-05-17 14:40:12 | Firmante
mobAfy73INSEzLqZzGBbZIC0ozSnPQKOUnywVhUPsGBePlqch8AQF39kKDPHaKJiSPoRgZkAVapZgXbgEDfKT4vjiG5rSF TR Te 1ZFy7eNMGNQcocV TTud6 TBez6eT712figSew
dPPhROkCy+yBedRINfB2GEJu/p33eXrvénBz28g0QAKFGKEGUAWISqOs3DUINAFYKC/ZGYVMgPJ/2y12Z +nC/ousBizr)GASQFyBrAd +itJGxxGLzeZtYHF pdvyJxUjoPFWR+T7 .8
eBl/xD9X2VbKAp1EGujifeSr3traVvr+iIFSKzPp3Crs3IEYEYNcGNmLIVCLUu3Jg==

Puede verificar la autenticidad del documento en la siguiente direccion electrénica o
escaneando el codigo QR ingresando la siguiente clave:

hvuokN

https:/fefirma.uaem.mx/noRepudio/Y MgLUMATLLTZkEQO8GDIRSznOyRDbnIR




FACULTAD DE PSICOLOGIA
Jefatura de Maestria en Psicologia

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL

ESTADO DE MORELOS et A e e A U R A
I Cuernavaca, Morelos, 18 de mayo de 2021
' a OFICIO: FPSIC/SPOSG/MAEST/2021/0218
ASUNTO: CONSTANCIA
A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE

-

El que suscribe, Coordinador Académico del Programa de Maestria de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

HACE CONSTAR

Que la DRA. NORMA BETANZOS DIAZ, imparti6 la estancia de intervencién profesional
“Elaboracion de Conclusiones” en el Programa de Maestria en Psicologia correspondiente al
semestre ENERO — JUNIO 2021 de la siguiente alumna:

Generacion 2019

L} Valeria Aragén Jaime

Se expide la presente a peticion de la interesada, en la ciudad de Cuernavaca, Morelos a
los dieciocho dias del mes de mayo del ano dos mil veintiuno.

Atentamente
Por una humanidad culta
Una universidad de excelencia

DR. GABRIEL DORANTES ARGANDAR

COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE

MAESTRIA EN PSICOLOGIA
C.c.p. - Archivo

. Universidad 1001 Col. Chamilpa, Cuernavaca Morelos, Mexico, 62209
"=l (777) 329 70 49, 329 70 00, Ext. 3704 / psicologia.posgrado@uaem.mx / maestriapsic@uaem.mx



UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL

ESTADO DE MORELOS T S ST ST S e e et

Se expide el presente documento firmado electronicamente de conformidad con el ACUERDO GENERAL PARS
LA CONTINUIDAD DEL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELO#®
DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA PROVOCADA POR EL VIRUS SARS-COV2 (COVID-19) emitido &
27 de abril del 2020.

El presente documento cuenta con la fifma electronica UAEM del funcionario universitario competents
amparada por un certificado vigente a la fecha de su elaboracion y es valido de conformidad con les
LINEAMIENTOS EN MATERIA DE FIRMA ELECTRONICA PARA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA o=
ESTADO DE MORELOS emitidos el 13 de noviembre del 2019 mediante circular No. 32.

Sello electrénico

GABRIEL DORANTES ARGANDAR | Fecha:2021-05-19 09:46:32 | Firmante
XAu2zahXRCMpMgQTJxnPrgSrPiDcLFibSMiEdg4LwIKhUSpsSmiGRsWjpbvRsURQH3pVsVYs1FCNTLcfgJOTbkDJY +2rBgeSZET Ta+/UxFTMIAIHGdp8YKMwANOIKQatOF s
eclgZzWwreiVMBQFJK1LrFirdULuB8FoepF/hdf4Lda3wiBK+viEATPBluwwYNYtG5Ry TLU3XPGSZKEeQL GellASze HGOgWqODWIk/J 15rerkdmEZaHBT7MhuOTKB1ADIDCSaa =
ViwBPA+HOfceLEIYIgOWh+TITXhQmTeNjLY pExr5INQLIOCwx7+miDrc8W4vArkDEFalw==

Puede verificar la autenticidad del documento en la siguiente direccién electronica o
escaneando el codigo QR ingresando la siguiente clave:

qnG9cY

hitps:/fefirma.uaem.mx/noRepudio/E1aC8wCVeXnuly7CdulLOirD949pOGKY




FACULTAD DE PSICOLOGIA

s . Direccion
AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS it A e T
A QUIEN CORRESPONDA: ,

La que suscribe, Secretaria de docencia, dependiente de la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos.

Hace Constar

Que la Dra. Norma Betanzos Diaz, con nimero de control 39471, se le designé a
impartir la materia de:

» Introduccion a La Psicologia Laboral, grupo “A”, con 4 horas/semana/mes, Etapa Disciplinar
del Plan de Estudios 2004 de la Licenciatura en Psicologia.

-

En el semestre Non: Agosto 23 — Diciembre 17 del 2021

Se extiende la presente, para los usos legales a que haya lugar, en la ciudad de Cuernavaca,
Morelos, a los veintidds dias del mes de noviembre del dos mil veintiuno.

Atentamente
Por una humanidad culta
Una universidad de excelencia

MTRA. MIRIAM IBARRA CHAVEZ
Secretaria de docencia.

C.i.p. - Expediente constancias catedraticos.
NBD*mgm

)
Universidad 1001 Col. Chamilpa, Cuernavaca Morelos, México, 62209
777) 329 70 49, 329 70 00, Ext. 7049 / psicologia.areasecretarial@uaem.mx
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Se expide el presente documento firmado electronicamente de conformidad con el ACUERDO GENERAL PARS
LA CONTINUIDAD DEL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELCS
DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA PROVOCADA POR EL VIRUS SARS-COV2 (COVID-19) emitide &
27 de abril del 2020. .

El presente documento cuenta con la firma electronica UAEM del funcionario universitario competerss
amparada por un certificado vigente a la fecha de su elaboracion y es valido de conformidad con &

LINEAMIENTOS EN MATERIA DE FIRMA ELECTRONICA PARA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA T

ESTADO DE MORELOS emitidos el 13 de noviembre del 2019 mediante circular No. 32.

Sello electrénico

MIRIAM IBARRA CHAVEZ | Fecha:2022-02-28 12:13:43 | Firmante
2th06vyZgtJaacFxwPCpoHVTyBTfOCOELZAVMpoLM/Gkmkhm8rgJTa2v10bebU4NVOGEHVhEUQY J5a68pCILA/dVLVTORz8aaZMeOkwY S3hibj135ic5nRIGJFiegSTOyViiPotw
RbVpzdVWVYOFILI1LET5kvixBocC 1FABHWU7K7SH ELUZW2YJ3ZCwdallBiavHgBG Y NKydOKqtMUergfCGejEFa+ASbIZog084MudGrWLpr5xblizhlevd GROTbTZYOgine
YZIPoucjcy+w+5WnsEImgXvekN92VeSL TsoN250i14edTqelmewBWENXSK/SYbDYdDaMA==

Puede verificar la autenticidad del documento en la siguiente direccion electrénica o
escaneando el codigo QR ingresando la siguiente clave:

euDnzl1WZ

] ks

https:/efirma.uaem.mx/noRepudio/eXdbwNFUpWCCkLUjdpjZRFikKx4B3vn0Q




FACULTAD DE PSICOLOGIA

Jefatura de Maestria en Psicologia

UNI\'ERS‘IW Aﬁrﬁ_nom DEL
ESTADR0 bE MORELOS
: Cuernavaca, Morelos, 03 de Diciembre de 2021
Bk ety _ OFICIO: FPSIC!SPOSG:’MAEST!2021!490
o . ASUNTO: CONSTANCIA
A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE

El que suscribe, Coordinador Académico del Programa de Maestria de la Facultad de

Psicologia de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

HACE CONSTAR

Que la DRA. NORMA BETANZOS DIAZ, impartio la estancia de intervencion profesional
“Analisis de contexto y Disefio de la Intervencién” en el Programa de Maestria en Psicologia
correspondiente al semestre AGOSTO — DICIEMBRE 2021 de la siguiente alumna:

Generacion 2021

[ Brenda Paola Mendoza Bahena

Se expide la presente a peticion de la interesada, en la ciudad de Cuernavaca, Morelos a

los tres dias del mes de diciembre del afio dos mil veintiuno,

Atentamente
Por una humanidad culta
Una universidad de excelencia

DR. GABRIEL DORANTES ARGANDAR
COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE

MAESTRIA EN PSICOLOGIA

C.c.p. - Archivo

v Universidad 1001 Col. Chamilpa, Cuernavaca Morelos, Mexico, 62209
T2l (777) 329 70 49, 329 70 00, Ext. 3704 / psicologia.posarado@uaen.mx /[ maestriapsic@uaem.mx
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Se expide el presente documento firmado electrénicamente de conformidad con el ACUERDO GENERAL PA=S
LA CONTINUIDAD DEL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELCS
DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA PROVOCADA POR EL VIRUS SARS-COV2 (COVID-19) emitide &
27 de abril del 2020.

El presente documento cuenta con la firma electronica UAEM del funcionario universitario competents
amparada por un certificado vigente a la fecha de su elaboracion y es valido de conformidad con ‘o=
LINEAMIENTOS EN MATERIA DE FIRMA ELECTRONICA PARA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA 0F
ESTADO DE MORELOS emitidos el 13 de noviembre del 2019 mediante circular No. 32.

Sello electrénico

GABRIEL DORANTES ARGANDAR | Fecha:2021-12-06 16:08:53 | Firmante
H7TmW3KvJTsHgphsaKUOBCYXVisZetREySROFI5Rq2+qveNIBeY4kVkJVGVQ3DGp3a8iRHAORKBFdSNCKH4FSOTGEBMWChIYIFUlTASJVASINCISNDgnHUCCSXP3Kdaw =
pNPEKKUNGYy816zdCQpGigagNTY SvKCoik8RPwAHT7/LnN+HsFTKsbbSo2NDrvggEYeqKDhxsNbSMLarfHUGWK23mDGOXJxA0zi29YDBhwoix TadAZmdt/muCd THeWY et
Y2UXg+NbHiwWIiBFhDgyfJJMgmhAS5a2fX2fEF3NPyHLVXo0GeNLIKY acsrNXJB8HIremEBRX+wZycOHJ0Zg==

Puede verificar la autenticidad del dc to en la siguiente direccion electrénica o

escaneando el codigo QR ingresando la siguiente clave:

Hm5Z0QSNP

EI' ok

https:/fefirma.uaem.mx/noRepudio/GW2T55DqD6cLB3emNDx 1kpkaNMDYT7OZ8




FACULTAD DE PSICOLOGIA
Jefatura de Maestria en Psicologia

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
EsTADO DE MORELOS
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; Cuernavaca, Morelos, 03 de Diciembre de 2021

oo T OFICIO: FPSIC/SPOSG/MAEST/2021/478
' . . ASUNTO: CONSTANCIA

A QUIEN CORRESPONDA:

PRESENTE

El que suscribe, Coordinador Académico del Programa de Maestria de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

HACE CONSTAR

Que la DRA. NORMA BETANZOS DIAZ impartié el Seminario de -Tesis: “Proyecto de
Intervencion” en el Programa de Maestria en Psicologia correspondiente al semestre AGOSTO —
DICIEMBRE 2021 de la siguiente alumna:

Generacion 2021

[l Brenda Paola Mendoza Bahena

Se expide la presente a peticion de la interesada, en la ciudad de Cuernavaca, Morelos a

los tres dias del mes de diciembre del afio dos mil veintiuno.

Atentamente
Por una humanidad culta
Una universidad de excelencia

DR. GABRIEL DORANTES ARGANDAR
COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE

MAESTRIA EN PSICOLOGIA

C.c.p. - Archivo

~v. Universidad 1001 Col. Chamilpa, Cuernavaca Morelos, México, 62209
Tel. (777) 329 70 49, 329 70 00, Ext. 3704 / psicologia.posgrado@uaem.mx / maestriapsic@uaem.mx
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Se expide el presente documento firmado electronicamente de conformidad con el ACUERDO GENERAL PARS
LA CONTINUIDAD DEL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELQS
DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA PROVOCADA POR EL VIRUS SARS-COV2 (COVID-19) emitido &
27 de abril del 2020.

El presente documento cuenta con la firma electrénica UAEM del funcionario universitario competents
amparada por un certificado vigente a la fecha de su elaboracién y es valido de conformidad con ‘o
LINEAMIENTOS EN MATERIA DE FIRMA ELECTRONICA PARA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA D&
ESTADO DE MORELOS emitidos el 13 de noviembre del 2019 mediante circular No. 32.

Sello electrénico

GABRIEL DORANTES ARGANDAR | Fecha:2021-12-06 16:03:02 | Firmante
AIWPXulGs/hvwJOXICxQlkmofacBOFWIGe2il+QPMbUeHZoVFdoyles89zbFvRIHNWOIHHmMOZILxfBXItInmmUYNd YHiEjGBenOqyQwWERhPqPgITUfPHIN19NsbkETen/gVm o
VudG4551gMFKI75]90pKAebfivsAetpN5iCoypgadeF9ih2IFS3U3qoBpFETMY 3vONMnzmdek 1x88CXQr13hy 1CWIBEPghCpOt8cLiZNY TgJXAnAw/mPgVRwvtHzpvDLTm
4XACENTgTy/ XCnikaMRkpaQVJJGQZMZG45qxcQY btX5bwloV+wS2p7IBVWZDQvFj3cVmg==

Puede verificar la autenticidad del documento en la siguiente direccion electronica o
escaneando el cédigo QR ingresando la siguiente clave:

IJekDfoC8

https:/efirma.uaem.mx/noRepudio/VefnRfmTdFCg5nlcjoWDspbGIDVU32IS
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FACULTAD DE PSICOLOGIA
Jefatura de Maestria en Psicologia
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A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE

Cuernavaca, Morelos, 18 de octubre de 2021
OFICIO: FPSIC/SPOSG/MAEST/2021/511
=, ASUNTO: CONSTANCIA

El que suscribe, Coordinador Académico del Programa de Maestria de la Facultad de

Psicologia de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

HACE CONSTAR

-

Que la DRA. NORMA BETANZOS DIAZ, imparti6 el Seminario Disciplinar “CULTURA Y
CAMBIO ORGANIZACIONAL”, en la Maestria en Psicologia en el semestre AGOSTO -
DICIEMBRE 2021, con una duracién de 2hrs./semana/mes.

Se expide la presente a peticion de la interesada, en la ciudad de Cuernavaca, Morelos a los

dieciocho dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno.

Atentamente
Por una humanidad culta
Una universidad de excelencia

DR. GABRIEL. DORANTES ARGANDAR

COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE

Universidad 1001 Col. Chamilpa, Cuernavaca Morelos, México, 62209
(777) 329 70 49, 329 70 00, Ext. 7049 / psicologia.areasecretarial@uaem.mx

MAESTRIA EN PSICOLOGIA
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Se expide el presente documento firmado electrénicamente de conformidad con el ACUERDO GENERAL PARA
LA CONTINUIDAD DEL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA PROVOCADA POR EL VIRUS SARS-COV2 (COVID-19) emitido &
27 de abril del 2020.

El presente documento cuenta con la firma electrénica UAEM del funcionario universitario competents
amparada por un certificado vigente a la fecha de su elaboracién y es valido de conformidad con los
LINEAMIENTOS EN MATERIA DE FIRMA ELECTRONICA PARA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA D=
ESTADO DE MORELOS emitidos el 13 de noviembre del 2019 mediante circular No. 32.

Sello electronico

GABRIEL DORANTES ARGANDAR | Fecha:2021-10-18 18:07:02 | Firmante
KBRhEIBymWyD6Dgo3SON3WyaEWL/PpewhxKAge8skHIzqagVgFBT/h2ftUSZzSWxKAWVDIN36bcPQz2IGavgBdb4e24Wq0SnpLjOchJ/2on/ofMADId/sAT UFvq5QwSg1zAslse
wQgXTbMEgewWzKwYeuLbh/y3gLBP7jimkPKAfFLtaNpr2P45/Z3870U03nMfyrsp6luBcjcU/hpQEQqravziNp0SX02SyhdlifIQgS8zwlQLBal fpsogFPNiqlzSzVDATcliJAevU2se
tySKIOTFYuCD9+SwTWEcMTIcY4LIFQCVvEcotdesrcyshkaDgUhbgaN2i36GGTLDw==

Puede verificar la autenticidad del documento en la siguiente direccion electronica o
escaneando el codigo QR ingresando la siguiente clave:

t9rm4ns5VI

https:/fefirma.uaem.mx/noRepudio/4 YBYIkKZI4rMXGAzFsrHTWnLBAQCWCV




FACULTAD DE PSICOLOGIA
Jefatura de Maestria en Psicologia

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL.

ESTADO DE MORELOS A e
Cuemavéca, Morelos, 02 de mayo de 2022
OFICIO: FPSIC/SPOSG/MAEST/2022/172
Acticansemsick ASUNTO: CONSTANCIA

A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE

El que suscribe, Coordinador Académico del Programa de Maestria de la Facultad de

Psicologia de la Universidad Autdnoma del Estado de Morelos.

HACE CONSTAR

Que la DRA. NORMA BETANZOS DIAZ, imparti6 el Seminario Optativo
“COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL”, en la Maestria en Psicologia en el semestre
ENERO — JUNIO 2022, con una duracion de 2hrs./semana/mes.

Se expide la presente a peticion de la interesada, en la ciudad de Cuernavaca, Morelos a los dos
dias del mes de mayao del afio dos mil veintidés.

Atentamente
Por una humanidad culta
Una universidad de excelencia

DR. GABRIEL DORANTES ARGANDAR

COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE
MAESTRIA EN PSICOLOGIA

Universidad 1001 Col. Chamilpa, Cuernavaca Morelos, México, 62209
(777) 329 70 49, 329 70 00, Ext. 7049 / psicologia.areasecretarial@uaem.mx
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Se expide el presente documento firmado electrénicamente de conformidad con el ACUERDO GENERAL PARA
LA CONTINUIDAD DEL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELQOS
DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA PROVOCADA POR EL VIRUS SARS-COV2 (COVID-19) emitido =

27 de abril del 2020.

El presente documento cuenta con la firma electronica UAEM del funcionario universitario competents
amparada por un certificado vigente a la fecha de su elaboracién y es valido de conformidad con los
LINEAMIENTOS EN MATERIA DE FIRMA ELECTRONICA PARA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA D&
ESTADO DE MORELOS emitidos el 13 de noviembre del 2019 mediante circular No. 32.

Sello electronico

GABRIEL DORANTES ARGANDAR | Fecha:2022-05-02 19:49:05 | Firmante
hNBfoO3praMOquMNYpPYMWPIBGNCUZU&Qfst?DKNHiakgguJKtpNf5uXEEEjD?SzOPmn2TzrzGSPYxSMquR+fkoay2xoYm+CcaeGC|DEU?GRYh+sGCaUn3ngkTNvMI~E

uzkOL1AZOVEV128kibPEBL8BJ2SkJNDWa+ THEaOF+HnYOZzP5wIGzuF6+rWip2qrpGW300KC2Y wlAEVSIZUIP 1 HOOSZEX8RVEC8552KrhWkoUBed TeM+aHuCtUiASd2g3a=%
eh1n9SMkrE+wFE7LBet3pUerMnTQOTFgSS7orzHNEKVY +sbH7 8EWIIO SzpHMSELNTbzovhrEQA==

Puede verificar la autenticidad del documento en la siguiente direccién electrénica o
escaneando el codigo QR ingresando la siguiente clave:

gC600HWZz




FACULTAD DE PSICOLOGIA

Jefatura de Maestria en Psicologia
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2 I S Cuernavaca, Morelos, 02 de mayo de 2022
" OFICIO: FPSIC/SPOSG/MAEST/2022/178

ASUNTO: CONSTANCIA

A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE

El que suscribe, Coordinador Académico del Programa de Maestria de la Facultad

de Psicologia de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

HACE CONSTAR
Que la DRA. NORMA BETANZOS DIAZ, realiz6 la supervision de la Practica del
Seminario Optativo “Comportamiento Organizacional”, en la Maestria en Psicologia en

el semestre ENERO — JUNIO 2022, con una duraciéon de 1hrs./semana/mes.

Se expide la presente a peticién de la interesada, en la ciudad de Cuernavaca, Morelos a

los dos dias del mes de mayo del afio dos mil veintidos.

Atentamente
Por una humanidad culta
Una universidad de excelencia

DR. GABRIEL DORANTES ARGANDAR

COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE
MAESTRIA EN PSICOLOGIA

- Universidad 1001 Col. Chamilpa, Cuernavaca Morelos, México, 62209
s (777) 329 70 49, 329 70 00, Ext. 7049 / psicologia.areasecretarial@uaem.mx



UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS T R T L R T R T e A R A N T L O 0

Se expide el presente documento firmado electronicamente de conformidad con el ACUERDO GENERAL PARA
LA CONTINUIDAD DEL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELCS
DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA PROVOCADA POR EL VIRUS SARS-COV2 (COVID-19) emitido &
27 de abril del 2020.

El presente documento cuenta con la“firma electréonica UAEM del funcionario universitario competents
amparada por un certificado vigente a la fecha de su elaboracion y es valido de conformidad con los
LINEAMIENTOS EN MATERIA DE FIRMA ELECTRONICA PARA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA D=
ESTADO DE MORELOS emitidos el 13 de noviembre del 2019 mediante circular No. 32.

Sello electrénico

GABRIEL DORANTES ARGANDAR | Fecha:2022-05-02 20:00:42 | Firmante
wdL537/8fuljnutM+sfCY0ar7SYa0gawpHGRPFFZ8b2E40LbOLeNHLI2tz1sm3NAWQ+RCUKI4RE+AECBYOnpIvPIHvBzqRnguaQuzEGUtTIVFIKUOOFLnshlz TH#2AypCBROwWERS
WyjrrBubLyyzPhVHMdJfdeurhORVFE/jxMYwal.g1 RQwBmZwI7fuSHtYcj+eCle 1 DLSmA/NFWWHhO426V4TANTNNN1MBZFASo5MS577RoOsWUwgjfT4UWo1 G3ny+WKME3mes
3gl5RufiZsCbO36jxIgFIDxJDCIXIIADIT MF4/8ryd Q7 0JoQuizim TET QGxom3uAs/4jb2UKw==

Puede verificar la autenticidad del documento en la siguiente direccion electrénica o
escaneando el cédigo QR ingresando la siguiente clave:

il1d3bOUm

https:/fefirma.uaem.mx/noRepudio/d TEDAIDMSFUBRdaBOVOPLOXbJQOS7LK
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=GOB}ERHO DE

MEXICO Cn

Cnsie Naciosal de Clendia ¢ Tecooloais

El Sistema Nacional de Investigadores otorga a

Norma Betanzos Diaz
} la distincion de

Investigadora Nacional Nivel |

. i

Durante el periodo del primero de enero de dos mil veinte al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidos en
virtud de sus logros en la realizacién de trabajo de investigacion original.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE POR: MARIA DEL CARMEN DE LA PEZA CASARES FECHA Y HORA DE FIRMA: 27/SEP/2019
18:17:16

CADENA ORIGINAL: PECC520723MDFZSR05/2019-09-27 14:02|145600|LCCGAXVSGQOUFVAU/DEWBIERBIGSTXCT3000BS7)GXW=

SELLO DIGITAL: VHNQW3GD5SXCO7LYIHTDJVPS+AXT/LVBIZESGS +5YKE)9ASIMWABDOIXBIXXLBPDCWGFUENG4ARFW

VMYZDYSGXW4 7 /UIXJAL6P L6SLGZNWYYTYEGFYUM +WZL40IXLIST1WM8 +IEQFBDBYUH 1CKKX 95FB
STBSJZTHBKQENW/TKOFNUKRTSEZUSPGSNISYK23ZPPOGQ/ +ENEQ/YSCVINSGD 1QKFCUMCUMMIVIS

WOHASTUXBWPCRG +HIS)5+GLIGW23RN7RCFO)SMCHOZGOZNWS40SBRTBYMN +C/HUIELTCQNAJZY
AYQZMTVXBD4SCFEKY281QF854PRZEBUBSUKTRQ ==

EL PRESENTE ACTO ADMINISTRATIVO HA SIDO FIRMADO MECAANTE EL LSO DE LA FIRMA ELECTRONICA AVAMZATIA, AMPARATIA POR UN CERTIFICADO VIGENTE Al FECHA DE S ELASORACIUN: ¥, ES VALIDO:

DE CONFORMIDAD “ON LO DISPUESTO N LOS ARTICULDS 7 * ¥ 10 ® DE LA LEY DE FIAMA ELECTRONICA AVANZADA (LFEA) ¥ EL ARTICULD 13 DE SU
L& VERS|CIN ELECTROMICA DEL PRESENTE DDCUMENTD, SU INTEGRIDAD ¥ AUTCRIA SE FOORA COMPROBAR A TRAVES DE LA PAGINA ELECTRONICA DEL CONSEID NM:IOM&L DE CIENCIA Y TECNOLDGIA FOR

Maria Del Carmen De La Peza Casares
Secretaria Ejecutiva

"2019 Ano dei Caudillo del Sur, Em;i iano Zapata"




ograma es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
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Universitaria e Intercultural

o
E D l l C AC EON Subsecretaria de Educaciéon Superior
| : Direccion General de Educacién Superior

Ciudad de Méuico, 09 deé junio.de 2021
Cificio Num, 511 1 .-1629-238
Asunteo: Carta Reconocimisnto a # Decesble

BETANZOS DIAZ NORMA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
PRESENTE

Con un cordial saludo, le comunico que el Comité Evaluador externo a la Secretaria de Educacion
Publica (SEP) de acuerdo con lo establecido en las Reglas de Operacion 2020 del Programa para
el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), Tipo Superior, ha dictaminado positivamente la
solicitud presentada por la institucion a la que se encuentra actualmente adscrita.

En consecuencia, la Subsecretaria de Educacion Superior (SES) a través de la Direccion General
de Educacién Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI), de acuerdo con los fines
establecidos en la convocatoria, le otorga el Reconocimiento como Profesora de tiempo
completo con Perfil Deseable por un periodo de 3 afios, contados a partir del 16 de junio del afio
en curso, siempre y cuando, que, durante el periodo de vigencia indicado, continle laborando en
la actual institucion que la promovio.

Sin otro particular, reciba mis mas cordiales saludos.

Atentamente

Publica, suscribe el Dr. Isaias Elizarraraz Alcaraz, Dirécta de Fortalecimiento Institucional
en ausencia de la Directora General dé/Edueacion’SupetiosUniversitaria e Intercultural,
Dra. Carmen Enedina Rodriguez Armenta.

establecidos en el programa.”
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SECRETARIA DE
INVESTIGACION

LULT-209E

_' J DOCUMENTACION CON NUMERO: SI-DGDI-UAEM/15/086
: Asunto: Resultado de Evaluacion de CA
Ciudad Universitaria, 24 de abril de 2015

: Dr. Luis Fernando Arias Galicia

1 Representante del Cuerpo Académico
. Calidad de Vida

. Presente

At'n: Profesores Investigadores
integrantes del CA

Por este medio, hage entrega del dictamen de la evaluacion de Cuerpos Académicos (CA) 2015 que emite el
Programa para el Desarrolio Profesional Docente (PRODEP) al CA “Calidad de Vida™ con registro UAEMOR-CA-84, el
cual ha obtenido el grado de Consolidado por una vigencia de § afios (2015-2020).

Con la finalidad de que en la s&gwente evaluacion pueda conservar el grado de Gonsolidado, deberd atender las
siguientes recomendaciones:

“El Cuerpo Académico cuenta con cinco infegrantes con grado de doctorado, todos con reconocimiento de perfi
deseable y 3 miembros del SNI. Cumple con los requisitos para un cuerpo académico consoiidado y atendio
satisfactoriamente a la mayoria de las recomendaciones del dictamen anterior. Al ser un cuerpo consolidado deben
incrementar la interaccion de los miembros del cuerpo académico en los productos asociados a éste y en los proyectos
de investigacion. La participacion de los miembros del cuerpo académice en los proyectos de investigacion financiados
no es equitativa ni integral. Dado que no se reporta su participacion en actualizacion y redisefio de programas de
licenciatura, resulta impsrativo involucrarse como cuerpo académico en dicha actividad que es la principal formadora de
recursos humanos a nivel profesional. Finalmente, se recomienda fortalecer su trabajo con redes de investigadores
externos, principalmente extranjeros asi como incrementar su interaccion con el sector productivo”.

Con la finalidad de verificar que se lleven a cabo dichas recomendaciones, se programaran reuniones periodicas.

Sin més por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

b T e

TR Atentamente
: Por una humanidad culta

UNIVERSIDAD AuTérnsia

Estapo oe Moreios Dr-José Matid {}rdonez Palacios
DIRECCION CENERAY bz pscagam (o DiTeCtor Genera! de Desarrollo de la Investigacion
DELABMESTCACINH

C. ¢ p. Dr. Viclor Manuel Patifio Torrealva. Director del Centro de Investigacion Transdisciplinar en Psicclogia.
C ¢ p. Dr. Gustavo Urquiza Beltran - Secretario de Investigacion. Responsable Instilucional ante PRODEP.
C. ¢. p. Oficlos Enviados 2015

%, Universidad 1001 Col. Chamilpa. Cuernavaca Morelos, México. 62208
ol (77713287000 Exl. 3292 y 7004 /| sec investigacion@uaem.mx

ialment




: La Universidad Autonoma del Estado de Morelos

EERSIDAD AUTONOMADEL .o . através de la
- Facultad de Contaduria, Administracion e Informatica *
A 77arios

otorga el presente

Administracion e Informética

a DRA. NORMA BETANZOS DIAZ

Por su participacion como ponente en la conferencia
"Relacion trabajo - familia en tiempos de coronavirus".
en el Ciclo de Conferencias

“Conecta 2” desde la virtualidad 2020, de lo presencial a lo virtqa'f

Por una humanidad culta
Una universidad de excelencia

Mtro. Felipe de Jesus Bonilla Sanchez
Director de la FCAel
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Se expide el presente documento firmado electrénicamente de conformidad con el ACUERDO GENERAL PARA
LA CONTINUIDAD DEL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA PROVOCADA POR EL VIRUS SARS-COV2 (COVID-19) emitido e
27 de abril del 2020.

El presente documento cuenta con la firha electrénica UAEM del funcionario universitario competente
amparada por un certificado vigente a la fecha de su elaboracion y es valido de conformidad con los
LINEAMIENTOS EN MATERIA DE FIRMA ELECTRONICA PARA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
ESTADO DE MORELOS emitidos el 13 de noviembre del 2019 mediante circular No. 32.

Sello electrénico

FELIPE DE JESUS BONILLA SANCHEZ | Fecha:2021-01-19 18:48:42 | Firmante

mTyuQq56JtrdXVa75cSsWTJdQF|1z8SRIPI4Q6xIxn1KuOMoPEf8zQ1Bth 1yzh+UHZwvY/kEgUXQoZrTtPBERvDzsP 1GnMzygqDwg3rmB8Y SIQGEXshRMHvwWTQ3E834pPVP o
KG/LH145¢cu52qs+wMKSEXGTJbpN40sgpVkgKisdzKeQLrOIA+pcZ CCKeJFy Y x4y 7 BFquNRjj+63NI7uV4k341CgK7 711 1zM+0GTYNH9zCkYBhsexOUGVaxNzjgaWoG0JrkL8pp T
BriZ7UlAreHQIjvPSKpXs9J2sflichgpbwY DalZp7 WwPioX5GEQYXNIpITmOkif+yXGA==

Puede verificar la autenticidad del documento en la siguiente direccién electrénica o
escaneando el cédige QR ingresando la siguiente clave:

SGuyKw

"l': L

L]
https:/fefirma.uaem.mx/noRepudio/AnzkMZVgB2MkXWT72JbrliQE 1 prrgQZ.dg
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FACULTAD DE PSICOLOGIA

Jefatura de Maestria en Psicologia

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL

ESTADO DE MORELOS B ————————— " S
s o v Cuernavaca, Morelos, 15 de mayo de 2021
a OFICIO: FPSIC/SPOSG/MAEST/2021/0271
' ASUNTO: CONSTANCIA
A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE

El que suscribe, Coordinador Académico del Programa de Maestria de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

HACE CONSTAR

Que la DRA. NORMA BETANZOS DIAZ, participé como Presidenta del Consejo Interno
de Posgrado de Maestria, durante el semestre Enero — Junio 2021.

Se expide la presente a peticion de la interesada, en la ciudad de Cuernavaca, Morelos a

los quince dias del mes de mayo del afio dos mil veintiuno.

Atentamente
Por una humanidad culta
Una universidad de excelencia

DR. GABRIEL DORANTES ARGANDAR

COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE
MAESTRIA EN PSICOLOGIA

C.c.p. = Archivo

Av. Universidad 1001 Col. Chamilpa, Cuernavaca Morelos, México, 62209
Tel. (777) 329 70 49, 329 70 00, Ext. 3704 / psicologia.posgrado@uaem.mx / maestriapsic@uaem.mx

A
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Se expide el presente documento firmado electronicamente de conformidad con el ACUERDO GENERAL PARA
LA CONTINUIDAD DEL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA PROVOCADA POR EL VIRUS SARS-COV2 (COVID-19) emitido el
27 de abril del 2020.

El presente documento cuenta con la firma electronica UAEM del funcionario universitario competente,
amparada por un certificado vigente a la fecha de su elaboracion y es valido de conformidad con los
LINEAMIENTOS EN MATERIA DE FIRMA ELECTRONICA PARA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
ESTADO DE MORELOS emitidos el 13 de noviembre del 2019 mediante circular No. 32.

Sello electrénico

GABRIEL DORANTES ARGANDAR | Fecha:2021-05-19 12:05:17 | Firmante
frOglof2+dQrDG8xsMPE2+ylwW529knd/mAIUUOAHYRTEPAY VBIW4K+z5iTziv4C/mMVWEP+ES82P9Fq YUMAFNTMG|Ccjn2vBqQmriszHioP4/jiXxd0foaZi0L s S|BAkSSuroQbG3J20
Oty+Eu+sJpMTSpwihztTrNuboWwyArDigWbXsYkkX8I5MnUY Zhzz 1+ MMNdukQPOJviuHXgaSoapm5VxGlmsSpwpgthOorsJIBFfnyCqVHodaBXo1uzRHE TwoWL/cIWAysW2RigF
e+6j4DI7Ow/zgfrLeBWsnHWRPELUUXW2IrnwekKIIH2B40sqplleBb8qMgADxcFETQ==

Puede verificar la autenticidad del documento en la siguiente direccién electrénica o
escaneando el codigo QR ingresando la siguiente clave:

vECseF

hitps:/fefirma.uaem.mx/noRepudio/32v3gXUTveYWLAGQVQSUQaBzoMPTWID




FACULTAD DE PSICOLOGIA
Jefatura de Maestria en Psicologia

O S T ROl N

Cuernavaca, Morelos, 04 de Febrero de 2022
OFICIO: FPSIC/SPOSG/MAEST/2022/044
Mty ASUNTO: CONSTANCIA

A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE

El que suscribe, Coordinador Académico del Programa de Maestria de la Facultad
de Psicologia de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos.

HACE CONSTAR

Que la DRA. NORMA BETANZOS DIAZ, participé como Miembro de la Comisién
Académica de la Maestria en Psicologia durante el semestre AGOSTO - DICIEMBRE
2021.

Se expide la presente a peticion de la interesada en la ciudad de Cuernavaca,

Morelos a los cuatro dias del mes de febrero del afio dos mil veintidds.

Atentamente
Por una humanidad culta
Una universidad de excelencia

DR. GABRIEL DORANTES ARGANDAR
COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE

MAESTRIA EN PSICOLOGIA

c.c.p. Archivo

Av. Universidad 1001 Col. Chamilpa, Cuernavaca Morelos, México, 62209
Tel. (777) 329 70 49, 329 70 00, Ext. 7049 / psicologia.areasecretarial@uaem.mx
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Se expide el presente documento firmado electronicamente de conformidad con el ACUERDO GENERAL PARA
LA CONTINUIDAD DEL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA PROVOCADA POR EL VIRUS SARS-COV2 (COVID-19) emitido el
27 de abril del 2020.

El presente documento cuenta con la firma electronica UAEM del funcionario universitario competente,
amparada por un certificado vigente a la fecha de su elaboracion y es valido de conformidad con los
LINEAMIENTOS EN MATERIA DE FIRMA ELECTRONICA PARA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
ESTADO DE MORELOS emitidos el 13 de noviembre del 2019 mediante circular No. 32.

Sello electronico

GABRIEL DORANTES ARGANDAR | Fecha:2022-02-06 10:59:23 | Firmante
nZCzz/nPWOpsUp5BZcQgvnnVgS/GuTtUcDI24x5Ted70ugP/axSQpwHwx YREAGBEE YjojrzmX SRHww2Kbw7hL3rIMkJdSQLXhgiZmAQIgFx2NTdIYefhD/bPFS9LQoQmhLARIL+
M?ququJCdSpN+P00hmsY3BmerZ!DXqOOBIstWdDQBAWBstG?BnxOTpY?ePm5pgHx?Fqﬁyh2bIcquMYthcUF}Jrgb9HYZKJ30QicSDSiOuEvOMzLGVBZBvWEwﬁbWW
Agl19eQeY//QenXxgHbfiF 7tk6M36d7mf99Px6 TWUB4deS Y ATv33LQcDPPoGFwT aadgUBmxINBQ==

Puede verificar la autenticidad del documento en la siguiente direccion electrénica o
escaneando el cédige QR ingresando |a siguiente clave:

laUf2Eqrk

hitps://efirma.uaem.mx/noRepudio/fCENBFlAekg2sivRMY 1VLTNJxiIRnMTrr




FACULTAD DE PSICOLOGIA
Jefatura de Maestria en Psicologia
=~
OS Cuernavaca, Morelos, 04 de Febrero de 2022
) = OFICIO: FPSIC/SPOSG/MAEST/2022/023
ASUNTO: CONSTANCIA
= o
os
DE
A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE
e
At
El que suscribe, Coordinador Académico del Programa de Maestria de la Facultad

de Psicologia de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos.
HACE CONSTAR

Que la DRA. NORMA BETANZOS DIiAZ, particip6 como Miembro de la Comisién
Académica de la Maestria en Psicologia durante el semestre ENERO - JUNIO 2021.

Se expide la presente a peticién de la interesada en la ciudad de Cuernavaca,
Morelos a los cuatro dias del mes de febrero del aifio dos mil veintidés.

Atentamente
Por una humanidad culta
Una universidad de excelencia

DR. GABRIEL DORANTES ARGANDAR

COORDINADOR ACADEMICO DEL PROGRAMA DE
MAESTRIA EN PSICOLOGIA

c.c.p. Archivo

2. Universidad 1001 Col. Chamilpa, Cuernavaca Morelos, México, 62209
Tel. (777) 329 70 49, 329 70 00, Ext. 7049 / psicologia.areasecretarial@uaem.mx
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Se expide el presente documento firmado electrénicamente de conformidad con el ACUERDO GENERAL PARA
LA CONTINUIDAD DEL FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA PROVOCADA POR EL VIRUS SARS-COV2 (COVID-19) emitido el
27 de abril del 2020.

El presente documento cuenta con la firma electrénica UAEM del funcionario universitario competente,
amparada por un certificado vigente a la fecha de su elaboracion y es valido de conformidad con los
LINEAMIENTOS EN MATERIA DE FIRMA ELECTRONICA PARA LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
ESTADO DE MORELOS emitidos el 13 de noviembre del 2019 mediante circular No. 32.

Sello electronico

GABRIEL DORANTES ARGANDAR | Fecha:2022-02-06 10:59:57 | Firmante
Ee/7X4qy7bEpoyLiFo7IHBNS2NXmTxYgjaTEVMgvhLyLj+QDNaksUdLVTYbbeGcGS8gkL7sh911n0IMVrad0WxpgDVT SbrPrétVESs3NikvFligAHIVSLEZUSOKH] Y TABQYQ6/2atZ0
HUPXY7R2{Tp73005vCg+mXKdVYeYyCQSozHrMILXHYVBAByuUDGshdwECoME2 1kpVIBU2Y19StKavmbDWLQLSI822cHxOuwoSFIPWQKBztFANODHellOH/BEY c+ WK TNN4E
4g+hHddB/azfN3DwjzuutSIBXPXRLhEEN/U4LDUYuedVcOFRXpbrzL CS5cR20kiul9GY 2fqw==

Puede verificar la autenticidad del documento en la siguiente direccién electrénica o
escaneando el cédigo QR ingresando la siguiente clave:

BRZPuh90s

https://efirma.uaem.mx/noRepudio/ GOWOSRPWLcKzrKVMTKASYY J2xFKJSvZ
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Ciudad de México, a 13 de octubre de 2021

A QUIEN CORRESPONDA:

Por este medio se hace constar que el Dra. Norma Betanzos Diaz dictaminé el articulo
"Modelo de liderazgo saludable integral y su desarrollo como competencia
psicosocial adaptativa en ambientes organizacionales complejos”.

Dicho articulo fue enviado a dictamen para su posible inclusion en el Numero 47 de
la revista Administracién y Organizaciones (e-ISSN: 2683-2534), correspondiente al
segundo semestre de 2021 de esta publicacién; que es editada por el departamento de
Produccion Econdmica de la Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Xochimilco.

Se extiende la presente para los fines que el interesado juzgue convenientes.

e @f{((/f

Dra. Graciela Carrillo Gonzalez

Editora de la revista
Administracién y Organizaciones

UNIDAD XOCHIMILCO
DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
DEPARTAMENTO DE PRODUCCION ECONOMICA

Calzada de Hueso 1100, Colonia Villa Quietud, Alcaldia Coyoacan, C.P, 04960, Ciudad de México, Tel, 5483-7000, ext. 3711 y 3465
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

101y YR
DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

LA REVISTA CRIMINALIDAD

CERTIFICA QUE:

La Doctora NORMA BETANZOS DIAZ evalud y emitié por escrito concepto sobre el articulo
“Implementacion del RNR con infractores adultos: el caso del Maule, Chile”, manuscrito
presentado para ser divulgado en el volumen 62 Numero 3 de 2020.

La Revista Criminalidad es editada por el Grupo Observatorio del Delito de la Direccién de
Investigacion Criminal e INTERPOL de la Policia Nacional de Colombia y esta indexada en los
indices bibliograficos: Publindex (B), Dialnet, CLASE, Google académico, Latindex (catalogo),
LILACS, SciELO Colombia, DOAJ (Directory of Open Access Journals), el indice blbllogréf co de
citaciones “Scopus” de Elsevier y SCimago Journal Ranck - SJR (Q3).

Esta certificacion se expide en Bogota D. C., a los catorce (14) dias del mes de abril de 2020.

Atentamente,

Mayor ERVYN NORZA CESPEDES
Editor Revista Criminalidad

Avenida el Dorado 75-25 barrio Modelia
Teléfonos: 5159700 Ext. 30545
dijinrev-crim@policia.qgov.co
www.policia.gov.co

isones | EgA

150 8003

G fepntec

SCE645-1-5.NE SLCER43ZIEE CO-5C-6848.4-NE

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA

Documento no controlado Pagira 1 de 1



DIRECCION GENERAL DE PLANEACION INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL

ESTADC DE MORELOS T R T S, e SN S i B A 1 A AT B AL M 1 T LT T P

La Direccion General de Planeacion Institucional,
otorga la presente constancia a:

DRA. NORMA BETANZOS DIAZ

Por su valiosa participacion, en la elaboracion del Proyecto de la Dependencia de
Educacién Superior (DES) de CIENCIAS HUMANAS Y DE COMPORTAMIENTO, en el marco
del Programa de Fortalecimiento de la Excelencia Educativa (PROFEXCE), en su version 2020
-2021, de la Secretaria de Educacion Publica, cubriendo un total de 60 horas.

Para efectos a que dé lugar, se extiende la presente el dia veinte de febrero del afio dos mil

veinte.
Atenta %
Por una hu j 'c'ult_a
// / : DIRECCION GENERAL
/ ' : DE PLANEACION
DR. PEDRO ANTONIO MARQUEZ AGUILAR INSTITUCIONAL
/D.-i ector General Rectorfa 2017-2023
C.c.p.— Archivo,
SICA/smo

_niversidad 1001 Col. Chamilpa, Cuernavaca Morelos, México, 62209, 2do Piso Torre de Rectoria, ! I
777) 3297000, Ext. 7031/ dgpi@uaem.mx




FACULTAD DE PSICOLOGIA

RN . - AT Direccion de la Facultad de Psicologia
ESTADO DE MORELOS R ———————rem——E S T L —

: Cuernavaca, Morelos a 29 de junio del 2018

A QUIEN CORRESPONDA:

la que suscribe, Secretaria de Docencia de la Facultad de Psicologia, dependiente de la
Universidad Autonoma del Estado de Morelos,

HACE CONSTAR

Que la DRA. NORMA BETANZOS DIAZ, ha participado como integrante de la Comision de
Reestructuracion Curricular del Plan de Estudios, como representante de la Academia
Laboral de esta Unidad Académica durante el periodo del 11 de noviembre del 2015 a la
fecha.

Se extiende la presente en la ciudad de Cuernavaca, Morelos a los los veintinueve dias del
mes de junio del afo dos mil dieciocho, para los fines que la interesada convenga.

C.ip Archivo

| &y Universidad 1001 Cal. Chamilpa. Cusrnavaca Morgles, México, 62209 - _
| Tel (777) 3297049, 32670 00, Ext. 7048 / psicologia areasecretarial@uaem mx f F




: SECRETARIA
I.}Nwmlm AUTONOMA DEL &ﬁtﬁ}i"&em%& AC&MM!CA

RECTORIA
ESTADO DE MORELOS UAEM 2012204

Cuernavaca, Mor; a 07 de septiembre de 2017,
Oficie No.: SA-UAEM/17/1592.

Dra. Norma Betanzos Diaz
Profesor Investigador de Tiempo Gompleto de la !
Facultad de Psicologia

Estimada Dra. Betanzos,

La Universidad Auténoma del Estado de Morelos contempla como una de sus metas la de
convertirse en una de las mejores instituciones de educacion superior del pais, para lo que resulta
indispensable la construccion de una planta académica del mas alto nivel, comprometida con las
tareas sustantivas de Docencia, Investigacion y Extensién. Para este proposito, sin duda, la
evaluacién juega un factor importante mediante comisiones de expertos de alto nivel en las areas
y disciplinas del conocimiento que se cultivan en nuestra Institucion.

Es por ello que tengo el honor de dirigirme a usted, para invitarla a formar parie de la Comision
Dictaminadora de Ciencias de la Salud y el Comportamiento, por un periodo de dos afios a

partir del 01 de agosto de 2017.

En la espera de su fina respuesta, me despido enviandole un atento y cordial saludo.

Atentamente
Por una humldad culta

e T

L

RETAR Dr. Gustavo"Urquiza Beltran
SEMICA Secretario Académico de la UAEM

C.c.p.- Lic. Georgina Rosales Ariza, Coordinadora de Comisiones Académicas.- para su archivo,
GRA/acm

Av. Universidad 1001 {301 Chamz!pa Cuemava@a Morelos, México, 62209
ca@ua erm.m
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SECRETARIA Dt
ERUCACION PUBLICA

“Ano del Centenario de fa Promulgacion de la Constitugion Politica de las Estados Unidos Mexicanas

Ciudad de México, 19 de Julio de 2017
Oficio No 511 -6/17-9395

Betanzos Diaz Norma
Universidad Autonoma del Estado de Morelos
Presente

Me complace informarle que ¢l Comité Evaluador externo al PRODEP, de
acuerdo con las Convocatorias 2017, resolvié positivamente su solicitud de
Reconocimiento a Perfil Deseable

En consecuencia, la SES acredita que usted tiene el perfil deseable para
profesores de tiempo completo

La acreditacion tiene validez por 3 anos a partir de esta fecha y servira para
los fines establecidos en la propia convocatoria, en el entendido de que

dejar de laborar en esta institucion conlleva la cancelacion del
reconocimiento.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un saludo

Atentamente

M. en C. Maria de Jests Guillermina Urbano Vidales

Directora

Este programa s pubin o ajess acusius

PROMEP-32/Rev-08



INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO Y ADMINISTRACION
UNIDAD SANTO TOMAS
SECCION DE ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACION

Revista Investigacién Administrativa

Ciudad de México a 19 de Febrero de 2016

Dra. Norma Betanzos Diaz
UAEM

Considerando su brillante trayectoria dentro del campo de las ciencias sociales, por este conducto tengo el honor de
informarie de su aceptacion como miembro del consejo arbitral en la Revista Investigacion Administrativa.

DR. LUIS ARTURO RIVAS TOVAR
Editor de la Revisia Investigacion Administrativa

Tel: 57 208200 ext. 61642 Y 61855_

riarevis ta'irw estigacion@outlook.com

larivas33@hotmail.com
ria@ipn.mx

NATIONAL | e 6
GEOGRAPHIC | » + CENGAGE ]i. SCO Sl
LEARNING wr Learning’
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MEXICO NORTE

Huixquilucan, Estado de México a 4 de julio de 2016.

DRA. NORMA BETANZOS DIAZ
PRESENTE

Considerando su notable trayectoria académica y profesional en la Psicologia, me es
grato enviarle una cordial invitacién para formar parte del Comité Editorial de la
Revista El Psicélogo Andhuac, la cual es editada por el Centro Andhuac de
Investigacion en Psicologia de manera anual. Actualmente, nos encontramos
realizando algunos ajustes en la publicacién ya que se pretende a mediano plazo

lograr indexar la revista por lo cual su colaboracién seria de gran ayuda.

3 El contar con su valiosa colaboracién, sin duda alguna contribuira de manera

importante al crecimiento de esta publicacion.

Quedo en espera de su respuesta y aprovecho la ocasién para enviarle un cordial

saludo.

Atentamente,

Dr. Alejandro Gonzalez Gonzilez
Editor de la Revista El Psicdlogo Anahuac
Centro Anahuac de Investigacién en Psicologia
56-27-02-10 ext. 7662
alejandro.gonzalezg@anahuac.mx

Av. Universidad Andhuac No, 46, Col. Lomas Andhuac, Huixquilucan, Edo. de Méaco, C.R 52786 Gt bl
‘% Andhuac

Tel.: 52 (55) 5627 0235, Fax: 52 15515396 7938 arahusc@anahuac.my » wwwianahuac, mx
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DRA. NORMA BETANZOS DIAZ

Ia distincién de

INVESTIGADOR NACIONAL NIVEL I

DRA. JULIA TAGUENA PARGA
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CONSTANCIA NUMERO: PROMEP-UAEM 11 044

A QUIEN CORRESPONDA
Presente

El que suscribe Representante Institucional ante el Programa del Mejoramiento del Profesorado PROMEP

HACE CONSTAR

Que segun archivo existentes en ésta representacion a mi cargo, la profesora Norma Betanzos Diaz profesora
investigadora de tiempo completo de la Facultad de Psicologia, es miembro del Cuerpo Académico Calidad de

Vida con numero de folic UAEMOR-CA-84, y se encuentra reconocido y dictaminado Consolidado ante ¢!

PROMEP.

La linea de generacion y aplicacion del conocimiento que se encuentra registrada en el cuerpo acacemice ==

mencion, se detalla a continuacion:

1.- Adicciones de jévenes
2.- Calidad de vida en el trabajo

A peticion del interesado, y para los usos legales a que haya lugar, se expide la presente en la Ciucac ==

Cuernavaca, Morelos a los veintitrés dias del mes de enero del afio dos mil once.

Atentamente
Por una humanidad cuita

AR DTIE A I T
R

By

= o4

5

C.e.p. Expediente PTC

C.c.p Oficios envizdos CA 20n
Cep. Oficios enviados 201
C.4.p. Archivo digital

P Awvertida Urivers

Oficina nimero 5. 87 piso de Ia Torre Universits

Moralos. Teléfono v fax: (777) 3

2 Extgnsidn 33



