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Objetivo:

Formar doctores en Psicologia que les
permitan desarrollar investigacién
transdisciplinar con un sentido ético y con
responsabilidad social, para contribuir y

difundir la generacién de conocimiento sobre

las problemdticas psicoldgicas y
psicosociales en contextos educativos,
organizacionales, comunitarios, sociales y/o
de salud.

Lineas de generaciony
aplicacién del
conocimiento

e Calidad de Vida y Efectividad
Organizacional (CVEQO)

e Comunidad, Ambiente y Bienestar (CAB)

o Desarrollo Psicolégico en Diferentes
Niveles y Contextos Educativos (DPCE)

e Procesos Neuronales, Cognitivos y
Afectivos (PNCA)

Duracion:

2 a 4 afios / 4 a 8 semestres (Plan
curricular flexible)

Créditos:

140 créditos

Proceso de seleccion y
admision 2024

Fases:

1. Pre-registro de aspirantes.

2.Envio y validacién de documentacion.
3.Evaluacién de proyecto escrito.
4.Defensa oral del proyecto y entrevista.

5.Publicacidén de resultados.

Requisitos:

1. Acta de nacimiento.

2. Titulo profesional y certificado de maestria en
psicologia, con promedio minimo de 8, o de otras
maestrias en campos disciplinares afines como: las
Ciencias Sociales, de la Educaciéon, Humanidades
y Ciencias de la Conducta, Médicas y Fisioldgicas,
entre otras.

3. En caso de aun no contar con el titulo o
diploma, entregar acta de examen profesional y
carta compromiso de entrega posterior del titulo.
4. Cédula profesional de maestria.

5. Solicitud de inscripcion al proceso de seleccién
y admision 2024.

6. Curriculum vitae actualizado (no mayor a 5
afios) con documentos probatorios. Toda la
informacion deberd estar en un mismo PDF de
mdximo 5 mb.

7. |dentificacion oficial con fotografia/Documento
Nacional de Identidad (DNI).

8. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).
9. Documento que acredite el nivel de dominio o
comprension del inglés.

10. En el caso de extranjeros cuya lengua materna
no sea el espafiol entregar documento que
acredite el dominio del idioma espafiol.

11. Carta de entrega de documentos originales y
legitimos.

12. Carta de aceptacion para brindar tutoria por
una/un investigador del NAB para la elaboracion
del proyecto de investigacion.

13. Carta de aceptacién para dirigir la tesis por
una/un investigador del NAB.

14. Carta de dedicacidn de tiempo completo al
Doctorado.

15. Aprobar el examen de admisién (EXANI Il con
900 puntos como minimo en cada una de las
escalas del examen y en el puntaje global, con
vigencia de dos afios a septiembre 2023).

16. Comprobante del pago del proceso de
seleccién. (El pago se realizard después de la
validacién de todos los requisitos).

http://citpsi.uaem.mx/#! /doctorado

'i Doctorado en Psicologia UAEM

Fechas
importantes:

1. Sesiones informativas: viernes 5 de
mayo y 9 de junio del 2023 a las 16:00
hrs.

2. Pre-registro de aspirantes y
entrega de la carta de aceptacion
para brindar tutoria por una/un
investigador del NAB para la
elaboracion del proyecto de
investigacion: del 28 de abril a 19 de
junio del 2023.

3. Recepcion de solicitudes y
documentacion: 20 de junio al 25 de
agosto del 2023.

4. Ultimo dia para entregar
resultados del EXANI llI: viernes 25
de agosto del 2023.

5. Entrega del proyecto de
investigacién escrito: viernes 8 de
septiembre del 2023.

6. Defensa oral del proyecto y
entrevista: del 9 al 20 de octubre del
20253.

7. Publicacion de resultados: lunes
10 de noviembre del 2023.

Costo del proceso
de seleccién:

$2,500 M.N. (Dos mil quinientos pesos
mexicanos).

Banco Santander a nombre de:

UAEM - Centro de Investigacion
Transdisciplinar en Psicologia

No. de Cuenta 65504253241

CLABE Interbancaria
014540655042532411

NOTA: El costo del proceso de
seleccion no es reembolsable.

El costo del EXANI Il es independiente
del proceso de seleccién.

Informes

Mtra. Jessica Segura Ocampo
Psic. Maria Luisa Jaramillo Nava

doctorado.citpsieuaem.mx
Tel. 01(777) 329 79 70 Ext. 3736
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PROFESORAS Y PROFESORES DEL NUCLEO
ACADEMICO BASICO (NAB)

LGAC: Desarrollo Psicolégico en Diferentes Niveles y Contextos Educativos

( Investlquor/ a ) ( Linea de investigacion individual ) ( Correo electronico ) (Espacios disponibles)
Dra. Doris Castellanos Simons e o ..
. Desarrollo psicologico de niflos y jovenes con altas
https://www.researchgate.net/pr . . dcastellanos@uaem.mx 2
. . . capacidades; Formacion de docentes.
ofile/Doris-Castellanos-Simons
Dra. Gabriela Lopez Aymes Altas capacidades. Atencion a la diversidad.
:[/ [www.researchgate.net/pr Aprender d pensar. abriela.lopez@uaem.mx 1
ht.tps. L gate. P Colabora en la LCAG Procesos Neuronales Cognitivos 9 ' )
ofile/ Gabriela-Lopez-Aymes y Afectivos
Dr. Eduardo Hernandez Padilla Calidad y equidad en la educacién bdsica, Atencion ST .
https://www.researchgate.net/pr educativa a poblaciones vulneradas; Andlisis de los SRR IE SR ET: 0
ofile/Eduardo-Hernandez-11 factores asociados a los procesos educativos edu.mx
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LGAC: Procesos Neuronales Cognitivos y Afectivos

( Investigador/a ) ( Linea de investigacion individual ) ( Correo electrénico ) (Espacios disponibles)

4 N[ N N )

Dra. Adela Hernandez Galvan Diagnéstico y rehabilitaciéon neuropsicologica de
https:/ [www.researchgate.net/pr adultos. Neuropsicologia del envejecimiento adela.hernandez@uaem.mx 1
ofile/ Adela-Hernandez-Galvan normal y patolégico. Cognicién social.

Dra. Bernarda Téllez Alanis
https:/ [www.researchgate.net/pr
ofile/Bernarda-Tellez-Alanis

Andlisis neurofisiolégico y neuropsicologico de la 1
. . . . btellez@uaem.mx
memoria y las funciones ejecutivas.

Dra. Bruma Palacios Herndndez
https:/ /[www.researchgate.net/pr
ofile/Bruma-Palacios-Hernandez

Salud mental perinatal. Vinculo parento-infantil.

. .. . bruma.palacios@uaem.mx
Salud mental, suefio y actividad fisica.

Dr. Luis Pérez Alvarez
https://www.researchgate.net/pr Subjetividad, procesos grupales e institucionales. Ipalvarez@uaem.mx 2

ofile/Luis-Alvarez-53
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RESO 2024
SICOLOGIA

PROGRAMA NACIONAL

DE POSGRADOS DE CALIDAD

PROFESORAS Y PROFESORES DEL NUCLEO
ACADEMICO BASICO (NAB)

LGAC: Calidad de Vida y Efectividad Organizacional

Investigador/a

C

-~

Dr. Luis Fernando Arias Galicia
https:/ /[www.researchgate.net/pr
ofile/Fernando-Arias-Galicia

Dra. Norma Betanzos Diaz
https://www.researchgate.net/pr
ofile/Norma-Betanzos

Dra. Imke Hindrichs
https:/ [www.researchgate.net/pr
ofile/Imke-Hindrichs

Dr. Arturo Judrrez Garcia
https:/ /[www.researchgate.net/pr
ofile/ Arturo-Juarez-Garcia

\_

~

/

-

Calidad de vida, comportamiento humano y
efectividad organizacional.

Compromiso organizacional; Impacto para los
empleados de los nuevos escenarios laborales.

Procesos y factores psicosociales, liderazgo,
empoderamiento y cultura organizacional en el sector
informal, la economia solidaria y organizaciones de la
sociedad civil.

Colabora en la LCAGComunidad, Ambiente y Bienestar.

Factores psicosociales de la salud en el trabajo.
Psicofisiologia y enfermedades crénicas en
trabajadores.

Colabora en la LCAG Procesos Neuronales Cognitivos y
Afectivos.

-

~
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LGAC: Comunidad, Ambiente y Bienestar

Investigador/a

C

-

Dra. Esperanza Lopez Vazquez
https:/ [www.researchgate.net/pr
ofile/Esperanza-Lopez-Vazquez

Dra. Berenice Pérez Amezcua
https:/[scholar.google.com.mx/cita
tions?user=n6i_WGMAAAAJ&hI=es

-

~

-

Percepcion de riesgos y factores psicosociales
asociados de poblaciones expuestas a peligros
naturales (Sismos, volcanes e inundaciones),
medioambientales y tecnolégicos.

Colabora en la LGAC Calidad de Vida y Efectividad
Organizacional

Violencia; Acompaniamiento psicosocial a victimas;
Resignificar los procesos trauméticos (desapariciones
forzadas y por particulares, trata de personas,
migracién, entre otros); Procesos psicosociales y
comunitarios.

Colabora en la LCAG Procesos Neuronales Cognitivos y
Afectivos.
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ariasgalicial969@prodigy.
net.mx

normisbetanzos@yahoo.
com.mx

imke.hindrichs@uaem.mx

arturojuarezg@hotmail.com
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esperanzal@uaem.mx

berenice.perez@uaem.mx

~

) ( Linea de investigacion individual ) ( Correo electronico ) (Equcios disponibles)
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) ( Linea de investigacion individual ) ( Correo electronico ) ( Lugares disponibles)
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