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A la comunidad universitaria
A la opinidn publica

En relaciéon a los dos emplazamientos a huelga por parte del Sindicato de
Trabajadores Administrativos de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos
(STAUAEM), la Administracion Central de la UAEM manifiesta su permanente
disposicion al dialogo y a la concertacion para alcanzar los acuerdos necesarios
que frutifiquen en el mantenimiento de la totalidad de las labores cotidianas de la
maxima casa de estudios, tal como lo demanda la sociedad morelense a la cual
nos debemos.

Al mismo tiempo que nos congratulamos del alto sentido de responsabilidad
y compromiso del Sindicato Independiente de Trabajadores Académicos de la
UAEM (SITAUAEM), asi como de los estudiantes universitarios para mantener en
las instalaciones de la Universidad la continuidad de las actividades docentes y de
investigacion, en los términos de la proteccion concedida por la justicia federal a
las solicitudes de amparo que interpusieran la Federacidon de Estudiantes
Universitarios de Morelos (FEUM) y cientos de sus integrantes; es importante que
también nuestros compaferos trabajadores administrativos se sumen a este
proposito comun universitario de mantenernos unidos por el cumplimiento de las
funciones sustantivas de la UAEM.

Esta Administracion Central reconoce que los trabajadores académicos y
administrativos requieren de las mejores condiciones para desarrollar su
importante labor, aunque ello solo puede ser atendido dentro de parametros
viables que salvaguarden, por un lado, la viabilidad de la institucidn, y por el otro,
sus legitimos derechos a una calidad de vida digna, pero manteniendo una
perspectiva acorde con las limitaciones presupuestales que afronta la Universidad.

Por otra parte, la politica salarial del gobierno federal es de 3.5 por ciento
directo al salario y 1.2 por ciento a prestaciones no ligadas. Ademas, el
presupuesto del estado para la Universidad sufri6 un decremento de 10 millones
de pesos, ademas de que la UAEM no tiene contemplado para este afo
incrementar su costo de inscripcion.

Dado que las peticiones del STAUAEM representan un incremento de 279
millones 083 mil 996 pesos, que equivale a una erogacion anualizada al 2014 de
467 millones 826 mil 216.15 pesos, frente a las erogaciones actuales de 188
millones 742 mil 220.15 pesos por estos mismos conceptos, su cumplimiento
consumiria aproximadamente la tercera parte del presupuesto ordinario anual
autorizado a la institucion, con las implicaciones académicas siguientes:

1.- Se negaria el acceso a 10 mil nuevos estudiantes para cursar estudios de nivel
medio superior y superior en el proximo ciclo escolar, lo cual implicaria no cumplir



con el compromiso social adquirido por la Universidad de alcanzar la meta del 60
por ciento de incremento de la matricula.

2.- Se cancelaria el proyecto de corredores universitarios impidiendo la
regionalizacion de los servicios educativos.

3.- Se imposibilitaria la diversificacion de la nueva oferta educativa, impidiendo la
creacion de 17 nuevos programas educativos de licenciatura y 10 de posgrado,
todos ellos con pertinencia social.

4.- Se impediria la formacion integral del estudiante (deportiva, recreativa y
cultural) y la movilidad estudiantil.

5.- Se anularia la posibilidad de financiar proyectos de investigacion orientados a
la resolucion de problemas sociales, asi como la innovacion y transferencia de
conocimientos.

6.- Se imposibilitaria la diseminacién del conocimiento a través de las
publicaciones.

7.- Se limitaria la promocion artistica y cultural, la formacién continua y la
actualizacion profesional, los programas comunitarios, de servicios sociales y de
cooperacion, asi como la implementacion de programas de desarrollo social.

8.- Se cancelaria la construccion de nuevos espacios educativos para atender a
los estudiantes, tales como: edificios, nuevas sedes regionales, claustros
universitarios, facultades, centros de investigacion, laboratorios, entre otros.

9.- Se imposibilitaria la modernizacion de la Universidad en torno a las nuevas
tecnologias de informacién y comunicacion, en perjuicio de los estudiantes.

Respecto a las modificaciones del contrato colectivo de trabajo propuesta
por el STAUAEM, la Universidad expresa su posicidon de mantener las clausulas
en los términos actuales, toda vez que las modificaciones propuestas sobrepasan
la capacidad financiera de la Universidad.

Por una humanidad culta
Una Universidad socialmente responsable

Ciudad Universitaria, 3 de febrero de 2014.



