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Departamento de Seleccién v contratacién
“1919-2019: en memoria del General Emiliano Zapata Salazar”

CONVOCATORIA'
FACULTAD DE PSICOLOGIA

de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos, y Sindicato Independiente de
Trabajadores Académicos, con fundamento en el articulo 12 de la Ley Organica, Seccion
VI del Reglamento de Examenes y las disposiciones del Contrato Colectivo de Trabajo en
vigor, convocan a los profesionales interesados en participar en el concurso de Méritos
interno para cubrir las vacantes por tiempo determinado en la Facultad de Psicologia,
para la Licenciatura en Psicologia que se ofertara en modalidad educativa virtual. El objeto
de la presente convocatoria, es asignar a lo(a)s académico(a)s que fungirdan como
docentes (asesores en linea) para impartir una Unidad de aprendizaje (asignatura) en
modalidad virtual durante el semestre NON 2019.

Considerando la modalidad educativa objeto de la presente convocatoria, se informa a
lo(a)s aspirantes que las asignaturas se impartiran de manera intensiva en dos bloques a
lo largo del semestre, a excepcion de los casos en que se indique otra cosa, y su duracién
esta sujeta al numero de créditos que establece el Plan de Estudios para cada una de
ellas.

REQUISITOS GENERALES PARA PARTICIPAR

Es indispensable que lo/as aspirantes a fungir como docentes en modalidad virtual

(asesores en linea), reunan los siguientes requisitos:

a) Estar habilitado/a como asesor/a en linea. Esto se comprobara mediante la
presentacion de la constancia de acreditacion del curso de Asesoria en Linea que
ofrece la propia UAEM, a través de e-UAEM. También se aceptaran las
constancias de acreditacién del curso E/ Asesor en Linea de la CUAED-UNAM. No
se aceptaran otras acreditaciones diferentes a las antes detalladas.

b) Contar con el perfil disciplinar y profesional en cuanto al contenido académico de la
asignatura.

c) Tener experiencia docente comprobable (que puede ser presencial y/o en linea).

d) Contar con la disponibilidad de horario para asesorar la asignatura en un esquema
intensivo, considerando la carga horaria expresada en cada caso.

e) Contar con una buena trayectoria como asesor/a en linea durante su desempeno en
; este programa educativo.
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FORMA DE TRABAJO

a) Las horas que se pagaran al/la docente por la imparticion de la asignatura en linea,
seran las mismas que se pagan en modalidad presencial, y conforme al mismo tabulador
y calendario, ya que el disefio instruccional de las asignaturas esta enfocado a que el/la
docente invierta en total un numero equivalente de horas en la atencién del grupo.

b) La supervisién de la actividad de lo/as docentes en linea se realiza mediante monitoreo
periédico de la plataforma realizado por parte del personal del Programa de Formacion
Multimodal.

c) La labor del/la docente es evaluada por los estudiantes cuando concluye el calendario
programado para la asignatura.

REQUISITOS PARA LA ENTREGA Y RECEPCION DE SOLICITUDES

1.- Presentar solicitud firmada en forma autdgrafa, que indique el programa educativo y
la(s) unidad(es) curricular(es) para la(s) cual(es) concursa. En el caso de las Tutorias,
debera indicar semestre(s) que concursa.

2.- Proporcionar en impreso por duplicado Curriculum Vitae, en el orden estipulado en el
articulo 128° del reglamento del personal académico de la UAEM.

a) Titulo y Cédula Profesional debidamente registrados que comprueben sus
conocimientos en la materia que desee impartir.

b) Antecedentes escolares.

c) Antecedentes profesionales.

d) Experiencia docente en el area y preferentemente que haya impartido la asignatura.

e) Comprobante de habilitacion como asesor(a) en linea expedida por e-UAEM o la
CUAED-UNAM.

f) Actividades académicas disciplinares con lista de trabajos académicos, de
investigacion y relacion de publicaciones respectivas con los datos bibliograficos
indispensables para permitir su consulta.

g) Constancia de Experto/a en Contenido en la produccién de la Asignatura en linea.
Esto aplicara en los casos en que el solicitante haya participado en la produccion
de la/s asignatura/s en las que desee concursar.

#
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h) Cursos, conferencias, congresos o actividades académicas en las que haya
participado recientemente y que sean relevantes a la presente convocatoria.

i) Sociedades o instituciones cientificas y culturales a las que haya pertenecido, o a
las que pertenezca.

j) Distinciones nacionales o extranjeras recibidas.

k) En caso de ser extranjero/a, acreditar su legal estancia en actividades
remuneradas, ademas que su Titulo Profesional o grado académico esté
reconocido por la Secretaria de Educacion Publica.

3. El Curriculum Vitae impreso en dos tantos, debera acompanarse de un CD que incluya
en formato PDF el mismo CV que se entrega en impreso, acompafnado de toda la
documentacion probatoria de los incisos antes detallados. Dichos archivos deberan estar
organizados por carpetas, correspondiendo cada una de éstas a los incisos antes
enunciados. El CD debera rotularse con el nombre de(l)(la) candidato(a).

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
El procedimiento de evaluacién se hara en dos etapas:

Etapa 1: La UNIVERSIDAD designara una Comision Bilateral Especial para efectos de
evaluar las solicitudes objeto de la presente convocatoria, en la que estaran representados
la Facultad de Psicologia, el SITAUEAM y como instancia asesora el Programa de
Formaciéon Multimodal, e-UAEM.

En esta etapa se evaluaran tres aspectos: a) Perfil disciplinar y profesional de los/las
participantes; b) Habilitacion como Asesor en Linea conforme a la convocatoria; c)
Trayectoria como asesor/a en linea en el programa. En perfiles similares, se privilegiara
al/la docente que hubiere participado como experto/a en contenido en la produccion de la
unidad de aprendizaje en linea.

Etapa 2: Las solicitudes que satisfagan los criterios de la Etapa 1 seran pre-
seleccionadas y pasaran a valoracion de las comisiones académicas que por area
designe la Facultad de Psicologia. -

EL CONCURSO SE LLEVARA A CABO EL DIA 28 DE MAYO DEL 2019 A LAS 10:00 HORAS,
EN LA DIRECCION DE LA ESCUELA ARRIBA MENCIONADA.
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Licenciatura en Psicologia en Modalidad Virtual (esquema intensivo por bloques)
Horas/sem
Nombre de la H:rl":;sé‘s:;n ana/mes Fechas de
asignatura o Bloque aemsatral en imparticion en Grupos Observaciones
componente curricular esquema | esquema intensivo
para pago | j,tensivo
A POR NO EXISTIR
Psicologia General Il 4 8 TITULAR
5 de agosto al 21 de B PORT'I\IT%B\(II_\,STIR
1 septiembre de 2019
Métodos y Disefios de A PORTTT%EKIIQSTIR
Investigacion en 5 10
Psicologia | B POR NO EXISTIR
TITULAR
A POR NO EXISTIR
Anatomia Funcional del 5 10 TITULAR
Sistema Nervioso Central B POR NO EXISTIR
TITULAR
Blaahi dol M Ehmmentos 23 de sep.tiembre al A POR NO EXISTIR
de Investigacion y 5 4 8 22 de noviembre de TITULAR
Medicién 2019 B POR NO EXISTIR
TITULAR
A POR NO EXISTIR
Ontogenia Humana “ 8 IFLAR
B POR NO EXISTIR
TITULAR
Tutoria POR NO EXISTIR
(Acompafiamiento 1y2 2 2 ZS?\:\%:?:;;I gz A TITULAR
Académico- 2019 B POR NO EXISTIR
Administrativo)* TITULAR

* Se imparte en esquema semestral, no intensivo por bloques.
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Licenciatura en Psicologia en Modalidad Virtual (esquema intensivo por bloques)

Horas/sem Horas/sem
Nombre de la afdlnae ana/mes Fechas de
asignatura o Bloque sonsastial en imparticion en Grupos Observaciones
componente curricular para pago esquema | esquema intensivo
intensivo
A POR NO EXISTIR
Teoria y Practica de la 4 8 TITULAR
Entrevista Social-Laboral
B POR NO EXISTIR
1 5 de agosto al 5 de TITULAR
octubre de 2019
A POR NO EXISTIR
Teorias Psicosociales de P 8 TITULAR
la Interaccion . POR NO EXISTIR
TITULAR
A POR NO EXISTIR
Teorias Psicosociales 4 8 TITULAR
del Conflicto B POR NO EXISTIR
2 7 de octubre al 6 de TITULAR
diciembre de 2019 A POR NO EXISTIR
Teorias Psicosociales 4 8 TITULAR
del Cambio B POR NO EXISTIR
TITULAR
A POR NO EXISTIR
Seminario Abierto 4 4 TITULAR
Social* B POR NO EXISTIR
5 de agosto al 6 de TITULAR
diciembre de 2019 A POR NO EXISTIR
Practica Social* 1y2 6 6 5 PORT:\JT(;J E?(IIQSTI R
TITULAR
Tutoria POR NO EXISTIR
(Acompafamiento 5 5 Z:i:ﬁg;tgrzl 52 5 TITULAR
Académico- 2019 B POR NO EXISTIR
Administrativo)* TITULAR

* Se imparte en esquema semestral, no intensivo por bloques.
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Licenciatura en Psicologia en Modalidad Virtual (esquema intensivo por bloques)

Horas/sem Horas/sem
Nombre de la analmos ana/mes Fechas de
asignatura o Bloque seiiestial en imparticion en Grupos Observaciones
componente curricular para pago esquema | esquema intensivo
intensivo
A POR NO EXISTIR
Teorias del Aprendizaje 4 8 TITULAR
Humano B POR NO EXISTIR
TITULAR
A POR NO EXISTIR
Psicologia Evolutiva Il 1 4 8 5 de_agosto al 28 de TITULAR
sicologla Evolutva septiembre de 2019 - POR NO EXISTIR
TITULAR
Psicopatologia Infantil y A PORTII\!I% B‘('IQSTIR
del Adolescente 4 8 o POR NO EXISTIR
TITULAR
A POR NO EXISTIR
Neuropsicologia 4 8 P ORTII\IT(;JE?(TSTIR
30 de septiembre al B TITULAR
2 22 de noviembre
" . ; =019 POR NO EXISTIR
Evaluacién Psicoldgica 4 8 B TITULAR
A POR NO EXISTIR
Seminario Abierto 4 4 TITULAR
Educativo* B POR NO EXISTIR
5 de agosto al 22 de TITULAR
noviembre de 2019 A POR NO EXISTIR
Practica Educativa* 1y2 6 6 TITULAR
B POR NO EXISTIR
TITULAR
Tutc_ma ; 5 de agosto al 29 A PORT:\‘T%EXILSTIR
(Acompanamlento 2 2 de noviembre de
Académico- 2019 B POR NO EXISTIR
Administrativo)* TITULAR

* Se imparte en esquema semestral, no intensivo por bloques
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Octavo Semestre Licenciatura en Psicologia en Modalidad Virtual (esquema intensivo por
bloques)
Horas/sem
Nombre de la H:'::,srl:::' ana/mes Fechas de
asignatura o Bloque semestral en imparticion en Grupos Observaciones
componente curricular esquema | esquema intensivo
parapago | j,tensivo
POR NO EXISTIR
Psicologia de las 4 8 A TITULAR
Organizaciones | B POR NO EXISTIR
1 5 de agosto al 28 de TITULAR
septiembre de 2019 A POR NO EXISTIR
Psicoterapia I 4 8 R
B POR NO EXISTIR
TITULAR
A POR NO EXISTIR
Psicologia de las 4 8 TITULAR
Organizaciones |l B POR NO EXISTIR
TITULAR
A POR NO EXISTIR
Planeacién Educativa 4 8 30 de septiembre al 5 ORTII\IT(;J IIE?(TSTI =
2 22 de noviembre B TITULAR
2019
A POR NO EXISTIR
Psicologia Ambiental b g TITULAR
B POR NO EXISTIR
TITULAR
A POR NO EXISTIR
Seminario Profesional 4 4 TITULAR
(Clinica y Educativa)*+ B POR NO EXISTIR
TITULAR
Préctica Profesional A il
(Clinica y Educativa)*+ 6 6 POR NO EXISTIR
5 de agosto al 22 de B TITULAR
noviembre de 2019 A POR NO EXISTIR
Seminario Profesional 4 4 TITULAR
(Laboral o Social)*+ 1y2 B POR NO EXISTIR
TITULAR
A POR NO EXISTIR
Practica Profesional 6 6 TITULAR
(Laboral o Social)*+ B POR NO EXISTIR
TITULAR
Tutoria 5 de agosto al 29 A PORT?‘T%EK:QSTIR
(Acompafiamiento 2 2 de noviembre de
Académico- 2019 B POR NO EXISTIR
Administrativo)* TITULAR
C. Armando Velarde Chavez
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Seminario de

Investigacion Clinica 4 4

Seminario de 1v2 B 4
Investigacion Educativa y 5 de agosto al 22 de
Seminario de 4 4 noviembre de 2019

Investigacién Laboral
Seminario de 4 4
Investigacion Social

A

POR NO EXISTIR
TITULAR

POR NO EXISTIR
TITULAR

POR NO EXISTIR
TITULAR

A
A
A

POR NO EXISTIR
TITULAR

* Se imparte en esquema semestral, no intensivo por bloques
+Los grupos se abrirdn con un minimo de 5 estudiantes

NOTA IMPORTANTE:

LA HORA LIMITE DE RECEPCION DE DOCUMENTACION EN SECRETARIA

GENERAL SERA A LAS 14:00 HRS DEL DIA 24 DE MAYO DEL PRESENTE.

e LOS MAESTROS QUE GANEN MATERIAS DE LA PRESENTE CONVOCATORIA,
QUEDAN SUJETOS A LA INSCRIPCION FINAL, SI NO EXISTE DEMANDA DE

ALUMNOS, LA MATERIA ASIGNADA NO SE PAGARA AL MAESTRO.

« LOS HORARIOS DE LAS MATERIAS AQUi MANIFESTADAS, ESTARAN SUJETOS A

LA CAPACIDAD AULICA CON QUE CUENTE LA UNIDAD ACADEMICA.

e LOS GRUPOS DE LAS MATERIAS QUE NO CUENTEN CON TURNO ESPECIFICADO
(MATUTINO, VESPERTINO Y MIXTO) EL HORARIO ESTARA SUJETO A LA
CAPACIDAD AULICA CON QUE CUENTE LA UNIDAD ACADEMICA.

Cuernavaca, Mor., 20 de mayo de 2018.

ATENTAMENTE

“POR UNA HUMANIDAD CULTA” “UNIDAD Y SOLIDARIDAD EN LA LUCHA”

N

~ C.P. ROSALVA HERNNADEZ DUQUE
4 DIRECTOR DE PERSONAL
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