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El egresado de la Licenciatura en
Enfermeria es un profesional del area de la
salud que identifica el proceso salud-
enfermedad para valorar, diagnosticar,
planificar, ejecutar y evaluar los problemas
y riesgos de salud, que le permitan conferir
un cuidado integral y holistico de manera
dependiente o interdependiente con
enfasis en el primer y segundo nivel de
atencion, basado en la ética profesional,
desempenandose en las funciones de
otorgadora de cuidados, administradora e
investigadora. Para lo anterior,
desarrollara las competencias:

Procedimentales (aprender a hacer),
cognitivas (aprender a conocer) y de valor
(aprender a ser y convivir).

Existe un amplio mercado laboral como lo
son las 266 unidades médicas con las que
cuenta el Estado de Morelos, clinicas
particulares y centros de salud; en
instituciones en donde se requiere un
especialista en enfermeria.

Dr. Gustavo Urquiza Beltran
Rector de la Universidad Autonoma del
Estado de Morelos.

Dra. Fabiola Alvarez Velasco
Secretaria General de la UAEM.

Dr. J. Mario Ordonez Palacios
Secretario Académico de la UAEM.

Dr. Juan Manuel Rivas Gonzalez
Director de la Escuela de Estudios
Superiores del Jicarero.

Bidl. José Ernesto Gaspar Dominguez
Secretario de docencia.

C.P Carmina Galis Millan
Secretaria de Extension

Psic. Marilyn Viridiana Becerril Vences
Jefa de Carrera

Lic. Manuel Flores Valencia
Jefe de Servicio Social y Practicas

L.A. Cristina Romero Estrada
Jefa de Servicios Escolares

(Visitanos o ponte en contacto con nosotros!

g Carretera Galena-Tequesquitengo
s/n Col. El Jicarero, Jojutla Morelos.
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NUESTROS OBJETIVOS. PLAN DE ESTUDIOSH
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El programa educativo en su estructura

. I ;s 4 . e
curricular esta integrado por 4 ejes Habilidades para resolver y abordar

i : " enerales de la formacion: B
F°"."fr tpr°fes'°"a'e§| libres, cg't'cgs_ ) g problemas por si mismo, contar con valores
socialmente responsables, capaces de brindar - o o ¢ :
atencion en forma auténoma o multidisciplinaria *Formacion teodrica-técnica. ztlfflfd:r n;‘;;a;:i'";fn?;ngﬂsr ﬂctltl::;i E::‘_
con alto sentido ético, equidad, calidad vy *Formacion para la generacion y pl Y hlj » Y P tp
compromiso social, acorde con los avances . ., .. SO u_EI_DnE_'S a pro EmE_IE, Ser respetuoso,
cientificos procurando el adecuado uso de aplicacion del conocimiento. participativoy colaborativo.
recursos para contribuir a resolver problemas vy Formacion en contexto.

satisfacer necesidades de salud de los distintos
sectores y grupos poblacionales a través de
acciones de prevencion de enfermedades,
promocion y educacién para la salud.

*Formacioén para el desarrollo humano

Habilidades en comunicacion verbal y escrita,
razonamiento verbal, numérico y grafico, de
observacion e indagacion, de administraciéon y

Tres ciclos: basico, profesional organizacion de tiempo, asertividad y empatia,
y especializado. manejo del estrés, manejo de relaciones
interpersonales y comprension de textos en
i ] ] . inglés.
MISION El programa se caracteriza por incluir en su

Llevar a cabo la formacién de recursos desarrollo elementos de flexibilidad y aporta Tener conocimientos en: cultura general,
humanos de excelencia académica, asi como al a’lur.nno la posibilidad de avanzar gramatica, lectura y redaccién, investigacion
realizar investigacion cientifica de alto nivel académicamente de acuerdo con sus documental, ciencias naturales, ciencias

habilidades, destrezas y desempeno sociales, biologia humana y matematicas.

y mantener una estrecha vinculacién con la e
_sociedad ,a‘??d?m"?‘?-

; VISION

Ser la primera fuente de educacion y formacién
profesional de la regién sur de Morelos. Estamos
comprometidos con la generacién y desarrollo de
las condiciones que ofrezcan a los alumnos en
formacion la experiencia de un camino
transformador en el plano intelectual, social y
cultural, encaminada a la mejora continua.
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