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VIII

EL ESTUDIO Y TRABAJO AUTONOMO DEL ESTUDIANTE
Clemente Lobato Fraile

FINALIDAD:

DESARROLLAR LA CAPACIDAD DE
AUTOAPRENDIZAJE

1. Concepto y Utilizacion.

El estudio y trabajo auténomo es una modalidad de aprendizaje en la que el estudiante
se responsabiliza de la organizacién de su trabajo y de la adquisicién de las diferentes
competencias segin su propio ritmo. Implica por parte de quien aprende asumir la
responsabilidad y el control del proceso personal de aprendizaje, y las decisiones sobre
la planificacion, realizacion y evaluacion de la experiencia de aprendizaje.

Al decir de Merrian y Caffarella (1991) es una forma de estudio en la cual los
participantes tienen la responsabilidad de planear, llevar a cabo y evaluar sus
actividades de aprendizaje. Pero, ;de qué aprendizaje se trata?.

Un aprendizaje entendido como construccion del sentido del conocimiento, en donde se
privilegian los procesos por medio de los cuales el estudiante codifica, organiza,
elabora, transforma e interpreta la informacion recogida. Supone un nivel de aprendizaje
autébnomo y estratégico (Pozo y Monereo, 1999) que consiste en saber utilizar las
propias competencias y los recursos mas adecuados a las condiciones contextuales en



las que se debe actuar. El estudiante autdnomo, como sujeto activo de su propio
aprendizaje, se formula metas, organiza el conocimiento, construye significados, utiliza
estrategias adecuadas y elige los momentos que considera pertinentes para adquirir,
desarrollar y generalizar lo aprendido.

El aprendizaje autébnomo, en estudiantes de educacion superior, parece estar constituido
(Pintrich y Groot, 1990; Vermunt, 1995) por tres importantes aspectos:

a) estrategias cognitivas o procedimientos intencionales que permiten al estudiante
tomar las decisiones oportunas de cara a mejorar su estudio y rendimiento;

b) estrategias metacognitivas o de reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje
y

c) estrategias de apoyo referidas al autocontrol del esfuerzo y de la persistencia, y a
promover condiciones que faciliten afectivamente el estudio.

Asi pues, el aprendizaje auténomo es un proceso que permite al estudiante ser autor de
su propio desarrollo. La estimulacion de este aprendizaje persigue, esencialmente, junto
a la generaciéon de espacios de libertad curricular, lograr en el estudiante, y en
consecuencia en el futuro profesional, un grado de autonomia que lo habilite para su
propio gobierno, el aprendizaje continuo, la toma de decisiones y la gestion
independiente o vinculada a otros profesionales. Por ello es esencial que se tenga en
cuenta: la contextualizacién de los aprendizajes, la reflexién personal, la construccién
de conocimientos, la aplicacion prictica de los mismos y la evaluacién del proceso
realizado.

En el momento actual y en un futuro inmediato ser auténomo y estratégico serd una
competencia imprescindible para sobrevivir y progresar en una sociedad configurada
por numerosos, rapidos e imprescindibles cambios. Por este motivo no hay duda de que,
actualmente, formar a los estudiantes para la autonomia en su aprendizaje es una de las
principales finalidades de la educacion formal sea cual sea el nivel educativo en donde
nos situemos, en este caso la ensefianza universitaria.

2. Objetivos y Competencias.

Los diferentes autores coinciden en resaltar que trabajar de modo auténomo supone que
el estudiante desarrolla un conjunto de competencias que abarcan diversos aspectos:

1.- Las competencias para aprender, enfocadas fundamentalmente para construir el
conocimiento a través del aprendizaje significativo. Estas competencias para aprender
se manifiestan fundamentalmente en detectar las situaciones-problema y las necesidades
de aprendizaje; fijar personalmente los propios objetivos y planificar el proceso de
aprendizaje; seleccionar adecuadamente la informacién pertinente e importante y
comprender y procesar la informacion; organizar y estructurar el conocimiento
elaborado e integrar conocimientos: aprendizaje significativo; transferir o generalizar
los conocimientos y competencias a situaciones nuevas y realizar eficazmente
evaluaciones y/o examenes.

Este aprender a aprender abarca una serie de competencias més especificas entre las
que citamos:



- La competencia en aplicar habilidades cognitivas como la observacion, la
comparacion, el andlisis, la ordenacion, la clasificacion, la representacion, la
retencion, la recuperacion, la interpretacion inductiva y deductiva, la transferencia
y la evaluacién y autoevaluacion.

- La competencia en desarrollar una reflexion cognitiva y metacognitiva sobre las
estrategias y habilidades cognitivas utilizadas, los procesos cognitivos
desarrollados, el control y la planificacion de la propia actuacién y la de otros, la
forma en que emocionalmente afronta las dificultades y los problemas, la toma de
decisiones y la comprobacion de los resultados para regular sus procesos de
aprendizaje y mejorar sus intervenciones.

- La competencia en la autorregulacion del aprendizaje a través de la
representacion de los objetivos, la anticipacion y planificacion del aprendizaje, la
apropiaciéon de los criterios de evaluacién y la gestion de los errores, y la
evaluacion de la idoneidad de las competencias adquiridas, la pertinencia de las
soluciones encontradas y la construccion del conocimiento elaborada.

- La competencia en desarrollar diferentes estilos de aprendizaje que enriquecen el
abordaje de diferentes objetos de aprendizaje, recurriendo a una variedad de
métodos y técnicas de estudio y aprendizaje, lo méas adecuados a los diferentes
escenarios de aprendizaje.

2.- La competencia en el pensamiento critico entendido como el pensamiento reflexivo,
razonable, que decide qué hacer o creer, a través del didlogo y la argumentacion, la
confrontacion y el debate: es saber construir un punto de vista y un criterio propio, bien
fundamentado y suficientemente argumentado, a partir de fuentes de conocimiento
diversas.

El pensamiento critico comprende, pues, el desarrollo de un conjunto de habilidades que
incluyen el pensamiento independiente y libre de sesgos y prejuicios; la actitud critica
frente al conocimiento en espera de que se den suficientes razones para apoyarlo; y la
capacidad para evaluar y sopesar la importancia de los datos y de las evidencias para
emitir juicios razonados y tomar decisiones consecuentes. El pensamiento critico
requiere, por tanto, de habilidades de argumentacién, es decir, habilidades l6gicas y
discursivas, que permiten convencer sobre la veracidad o conveniencia de una tesis,
aduciendo razones y apoyos con el proposito de establecer la validez de la proposicién
planteada (Boisvert, 1999).

3.- La competencia en automotivarse en el proceso de aprendizaje, aplicando estrategias
para fijar las propias metas, hacer una valoracién correcta de si mismo, desarrollar la
propia autoestima, hacer una adecuada atribuciéon de logro y de autogestionar sus
motivos ante las dificultades y obstdculos surgidos en el proceso de aprendizaje.
Aprender supone construir nuevos significados gracias a que somos capaces de atribuir
sentido a este proceso de construccion y depende de una multiplicidad de factores como
sentir interés por la tarea, percibirse competente para llevarla a cabo y realizar el
esfuerzo que supone.



4. - La competencia para comunicarse de modo eficaz y correcto con los demas,
sabiendo argumentar con claridad, 16gica y precision tanto en la expresion escrita como
oral y ante un publico. Estas competencias van a permitir al estudiante hacer algo con lo
que sabe. Es el dominio de las competencias de expresion, incorporando la totalidad de
los nuevos lenguajes: oral y escrito, grafico, estadistico e informético. Algunas de las
habilidades de comunicacién podrian ser:

a) Elaborar documentacion audiovisual

b) Redactar un informe, una valoracién, un programa o propuesta de intervencion
¢) Confeccionar una monografia, un catdlogo....

d) Elaborar y realizar una encuesta, una entrevista

e) Organizar una exposicion

f) Hablar en publico

g) Intervenir en un debate, simposio o mesa redonda

h) Argumentar

5.- La competencia en la utilizacién pertinente de las nuevas tecnologias de la
informacion y comunicacion (TICS), dominando con soltura los programas bdsicos y
herramientas para la elaboracién de documentos, presentaciones, graficos, imagenes,
etc., al mismo tiempo que la busqueda y selecciéon de documentacién y la participacion
en foros de debate profesional y cientifico a través de la red.

6.- La competencia en la resolucion creativa de problemas (problem solving), con la
aplicacion de métodos y procedimientos de abordaje y solucién de problemas con apoyo
en el pensamiento divergente y creativo asi como estrategias de indagacion e
investigacion, de verificacion y comprobacion de las soluciones encontradas.

7.- La competencia en saber trabajar colaborativa y cooperativamente en grupo
pequeio tanto en sesiones presenciales como no-presenciales a través de la nuevas tics.
Esta competencia no sélo se refiere a una serie de habilidades sociales y de cooperacién
sino también al dominio de metodologias y estrategias de trabajo en grupo y de
resolucion de conflictos que ordinariamente aparecen en la interaccién interpersonal
orientada a la consecucién de unas metas.

3. Marco teorico.

El concepto de trabajo y aprendizaje autbnomo ha sido objeto de un extenso anélisis en
la literatura sobre la ensefianza. Se le ha denominado con diferentes términos:
aprendizaje auténomo, aprendizaje autodirigido, aprendizaje autorregulado 'y
autoaprendizaje. Y se le ha relacionado con el desarrollo personal, la direccién hacia el
interior de uno mismo, la autorrealizacion y la autonomdia.

Esta relacionado con la ensefianza basada en la competencia denominada aprendizaje
para el dominio: un movimiento didactico cuya metodologia encaja dentro del
autoaprendizaje y que se basa segin Howsan (1991) en los siguientes postulados:

a. Todo aprendizaje es individual
b. El individuo se orienta por metas a alcanzar



c. El proceso de aprendizaje se hace mas féacil cuando el estudiante sabe
exactamente lo que se espera de €l.

d. El conocimiento preciso de los resultados también favorece el aprendizaje.

e. Es mds probable que el estudiante haga lo que se espera de €l y lo que él mismo
quiere, si se le hace responsable de la tarea de aprendizaje.

El aprendizaje auténomo se ha definido como un proceso a través del cual los
estudiantes activan y sostienen cogniciones, afectos y conductas, orientados
sistemdticamente hacia la consecucién de metas (Zimmerman, 1989). Como aprendizaje
autodirigido se le conoce también como un proceso en el que el individuo asume la
iniciativa, con o sin la ayuda de los demds, en el diagndstico de sus necesidades de
aprendizaje, la formulaciéon de sus metas de aprendizaje, la identificaciéon de los
recursos necesarios para aprender, la eleccién y aplicacion de las estrategias adecuadas
y la evaluacién de los resultados de aprendizaje (Brockett y Hiemstra, 1998; Knowles,
1982).

La autonomia personal en el aprendizaje se refiere a la propia capacidad de aprender a
aprender. En una concepcion psicopedagogica en la que el desarrollo de la persona va
directamente vinculado a los aprendizajes que realiza, la capacidad de poder regular
los procesos cognitivos que permiten saber si un individuo ha aprendido o no y qué
debe hacer para seguir aprendiendo, asi como los procesos emocionales y relacionales
que aseguran atribuir sentido al aprendizaje, es la competencia mds vinculada a la
autonomia personal (Monereo y Pozo, 2002: 286). La autonomia en el aprendizaje
exige, pues, conocer como funcionan los procesos que la hacen posible, contar con las
estrategias de aprendizaje necesarias para la elaboracién de conocimiento, disponer de
las técnicas que permitan poner en marcha dichos procesos y ser capaz de utilizarlas en
las condiciones especificas del contexto y segtin las demandas concretas de la tarea a
resolver, de modo controlado, dentro de un plan disefiado deliberadamente con el fin de
conseguir el objetivo de aprendizaje fijado.

La autonomia en el aprendizaje demanda entonces, segin Elena Martin (Monereo y
Pozo, 2002), haber desarrollado un alto nivel de toma de conciencia sobre los propios
procesos de aprendizaje, contar con habilidades metacognitivas sobre los procesos
cognitivos y su regulaciéon y tener conocimientos significativos sobre los aspectos
especificos de conocimiento ya estudiados y sobre los que va a seguir construyendo
nuevos saberes.

El aprendizaje del estudiante universitario es un aprendizaje significativo en el que se da
un proceso de activacion y seleccién de los conocimientos y aprendizajes previos hacia
la adquisicién de nuevos aprendizajes, a través de la puesta en marcha de complejas
habilidades, destrezas y disposiciones intelectuales, acompafiado necesariamente de un
conocimiento sobre el propio modo y estilo de aprender. Para ello, se autorregula, es
decir, conoce sus propios procesos cognitivos y los métodos empleados para regular
€S0S mismos procesos: conocimiento de su propio yo, de la tarea a realizar y de las
estrategias apropiadas para resolverla con éxito. En este sentido se precisa un proceso de
feed-back auto-orientado durante el aprendizaje, en el que el estudiante controla la
efectividad de sus estrategias y técnicas y responden a ese feedback de maneras
diferentes (Beltrdn, 1996). Asi la autorregulacion surge en los estudiantes al analizar y
evaluar tanto las tareas como su entorno, de cara a seleccionar una aproximacién a la
resolucion del problema.



En este sentido este tipo de aprendizaje enfatiza tanto las estrategias metacognitivas
como las estrategias de control y gestiéon de los recursos, bajo las que subyacen las
variables motivacionales, que funcionan como determinantes de las variables
estratégicas, proporcionando el deseo, el esfuerzo y compromiso necesarios para poder
llevar a cabo las estrategias seleccionadas por el estudiante en el transcurso de su
aprendizaje (Sudrez Riveiro y otros, 2004).

Ahora bien, el aprendizaje auténomo y estratégico se logra a través del dominio y
aplicacién de algunas habilidades (CEFI, 1987) entre las que destacamos:

1. Las estrategias de aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje constituyen actualmente una de las grandes variables
psicoldgicas que permiten intervenir para mejorar los procesos y productos educativos
de los estudiantes. La estrategia seria una accién socialmente mediada y mediatizada
por recursos como son los procedimientos para abordar una situacién con eficacia. Son
siempre conscientes, suponen una respuesta socialmente situada, con un caricter
especifico y pueden incluir diferentes procedimientos. Una definicién muy aceptada de
estrategia de aprendizaje seria un proceso de toma de decisiones, consciente e
intencional, que consiste en seleccionar los conocimientos - conceptuales,
procedimentales y actitudinales - necesarios para cumplimentar un determinado
objetivo, siempre en funcion de las condiciones de la situacion educativa en que se
produce la accion (Monereo, 2000:34).

Asi pues, una estrategia es un procedimiento ejecutado de forma autorregulada,
adaptando las acciones a las condiciones que presenta cada tarea, en cada momento del
proceso de ejecucion. Permite analizar y optimizar los propios procesos de aprendizaje
y pensamiento y, en consecuencia, mejorar ese aprendizaje y los resultados y
producciones que de €l se deriven.

La evolucioén tedrica del concepto de estrategias de aprendizaje ha contribuido a mostrar
su cardcter constructivo y complejo. El conocimiento estratégico es fundamentalmente
una construccion de sentido, de significado y de procedimientos deliberados vy
adecuados, flexibles y sofisticados, orientados hacia metas de aprendizaje (Monereo,
2000)

Entre las estrategias de aprendizaje generalmente se contemplan tres clases:

1.1 Las estrategias cognitivas.

Estas estrategias se refieren a los procesos y conductas que actian sobre un problema
determinado con el objeto de facilitar su adquisicién por el sistema cognitivo, y estdn
dirigidas a la comprension, recuerdo y construccién y elaboracién del conocimiento. En
la Tabla 24 se presentan aspectos tales como (Beltrdn, 1996):



Tabla 24: Estrategias cognitivas.

. planificar y controlar el proceso de aprendizaje

. regular la atribucién causal del éxito y fracaso

. apreciar el valor intrinseco del conocimiento

. desarrollar actitudes positivas hacia el aprendizaje

. controlar las emociones

. dirigir la atencion en forma global o selectiva

. seleccionar las ideas principales

. organizar y estructurar la informacion

. analizar y sintetizar la informacién

10. acceder al conocimiento previo

11. elaborar la informacién por medio de analogias, imdgenes,
ejemplos y preguntas

12. hacer inferencias

13. reformular la informacién

14. juzgar criticamente las ideas y credibilidad de la fuente

15. establecer el valor personal de los conocimientos

16. explorar la memoria de manera autdbnoma o sistemdtica

17. aplicar lo aprendido a tareas diferentes

18. evaluar los conocimientos aprendidos

19. evaluar la calidad de los procesos activados
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Las estrategias cognitivas estdn indisolublemente asociadas al terreno de lo
procedimental y, por tanto, se caracterizan por su naturaleza secuencial.

1.2. Las estrategias metacognitivas

La capacidad de ser consciente de procesos y productos internos, cognitivos, fue
denominada por John Flavel (1993) metacognicion (conocer cémo conocemos). Y se la
ha definido como la capacidad personal para pensar acerca del pensamiento o el
conocimiento de las propias operaciones mentales. La metacognicion consiste, pues, en
la consciencia o conocimiento sobre la propia cognicion y en la autorregulacion de los
propios procesos de pensamiento. Es un didlogo interno que nos induce a reflexionar
sobre lo que hacemos, cdmo lo hacemos y por qué 1o hacemos.

Este mismo autor indica que el conocimiento metacognitivo incluye tomar conciencia
de tres tipos de variables:

a) Estrategias relacionadas con las variables de tarea: analizar la tarea para ser
consciente de las demandas de la tarea, su amplitud y dificultad; el
procesamiento cognitivo que exige; seleccionar estrategias apropiadas con la
tarea, y determinar los recursos que requiere.

b) Estrategias relacionadas con las variables del estudiante: conocer y analizar
la creencia acerca de cdmo es uno mismo como procesador cognitivo y como
constructor de las auto-conceptualizaciones y auto-evaluaciones: como aprendo,



qué capacidades poseo y cudles no, de qué forma rindo mejor, con qué
disposicion actitudinal, como me motivo a mi mismo (creencias de control,
percepciones de autoeficacia), cOmo selecciono estrategias personales
adecuadas...

c) Estrategias para las variables de estrategia: evaluar y seleccionar estrategias
adecuadas para lograr significado en el aprendizaje y tener control sobre la
aplicacion de las mismas. Para ello no basta con saber en qué consiste una
estrategia concreta para poder utilizarla de modo eficaz. Es necesario poseer un
conocimiento procedimental sobre los pasos que requiere una estrategia para ser
puesta en practica y un conocimiento condicional de “cudndo” y “por qué” es
apropiada su utilizacion.

Ahora bien la funcién autorreguladora de la metacognicién se lleva a cabo, como sefiala
acertadamente Beltrdn (1996), a través de la planificaciéon, el autocontrol o
autodireccion y la autoevaluacion.

a.- Planificacién (planning)

La estrategia de planificacion se realizan prioritariamente antes del comienzo de
las actividades y ayudan al estudiante a determinar en qué direcciéon ha de
dirigirse en su aprendizaje y qué uso debe hacer de las diferentes estrategias: el
establecimiento de metas y objetivos; la prediccion; la subdivision de la tarea; la
temporalizacion y fijacion de una calendario de ejecucion; la decision de los
recursos hecesarios para acometer su realizacion; la seleccion de estrategias para
llevarlas a cabo; el planteamiento de preguntas e hipétesis.

b.- Autocontrol (self-monitoring)
Durante la realizacion de las tareas se producen la direccion, el control y la
supervision del proceso de aprendizaje. Entre las actividades de control estarian
la confirmacién de que se comprende la tarea a realizar, la formulacién de
preguntas, la verificacion de que las estrategias elegidas estdn siendo eficaces, la
valoracién de los logros relativos obtenidos. La evaluacién durante el
aprendizaje es la base para la realizacion de los ajustes necesarios en el proceso.
Entre las estrategias autorreguladoras estarian también las estrategias
automotivadoras como por ejemplo: proporcionarse autorrefuerzos, darse
automensajes positivos que aumenten la autoconfianza, el control emocional
especialmente la ansiedad, etc.

c.- Autoevaluacion (evaluating)
Después de la realizacion de la tarea se lleva a cabo una nueva autoevaluacion
que contribuye a aumentar el conocimiento que los estudiantes tienen sobre si
mismos, sobre las tareas y sobre las estrategias. A través de los resultados
obtenidos se comprueba si se han alcanzado los objetivos perseguidos y se
valora hasta qué punto han sido eficaces las estrategias empleadas, los recursos
utilizados, etc.

Asi pues, la complejidad del conocimiento estratégico aparece, como se presenta en
numerosos estudios, como un componente definitorio de las acciones estratégicas y se
expresa en el conocimiento (de si mismo, de las tareas y de las estrategias) y la
autorregulacién (planificacion, control y evaluacién). La pertinencia de las tareas



metacognitivas para favorecer mayores niveles de conciencia de los propdsitos y
demandas de las tareas, de adecuacién de los procedimientos y de eficacia en los
aprendizajes ha sido puesta de relieve en estudios realizados en el mundo universitario
(Rinaudo y Vélez, 2000).

1.3.- Las estrategias de apoyo

También denominadas estrategias de control de recursos se refieren al control que ejerce
el estudiante sobre una serie de variables no intelectuales que influyen en su implicacién
en la tarea y que le ayudan a adaptarse al entorno, a las exigencias de las tareas y a
cambiar el entorno para adecuarlo a sus necesidades.

Entre ellas se incluye la distribucién y la utilizacién eficaz del tiempo de aprendizaje; el
ambiente, espacio y clima adecuados de estudio y trabajo; el esfuerzo, el estado de
dnimo y la disposicion motivacional que estidn enlazados con las percepciones
adecuadas de uno mismo y con un pensamiento realista y positivo; la creencia y
sensacion de dominio sobre la propia persona asi como sobre las acciones realizadas y
las metas alcanzadas o los resultados obtenidos.

En este sentido cobra un relieve especifico la denominada inteligencia emocional que
segin Goleman (1995: 65) es la conciencia de nuestros propios sentimientos, la
capacidad de motivarnos a nosotros mismos, de perseverar en el emperiio a pesar de las
posibles frustraciones, de controlar los impulsos, de diferir las gratificaciones, de
regular nuestros propios estados de dnimo, de evitar que la angustia interfiera con
nuestras facultades racionales y por iltimo la capacidad de empatizar y confiar en los
demds. La mejora de la inteligencia emocional pasa por potenciar la conciencia de uno
mismo, incrementar el control de las emociones, desarrollar vias que amplien y
sostengan las motivaciones personales, ejercer la empatia (role-taking) identificando los
puntos de vista de los demads y establecer un sistema adecuado de relaciones sociales.

2. Las técnicas (skills) de estudio

La actuacién estratégica del estudiante supone el conocimiento de técnicas que usard
adecuadamente en el momento apropiado del proceso de aprendizaje. Las técnicas de
aprendizaje son necesarias y utiles para aprender. Permiten organizar la informacion,
seleccionar los conceptos relevantes o establecer relaciones entre diferentes partes de
una informacion, gestionar y procesar la informacion que se debe aprender, manejar la
ansiedad y el estrés etc. Por eso es preciso poseer un bagaje amplio de las técnicas
apropiadas para su aplicacion en el aprendizaje autonomo. De ahi la importancia de
comprobar, por parte del profesor, de la adecuada y correcta utilizacién de técnicas (por
ejemplo el subrayado, la toma de apuntes,...) para suministrar una orientacién en la
mejora de la técnica o en el uso adecuado de la misma por parte del estudiante.

No pocas publicaciones suministran informaciéon y orientacién en metodologias y
técnicas en el estudio universitario (Bernard, 1995; Lofficier, 1998; Castro Posadas,
1999) a las que el profesorado y alumnado pueden recurrir para solventar posibles
dificultades o carencias detectadas tanto en aspectos actitudinales, cognitivos y
procedimentales como en aspectos ambientales.



3. Las habilidades en el manejo de las Nuevas Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion

Nos encontramos en la sociedad de la informacién y del conocimiento y nos movemos
en un entorno tecnoldgico nuevo a través del cual la informacién se transmite y se
comunica. Al estudiante actual no le basta conocer las nuevas herramientas sino
dominarlas en su aplicacién, con soltura y correccién, en la biisqueda de informacién
pero también en la elaboracién del conocimiento de modo individual o colaborativo y
en la comunicacion del conocimiento elaborado.

Por este motivo, el estudiante precisa una serie de habilidades: conocimiento basico de
los sistemas informdtico como elementos del hardware, tipos de software, redes...;
gestion bdsica del equipo, como por ejemplo administraciéon de archivos y carpetas..;
edicion de textos a través del uso de procesadores de texto; navegacion en internet para
bisqueda y seleccion de informacién; comunicaciéon en la red a través del correo
electrénico, los foros de discusidn...; creacidn, captura y tratamiento de imdgenes
digitales; elaboracion de documentos multimedia; conocimiento y uso de hoja de
calculo y bases de datos... entre otras. La adquisicion de estas habilidades y destrezas
redundard sin duda alguna en el nivel de autonomia en el estudio y en el trabajo
personal.

4. Estrategias Organizativas y Metodologicas.
4.1. Organizativas

En la ensefanza universitaria no se puede partir de la premisa de que el estudiante ya es
autbnomo en su trabajo, es decir, de que dispone de los recursos suficientes para
integrar la ingente cantidad de conocimientos, técnicas, habilidades y actitudes a la que
debe acceder en su itinerario universitario. Si la universidad quiere cumplir la funcién
social que se le ha encargado tanto en su dimensién académica como en la profesional,
necesita ensefiar para la autonomia a los estudiantes: aprender por si mismos y ser unos
profesionales auténomos y estratégicos en su futura labor profesional.

Pero coincidimos con César Coll cuando sostiene que dificilmente se alcanzardn
resultados satisfactorios acordes con esta finalidad mediante proyectos de innovacion
restringidos al dmbito de la enseiianza de una materia o asignatura, de un profesor con
un grupo de alumnos o de tal aspecto de la misma (Coll, 2003: 273). El caricter
institucional de la ensefianza demanda una intervencién conjunta del profesorado que
garantice la necesaria convergencia de concepciones y planteamientos sobre lo que es
ensefiar a aprender a aprender y posterior coherencia en la actuacion de los docentes de
un centro.

En esta linea todo profesor, en coordinaciéon con el resto del profesorado del centro
universitario, ha de organizar el proceso de ensefianza-aprendizaje de su materia como
una intervencion que fundamentalmente esté dirigida al desarrollo de la misma a través
del aprendizaje progresivamente autonomo de los estudiantes.



A la hora de la organizacién y planificacién de la ensefianza-aprendizaje de la propia
materia de conocimiento, entre los aspectos que se imponen tener en cuenta sefialamos:

a.- Establecer relaciones interdisciplinares que favorezcan una comprension
global de los problemas objeto de estudio. Es preciso presentar problemas reales
en los que confluyan perspectivas disciplinares complementarias. Las
presentaciones interdisciplinares posibilitan la significatividad del aprendizaje,
vinculada a la riqueza de las relaciones que uno es capaz de establecer entre los
propios conocimientos y aumentan la funcionalidad del conocimiento en la
comprension de la realidad y en la resolucién de problemas reales asi como para
construir nuevos significados en contextos académicos.

b.- Ensefiar a transferir el conocimiento a diferentes contextos: empleando una
amplia variedad de contextos académicos, incluyendo contextos reales y
planteando estrategias propias de un pensamiento estratégico, es decir, haciendo
consciente al estudiante de que es preciso tener en cuenta el para qué, el como y
el cudndo de cada situacion para ajustar el uso del conocimiento.

c.- Planificar una adecuada ensefanza de estrategias y procedimientos, es decir,
el uso deliberado, intencional y estratégico de las técnicas de modo que el
estudiante sea capaz de llevar a cabo las acciones que configuran el
procedimiento, llegue a incorporarlo, sepa elegir el mds adecuado a la situacion-
problema y al contexto, lo aplique ajustadamente y llegue a conceptualizarlo.

d.- Ensefar a ser conscientes - tomar conciencia - tanto de los aspectos
cognitivos como emocionales y relacionales del aprendizaje. Ensefiar a los
estudiantes a regular por si mismos su aprendizaje supone llevarles a ser
conscientes de qué, para qué, como, cuando aprenden y cuando no y por qué.
Las metas, motivos, expectativas, atribuciones, autoconcepto y autoestima estin
siempre actuando en el aprendizaje, la orientacién que tomen y su grado de
ajuste dependerd en gran medida del nivel de conciencia que cada estudiante
tenga sobre ellos. Las estrategias metacognitivas son el rasgo mads caracteristico
para quien necesita seguir aprendiendo auténomamente a lo largo de la vida.

e.- Y finalmente planificar cuidadosamente los procesos de traspaso del control
que permitirdn a los estudiantes apropiarse progresivamente de la regulacién de
su propio aprendizaje. Esta planificacion debe ir progresando desde situaciones
mads dirigidas hasta situaciones en las que el estudiante decide su actuacién
justificando los motivos de su eleccion.

Al mismo tiempo es necesario establecer un marco adecuado que promueva el
desarrollo y la maduracién de un aprendizaje auténomo por parte de los estudiantes. En
este sentido, Knowles (1982) considera que la calidad del aprendizaje que se realiza en
una organizacién es definida por la clase de organizacidn que ésta es; la organizacién no
es s6lo un medio para organizar actividades de aprendizaje, sino también un medio que
facilita o inhibe el aprendizaje. Para lograr un clima organizacional que facilite el
aprendizaje autodirigido este autor describe un escenario educativo basado en: el
respeto a la persona del estudiante, la participacion en la toma de decisiones, la libertad
de expresién y disponibilidad de informacion, la responsabilidad mutua en la definicién
de metas, y la planificacion y evaluaciéon. Unos y otros aspectos han de tenerse también



en cuenta en el momento de la configuracion y plasmacion concreta del marco donde se
va a llevar a cabo la ensefanza-aprendizaje.

Por otro lado, el desarrollo y la prictica del aprendizaje autonomo actualmente se abre a
nuevos escenarios y espacios organizativos, gracias especialmente a las nuevas
posibilidades que ofrecen las TICs y los desarrollos en telecomunicaciones. Las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion no sé6lo aparecen como un entorno y
como herramientas del proceso instructivo, sino también como posibilitadoras de unos
nuevos espacios de promocién y desarrollo de la autonomia del estudiante,
suficientemente competente en el manejo y utilizaciéon de estos nuevos recursos. La
emergencia de los sistemas semipresenciales con su formato de tutoria, el correo
electronico, los foros, los nuevos formatos de interaccidn, la inclusion de contenidos
multimedia, etc., suponen un nuevo escenario en el que cobra un relieve singular el
estudio y el trabajo auténomo del estudiante universitario.

4.2.- Metodologicas y técnicas

No se trata de ensefiar a los estudiantes métodos y técnicas universales de aprendizaje,
sino a ser estratégicos, capaces de actuar intencionadamente para conseguir unos
objetivos de aprendizaje, teniendo en cuenta las caracteristicas de la tarea a realizar, las
exigencias del entorno en el que han de llevarla a cabo y los propios recursos para
afrontarla. Este uso estratégico de los procedimientos incluye un conocimiento
declarativo (saber qué se conoce), un conocimiento procedimental (saber cémo se
conoce) y un conocimiento condicional (saber cudndo y por qué se utilizan unos
procedimientos de aprendizaje y no otros). Ahora bien la manera como el profesor
ensefia, favorece en mayor o menor medida el desarrollo y la utilizaciéon de las
estrategias de aprendizaje. Por eso resefiamos algunas estrategias metodoldgicas a llevar
a cabo:

4.2.1.- La ensenanza de estrategias cognitivas y metacognitivas.

El profesorado puede utilizar algunas estrategias docentes que se han mostrado eficaces
en el aprendizaje de estrategias cognitivas y metacognitivas por parte del estudiante:

a) La explicacion directa del procedimiento y de su utilizacion, centrandose en
cinco aspectos:

- descripcion de las caracteristicas del procedimiento

- explicacion del proposito del mismo y de los beneficios potenciales que
ofrece

- descripcion clara de los pasos a seguir para utilizarlo, aportando
ejemplos u otras ayudas instruccionales

- exposicion de situaciones o circunstancias en las que el procedimiento
puede ser util

- definicién de los criterios que permiten decidir la adecuacién o no de la
utilizacién del procedimiento en una situacién determinada.

b) El modelado metacognitivo del uso regulativo de la estrategia. El profesor
realiza una tarea haciendo visibles sus conductas encubiertas, la estrategia o
estrategias, expresa verbalmente los motivos que le conducen a realizar



c)

d)

e)

determinadas acciones en diferentes momentos de la realizacién de la actividad.
El comentario del profesor debera incluir su propio proceso reflexivo llevado a
cabo: de qué manera determina el procedimiento que sigue, como soluciona las
posibles dificultades que van surgiendo, etc. Mientras los estudiantes observan
para construir un modelo conceptual de los procesos que requiere la tarea. Su
finalidad es desvelar lo encubierto para que pueda ser analizado y comprendido
y asi, en consecuencia, el estudiante pueda saber por qué y como hacerlo.

El moldeamiento. El profesor trata de ir acercidndose desde la practica de los
estudiantes a la actuacidn estratégica que se pretende adquirir y practicar. A
través de diferentes aproximaciones sucesivas se va moldeando desde la
experiencia practica la forma de pensar y actuar, comprobando en estas
situaciones como se va acercando el estudiante desde lo que va haciendo a lo
que pretendemos que haga o adquiera como resultado final del proceso de
entrenamiento.

El andlisis metacognitivo. Una indagaciéon de como se lleva a cabo la
adquisicion de un conocimiento o cémo se plantea y se desarrolla
estratégicamente una tarea. Tiene como objetivo identificar y valorar los
procesos de pensamiento subyacentes a una tarea de aprendizaje con la finalidad
de que el estudiante sea consciente del proceso realizado, de la eficacia de sus
mecanismos de resoluciéon de problemas y de la adecuacién de los
procedimientos utilizados, de manera que pueda de manera autbnoma, en caso
necesario, modificarlos y transferirlos a otras tareas similares. Incluye el andlisis
y discusion sobre los objetivos de la tarea y la relacién con los trabajos
realizados previamente, los medios para conseguir los objetivos propuestos, las
habilidades requeridas, la informacion necesaria, los aprendizajes adquiridos en
el proceso realizado, etc.

Para facilitar este proceso, Bernard (1999) propone que el profesor pueda
dedicar un tiempo de tutoria, exclusivamente, al didlogo con el estudiante sobre
las siguientes cuestiones:

e Analizar la efectividad del procedimiento utilizado para resolver el
problema académico que se ha realizado.

e Comprender los diferentes procesos cognitivos y metacognitivos
implicados en la utilizacion del procedimiento para resolver este problema
especifico.

e Diferenciar las fases mdas importantes y las menos relevantes en la
utilizacién del procedimiento para resolver la actividad efectuada.

e Valorar diferentes maneras de utilizar o adaptar el procedimiento.

e Discernir los aspectos mas complejos y mds simples en la aplicacién del
procedimiento.

La autointerrogacion metacognitiva. El estudiante se hace una serie de
interrogantes antes, durante y después de la tarea sobre las estrategias utilizadas:
por qué, para qué, como, cuindo, utiliza un determinado procedimiento de
aprendizaje, intentando argumentar convincentemente con sus respuestas.



f) Los mapas conceptuales. Constituyen un recurso esquemadtico que tiene por
objetivo representar las relaciones significativas entre los conceptos del
contenido y del conocimiento del sujeto que permite al profesor y a los
estudiantes intercambiar puntos de vista, negociar significados y compartir
conocimientos, y constituye ademds un instrumento eficaz de evaluacién y
autoevaluacion del conocimiento conceptual. Novak y Gowin (1988) de forma
detallada presentan los mapas conceptuales y la UVE heuristica como técnicas
especificas para el aprendizaje significativo. Su utilizaciéon en la ensefianza
universitaria ha confirmado su pertinencia y eficacia en los procesos de
aprendizaje en las diferentes dreas del conocimiento (Gonzdlez y otros, 1996,
2000.)

g) La UVE epistemoldgica de Gowin. La construcciéon de diagramas V tiene no
solo el valor de que estimula el aprendizaje significativo sino también porque
ayuda a los estudiantes a comprender el proceso mediante el cual las personas
producen conocimiento. Al utilizar la V de Gowin se ayuda a los estudiantes a:
construir un aprendizaje significativo y reconocer la interaccion existente entre
lo que ya conocen y el nuevo conocimiento que estan produciendo y tratan de
comprender. La V consta de diferentes elementos. El lado izquierdo,
denominado conceptual o tedrico, seria el del pensar y el lado derecho,
denominado metodolégico, procedimental o practico, seria el hacer. El vértice
estaria ocupado por los acontecimientos u objetos, mientras que en el valle de la
V reside la cuestion central. Novak y Gowin (1988) plantean procedimientos de
utilizacién a partir de una cuestién o pregunta central como el planteamiento del
problema o la hipdtesis del experimento que se va a comprobar empiricamente.

La instruccién y entrenamiento para el desarrollo de las estrategias implica una serie de
actividades muy distintas, segin los diversos autores, que esencialmente podrian incluir

las que se presentan en la Figura 12.

Figura 12: Actividades para el desarrollo de estrategias

1.Valorar el uso de la 9. Evaluar el dominio
estrategia utilizada alcanzado de la estrategia
2. Explicar explicita y 8. PrOV(.)car. elusoy la .
detenidamente la estrategia generalizacion de la estrategia
3. Iustrar la .estrategia 7. Relacionar la estrategia
con algunos ejemplos con la motivacién
4. Modelar la estrategia 6. Promover practicas
ejecutandola ante los estudiantes independientes

5. Fomentar practicas guiadas
en grupos e individualmente



Las situaciones de aprendizaje deben favorecer el andlisis sobre cémo, cuando y por qué
se utiliza una determinada técnica para que realmente podamos considerar que estamos
enseflando estrategias de aprendizaje. Ademds el profesor puede ofrecer al estudiante
ayudas de apoyo para valorar y orientar las propias decisiones en el uso de
procedimientos de trabajo.

4.2.2.- El diagnéstico y la maduracién de los estilos de aprendizaje de los estudiantes.

Generalmente se acepta que no todos aprendemos de la misma manera y se comprueba
la existencia de diferentes estilos de aprendizaje (Kolb, 1984). En términos generales,
los estilos de aprendizaje se definen como los rasgos cognitivos, afectivos y fisioldgicos
que sirven como indicadores relativamente estables de como las personas perciben,
interaccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje.

Para el estudiante el reconocimiento de su estilo de aprender constituye una serie de
ventajas como: una vez identificada la forma personal de aprender, toma conciencia de
los comportamientos y conductas propios usados en su proceso de aprendizaje, adopta
las distintas técnicas y estrategias adecuadas a dicha estilo de aprendizaje y asi facilita el
desarrollo de su proceso de aprender y potenciaria sus recursos de aprendizaje.

Asi pues, se precisa establecer una estrategia organizativa que permita diagnosticar y
promover la maduracion de los estilos propios de aprendizaje. E1 CHAEA (Cuestionario
Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje) se enmarca dentro de los enfoques cognitivos
de aprendizaje y constituye un instrumento muy util en el abordaje de esta intervencion
con los estudiantes universitarios (Alonso y otros, 1996) con abundantes sugerencias y
aplicaciones practicas.

4.2.3.- Métodos de ensenanza.

Por otro lado, el trabajo auténomo del estudiante puede ser desarrollado a través de una
variedad de métodos. En un estudio reciente (De Miguel et al. 2005b) se relaciond una
serie de modalidades organizativas con otros tantos métodos de ensefianza,
cuantificando sus relaciones en una escala valorativa de intensidad (0 a 3).

En la Tabla 3 del capitulo 1 se pueden apreciar las relaciones resultantes. La mayor
relacion de la modalidad “Estudio y trabajo auténomo” se establece con los métodos
“contrato de aprendizaje” y “aprendizaje orientado a proyectos”, mostrando también
una importante relacién con “lecciéon magistral” y “estudio de casos”. En menor medida
tenemos “resolucion de problemas” y “aprendizaje basado en problemas”.

En consecuencia, el profesorado puede entonces llevar a cabo una intervencion docente
articulando esta variedad metodoldégica para fomentar y desarrollar el trabajo auténomo
y estratégico de sus estudiantes y, con ello, favorecer el desarrollo de las competencias
propias del mismo. Sin duda alguna en la programacién del proceso ensefanza-
aprendizaje contamos, pues, con numerosos recursos, suficientemente contrastados para
una docencia de calidad. Entre ellos, el método de ‘contrato de aprendizaje’ resulta
probablemente el mas caracteristico de la modalidad de trabajo auténomo. Vamos a



presentar brevemente cada uno de los métodos vinculados a la presente modalidad
organizativa.

4.2.3.1.- El Contrato de aprendizaje.

En la década de los 80 surge la pedagogia del contrato, tanto para propiciar y fomentar
el aprendizaje autébnomo del estudiante, como modo de abordar la diversidad de niveles
de aprendizaje en los estudiantes. Se trata de situaciones de aprendizaje en las que se da
un acuerdo negociado, precedido de un didlogo entre interlocutores que se reconocen
como tales con el fin de alcanzar un objetivo establecido (Przesmycki, 1996).
Basicamente el contrato de aprendizaje es un acuerdo establecido entre el profesor y el
estudiante para la consecucion de unos aprendizajes a través de una propuesta de trabajo
autbnomo, con una supervision por parte del profesor y durante un periodo
determinado. En el contrato de aprendizaje es bdsico un acuerdo formalizado, una
relacion de contraprestacion reciproca, una implicacién personal y un marco temporal
de ejecucion.

Segtin Knowles (1982) en el contrato de aprendizaje el estudiante con el profesor decide
qué desea aprender, formula sus objetivos, selecciona sus actividades de aprendizaje
con sus estrategias y recursos de apoyo y finalmente determina la forma de evaluacién
de su aprendizaje. El contrato de aprendizaje, que usualmente se pone por escrito,
contiene los siguientes elementos:

1. Los objetivos de aprendizaje en términos de competencias que deben alcanzar
los estudiantes al realizar la tarea o tareas.

2. Las estrategias de aprendizaje que el estudiante debe aplicar para alcanzar los

objetivos.

Los recursos o medios que debe emplear.

4. Referencias de auto-evaluacion, indicios, sefiales, pruebas, para que el estudiante
contraste permanentemente el aprendizaje que va logrando en relacién a los
objetivos formulados.

5. Criterios de evaluacién para verificar las evidencias de aprendizaje presentadas
por el estudiante.

6. El cronograma de tareas con la temporalidad o tiempos limites acordados.

el

Algunos tipos de productos a llevar a cabo en un trabajo auténomo podrian ser la
elaboracién y presentacion por escrito de cuestiones abiertas o centros tematicos;
informes, estudios y ensayos cortos; comentarios criticos de publicaciones cientificas;
diagnésticos y evaluaciones de situaciones, estados de funcionamiento de aparatos, etc. ;
pequenos proyectos de investigacion; andlisis descriptivo, estructural y funcional de
aparatos, maquinas, equipamientos; resolucion creativa de problemas o casos, etc.

Con frecuencia el contrato de aprendizaje incluye la elaboracién del portafolio
(Klenowski, 2004) como evidencia del proceso de aprendizaje y como recurso de
evaluacion del aprendizaje desarrollado.

Al final del capitulo se ha elaborado una ficha que explica suficientemente este método
para ser llevado a la practica por el profesorado universitario.



4.2.3.2. El Aprendizaje orientado a Proyectos.

Es un enfoque metodolégico, pedagdgicamente fundamentado en el enfoque
constructivita del ciclo de la experiencia de Kolb (1984). Esta orientado al aprendizaje
auténomo en el que cobra especial relevancia el proceso investigador y la elaboracién
de un trabajo, centrado en la creacién de un producto o la resoluciéon adecuada a una
situacion problemadtica, mediante la realizacién de una serie de tareas, la aplicacion de
conocimientos interdisciplinares y el uso efectivo de recursos. Permite resolver
problemas con la bisqueda de soluciones abiertas dando asi oportunidad al estudiante
de generar nuevo conocimiento (Itesm, 2004).

4.2.3.3. El estudio de casos

El estudio de casos es otro método con el que el estudiante se enfrenta a un problema
concreto que debe resolver, aplicando los conocimientos de diferentes materias, tomar
decisiones para su resolucioén individual o en colaboraciéon con otros compaieros. Es
recomendable que el caso pueda abordarse desde diferentes perspectivas y de forma
interdisciplinar y no tiene por qué existir una unica solucién posible. La colaboracién
entre el profesorado puede ayudar a construir casos de mayor riqueza y enfoques
multidisciplinares (Abad, 1991).

4.2.3.4. El Aprendizaje basado en problemas (ABP).

Es un método de validez contrastada en las ensefianzas universitarias que suscita la
participacion activa del estudiante en la resolucién colectiva de un problema relevante
que curricularmente es significativo e interdisciplinar y en un proceso que requiere de
una constante toma de decisiones conjunta, correctamente documentada y argumentada
y que estd supervisada por el profesor (Font Ribas, 2004). La profesora Anette Kolmos
(2004) ofrece interesantes estrategias para desarrollar curriculos de la diferentes
materias, basados en la formulacién de problemas y organizados en base a proyectos.

No hemos de olvidar que lo mas importante para que realmente sean eficaces estas
metodologias es la actitud del profesor para buscar nuevos entornos de aprendizaje y
desde luego, la claridad con que se presenten a los estudiantes tanto los objetivos,
productos esperados, como los criterios de evaluacion que se utilizardn. Y sobre todo la
funcién de supervision que desarrolle el profesor durante la realizacion de las diferentes
actividades.

5. Roles y Tareas del Profesor y de los Estudiantes.
5.1. Rol y tareas del profesor

En el aprendizaje auténomo del estudiante el profesor es fundamentalmente mediador
del aprendizaje entre los contenidos y la actividad constructivista del estudiante. Toda la
intervencion docente se orienta a conseguir que sus estudiantes se conviertan en
personas auténomas, competentes para responder de manera eficaz y diligente a los



cambios y versiones que le ofrezcan los contextos en los que interactian y, en su caso,
para generar su propio trabajo como profesionales auténomos. El profesor en el proceso
ensefanza-aprendizaje de su materia trata de formar aprendices estratégicos, es decir,
potenciar la actuacion estratégica de los estudiantes de forma que cada cual elabore su
modelo personal de funcionamiento y de accién y sea capaz de regularlo y mejorarlo de
manera progresivamente mas auténoma.

Las funciones del profesor que promueve este aprendizaje serian entre otras:

A.- Definir el disefio y justificacion de la estructura de ensefianza-aprendizaje autbnomo
con :

- la formulacién del planteamiento de la ensefianza y del aprendizaje auténomo,

- las competencias a adquirir y desarrollar por parte del estudiante,

- el rol especifico del profesor y del estudiante en este planteamiento de
aprendizaje,

- la secuencia formativa con las diversas propuestas de aprendizaje, en conexion
con la ensefianza de estrategias cognitivas y metacognitivas, el uso estratégico
de los procedimientos de aprendizaje y de evaluacion,

- la tutorfa como supervision de adquisicion y maduracién de las competencias y
de los objetivos de aprendizaje por parte del estudiante,

- los sistemas de evaluacion formativa, de calificacion y de Autoevaluacion,

- un plan global de trabajo con el proceso y los productos a desarrollar, que
presenta, justifica y negocia con los estudiantes.

@

Suministrar informacion referencial de la propia materia. Para ello ha de:

- Elaborar y ofrecer una “Guia de trabajo”’que permita al estudiante seguir el
desarrollo de la materia y llevar el aprendizaje auténomo de la misma, con
esquemas y desarrollos asi como fuentes de informacién, material de
autoevaluacion, etc.

- Establecer relaciones interdisciplinares que favorezcan una comprension global
de los problemas objeto de estudio, mediante exposiciones y uso de medios
audiovisuales.

- Presentar problemas reales en los que confluyen perspectivas disciplinares
complementarias, puesto que la significatividad del aprendizaje se vincula a la
riqueza de las relaciones que se es capaz de establecer entre los propios
conocimientos.

- Llevar a problematizar y cuestionar la realidad haciendo que surjan preguntas
estimulantes que ayuden a los estudiantes a darse cuenta de que hay cosas que
no saben y que les interesaria comprender.

C.- Asesorar en el disefio de los itinerarios de aprendizaje del estudiante:

- Ayuda a los estudiantes a valorar sus necesidades y competencias a fin de que
cada uno pueda trazar su propia trayectoria formativa dentro de un proyecto
personal y profesional.

- Proporciona feedback a los sucesivos proyectos o planes de aprendizaje de cada
estudiante.

- Prioriza el aprendizaje de estrategias de aprendizaje y procedimientos de trabajo
tanto a nivel individual como grupal.



- Contribuye a desarrollar una actitud positiva hacia el aprendizaje y la indagacion
dirigida por uno mismo.

- Potencia el disefio de escenarios y tareas: casos, problemas, proyectos,
cuestiones abiertas...

D.- Acompaiiar en el proceso de aprendizaje auténomo:

- Motiva al estudiante destacando el crecimiento personal y el desarrollo
profesional que se derivan del aprendizaje de la materia.

- Fomenta la auto-interrogaciéon que habitia al estudiante a convertir su
conocimiento en objeto de andlisis y a cuestionarse su propio pensamiento.

- Potencia en el estudiante una actitud reflexiva sobre su propio proceso de
aprendizaje con el desarrollo de estrategias metacognitivas que permitan a los
estudiantes a regular por si mismo su aprendizaje, es decir, a tomar conciencia
de cudndo y cémo aprenden o no aprenden.

- Gestiona un proceso de aprendizaje que incluya actividades como el diagndstico
continuo de las necesidades, la adquisicién de un feedback permanente y el
fomento de la participacion del estudiante.

- Ensefa a transferir el conocimiento a diferentes contextos. Significa ensefiar
empleando una amplia variedad de contextos académicos, incluir contextos
reales en la enseflanza y ensefar estrategias propias de un pensamiento
condicional, es decir, hacer consciente al estudiante de que es preciso tener en
cuenta el para qué, el como y el cudndo de cada situacién para ajustar el uso del
conocimiento.

- Ayuda a hacer elecciones conscientes en la gestion del tiempo y del aprendizaje,
en los métodos y procedimientos de trabajo, en las técnicas y recursos
empleados, etc.

- Favorece el desarrollo de la argumentacién en foros de exposicion y debate con
otros o consigo mismo.

E.- Evaluacion continua de procesos y resultados

- Aplica una evaluacién formadora que estimule al estudiante a que autorregule su
proceso de aprendizaje: ser consciente de lo que sabe al abordar un nuevo tema y
del objeto de estudio, de sus progresos y dificultades, los objetivos de
aprendizaje, indicadores del grado de aprendizaje, etc.

- Emplaza al estudiante a una autoevaluacion de si mismo y de sus aprendizajes:
sus estilos de aprendizaje, las estrategias que utiliza adecuadamente ...

- Lleva a cabo una calificacién de los aprendizajes conseguidos a partir de las
diferentes propuestas de trabajo auténomo a lo largo del itinerario de
aprendizaje.

F.- La tutoria como supervision de la practica del estudiante

La tutoria entendida como supervision, seguimiento, orientacion y apoyo de los
procesos de aprendizaje del estudiante o del grupo pequefio de estudiantes donde se
priorice la reflexion critica sobre la propia practica del aprendizaje, desarrolle la toma
de conciencia o el darse cuenta del modo de aprender con un pensamiento reflexivo
(Schon,1992).



Esta funcion mediadora constituye sin duda ninguna el escenario en donde el profesor
puede llevar muchas de las tareas hasta ahora mencionadas, y la estrategia esencial de la
personalizacion de los aprendizajes y del desarrollo de las competencias tanto a nivel
personal como profesional del estudiante (Lobato, 2003).

5.2.-Rol y tareas del estudiante

La funcion del estudiante es, fundamentalmente, como venimos reiteradamente
exponiendo, ser responsable y autorregulador de su proceso de aprendizaje. La
autorregulacion es la capacidad auto-reflexiva que consiste en la inclinacién de los
individuos a pensar sobre ellos mismos y sobre distintas alternativas de futuro de modo
que configuran su accién en orden a satisfacer sus necesidades a pesar de los
condicionantes de su entorno.

Son numerosas las tareas de un estudiante que aborda de modo auténomo y estratégico
su aprendizaje significativo en el que el estudiante atribuye significado y sentido al
nuevo conocimiento (Bernard, 1995).

Con una actitud bésica de responsabilidad y una capacidad de iniciativa el estudiante:

a) Identifica sus necesidades de formacién que requiere una permanente evaluacién
de la cualificacion lograda y de la elaboracion de un cierto proyecto personal y
profesional de si mismo como referente de su itinerario formativo. Para ello
precisa de ser consciente del perfil competencial concreto que quiere y aspira
conseguir al mismo tiempo de un andlisis de las actitudes y valores, habilidades
y destrezas que va adquiriendo. Y a partir de ahi formular las carencias y
necesidades formativas detectadas en su proceso reflexivo.

b) Establece sus objetivos de aprendizaje: competencias a adquirir y/o desarrollar a
lo largo de su itinerario formativo sabiendo distinguir entre aquellas que son
basicas y transversales de las que son especificas de una determinada funcién o
area profesional. La claridad de los objetivos competenciales le ayudara a definir
qué aprendizajes debe llevar a cabo y los criterios de evaluacién de sus logros.

¢) Se motiva al inicio y durante el itinerario de aprendizaje, generando confianza
en si mismo, desarrollando un sentimiento ajustado de autoeficacia,
reconociendo su estilo atribucional del logro, formulando unas expectativas
proporcionadas de éxito y teniendo claro las contribuciones que le aportan a su
crecimiento personal y a su desarrollo profesional.

d) Disefia su itinerario y proceso de aprendizaje con un plan de trabajo realista para
la consecucién de los objetivos, la realizacion de las tareas, la elaboracién de los
productos y los tiempos previstos.

e) Busca, selecciona, contrasta y procesa la informacién pertinente al objeto de
estudio y a las competencias a desarrollar.

f) Construye estratégica y significativamente el conocimiento. Recurrir a un
conocimiento estratégico o condicional que le informe de en qué condiciones o
circunstancias estd indicado emplear un conocimiento, es decir, cudndo y por
qué debemos poner en marcha un saber (concepto), una manera de proceder
(procedimiento) o de reaccionar y comportarnos (actitud). Actuar de forma
sistemadtica y consciente con procedimientos adecuados



g) Aprende, desarrolla y aplica estrategias cognitivas y metacognitivas que le
permiten desarrollar un aprendizaje estratégico, y por tanto, autorregulado y
autodirigido.

h) Reflexiona sobre su propio aprendizaje para ser mds auto-cosnciente del propio
modo de aprender y del proceso de aprendizaje. Puede conseguirse con la
autoobservacion, que lleva a percatarse del propio funcionamiento mental y
emocional, y que permite tomar conciencia de la multidimensionalidad la mente
y de la capacidad de interpretacion de la realidad.

1) Elabora su portafolio que recoge de forma sistemadtica y ordenada las evidencias
del aprendizaje auténomo realizado, acompainado de sus reflexiones sobre el
itinerario seguido.

j) Establece con su tutor un proceso de supervision de su propio aprendizaje,
concretado en sesiones presenciales y/o en comunicaciones por correo
electrénico.

k) Autoevalua sus aprendizajes a lo largo y al final de la secuencia formativa que
ha ido adquiriendo en relacion a los objetivos competenciales propuestos como a
aquellos generados y activados en los procesos.

1) Gestiona los propios éxitos y errores identificando las claves de unos y otros,
atribuyendo ajustadamente y poniendo el acento en aquellos aspectos
controlables y que puede gestionar en el futuro para mejorar sus aprendizajes.

6. Recursos necesarios.

La organizacion y el desarrollo del aprendizaje auténomo del estudiante no requiere, por
la naturaleza del mismo, recursos especiales. Aparte de las condiciones materiales del
aula y del despacho del profesor, ordinariamente ya dotados de una infraestructura
tecnologica y didactica, la atencion individualizada o en grupo pequeiio exige
evidentemente el lugar que preserve la funcionalidad y confidencialidad propias de la
tutoria. No se puede llevar a cabo una supervision del proceso de aprendizaje del
estudiante en despachos compartidos al mismo tiempo entre varios profesores. Un
minimo de profesionalidad, de respeto y eficacia, estd pidiendo la habilitacién de
lugares que retnan las condiciones para entrevistas personales o en grupo reducido.

Por otro lado el profesorado debe tener una web debidamente organizada, o una
plataforma especifica, donde pueda colgar la guia docente de la materia y la guia de
trabajo del estudiante, documentacién pertinente para la formalizacién de los contratos
de aprendizaje o de los proyectos de trabajo, documentacién con dossieres
complementarios, contribuciones posibles de los estudiantes, foros de debate y de
colaboracion, etc. que promuevan el aprendizaje auténomo del estudiante.

El estudiante precisa de un ordenador personal y la infraestructura necesaria de
conexion a la red que le permita acceder y seleccionar informacion, elaborar trabajos y
comunicarse con profesores y estudiantes a través del correo electrénico y la
participacién en foros de debate.

Asimismo el estudiante debe tener facil acceso a la biblioteca universitaria tanto por el
dilatado horario como por los amplios salas de consulta. Una biblioteca suficientemente
dotada de varios ejemplares de la bibliografia bésica y especifica de las diferentes dreas
del conocimiento. Dificilmente el estudiante puede llevar a cabo un aprendizaje



autonomo cuando sélo puede encontrar un ejemplar de cada unos de los titulos de su
extensa bibliografia en el mejor de los casos.

Se impone a la institucién universitaria hacer inversiones para habilitar espacios
adecuados de consulta y estudio, de atencién individual o en pequefio grupo, de trabajo
para pequefios grupos y de infraestructa tecnoldgica: puntos de acceso a la red o de
acceso WIFI en todo el campus universitario, asi como de amplios y numerosos
recursos bibliograficos y de documentacidn.

7. Procedimientos de Evaluacion.

Consideramos la evaluacién como parte integrante del proceso de ensefanza-
aprendizaje y como medio de facilitacion de la regulacion del aprendizaje y de la
construccién de conocimiento

7.1.- Evaluacion del estudiante

La evaluacién en el aprendizaje auténomo y estratégico, ademds de comprobar el
dominio del contenido, debe valorar el grado en que se han conseguido los diversos
niveles de aprendizaje y, sobre todo, el grado de dominio alcanzado en la utilizacién de
las competencias y estrategias de aprendizaje.

Se plantea la evaluacion mas como un proceso de comunicacién guiada, integrada en la
instruccién en el aula y orientada al logro de los objetivos educativos que como un
proceso de medida de resultados de aprendizaje.

En consecuencia los criterios de evaluacién han de ser explicitados de manera que los
estudiantes puedan compartirlos, discutirlos y apropiarse de ellos para hacer un uso
estratégico de los mismos. En este sentido es preciso utilizar estrategias en que el
estudiante:

a) se sienta agente activo en su propia evaluacion

b) aprenda a evaluar sus propias acciones y aprendizajes

c) utilice técnicas de autoevaluacion y sea capaz de transferirlas en diversidad de
situaciones y contextos

d) sepa adaptarse y/o definir modelos de autoevaluacién en funcién de valores,
contextos, realidades sociales, momentos....

7.2. Algunos recursos para la evaluacion

Entre los recursos existentes sugerimos algunos mds adecuados al planteamiento que
venimos propugnando:

a.- El Autoinforme

Informacién que proporciona el estudiante sobre si mismo o distintos aspectos de su
funcionamiento en el proceso de aprendizaje, basdndose en su autoobservacion. Antes,



durante o después de realizar una determinada tarea o propuesta de trabajo, el estudiante
expone el proceso que ha seguido, justifica las decisiones que ha tomado y pone de
manifiesto si ha seguido alguna o algunas estrategias determinadas. La informacion sera
mads exacta cuando se pregunte por conductas concretas en una situacién y un momento
temporal bien definidos. Mediante este sistema de evaluaciéon el profesor obtiene
informacién del producto realizado y sobre el proceso que ha seguido asi como sobre el
conocimiento condicional que tienen los estudiantes.

-. Autoinforme General: Ordinariamente consiste en un listado de actividades
o caracteristicas del trabajo sobre los que el estudiante debe informar si los
utiliza o no en sus tareas habituales de aprendizaje. Es el método mds utilizado
en la practica en la evaluacion de las estrategias.

-. Autoinformes de tareas especificas: Se basan en entrevistas y protocolos de
pensamiento en voz alta, obtenidos simultdneamente o inmediatamente
después de realizar una determinada tarea.

b.- La Observacion

Son registros de determinados aspectos observables de la conducta estratégica del
estudiante o bien productos de la misma o huella de conducta. Se trata pues de inferir el
uso de estrategias determinadas a partir de producciones que se realizan en una
situacion controlada. Asimismo se puede descubrir y valorar la calidad del aprendizaje
del estudiante universitario a través de la taxonomia SOLO (Structure of the Observed
Learning Outcome) elaborada por Bigg y Collis (1982) y utilizada en numerosas
universidades. Segun estos autores a medida que los estudiantes aprenden los resultados
de su aprendizaje evolucionan en orden creciente de complejidad estructural. De este
modo el profesor puede establecer el nivel minimo aceptable y, a partir de ahi,
establecer las calificaciones de los estudiantes. El valor de la taxonomia, ademas de
favorecer la reflexién del profesor sobre la diversidad de capacidades que es posible
promover en los estudiantes, reside en su potencialidad para centrar y dar sentido a la
evaluacién del aprendizaje.

c¢).- El Diario reflexivo y los Relatos autobiograficos

Se refiere a los relatos auto-reflexivos sobre la propia practica de aprendizaje y sobre el
propio funcionamiento, realizados por el estudiante en un momento determinado o a lo
largo de la realizacién de una tarea compleja o a lo largo de una materia (Diario o
Cuaderno de Bitdcora). El estudiante narra reflexivamente situaciones de aprendizaje o
realizaciones de una determinada tarea, poniendo de relieve sus representaciones
respecto a la actividad, los objetivos y criterios de validacién; las decisiones
sucesivamente adoptadas en la secuencia de la tarea; la manera y las razones de
utilizacién de las estrategias desarrolladas; las emociones, sentimientos y reacciones
experimentados; las dificultades encontradas, los dilemas planteados y las soluciones
adoptadas, etc. De este modo se va re-construyendo de modo consciente y reflexivo la
trayectoria seguida en el aprendizaje con vistas a regular y mejorar el propio estilo de
aprendizaje.

d).- El Portafolios



Es la carpeta o archivador que contiene fundamentalmente las producciones y los
resultados provenientes del itinerario de aprendizaje seleccionados y comentados por el
estudiante con la finalidad de evaluacion. Este método proporciona conocimiento del
progreso y proceso seguido en el aprendizaje durante un periodo largo e implica mas al
estudiante mediante su propia autoevaluacion, ya que mantienen una auto-reflexiéon a
partir del conocimiento de los objetivos, los criterios de evaluacién, las orientaciones
del profesor y la evaluacién continua de las producciones llevadas a cabo (Klenowski,
2004).

Existen diferentes procedimientos para la evaluaciéon de este documento: la
autoevaluacion a través de cuestionarios o escalas valorativas que el profesor construye
(Peretti y otros, 1998) y los estudiantes cumplimentan, las reuniones-discusién con el
profesor que dan feedback sobre el contenido del documento y que también suelen
utilizar en la base una escala de valoracion, pero permiten el intercambio de ideas entre
estudiante y profesor, hasta el informe escrito que construye el profesor y que recibe el
estudiante con comentarios relativos a su ejecucion. En todos ellos la importancia y la
dificultad residen en la seleccion de los criterios de valoracion. Puede servir de gran
utilidad los ejemplos proporcionados en Morales (1995) para el disefio de formulaciones
concretas.

e).- Mapas conceptuales y la UVE de Gowin

Son diagramas que expresan las relaciones entre conceptos generales y especificos de
una materia, reflejando la organizacién jerarquica entre los mismos. Es una técnica que
se utiliza tanto en la ensefianza como en la evaluacion y favorece el desarrollo
organizado y funcional de los conceptos claves de una materia o disciplina (Gonzélez y
otros, 2000).



f).- Episodios criticos

El profesor puede pedir a los estudiantes que informen sobre las situaciones o
momentos criticos del proceso de aprendizaje experimentado o de los contenidos que les
han sido significativamente relevantes, explicando el caricter critico de tales episodios,
las cuestiones planteadas, las interpretaciones realizadas, los sentimientos y emociones
surgidas, las experimentadas, las consecuencias derivadas, etc. Estos episodios criticos
pueden también constituir un centro de interés para un diario reflexivo o utilizarse como
elementos del portafolio del estudiante.

g).- La autoevaluacion

El estudiante se implica en la identificacion de los criterios a aplicar a sus ejecuciones
asi como en los juicios de valor acerca del nivel de logro de dichos criterios, de acuerdo
con el profesor y en coherencia con los objetivos de aprendizaje establecidos. Se asume
que la activacién generada en el estudiante y el contrato pactado necesario en todo
procedimiento de autoevaluacion se convierten en factores multiplicadores de la
motivacién hacia el propio aprendizaje. Por otro lado ejercicios de autoevaluacion se
pueden implementar en las pédginas web especificas de la materia en un entorno
interactivo mediante el software HOT POTATOES que permite la creacion de ejercicios
interactivos.

7.3. Evaluacion de la modalidad

La evaluacion de la modalidad organizativa del aprendizaje auténomo del estudiante ha
de ser continua, estratégica y compleja como no podria ser de otra manera. El
profesorado se encuentra emplazado a aplicar los procedimientos que viene ensefiando:
una reflexion continua sobre la practica docente que va realizando y los procesos que se
van desarrollando. Puede ir recogiendo tanto la informacién seleccionada como la
reflexion realizada sobre las actividades docentes y los procesos generados puede en un
“cuaderno de bitdcora” o en un portafolio docente a semejanza del estudiante
universitario. En ese documento recogerd también la informacién y valoraciones que
recibe de los propios estudiantes en las entrevistas, de las sesiones de tutoria o
supervision, o de las evaluaciones de los productos y de las reflexiones demandadas.
Amparo Fernindez (2004) ofrece numerosas sugerencias para la elaboracion y
evaluacion del portafolio docente.

Es evidente que la autorregulacién del proceso establecido de ensefianza-aprendizaje
estd pidiendo un seguimiento cualitativo del mismo, donde la observacién consciente y
la reflexién sobre distintos aspectos promueve la indagacién sobre las diferentes
variables y condiciones presentes tanto personales como contextuales muchas de ellas
definidas y determinadas en la guia docente o en la guia de trabajo del estudiante. El
profesor puede ir recogiendo, con una actitud reflexiva, observaciones sobre su propia
intervencion (actitudes, creencias, estrategias, reacciones,...) asi como las percepciones
que tiene sobre el comportamiento del estudiante y las evidencias del proceso que se va
desarrollando.

A esta reflexién en y sobre la practica y los procesos desarrollados ha de contribuir la
evaluacién final que el estudiante ha de aportar y sobre la que puede establecerse un



espacio dialdgico entre los protagonistas implicados. Asi en el contraste y confrontacion
de las evidencias objetivas y las percepciones valorativas, tanto del profesor como del
estudiante, puede llegarse a una evaluacion de la propuesta llevada a cabo con la meta
de formar personas y futuros profesionales auténomos y estratégicos.

8. Ventajas e Inconvenientes.

Por un lado, las dificultades para la incorporacién de aprendizajes estratégicos, segin
Monereo (2002), pueden producirse principalmente por la naturaleza de los procesos
involucrados, debido a su alto nivel cognitivo, ya que son complejos y se basan en el
pensamiento reflexivo y en la toma de conciencia, y también por los hdbitos dominantes
en la practica docente relacionados con la manera en que los contenidos se presentan.
Para que un trabajo de este tipo sea efectivo es necesaria la transcontextualizacion de los
contenidos, es decir, el contenido serd la estrategia de aprendizaje propiamente tal, a fin
de trabajarlas en cada materia y desde el mismo enfoque. Ademds el profesorado ha de
incorporar su nuevo rol docente desplegando una serie de funciones y tareas, para las
que no estaba preparado y que ni siquiera estaban contempladas como relevantes en su
carrera universitaria. Un nuevo rol que demanda el trabajo coordinado e interdisciplinar
con otros profesores del mismo departamento o del centro universitario en torno a las
exigencias que dimanan del aprendizaje auténomo ya comentadas a lo largo de estas
paginas.

Asimismo las dificultades pueden provenir de la falta de cultura de aprendizaje
autéonomo por parte de los estudiantes universitarios, muchos de ellos instalados en la
cultura del “profesional de la fotocopia”, de la reproduccién de informacién y en la
consecuciéon de metas de rendimiento o de simple superacion del examen. Es necesario
un cierto cambio cultural que gire en torno al logro de metas de aprendizaje y al
desarrollo de competencias personales y profesionales y basado fundamentalmente en el
aprendizaje auténomo y estratégico. Cambio que se presume lento y progresivo, porque
exige transformar en los estudiantes y en la sociedad creencias y representaciones
sociales, actitudes y habitos de funcionamiento asi como expectativas y demandas en
torno a la ensefianza y aprendizaje universitarios.

Por otro lado, enfatizar que el planteamiento generalizado del aprendizaje auténomo y
estratégico en un centro universitario puede encontrarse con las limitaciones de espacios
y recursos existentes asi como la ausencia de unas partidas presupuestarias para las
dotaciones debidas.



9. Método vinculado a la modalidad.

CONTRATO DE APRENDIZAJE
LEARNING CONTRACT

Definicion

Un acuerdo establecido entre el profesor y el estudiante para la consecucion de unos
aprendizajes a través de una propuesta de trabajo autbnomo, con una supervisién por
parte del profesor y durante un periodo determinado. En el contrato de aprendizaje es
béasico un acuerdo formalizado, una relaciéon de contraprestacion reciproca, una implicacion
personal y un marco temporal de ejecucion.

Fundamentacion

En la década de los 80 surge la pedagogia del contrato, tanto para propiciar y fomentar el
aprendizaje auténomo del estudiante, como modo de abordar la diversidad de niveles de
aprendizaje en los estudiantes. En la blUsqueda de nuevas claves que posibiliten la
creacion de ambientes de aprendizajes eficientes, Collins, Brown y Newman (1989)
presentan el modelo de contrato de aprendizaje cognitivo. Se trata de situaciones de
aprendizaje en las que se da un acuerdo negociado, precedido de un dialogo entre
interlocutores que se reconocen como tales con el fin de alcanzar un objetivo establecido
(Przesmycki, 1996).

La metodologia del contrato se basa en los siguientes principios:

- La potencialidad de la persona, en este caso del estudiante, para aprender y para
gestionar su propio itinerario de aprendizaje.

- El concepto de contrato psicolégico para el logro de un cambio de conducta
determinado.

- El compromiso reciproco, formalizado en un acuerdo que conlleva una implicacion
personal de cumplir el contrato.

- La negociacion de todos los elementos que constituyen el aprendizaje supervisado.

- El desarrollo de la competencia en el aprendizaje autodirigido.

El contrato de aprendizaje permite combinar aprendizajes de habilidades y de contenidos
adecuados a las necesidades del estudiante. Promueve el pensamiento critico y creativo y
ayuda a planificar y tomar decisiones que propician una autonomia en el sujeto (Allidiere,
2004).

Descripcion

Es una técnica para facilitar la individualizaciéon del aprendizaje. Se trata de un acuerdo
formal escrito entre el profesor o tutor y el estudiante que detalla sus expectativas: qué va
a aprender, cémo se hara el seguimiento, el periodo de tiempo que establece y los criterios
de evaluacion a ser usados para juzgar como completd su aprendizaje.

Un contrato de aprendizaje usualmente contiene los siguientes elementos:
Objetivos de aprendizaje en términos de competencias que deben alcanzar los
estudiantes al realizar la tarea o tareas.

- Estrategias de aprendizaje que el estudiante debe aplicar para alcanzar los objetivos.

- Recursos 0 medios que debe emplear

- Referencias de auto-evaluacion, indicios, sefales, pruebas, para que el estudiante
contraste permanentemente su aprendizaje en relacion a los objetivos formulados.

- Criterios de evaluacion para verificar las evidencias de aprendizaje presentadas por el
estudiante.

- Cronograma de tareas con la temporalidad o tiempos limites acordados.

Con frecuencia el contrato de aprendizaje incluye la elaboracion del portafolio como
evidencia del proceso de aprendizaje y como recurso de evaluacién del aprendizaje
desarrollado. El portafolio o carpeta de aprendizaje del estudiante es, segin Shulman
(1999:35), la historia documental estructurada de un conjunto (cuidadosamente
seleccionado) de desemperios que han recibido preparacion y tutoria, y adopta la forma de
muestras de trabajo del estudiante que solo alcanzan realizacion plena en la escritura
reflexiva, la deliberacion y la conversacion.







Competencias
a desarrollar

1. Conocimientos

1.1. Generales para el
aprendizaje.

Aprendizaje autonomo .
Aplicacion de estrategias cognitivas
en la construccion de conocimiento.

Aplicacion de estrategias
metacognitivas de reflexion,
autocontrol, autoregulacion y

autoevaluacion.

Organizacion y planificacion del
aprendizaje.

Aplicacion de métodos y
procedimientos diversos.
Auto-motivacion y persistencia en el
trabajo.

1.2. Académicos vinculados a
una materia.

Aplicacion de procedimientos y
métodos especificos de la materia.

1.3. Vinculados al mundo
profesional.

Iniciativa.
Organizacion y planificacion del
trabajo.

2. Habilidades y destrezas

2.2. De comunicacién.

Expresion oral y escrita.
Argumentacion.
Uso de las TICS.

2.3. Interpersonales.

Confianza en los interlocutores:
profesorado, etc

Habilidades sociales
Negociacion con el profesorado

2.4. Organizacién/gestién
personal.

Gestién del propio proceso de
aprendizaje

Organizacion del trabajo personal
Gestion de los éxitos y errores

3. Actitudes y valores

3.1. De desarrollo profesional.

- Responsabilidad profesional
- Toma de decisiones
- Rigor y fundamentacion

3.2. De compromiso personal.

Responsabilidad en un proyecto
propio de formacién

Confianza en si mismo
Tolerancia consigo mismo
Toma de decisiones

Estrategias de
ensefianza y
tareas del profesor

La funcién de facilitador del profesor es esencial. Juntamente con el estudiante:
Define unos objetivos especificos, claramente detallados.
Determina una secuencia de tareas de aprendizaje.

Establece unas sesiones de tutorizacion o supervisién del proceso de aprendizaje.

Sefala criterios de evaluacion.

Negocia y acuerda con el estudiante los componentes del contrato de aprendizaje.

Estrategias de
aprendizaje y
tareas del
estudiante

El estudiante organiza y regula su proceso de aprendizaje de acuerdo al contrato pactado con el
profesor. Por ello:

Planifica el itinerario de aprendizaje en fases y segln actividades.

Se autorregula en el tiempo y en el nivel de consecucion de las tareas y de los aprendizajes.
Participa en las sesiones de tutoria planteando cuestiones de procedimientos y de contenidos.
Busca, selecciona y procesa la informacion pertinente para la elaboracion de las propuestas de

trabajo.

Autoevalia su progreso, reflexionando sobre el propio proceso de aprendizaje, su estilo de
aprendizaje y el nivel de logro de los objetivos establecidos.




Recursos

1.- Un Protocolo del Contrato de aprendizaje. Ordinariamente contiene un esquema que basicamente
ha de contener estos apartados:

Nombre del eStudiante.........cooi e
[N o] aa] o] £=N (=T o] (0] {=<To] U PP
Fecha de inicio........ccccccevennenn. Fecha prevista de finalizacion
Denominacion del NUcleo de Aprendizaje.........coocvueieeeeiiiieeiiiee e

4. Evidencias
para la auto-
evaluacion:
¢,como sabras
que has
aprendido?

5. Criterios de
evaluacion: ;como
demostraras los
aprendizajes
adquiridos?

3. Recursos
materiales:
¢con qué vas a
aprender?

2. Estrategias
de aprendizaje:
¢como vas a
aprender?

1. Objetivos
competenciales:
¢ qué vas aprender?

6. Cronograma de aprendizaje y de sesiones de tutoria:

Firma del profesor Firma del estudiante

2.- Espacio adecuado y tiempo asignado para la atencién individualizada del estudiante.

Evaluacion

- Una evaluacion continua, a través del feed-back establecido en las sesiones de seguimiento y
supervisién en las horas de tutoria.

- Una autoevaluacion del estudiante normalmente después de cada una de las tareas sobre el estilo
de aprendizaje, las estrategias adoptadas, los recursos utilizados y las posibles mejoras.

- Una evaluacion final tanto del proceso como de la consecucién de los objetivos.

La realizacién de esta evaluacién se pude hacer con ayuda del portafolio.

Ventajas

- Promueve el trabajo auténomo y responsable del estudiante.

- Permite la atencién a la diversidad de niveles y de maduracion del estudiante.

- Posibilita aprender a un ritmo apropiado a las posibilidades personales y contextos
- Fomenta la relaciéon y comunicacién profesor-estudiante

- Favorece la maduracion del estudiante

- Incentiva la elaboracién de proyectos de formacion del estudiante.

Inconvenientes

- Se requiere un cierto nivel de aprendizaje auténomo del estudiante: estrategias cognitivas y
metacognitivas, y una cierta motivacion personal.

Bibliografia

- ALLIDIERE, N. (2004). El vinculo profesor-alumno. Buenos Aires: Biblios.

- ANDERSON, G., BOUD, D. Y SAMPSON, J. (1996). Learning contracts. A practical guide. London:
Kogan Page.

- GONZALEZ, H. (2003). De la clase magistral al aprendizaje activo. Cali: CREA de la Universidad
Icesi, 95-96.

- KNOWLES, M. S. (1982). El estudio autodirigido: guia para estudiantes y profesores. México:
Alhambra Mexicana.

- PRZESMYCKI, H. (2000). La pedagogia del contrato. El contrato didactico en la educacion.
Barcelona: GRAO.

- SHULMAN, L. (1990). Portafolios del docente: una actividad teérica. En N. LYONS (coord.). El uso
del portafolios. Propuestas para un nuevo profesionalismo docente. Buenos Aires: Amorrortu.

Webs con materiales sobre Contrato de Aprendizaje:

- http://www.teach-nology.com/web_tools/contract (The Web portal educators)
- http://www.umuc.edu/prog/ugp/coop/contract.html (University of Mariland)




