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Presentacion

La Facultad de Contaduria, Administracion e Informdatica (FCAel) de la Universidad
Auténoma del Estado de Morelos (UAEM), se encuentra ante grandes desafios en la
era del Big Data, la Industria 4.0 y las nuevas tecnologias, que conlleva a reconocer
que la informacioén, la tecnologia, los problemas sociales y las necesidades cambian
de forma exponencial y disruptiva, sucesos que vemos como dreas de oportunidad
para  promover cambios frascendentes en la sociedad, la economia y la cultura
(PIDE 2018-2023). La excelencia educativa nos exige estudiantes formados
integralmente, con un alto grado de desarrollo humano y valores, con compromiso
social, contar con programas educativos dindmicos, flexibles e innovadores; docentes
que generan aprendizajes significativos, se capacitan y actualizan a las nuevas
realidades, por medio de la innovacién y aplicacion del conocimiento a través de las
fronteras, mundializando los saberes; asi como una gestion administrativa

transparente, ética y responsable que rinde cuentas a la comunidad.

Las propuestas que se plasman en este Plan de Trabajo estdn articuladas acorde a los
Ejes Estratégicos del Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) 2018-2023 y al Modelo

Universitario (MU).
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l. Contexto

La Misién de la FCAel es “Formar integralmente, profesionales a nivel superior y de
posgrado, en las dreas de la Contaduria Publica, Administracion e Informdatica; asi
como a docentes y colaboradores denfro de una cultura de servicio, calidad,

productividad, excelencia y ética a fin de satisfacer las necesidades sociales”.

Su Visidon “Ser una Institucion de excelencia educativa a nivel superior y de posgrado
en la docencia e investigacion, acreditada académicamente, que contribuya
eficazmente a que sus egresados puedan competir en el mercado laboral tanto en el

dmbito nacional como en el internacional”

Bajo estas pautas, la FCAel oferta actualmente cinco programas educativos (PE) de
licenciatura: Contaduria Publica (CP), Licenciatura en Administracion (LA),
Licenciatura en Informdtica (LI), Licenciatura en Administracién de Politicas PUblicas

(LAPP) y Licenciatura en Economia (LE); todas en modalidad presencial.

TABLA 1 CALIDAD DE LOS PE

PE NIVEL

CP PRESENCIAL CIEES 1

LA PRESENCIAL CIEES 1

LI PRESENCIAL CIEES 1

LCP SEAD NUEVO

LAO SEAD NUEVO ‘
EN PROCESO DE EVALUACION

LE CIEES

LAP LIQUIDACION

LAPP NUEVO

FUENTE: INFORME DE ACCIONES 2019 DRA. LAURA PATRICIA CEBALLOS GILES
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En modalidad virtual se aprobd la creacion de la Licenciatura en Administracion de
las Organizaciones y la Licenciatura en Contaduria Publica; también cuenta con dos
posgrados: Maestria en Administracion de las Organizaciones (MAQO) y Maestria en
Optimizacion y Coémputo Avanzado (MOCA), éste Ultimo con registro en Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).

La matricula actualmente es de 2,534 alumnos distribuidos en los 5 PE de licenciaturag,

presencial y a distancia, en la especialidad y los dos posgrados.

CUADRO 1 MATRICULA LICENCIATURA PRESENCIAL

Matricula Licenciatura

1000 =
o 849
800
700
600
500 363
400
300 185
200 »
> Lo
0
C.P. LA. LI, LE.

LAP LAPP

FUENTE: INFORME DE ACCIONES 2019 DRA. LAURA PATRICIA CCEBALLOS GILES

En Extension universitaria se oferta la Especialidad en Gestidbn de Recursos Humanos,
virtual y presencial, asi como los diplomados en Finanzas, Recursos Humanos,
Administracion PUblica y en Redes de Computadoras, los que también son una forma

de titulacion para las cinco licenciaturas.
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CUADRO 2 Modalidad de ftitulacion

Modalidad titulacion

1.2%- 0.1%

= Diplomado
= Promedio
m EGEL

= Tesis

= Memoria

FUENTE: INFORME DE ACCIONES 2019 DRA. LAURA PATRICIA CEBALLOS GILES

La capacidad académica de la FCAel estd conformada por 210 docentes, de los
cuales, 31 cuentan con estudios de doctorado, 95 con maestria, 2 con especialidad y
82 con licenciatura; asi como 8 docentes certificados por la Asociacién Nacional de

Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA).
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Cuadro 3 Capacidad Académica

Capacidad Académica

Certificados Pi;C Doctorado

3%

14%

\

= Doctorado

= Maestria
: 3 = Especialidad
Licenciatura

36% = Licenciatura

= Certificados

= PITC
Maestria

42%

Especialidad
1%

FUENTE: INFORME DE ACCIONES 2019 DRA. LAURA PATRICIA CEBALLOS GILES

La facultad actualmente cuenta con dos Cuerpos Académicos (CA) reconocidos por
PRODEP, el de Estudios de las organizaciones, competitividad estratégica y sociologia
de las organizaciones y el de Investigacion de operaciones e informdtica, ambos en

Consolidacion, integrados por 9 Profesores de Tiempo Completo (PTC).
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DIAGNOSTICO
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II. Diagnéstico

Andlizar el estado actual de la FCAel no se limita a la bUsqueda de problemas vy
deficiencias para proponer acciones correctivas, muy por el contrario, se realiza con
el propdsito de identificar las dreas de oportunidad que permitan intervenciones
perfectivas para potenciar los procesos de formacion, de generacion y aplicacion de
conocimiento, de vinculacién y extension, asi como las actividades adjetivas o de

apoyo administrativo.

Las dimensiones analizadas son: Formacion (estudiante y docente), Generacion y
Aplicacion del Conocimiento (investigacion e investigadores), Vinculacion y

Comunicacion con la Sociedad y Gestidn Administrativa.

Principales Fortalezas

e Los Planes de Estudios (PE) de Contador PUblico, Licenciado en Administracion
y Licenciado en Informdatica estdn acreditados con el Nivel 1 CIEES

e Los PE de Licenciatura en Administraciéon de Organizaciones y Licenciatura en
Contaduria PUblica en modalidad virtual son de reciente creacién vy
aprobados por Consejo Universitario

e El PE de la Maestria en Optimizacion y Computo Aplicado (MOCA) se
encuentra reconocido por el PNPC

e Los dos CA de Administracion y de Informdtica se encuentran en
Consolidacion

e Se cuenta con ftres edificios nuevos, el edificio 2 ya en operacién y con
infraestructura bdsica escolar.

e Trabagjo colegiado por medio de las Academias

e Se cuenta con el Plan de Accidn Tutorial (PAT)

e Convenios para estadias de verano y prdcticas profesionales

e Participacién destacada de los estudiantes en los maratones de conocimiento
regionales y nacional, organizados por la ANFECA en las dreas de finanzas,

fiscal e informdtica administrativa.
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e Sede del examen EGEL para fitulacion

e Una capacidad académica del 60% de docentes con posgrado

Principales Oportunidades

e Actuadlizar los PE de Contador PUblico y Licenciado en Administracion en
modalidad presencial, que fueron aprobados en 2013.

e Actualizar el PE de la Maestria en Administracion de Organizaciones

e Ampliar la oferta de especialidades y maestrias en finanzas, impuestos y
economia

e Creacion de un Doctorado

e Vincularla FCAel con sectores productivos, sociales y gubernamentales

e Promover la Movilidad internacional de docentes

e Robustecer la participacion de las Academias en los proyectos de la FCAel

e Capacitacion y adiestramiento al personal administrativo

Principales Debilidades

e Carencia de un Programa estructurado, asi como lineamientos de las
actividades para acreditacion de la formacion integral del estudiante.

e Falta de un Programa Permanente de Formacién, Capacitaciéon y
Actualizacion en habilidades duras y blandas del Docente

e Asignacién de titularidades sin considerar la antigledad y perfil del docente

e Carencia de Indicadores de desempeno

e Escasa movilidad estudiantil y docente

e Falta de equipamiento en nuevas tecnologias

e Desconocimiento y falta de uso del Simulador de Negocios

e Mejorar el seguimiento a egresados

e Insuficiente nUmero de PITC para atender la matricula

e Insuficiente nUmero de PITC para operar un doctorado

e No se cuenta con proyectos de vinculacion a través de los CA
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e Bajaintegracién del personal administrativo con el resto de la comunidad de

la FCAel

Principales Amenazas

e Insercién laboral restrictiva para nuestros egresados

e No existe un método claro y transparente de seleccion de docentes para
imparticion de asignaturas

e Insuficiente generacion de recursos financieros para actividades sustantivas

e Asignaturas no asignadas de acuerdo al perfil del docente
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EJES ESTRATEGICOS
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Ejes Estratégicos

Con el presente Plan de trabajo para el periodo de 2019-2022, se plantean propuestas

a los desafios de la actualidad, por medio de siete Ejes Estratégicos, objetivos y

estrategias.

Ejes Estratégicos alineados al PIDE y al MU:

1.

NS o~ b

Formacién de excelencia

Investigacion, Innovacion y Transferencia
Vinculacion y Extension

Regionalizacion

Planeacion y Gestidn
Internacionalizaciéon

Sustentabilidad, Salud PUblica y Seguridad Universitaria

Eje Formacion de Excelencia

Objetivo. Consolidar un proceso de Formacién de Excelencia, elevando la
calidad de los PE de licenciaturas y posgrados, con una planta docente
capacitada en los procesos de ensenanza y actualizada en sus diferentes
disciplinas.

1.1 Planes y Programas de Calidad.

Fortalecer los Planes y Programas educativos basados en el aprendizaje vy
la formaciéon integral del estudiante, con un curriculo flexible, innovador,
enfocado en el desarrollo sustentable, las tecnologias del aprendizaje y del
conocimiento (TAC), competencias, TIC's y la internacionalizacion.

Estrategias:

E-1.1.1 Reestructuracion y actualizacion de los PE de Contaduria Publica
y Licenciatura en Administracion, en modalidad presencial.

E-1.1.2 Reestructuracion y actualizacion del PE de la Maestria en
Administracion de Organizaciones (MAO) como un posgrado de calidad
en el PNPC.

E-1.1.3 Creacién de un Doctorado de Calidad en el PNPC

M. en A. Paftricia Munoz Segura



FACULTAD DE CONTADURIA, ADMINISTRACION E INFORMATICA

E-1.1.4 Disenar PE de posgrado para las carreras de Economiaq,
Administracién de Politicas PUblicas y Contaduria PUblica.

1.2 Programa de Formacion Integral.

Objetivo. Implementar un Programa de Formacién Integral orientado all
desarrollo  profesional, sociocultural y personal, potencializando Ias
habilidades y competencias del estudiante.

Estrategias:

E-1.2.1 Establecer un Programa para estudiantes de Alto Rendimiento
E-1.2.2 Disenar Cursos remediales y de nivelacion para incrementar la
tasa de retencion.

E-1.2.3 Fomentar, promover y propiciar la participacidon de los
estudiantes en eventos socioculturales, deportivos y cuidado de si,
ofertados en la UAEM y por medio de convenios y actividades con
instituciones culturales, deportivas y de salud.

E-1.2.4 Establecer un Programa de Intercambios académicos,
nacionales, internacionales, con universidades privadas y publicas, que
incluya becas, patrocinio y mecenazgo.

E-1.2.5 Fortalecer los programas de trayectorias, egreso, fitulacion e
insercion laboral, para incrementar las tasas de eficiencia terminall.

1.3 Capacidad Académica.

Obijetivo. Fortalecer la capacidad académica para llevar el proceso de
enseNanza a un nivel de calidad y excelencia, mediante un programa
anual de formacién, capacitacién permanente y actualizacién docente,
en su drea disciplinar, pedagdgica y diddctica, de desarrollo de
competencias blandas, asi como promover estudios de posgrado.

Estrategias:

E-1.3.1 Implementar un Programa Permanente de Capacitacion
pedagdgica, didactica y actualizacidon en TIC'S para la planta
docente.

E-1.3.2 Impulsar estudios de posgrado para docentes, por medio de
convenios con instituciones publicas o privadas, en modalidad
presencial o virtual.
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E-1.3.3 Promover la movilidad, nacional e internacional docente

E-1.3.4 Fortalecer el frabajo colegiado de las Academias en la
reestructuracion y actualizaciéon de los PE y coordinar proyectos con
posgrados y CA.

E-1.3.5 Consolidar los CA existentes, formar nuevos CA, incrementar el
nUmero de PTC y PITC; promover a los PITC para que alcance perfil
deseable PRODEP y SNI, asi como establecer redes externas.

2. Eje Investigacion, innovacion y transferencia.

Objetivo. Vincular e impulsar los proyectos de investigacién de la FCAel,
generando sinergias con los sectores industriales, empresariales, de gobierno,
alumnos y docentes, con la finalidad de generar y difundir el conocimiento,
gue permita aplicar la innovacion en el desarrollo de la sociedad.

2.1 Investigacién
Estrategias:

E-2.1.1 Promover proyectos de investigacion con LGAC orientadas a la
problemdtica del entorno industrial, productivo, social, de desarrollo
sustentable y de instituciones puUblicas.

E-2.1.2 Establecer un programa de patrocinio, mecenazgo y captacion
de recursos para financiar proyectos de investigacion, para incrementar
las estancias nacionales e internacionales.

E-2.1.3 Fortalecer las redes e incrementar las publicaciones de articulos y
produccion de libros, para generar y difundir el conocimiento.

2.2 Innovacioén

Disenar e implementar el Concepto de Centro Inteligente de Negocios
que innove y aplique las tecnologias de informacién, el Big Data,
Ciencia de Datos, inteligencia artificial y fintech en la solucién de los
problemas en las organizaciones, en gestiéon de negocios y promueva la
capacitacién en entornos digitales de aprendizaije.

E-2.2.1 Generar lineas de investigacion en temas relacionados con Ias
finanzas publicas y corporativas, la economia, la administracion, la
contaduria, los negocios y el sector de gobierno, aplicando las nuevas
tecnologias, la inteligencia artificial y ciencia de datos.
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E-2.2.2 Fomentar el emprendimiento de modelos de negocios aplicando
tecnologias financieras (FinTech)

E-2.2.3 Capacitar y actualizar a docentes y alumnos en plataformas vy
software innovador, para que participen en las consultorias y asesorias
de negocios y en el sector publico.

E-2.2.4 Disenar y ofertar cursos, talleres, y diplomados basados en
entornos digitales en la aplicacidn de gestion de negocios en las
diferentes disciplinas de contaduria, administracién, economia e
informdtica.

2.3 Transferencia
Estrategias:

E-2.1.3 Incrementar la generaciéon y registro de patentes, asi como
capacitar a los investigadores en materia juridica de la propiedad
intelectual y derechos de autor.

E-2.1.3 Propiciar mecanismos de Gestidn del conocimiento, que
permitan la transferencia de los bienes intelectuales a la industria,
empresa o entidades gubernamentales, para generar valor econdmico
y desarrollo en ambas direcciones.

3. Eje Vinculacion y Extension

Objetivo. Impulsar la actividad sustantiva de la vinculacion y la extension en
dos vias, primera, ofrecer a la sociedad el conocimiento innovador y el talento
humano, a través de la capacitacion, consultoria y asesoria; y segunda, la
universidad contard con espacios donde los estudiantes se capaciten, se
infegren y adquieran experiencias en instituciones publicas o privadas, para
completar su formacién en contextos de la problemdtica cotidiana de la
sociedad.

Estrategias:

E-3.1.1 Concretar nuevos convenios de colaboracion con instituciones
puUblicas y privadas, para la realizacién de prdcticas profesionales y
servicio social.

E-3.1.2 Modernizar el drea de educacion continua para ofertar cursos y
certfificaciones acordes a las necesidades del sector empresarial,
productivo, de gobierno y social, en modalidad presencial, hibrida o
virtual, haciendo uso de las nuevas tecnologias.
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E-3.1.3 Promover la Bolsa de trabagjo institucional de la UAEM entre los
estudiantes que se insertardn al mercado laboral.

E- 3.1.4 Consolidar el Programa de Seguimiento de Empleadores

E- 3.1.5 Fortalecer los medios de difusidn y comunicacién del quehacer
académico, de investigacion y educacidon continua, por medio de
radio FCAel, redes sociales, revistas electronicas, pdgina web vy
aplicaciones.

4. Eje Regionalizacién

Entender la visidn de la UAEM para lograr la cobertura educativa en el
Estado de Morelos, es entender que el desarrollo de la regién se logrard
haciendo sinergia con ofras unidades académicas. La FCAel también tiene
un alcance en este eje estratégico del PIDE, por medio de sus licenciaturas
y especialidades en modalidad virtual, extendiendo la oferta educativa a
la poblacion.

4.1 Planes Educativos virtuales

Objetivo. Actualizar permanentemente los PE ofertados en modalidad
virtual, para analizar su pertinencia en la regiéon; estudiar la pertinencia vy
factibilidad de cursos, talleres y diplomados en esta modalidad para la
region.

Estrategias:

E-4.1.1 Contar con un cuerpo colegiado que revise y anadlice los
indicadores de permanencia, abandono, eficiencia terminal y titulacion e
insercién laboral de los estudiantes en la modalidad virtual y asi como
medir el impacto en la regién de estos PE.

E-4.1.2 Realizar estudios de pertinencia vy factibiidad para la
implementacion de cursos, talleres y diplomados en modalidad virtual.

4.2 Actividades conjuntas con UA de la region
Objetivo. Promover la participacion conjunta de la FCAel con otras UA que

comparten los mismos PE o son afines, para coadyuvar al desarrollo de la
region.
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Estrategias:

E-4.2.1 Planear y readlizar maratones de conocimiento inter-facultades o
escuelas de PE afines.

E-4.2.2 Implementar un programa de vinculacién con UA de la regién, que
promueva la creacién de redes, el intercambio de estudiantes, profesores e
investigadores como invitados.

E- 4.2.3 Fortalecer los trabajos de la DES, planeando actividades conjuntas
que impacten en la region.

5. Eje Planeacion y Gestion

Las funciones adjetivas toman relevancia en el desarrollo e
implementacion de los procesos de formacidn, de investigacion,
generacion y aplicacién del conocimiento y la vinculacidén y extension
universitaria, debido a que una mala gestiéon administrativa puede derivar
en el incumplimiento de los objetivos de dichas funciones sustantivas.
Desde la cuarta dimension del Modelo Universitario, la Gestion Universitaria,
se debe articular mediante procesos de calidad, buenas prdcticas,
correcta planeacion, organizacion y direccidon de los recursos financieros,
materiales y humanos, que deriven en una aplicacion transparente y
responsable de los recursos.

5.1 Estructura Organizacional

Objetivo. Optimizar el talento humano que atiende las diversas dreas de
las funciones administrativas.

Estrategias:

E-5.1.1 Elaborar un Manual de organizacion que clarifique las funciones,
los proceso y los responsables de la gestion administrativa.

E-5.1.2 Implementar un Programa de capacitacién permanente para el
personal administrativo para eficientar su labor administrativa, asi como
su integracion en las funciones sustantivas.

E-5.1.3 Promover la asignaciéon de funciones acorde al perfil requerido.
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5.2 Gestion y generacion de recursos financieros

Objetivo. Promover el uso eficiente, transparente y responsable de los
recursos financieros y materiales en la consecucién de las actividades
educativas, asi como gestionar la obtencidén de recursos alternos y
diversificar las fuentes de financiamiento, autogenerando recursos para
potenciar el cumplimiento de los objetivos.

Estrategias:

E-5.2.1 Promover el uso eficiente de los recursos financieros y materiales,
estableciendo reglas claras de aplicacion.

E-5.2.2 Gestionar permanentemente la obtencidn de recursos
efiquetados y no etiquetados de fuentes alternas de recursos
financieros.

E-5.2.3 Disenar e implementar un modelo de pafrocinio y mecenazgo
para beneficiar a alumnos de alto rendimiento, estudiantes de bajos
recursos, impulsar proyectos de investigacidbn o proyectos de
emprendimiento social.

E-5.2.4 Autogenerar recursos a través de la oferta de los servicios y
actividades del Centro Inteligente de Negocios y Educacion Continua.

5.3 Infraestructura Educativa

Objetivo. Suministrar de infraestructura educativa a los nuevos edificios,
equipando con la red de voz, daftos y video, las aulas, centros de
computo, laboratorios de redes, centro de investigacion y centro de
negocios; modernizar el proceso de ensenanza con nuevas tecnologias
y software; mejorar la atencidén administrativa con sistemas
automatizados y actualizar el acervo bibliogrdfico, en consulta
presencial o virtual.

Estrategias:

E-5.3.1 Gestionar el equipamiento de las para el uso de TIC's; actualizar
el software de licenciaturas y posgrados y el acervo bibliogrdfico.

E-5.3.2 Lograr la automatizacién de los procesos administrativos,
propiciando la innovacién en sistemas de gestion disenados por
nuestros estudiantes.

E-5.3.3 Promover de forma permanente el cuidado de la infraestructura,
las aulas, el equipo v el uso responsable.
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6. Internacionalizacion

El proceso de internacionalizacion es el paso natural de la UAEM como una
institucion de excelencia. La FCAel viene adhiriéndose a este proceso, a
través de las movilidades de estudiantes e investigadores, los congresos
internacionales o el desarrollo de proyectos; sin embargo, no ha sido
contundente para que la FCAel tenga una proyecciéon internacional. Para
ello se deben impulsar estrategias que desarrollen un perfil internacional en
la formacién, la docencia, la investigaciéon y la vinculacion.

6.1 PE con curriculo con reconocimiento internacional

Objetivo. Adecuar los PE bajo los nuevos paradigmas y estdndares de
calidad en el dmbito internacional.

Estrategias:
E-6.1.1 Reestructurar los PE de calidad bajo estdndares internacionales.

E-6.1.2 Impulsar un programa permanente de desarrollo de
competencias en estudiantes y docentes, tales como el aprendizaje de
otros idiomas, el manejo de plataformas o el dominio de métodos de
investigacion.

E-6.1.3 Iniciar los trabajos para implementacién de la doble titulacion.
6.2 Movilidad internacional

Objetivo. Incrementar la movilidad internacional, tanto de estudiantes
como de docentes.

Estrategias:

E-6.2.1 Promover e impulsar la movilidad internacional, incluida la virtual,
entre los estudiantes y los docentes.

E-6.2.2 Establecer procesos transparentes de seleccién y obtencién de
becas para las movilidades.

E-6.2.3 Crear esquemas de financiamiento para realizar las movilidades.
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7. Eje Sustentabilidad, Salud PUblica y Seguridad Universitaria

La comunidad universitaria es promotora del cuidado del medio ambiente
y del cuidado de si, de tal forma, que el PIDE establece politicas claras de
seguridad, salud y para mejorar el desempeno ambiental y desarrollo
sustentable siendo conscientes de los efectos econdmicos, ambientales y
socioculturales.

7.1 Sustentabilidad y gestion ambiental

Objetivo. Promover el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) institucional,
por medio de la sensibilizacidn del uso ético y responsable de los
recursos y la no contaminacién para lograr el desarrollo sustentable.

Estrategias:

E-7.1.1 Incorporar a la FCAel al SGA vy socializar las politicas y estrategias
institucionales para el cuidado del medio ambiente y sus recursos.

E-7.1.2 Participar actfivamente con campanas que promuevan el
desarrollo sustentable, la no contaminacién y el cuidado ambiental.

E-7.1.3 Impulsar la investigacion en temas de economia circular,
desarrollo sustentable e impacto sociocultural.

7.2 Cuidado de si y salud publica

Objetivo. Concientizar en la comunidad de la FCAel de |la importancia
de la prevencion en materia de salud y promover estilos de vida
saludables.

Estrategias:

E-7.2.1 Realizar campanas permanentes de prevenciéon en materia de
salud y vida saludable.

E-7.2.2 Trabajar de manera conjunta con el Centro Médico Universitario
para la adherirnos al Programa de Promociéon a la Salud Institucional.

E-7.2.3 Promover la prdctica en actividades deportivas y culturales a lo
largo de la frayectoria académica, aprovechando la infraestructura de
la UAEM
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7.3 Seguridad y vulnerabilidad

Objetivo. Generar protocolos de actuacién ante situaciones de riesgo
gue atenten la seguridad fisica o situaciones de vulnerabilidad fisica o
psicolégica de la comunidad de la FCAel.

Estrategias:

E-7.3.1 Redlizar campanas permanentes de actuacidn en caso de
sismos, incendios o desastres.

E-7.3.2 Activar protocolos de denuncia en casos de situaciones de
acoso o vulnerabilidad fisica o psicolégica de estudiantes, docentes o
frabajadores administrativos.

E-7.3.3 Redlizar actividades y campanas de prevenciéon del delito
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EVALUACION DEL
DESEMPENO
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IV EVALUACION DEL DESEMPENO

Como todo proceso necesita evaluarse y medirse para poder comparar los objetivos
planeados y los resultados obtenidos, es importante disenar un modelo de planeacién
educativa y de gestién, con la construccion de indicadores de desempeno que
permitan medir objetivamente el resultado de las estrategias implementadas. Lo que
no se evalla, no se puede corregir.

Implementar el presente plan es una labor que se sélo se puede llevar acabo uniendo
esfuerzos, talentos, competencias y recursos de todos los actores de nuestra facultad,
con el acompanamiento y apoyo de la administracion centfral y el resto de la
comunidad universitaria.

“Por una humanidad culta”
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