FACULTAD DE COMUNICACION HUMANA UAEM
PLAN TRABAJO PERIODO 2022-2025.

M en PPyDH. José Israel Melgar Garcia

Hablar de la Facultad de Comunicacion Humana, es hablar de mas de 40 afios de
formacion profesional e historia dentro de la Universidad y del Estado de Morelos.
Nuestra querida Facultad heredera, en el eje psicopedagdgico, de la Normal para
Educadoras y pionera en la terapia del lenguaje y aprendizaje en nuestro bello
Estado; es baluarte en atencion a la poblacion mexicana y orgullo de nuestra
Maxima Casa de Estudios en Morelos, por el compromiso y especializacion de su
guehacer profesional.

MISION

La UAEM es una institucién educativa gue forma profesionales en los niveles Medio
Superior y Superior, gue sean competentes para la vida y lideres académicos en
investigacion, desarrollo y creacion. Con ello contribuye a la transformacion de la
sociedad. La docencia, la investigacion y la extensién se realizan con amplias
perspectivas criticas, articuladas con las politicas internas y externas dentro del
marco de la excelencia académica. De esta forma, la universidad se constituye en
un punto de encuentro de la pluralidad de pensamientos y se asume como

protagonista de una sociedad democratica en constante movimiento, (PIDE 2018-
2023 pag. 10)

Justificacion:

El presente plan de trabajo esta disefiado con base en la experiencia de tres afios
al frente de esta Direccion, asi como tomando en cuenta las opiniones de Maestros,
egresados, estudiantes y pacientes rehabilitados y sus familiares, por nuestros
profesionistas en Comunicacion Humana; asi como una armonia con el PIDE de la
actual administracion encabezada por el Dr. Gustavo Urquiza Beltran, en donde
como lema y eje rector de la Universidad marca la excelencia, asi como la
transversalidad en la formacion de nuestros estudiantes (futuros profesionistas).

La necesidad de esta noble profesion misma que, sin entrar en romanticismo, es
una profesién en donde se practica el amor a nuestros semejantes y tiene como
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objetivo habilitar y/o rehabilitar al paciente de cualquier edad con las herramientas
propias de la Comunicacion Humana.

Mi interés por continuar al frente de la direccién en la multicitada Facultad surge de
las necesidades y carencias colectivamente detectadas por la comunidad
académica, administrativa y estudiantil y que contindan siendo trabajadas para
llegar asolventarse.

Si bien es cierto que no soy Licenciado en Comunicacion Humana, mi formacion
como Licenciado en Docencia y Maestro en Psicopedagogia y Desarrollo Humano,
me permite tener una visibn mas amplia de las necesidades académico-
administrativas de nuestra Facultad, ademas de valorar ain més y con mayor
devocion el trabajo desempefiado por un Licenciado en Comunicacion Humana. Mi
interés, se centra en la mejor preparacion de nuestros estudiantes en lo que
respecta a la curricula y las habilidades para poder desempefiar de una mejor
manera su profesion.

Veo la necesidad de un giro y enfoque mas integral en lo que respecta a
profesionistas que administren nuestro centro educativo, personal que conozca de
administracién, de liderazgo, relaciones humanas, legislacién universitaria,
pedagogia y sobre todo que se maneje con un lema que en la vida personal me ha
dado muchos resultados positivos; “Respeto y tolerancia”, aplicable en todo sentido
al quehacer de la FCH y su formacion profesional en los distintos niveles (incluido
posgrado).

Esto acorde a los Valores plasmados en el PIDE 2018-2023, pags.11 y 12;
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TRANSVERSALIDAD

Si bien es cierto que, en su mayoria, los programas educativos de la UAEM
incorporan la formacion integral para sus estudiantes, mediante la transversalidad
de su mapa curricular con actividades Deportivas, Culturales y Académicas
extracurriculares, en nuestra querida Facultad, esta formacién era casinula en lo que
respecta al Deporte y la Cultura, por lo que propongo:

1. Continuar con la gestibn necesaria para que los talleres ofertados por la
Direccion de Deportes de la UAEM atiendan los intereses de nuestros
estudiantes en la Facultad y, de ser posible, brinden atencién a toda la zona
Belenes, esto coordinado con las Facultades de Medicina, Enfermeria y
Nutricion.

Talleres Deportivos logrados en la administracion actual:

A) Acondicionamiento Fisico
B) Karate

C) Defensa Personal

D) Primeros Auxilios.

Talleres Deportivos propuestos para gestionar:

E) Basquet Bol
F) Taekwondo
G) Voley bol
H) Pin pon

[) Ajedrez

J) Judo

K) Kendo

Se propone inicialmente esta lista de talleres deportivos considerando la poca
infraestructura con la que cuenta la Facultad, ademas de las necesidades sociales
actuales de nuestros (as) estudiantes. Hago mencion de necesidades sociales
refiriéndome a la seguridad; es por ello las disciplinas en artes marciales y defensa
personal, pensadas no solo con el objetivo de practicar deporte sino por su posible
utilidad para el autocuidado.

Talleres Culturales propuestos para continuidad e implementacion:

A. Danza folklérica
B. Danza moderna
C. Pintura

Pagina 3



Danza arabe
Danza polinesia
Fotografia
Guitarra

Canto

Oratoria

Estudiantina (grupo representativo de la FCH y taller cuya continuidad
prevalecio pese a la pandemia)

«c-TIommo

(Fotografia cortesia del Mtro. J. Giovanni Ortiz Solano)

Mismos que seran aprovechados por nuestros estudiantes con base en sus gustos,
necesidades e incluso para fortalecer habilidades de sus clases curriculares como

son la diccion, el ritmo, gesticulacién y psicomotricidad.

Ademas de darnos un plus en eventos culturales, visibilidad y reconocimiento en el
estado y en el pais; actividades que fortalecera la promocion académica de nuestra
guerida Facultad en disciplinas casi inexploradas por nuestra comunidad estudiantil
y académica que hoy son una realidad que debemos seguir fomentando y
consolidando.
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2. Continuar con el apoyo a nuestro cuerpo docente y de investigacion, en la medida
de las posibilidades, en todos los cursos, diplomados, talleres, simposios y
congresos que ayuden a la formacion de profesionistas para estar a la vanguardia
de las necesidades y experiencias de la sociedad en el siglo XXI, de la mano de la
movilidad estudiantil y asistencia a eventos académicos que enriquezcan los
saberes en el haber de la ensefianza y la profesion.

¢/Qué hacemos como licenciados en Comunicacion Humana?

Somos los responsables de prevenir, evaluar, diagnosticar e intervenir problemas de
lenguaje, aprendizaje, audicion y desarrollo motriz en las diferentes etapas de la vida.

Nuestra labor tiene reconocimiento internacional, y en otras

Aprendizaje
partes del mundo también nos conocen como:
flidicion Speech therapist Fonoaudidlogos Logopedas
¢ & »
y \ Deglucién Iang:lage
| Areas de
formacion | Lerar
y Lenguaje
' Motricidad
Voz \
Contamos con movilidad
Nacional ‘t' Durango, Veracruz y Ciudad de México
rehabilitacion - e -~ &
Internacional ¢ 37 - . el
Unidades basicas Centros de paia Cuba Argentina Chile Colombia
L] L] L L
Terapeutas Maestros de Terapistas de Terapeutas de la
de lenguaje comunicacion comunicacion humana comunicacion humana
Areas
[ Hospitales laborales [ Clinicas ]
TR " Foniatria  Lingilistica Neurologia Psicologia
Otras disciplinas L 4'— —Ii 23
que fortalecen la formacién del i »
sducativos ¥ privadas Licenciado en Comunicacién I I l
alliil Logopedia  Medicina  Pedagogia

(Cartel promocional creado por la Fac. de Comunicacion Humana)
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PROMOCION ACADEMICA

En lo concerniente a la promocion académica de la Licenciatura en Comunicacion
Humana, es preocupante que en cada convocatoria de admisién sea menos la
matricula que elige esta licenciatura como primera opcion, esto debido a que la
licenciatura es poco conocida por estudiantes que estan a punto de egresar de
Preparatoria y/o escuelas de Bachillerato; o en otros casos existe una concepcion
erronea de esta profesion. Por lo que propongo, la realizacion constante de las
siguientes actividades:

Acudir, sin excepcién ni discriminacion, a las exposiciones profesiogréaficas
gue seamos invitados, tanto de las Preparatorias de la UAEM como otras
escuelas.

Disefiar una estrategia a través de la cual, la Facultad oferte un espacio,
previo a la apertura de la convocatoria de admision de la UAEM, para platicar
con estudiantes de 5° semestre de bachillerato, asi como con sus padres de
ser posible.

Producir una serie de recursos informativos de la Facultad:

o Video para dar a conocer las instalaciones y las actividades realizadas
por docentes, estudiantes y especialistas de la clinica.

o Realizar un taller donde estudiantes de 7° y 8° semestre de la Facultad
interacten con estudiantes de bachillerato, asi como con aspirantes
interesados, para que muestren el carifio y pasion que tienen por su
profesion y de esta manera, como pares, enamorarlos de la
Licenciatura.

o Fortalecer larelacion con los planteles educativos que nutren con altos
porcentajes la demanda de admision a la licenciatura, como la
Preparatoria Diurna No. 2 Cuernavaca (Con su carrera técnica en
promotor de la salud), COBAEM, escuelas que ofertan carreras
técnicas en Puericultura; sin descuidar los demas subsistemas y
preparatorias.

Apostar por un proyecto muy ambicioso pero posible de realizar; que es llevar
la promocion académica a los vecinos estados de Guerrero (Taxco, Iguala y
Chilpancingo), Puebla (lzucar y Puebla Capital, Ciudad de México y Estado
de México (Ocuilan, Malinalco y Chalco); con el objetivo de dar a conocer
nuestra oferta educativa y realizar los vinculos necesarios para con los
estados Vecinos teniendo a mediano plazo la demanda de aspirantes a
ocupar un espacio en nuestras aulas.
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e Continuar la basqueda de espacios en medios de comunicacion estatales y
nacionales, e incluso internacionales, con la finalidad de dar a conocer la labor

gue realizan las y los Licenciados en Comunicacion Humana.

e Produciendo articulos que ayuden a aumentar la publicidad de la facultad, y
que a su vez ayuden a generar mayor sentido de identidad y pertenencia;
como tripticos, boligrafos, reglas, botones, separadores, lonas, promocién en
redes sociales, entre otros con el logotipo de la FCHy la UAEM.

e Continuar el trabajo colaborativo de difusion entre la #ComunidadFCH
integrada por alumnos, maestros y trabajadores de la Facultad.

(Cortesia del Psic. Arturo Flores Castafieda)
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INFRAESTRUCTURA

La Facultad de Comunicacién Humana pese a ser una unidad académica de 40
afos, cuenta minimamente con la infraestructura Optima necesaria para su
quehacer académico, de investigacion y profesional; y a sabiendas que la
Universidad pasa por una situacion de crisis y falta de recursos econdmicos muy
notorio, propongo lo siguiente:

Gestionar la donacién de una proporcion del terreno que pertenece al Laboratorio
de Hidrobiologia dependiente del CIB, con la finalidad de construir una cancha de
usos multiples que complemente la adaptada en el espacio que hoy ocupa.

Adquirir mas mesas Yy sillas adecuadas para el descanso, ingesta de alimentos,
lectura o recreacién de nuestros estudiantes y docentes, habilitando espacios
para tales fines o actividades.

Remodelar el area de la Cafeteria de la Facultad, a fin de que sea adecuada para la
comunidad.

Realizar las gestiones pertinentes a nivel municipal, estatal y federal, para la
ampliacion de la Clinica de Comunicacion Humana, asi como para la construccion
de la Casa de Dia del Adulto Mayor dependiente de la FCH, misma que servird
como un espacio de convivencia en donde se brinde atencion integral a adultos
mayores con personal especializado.
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GESTION PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA LICENCIATURA EN
COMUNICACION HUMANA.

Es bien sabido que para lograr ingresar a laborar en la secretaria de salud y de
educacion a niveles estatal y federal, es necesario contar con el perfil profesional
gque manejan en su respectivo catalogo de profesiones y profesiograma,
respectivamente. Nuestra licenciatura pese a ser de calidad y utilidad social en las
dependencias gubernamentales mencionadas, NO cuenta con este reconocimiento
para poder concursar en la obtencion de plazas vacantes en estos sectores
publicos. Para comprobaciéon de ello, véase la Convocatoria para el ingreso a la
Educacion Basica, Ciclo Escolar 2019-2020; COI-EB19, publicada el pasado
marzo de 2019.

Por tal motivo propongo gestionar ante las mencionadas secretarias y los titulares
de los poderes Ejecutivos en ambos niveles, la incorporacién de nuestra carrera
(Licenciado en Comunicacion Humana) y con ello abrir un nimero amplio de
posibilidades para el desarrollo profesional de nuestros egresados.

Ademds, involucrar a nuestros representantes estatales y federales en los
congresos (local y federal) y el senado, asi como a la Federacion de Estudiantes
Universitarios de Morelos (FEUM) y el Sindicato Independiente de Trabajadores
Académicos de la UAEM (SITAUAEM), para acompafar a nuestra universidad y la
licenciatura en la gestion de su reconocimiento profesional en las areas de Salud y
Educacion; y lograr la cristalizacion de tan anhelado fin.
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SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL

Tema de importancia y actualidad irrefutable, es la seguridad, y a raiz de los
acontecimientos del 19 de septiembre de 2017, la proteccion civil y las rutas y planes
de evacuacion resultan ain mas importantes que antes de la fecha mencionada,
debido a que Morelos es declarado por las autoridades, como zona sismica. Hoy es
necesario contar con un plan de contingencia y proteccion civil, mismo que se
necesita implementar en nuestra Facultad.

En el tema de seguridad, enfocare mis esfuerzos en la cultura de la prevencion, la
denuncia, el autocuidado Yy el cuidado solidario.

Para este objetivo es necesario contar con el apoyo de nuestras autoridades civiles,
militares y universitarias, ya que nuestra vulnerabilidad es muy notoria por los
siguientes aspectos:

e Poblacion femenina muy numerosa; no diciendo con esto que los varones no
sean vulnerables a la situacion de inseguridad que se vive en zona Belenes;
sin embargo, nuestras estudiantes son quienes mas han sufrido los asaltos,
el acoso e inclusive la intencion de un levanton.

e Ubicacion Geografica de nuestra Facultad, pues al estar situada en una zona
residencial, no cuenta con transporte publico de primera mano y tampoco con
avenidas o calles transitadas por un niumero alto de ciudadanos.

Acciones:

1. Fortalecer la comunicacion entre docentes, estudiantes y administrativos de
nuestra facultad, asi como de las unidades académicas vecinas mediante el uso
de segurichats, numeros de difusion, teléfonos de emergencia, etc.

2. Abonar en lo que respecta a la defensa personal con los talleres deportivos y
platicas informativas de autocuidado y auto proteccién, desde la cotidianidad hasta
el uso adecuado de las redes sociales mal utilizadas, mismas que sirven como
gancho para que los delincuentes nos tomen como posibles, futuras o seguras
victimas.

3. Impartir platicas y talleres, para promover una campafa permanente de
autocuidado y cultura de la denuncia, apoyandonos de las acciones y acuerdos
emanados de la propia comisién de seguridad del Consejo Universitario.

4. Realizar una vinculacion directamente con la Secretaria de Seguridad Publica
para comunicacion constante y apoyo en la seguridad de toda la comunidad FCH.
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5. Aprovechar las camaras instaladas por la secretaria de Seguridad del Estado,
para estar al cuidado y pendiente del trayecto de nuestros alumnos, principalmente
de la avenida Plan de Ayala a la privada del Tanque, donde se ubica nuestra
Facultad y por supuesto del retorno para poder trasladarse a sus hogares.

6. Promover, desde el curso Inductivo o Propedéutico, la campafia permanente de
autocuidado y seguridad solidaria, que implica el auxiliarse cuando tengan algin
inconveniente, siempre cuidando la integridad de cada individuo.

7. Firmar un convenio con un sitio de taxis para tener seguridad por lo menos en
quien transporta a nuestros estudiantes al salir de la facultad, ya que es dificil
encontrar prestadores de este servicio en la zona, algunos utilizan el servicio
denominado UBER o DIDI, sin embargo, tampoco nos da una seguridad total
(obviamente es un uso de servicio opcional).

8. Crear el plan de evacuacion de la FCH con el apoyo de Proteccion Civil de la
UAEM y hacer notorios los lugares de concentracién en caso de cualquier siniestro.
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TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

En armonia con la Politica de nuestro Rector y de la presidencia de la Republica,
asumo el compromiso de la transparencia, la rendicion de cuentas y la optimizacion
de recursos humanos y econémicos.

Es fundamental tener la certeza de la transparencia y optimizacién de recursos
materiales, humanos y econémicos, por lo que propongo lo siguiente:

1. Continuar realizando el informe que de manera estatutaria marca como
obligacion a los titulares de las unidades académicas, con la finalidad de
transparentar y poner a disposicion de la Comunidad Universitaria los trabajos y
acciones gue se realizan desde el interior de la Facultad de Comunicacion Humana.

2. Optimizar los recursos ocupados por nuestros compafieros administrativos en
sus éareas de trabajo, secretarias, oficiales administrativos, capturistas, intendentes,
jardineros 'y polivalentes; teniendo los insumos necesarios para el buen
funcionamiento de sus actividades laborales y el desempefio de estas en las
mejores condiciones posibles para la atencion de la comunidad de la FCH.

En pocas palabras, rendicion de cuentas en todo aspecto, para tener y contar con
la confianza de la comunidad de la Facultad.
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ESTUDIANTES

La razon de ser en la Universidad Autonoma del Estado de Morelos son sus
estudiantes, mismos que merecen Respeto, atencion y apoyo. En distintos eventos
y escenarios, el sefior Rector Dr. Gustavo Urquiza Beltran, ha dejado muy en claro
esta afirmacion al manifestar la importancia de nuestros alumnos y el papel de
quienes los atendemos y damos formacion profesional. Por lo que este plan de
trabajo, si bien esta dirigido a todos los miembros de la comunidad universitaria de
la Facultad de Comunicacion Humana, esta centrado principalmente en ellos,
nuestros Estudiantes, a quienes nos debemos y por quienes realizamos nuestro
trabajo.

En cada rubro de este plan de trabajo existe como beneficiario el estudiante, pero
debemos entender que no solo con infraestructura y academia van a tener una
formacion de excelencia, es por ello por lo que a la par de las necesidades
académicas y materiales, surgen otras tantas, pues nuestros muchachos pasan un
tiempo prolongado (por 4 afios y medio), conviviendo con sus docentes, asi como
el resto de los trabajadores de la Facultad. Por lo que propongo y me comprometo
a lo siguiente:

1. En los articulos 9 y 10 de la Ley Organica se les dota de reconocimiento e
independencia armoénicamente con la carta magna, al consagrar su libertad de
organizacion y actuar politico dentro de las Unidades Académicas de la UAEM,
ademas de reconocer a su Federacion de Estudiantes; por ello respetaré esa
libertad y organizacion Feumista y no Feumista, es decir, la plena independencia
del CLR (Consejo Local de Representantes) y su CESA (Comité Ejecutivo de la
Sociedad de Alumnos), asi como grupos culturales u organizaciones que nazcan
del interés de los estudiantes y sus objetivos compartidos o0 no con su
representacion formal.

2. En congruencia con lo anterior expuesto; continuaré a cabalidad el orden juridico
permitiendo que los representantes estudiantiles realicen sus reuniones vy
actividades con plena independencia y sin la necesidad de tutela por parte de la
administracion de la Facultad. No dejando de lado el apoyo que la Administracion
de nuestra Administracién pueda y deba brindar de manera moral y material, sin
contravenir nuestra legislacion y por supuesto con respeto a la independencia de
los alumnos como lo marca nuestro Estatuto.
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3. Solucionar de una manera adecuada, es decir sin abaratar la formacion de
nuestros estudiantes, la acreditacion del examen de comprension de textos en
inglés que se marca como requisito de titulacion en nuestros planes de estudios,
esto tanto para los estudiantes actuales comolos futuros.

4. Respeto a cada estudiante sin distincion de color de piel u ojos, sexo, religion,
corpulencia, ideologia, costumbres y género; esto acorde a una Inclusion Educativa
en la praxis, no solo en un discurso. Siendo los principales promotores en la
Educacion Inclusiva y la Inclusién Educativa y Social.

5. Seguir siendo un director presente y con una oficina de puertas abiertas para los
alumnos, los trabajadores académicos, especialistas de la clinica, administrativos y
toda persona que me requiera para solucionar un problema, orientaciéon o
exposicion de probleméticas y sucesos de la vida diaria de la comunidad de la FCH;
buscando dar soluciones y no problemas.

6. Ser participe, en la medida en que lo permitan nuestros estudiantes, de sus
actividades recreativas y sociales, como lo es el festival organizado por nuestros
alumnos, para celebrar el dia del Nifio, sus convivencias, eventos y celebraciones
de graduacion vy brincos.

7. Brindar ademas de los talleres y cursos académicos, actividades de recreacion
y sano esparcimiento.

8. Se tiene pendiente la creacion de un cuerpo multidisciplinario (un psicologo, un
abogado y un administrador) que apoye al estudiantado y dé acompafiamiento a los
tutores en su actividad de asesoramiento académico y administrativo de nuestros
estudiantes, esto para brindar atencibn mas certera en lo que respecta a la
normatividad, plan de estudios y servicios escolares, aunado de un
acompafamiento psicologico para consulta de nuestros alumnos vy terapia de ser
necesario, dicho cuerpo llevara por nombre CoAsTu (Comité Asesor de la Tutoria).

L5 Inclusion educativa y atencion a la diversidad (PIDE UAEM 2018-2023, PAG.
80)

Obijetivo: Asegurar la inclusién y equidad educativa de todos los grupos y sectores
que conforman la comunidad universitaria.

Metas

1.5.1 A partir de 2018 consolidar el Programa de Inclusiéon Educativa y de Atencion
a la Diversidad.

1.5.2 A partir de 2018 contar con la legislacion universitaria actualizada en materia
de inclusion educativa y atencién a la diversidad.
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1.5.3 A partir de 2019 formalizar la creacion de la Unidad de Género de la UAEM

9. Realizar las reuniones informativas necesarias para dar a conocer el plan de
estudios e informacion util y necesaria de servicios escolares para nuestros alumnos
en su formacion académica, desde el curso inductivo o propedéutico y tener
atencién e informacion permanente, asi como capacitacion a nuestros tutores para
su mejor desempenio.

10. Continuar apoyando a que los compafieros docentes encargados de nuestros
estudiantes en practicas y clinicas estén realmente brindando el asesoramiento
adecuado y pertinente al quehacer del estudiante en cada etapa de las
mencionadasactividades.

11. Dotar de lo necesario (en la medida de lo posible) los sanitarios para salud y
limpieza de toda la comunidad estudiantil, asi como promover una campafa de
reeducacion social derivada de la pandemia por la COVID-19, haciendo participes
a todos los miembros de la #ComunidadFCH

12. Gestionar lo necesario para obtener una plaza de enfermera que brinde
atencion a malestares comunes y pueda tomar signos vitales a cualquier miembro
de la comunidad de la FCH, asi como tener en la administracion lo necesario con
un botiquin que cubra los lineamientos necesarios para tal atencién, ademas de
dotar de toallas sanitarias para uso y atencién de nuestras alumnas.

13. Generar elementos, acciones y actividades que den identidad y pertenencia a
nuestros estudiantes para con la universidad y con su facultad, realizar actividades
gue promuevan esta necesaria identidad, mismos que complementan sus
uniformes en las distintas etapas formativas.
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HONOR 2
; @ O.UOAND CAME%A

(Fotografia cortesia de la Mtra. Karime E. Vazquez Truijillo)

14. Acompafiamiento de la Administracion y capacitacion de los Tutores para evitar
la desercion y la busqueda de becas a nuestros alumnos para poder mitigar en algo
sus gastos en su educacion profesional.

1.4 Formacion integral y acompafamiento

Objetivo: Fortalecer la formacién integral de los estudiantes de los tres niveles
educativos de la universidad, a través de actividades que les permitan adquirir y
potenciar_habilidades del conocimiento, de su formacién profesional y para la vida.
Simultaneamente, el acompafiamiento permanente a los estudiantes a lo largo de
su_formacién permitird mejorar la eficiencia terminal y la insercién laboral. (PIDE

UAEM 2018-2023, pags. 78y 79)

15. Apoyo y permiso ordenado (para evitar conflictos), para la venta de productos
elaborados por nuestros estudiantes con la finalidad de obtener recursos para sus
gastos personales y fiestas de graduacion o sustento individual (ayuda y/o
complemento en sus gastos personales).

16. Creacion de un fondo econémico para el apoyo a nuestros estudiantes con
problemas econdmicos severos, que decidan desertar, esto con la finalidad de que
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puedan sacar su documentacion con un apoyo gestionado y en colaboracion con
el CESA.

17. Solicitar prestantes de servicio social de la Facultad de Estudios Sociales
Temixco, para poder otorgar descuentos de Inscripcidon y Reinscripcion a quienes
verdaderamente lo necesiten, derivado de un estudio serio para otorgar tal
beneficio, asi comoa las familias usuarias de nuestra Clinica.

18. Asignar de manera oportuna tutores, que deben dar acompafamiento y
seguimiento adecuado; que rindan el mejor perfil para tal encomienda.

19. Buscar la pertinencia en Servicio Social, acorde a su actividad terapéutica y no
sacar copias o realizar actividades administrativas que nada tiene que ver con su

formacion profesional.

20. Gestionar servicio méas fluido del VenaBus, eficiente y con mayor tiempo de
espera para abordarlo.
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LICENCIATURA, POSGRADO E INVESTIGACION

Licenciatura

Derivado de la reestructuracion curricular que se tuvo en el Plan de Estudios de la
Licenciatura en Comunicacion Humana, es necesario vigilar el buen funcionamiento
del Plan de Estudios 2008, para lograr que los alumnos que contintan vigentes con
dicho plan de estudios logren concluir su carrera sin ningun problema académico-
administrativo; asi como ir corrigiendo posibles errores que pudieran ir surgiendo
del Plan de Estudios 2020, asegurando su correcto funcionamiento dentro de la
Comunidad Universitaria de la Facultad. Asi mismo, se buscaran las estrategias
pertinentes para lograr la adecuada vinculacion para que los estudiantes opten por
realizar investigacion mediante la generacion de tesis de Licenciatura y vean a
esta como un medio oportuno para su titulacion.

Posgrado e Investigacion

Para nuestra universidad es fundamental estar a la vanguardia en sus programas
académicos, mismos que se cristalizan desde el Bachillerato tanto general como
bivalente, sus licenciaturas e ingenierias y por supuesto su Posgrado (Maestrias y
Doctorados); en nuestro caso (FCH) Maestria en Atencion a la Diversidad y
Educacion Inclusiva (MADEI). Es momento de realizar una reestructuracion al Plan
de Estudios de nuestra maestria, la cual se encuentra trabajado por una comisién
multidisciplinaria para dicha reestructura. Por lo que mi propuesta no solo abarca la
actualizacion del programa de maestria existente, sino la apertura de cinco
programas mas de grado de Especialidad:

1. Creacion de la Especialidad en Educacion Especial e Inclusién Educativa,
misma que de manera profesionalizante nos otorga una posibilidad de
preparacion y especializacion en este campo de la Educacion, ofertada para los
profesionistas en Educacion Preescolar, Educacion Baésica (Primaria),
Educacién Media Basica (secundaria), Licenciados en Comunicacion Humana,
Psicodlogos, Pedagogos, Licenciados en Ciencias de la Educacion, Licenciados
en Docencia y aquellos profesionales como Trabajadores Sociales, Socidlogos
y demas profesiones que sean a fines a la Educacion y a la Habilitacion y
Rehabilitacion de la Comunicacibn Humana. Cabe mencionar que este
programa no suple de ninguna manera a la MADEI, mas bien la refuerza y por
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cuestiones laborales de nuestros egresados, sobre todo, es pertinente su
implementacion e inclusion social.

Creacion de la Especialidad en Comunicacion Humana aplicada a la Geriatria
Creacion de la Especialidad en Deglucion
Creacion de la Especialidad en Psicomotricidad en Etapa Temprana

a s~ D

Creacion de las Especialidades en Asesoria Psicopedagdgica en Educacion
Basica y Asesoria Psicopedagdgica en Educacion Media y Superior.

Cabe mencionar que, para la creacion de estos programas educativos, no es
necesario que la Universidad erogue recurso alguno para el pago de los modulos
0 cursos impartidos en estos programas educativos de Especialidad; el pago podra
realizarse mediante las colegiaturas de quienes se matriculen en mencionados
programas (recursos autogenerados), de una manera responsable, estas
Especialidades son autofinanciables y pertinentes. Ademas de buscar junto con el
Sindicato la mejor forma de ayudar a nuestros comparferos que impartan tales
cursos y si en su caso fuese necesaria la contratacion de algun profesionista
externo, esto se realizaria mediante pago de honorarios profesionales o la
modalidad que la Administracién Central de la UAEM con el SITAUAEM nos indique.

Asi mismo mi compromiso ineludible para con nuestros investigadores, en lo que
respecta al apoyo para sus actividades académicas y profesionales dentro de
nuestra Facultad, por lo que llegaremos con su colaboracion a formar cuerpos
académicos consolidados que nos den realce ante los o6rganos evaluadores
pertinentes.

Hemos empezado y seguiremos buscando las estrategias que nos lleven a la
realizacion de tesis y el acompafiamiento de tesistas en nivel licenciatura que, con
la ayuda de nuestros estimados investigadores, los enamoremos de la investigacion
e innovemos con trabajos inéditos con calidad y excelencia, dando pauta a la nueva
generacion de conocimiento en las areas de la Comunicacién Humana, atencion a
la Diversidad, Educacion Especial y atencion a la discapacidad.
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CLINICA

Un eje rector de la Facultad de Comunicacion Humana es, sin duda, la Clinica que
se encuentra en las instalaciones que ocupa nuestra institucion Educativa; misma
gue hoy en dia son insuficientes y carentes de materiales necesarios para impartir
Terapia; por lo que continuaré:

1. Dotando de materiales a las Especialistas de la Clinica, gastos que se han
absorbido de recursos autogenerados de la misma unidad académica, sin
necesidad de solicitar este gasto ala Universidad.

2. Buscar la obtencion de espacios, como lo mencione en la propuesta de
Infraestructura, para acercar este maravilloso servicio a la Sociedad en general; ya
gue el acceso a nuestras instalaciones es limitado.

3. En lo que respecta a la ampliacion de la cobertura en los municipios; propongo
no solo tener una extension de la Clinica en Cuernavaca, sino ademas en Cuautla,
Jojutla, Tepoztlan y Mazatepec. ¢ Por qué en estos municipios?, en Cuautla por ser
el punto de encuentro de los municipios de la region Oriente y los Altos del estado
de Morelos, que abarca una atencion probable a 15 municipios y Mazatepec por
ser el punto medio de encuentro para la Region Sur poniente (Coatlan del Rio,
Tetecala, Mazatepec y Miacatlan).

Para lo anterior, no es necesario el gestionar espacios nuevos, ya que contamos
con escuelas pertenecientes a la universidad, mismas con las que podemos
gestionar espacios adecuados para la extension de nuestra Clinica, obviamente con
el apoyo de nuestro Rector, su administracion y las unidades académicas de las
mencionadas regiones 0 municipios, Prepa Cuautla, FESC (Facultad de Estudios
Superiores de Cuautla) y la Escuela de Estudios Superiores de Mazatepec, Jojutla,
Jicarero y Atlatlahucan.
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DIPLOMADOS

Hemos creado durante la actual administracion el Diplomado en Sindromes
Neuropsicoldgicos, el cual cuenta con la aprobacién de la Secretaria Académica de
la UAEM para ser impartido para actualizacion vy titulacion de nuestros estudiantes;
asi como la imparticion del Diplomado Internacional en “Desarrollo del lenguaje
funcional basado en el ABA”, el cual se encuentra avalado por la UAEM y también
cuenta con la acreditacion y aprobacion de la IBAO (International Behavior Analysis
Organization) En este rubro la propuesta es la conservacion de los diplomados
existentes, mediante un estudio de factibilidad y pertinencia, mismos que arrojaran
su conservacion tal y como estan planteados o de ser necesario reestructurarlos
acorde ala realidad de 2022 y la aparicion de la COVID-19.

Reestructurar si es necesario para ofrecer conocimientos actuales e innovadores,
ademas de la creacion de otras opciones, sobre todo para nuestros egresados que
deciden utilizarlo comomodalidad de titulacién; por lo que propongo lo siguiente:

1. Un diplomado en Lengua de sefias mexicanas, mismo que sirva para subsanar
deficiencias en el aprendizaje de este medio de comunicacion fundamental para la
atencién de nuestros pacientes sordos, el cual ya se encuentra en construccion.

2. Diplomado en Geriatria y Tanatologia. Mismo que capacite de manera eficiente a
nuestros egresados en atencion a Ancianos o personas con enfermedades crénico-
degenerativas y por supuesto, con herramientas para la intervencion en un deceso
para con los familiares del occiso.

3. Continuar la imparticién del Diplomado Internacional en “Desarrollo del lenguaje
funcional basado en el ABA’, el cual representa una oportunidad de formacién
internacional para nuestros estudiantes.

4. Realizar la promocion de los Diplomados ofertados por la Facultad de
Comunicacion Humana en Instituciones educativas publicas y privadas.
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DOCENTES

Con base en el art. 5 (de los Principios de la Universidad) de la Ley Orgéanica de la
UAEM vy los mas elementales derechos humanos, laborales y de organizacion
plasmados en la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, asi como nuestra
Ley Organica en sus arts. 9y 12.

Con mis comparieros docentes me comprometo a continuar:

1. Respetando sus derechos laborales y humanos en lo que respecta a su quehacer
docente e individualidad en la imparticion de céatedra.

2. El apoyo a la formacion profesional en la medida de las posibilidades de la
Facultad, para su actualizacion y capacitacion en talleres, diplomados,
especialidades, maestria y doctorado.

3. En la medida de lo posible, apoyarlos en la compactacion de su jornada laboral,
esto sobre todo por los compaferos de H/S/M; quienes laboran en muchas
ocasiones en mas centros educativos de la Universidad, la SEP o instituciones
privadas de Educacion, asi como de manera particular o en la iniciativa privada.

4. El fortalecimiento y apoyo a nuestros compareros que se preparen en posgrado,
para poder formar mejor a nuestros estudiantes y por ende consolidarse en tiempos
completos docentes.

5. Promoviendo la recategorizaciéon de las comparieras especialistas en la Clinicay
de ser posible la expansion (lograr mayor nimero de plazas), que sera el siguiente
paso después de consolidar los espacios pertinentes para tal fin.

6. Respeto de organizacion con el SITAUAEM y su seccion en la Facultad, es decir
no entrometernos en la vida sindical de nuestros académicos agremiados al mismo.

7. Vigilar que, en la designaciéon de horas, lo que se evalle sea su antigiiedad, su
perfil y su preparacién (como lo marca el propio reglamento), no el favoritsmo de
la direccion o de la parte sindical; ya que esta practica debilita la calidad académica
de nuestra Facultad y conlleva a la division de la planta docente.
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(Fotografia propia)
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PROPUESTA PERSONAL ADMINISTRATIVO

Plan Estratégico de Recursos Humanos

Este plan estratégico surge a partir de las necesidades detectadas dentro de los
trabajadores administrativos de la Facultad de Comunicacién Humana, con el fin
de poder tener una mejora dentro del ambiente laboral.

3)

Alcanzar la excelencia con base en la competitividad y la productividad de
los trabajadores, sin violentar su contrato colectivo de trabajo, mediante el
didlogo constante entre el personal administrativo y la direccion de la
Facultad.

Recuperar el sentido de “servicio publico”, es decir, que el trato brindado a
estudiantes, docentes, directivos y publico en general sea digno, amable,
respetuoso y de manera educada.

Motivar a conservar, a través del diadlogo, el sentimiento de pertenencia
laboral, asi como impulsar el trabajo multidisciplinario entre la direccion,
personal de confianza, personal administrativo, planta docente y estudiantes
involucrandolos en las actividades realizadas en la Unidad Académica.

Implementacion de un nuevo modelo organizacional

Se ha detectado la necesidad de una reorganizacion en lo que respecta a puestos
de trabajo que permita:

3)

Determinar, de manera especffica e imparcial, las funciones de cada puesto;
asi mismo, aplicar los principios de eficacia y eficiencia en los puestos de
trabajo.

Reconocer el desempefio del personal como instrumento transversal que
afade valor y, se relaciona con las funciones del puesto, para asi evitar
duplicidad de actividades laborales en la misma é&rea por més de dos
trabajadores administrativos.

Definir y mejorar los espacios designados para el personal administrativo
sindicalizado, comolo es el uso del comedor y bodega.

Mediar de forma imparcial, eficaz y transparente, los procesos selectivos
racionales ante la existencia de diferencias laborales entre el personal
administrativo y la direccion.

Gestionar de manera oportuna, las justificaciones de entrada y salida con
motivo de asistencia a asambleas sindicales.
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f) Implementar estrategias para el uso pertinente de las camaras de seguridad
al interior de las instalaciones de la Facultad, cumpliendo su objetivo principal
de apoyo para la seguridad del personal y actividades; evitando su uso para
el acoso laboral.

g Evaluar de manera objetiva a los trabajadores administrativos, evitando
cualquier tipo de favoritismo entre compaferos, y asi todos estén en las
mismas condiciones de obtener el pago de los estimulos correspondientes.

h) Apoyar a la Administracion Central dotando de ropa de trabajo y materiales
necesarios a huestros compafieros administrativos sindicalizados del
STAUAEM.
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Mi compromiso es, ser un director incluyente, abierto a la critica, tolerante,
respetuoso y sobre todo un compariero al que no se le tenga miedo, sino confianza
para poder dialogar con ustedes. No ser participe de la divisién de nuestro gremio,
sino agente de concordia y reconciliacion entre los pares, con los compaferos de
confianza y los trabajadores administrativos sindicalizados. En pocas palabras,
tener un ambiente de cordialidad, respeto y tolerancia que nos lleve a mantener una
comunicacion eficiente y eficaz para evitar malentendidos o problemas entre
comparieros.

M en PPyDH. José Israel Melgar Garcia

03 de mayode 2022

Este Plan de Trabajo es incluyente y abierto a propuestas
y criticas constructivas, jSumate!
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