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Considerando que, con base en el Censo General de Poblacion y Vivienda 2010,
existen 5 millones 739 mil 270, personas con algun signo de discapacidad en los
Estados Unidos Mexicanos, cifra que equivale al 5.1% de la poblacién censada.

Asimismo, reconociendo que en el estado de Morelos este indicador estadistico
arroja la cifra de 100 mil 449 personas con algun signo de discapacidad,
equivalentes al 5.1% del total de la poblacién censada en esta entidad federativa.

Por otro lado, concediendo que nuestra Maxima Casa de Estudios hubiese
promovido una serie de obras y acciones orientadas hacia la atencion de los
integrantes de su comunidad que adoleciesen de alguna discapacidad y que, pese
a ello, éramos sabedores de que estos esfuerzos habian sido aislados y sin un eje
articulador que permitiera potenciarlos y darles seguimiento para propiciar la
condiciones favorables que aseguren un impacto social significativo, con el
propdsito de promover una vision del desarrollo con responsabilidad social, la
Universidad, A TRAVES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO, EN SESION
ORDINARIA DE FECHA 07 DE MAYO DEL 2013, TOMO EL ACUERDO POR EL
QUE SE CREA Y SE ESTABLECEN LAS BASES DE ORGANIZACION DEL
PROGRAMA UNIVERSITARIO PARA LA INCLUSION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Posteriormente, en este mismo sentido, EL CONSEJO UNIVERSITARIO, EN
SESION ORDINARIA DE FECHA EL 21 DE JUNIO DEL 2013, ESTABLECIO EL
ACUERDO POR EL QUE se aprueba el PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA
UNIVERSITARIO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD. Teniendo como MISION: Asegurar, con todos los medios a su
alcance, la inclusion educativa de personas con discapacidad a la UAEM y como
VISION: Ser el programa universitario de referencia para el pais y la regién, dentro
del ambito de la inclusion educativa a la Educacion Media Superior y Superior, de
las personas con discapacidad.




A partir de estos sucesos se procedid
a la realizacibn de un CENSO
GENERAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD en la UAEM vy, en
conferencia de prensa, efectuada el
dia 9 de diciembre ultimo se dieron a
conocer los resultados de dicho
Censo.

Cabe destacar el hecho de que este
censo se realizd con el propésito de
saber cuantas personas con
discapacidad hay en la UAEM, qué
tipo de discapacidad presentan, qué barreras u obstaculos enfrentan, asi como
qué acciones se deben realizar para eliminar las barreras y favorecer su inclusién
educativa en la maxima casa de estudios morelense.
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Con base en los datos arrojados se sabe que, al comenzar este afio 2014, nuestra
Universidad incluye dentro de su comunidad a 36 personas con discapacidad, de
las cuales 24 son varones y 12 son mujeres.

De estas 36 personas con discapacidad, 31 se encuentran en el nivel superior y 5
en el nivel medio superior; la mayor parte presentan trastornos motores y le siguen
trastornos sensoriales (visuales y auditivos).

Derivado de estos datos, la UAEM emprendié acciones que le permitan coordinar
y disefar la proyeccion de las NORMAS DE CONSTRUCCION ACCESIBLE que
seran aplicadas en lo sucesivo, como una prioridad desde este afio.

Ademas, este mismo afo inici6 el PROGRAMA DE ADECUACIONES
ARQUITECTONICOS DE ACCESO Y PERMANENCIA A LAS INSTALACIONES
UNIVERSITARIAS, asi como el PROGRAMA DE ADECUACIONES DE ACCESO
A LA INFORMACION EN LAS BIBLIOTECAS Y CENTROS DE INVESTIGACION
DOCUMENTAL. Programas que estan elaborados y se instrumentan en funcion de
las necesidades especificas de cada unidad académica o administrativa.

"&™ En éste mismo sentido, se disefio, edit y se aprobd
por el H. Consejo Universitario, en sesion ordinaria de
fecha 12 de marzo de 2014 EL MANUAL AZUL,
documento técnico de accesibilidad para personas con

n— discapacidad y se estableci6 el ACUERDO POR EL
QUE SE ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES
o DEL REGLAMENTO GENERAL DE OBRAS Y
SERVICIOS de la UAEM para implementar en la
construccion, mantenimiento y conservacion de su
infraestructura, el desarrollo sustentable y la inclusién

de las personas con discapacidad.




Por otro lado, el dia 9 de mayo

ultimo, en las instalaciones de

nuestra Maxima Casa de Estudios se

llevd a cabo la firma del convenio de

colaboracion para constituir la RED

NACIONAL DE INSTITUCIONES DE

EDUCACION SUPERIOR PARA LA

INCLUSION DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD EN LOS AMBITOS

DE LA EDUCACION MEDIA

SUPERIOR Y SUPERIOR que vy el

‘FORO EN EL TEMA SOCIAL DE LA

DISCAPACIDAD”, integrada por: la

UNIVERSIDAD AUTONOMA SANTA

CATARINA DE NUEVO LEON,
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
GUERRERO, CENTRO REGIONAL DE FORMACION DOCENTE E
INVESTIGACION EDUCATIVA EN COMITAN CHIAPAS Y NUESTRA
UNIVERSIDAD. Simultaneamente se realizé el FORO EN EL TEMA SOCIAL DE
LA DISCAPACIDAD.

Asimismo, este afio se disefid el
EXAMEN GENERAL DE INGRESO
A LA EDUCACION MEDIA
SUPERIOR Y SUPERIOR PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN SISTEMA BRAILLE. Examen
gue se aplic6 durante las dos
convocatorias de este afio 2014;
primera, el pasado 1° de junio vy,
segunda, el dia 15 de noviembre.
Una vez aplicado, se procedié a
evaluar y se entregaron los
resultados correspondientes a la
Direccibn General de Servicios
Escolares, de modo que pudiera
seguir el proceso de ingreso.

En otro ambito de actividades programadas para este afo, se editaron y
distribuyeron, con fines de sensibilizacion, informacién y difusion tres series de
folletos informativos y de sensibilizacion institucional, estudiantil y social con las
siguientes tematicas:




Primera serie

1) Programa Universitario para la
Inclusion Educativa de Personas
con Discapacidad,

2) ¢Qué es la discapacidad?,

3) Epidemiologia de g, A
Discapacidad, y S0l hoveesin,

4) Fenomenologia de
Discapacidad.

Segunda serie

1) ¢Qué es el autismo y como identificarlo?

2) Causas del autismo

3) ¢Qué deben saber los padres sobre el
autismo?

4) ¢Qué deben saber los profesionales
sobre el autismo?

CAUSAS
DEL AUTISMO

Tercera serie

1) ¢Qué son la sorderay la hipoacusia?

2) ¢Qué es la sordo-ceguera?

3) Implicaciones de la sordera en
comunicacion

4) Sistemas aumentativos y alternativos

QUE s
SORDO.cpq, A IMPLICACIONES DE LA
UERA? SORDERA EN LA
COMUNICACION

Asimismo, con el firme propdsito de asegurar la inclusion educativa de personas
con discapacidad a la UAEM y en aras de diversificar la oferta educativa, ya se
han disefiado seis PROGRAMAS EDUCATIVOS, en la modalidad de Diplomados
y que se lanzaran las convocatorias correspondiente el primer trimestre del 2015,
para que pueda comenzar su operacién este mismo trimestre. Los Diplomados de
referencia son:

v' Interpretacion de Castellano < > Lengua de Sefias Mexicana, para formar y
certificar intérpretes de Lengua de Sefias Mexicana.




Competencias Docentes y Practicas Incluyentes en la Educacion Media
Superior y Superior.

Derechos Humanos y Discapacidad.

Arquitectura Universal Incluyente.

Masoterapia, preferentemente para personas con ceguera o baja vision.
Identificacion e Intervencion en Autismo.

Durante el 2014 se participé en cursos sobre “Practicas inclusivas” en algunas
unidades académicas (Fac. de Psicologia y FES Cuautla) con el objetivo de
sensibilizar a profesores y administrativos, difundir el programa de Inclusion, los
avances en materia de accesibilidad y permanencia de las personas con
discapacidad en la UAEM y dar asesoria a los profesores que estan frente a
grupos con personas con discapacidad.

Con el propésito de precisar y ampliar el margen de accion transversal de estas
politicas inclusivas en la actividad y dinAmica universitaria, el dia 20 del mes de
octubre del 2014, en sesion extraordinaria, el Consejo Universitario aprobo la
reforma al acuerdo que establece las bases de organizacion del PROGRAMA
UNIVERSITARIO PARA LA INCLUSION EDUCATIVA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, por la cual se crea el PROGRAMA UNIVERSITARIO PARA LA
INCLUSION EDUCATIVA Y LA ATENCION A LA DIVERSIDAD que tiene como
objeto planificar, aplicar y evaluar estrategias y programas de accion que permitan
ofrecer las condiciones optimas para el ejercicio pleno del derecho a la educacion
en la Universidad, de las personas y poblaciones diversas que son parte de la
comunidad universitaria, asi como aquéllas que aspiren a realizar sus estudios de
los tipos medio superior o superior en la institucion y procurar asegurar la
educacion inclusiva en el &mbito social.

Por otro lado, y no por ello menos importante o relevante, a partir de mes de julio
del 2013 se realizaron diversas actividades relacionadas con la promocion,
divulgacién y difusion del Programa en comento, entre éstas conviene destacar:

o Asistencia, en representacion de nuestra Universidad, al 3er Foro
"Discapacidad e Inclusion en el Desarrollo Social”, en las instalaciones
de la Universidad La Salle de Cuernavaca y convocado por el Consejo
Ciudadano de Morelos.

Participacion en Il Jornadas Iberoamericanas sobre el Acceso a la
Educacion Superior y el Posgrado de Personas con Discapacidad,
llevado a cabo en la Universidad Tecnoldgica de Texcoco, Estado de
México.

Reunion con el Director de Facultad de Medicina para tratar el asunto
de un diplomado en torno a la Promocién de la Salud Materna,




Reduccion de la Mortalidad Materna y Prevencion de los Problemas al
Nacimiento, Diplomado que concluy6 el mes de enero de 2014.

Serie de entrevista en diversos medios de comunicacién e informacién
(Radio, television y prensa escrita), sobre cuestiones relativas al
Programa o relacionadas con la discapacidad.

Sesion Ordinaria del Consejo de Atencion Integral para Personas con
Discapacidad. En dicha sesion se hizo lectura de los informes anuales
de cada comision que lo integra.

2° Foro de Inclusion de Calidad Laboral a Personas con Discapacidad
y Adultos Mayores” que convoco la Red de Vinculacién Laboral.

Participacion con un Cartel-Poster en

el Congreso Internacional de

Educacion y Aprendizaje, verificado en

Lander College for Women,

Universidad de Touro, Nueva York,

EEUU, los dias 15-17 de julio de 2014,

con el tema “La Inclusién Educativa a

la Educacion Media Superior 'y

Superior de la Universidad Autbnoma

del Estado de Morelos”. Presentaron el

trabajo, Jessica Liliana Mejia Maya, Alejandra Itzel Veloz Gonzélez,
Diana Mariana Castafieda Barrios (alumnas de la Facultad de
Psicologia) y Psic. J. Enrique Alvarez Alcantara.

Con motivo del dia Internacional de las Personas con
Discapacidad, el dia 3 de diciembre dultimo, se
proyectd el Documental “La vida Pasada en Limpio:
Enrique Alvarez”, el dia 11 de diciembre de 2014.

El dia 15 de diciembre fue acreedora del Distintivo
"Gilberto Rincon Gallardo”, reconocimiento que otorga la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) a todas
aguellas empresas e instituciones publicas y privadas a
nivel nacional por ser incluyentes.

DISTINTIVO DISTINTIVO




A partir de enero de 2015 se lanzaron dos
tematicas:

Cuarta serie

1) ¢Qué es la Afasia?

2) ¢Qué es la Agnosia?

3) ¢Qué es la amnesia? |
4) ¢Qué es la Apraxia?

Quinta serie

1) ¢Qué es Multiculturalidad, Interculturalidad y Cultura?
2) Educacion Intercultural e Intercultural Bilingte

El dia 26 de enero se firmd el Acuerdo especifico de Colaboracion entre la UAEM
y la Asociacion de Intérpretes de Lengua de Sefias Mexicana del Distrito Federal
A. C. para impartir el Diplomado Certificador de Competencias Profesionales en
Interpretacion del Castellano <> Lengua de Sefias Mexicana.

En la sesion del Consejo Universitario del dia 2 de marzo se crea la Comision
Especial del Consejo Universitario para la Inclusion Educativa y Atencién a la
Diversidad, cuyo propésito es disponer de una instancia especializada permanente
para la atencion y dictaminacion de asuntos en dicha materia al interior de la
UAEM.

Este informe es una muestra de que la voluntad politica institucional, representada
por su maximo 6rgano de gobierno, el Honorable Consejo Universitario y por la
administracion central coordinada y dirigida por el sefior Rector, asi como la
sensibilidad y compromiso con su responsabilidad social permiten el
aseguramiento del ejercicio democratico y participativo de los derechos humanos,
entre ellos indudablemente, el derecho a la educacion sin exclusion o cortapisa
alguna.

Muchas Gracias.




