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A LAS ADICIONES DE LOS

ARTICULOS 53-Bis y 54-Bis
Aprobadas en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario

de fecha primero de octubre de dos mil ocho.

I.- Que actualmente existen diversos trabajadores académicos de la Universidad
Autonoma del Estado de Morelos que se encuentran laborando al interior de esa
institucion como trabajadores de confianza o ejerciendo cargos como servidores
publicos o representantes populares en los tres niveles de gobierno.

II.- Que la especial naturaleza del ejercicio de las funciones de trabajadores de
confianza en esta Maxima Casa de Estudios y en las dependencias gubernamentales
de los tres niveles de gobierno exceden tanto el término maximo de doce meses
previstos por el articulo 54 del Reglamento del Personal Académico para gozar de
una licencia sin goce de sueldo asi como el plazo de dos semestres continuos para
las licencias con goce de sueldo contemplado en el numeral 53 del referido
ordenamiento reglamentario.

III.- Que es imperativa una mejora regulatoria, basada en los principios de
transparencia, certidumbre, imparcialidad y legalidad, para el tratamiento de las
licencias que soliciten los trabajadores académicos que se encuentren en las hipotesis
sefaladas en los puntos I y II de esta exposicion de motivos, incluido también el
supuesto en que sea el Rector quién solicite esta modalidad de licencia laboral.

TITULO PRIMERO
CAPITULO I
DIPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El presente Reglamento tiene por objeto regular ingreso, promocion,
permanencia y funciones del Personal Académico, de conformidad con lo dispuesto
por la legislacion aplicable.

Articulo 29°.- El personal académico se integra por las personas fisicas que prestan
sus servicios en las areas de Docencia, Investigacion, Asesoria Académica y alguna
otra area que se cree con posteridad.

Articulo 3°.- La aplicacion del presente Reglamento corresponde, de acuerdo con el
Articulo 10° del Estatuto General de la U.A.E.M., a las Autoridades Universitarias.
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TITULO SEGUNDO

DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO Y SU CLASIFICACION
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4°.- Los nombramientos definitivos del Personal Académico de nuevo
ingreso, se otorgaran Unica y exclusivamente por medio de Examen de Oposicion y
el incremento en horas definitivas se podra lograr a través del Concurso de Méritos
Interno o Examen de Oposicion.

Articulo 5°.- Los nombramientos del Personal Académico con el caracter de
eventuales o interinos, se otorgardan mediante el procedimiento de Concurso de
Méritos.

Articulo 6°.- Los nombramientos definitivos del Personal Académico seran
sancionados por el Rector de la U.A.E.M.

Articulo 7°.- El procedimiento de ingreso e incremento de horas y materias del
Personal Académico Ordinario, para cubrir vacantes definitivas o de nueva creacion,
se inicia con la determinacion semestral de las necesidades de personal académico.

Los titulares de las Dependencias podran nombrar por delegacién de funciones, un
representante cuando por circunstancias especiales y extraordinarias no puedan
asistir; también podran asesorarse o auxiliarse por el personal que estimen
conveniente sin exceder de dos personas.

Articulo 89°.- Se revisara con dos meses de anticipacion a la terminacion del
semestre escolar, la forma como estd integrado el personal docente de las
Dependencias, para elaborar una relacion que contendra lo siguiente:

I. Las vacantes de nueva creacion, definitivas, interinas o por tiempo determinado.
II. NUmero, categoria y nivel de las vacantes a cubrir.
III. Causas y motivos por los cuales se generan las vacantes.

De la reunién se levantard acta circunstanciada, que debera ser suscrita por las
personas que intervinieron en ella.

Articulo 9°.- En caso de existir vacantes definitivas, de nueva creacion o temporales,
gue no fueran incluidas en la relaciéon a que se refiere el Articulo anterior, se
comunicara esta circunstancia a la Secretaria General, para que se investigue y aclare
la procedencia o improcedencia de tal situacion.




CAPITULO II

DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO
Articulo 100°.- El personal Académico de la Universidad se clasifica en:
I. Profesores.
I1. Investigadores.
III. Ayudantes Técnicos Académicos.
IV. Técnicos Culturales.
V. Técnicos Deportivos.

Articulo 11°.- El Personal Académico que se menciona en el Articulo anterior, podra
tener el caracter de definitivo o interino.

Articulo 129°.- El Personal Académico definitivo es aquel que presta sus servicios
Docentes o de Investigacion en cualquier area materia de este Reglamento, que
represente una actividad normal, constante y permanente de ensefianza en las
diversas Dependencias de la U.A.E.M., que haya obtenido su definitividad mediante
los procedimientos sefalados en el presente Reglamento, independientemente de la
categoria que ostente.

Articulo 130°.- El personal académico interino es aquél que suple las ausencias del
personal académico titular por las siguientes causas:

a) Gozar de licencias o permisos.
b) Encontrarse incapacitado por enfermedad o riesgo profesional.
c) Disfrutar de Afio Sabatico.

d) Desempeiiar un cargo en calidad de funcionario de confianza en la administracion
universitaria.

e) El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados en el
Articulo 5° de la Constitucion, y el de las obligaciones consignadas en el Articulo 31,
fracciéon III de la Ley Federal del Trabajo.

f) Disfrutar de permiso con goce de sueldo para realizar funciones sindicales.

g) Cubrir las vacantes temporales por un semestre, de las sefaladas por el Articulo
114° del Estatuto General de la U.A.E.M.

h) Por alguna otra causa justificada no prevista en el presente Articulo.
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Articulo 140°.- El personal académico interino también se clasifica en:

I. Por obra o tiempo determinado: aquellos que son contratados para Realizar un
trabajo docente o de investigacidn, especifico y Plenamente determinado, cuando la
naturaleza del trabajo asi lo exija.

II. Visitantes. Aquellos que desemperien funciones académicas especificas hasta por
el término de un afio. Para ser admitido es necesario tener nivel académico
debidamente acreditado con méritos sobresalientes y ser invitado por la Universidad
para incorporarse a sus planes y programas académicos o ser aceptado para llevar a
cabo el cumplimiento del Aho Sabatico.

La propuesta se hara por el Director de la Escuela o Facultad a la Rectoria para el
efecto de su aprobacion.

Los profesionales o investigadores visitantes no podran participar en ninguno de los
cuerpos colegiados de la Universidad, ser electos para ocupar un cargo dentro de la
U.A.E.M. participar en procesos de auscultacion, ni pertenecer a las agrupaciones
sindicales de la U.A.E.M.

CAPITULO III
DEL PERSONAL ACADEMICO DE CARRERA
Articulo 15°.- Los profesores podran tener las siguientes categorias:
I. Investigadores.
II. Tiempo Completo de Carrera.
III. Medio Tiempo de Carrera.
IV. Por hora-semana-mes.

Articulo 16°.- Dentro de las categorias que se senalan en el Articulo anterior, se
consideraran tres niveles “A”, “B” o “C” que corresponden respectivamente a la
acreditacion, mediante Titulo y Cédula Profesional en su caso, de Licenciatura y
Grados Académicos debidamente acreditados de Maestria y Doctorado. El nivel “B”
para el caso exclusivo de la escuela de Medicina podra equipararse con la
especialidad, siempre y cuando ésta haya tenido una duracién no menor de dos afos.

Articulo 179.- Investigadores: Son quienes prestan sus servicios a la Universidad
en la Investigacion Cientifica, laborando 40 horas a la semana distribuidas de la
siguiente manera: 28 a 32 horas en actividades de investigacion estrictamente y de
12 a 8 horas en actividades docentes frente a grupo en materias curriculares,
seminarios, conferencias o asesorias de tesis.

Articulo 189°.- Para adquirir la categoria como Investigador nivel “A”, “B” o “C” se
requiere:

I. Tener Titulo y Cédula Profesional de Licenciatura y Grado Académico de Maestria
o Doctorado.

II. Tener una antigliedad minima de cinco y maxima de veinte afios de labores
docentes en la U.A.E.M, y una experiencia o formacion debidamente acreditada de
tres ainos como minimo en el tiempo de la Investigacién.
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II1. Haber aprobado el Concurso de Promocion correspondiente.

Articulo 19°.- Los Investigadores presentaran al Coordinador de Investigacion, al

compromiso de caracter laboral de tiempo completo y otra actividad que interfiera
con su labor de Investigacion. En caso de incumplimiento, se produce la pérdida de
esta categoria.

Articulo 219.- Maestros de Tiempo Completo de carrera: Son los que prestan sus
servicios laborando 40 horas a la semana distribuidas de la siguiente manera: frente
a grupo en materias curriculares, de 24 a 28 horas para las Escuelas Profesionales y
28 horas para las escuelas de Nivel Medio Superior Terminal y Preparatoria; y las
restantes, actividades de apoyo académico en las areas de Docencia, Administracion,
Investigacién, Asesoria Académica o alguna otra tarea académica que se cree con
posterioridad.

inicio de cada semestre, un programa de actividades que debera ser avalado por el
mismo, asi como un informe de resultados.
Articulo 20°.- La categoria de Investigador es incompatible con cualquier otro

Articulo 22°.- Para ser promovido de las categorias de medio o por hora-semana-
mes, a Profesor de Tiempo Completo de Carrera se requiere:

I. Tener Titulo y Cédula Profesional de Licenciatura, y Grado Académico debidamente
acreditado de Maestria o estar inscrito en una Maestria en una Institucion de
reconocido prestigio académico.

II. Tener una antigliedad minima de cinco afnos o maxima de veinte afios de labores
docentes en la U.A.E.M.

III. Haber aprobado el Concurso de Promocién correspondiente.
IV. Tomar los cursos de formacion académica programados por la U.A.E.M.

Articulo 230°.- Sera facultad de la Rectoria, atendiendo los aspectos presupuestarios
y académicos, el generar plazas de nueva creacion de Tiempo Completo de Carrera.

Articulo 2409.- Los Profesores de Tiempo Completo de Carrera recibiran al inicio de
cada semestre lectivo del Director de la Escuela o Facultad de su adscripcion, el
proyecto de su programa de labores, en el que se especificaran las actividades a
desarrollar. Rendiran un informe de los resultados al final del semestre, los cuales
deberan darse a conocer a la Secretaria Académica por conducto de la Direccion de
la Dependencia.

Articulo 25°.- La categoria de Profesor de Tiempo Completo de Carrera, es
incompatible con cualquier otro compromiso de caracter laboral de tiempo completo
u otra actividad que interfiera con su labor docente. En caso de incumplimiento se
produce la pérdida de esta categoria.

Articulo 26°.- Son profesores de Medio Tiempo de Carrera: Aquellos que prestan
sus servicios durante 20 horas a la semana exclusivamente en actividades docentes
frente a grupo, en materias curriculares incluidas en los Planes de Estudio.
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Articulo 279°.- Para ser promovido de la categoria de hora-semana-mes a profesor
de Medio Tiempo de Carrera se requiere:

I. Tener Titulo y Cédula Profesional de Licenciatura.

II. Tener una antigiedad minima de tres afios o maxima de veinte de labores
docentes en la U.A.E.M.

III. Ser maestro definitivo cuando menos en 10 horas-semana-mes.
IV. Haber aprobado el Concurso de Promocion correspondiente.

V. Asumir el compromiso de tomar los Cursos de Formacion Académica programados
por la U.A.E.M.

Articulo 28°.- Son profesores por hora-semana-mes, aquellos que prestan sus
servicios docentes frente a grupo en materias curriculares que forman parte de los
Planes de Estudio.

Articulo 29°.- Para ingresar como profesor definitivo por hora-semana-mes se
requiere:

I. Tener Titulo y Cédula Profesional de Licenciatura.
II. Experiencia profesional minima de dos afios en su drea debidamente acreditada.
III. Haber aprobado el Examen de Oposicion correspondiente.

IV. Asumir el compromiso de tomar los Cursos de Formacién Académica
programados por la U.A.E.M.

Articulo 300°.- Los profesores por hora-semana-mes de nuevo ingreso impartirdn un
maximo de 10 horas en la Universidad, durante su primer semestre de actividad
docente.

CAPITULO IV

DE LOS AYUDANTES TECNICOS ACADEMICOS Y TECNICOS CULTURALES O
DEPORTIVOS

Articulo 319.- Ayudantes Técnicos Académicos: son quienes realizan labores
practicas de apoyo en las areas de Docencia o Investigacion Académica.

Articulo 329.- Para ser Ayudante Académico se requiere:

a) Tener Titulo y Cédula Profesional correspondiente a una Carrera de Nivel Medio
Superior Terminal o Carta de Pasante de Licenciatura.

b) Haber aprobado el Examen de Oposicidén correspondiente.

Articulo 33°.- Técnicos Culturales o Deportivos: Son los que realizan actividades
para o peri-escolares en materias que no se encuentran incluidas en los Planes de
Estudio.
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Articulo 34°.- Para su término cultural se requiere:

a) Tener Titulo o Diploma expedido por una Institucién de reconocido prestigio.
b) Experiencia minima de un afio debidamente acreditada.

c) Haber aprobado el Examen de Oposicion.

Articulo 359.- Para ser Técnico Deportivo se requiere:

a) Tener Titulo de Profesor de Educacion Fisica o Diploma expedido por un Centro de
reconocido prestigio.

b) Experiencia profesional debidamente acreditada en el area respectiva, con un afio
como minimo vy,

c) Haber aprobado el Examen de Oposicion.

TITULO TERCERO

DE LAS FUNCIONES, OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL PERSONAL
ACADEMICO

CAPITULO I
FUNCIONES DEL PERSONAL ACADEMICO '

Articulo 369°.- El personal académico bajo el principio de libertad de catedra e
investigacion, tendra las siguientes funciones:

I. Impartir la ensefianza para formar profesionales en la Ciencia y en la Técnica.

II. Organizar y realizar trabajos de investigacion cientifica, principalmente sobre las
condiciones econdémicas y problemas sociales del Estado y de la Nacion.

III. Difundir en la sociedad, por todos los medios a su alcance, los beneficios de la
cultura.

CAPITULO II
OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO
Articulo 379.- Son obligaciones del personal académico las siguientes:

I. Defender la Autonomia de la Universidad y la Libertas de catedra e investigacion,
asi como velar por su prestigio, contribuir al conocimiento de su historia y fortalecer
su mision institucional universitaria.

II. Desempeiar diligentemente las funciones que sefiale su nombramiento y
disposiciones legales aplicables, de conformidad a los Planes de Estudio aprobados
por el H. Consejo Universitario.

III. Participar en la elaboracién de los programas oficiales de su materia, cumplirlos UA
en razon al nimero de horas clase correspondiente y darlos a conocer a sus alumnos .
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IV. Impartir su catedra, sin hacer discriminaciones de cualquier naturaleza.

V. Evaluar a los alumnos firmando la boleta individual y el acta del grupo en las que
debera aparecer claramente la calificacion otorgada, debiendo entregar ambas a la
Secretaria de la Escuela o Facultad, dentro de las setenta y dos horas siguientes del
examen.

VI. Conceder revision de examen a los alumnos previa autorizacion de la Direccion
de la Escuela o Facultad.

VII. Proporcionar con la debida oportunidad a la Direccion de Personal los
documentos que acrediten su preparaciéon y los que le sean requeridos para la
integracién y actualizaciéon de su expediente personal.

VIII. Formar parte de comisiones, jurados de examenes y dirigir tesis en términos
de la legislacidn universitaria.

IX. Abstenerse de celebrar dentro de los recintos universitarios actos a favor o en
contra de partidos politicos o sectas religiosas.

X. Cumplir con las disposiciones que se establecen en este Reglamento, a fin de llevar
el control de asistencias del Personal Académico.

XI. Prestar sus servicios de acuerdo al horario establecido en términos de las
disposiciones legales aplicables.

XII. Asistir a las reuniones convocadas por las autoridades de las Escuelas o
Facultades en las que prestan sus servicios.

XIII. Participar en los cursos de capacitacion y eventos académicos programados
por la U.A.E.M.

XIV. Indicar su adscripcion a una Dependencia de la Universidad, cuando publique
trabajos que en ella se le hayan encomendado.

XV. Las demdas que establezca su nombramiento y las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 389°.- El maestro esta obligado a cumplir con el programa respectivo para
gue se dé por terminado su curso; para ello, ademas debera impartir al menos el
80% de las clases programadas.

En caso de incumplimiento se hara acreedor a las sanciones legales que
correspondan; de conformidad son los ordenamientos de caracter legal aplicables.

CAPITULO III
DERECHOS DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 399°.- Los profesores al servicio de la Universidad tienen los siguientes
derechos:

I. Recibir de la Autoridad Universitaria componente el nombramiento escrito
correspondiente a sus actividades a desarrollar.
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II1. Desarrollar su trabajo con la mas amplia libertad de catedra dentro de los limites
de la razdn vy la justicia, sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica y el Estatuto
Universitario; asimismo podran exponer libremente el resultado de sus
investigaciones y estudios sin perjuicio de terceros.

III. Percibir la remuneracion conforme a su categoria y nivel, segun lo determine el
tabulador de salarios.

Recibir distinciones, recompensas y estimulos que les correspondan, de acuerdo con
las normas universitarias aplicables.

V. Disfrutar de los dias de descanso y vacaciones a que tengan derecho.

VI. Gozar de licencias econdmicas en los términos del presente Reglamento hasta
por diez dias, en casos justificados en el término de un afo escolar. Si se expidieran
estos términos, las licencias deberan someterse a la aprobacion del Rector.

VII. Votar y ser votado para la integracion de los Consejos Técnico y Universitario y
en su caso, integrar dichos organismos conforme al Estatuto Universitario.

VIII. Participar en los Examenes de Oposicién y Concursos de Méritos a que sean
convocados.

IX. Los demas derechos que se deriven de la Ley Organica y de la Ley federal del
Trabajo.

TITULO CUARTO
CAPITULO I
DEL CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 400°.- El control de asistencia estara a cargo del Director de la Facultad,
Escuela o Dependencia y de la Direccion de Personal de la U.A.E.M., quienes
conjuntamente, se haran responsables de su cumplimiento.

Articulo 41°.- Los catedraticos tienen la obligacién de asistir puntualmente a su
lugar de trabajo para desempenar las labores que le estdan encomendadas en su
nombramiento.

Articulo 42°.- La forma de control de asistencia contendra los siguientes datos:
nombre de la Facultad o Escuela, semestre o afio lectivo, horario, nombre del
catedratico, actividad o materia que imparte, grupo a que se imparte y el espacio
suficiente para la firma del catedratico.

Articulo 439°.- El catedratico debera firmar al inicio de su clase o de la actividad
encomendada en su hombramiento, cuando la jornada no exceda de 50 minutos.

Articulo 449°.- E| catedratico debera firmar al inicio y al final de su catedra o de la
actividad encomendada, cuando la jornada sea en bloque (mas de dos horas
corridas).

Articulo 459.- El catedratico debera firmar las hojas de control de asistencia por su
pufo y letra.
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Articulo 46°.- Cuando el catedratico no firme las hojas de asistencia, sera
considerada como inasistencia y se anotara en el espacio de la firma el sello de
“falto”, por el Director de la Facultad, Escuela, Dependencia o del supervisor, bajo la
responsabilidad del Director.

En caso de que el catedratico demuestre que las hojas de control de asistencia no
son proporcionadas con toda oportunidad por el Director, no se tomara en cuenta lo
establecido en este Articulo.

Articulo 47°.- Cuando la Direccion de Personal solicite las hojas de asistencia, le
seran entregadas por conducto del Director de la Facultad, Escuela o Dependencia de
la U.A.E.M.

Articulo 48°.- Cuando alguna catedra o actividad sea impartida o desempenada
fuera de la Facultad o Escuela, la Direccion anotara en el espacio correspondiente a
la firma, el lugar donde se encuentra el trabajador.

CAPITULO II

DE LOS RETARDOS, INASISTENCIAS, INCAPACIDADES, LICENCIAS Y
PERMISOS ECONOMICOS

Articulo 499°.- El catedratico podra firmar en forma de control de asistencia hasta el
minuto 15, cuando la labor encomendada no exceda de 50 minutos y hasta el minuto
30 cuando éste exceda de 50 minutos; en su primera hora de labor, en las siguientes
lo hara exactamente en la hora que indica el horario como inicio de clases.

Articulo 500°.- El catedratico podra faltar a sus labores por las siguientes causas:
I. Por enfermedad.

II. Por licencia.

III. Por comision.

IV. Por las contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo.

Articulo 519°.- E|l catedratico podra faltar en caso de enfermedad, o riesgo
profesional, por todo el tiempo sefialado en la incapacidad médica expedida por el
IMSS. También podran hacerlo hasta por el término de tres dias, cuando se trate de
incapacidades expedidas por el ISSSTE y Centro Médico Universitario.

Articulo 52°.- El catedratico, deberd presentar, ya sea personalmente o por
intermedio de terceras personas, el documento de incapacidad ante la Direccion de
la Dependencia, dentro del plazo de 24 horas, a partir de la fecha de expedicion de
la misma.

Articulo 539.- El catedratico podra faltar por permiso temporal en los términos y
casos previstos en el Articulo 96 fraccion XVII del Estatuto General de la Universidad
Auténoma del estado de Morelos. Para el caso de la licencia por mas de 10 dias, ésta
solo se podra disfrutar una sola vez por ciclo escolar ésta dos semestres continuos.
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Articulo 53-Bis. - Como excepcion a lo previsto en el articulo 53 de este
Reglamento, el catedratico que desempefie un cargo de trabajador de confianza al
interior de la Universidad Auténoma del Estado de Morelos podra gozar de licencia
con goce de sueldo durante el desempeno de ese empleo.

Cuando el solicitante de esta modalidad de licencia laboral sea el Rector, la misma
debera ser tramitada y resuelta por el H. Consejo Universitario.

Nota: Articulo adicionado. Aprobado en Sesion Ordinaria del Consejo Universitario de fecha primero de
octubre de dos mil ocho.

Articulo 54°.- El catedratico podra disfrutar de licencia sin goce de sueldo por un
tiempo maximo de 12 meses en los casos y bajo las condiciones siguientes:

a) Tener una antigliiedad minima de un afo ininterrumpido de labores en la materia
o materias en la que la solicite.

b) Que teniendo adeudo con la Universidad, cubra éste en su totalidad.

c) No se concedera por dos veces en un mismo semestre, en la misma Escuela,
Facultad o Dependencia.

d) Que se tenga definitividad en la materia o drea académica de que se trate.

Articulo 54-Bis.- El plazo de la licencia sin goce de sueldo a que alude el articulo
anterior se prorrogara para aquel catedratico que cumpla todas las condiciones de
procedencia contempladas en ese mismo numeral y que haya sido designado o electo
para desempenar un cargo como servidor publico, representante popular o trabajador
en cualquiera de los tres niveles de gobierno de los Estados Unidos Mexicanos o en
algun organismo internacional que sea incompatible con la jornada laboral o las
funciones académicas que desempefia en la Universidad Autonoma del Estado de
Morelos.

La prérroga a que alude este numeral tendrd efectos Unica y exclusivamente por el
tiempo que dure el desempefio del cargo respectivo y no generara cémputo de
antigiedad laboral.

Nota: Articulo adicionado. Aprobado en Sesion Ordinaria del Consejo Universitario de fecha primero de
octubre de dos mil ocho.

Articulo 559.- Las solicitudes de licencias con o sin goce de sueldo que excedan de
10 dias, deberan dirigirse a la Rectoria y presentarse para su tramitacion y
otorgamiento ante la Direccidn de Personal, con copia para la Direccion de la escuela,
Facultad o Dependencia correspondiente y Comité Ejecutivo Central de la
Organizacién Gremial. Cuando estas licencias no exceden de 30 dias, se solicitaran
con 7 dias de anticipacién; y para aquellas que rebasen este término, su solicitud se
hara 15 dias antes; en casos de emergencia debidamente comprobados, se reduciran
los términos sefalados.
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Articulo 56°.- Cuando el catedratico se incorpore a su centro de trabajo después de
haber disfrutado de las licencias sefialadas en los Articulos anteriores, debera dar
aviso por escrito a la Direccion de la Facultad, Escuela o Dependencia con copia a
Rectoria, a la Direccion de Personal y a las otras Dependencias sefialadas en el
Articulo anterior.

Articulo 579.- Los permisos econémicos otorgados por la Rectoria y la Direccion de
la facultad o escuela, deberan ser anotados con el sello (permiso) y firmados por el
Director de la misma en las hojas de control de asistencia, cuando la licencia no sea
cubierta por un maestro interino.

Articulo 58°.- El catedratico tendra derecho a disfrutar de permisos econémicos
hasta por tres dias consecutivos; estos permisos no podran exceder de tres en un
ciclo escolar.

Articulo 599.- El catedratico podra faltar justificadamente en los siguientes casos:

a) Cuando sea comisionado por la Direccion de la Escuela o Facultad de su adscripcion
con autorizacién de la Rectoria.

b) Cuando sean comisionados por la Rectoria para realizar determinada actividad.

c) Cuando asistan a reuniones programadas convocadas por la Dependencia a su
adscripcion, por la Rectoria o cualquier autoridad o funcionario de la U.A.E.M.

d) En los casos previstos en el Articulo correspondiente del Contrato Colectivo de
Trabajo.

Articulo 60°.- Todos los casos de inasistencia que no correspondan a los descritos
en los Articulos 50 y 59 del presente Reglamento, seran considerados como faltas
injustificadas.

Articulo 619.- El catedratico que falte sin causa justificada, se hara acreedor a que
la Universidad no cubra el salario correspondiente a las faltas; asimismo esta medida
se aplicara a los trabajadores que se presenten después del tiempo de tolerancia que
sefala el Articulo 49 del presente Reglamento. Lo anterior se aplica como una norma
administrativa y no como sancién.

TITULO V
DE LOS CONCURSOS DE MERITOS Y EXAMENES DE OPOSICION
CAPITULO I
DEL CONCURSO DE MERITOS

Articulo 62°.- Se denomina Concurso de Méritos, al procedimiento por el cual se
cubren las vacantes definitivas o temporales que no excedan de un semestre escolar,
producidas por las causas que se sefialan en el presente Reglamento. Consiste en la
evaluacion de las actividades profesionales y académicas que hayan realizado los
candidatos, asi como del analisis de su curriculum vitae y de la comprobacion de
documentos que acrediten los datos sefialados en el mismo.

Por una humanidad culta




Articulo 63°.- Los Concursos de Méritos deberan ser convocados en los términos
siguientes:

cédula profesional.

c). - Es requisito indispensable la participacion de por lo menos dos candidatos para
llevar a cabo el Concurso de Méritos en los términos expuestos; de nos ser asi, se
convocara al exterior o abierto.

I1.- Al exterior o abierto, este concurso se realiza:

I.- Al interior. /
a). - Podra participar el personal docente que forma la planta maestros de la

Dependencia objeto de la vacante a cubrir.

b). - Integran la planta de maestros todos aquellos que presten sus servicios en esta

Dependencia con la calidad de catedraticos definitivos y que acrediten tener titulo y

a). - Por declararse desierto el Concurso de Méritos convocado en forma interina o
por no presentarse candidatos.

b). - Porque los candidatos presentados no hayan sido seleccionados en el Concurso
de Méritos convocado en forma interina. i

c). - Porque no se presentaron como minimo dos candidatos al Concurso de Méritos 4
convocado. 4

d). - Porque los candidatos presentados no hayan satisfecho los requisitos generales
o especificos senalados en la convocatoria.

Articulo 64°.- Para el analisis de la documentaciéon y evaluacién de los candidatos
al Concurso de Méritos al que se refiere el Articulo 63 del presente Reglamento, el
jurado tomara en consideracion los aspectos sefialados a continuacion:

I. La formacion profesional.

II. La formacién académica.

III. La experiencia docente y/o de investigacion.

IV. La experiencia profesional.

V. La participacion académica y/o administrativa de la U.A.E.M.
VI. Antigledad en la Universidad.

VII. La puntualidad y asistencia a sus labores docentes o de investigacién, en caso
de prestar sus servicios en la Universidad.

VIII. El resultado de las evaluaciones académicas.

IX. La informacién que derive de su expediente personal para demostrar la idoneidad
para cubrir la vacante de que se trate.

X. Notas laudatorias.

-
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Articulo 65°.- El plazo para la presentacion de la documentaciéon requerida, no sera
mayor de cinco dias habiles, contados a partir de la publicacion de la convocatoria;
y, en un término que no exceda de tres dias habiles después de realizado el Concurso,
se daran a conocer los resultados.

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO DE MERITOS

Articulo 66°. - El Concurso de Méritos es el procedimiento mediante el cual el
personal académico podra cubrir vacantes definitivas o temporales, por obra o tiempo
determinado y procede en los casos y por los motivos siguientes:

I. Por lo que sefialan los Articulos 13° y 14°,

I1. Por muerte, renuncia, rescision o jubilacidn del personal académico.

III. Por la interposicion de recursos que retarden la contratacion.

IV. Por la creacién temporal de grupos adicionales.

V. Por declararse desierto un Examen de Oposicion.

VI. Porque el concursante seleccionado no se haya presentado a impartir su clase.
VII. Por suspension temporal de la relacion de trabajo.

Articulo 67°.- El procedimiento de los Concursos de Méritos se inicia con la
determinacion de los vacantes a cubrir, en términos del Articulo 8% y 9° de este
Reglamento.

Articulo 68°. - El Concurso de Méritos se llevara a cabo en forma interna en la
Dependencia donde se generaron las vacantes a cubrir, en un plazo no mayor de 5
dias habiles contados a partir de la fecha en que el jurado reciba la documentacién
de los participantes.

Articulo 69°.- Se publicard una convocatoria interna para seleccionar entre la planta
de maestros de la Escuela de que se trate, el que satisfaga los requisitos para que
cubra la vacante. De no suscribir la organizacidn gremial la convocatoria, se aplicara
lo dispuesto por el Articulo 110° de este Reglamento.

Articulo 70°.- La convocatoria a que se refiere el Articulo anterior debera contener
la causa que le origina, la necesidad y su duracion; también se indicara:

I. Numero, categoria, horario y salario de las vacantes a cubrir.
I1. La determinacion de que se trata de vacante temporal o definitiva.
II1. El area especifica de la materia con sus caracteristicas.

IV. Los requisitos generales y especificos que deberan satisfacer los aspirantes, en
los términos del Articulo 64° del presente Reglamento.

V. No haber cometido delito intencional que haya ameritado pena corporal. DA
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Articulo 71°.- Las solicitudes para tomar parte en el Concurso de Méritos deberan
presentarse a la Direccion de la Escuela, Facultad o Dependencia, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de la convocatoria. La solicitud
debera contener la informacion y documentacion a que se refiere el Articulo 64° del
presente Reglamento.

Articulo 720°.- El Director de la Dependencia revisara si la solicitud se sujeta a los
requisitos sefialados en la convocatoria; de no ser asi, se comunicara a los
interesados los motivos por los cuales no se acepta su participacion; el término para
lo anterior sera de 24 horas contadas a partir de la presentacion de la solicitud.

Articulo 73°.- El Director de la Dependencia, una vez concluido el plazo de cinco
dias habiles para que los interesados presenten solicitud y documentaciéon, en un
término de 24 horas, enviara al jurado la documentacion de los interesados, para
proceder al Concurso de Méritos.

Articulo 74°.- El jurado analizard y estudiara las actividades profesionales y
académicas que haya realizado el candidato y que resulten de la revisién de su
curriculum y de los documentos exhibidos; se tomaran en cuenta para la evaluacién
los aspectos senalados en el Articulo 64° de este Reglamento.

El jurado declarara en forma precisa quién sera la persona seleccionada y se hara
constar en el acta oficial que se levante al respecto, en la que se indicara el nombre
del seleccionado y el de los candidatos que participaron. El acta sera remitida a la
Direccién de la Facultad, Escuela o Dependencia, quien, a su vez, la enviara a las
otras Dependencias; lo anterior en un plazo no mayor de tres dias habiles, contados
a partir de la fecha de la terminacion del Concurso de Méritos. A peticion de los
candidatos se les podra expedir copia de la misma.

Articulo 75°.- En caso de no inscribirse candidatos al Concurso de Méritos o que los
presentados no hayan satisfecho requisitos o no resultaran seleccionados por el
jurado, la Direccion de la Dependencia y la representacion de los profesores
propondran el personal para cubrir el interinato, el cual debe llenar los requisitos
correspondientes.

Articulo 769.- De no llegar a un acuerdo justificado, en un término de 48 horas, se
estara en lo dispuesto al Articulo 114° del Estatuto General de la U.A.E.M.

Articulo 77°.- El Director de la Escuela o Dependencia notificara al Profesor
designado que debera presentarse ante la Direccién de Personal, con el propdsito de
integrar su expediente personal y firmar su nombramiento temporal, sin el cual no
podra iniciar sus labores docentes.

CAPITULO III
DEL EXAMEN DE OPOSICION

Articulo 789°.- Se denomina Examen de Oposicion al procedimiento por el cual se
determina la definitividad del personal académico, para ocupar plazas vacantes
definitivas, en términos del presente Reglamento. El Examen consiste en una serie
de pruebas que permiten apreciar, tanto la preparacion académica como la
capacitacion docente de los candidatos.
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Articulo 799.- El Examen de Oposicién constara de las siguientes fases:

I. Convocatoria.
II. Aplicacién de pruebas.
III. Dictamen del jurado.

Articulo 80°.- La convocatoria para el Examen de Oposicion se publicard y se
indicara, ademas de lo senalado en el Articulo 70 del presente Reglamento.

I. Los procedimientos y pruebas que se realizaran para evaluar la capacidad
profesional y académica de los candidatos.

II. El lugar, fecha y hora en que se practicaran las pruebas motivo del Examen.

Articulo 81°9.- El plazo para la presentacién de la documentacion requerida no sera
mayor de quince dias habiles, contados a partir de la publicacidon de la convocatoria.

El plazo no serda mayor de dos meses para terminar las pruebas objeto del Examen
de Oposicién, contado a partir de la fecha en que se vencié el término de la
convocatoria.

En un término que no exceda de cinco dias habiles después de concluidas las fases
del Examen, se daran a conocer los resultados.

Articulo 82°.- El jurado aplicara las siguientes pruebas a los participantes en
Examen de Oposicion.

I.- En el caso de plazas para Profesores:
a) Critica escrita del Programa de la materia o area de Estudio.

b) Exposicion escrita de un tema del Programa de la materia o area de Estudio, en
un maximo de veinte cuartillas y un minimo de diez.

c) Exposicién oral de los puntos anteriores.
d) Interrogatorio sobre el material a que se refieren los incisos “a” y “b”.

e) Prueba didactica consistente en la exposicion de un tema para ser desarrollado
ante un grupo de estudiantes.

I1.- En el caso de Investigadores:

a) Critica escrita de un Programa de Investigacion en el area que se trate.
b) Formulacion

c) Interrogatorio sobre el material de los incisos anteriores.

III.- Para los Ayudantes Técnicos Académicos:

a) Interrogatorio sobre la materia o area de su especialidad.

b) Elaboracion de un Plan de Trabajo o Programa de Actividades a desarrollar en la

materia o area de su especialidad. UA
c) Demostracion practico de la capacidad operativa requerida. = M
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Articulo 830°.- Concluidas las pruebas a que fueron sometidos los candidatos, el
jurado tomara también en consideracién para el resultado final del Examen de
Oposicion, los aspectos consignados en el Articulo 64 del presente Reglamento.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO DEL EXAMEN DE OPOSICION

Articulo 8409.- L os Examenes de Oposicion deberan ser convocados en los términos
siguientes:

a) Por declararse desierto el Concurso de Méritos convocado en forma interina o por
no presentarse candidatos.

b) Porque no se presentaron como minimo dos candidatos al Concurso de Méritos
convocado.

c) Porque los candidatos presentados no hayan satisfecho los requisitos generales o
especificos sefialados en la convocatoria.

deberan presentarse en la Secretaria General de la U.A.E.M., dentro de los quince

Articulo 859.- Las solicitudes para tomar parte en el Examen general de Oposicidn, >
dias siguientes a la fecha en que se publico la convocatoria.

A la solicitud en la que se indique la materia o materias en las que participara, debera
acompafar por duplicado la siguiente informacion y documentacion:

I.- Curriculum Vitae que contendra:
a) Antecedentes escolares.
b) Actividades profesionales.

c) Actividades docentes con lista de trabajos académicos o de investigacion y envio
de las publicaciones respectivas para permitir su consulta.

d) Sociedades o Instituciones cientificas o culturales a las que pertenezca o haya
pertenecido.

e) Distinciones nacionales o extranjeras recibidas.

f) Idiomas que hable o traduzca.

I1.- Copia del Titulo y Cédula Profesional.

III.- Copia del Acta de Nacimiento.

IV.- La demas informacion y documentacion que sefiale la Convocatoria.

V.- En caso de ser extranjero, debera presentar forma migratoria que le autorice a
trabajar en el pais.

Por una humanidad culta




Articulo 86°.- El Secretario General de la U.A.E.M, revisara si la solicitud de los
interesados se sujeta a los requisitos de forma sefalados en la convocatoria. En caso
de no satisfacer los requisitos, se comunicaran al interesado dentro del término de
48 horas los motivos por los cuales no participara en el Examen de Oposicion.

Articulo 879.- En el examen de Oposicion.

I.- Podra participar cualquier interesado siempre y cuando satisfaga los requisitos
correspondientes.

II.- La Convocatoria se dara a conocer: a) Al personal académico de la U.A.E.M.,
fijandose en los lugares mas visibles de las diversas Dependencias.

b) A los colegios y asociaciones profesionales de la forma respectiva del Estado de
Morelos.

c) A las diversas Instituciones u organismos Publicos o Privados establecidos en la
Entidad.

d) Se dard a conocer al publico en general a través de los medios masivos de
comunicacién de la entidad por una sola vez.

III.- La circunstancia de que sélo se inscriba una persona para tomar parte en los
Examenes de Oposicion, no impedira que se realicen las pruebas objeto del Examen
a que se refiere el presente Reglamento.

Articulo 889.- El Secretario General de la U.A.E.M., una vez concluido el plazo de
quince dias para que los interesados en la oposicion presenten solicitud acompafiando
documentacion e informacidon, comunicara en un término de 48 horas el nimero de
candidatos registrados en cada una de las materias, con el propdsito de que el
primero ponga a disposicion del jurado que corresponda, la solicitud que contiene la
informacion y documentacion de los candidatos para proceder al Examen de
Oposicion.

Articulo 89°.- Los candidatos se presentaran el dia, hora y lugar que sefale la
convocatoria para llevar a cabo las pruebas a que se refiere el Examen de Oposicion.

La inasistencia o la comparecencia fuera de la hora indicada, les hara perder su
derecho a la participacién en el Examen de Oposicion.

Articulo 900°.- El jurado determinara por sorteo el orden en que los opositores
sustentaran las pruebas y los temas sobre los que versara cada una de ellas.

Articulo 919°.- El opositor presentara al jurado, el dia y hora sefialada para la
oposicion, critica escrita del programa de la materia que aspira ocupar, propondra
sus modificaciones e indicara las referencias bibliograficas.

Si se trata de materia que no tenga programa aprobado, cada aspirante, dentro de
los cinco dias siguientes del dia a que se refiere el Articulo 82°, presentara al jurado
un programa conforme al cual proponga se desarrolle el curso, con la indicacion
bibliografica que le sirva de apoyo.
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Articulo 92°.- Los aspirantes dentro de las 72 horas siguientes de la fecha que
sefiala la convocatoria para iniciar el Examen de Oposicion, presentaran por
quintuplicado al Secretario del Jurado la exposicién escrita de un tema del programa
de la materia o area de estudio, en un maximo de 20 cuartillas o minimo 10.

Articulo 93°.- La prueba didactica sera desarrollada ante los alumnos de la Facultad,
Escuela o Dependencia, preferentemente frente a los de la materia respectiva.

El acceso al aula en que se desarrollard la prueba didactica sera libre, sin mas
limitaciones que la capacidad de la propia aula.

El jurado procurara que se grabe la exposicion de cada oposicién y conservara lo
grabado hasta 30 dias después de que se haya emitido el dictamen final.

Articulo 949°.- La prueba didactica se indicara 24 horas después del sorteo del tema;
ninguno de los candidatos podra presenciar la prueba didactica de los demas.

Articulo 959°.- Cada candidato dispondra de 50 minutos como maximo para
desarrollar el tema que le corresponda y lo expondra en la misma forma en que lo
haria ante los alumnos.

Articulo 96°.- Todos los integrantes del jurado pueden interrogar a los sustentantes
en dos réplicas, una vez terminada la exposicidon que realice el aspirante.

Las preguntas recaeran sobre las pruebas que sefala el Articulo 82° de este
Reglamento.

Articulo 979°.- El jurado tomara en consideracion para el resultado final del Examen
de Oposicion, los aspectos que contempla el Articulo 64° de este Reglamento.

Articulo 98°.- Cada dia que se practique una prueba, se levantara acta
circunstanciada firmada por todos los componentes del jurado, en la que brevemente
se exponga el resultado de las pruebas practicadas, con la opinidon de cada uno de
los miembros del jurado; estas actas seran estrictamente confidenciales, y quedaran
en poder del Secretario del jurado hasta que se expida el nombramiento a favor de
quien hubiese resultado seleccionado en el Examen de Oposicion. Si no se promoviera
impugnacioén al resultado de los Examenes, el Secretario del Jurado cuidara que se
destruyan dichas actas en presencia del Presidente del mismo.

Articulo 99°.- El jurado declarara de manera precisa quién es la persona
seleccionada y se hara constar en el acta oficial que se levante al respecto, el nombre
del maestro seleccionado y de los opositores que participaron. Esta acta sera remitida
por quintuplicado a la Direccién de la Facultad o Escuela correspondiente, quien a su
vez, turnara el original a la Secretaria General de la U.A.E.M., en un plazo no mayor
de tres dias habiles, contados a partir de la fecha de la terminacién del Examen de
Oposicion. A peticion de los participantes se les podra expedir copia de la misma.

Articulo 100°.- En caso de que el resultado del Examen de Oposicion en su conjunto
no demuestre claramente la mayor capacidad de alguno de los opositores o exista
empate, se preferird a los mexicanos, al personal de mayor antigiedad en la
Universidad, a quien hayan sido capacitados en los programas de formacion de
profesores de la Universidad y a los egresados de la propia Universidad.
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Articulo 101°.- El candidato seleccionado en el Examen de Oposicion debera ser
notificado por conducto del Director de la Escuela, Facultad o Dependencia,
informandole que debera presentarse en la Direccién de Personal, con el objeto de
integrar su expediente y firmar su nombramiento sin el cual no podra iniciar sus
labores docentes.

Articulo 102°.- Si alguno de los opositores considera que se cometieron
irregularidades en el curso de las pruebas, podra impugnar el resultado ante el
jurado. La reclamacién deberd formularse por escrito dentro de las 24 horas
siguientes al momento en que se considere se haya cometido la irregularidad. El
jurado resolvera en un término de 24 horas.

Articulo 103°.- La resolucion del jurado es susceptible de impugnacion por
vulneracion grave a las normas de este Reglamento y nunca por la forma en que el
propio jurado haya calificado las pruebas, excepto si se trata de plagio de la prueba
escrita o el programa de uno de los expositores.

La impugnacion se presentara en un plazo no mayor de tres dias, a partir de la fecha
en que se dé a conocer el resultado ante el Consejo Técnico de la Escuela.

Articulo 104°.- En caso de que se produzca situaciones de hecho que contradigan
lo dispuesto en la Ley Organica, Estatuto, este Reglamento y las disposiciones legales
aplicables, no surtira efectos la relacion de trabajo por lo que se refiere al ingreso o
incremento de materias y horas.

Articulo 105°.- El catedratico seleccionado para ocupar la vacante en las materias
y horas que fueron del Examen de Oposicion y en su caso las que imparte como
catedratico definitivo con anterioridad, no podra solicitar licencia a sus labores
docentes durante el término de un semestre lectivo, contando a partir de la fecha en
gue resulté seleccionado en el Examen de Oposicion.

TITULO VI

DE LOS JURADOS PARA LOS CONCURSOS DE MERITOS Y EXAMENES DE
OPOSICION

CAPITULO I
DE LOS JURADOS

Articulo 1060°.- Para calificar el Examen de Concurso u Oposicion de Méritos, se
integrara un jurado de cinco a tres sinodales de acuerdo con las siguientes reglas:

I. El Consejo Técnico de la Escuela o Facultad, designara tres sinodales, en caso de
gue el jurado se integre por cinco personas Yy la representacién gremial designara dos
representantes como sinodales; de integrarse al jurado por tres sinodales, el Consejo
Técnico designara dos y la representacion de profesores uno.

II. Ambas partes deberan nombrar un suplente por cada sinodal propietario para que
sustituya al que faltase por cualquier causa.

II1. Se dara preferencia en el jurado a los profesores que impartan o hayan impartido
en calidad de definitivos, la materia sobre la que verse la Oposicion o el Concurso de
Méritos. También se podran incluir en el jurado a los profesores que impartan
materias afines.
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IV. Podran invitarse en el jurado a personas de reconocido prestigio nacional en la
materia de que se trate.

V. Los sinodales que integren el jurado deberan poseer Titulo y Cédula Profesional.

VI. El personal académico de la Universidad tiene la obligacion de formar parte del
jurado, cuando fueren requeridos para ello.

VII. El jurado sélo podra sesionar con la asistencia de la totalidad de sus integrantes.

VIII. El jurado lo presidira el Director de la Dependencia de que se trate en caso de
formar parte del mismo, en su defecto sera presidido por el integrante del jurado de
mayor antigliedad en su Dependencia.

Actuara como Secretario el profesor de menor antigliedad docente en la Escuela o
Facultad.

Articulo 107°.- El Consejo Técnico designara los sinodales que integraran el jurado,
en términos del Articulo 8° del Reglamento de Examen vigente en el U.A.E.M., en un
plazo no mayor de tres dias habiles contados a partir de la fecha de publicacién de la
Convocatoria.

Articulo 108°.- El Consejo Técnico debera designar los miembros del jurado por
area o materia afines o equivalentes para la aplicacion de los Examenes de Oposicién
o Concurso de Méritos, hasta por el término de un afo, contado a partir de la fecha
de su designacion.

La representacion gremial comunicara por escrito al Director de la Dependencia
correspondiente los nombres de los sinodales que proponen.

Articulo 109.- El Consejo Técnico es el Unico facultades para decidir si el jurado se
integra por tres o cinco sinodales.

Articulo 1100°.- El Director de la Dependencia en calidad de Presidente del Consejo
Técnico, solicitara por escrito que en términos de 72 horas, se proporcione el nombre
de los sinodales designados por la representacion gremial, en caso de que no
estuviesen nombrados en los términos del Articulo 108° de este Reglamento.

En caso de omisidn a la disposicion anterior o inasistencia de los designados perderan
su derecho de representante y, en consecuencia, el Director con la calidad de
Presidente del Consejo Técnico expresada, designara la persona que lo supla.

Con esta misma calidad podra designar nuevos sinodales, en caso de ausencia de los
nombrados por el Consejo Técnico.

Articulo 111°.- Los integrantes del jurado deberan excusarse de intervenir en
Examenes de Oposicion o Concursos de Méritos en los casos siguientes:

I. Por existir parentesco, por consanguinidad hasta el tercer grado, por afinidad civil
con algunos de los concursantes.

II. Por ser parte interesada. Los mismos motivos para la excusa son para la
recusacion.
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Articulo 1129°.- El candidato a Examen de Oposiciéon o Concurso de Méritos, podra
recusar a cualquiera de los miembros del jurado por escrito, con expresion de las
causas sefialadas en el Articulo anterior, el que acompafiaréa los elementos
justificados de su accion. El Consejo Técnico en el término de 48 horas, contadas a
partir de la fecha y hora de recibo del escrito, decidird si se sostiene o no a los
recusados; la decision del Consejo sera inapelable.

Articulo 1139.- El jurado solo podra diferir la aplicacion del Examen de Oposicion o
Concurso de Méritos hasta por tres dias, por los motivos expuestos en el Articulo
anterior.

Articulo 1149°.- El Director de la Dependencia comunicara por escrito a los sinodales
titulares y suplentes, por lo menos ocho dias naturales anteriores a la fecha, la hora
y el lugar en que tendra verificativo el Examen de Oposicion o Concurso de Méritos.
La inasistencia de cualquiera de los sinodales el dia y hora fijados para la Oposicion
o Concurso de Méritos, se considerara falta injustificada a sus labores.

TITULO VII
DE LAS PROMOCIONES
CAPITULO I
DEL CONSEJO DE PROMOCION

Articulo 115°.- Para evaluar los Concursos de Promocion se formara un Consejo de
Promocioén integrado por las siguientes personas:

I. El Secretario Académico de la U.A.E.M.
I1. El Director de la Dependencia de que se trate.
II1. El Catedratico de mayor antigliedad de la Dependencia.

IV. Un representante de la Dependencia nombrado por la asamblea de maestros en
el area de que se trate.

Articulo 116°.- Cualquiera de los integrantes del Consejo de Promocidn, si lo estima
conveniente, podra designar personas que lo asistan en la evaluaciéon del Concurso
de Promocidén, quien no tendra voto en la decisién del Consejo de Promocidn.

Articulo 1170°.- Es facultad exclusiva de la Rectoria designar los suplentes de los
titulares que integran el Consejo Académico en los dos primeros casos sefalados en
el Articulo 115°.

Articulo 118°.- El Consejo de Promocion sera presidido por el Secretario Académico
de la U.A.E.M. y actuara como Secretario el catedratico de mayor antigtiedad de la
Dependencia de que se trate.
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Articulo 119°.- Los integrantes del Consejo de promocion deberan excusarse vy,
podran ser objeto de recusacién ante la Rectoria por las causas sefaladas en el
Articulo 112° de este Reglamento; el Rector decidira en el término de 48 horas si se
sostiene o no el recusado; la decision sera inapelable, en caso de no sostenerse se
llamara al suplente.

CAPITULO II
CONCURSO DE PROMOCION

Articulo 120°.- El Concurso de Promocion es el procedimiento interno de la
U.A.E.M., mediante el cual los catedraticos podran cambiar de categoria siendo el
Consejo de Promocion el que dictamine las promociones del personal docente,
utilizando la calificacion de los factores de la eficiencia, preparacion, antigiedad y los
aspectos sefalados en el Articulo 66° de este Reglamento.

Articulo 1219.- La eficiencia comprendera la responsabilidad, colaboracidn,
puntualidad, asistencia en el trabajo, etc., que se calificardan de acuerdo a la
informacién que proporcionen las Autoridades Universitarias correspondientes.

Articulo 1229°.- La preparacion comprende el Nivel o Grado de Estudios, la
produccion académica, la experiencia y los cargos de Coordinacion o Direccion
Académica desempefiados:

Articulo 1239°.- La antigliedad no se perdera por ejercer cargos en la Administracion
Universitaria o por gozar de licencia para ocupar los cargos de representacion
gremial, tiempo completo en términos del Contrato Colectivo de Trabajo o por realizar
Estudios auspiciados por la U.A.E.M.

Articulo 1249°.- La Rectoria establecera el calendario de Concursos de Promocion,
gue se hara del conocimiento del personal académico; las solicitudes deberan
presentarse ante la Secretaria General.

Articulo 1259°.- El plazo para la presentacion de la documentacion requerida, no
sera menor de quince dias habiles contados a partir de la publicacién de la
Convocatoria y en un término que no exceda de cinco dias habiles; después de
realizado el Concurso de Promocidn, se daran a conocer los resultados.

Articulo 1269°.- Podra participar en los Concursos de Promocion, Unicamente el
personal académico que tenga la calidad de definitivo y retna los requisitos que
sefala el presente Reglamento.

CAPITULO III

DE LOS PUNTAJES PARA EL CONCURSO DE MERITOS, EXAMEN DE
OPOSICION Y PROMOCION

Articulo 127°.- Los puntajes para evaluar los Concursos de Méritos, Examen de
Oposicidn y Concurso de Promocion, son los siguientes:

a) Para considerar el ingreso a través de un Concurso de Méritos o Examen de
Oposicion que presentan los candidatos para aspirar a la categoria por hora-
semanames, el puntaje minimo debe ser de 200 puntos calificados como sefialan los
siguientes Articulos.
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b) Para considerar la promocion de un profesor de Carrera o Investigador, el puntaje
minimo que debera ser considerado es de 300 puntos calificados en términos de los
Articulos siguientes:

Articulo 1289°.- La calificacion de la preparacion se medira conforme a tabla
siguiente:

CONCEPTO PUNTAJE
I. Nivel o Grado de Titulados Pasantes
Estudios
Doctorado, Maestria o 400 puntos 300 puntos
Especialidad de Medicina 250 puntos 175 puntos
Especialidad 150 puntos
Licenciatura 100 puntos

II1. Idiomas

Traduce, habla y escribe 25 puntos
Traduce y habla 10 puntos
Traduce y escribe 5 puntos

A. En caso de que se acredite un segundo Titulo o Grado, éste se computara en un
50, 30 y 20% respectivamente en los tres primeros casos de la fraccion I del puntaje
sefialado.

B. Referente a la fraccion II se computara el puntaje por cada idioma que no haya
sido requisito para la obtencién de un Grado.

III.- PRODUCCION ACADEMICA.

1.- Articulo especializado.

Local 5 puntos.

Regional 10 puntos.
Nacional 15 puntos.
Internacional 20 puntos.
2.- Capitulo para libro 10 puntos.
3.- Antologia 15 puntos
4.- Autoria de libro 40 puntos
5.- Traduccion de libro 20 puntos.
6.- Otras traducciones 5 puntos

didactico.

7.- Elaboracion de notas o material UA
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Condiciones de acreditacion

A.Los puntajes asignados a los rubros 1 a 7 se acreditaran por obra publicada,
limitandose a dos en cada Concurso, Examen de Promocion respectivamente.

B.En el caso de los primeros siete puntos, la calificacion en caso de ser un solo autor,
le sera aplicada totalmente; cuando sean dos los coautores se le asignaran dos tercios
de calificacion total a cada uno; cuando sean tres o mas coautores la calificacion total
se prorrateara proporcionalmente y en todos los casos se acreditara por obra
publicada.

C.Para el punto siete, las notas o material didactico deben tener un grado general de
utilizacion por los Maestros de la Academia y estar avalados por la Secretaria
Académica, asi como formalidades minimas de edicion (impresos o mimeografiados).
Se incluye en este rubro los instructivos de talleres y laboratorios que correspondan
a cursos completos. El material didactico debera ser elaborado para un curso
completo.

8.- Conferencias. Se clasificara a las Conferencias dictadas con distintos contenidos
en reuniones de caracter académico o cientifico y su valor sera de cuatro puntos.

9.- Investigacion.

a) Como Director de la Investigacion 20 puntos
b) Como investigador de un Proyecto 15 puntos
c) Como auxiliar de Investigacion 5 puntos

En todos los casos, el maximo de investigaciones acumulables sera de tres proyectos.

10.- Organizacién de Eventos Académicos.

a) Local 2 puntos
b) Nacional 4 puntos
c) Internacional 6 puntos

Maximo de Eventos acumulables: tres por Concurso, Examen de Promocion.
11.- Elaboracion de Programas de Estudio.

Es el conjunto de actividades sistematizadas que comprende la estructuracion de
asignaturas, modulos y seminarios y sus correspondientes contenidos programaticos,
secuencia, carga y material de trabajo, valorizacién (créditos), asi como establecer
los requisitos de evaluacion y acreditacion que defina el contenido curricular de una
Carrera o Especialidad; deben estar acreditados por la Secretaria Académica de la
U.A.E.M. o equivalente de la Institucidon de que se trate y se calificaran de acuerdo a
lo siguiente:
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a) Disefio de programas de Estudio de 10 puntos
una disciplina.

b) Reestructuracion de Planes de 5 puntos
Estudio Acumulables por Promocion;
tres actividades como maximo.

c) Disefio de Planes de Estudio 10 puntos

d) Reestructuracion de programa 5 puntos

12.- Otros Proyectos Académicos.

a) Cursos de Actualizacion como expositor. Se acreditaran cuando su duracion haya
asido como minimo 20 horas y su puntaje es como sigue.

NANNAN

Nivel Medio Superior 5 puntos

Nivel Superior 10 puntos 4
Posgrado 15 puntos /
Maximo acumulable por Concurso, Examen de Promocion 5 cursos

b) Cursos de Actualizacién como alumno, se acreditaran en los mismos términos del
inciso a) su puntaje como sigue:

Nivel Medio Superior con Examen y 4 puntos
Calificacion aprobatoria

Con Diploma 2 puntos

Nivel Superior con Examen y Calificacion 6 puntos

aprobatoria.
Con Diploma 3 puntos
Posgrado con Examen y Calificacion 8 puntos
aprobatoria.
Con Diploma 4 puntos

UA
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IV.- EVALUACION ACADEMICA

La Secretaria Académica remitird a cada maestro la evaluacion correspondiente al
final de cada ciclo escolar con copia a su expediente y se calificara de acuerdo a lo
siguiente:

Puntualidad 5 puntos
Asistencia 5 puntos
Organizacion y preparacion de clase 10 puntos
Evaluacion del aprendizaje 10 puntos
Relaciones Profesor-alumno 10 puntos
Operacién 5 puntos

V.- EXPERIENCIA DOCENTE.

Se integra con el conjunto de actividades que el profesor desempefia en el aula, el
laboratorio, el taller y practicas de campos o la comunidad, conforme a los Planes y
Programas de Estudio aprobados y de acuerdo con el Programa de actividades que
se le asigne: la preparacion de clases, atencion de alumnos, preparacion de practicas,
aplicacion y evaluacion de Examenes y otras afines.

- Cursos impartidos por semestre en los niveles: Medio Superior, en una misma
asignatura: 3 puntos.

- Cursos impartidos por semestre en los niveles: Medio Superior y Superior en
diferente asignatura: 2 puntos.

El puntaje maximo acumulable por ciclo lectivo y para una materia sera de 9 puntos
por promocion y de 6 puntos por asignaturas diferentes por promocion.

- Cursos impartidos por semestre en Posgrado en una misma asignatura: 4 puntos.
- Cursos impartidos por semestre en Posgrado en diferentes asignaturas: 5 punto.

- El puntaje maximo acumulable por ciclo sera para una misma materia de 12 puntos
por promocion, y de 15 puntos para diferentes asignatura.

- Direccidon o Asesoria de Tesis:

Nivel Medio Terminal Superior y 5 puntos
Licenciatura

Maestria 10 puntos

Doctorado 20 puntos
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Para ser acreditado el puntaje se requiere que el Examen haya sido presentado.
Maximo acumulable por Promocién: 5 asesoria. En caso de que participen 2 o mas
asesores se prorrateara el puntaje.

VI.- EXPERIENCIA PROFESIONAL O DOCENTE.

Desarrollo de una actividad externa a la U.A.E.M., se requiere que esta experiencia
redunde en beneficio del desempefio de la actividad docente. 10 puntos

VII.- CARGOS DE COORDINACION O DIRECCION ACADEMICA.

Definicion: Comprende las actividades académicas, académico-administrativas no
comprendidas en los rubros I, II y III.

Comprende:

- Representante maestro ante Organos 5 puntos.
Académicos o de Gobierno:

- Coordinaciéon de Academia: 5 puntos.

- Jefe o Coordinador Division, Area, 5 puntos.
Departamento o Laboratorio:

- Director y Subdirector de Escuela o 20 puntos
Facultad:

- Coordinador Académico de Escuela o 10 puntos.
Facultad:

Seran acreditables los puntajes, cuando el desempefio en el cargo haya tenido una
duracion minima de 2 afos.

El puntaje maximo acumulable por estos cargos sera de 30 puntos.
TITULO OCTAVO
DE LOS ESTIMULOS Y LAS SANCIONES
CAPITULO I
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 1299.- El Consejo de Promocion evaluara en términos de los procedimientos
establecidos en la Reglamentacién Interna, la responsabilidad, la colaboracion, la
puntualidad y la asistencia en las labores del personal académico y podra otorgar en
orden de los merecimientos, los siguientes estimulos:

a) Reconocimiento, por el desempefo sobresaliente en los aspectos evaluados.

b) Nota Laudatoria, por haber desarrollado una labor de excepcional valia, mostrada
a través de todos los puntos evaluados, por cada 5 ciclos lectivos anuales.
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CAPITULO II

DE LAS SANCIONES

Articulo 130°.- Son causas de sancion para los miembros del personal académico,
las siguientes:

I. Inasistencia a sus labores sin causas justificadas, por mas de tres veces
consecutivas o por mas de cinco no consecutivos en un periodo de 30 dias o por diez
no consecutivas en un semestre.

I1. Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente Reglamento.

III. Impartir en un porcentaje menor de 80 por ciento, sin causa justificada, el
programa establecido para la asignatura.

IV. Realizar sin causa justificada, en un porcentaje menor al 70 por ciento,
Investigacién o Proyecto a su cargo en el tiempo encomendado.

V. Otras previstas por la Legislacidon Universitaria.

Articulo 1319.- Las Autoridades Universitarias podran aplicar a los miembros del
Personal Académico las siguientes sanciones:

I. Amonestacion.

II. Nota de demérito.

III. Suspensién temporal.

IV. Rescision.

V. Las demas previstas en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 1329.- Ademas de lo anterior y respecto a las causas de suspension,
rescisién y terminacion de la relacién de trabajo, se estara a lo establecido en la Ley
Organica, Estatuto General de la Universidad y Contrato Colectivo del Personal
Académico.

TITULO NOVENO
DEL ANO SABATICO
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1339.- El afio sabatico consiste en permitir que el trabajador académico o
Investigador de Tiempo Completo de Carrera se separe de sus labores normales
durante un afio con goce de salario total y demas prestaciones accesorias, para
dedicarse a la actualizacidon profesional, a la investigacion o a la realizacién de
actividades que le permitan superarse académicamente.

Articulo 1349°.- El afio sabatico es un derecho y un deber de orden académico; su
aplicacion es imperativa para la Universidad y Catedratico, en términos de lo
dispuesto en el presente Reglamento. UA
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Articulo 1359°.- Es atribucién de las Autoridades Universitarias en sus respectivas
esferas de competencia, y mediante procedimientos y drganos académicos, la debida
observacion y aplicacion de este Reglamento, dictando con toda oportunidad en los
términos y plazos sefialados, las érdenes e instrucciones que correspondan para
hacer efectivo a satisfaccion del maestro el ano sabatico.

Articulo 136°.- El catedratico esta obligado a cumplir con el afio sabatico en la
forma, tiempo y lugar que se convengan en cada caso respectivo.

CAPITULO II
OBJETO DEL ANO SABATICO

Articulo 137°.- El afio sabatico corresponde y es congruente con las finalidades,
proyectos de expansion y desarrollo integral de la Universidad; en consecuencia, sus
objetos seran los siguientes:

I. Superar el personal docente e investigadores mediante cursos de especializacion
y posgrado que se tomen en otras Instituciones de Educaciéon Superior.

I1. Intercambiar conocimientos, sistemas docentes y técnicas de investigacion entre
la U.A.E.M. y las distintas Instituciones de Educacién Superior.

III. Promover y divulgar el conocimiento de la propia Universidad en el pais o en el
extranjero a través de sus enviados sabaticos.

IV. Dar oportunidad al catedratico o Investigador para conocer la problematica de
otras Instituciones de Educacién Superior.

V. Actualizar al personal docente, en una area especifica, diferente a la propia.

VI. Realizar investigacion, redactar textos, participacion en expediciones cientificas,
impartir conferencias y otras actividades similares que no se puedan llevar a cabo
durante la actividad normal.

VII. Mejorar la cultura general y la capacitacién profesional del catedratico mediante
el aprendizaje de otro idioma que le permita identificar e interpretar otras realidades
culturales.

VIII. Desarrollar actividades docentes en otras Instituciones de Educacién Superior.

IX. En general, todas aquellas actividades académicas y de investigacion semejantes
o analogas a las finalidades de la U.A.E.M.

CAPITULO III
SUJETOS DEL ANO SABATICO

Articulo 138°. Son sujetos del afio sabatico por una parte la Universidad y por la
otra los catedraticos o investigadores de Tiempo Completo de Carrera.
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Articulo 139°.- El personal académico o investigadores de Tiempo Completo de
Carrera, como sujetos de afio sabatico, son los que Unica y exclusivamente gozaran
de este beneficio, siempre y cuando haya prestado sus servicios efectivos durante
seis afios en forma consecutiva e ininterrumpida a la Universidad, en la inteligencia
gue este periodo se computara a partir de la fecha en que se haya expedido el
nombramiento de personal académico o investigador de Tiempo Completo de
Carrera.

Articulo 1400°.- El Catedratico Investigador sujeto del ano sabatico, podra diferir,
previa autorizacion del Rector, la fecha de inicio del ano sabatico por una sola vez y
por no mas de un afno.

El tiempo de servicios prestados con posterioridad, de generarse este beneficio, se
computara el siguiente.

Articulo 14109.- E| afio sabatico no podra iniciarse antes de la terminacion de un
ciclo escolar; del mismo modo en el caso de perjudicar irreparablemente la
investigacion que se esté realizando.

Articulo 1429°.- La Universidad debe conceder el ano sabatico dentro de los seis
meses siguientes en que se haya generado el derecho en términos del presente
Reglamento.

Articulo 1439°.- El afio sabatico no podra compensarse con una remuneracion
econdémica o cualquier otro beneficio diverso al sefialado en el presente Reglamento.

Articulo 14409.- El Catedratico de Tiempo Completo de Carrera o Investigador de
Tiempo Completo de Carrera que tenga la calidad de funcionario universitario o
representante sindical, podra diferir a su eleccién en este Unico caso, el inicio de la
fecha del afio sabatico hasta el término de su gestidon administrativa inclusive y sélo
en esta circunstancia serd acumulable.

Articulo 145°.- Cuando el nimero de catedraticos e investigadores que tengan
derecho al afio sabatico sea de tal naturaleza que afecte las actividades normales de
la U.A.E.M., y que ésta acredite no contar con los recursos para satisfacer su
otorgamiento, podra diferir en estos casos de excepcién hasta por el término de un
afo, este beneficio.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO

Articulo 146°9.- Para conceder el afio sabatico se requiere: Que el afio sabatico tenga
por objeto alguno o algunos de los senalados en las fracciones del Articulo 137°.

Articulo 147°- Entregar con tres meses de anticipacién de la fecha de inicio del afio
sabatico, un escrito a la Direccion de Personal solicitando constancia de servicios en
la que determine que se ha generado el derecho del afio sabatico.

Articulo 148°.- La Direccion de Personal, dentro de los quince dias habiles
siguientes contestara por escrito al catedratico, sefialando si procede o no su
derecho, al que se adjuntard constancia de servicios que contendra: nombre del
maestro, categoria, adscripcion, percepcion mensual, fecha de expedicion del
nombramiento de Tiempo Completo de Carrera, periodo de servicios con la categoria
anterior y mencion de derecho o no al afio sabatico. Por una humanidad culta




Articulo 1499°.- Presentar escrito ante la Secretaria Académica y Dependencias de
su adscripcion, al que se acompanara constancia de servicios expedida por la
Direccién de Personal y el Plan de Trabajo para su aprobacidn, en el que se expresara
concretamente el objeto especifico del afio sabatico y la forma, términos y lugar en
gue lo desempefiara, asi como la aceptacion de la Institucidon en que se va desarrollar
el mismo.

Articulo 150°.- El Secretario Académico conjuntamente con el Director de la
Escuela, Facultad o Dependencia, en donde preste sus servicios el solicitante, dentro
de los quince dias habiles siguientes, debera revisar y analizar para efectos de su
aprobaciéon el Plan de Trabajo y contestar por escrito al profesor su procedencia o
improcedencia.

Articulo 1519°.- E| Secretario Académico informara por escrito a la Direccion de
Personal y al interesado el resultado de la gestidn correspondiente, con el propdsito
de que esta Dependencia comunique por escrito al catedratico, con copia para la
Dependencia de su adscripcion, la fecha de inicio y terminacién del afio sabatico,
percibiendo durante ese periodo Unica y exclusivamente el salario, siempre y cuando
haya sido aprobado el Plan de Trabajo por la Secretaria Académica.

Articulo 1529°.- E| Profesor debera rendir ante la Secretaria Académica, informe de
actividades y desarrollo del Programa o Plan de Trabajo que fue aprobado
previamente, los presentara con la frecuencia convenida al respecto y debidamente
avalado por la Institucién donde se éste prestando el afio sabatico.

Articulo 153°.- La Universidad se reserva sus derechos para investigar que
efectivamente el maestro cumpla con los objetivos del ano sabatico sefialados en su
Plan de Trabajo.

CAPITULO V
COMISION DE EVALUACION, RECURSOS Y SANCIONES

Articulo 154°.- Se establecerd una Comisién de Evaluacion integrada por el
Secretario Académico, Cuerpo Directivo y Decano de la Escuela, Facultad o por el
Secretario Académico, Coordinador de Investigacién, que tendra por objeto evaluar
el informe de actividades periddicas y el resultado final que se presente, por el
personal académico o en su caso el investigador respectivamente.

Articulo 155°.- En caso de que el Plan de Trabajo no fuere aprobado, el profesor
podra optar a su eleccién por:

I. Prestar un nuevo proyecto en término del Articulo 149 del presente Reglamento.

II. Promover recursos de inconformidad ante el Rector dentro de los cinco dias
habiles contados a partir de la fecha de notificacién de la negativa.

Articulo 156°.- El Rector, dentro de los quince dias habiles siguientes contados a
partir de la fecha de presentacion de la inconformidad, resolvera sobre la procedencia
o improcedencia que tendra el caracter de inapelable. En caso de confirmar la
resolucién o negativa, el catedratico debera presentar un nuevo Plan de Trabajo en
términos del Articulo 149° del presente Reglamento; en caso contrario, se correran
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Articulo 157°.- Se sancionara con la suspensién de salario al personal académico
que:

I. Omita cumplir con rendir informes a que se refiere el Articulo 154° del presente
Reglamento.

II. Que los informes que presente no sean satisfactorios en relacion con el Plan de
Trabajo acordado, a juicio de la Comisién de Evaluacion.

Articulo 1589°.- Se sancionara con la reincorporacion a sus actividades normales y
la devolucién del salario percibido al profesor que omita rendir dos informes en forma
consecutiva.

Articulo 1590°.- E| Catedratico que satisfaga los requisitos para que se le otorgue el
ano sabatico y se abstenga de solicitarlo, se le requerird por escrito para que lo
promueva en términos de este Reglamento.

TRANSITORIOS

Articulo 1°. - Para los efectos del Articulo 1°.- del presente Reglamento, se deben
entender por disposiciones legales aplicables; los Articulos 3° y 1230
Constitucionales, la Ley Federal del Trabajo, la Ley Organica de la U.A.E.M., el
Estatuto General de la U.A.E.M., el Reglamento de Examenes y el Contrato Colectivo
de Trabajo firmado por la U.A.E.M. y el Sindicato titular del mismo.

Articulo 2°. - La disposicion de las fracciones segundas de los Articulos 18° y 22°
del presente Reglamento respecto a la antigliedad maxima del personal académico,
entraran en vigor, dos afios después de que se apruebe el presente Reglamento.

Articulo 3°.- Se permite participar en la promocién académica sin haber impartido
cursos frente a grupo o habiendo impartido un nimero de dos horas inferior al de la
carga minima, siempre y cuando acumulen los puntajes requeridos por la promocion
correspondiente, al personal docente becado y al personal docente que disfrute del
afo sabatico. Asi como a los funcionarios y autoridades de la U.A.E.M., que a
continuacion se senalan:

Rector de la U.A.E.M.
Secretario General de la U.A.E.M.
Secretario Académico de la U.A.E.M.

Directores de Area, Division, Directores, Secretarios y Coordinadores de Escuela o
Facultad.

IV.- Los Técnicos Laboratoristas y Enfermeria podran participar en los Examenes de
Oposicion y/o Concursos de Promocion, cuando se trate de ocupar plazas en su propia
Escuela, aun cuando no cuenten con el Titulo de Nivel Profesional.

V.- Con la aprobacién del presente Reglamento quedan derogadas todas las
disposiciones que se contrapongan al mismo y que fueron emanadas del H. Consejo
Universitario.

Por una humanidad culta




VI.- El presente Reglamento entrara en vigor, con las excepciones a que se refiere el
Articulo segundo transitorio, el dia siguiente de su aprobacién por el H. Consejo
Universitario.

Nota: Se adicionaron los articulos 53-Bis y 54-Bis. Aprobados en Sesion Ordinaria del
Consejo Universitario de fecha primero de octubre de dos mil ocho.

TRANSITORIOS:

UNICO. - El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Organo Oficial Informativo “Adolfo Menéndez Samara”.

Por una humanidad culta
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