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La UAEM en la prensa: 
 
Alberto Gaytán Alegría, nuevo secretario de Extensión Universitaria de la UAEM 
Gerardo Gama Hernández fue retirado del cargo de secretario de Extensión Universitaria de la Universidad 
Autónoma del Estado de Morelos (UAEM) y ha sido designado Alberto Gaytán Alegría, hasta esta mañana 
director general de Educación Superior, como nuevo titular de la dependencia. Lo anterior se dio a conocer a 
través del oficio SG/280/2026 emitido por la Secretaría General de la institución. “Por indicaciones de la Dra. 
Viridiana Aydeé León Hernández, Rectora de nuestra Institución, informo a Ustedes, que, el Mtro. Alberto 
Gaytán Alegría ha sido designado secretario de Extensión Universitaria, a partir del 18 de junio del presente 
año”, se lee en el documento dirigido a los directores de las unidades académicas y centros de investigación 
universitarios. 
La Unión de Morelos, (Salvador Rivera), 
https://www.launion.com.mx/morelos/avances/noticias/295320-alberto-gaytan-alegria-nuevo-secretario-de-
extension-universitaria-de-la-uaem.html 
Quadratín Morelos, (Jaime Luis Brito), 
https://morelos.quadratin.com.mx/relevan-a-gerardo-gama-de-extension-universitaria-en-la-uaem-asume-
alberto-gaytan/ 
 
Una década de Tuna Femenil en la UAEM 
La Dirección de Cultura de la Universidad Autónoma del Estado de Morelos (UAEM) conmemora el décimo 
aniversario de la Tuna Femenil Universitaria, agrupación representativa de la institución que inició actividades 
en 2016 a partir de una convocatoria dirigida a estudiantes de distintas licenciaturas.  El docente y técnico 
cultural, Julio César Morales Cárdenas, explicó que la creación de la Tuna Femenil se impulsó con el objetivo 
de ofrecer alternativas para el desarrollo artístico y la expresión cultural de las estudiantes, como complemento 
a su formación académica.  Durante estos diez años de trayectoria, la Tuna Femenil Universitaria ha obtenido 
diversos reconocimientos, entre ellos, el tercer lugar como mejor tuna, el premio al mejor ensamble y el 
reconocimiento del público en el Primer Festival de Tunas Femeniles Novatas, realizado en 2017. Asimismo, 
obtuvo el primer lugar en la categoría de baile de bandera durante el Festival Internacional de Tunas Femeniles, 
celebrado en Xalapa, Veracruz, en 2019. Respecto a los retos que enfrenta la agrupación, Morales Cárdenas 
señaló que un desafío ha sido la coordinación de horarios de ensayo con las actividades académicas, laborales 
y personales de sus integrantes.  El técnico cultural destacó que la Tuna Femenil Universitaria ha realizado 
presentaciones en espacios de la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM), la Universidad 
Veracruzana y en diversas localidades del estado de Puebla, además de mantener una agenda de actividades 
en Morelos.  Agregó que esta agrupación cuenta con una invitación para participar en un festival organizado por 
la Universidad de Guanajuato y la Universidad Cervantina.  
La Jornada Morelos, p.16, (La Jornada Morelos), 
https://www.lajornadamorelos.mx/uaem/una-decada-de-tuna-femenil-en-la-uaem/ 
 
Escuela de Teatro, Danza y Música presenta actividad final semestral 
La directora de la Escuela de Teatro, Danza y Música (ETDM) de la Universidad Autónoma del Estado de 
Morelos (UAEM), Marcela Dorantes Garduño, informó que del 15 al 26 de junio, se llevan a cabo las 
presentaciones de cierre de semestre de los talleres culturales, con la participación de niñas, niños, jóvenes, 
personas adultas y adultas mayores en disciplinas como música, danza, artes visuales y fotografía. Explicó que 
las actividades iniciaron el 15 de junio y continuarán hasta el día 26 de este mes. Las muestras incluyen 
presentaciones de canto, piano, ejecución de instrumentos y danza. Señaló que permanece abierta al público 
la exposición de trabajos realizados en los talleres de pintura y fotografía, estos espacios formativos están 
dirigidos tanto a integrantes de la comunidad universitaria como a público en general, con participantes de entre 
cinco y 80 años de edad. Respecto a las actividades de extensión cultural, informó que la cartelera institucional 
del periodo enero-junio concluirá el próximo 20 de junio en el teatro Fulgencio Ávila Guevara, con la presentación 
de la obra El hambre. Explicó que este proyecto surgió de una convocatoria dirigida a colectivos de egresadas 
y egresados de la institución. El acceso tendrá un costo de 100 pesos, con descuento de 50 por ciento a 
integrantes de la comunidad universitaria y personas afiliadas al Instituto Nacional de las Personas Adultas 
Mayores (Inapam). Añadió que los recursos obtenidos se destinan al apoyo de los colectivos participantes y a 
un fondo para la construcción de la techumbre del plantel. 
El Regional del Sur, (Redacción), 
https://elregional.com.mx/escuela-de-teatro-danza-y-musica-presenta-actividad-final-semestral 
 
Convocan a cinco atletas de la UAEM para justa en Lima 
Cinco estudiantes deportistas de la Universidad Autónoma del Estado de Morelos (UAEM) fueron convocados 
para integrar la delegación mexicana que participará en la competencia de la Federación Deportiva Universitaria 
Lima 2026, luego de los resultados obtenidos durante la Universiada Nacional 2025. La notificación fue realizada 
por el Consejo Nacional del Deporte de la Educación (Conde), organismo que reconoció el desempeño de los 
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atletas universitarios morelenses y su capacidad para competir en escenarios internacionales. En la disciplina 
de levantamiento de pesas fueron seleccionados Carlos Caleb García Valdez, Zaira Sofía Brito Martínez, 
Joshua Antonio Islas Tapia y María Fernanda Alvarado Fiscal, quienes han destacado en competencias 
universitarias y federadas, consolidándose como referentes de esta especialidad dentro de la máxima casa de 
estudios de Morelos. Por su parte, en taekwondo fue convocada Viviana Athenea González Pérez, atleta que 
cuenta con experiencia internacional tras participar en el Campeonato Mundial de Alemania 2025 y en los FISU 
América Combat Games Perú 2025.  
Lo de Hoy Morelos, p.15, (Mitza Pérez), 
https://morelos.lodehoy.com.mx/en-juego/2026/06/18/28955/convocan-cinco-atletas-de-la-uaem-para-justa-en-
lima 
 

Estatal:  
 
¡Es oficial! Conectarán la UAEM y Upemor con nuevo Metrobús eléctrico este año 
El panorama del transporte público en la zona metropolitana podría dar un giro radical antes de que termine el 
año. Tras las intensas protestas por el incremento a la tarifa mínima, ciudadanos y autoridades pactaron la 
creación de una línea troncal de transporte masivo. El gobierno estatal se comprometió a iniciar de inmediato 
estudios y proyecto ejecutivo para un Metrobús eléctrico. Este nuevo sistema busca mitigar el impacto 
económico que sufren los usuarios tras la polémica aprobación del pasaje a 13 pesos. Representantes del 
Frente Contra el Alza al Pasaje sostuvieron una mesa de trabajo con el coordinador general de Movilidad y 
Transporte, Jorge Barrera Toledo. En dicha reunión se amarró el beneficio para miles de estudiantes y 
trabajadores que viajan diariamente entre ambos municipios. De acuerdo con Diego Torres, vocero del 
movimiento ciudadano, el proyecto contempla un sistema de tránsito rápido (BRT) con unidades cien por ciento 
eléctricas. La ruta unirá directamente a la Universidad Politécnica del Estado de Morelos (Upemor), en Jiutepec, 
con la Universidad Autónoma del Estado de Morelos (UAEM) en Cuernavaca. 
Diario de Morelos, p.3, (Salvador Rosas), 
https://www.diariodemorelos.com/noticias/es-oficial-conectaran-uaem-upemor-con-nuevo-metrobus-electrico-
este-ano 
 

Nacional: 
 
La Universidad Nacional se consolida como una de las mejores del mundo 
La Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) y el Instituto Politécnico Nacional (IPN) se consolidaron 
como de las mejores casas de estudios superiores mexicanas ubicadas a nivel internacional y nacional, 
respectivamente. La máxima casa de estudios del país reafirmó su liderazgo académico, revelaron los 
resultados del QS World University Rankings 2027, al destacar en las dimensiones de reputación académica, 
empleabilidad y sus redes internacionales de investigación. El ranking QS evalúa cada año a instituciones de 
educación superior de más de 100 países. En esta edición, se incorporaron 341 universidades en comparación 
con el año anterior, que contó con 8 mil 467 instituciones participantes. La UNAM destacó en reputación 
académica con un puntaje de 99.3, lo cual la ubica en el lugar 28 del mundo.  El ranking resaltó el avance en el 
componente de empleabilidad, que evalúa el éxito de las personas para ingresar en el mercado laboral, con 
94.2 puntos. La UNAM se situó junto a las instituciones de los sistemas de educación superior más consolidadas 
del orbe, encabezadas por Estados Unidos, China y Singapur. 
La Jornada, p.12, (De La Redacción),  
https://www.jornada.com.mx/2026/06/19/politica/012n3pol 
La Jornada, (La Redacción),  
https://www.jornada.com.mx/noticia/2026/06/18/sociedad/ipn-se-ubica-en-el-7o-sitio-del-ranking-de-las-10-
universidades-mas-importantes-de-mexico 
 
Presentan clúster de cómputo de alto rendimiento e inteligencia artificial 
La Secretaría de Ciencia, Humanidades, Tecnología e Innovación (Secihti) y la Agencia de Transformación 
Digital y Telecomunicaciones (ATDT) presentaron el Clúster Nacional de Cómputo de Alto Rendimiento e 
Inteligencia Artificial, con el que se busca impulsar una red nacional de nodos de alto rendimiento en ambos 
campos, instalados en ocho universidades y centros públicos de investigación.  El objetivo es fortalecer la 
infraestructura existente, ampliar el acceso a recursos avanzados de cómputo, y promover la colaboración 
científica y tecnológica para el desarrollo de proyectos de alto impacto en áreas estratégicas. En su mensaje, 
la titular de la Secihti, Rosaura Ruiz Gutiérrez, durante la firma de la carta de intención para crear el clúster, 
afirmó que con esta iniciativa se une la fortaleza que tiene cada una de las instituciones participantes en materia 
de súper cómputo, donde reconoció que la clave es el trabajo colaborativo. Acompañada del rector de la UNAM, 
Leonardo Lomelí Vanegas, entre otras autoridades universitarias y científicas, destacó que si bien desarrollar 
estas tecnologías es un tema central para la actual administración, aclaró que la IA “no es simplemente una 
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tecnología más, es una forma de aproximación al objeto de estudio. Eso hay que analizarlo. La súper tecnología 
es el súper cómputo, no hay duda, pero la IA no es una tecnología más, es una forma también de aproximarse 
a la naturaleza y a la sociedad”. 
La Jornada, p.11, (Laura Poy y Alexia Villaseñor),  
https://www.jornada.com.mx/2026/06/19/ciencias/a11n2cie 
La Crónica, (Gerardo González Acosta),  
https://www.cronica.com.mx/academia/2026/06/18/soberania-digital-mexico-unifica-a-universidades-para-
crear-cluster-nacional-de-supercomputo/ 
 
UNAM: elegirán hoy a 3 de los 9 integrantes de Junta de Gobierno 
Por primera vez en la historia de la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM), tres vacantes de la 
Junta de Gobierno serán designadas en un proceso más democrático. Hoy, el Consejo Universitario (CU) 
elegirá, en la sesión del pleno, a tres de los nueve candidatos de las ternas que previamente fueron analizadas 
y seleccionadas por cada consejo académico de área. Este cambio se debe a que, en marzo de este año, el 
CU aprobó hacer públicas las convocatorias para quienes aspiran a este cargo. Durante 81 años, desde 1945 
cuando se creó la Junta de Gobierno y la Ley Orgánica de la Universidad Nacional, las propuestas que llegaban 
a la secretaría general de Rectoría provenían de un círculo más cerrado de académicos, y sólo horas antes de 
la sesión del CU se hacía público quiénes eran los elegidos y avalados sin ningún tipo de competencia previa, 
pues no había ternas obligatorias. Ahora, con la reforma al artículo 13 del estatuto general de la institución 
relacionado con la integración y renovación de la Junta de Gobierno se estableció abrir una convocatoria pública 
con un plazo específico para que los interesados presenten sus documentos ante la secretaría general, quien 
una vez que revisó y verificó que cumplen con los requisitos básicos, envió la lista de los candidatos a los 
consejos académicos del área del conocimiento correspondiente, para ser entrevistados por este cuerpo 
colegiado de área, el cual determina la terna final que hoy se presenta por primera vez ante el pleno del CU. 
La Jornada, p.12, (Lilian Hernández Osorio),  
https://www.jornada.com.mx/2026/06/19/politica/012n2pol 
 
Incluye Comité de Partería de la Ssa a las practicantes tradicionales 
La Secretaría de Salud (Ssa) modificó algunos aspectos del recién creado Comité Nacional de Partería con el 
propósito de incluir el enfoque intercultural, la participación representativa de los pueblos y comunidades 
indígenas y afromexicanas y con éstas, a las parteras tradicionales, quienes, además, participarán de manera 
voluntaria en estrategias de capacitación, formación y actualización continua en los servicios de salud. En el 
acuerdo secretarial publicado en el Diario Oficial de la Federación (DOF) el pasado 1º de mayo para su creación, 
se establecía de manera implícita que las parteras tradicionales deberían incorporarse a esas actividades y fue, 
de hecho, uno de los reclamos que organizaciones hicieron en semanas pasadas, pues consideraron dicha 
disposición como una falta de respeto a sus tradiciones y prácticas ancestrales. También se incorporan el 
Instituto Nacional de Salud Pública, la Facultad de Enfermería y Obstetricia de la Universidad Nacional 
Autónoma de México, la Escuela Superior de Enfermería y Obstetricia del Instituto Politécnico Nacional, y la 
Coordinación General de la Comisión Permanente de Enfermería. 
La Jornada, p.31, (Ángeles Cruz Martínez),  
https://www.jornada.com.mx/2026/06/19/sociedad/031n1soc 
 
Mario Rodríguez Casas, nuevo director de la Escuela de Ciencias Biológicas del IPN 
El ex titular del Instituto Politécnico Nacional (IPN) Mario Alberto Rodríguez Casas fue nombrado director de la 
Escuela Nacional de Ciencias Biológicas (ENCB), en sustitución del doctor Isaac Luna. En un acto a puerta 
cerrada, Rodríguez Casas asumió como maestro decano de la ENCB, pero con funciones de director de dicha 
unidad académica, la cual permanece en paro desde mayo pasado, tras el estallamiento de un movimiento 
estudiantil, que entre otras demandas, exige mejores condiciones para su formación académica y el 
equipamiento de laboratorios. En la ceremonia, encabezada por el secretario general del Politécnico, Ismael 
Jaidar Monter, quien acudió en representación del director general del instituto, Arturo Reyes Sandoval, se 
reconoció que la ENCB es una de las escuelas más “emblemáticas y estratégicas” del IPN. 
La Jornada, p.8, (Laura Poy y Alexia Villaseñor),  
https://www.jornada.com.mx/2026/06/19/politica/008n2pol 
 

Internacional: 
 
Con satélites detectan el “pulso urbano” de seis ciudades en el mundo, revela estudio 
Aunque una ciudad no es un organismo vivo, se comporta de manera muy similar a uno. Sus procesos 
metabólicos pueden manifestarse en brotes de crecimiento, metamorfosis a lo largo del tiempo e incluso en 
decadencia. Un grupo de investigadores, utilizando imágenes de satélite, ha realizado un seguimiento de los 
signos vitales de seis grandes ciudades del mundo, detectando un “pulso urbano” característico en cada una 
de ellas. Los investigadores analizaron Dubái, Lagos, Ciudad de México, Bombay, Seattle y Shenzhen utilizando 
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un nuevo método para documentar los cambios dinámicos que se producen en cada una de estas ciudades casi 
en tiempo real. Históricamente, los expertos se han basado en datos agregados y poco frecuentes para 
documentar la urbanización, como el censo y las cifras económicas anuales o un mapa que muestra cómo ha 
cambiado la huella urbana de una ciudad a lo largo de una década –utilizando, en esencia, resultados 
específicos como indicadores–.Sin embargo, los científicos responsables del nuevo estudio afirman que este 
enfoque ofrece una visión incompleta de una ciudad y puede pasar por alto los matices a medida que una 
metrópoli evoluciona. “Nos inspiramos en el pulso humano, que nos proporciona información sobre nuestra 
salud, distinta a la que ofrecen el peso o la altura”, explicó el autor principal del estudio, Zhe Zhu, profesor de 
teledetección y director del Laboratorio de Teledetección Ambiental Global del Departamento de Recursos 
Naturales y Medio Ambiente de la Universidad de Connecticut. 
La Jornada, p.a11, (Reuters),  
https://www.jornada.com.mx/2026/06/19/ciencias/a11n1cie 
 
Hombres sin permiso remunerado ni tiempo libre desarrollan altos niveles de ansiedad y depresión 
La maternidad es un período bien documentado de vulnerabilidad emocional y psicológica para madres pero 
poco estudiado en padres. Hoy, sendos estudios advierten que la baja remuneración es un factor crítico para 
proteger la salud mental de los hombres tras el nacimiento del bebé. El primer estudio, realizado por la 
Universidad Northwestern y el Hospital Infantil Ann & Robert H. Lurie de Chicago y publicado este jueves en 
el American Journal of Public Health, advierte que los padres que no pueden disfrutar de un permiso remunerado 
o que no pueden tomarse el tiempo libre necesario para cuidar de sus hijos afrontan niveles significativamente 
más altos de ansiedad y depresión. Los resultados de la investigación subrayan que la baja por paternidad no 
es sólo un beneficio laboral, sino un problema de salud pública que puede tener un profundo impacto en las 
familias y los niños. Por otro lado, un segundo estudio publicado en la misma revista y realizado por 
investigadores del Instituto Karolinska (Suecia) concluye que una baja por paternidad equilibrada (ni muy corta 
ni excesivamente larga) favorece el bienestar psicológico de los padres. 
La Crónica, (EFE),  
https://www.cronica.com.mx/academia/2026/06/18/hombres-sin-permiso-remunerado-ni-tiempo-libre-
necesario-para-cuidar-hijos-genera-altos-niveles-de-ansiedad-y-depresion/ 
 
 
 


