
PROCESO DE SELECCIÓN 2020

Recepción de documentos:
Del 2 de Marzo al 5 de Julio 2020.
Registro en línea
Del 6 al 17 de Julio 2020.
Canje de ficha virtual:
23 y 24 de Julio 2020
Aplicación del examen CENEVAL:
15 de Agosto 2020..
Publicación de resultados:
4 de septiembre 2020.
Reunión informativa e inicio de curso: 
5 de Septiembre 2020, a las 8:00 a.m. en el 
Auditorio  de la Facultad de Enfermería 

MAYORES INFORMES: 
Martes a sábado de 9:00- 14:00hrs
Facultad de Enfermería de la UAEM
Aula 3 planta alta 
Tel.: (777) 1 80 42 15
Calle Pico de Orizaba No. 2, Col. Los Volcanes, 
C.P. 62350, Cuernavaca, Mor.
Contacto L.E. MA. .Ángeles Mujica Flores.
Correo:mangeles5805@hotmail.com
Facultad de Enfermería: 3-22-96-32

DIRECTORIO

DR. GUSTAVO URQUIZA BELTRAN
RECTOR 

MTRA. FABIOLA ÁLVAREZ VELASCO
SECRETARÍA GENERAL 

DR. JOSÉ MARIO ORDOÑEZ PALACIOS 
SECRETARIO ACADÉMICO

DRA. EDITH RUTH ARIZMENDI JAIME
DIRECTORA

E.E. MA LUISA GUTIERREZ FIERRO.
SECRETARÍA DE DOCENCIA

E.E. TERESA OJEDA CHACON
SECRETARÍA DE EXTENSIÓN

L.E MA.ANGELES MUJICA FLORES.
JEFATURA DE EDUCACIÓN CONTINUA

Universidad Autónoma del Estado de Morelos
Facultad de Enfermería

Invita al:

Duración: 13 meses.
Dirigido a: Todo el Personal de 
Enfermería de Nivel Técnico 
Sede: Facultad de Enfermería – UAEM

CONVOCATORIA 2020

Sede: 
Cuernavaca, Morelos
Sábados. 
Horario: 8:00-18:00 hrs.



Total de horas: 530 presenciales. 

Requisitos de Ingreso

Presentar original y dos copias. 

1.Acta de nnacimiento 
2.Certificado de secundaria
3.Certificado de preparatoria legalizado
4.Constancia de autenticidad del certificado 
de preparatoria (excepto CENEVAL y escuelas 
incorporadas a la UAEM)
5.Certificado de la carrera de enfermería 
básica
6.Constancia de experiencia profesional 
mínima tres años (a partir de la fecha de 
expedición de la cédula profesional)
7.Título de la carrera de enfermería básica
8.Cédula profesional
9.Credencial de elector 
10.C.U.R.P.
11.6 Fotografías T/ infantil a color (con 
adhesivo).
12.Constancia de Computación Básica 
13.Folder verde cielo tamaño oficio (2)
14.Folder azul turquesa tamaño carta (2) 
plastificado.
15.Aprobación del examen CENEVAL 

Unidades de Aprendizaje 

Área I: Fundamentos para el análisis de la 
salud 

Integración Grupal 

Investigación en Salud 

Bioestadística 

Epidemiología 

Sociedad y Salud. 

Área II: Formación en Enfermería 
Inglés Técnico en el área de la Salud 

Taller de Computación 

Docencia en Enfermería 

Administración en Enfermería 

Teorías y Modelos, y P.A.E. 

Área III: Actualización en Enfermería 
Taller de Bioética 

Enfermería Científica 

Avances Tecnológicos 

Avances en Cirugía 

Avances en Oncología 

Avances en Medicina Interna 

Avances en Cardiología 

Avances en Inmunología 

Avances en Gineco-Obstetricia 

Avances en Neuropsiquiatría 

Taller de Soporte Vital 

Área IV: Práctica Clínica 
Enfermería Comunitaria 

Área V: Proyecto de Tesis 
Proyecto de Tesis

NOTA: 
No se aceptara documentación

incompleta.

Si algún documento es apócrifo,

el curso será inválido y turnado a

las autoridades legales

correspondientes.

Objetivo
Formar profesionales libres, críticos y

socialmente responsables, capaces de brindar

atención en forma autónoma o

multidisciplinaria con alto sentido ético,

equidad, calidad y compromiso social, acorde

con los avances científicos procurando el

adecuado uso de recursos para contribuir a

resolver problemas y satisfacer necesidades

de salud de los distintos sectores y grupos

poblacionales a través de acciones de

prevención de enfermedades, promoción y

educación para la salud.

Misión
Formar profesionales de Enfermería con sentido
integral, con equidad y calidad, basadas en
competencias acordes con los avances científicos
dirigidos al cuidado de la salud del individuo,
familia y comunidad a nivel local, regional, nacional
e internacional.

Visión
La Facultad de Enfermería de la Universidad del
Estado de Morelos se proyecta a 10 años como
una institución reconocida a nivel nacional e
internacional. Actualmente cuenta con programas
educativos acreditados basados en competencias
profesionales, planta académica con formación de
posgrado, cuerpos académicos de investigación en
vías de consolidación y uno consolidado, además
de redes de investigación y vinculación que
incrementan la movilidad del estudiante y personal
docente bajo un sistema administrativo de calidad.


