DURACION:
1 ANO (3 CUATRIMESTRES)
COSTOS:

PROCESO DE SELECCION:

$5,000.00%
PAGO CUATRIMESTRAL (3)

3 PAGOS: $8,500.00* (Incluye credencial,
uso de biblioteca e instalaciones deportivas y
segurode vida)

PROCESO DE SELECCION:

RECEPCION DE SOLICITUDES

15 DE ENERO AL 25 DE MARZO 2022
PRESENTACION DE EXANI Il

30 DE ABRIL 2022 (VIRTUAL)
ENTREVISTAS CON ASPIRANTES:

18 AL 29 DE ABRIL 2022
PUBLICACION DE LISTA DE ACEPTADOS:
20 DE JUNIO 2022

CURSO PROPEDEUTICO:

6 AL 17 DE JUNIO 2022
INSCRIPCION AL PROGRAMA:

20 AL 30 DE JUNIO 2022

INICIO DEL PROGRAMA:

1 de AGOSTO DE 2022

NOTA: LAS FECHAS AQUIi REFERIDAS ESTAN
SUJETAS A CAMBIO POR LAS DISPOSICIONES

NACIONALES ANTE LA CONTINGENCIA SANITARIA
POR COVID-19.

DIRECTORIO
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Secretario Académico UAEM

DRA. DULCE MARIA ARIAS ATAIDE
Directora de Estudios Superiores

DRA. EDITH RUTH ARIZMENDI JAIME
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Facultad de Enfermeria

E.E. MARIA LUISA GUTIERREZ FIERRO
Secretaria de Docencia

L. E. TERESA OJEDA CHACON
Secretaria de Extension y Difusion

DRA. ABIGAIL FERNANDEZ SANCHEZ
Secretaria de Investigacion
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Facultad de Enfermeria.
Jefatura de posgrado
Pico de Orizaba No 2. Col. los
Volcanes. Cuernavaca, Morelos.

ESPECIALIDAD DE
ENFERMERIA

OPCION TERMINAL EN:

ADMINISTRACION Y GESTION
DEL CUIDADO DE LA SALUD

ATENCION AL ADULTO EN
ESTADO CRITICO

CONVOCATORIA
2022 - 2023




PRESENTACION

La Especialidad se circunscribe a la normatividad
establecida para el nivel de posgrado y a las politicas
formuladas en el Plan Nacional de Desarrollo y en el
Plan Institucional de Desarrollo 2012-2018. Considera
los planteamientos de politica educativa a nivel
nacional e internacional que enfatizan la necesidad
de que las instituciones educativas cumplan con la
generacion de recursos humanos altamente
especializados para  satisfacer las necesidades
sociales de su competencia en el pais, que responda
a intereses y necesidades personales, sociales y
profesionales. Articula las necesidades del estudiante
con las de los servicios de salud y las de la sociedad
en su conjunto. Incorpora  elementos tedrico-

metodoldgicos y practicos.

OBJETIVO

Formar  recursos  humanos de  enfermeria,
especializados en Administracion y Gestion del cuidado
de la Salud o en Atencion al Adulto en Estado Critico, a
través del desarrollo de competencias especificas,
para responder a las necesidades organizacionales de
mejora continua en la atencién al individuo con calidad y
eficiencia basada en los principios de la bioética , en
colaboracién con equipos multidisciplinarios en los tres
niveles de atencion

MISION DE LA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA
Contribuir a la formacién de enfermeras especialistas,
para favorecer el desarrollo de la disciplina mediante la
investigacion y la productividad académica vinculadas
al sector salud.

VISION DE LA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA
Para el 2025, ser un programa educativo de
especialidad en enfermeria, consolidado y avalado
nacional e internacionalmente por su calidad
académica, cientifica, tecnoldgica, ética y humanistica
que contribuya al desarrollo del sector salud.

ADMINISTRACION ATENCION AL
Y GESTION ADULTO EN

DEL CUIDADO DE ESTADO
LA SALUD CRITICO

MAPA CURRICULAR

CICLO BASICO | CICLO PROFESIONAL

MODULOS FORMATIVOS

Incursién Estancia
Profesional
Marco conceptual y |Administracion Estancia
metodoldgico del |y Gestidn del )
cuidado de cuidado de la Profesional
enfermeria Salud 25 créditos
2 créditos 36 créditos
Bioética
2 créditos
Introduccion a la
Gerencia
2 créditos
Bioestadistica y Atencion al
Epidemiologia en adulto en
Salud Estado Critico
2 créditos 36 créditos
Metodologia de
investigacion.
2 créditos
TOTAL: 15 ASIGNATURAS

75 CREDITOS

INFORMES: clara.hernandez@uaem.mx
anyerbravo@gmail.com
posgradoenfermeria@uaem.mx
Tel: 777 2203435
777 2363512
9:00 a 16:00 hrs

REQUISITOS DE INGRESO

» Titulo profesional de Licenciatura en

Enfermeria o Enfermeria y obstetricia
expedido por una institucion
universitaria con reconocimiento oficial
(original y copia)

Certificado con promedio minimo de
8.0 en estudios de licenciatura.
(original y copia)

Presentar EXANI Il y obtener minimo
un resultado global del examen de
8.00 y de 7.00 en cadaarea:

= Pensamiento matematico

= Pensamiento analitico

= Estructura de lalengua

= Metodologia de proyectos

= |nglés: Comprension lectora

Comprobante de experiencia minima
laboral de seis meses en instituciones
hospitalarias, comunitarias o
educativas.

Entrevista con un integrante de la
comisién académica obteniendo un
resultado de recomendable o muy
recomendable.

Carta compromiso de cumplimiento
con la carga académica del programa.

Constancia de comprension de lectura
de textos en inglés.

Curriculum Vitae actualizado con
documentos probatorios.

Entregar los siguientes documentos:

Acta de Nacimiento
CURP



