
DURACION: 2 años (4 SEMESTRES)

COSTOS:

PROCESO DE SELECCION: $ 5,000

PAGO SEMESTRAL(4):

4 PAGOS: $8,500.00 (Incluye

credencial, uso de biblioteca e  instalaciones 

deportivas y segurode  vida)

MAESTRIA  EN     

ENFERMERIA

ENFASIS EN 

CONVOCATORIA  2022-2023

DIRECTORIO                               
UAEM

PROCESO DE SELECCIÓN
GESTION DEL CUIDADO DE 

ENFERMERIA

ENFERMERIA COMUNITARIA

RECEPCIÓN DE SOLICITUDES

15 DE ENERO AL 25 DE MARZO 2022

PRESENTACIÓN DE EXANI III

30 DE ABRIL 2022 (VIRTUAL)

ENTREVISTAS CON ASPIRANTES:

18 AL 29 DE ABRIL 2022

PUBLICACIÓN DE LISTA DE  ACEPTADOS:

20 DE JUNIO 2022

CURSO PROPEDÉUTICO:

6 AL 17 DE JUNIO 2022

INSCRIPCIÓN AL PROGRAMA:

20 AL 30 DE JUNIO 2022

INICIO DEL PROGRAMA:

1 de AGOSTO DE 2022

DR. GUSTAVO URQUIZA BELTRÁN
Rector UAEM

MTRA. FABIOLA ÁLVAREZ VELASCO
Secretaria General UAEM

DR. JOSÉ MARIO ORDOÑEZ PALACIOS
Secretario Académico UAEM

DRA. DULCE MARIA ARIAS ATAIDE
Directora de Estudios Superiores

DRA. EDITH RUTH ARIZMENDI JAIME
Encargada de despacho de la Dirección 

de la Facultad de Enfermería

E.E. MARIA LUISA GUTIERREZ FIERRO
Secretaria de Docencia

L. E. TERESA OJEDA CHACÓN  
Secretaria de Extensión y Difusión

DRA. ABIGAIL FERNÁNDEZ SÁNCHEZ 

Secretaria de Investigación

DRA. CLARA I. HERNÁNDEZ MÁRQUEZ
Jefa de Posgrado

NOTA: LAS FECHAS AQUÍ REFERIDAS ESTÁN 
SUJETAS A CAMBIO POR LAS DISPOSICIONES 

NACIONALES ANTE LA CONTINGENCIA SANITARIA 
POR COVID-19.

INFORMES:

clara.hernandez@uaem.mx

anyerbravo@gmail.com

posgradoenfermeria@uaem.mx

Tel: 777 2203435

777 2363512    

9 :00 a 16:00 hrs



La Maestría en enfermería responde a la Misión de la

UAEM, de formar profesionales libres, críticos y

socialmente responsables para contribuir a resolver los

problemas y satisfacer las necesidades de los distintos

sectores y grupos poblacionales del Estado de Morelos

y de la sociedad en general. Se consolida como una

estrategia para alcanzar la misión de la Facultad de

Enfermería de Formar profesionales de Enfermería con

sentido integral, con equidad y calidad, basadas en

competencias acordes con los avances científicos

dirigidos al cuidado de la salud del individuo, familia y

comunidad a nivel local, regional, nacional e

internacional.

Formar maestros en enfermería con alto sentido ético,

conocimientos disciplinares, metodológicos y de gestión

para la atención y el cuidado integral de la salud en el

ámbito comunitario y hospitalario a través de un

proyecto terminal que beneficie a personas, familias y

comunidades.

●Experiencia laboral en el área de enfermería mínima

comprobable de seismeses.

●Habilidad de comprensión lectora de información

explícita e implícita en textos especializados en inglés.

●Competencia para comprender y resolver

situaciones que implican el uso de estrategias de

razonamiento lógico matemático y estadístico

●Pericia para identificar y definir un problema científico y

planear suestudio.

●Madurez emocional, actitud para el trabajo en equipo y

proyecto de vida afín a lamaestría.

●Disponibilidad de tiempo para cumplir con la carga

académica que el programaestablece.

MAPA CURRICULAR

EJES
UNIDADESDE
APRENDIZAJE

TEO
RICO

PRAC
TICO

CR

B
Á

SI
C

O

Bioética en Enfermería 3 2 8

Gerencia del Cuidado de
Enfermería

3 2 8

Políticas Públicasen
Salud

3 2 8

Promoción y Educación
para la Salud

3 2 8

Teorías y Modelosdel
Cuidado de Enfermería

3 2 8

M
ET

O
D

O
LÓ

G
IC

O

Metodología de la
Investigación

2 3 7

Epidemiología en Salud 2 3 7
Bioestadística en Salud 2 3 7

Metodología
cuantitativa
y cualitativa

2 3 7
G

ES
TI

Ó
N Optativa 3 2 8

Optativa 3 2 8
Optativa 3 2 8
Estancia Profesional - - AC

P
R

O
YE

C
TO

TE
R

M
IN

A
L

Presentación de
avances: Protocolo

0 2 2

Presentación de
avances:
Marco Teórico

0 2 2

Presentación de
avances:
Metodología

0 2 2

Presentación de
avances:
Resultados preliminares

0 2 2

Total 100

TOTAL: 17 UNIDADES DE APRENDIZAJE  

TOTAL DE CRÉDITOS:       100

PRESENTACION

OBJETIVO GENERAL

PERFIL DE INGRESO

REQUISITOS DE INGRESO

➢ Título profesional de Licenciatura en  

Enfermería o Enfermería y obstetricia  

expedido por una institución  

universitaria con reconocimiento oficial  

(original y copia)

➢ Certificado con promedio mínimo de

8.0 en estudios de licenciatura.  

(original y copia)

➢ Presentar EXANI III y obtener mínimo  

un resultado global del examen de

8.00 y de 7.00 en cadaárea:

▪ Pensamiento matemático

▪ Pensamiento analítico

▪ Estructura de la lengua

▪ Metodología de proyectos

▪ Inglés: Comprensión lectora

➢ Comprobante de experiencia mínima  

laboral de seis meses en instituciones  

hospitalarias, comunitarias o  

educativas.

➢ Entrevista con un integrante de la  

comisión académica obteniendo un  

resultado de recomendable o muy  

recomendable.

➢ Carta compromiso de cumplimiento

con la carga académica del programa.

➢ Constancia de comprensión de lectura 

de textos en inglés.

➢ Curriculum Vitae actualizado con  

documentos probatorios.

➢ Entregar los siguientes documentos:  

Acta de Nacimiento

CURP


